Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 115 — 18 de Junho de 2007

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa

Aviso n.° 10 885/2007

Concurso n.° 01/DGAED/2007 — Concurso interno de acesso geral
para o preenchimento de um lugar vago de técnico superior prin-
cipal da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa do Ministério
da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho do direc-
tor-geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, do Ministério
da Defesa Nacional, de 9 de Maio de 2007, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico
superior principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, do
Ministério da Defesa Nacional, constante do anexo v a Portaria
n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, o
presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias ap6s a publicacdo no Didrio da Repuiblica.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo (despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000).

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa 0 provimento
do lugar mencionado, esgotando-se com o respectivo preenchimento.

5 — Area funcional — contratos, programacao e controlo de impor-
tagoes e exportagdes, no dominio do armamento e equipamentos de
defesa.

6 — Contetdo funcional —no dominio do armamento e equipa-
mentos de defesa, compete, genericamente, ao técnico superior prin-
cipal a elaboracao de estudos e propostas de apoio a tomada de
decisdo, exercer funcoes de investigagdo, estudo e elaboragio de pare-
ceres juridicos e de projectos de diplomas legais e regulamentares,
competindo-lhe ainda o acompanhamento da preparacao e execugao
de processos de aquisicdo de bens e tecnologias militares e a par-
ticipacdo na negociacdo de programas cooperativos internacionais,
incluindo a emissao de pareceres sobre memorandos e entendimento
e outros documentos contratuais vinculativos, na sua dupla vertente
interna e de cooperagdo internacional, em conformidade com o cons-
tante no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
conjugado com o estabelecido no anexo v a Portaria n.° 1256/95,
de 24 de Outubro.

7 — Remunerac@o e condi¢des de trabalho — a remuneragao € a
correspondente ao escaldo e indice aplicéveis a respectiva categoria,
nos termos do sistema contributivo da funcao publica, constante do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislacdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

8 — Local de trabalho — as funcdes serdo exercidas nas instalacoes
da Direcgao-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, do
Ministério da Defesa Nacional, sita na Avenida da Ilha da Madeira,
1, 2.°, 1400-204 Lisboa.

9 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto Regulamentar
n.° 12/95, de 23 de Maio, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto
Regulamentar n.° 40/97, de 3 de Outubro, e Portaria n.° 1256/95,
de 24 de Outubro.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas, satisfacam as seguintes condigoes:

a) O preenchimento dos requisitos de admissao ao concurso cons-
tantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar nas condicoes previstas na alinea ¢) do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

¢) Possuir licenciatura em Direito.

11 — Métodos de seleccao — considerando as exigéncias corres-
pondentes ao contetido funcional do lugar posto a concurso, serao
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utilizadas como métodos de selecgao a avaliacdo curricular e a entre-
vista profissional de seleccao.

11.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacgao final, incluindo a respectiva férmula classificava, cons-
tarao de acta de reuniao do juari do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11.2 — A entrevista profissional de selecgao, que possui caracter
complementar, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, podera ser dispensada, se o juri assim
o deliberar.

11.3 — O sistema de classificacdo final serd expresso na escala de
0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos com classificagao infe-
rior a 9,5 valores.

11.4 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo remetidas aos candidatos através de oficio
registado, caso o nimero de candidatos seja inferior a 100, sendo
também afixadas, para consulta, em lugar publico da Direcgao-Geral
de Armamento e Equipamentos de Defesa.

Caso o numero de candidatos seja igual ou superior a 100, as mesmas
serao objecto de publicacdo de aviso na 2.% série do Didrio da Repiiblica.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao, elaborado nos termos do Decreto-Lein.° 112/90,
de 4 de Abril, dirigido ao director-geral de Armamento e Equipa-
mentos de Defesa, do Ministério da Defesa Nacional, podendo ser
entregue pessoalmente na Reparticio de Coordenacdo e Adminis-
tragdo Geral da Direcgao-Geral de Armamento e Equipamentos de
Defesa, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 2.°, sala 253,
1400-204 Lisboa, das 10 as 12 e das 14 as 17 horas, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao tultimo dia do
prazo de entrega das candidaturas, para a morada acima referida,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, estado civil,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e arquivo que o emitiu, nimero de identificagao
fiscal, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Mencdo expressa da categoria e do servico a que pertence, da
natureza do vinculo e do tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apresentar,
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conta pelo
jari se devidamente comprovados;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Republica onde vem anunciado;

f) Data e assinatura.

12.2 — O requerimento de admissao ao concurso serd acompa-
nhado obrigatoriamente da seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado,
donde constem a experiéncia profissional, com indicacao das fungoes
que exerce € as que anteriormente exerceu e correspondentes perio-
dos, assim como a formacao profissional detida (cursos, estagios, espe-
cializagdes e seminarios, indicando a respectiva duracao, as datas de
realizacdo e as entidades promotoras);

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

c) Certidao de habilitagoes literdrias ou fotocopia da mesma;

d) Declaragdo, devidamente actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentagao das candidaturas), emitida pelo ser-
vico de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca,
a categoria de que o candidato ¢ titular, a existéncia e a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como o indice e o escalao por que é remunerado;

e) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo de origem onde
forem exercidas as fungdes, com descricao das tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

f) Documentos comprovativos das habilitacdes e qualificagdes pro-
fissionais, passados pelas entidades promotoras em causa e respectiva
carga hordria;

g) Documentos comprovativos das classificacdes de servigo dos tlti-
mos trés anos;

h) Requerimento dirigido ao jiri do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliagdo de desem-
penho no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso, solicitando, ao abrigo
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, suprimento da avaliacdo de desempenho relativamente ao(s)
periodo(s) em falta, através de ponderacdo curricular, nos termos
do artigo 19.° do mesmo diploma;

i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito
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ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

12.3 — Os funciondrios pertencentes ao quadro da Direc¢ao-Geral
de Armamento e Equipamentos de Defesa, do Ministério da Defesa
Nacional, ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que
constem do respectivo processo individual e desse facto facam mencao
no proéprio requerimento.

12.4 — O juri podera exigir a qualquer candidato a apresentagdo
de documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

12.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

12.6 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusao do candidato, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A constituicao do juri do concurso € a seguinte:

Presidente — Coronel Nuno José Alves dos Ramos, director de
Servigos.
Vogais efectivos:

Tenente-coronel Alvaro Domingos Marques Moleiro, chefe de divi-
sa0, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Licenciada Maria de Fatima Gongalves Diogo, assessora principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Margarida Leitao Garcia, assessora principal.
Licenciado Marco César Vitorino Mota, técnico superior principal.

9 de Maio de 2007. — O Director-Geral, Carlos Alberto Viegas Filipe,
vice-almirante.

Despacho (extracto) n.° 11 970/2007

Considerando o despacho de 24 de Janeiro de 2007 do Ministro
da Defesa Nacional, que determina que seja retomado pela Direccao-
-Geral de Armamento e¢ Equipamentos de Defesa (DGAED) o
procedimento por ajuste directo conducente a modernizagao das aero-
naves P-3C Orion a Lockheed Martin, anteriormente autorizado pelo
despacho n.° 17-B/MEDNAM/2005;

Tendo em especial atengao a urgéncia requerida pela Forca Aérea
Portuguesa para o Programa de Modernizagao das Aeronaves P-3C
Orion, atenta a sua missao;

Tendo presente a decisio ministerial que incumbiu a DGAED de
retomar o procedimento e, bem assim, as condicionantes e 0s aspectos
de seguranca e defesa nacional que enformam o seu correcto acom-
panhamento, determino o seguinte:

1—E constituida uma equipa conjunta encarregue de assegurar
a boa gestdo, coordenagao e sustentacao técnica, financeira e juridica
do Programa de Modernizacdo das Aeronaves P-3C Orion.

2— A equipa conjunta serd coordenada pelo director-geral de
Armamento e Equipamentos de Defesa e sera responsavel pela con-
dugéo das negociagdes com a Lockheed Martin nos referidos aspectos
técnicos, financeiros e juridicos, centralizara a gestdo de toda a infor-
magao do Programa e efectuara as diligéncias necessarias ao regular
desenvolvimento do procedimento, inclusive a avaliagcdo e o pedido
de pareceres ou informacdes a outras entidades.

3 — O director-geral de Armamento e Equipamentos de Defesa,
em articulacio com o presidente da comissdo permanente de con-
trapartidas, asseguraré a integragdo da informacao referente as con-
trapartidas inerentes ao presente procedimento.

4 — A equipa conjunta sera responsavel, outrossim, pela elaboragao
de relatérios de progresso a submeter ao Ministro da Defesa Nacional
e pelo relatério final respeitante ao processo negocial entre as partes.

5— A equipa conjunta terd em atengdo o estrito cumprimento
das normas relativas a seguranga das matérias classificadas.

6 — A equipa conjunta possui a seguinte constituicao:

Posto Nome Cargo

VALM | Carlos Viegas Filipe . . .. | Coordenador.

TGEN | José Maria Pessoa ..... Representante da FAP.
COR Eduardo Brito Coelho | Representante da DGAED.
COR Germano Ventura Marta | Representante da FAP.

TCOR | Paulo Gongalves Guerra | Representante da FAP.
CFR Manuel Honorato .. ... Representante da DGAED.
MAJ Paulo Neves Ropio . ... | Representante da FAP.

CTEN | RuivodaSilva ........ Representante da DGAED.
MAJ Aquilino Torrado ... . ... Representante da DGAED.

CTEN | CardosodaSilva ...... Representante da SG.

Dr.? Margarida Fonseca .... | Representante da SG.
Dr.? Maria Jodo Ventura ... | Representante da SG (DJur).
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Posto Nome Cargo

Dr.2 Fatima Diogo .........

. Representante da DGAED.
Engenheira| Margarida Teixeira .. ..

Representante da DGAED.

7 — Tendo presente que a equipa conjunta é composta por repre-
sentantes de servicos e areas funcionais distintas, podera reunir apenas
com parte dos seus membros face aos assuntos em anélise, podendo
ainda, face a especificidade dos assuntos, convocar outros elementos
que integrardo temporariamente a equipa.

8 — A equipa conjunta entra em exercicio de fungdes no dia ime-
diato ao da data da assinatura do presente despacho e cessard as
mesmas no dia da assinatura do contrato ou por despacho do direc-
tor-geral de Armamento e Equipamentos de Defesa.

18 de Abril de 2007. — O Director-Geral, Carlos Alberto Viegas
Filipe, vice-almirante.

Despacho (extracto) n.° 11 971/2007

Por despacho do Ministro da Defesa Nacional de 11 de Abril de
2007, foi Octavio José Santos Cordeiro, sargento-ajudante FZ,
nomeado, precedendo anuéncia do Chefe do Estado-Maior da
Armada, para desempenhar fungdes na Divisao de Controlo de Impor-
tacoes e Exportagdes da Direcgao de Servigos de Contratos, Pro-
gramacdo e Controlo de Importagoes e Exportacdes da Direccao-
-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, do Ministério da
Defesa Nacional, em comissdo normal, nos termos dos n.°® 2 ¢ 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, com
efeitos reportados a 16 de Fevereiro de 2007. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2007. — O Director-Geral, Carlos Alberto Viegas
Filipe, vice-almirante.

Despacho n.° 11 972/2007

Ao abrigo do disposto nos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, é renovada a comissdo de servico, no cargo de director de
servicos Industriais, Tecnoldgicos e Logisticos da Direcgao-Geral de
Armamento e Equipamentos de Defesa, do Ministério da Defesa
Nacional, ao coronel ENGEL Eduardo Agostinho de Paiva Brito Coe-
lho. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2007. — O Director-Geral, Carlos Alberto Viegas
Filipe, vice-almirante.

Despacho n.° 11 973/2007

Ao abrigo do disposto nos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, € renovada a comissao de servico, no cargo de chefe de divisao
de Estudos e Planeamento da Direccao de Estudos, Planeamento
e Cooperagdo Internacional da Direcgdo-Geral de Armamento e Equi-
pamentos de Defesa, do Ministério da Defesa Nacional, ao tenen-
te-coronel TM Alvaro Domingos Marques Moleiro. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2007. — O Director-Geral, Carlos Alberto Viegas
Filipe, vice-almirante.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 11 974/2007

O Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, que estabelece as regras
e os principios gerais em matéria de duragao e horario de trabalho
na Administracido Publica, prevé que os regimes de prestacdo de tra-
balho e os horérios mais adequados a cada servico devem ser adop-
tados em regulamento interno, apds consulta dos trabalhadores através
das suas organizagdes representativas.

Assim, no uso da competéncia conferida pela alinea c¢) do n.° 2
do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e nos termos dos n.** 1
e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, ouvidos
os sindicatos representativos dos trabalhadores e ponderadas as suas
sugestoes, aprovo o Regulamento de Horério de Trabalho dos Tra-
balhadores e de Funcionamento dos Servigos da Direcgao-Geral de





