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Artigo 12.°
Prova de doutoramento

1 — As provas de doutoramento iniciar-se-a0 por uma exposi¢ao
oral feita pelo candidato, sintetizando o contetdo da dissertagao,
pondo em evidéncia os seus objectivos, os meios utilizados para a
realizar e as principais conclusdes obtidas.

2 — A exposicao oral referida no nimero anterior durara até trinta
minutos.

3 — A duragao da prova de doutoramento nao deve exceder duas
horas e trinta minutos.

Artigo 13.°

Discussao da dissertacao

1 — A discussao publica da dissertacdo nao pode ter lugar sem
a presenca do presidente e da maioria dos restantes membros do
juari.

2—Todos os vogais do juri devem intervir na discussdao da
dissertacao.

3 — Na discuss@o da dissertacdo, deve ser proporcionado ao can-
didato tempo idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

Artigo 14.°
Deliberacao do jiri

1 — Concluida a discussdo referida no artigo 12.°, o jiri retine
para apreciagao e avaliacao da prova e para deliberacgao sobre a clas-
sificacao final do candidato, através de votacao nominal fundamen-
tada, nao sendo permitidas abstengoes.

2 — O presidente do juri dispde de voto de qualidade e pode tam-
bém participar na deliberagao, desde que tenha sido designado vogal.

3 — A classificagdo final do candidato é expressa pelas formulas
de Aprovado e Recusado.

Artigo 15.°

Casos omissos

Nos casos omissos aplicam-se as normas previstas no Decreto-Lei
n.°216/92, no regulamento de doutoramentos da Universidade Técnica
de Lisboa (deliberagdo n.° 2/UTL/93, do senado) e no Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Adenda

Atendendo a que ainda nao estdo em fase de implementagao pro-
gramas de doutoramento na Faculdade de Arquitectura, pretende-se
com esta adenda regular, através de regime transitério, o processo
de aceitagdo de candidaturas a doutoramento referido no n.° 3 do
artigo 5.° do regulamento em causa.

Disposicoes transitorias:

a) No que respeita a emissdo de pareceres sobre a aceitagao
de candidaturas, mantém-se em vigor o disposto no regu-
lamento de doutoramentos da UTL;

b) Os pareceres previstos no referido regulamento da UTL deve-
rao, necessariamente, ter caracter conclusivo.

19 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Fernando Marques Caria.

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 1156/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 7 de Dezembro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Doutora Jilia Maria Vitorino Teles — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento por um quinquénio, por conveniéncia
urgente de servico, como professora auxiliar além do quadro desta
Faculdade, com efeitos a partir do despacho autorizador, consi-
derando-se rescindido o contrato na categoria anterior, a partir
daquela data. (Isento de fiscalizagio prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005.— O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 1157/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 16 de Dezembro de 2005, proferido
por delegacao de competéncias, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Licenciado Fernando Ant6nio Rodrigues da Silva Cabral — autori-
zado o contrato administrativo de provimento como professor auxi-
liar convidado, em regime de tempo parcial (20 %), além do quadro
desta Faculdade, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos

a partir de 13 de Janeiro de 2006, considerando-se rescindido o
contrato anterior a partir da referida data. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/80, de 16 de Julho

Consideramos que o Dr. Fernando Cabral possui um curriculo rele-
vante na docéncia de cursos de pés-graduagao de Seguranca e Satde
do Trabalho em diversas Escolas Superiores (INDEG/ISCTE, Uni-
versidade de Evora, ISLA, UAL e Universidade Catdlica). Foi ainda
responsavel por 14 livros relacionados com a seguranca e satide no
trabalho, publicados por varias editoras (IDICT, Almedina e Verlag
Dashofer). Foi presidente do Instituto para o Desenvolvimento e Ins-
peccao das Condigoes de Trabalho, tendo participado em varias mis-
soes e projectos, dos quais destacamos a direccao das campanhas
sectoriais de prevengao de riscos profissionais, a direcgao da equipa
do Livro Verde dos Servicos de Prevencdo e a direccdo da equipa
que estruturou o sistema regulador da prestacao de servigos de segu-
ranca e satide no trabalho em Portugal.

7 de Dezembro de 2004. — Anabela Siméoes — Francisco
Rebelo — Raquel Santos.

27 de Dezembro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior de Agronomia

Rectificagdo n.° 55/2006. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 235, de 9 de Dezembro
de 2005, a p. 17 233, o aviso n.° 11 245/2005 (2.* série), rectifica-se
que onde se l&:

«11 — Métodos de seleccio — o método de selecgdo a utilizar sera
o de concurso de provas publicas, que consistira na apreciagao e dis-
cussao do curriculo profissional do candidato, complementado com
a avaliacao curricular.

11.1 — Na avalia¢ao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formacgdo profissional, onde se ponderam as accdes de for-
macdo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area funcional posta a concurso, bem
como outras capacitacoes adequadas, com avaliacao da sua
natureza e duragao.»

deve ler-se:

«11 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
sa0 os seguintes:

a) Avaliagao curricular, com caracter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de selecgdo, com caracter comple-
mentar.

11.1 — Avaliagdo curricular — sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o
concurso € aberto com base na analise do respectivo curriculo
profissional.

11.2 — Entrevista profissional de selec¢ao — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposicao legal.»

27 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.

Rectificagdo n.° 56/2006. — Por ter sido publicado com inexac-
tiddo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 230, de 30 de Novembro
de 2005, a p. 16 789, o aviso n.° 10 880/2005 (2.* série), rectifica-se
que onde se I& «concurso interno de acesso misto» deve ler-se «con-
curso interno de acesso geral».

27 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.





