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Aviso n.° 402/2005 (2.2 série). — Faz-se publica a relagio nomi-
nativa do pessoal nomeado do Arsenal do Alfeite (promocoes do
pessoal de desenho), elaborada nos termos da alinea a) do n.° 4.°
da Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro, aprovada por despacho
do administrador do Arsenal do Alfeite de 17 de Dezembro de 2004,
para vigorar a partir de 1 de Marco de 2004:

N.© 0652, Nuno Alexandre Trepado Santos, e n.° 1844, Joaquim Ant6-
nio Moedas Emidio, desenhadores do nivel 4 — promovidos a dese-
nhadores projectistas do nivel 1. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — O Director de Recursos Humanos,
Jaime B. Figueiredo.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 102/2005 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
no artigo 115.° do Cédigo do IRS, os titulares de rendimentos da
categoria B sdo obrigados a passar recibo, em impresso de modelo
oficial, ou a emitir documento de quitagdo equivalente, de todas as
importancias recebidas dos seus clientes, pelos actos nele identificados.

Para o cumprimento desta obrigagdo tem vindo a ser utilizado o
impresso do modelo n.° 6, criado pela Portaria n.° 950/89, de 23
de Outubro, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série, om as alte-
racoes que lhe foram introduzidas pelas Portarias n.° 488/97, de 15
de Julho, e 1035/2001, de 23 de Agosto, publicadas no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série-B.

Atendendo a que determinados factos tributdrios constitutivos da
obrigacdo de imposto em IRS, no ambito da categoria B, também
se encontram abrangidos pelas normas de delimitacdo positiva da
incidéncia do imposto do selo, nos termos Codigo do Imposto do
Selo e respectiva Tabela Geral, republicados de harmonia com o dis-
posto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de Novembro,
e que as importancias respeitantes a este imposto, quando constituam
encargo do sujeito passivo de IRS, também devem ser evidenciadas
no recibo ou documento equivalente a que se refere o artigo 115.°
do Cédigo, importa proceder ao aperfeicoamento do modelo oficial
de recibo do qual passard a constar um espago adequado a sua
inscricao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro das Finangas e da Administracao
Pablica, nos termos do artigo 144.° do Cédigo do IRS, o seguinte:

1.° E aprovado o novo recibo do modelo n.° 6, a que se refere
a alinea a) do n.° 1 do artigo 115.° do Cddigo do IRS, anexo a
presente portaria, dela fazendo parte integrante.

2.° O modelo de recibo aprovado pela Portaria n.° 1035/2001, de 23
de Agosto, podera continuar a ser utilizado até se esgotar a sua utilizacao.

3.° E revogada a Portaria n.° 1035/2001, de 23 de Agosto.

7 de Janeiro de 2005. — O Ministro das Financas e da Adminis-
tracao Publica, Antonio José de Castro Bagao Félix.
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Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1107/2005 (2.2 série). — Em execugio do disposto
no Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro, diploma quadro do regime
de retencdo na fonte em sede de IRS e do estipulado nos Decretos
Legislativos Regionais n.°® 33/99/A, de 30 de Dezembro, e 2/99/A, de
20 de Janeiro, sao aprovadas as tabelas de retencdo a aplicar aos
titulares de rendimentos residentes na Regiao Auténoma dos Acores,
construidas com base no quadro legal decorrente da Lei n.® 55-B/2004,
de 30 de Dezembro, e os correspondentes procedimentos para a sua
aplicagao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 42/91,
de 22 de Janeiro, o Ministro das Finangas ¢ da Administracdo Publica
determina o seguinte:

1 — Sao aprovadas as tabelas de retencao na fonte, em euros, para
vigorarem durante o ano de 2005 na Regiao Auténoma dos Agores:

a) Tabelas de retencdo 1 (nao casado), 11 (casado, unico titular)
e 1 (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho
dependente, auferidos por titulares nao deficientes e em cuja
aplicagao deve observar-se o disposto nos artigos 2.°, 2.°-A
e 3.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro;
Tabelas de retencdo 1v (ndo casado), v (casado, Gnico titular)
e VI (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho
dependente, auferidos por titulares deficientes, a aplicar de
harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 42/91, de 22 de Janeiro, tomando-se igualmente em con-
sideracdo os artigos 2.°, 2.°-A e 3.° do mesmo diploma;
¢) Tabela de retengao viI sobre pensdes, com excepcao das pen-
soes de alimentos, auferidas por titulares nao deficientes, a
aplicar de harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro;
d) Tabela de retencao viiI sobre pensoes, com excepcao das pen-
soes de alimentos, auferidas por titulares deficientes, a aplicar
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de harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

e) Tabela de retencao 1X sobre pensoes, com excepgao das pen-
soes de alimentos, auferidas por titulares deficientes das For-
cas Armadas, abrangidas pelos Decretos-Leis n.® 43/76, de
20 de Janeiro, e 314/90, de 13 de Outubro.

2 — As tabelas de retencdo a que se refere o nimero anterior
aplicam-se aos rendimentos a que se reportam, pagos ou colocados
a disposicao de titulares residentes na Regidao Auténoma dos Acores,
de acordo com o disposto no artigo 3.° e na alinea a) do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de Janeiro,
devendo ainda observar-se o seguinte:

a) Cada dependente com grau de invalidez permanente igual
ou superior a 60% equivalerd, para efeitos de retencdo na
fonte, a dois dependentes nao deficientes;

b) Na situacdo de «casado unico titular», o conjuge que, ndo
auferindo rendimentos da categoria A, seja portador de defi-
ciéncia que lhe confira um grau de invalidez permanente igual
ou superior a 60%, equivalera, para efeitos de retengao na
fonte sobre rendimentos de trabalho dependente auferidos
pelo outro conjuge, a um dependente nao deficiente.

3 — As tabelas de retengdo respeitantes aos sujeitos passivos casa-
dos aplicam-se igualmente as pessoas que, vivendo em uniao de facto,
tenham exercido a opgdo pelo regime de tributacdo dos sujeitos pas-
sivos casados e nao separados judicialmente de pessoas e bens, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Cddigo do IRS.

4 — A taxa de retencdo a aplicar € a que corresponder:

a) Nas tabelas de retencao sobre rendimentos do trabalho depen-
dente, a interseccao da linha em que se situar a remuneragao
com a coluna correspondente ao numero de dependentes a
cargo;

b) Nas tabelas de retencdo sobre pensoes, a intersec¢do da linha
em que se situar o montante da pensdo com a coluna cor-
respondente a situacao pessoal.

5 —E fixada, para 2005, em 1,88% a taxa prevista no artigo 14.°,
sendo a do artigo 16.° equivalente a taxa dos juros legais fixados
nos termos do n.° 1 do artigo 559.° do Cddigo Civil, por forga do
artigo 43.° da lei geral tributéria.

7 de Janeiro de 2005. — O Ministro das Financas e da Adminis-
tragao Publica, Antonio José de Castro Bagio Félix.

TABELAI
Trabalho dependente
N&o casado
Namero de dependentes
Remuneragéo Mensal Euros
0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 451,89 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 0,00% 0,00%
Até 456,48 0,40% 0,00% 0,00% 0,00%] 0,00% 0,00%
Até 470,78 1,20% 0,00% 0,00% 0,00%] 0,00% 0,00%
Até 520,13 2,00% 0,00% 0,00%; 0,00%] 0,00% 0,00%
Até 544,41 2,80% 1,20% 0,00% 0,00%] 0,00% 0,00%
Até 597,53 3,60% 2,00% 1,20% 0,00%] 0,00% 0,00%
Até 663,92 4,40% 3,60% 2,00% 1,20% 0,00% 0,00%
Até 748,01 5,20% 4,40% 2,80% 2,00% 1,20% 0,00%
Até 823,25 6,00% 5,20% 4,40%; 2,80% 2,00% 1,20%
Até 876,37 6,80% 6,00% 5,20% 4,40%] 2,80% 2,00%
Até 933,92 7,60% 6,80% 6,00% 5,20%; 4,40% 3,60%
Até 1.004,72 8,40% 7,60% 6,80% 6,00% 5,20% 4,40%
Até 1.079,97 9,20% 8,40% 7,60% 6,80% 6,00% 5,20%
Até 1.168,48 10,00% 9,20% 8,40%; 7,60% 7,60% 6,80%
Até 1.274,70 10,80% 10,00% 9,20% 9,20%] 8,40% 7,60%
Até 1.403,06 11,60% 10,80% 10,80% 10,00% 9,20% 8,40%
Até 1.527,00 12,40% 11,60% 11,60% 10,80% 10,00% 10,00%
Até 1.615,53 13,20% 12,40% 12,40% 11,60% 11,60% 10,80%
Até 1.708,48 14,00% 13,20% 13,20% 12,40% 12,40% 11,60%
Até 1.814,70 14,80% 14,00% 14,00% 13,20% 13,20% 12,40%
Até 1.938,63 15,60% 14,80% 14,80% 14,00% 14,00% 13,20%
Até 2.075,84] 16,40% 16,40% 15,60% 15,60% 14,80% 14,80%
Até 2.261,73] 17,20% 17,20% 16,40% 16,40% 15,60% 15,60%
Até 2.540,57 18,00% 18,00% 17,20% 17,20% 16,40% 16,40%
Até 2.894,65| 18,80% 18,80% 18,00% 18,00% 18,00% 17,20%
Até 3.368,25| 19,60% 19,60% 18,80% 18,80% 18,80% 18,80%
Até 3.810,86 20,40% 20,40% 19,60% 19,60% 19,60% 19,60%
Até 4.253,46| 21,20% 21,20% 21,20% 20,40% 20,40% 20,40%
Até 4.811,16| 22,00% 22,00% 22,00% 21,20% 21,20% 21,20%
Até 5.541,45| 22,80% 22,80% 22,80% 22,00% 22,00% 22,00%
Até 6.532,89 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 22,80% 22,80%
Até 7.953,66| 24,40% 24,40% 24,40% 24,40% 24,40% 23,60%
Superior a 7.953,66| 25,20% 25,20% 25,20% 25,20% 25,20% 24,40%

TABELAII
Trabalho dependente
Casado Unico titular

Remuneragéo Mensal Namero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 503,76/  0,00%| 0,00%|  000%| 000%|  0,00% 0,00%
Até 549.46|  0,40%| 000%|  000%| 000%|  0,00% 0,00%
Até 562,86|  1,20%| 0,00%|  0,00%| 000%|  0,00% 0,00%
Até 606,39 2,00%| 040%|  000%| 000%  0,00% 0,00%
Até 65949| 2,80%| 1,20%|  0,00%| 000%|  0,00% 0,00%
Até 72145 360%| 2,80%|  1,20%| 000%|  0,00% 0,00%
Até 796,69|  440%| 3,60%|  2,80%| 1,20%|  0,00% 0,00%
Até 885,22| 520%| 4,40%|  3,60%| 2.80%|  1,20% 0,40%
Até 1.00029|  6,00%| 520%|  440%| 3,60%|  2,80% 2,00%
Até 114633  6,80%| 6,00%| 520%| 440%|  3,60% 3,60%
Até 1.327,83|  7,60%| 6,80%|  6,00%| 6,00%|  520% 4,40%
Até 1.416,34|  840%| 7,60%|  7,60%| 6,80%|  6,00% 6,00%
Até 151372  9,20%| 840%|  840%| 7,60%|  6,80% 6,80%
Até 162880 10,00%| 9,20%|  9,20%| 840%|  840% 7,60%
Até 176159 10,80%| 10,00%| 10,00%| 9,20%|  9,20% 8,40%
Até 191648 11,60%| 11,60%| 10,80%| 10,00%| 10,00% 9,20%
Até 2102,39| 12,40%| 12,40%| 11,60%| 11,60%| 10,80%|  10,80%
Até 2.398,94| 1320%| 13,20%| 12,40%| 1240%| 11,60%|  11,60%
Até 275302 14,00%| 14,00%| 13,20%| 1320%| 12,40%|  12,40%
Até 2952,20| 14,80%| 14,80%| 14,00%| 14,00%| 14,00%|  13,20%
Até 3.182,35| 1560%| 1560%| 14,80%| 14,80%| 14,80%|  14,00%
Até 3.452,34| 16,40%| 16,40%| 1560%| 1560%| 1560%|  15,60%
Até 3.771,01| 17,20%| 17,20%| 16,40%| 16,40%| 16,40%|  16,40%
Até 4.156,11| 18,00%| 18,00%| 18,00%| 17,20%| 17,20%|  17,20%
Até 4629,69| 18,80%| 18,80%| 18,80%| 18,00%| 18,00%|  18,00%
Até 5.227,20| 19,60%| 19,60%| 19,60%| 18,80%| 18,80%|  18,80%
Até 5997,34| 20,40%| 20,40%| 20,40%| 19,60%| 19,60%|  19,60%
Até 6.917,97| 21,20%| 21,20%| 21,20%| 21,20%| 20,40%|  20,40%
Até 7.652,69| 22,00%| 22,00%| 22,00%| 22,00%| 21,20%|  21,20%
Até 8.555,62| 22,80%| 22,80%| 22,80%| 22,80%| 22,80%|  22,00%
Superior a 8.555,62| 23,60%| 23,60%| 23,60%| 2360%| 23,60%|  23,60%
TABELAIII
Trabalho dependente
Casado dois titulares
Remuneragéo Mensal Numero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 451,89  0,00%| 0,00%|  000%| 000%  0,00% 0,00%
Até 456,48  0,40%| 0,00%|  000%| 000%  0,00% 0,00%
Até 470,78  1,20%| 0,00%|  000%| 000%|  0,00% 0,00%
Até 518,65 2,00%| 1,20%|  000%| 000%|  0,00% 0,00%
Até 52407  2,80%| 2,00%|  1,20%| 000%|  0,00% 0,00%
Até 55326  3,60%| 2,80%|  2,00%| 120%|  1,20% 0,00%
Até 61523  4,40%| 3,60%|  2,80%| 280%|  2,00% 1,20%
Até 694,90 520%| 4,40%|  440%| 360%  2,80% 2,00%
Até 79226  6,00%| 520%|  520%| 440%|  3,60% 3,60%
Até 84981 6,80%| 6,00%| 6,00%| 520%  520% 4,40%
Até 907,35|  7,60%| 6,80%|  6,80%| 6,00%|  6,00% 5,20%
Até 969,31  840%| 7.60%|  7,60%| 680%|  6,.80% 6,00%
Até 1.04455)  920%| 9,20%|  840%| 840%|  7,60% 7,60%
Até 1.133,08| 10,00%| 10,00%|  9,20%| 9,20%|  8,40% 8,40%
Até 1.234,88| 10,80%| 10,80%| 10,00%| 10,00%|  9,20% 9,20%
Até 1.358,81| 11,60%| 11,60%| 10,80%| 10,80%| 10,80%|  10,00%
Até 1504,87| 12,40%| 12,40%| 11,60%| 11,60%| 11,60%|  10,80%
Até 1588,96| 1320%| 13,20%| 1240%| 12,40%| 12,40%|  11,60%
Até 1.681,92| 14,00%| 14,00%| 1320%| 13,20%| 13,20%|  13,20%
Até 1788,13| 14,80%| 14,80%| 14,00%| 14,00%| 14,00%|  14,00%
Até 1.907,65| 1560%| 1560%| 1560%| 14,80%| 14,80%|  14,80%
Até 2.044,86| 16,40%| 16,40%| 16,40%| 1560%| 1560%|  15,60%
Até 221304 17,20%| 17,20%| 17,20%| 16,40%| 16,40%|  16,40%
Até 2.487,46| 18,00%| 18,00%| 18,00%| 17,20%| 17,20%|  17,20%
Até 2.832,69| 18,80%| 18,80%| 1880%| 18,00%| 18,00%|  18,00%
Até 3.293,02| 19,60%| 19,60%| 19,60%| 19,60%| 18,80%|  18,80%
Até 3762,17| 20,40%| 20,40%| 20,40%| 20,40%| 19,60%|  19,60%
Até 420035 21,20%| 21,20%| 21,20%| 21,20%| 21,20%|  20,40%
Até 475360 22,00%| 2200%| 22,00%| 22,00%| 22,00%|  21,20%
Até 547506 22,80%| 22,80%| 2280%| 22,80%| 22,80%|  22,80%
Até 6.453,22| 23,60%| 2360%| 2360%| 23,60%| 23,60%|  23,60%
Até 7.856,30| 24,400%| 2440%| 24,40%| 24,40%| 24,40%|  24,40%
Superior a 7.856,30]  2520%| 2520%| 2520%| 2520%| 2520%|  2520%
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TABELA IV Remuneragao Mensal Namero de dependentes
Trabalho dependente Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
N30 casado — Deficiente Até 1582,96|  1,60%| 1,60%|  080%| 080%|  080%|  0,00%
Até 1902,75|  2,40%| 2,40%|  160%| 1,60%|  1,60%|  1,60%
Remunera(;éo Mensal Numero de dependemes Ate: 2.142,59 3,20% 3,20% 3,20% 3,20% 2,40% 2,40%
Euros 0 1 5 3 P 5 ou mais Até 245039  4,00%| 4,00%|  4,00%| 320%|  3,20%|  3,20%
Até 262228  480%| 4,80%|  4,00%| 400%|  400%|  4,00%

) ) ' ! . ' ' Até 277417 560%| 560%|  560%| 480%|  4,80%|  4,80%
2:‘? ii;ggs gggf gggof’ gggnﬁ’ ggg;’ gggaf’ 888;“ Até 202207|  640% 640%|  640%| 560%|  560%  560%

© oo Dot BRGNS sl e ks bl Até 303801  7.20%| 7,20%|  7,20%| 7,20%|  640%|  640%
Até 1.706,88|  1,60%| 080%|  080%| 000%|  000%|  0,00% -

; Até 3161,93| 800%| 800%|  800%| 800%|  7,20%|  7,20%
e Lo7a69)  240%)  160%)  160%) 0.80%) - 0.80%) - 0.00% Até 3305,82| 880%| 880%|  880%| 880%|  800%|  800%
At 221854  320%| 320%|  240%| 240%|  1,60% 1,60% f prd sy gy sy gy 0% oy
At 2522,33|  400%| 400%|  320%| 320%|  240%|  2,40% e 348569  9.60%) ~ 960%|  9.60%  960%  880%  880%
At 265825  4asowl  asowl  4oowl 200wl 40wl 320% Até 3681,57| 10,40%| 10,40%| 1040%| 10,40%|  9,60%|  9,60%
Até 281015]  560% 5600  a80%|  asowl 480 4.00% Até 3.90144| 11,20%| 11,20%| 11,20%| 11,20%| 11,20%|  10,40%
Até 204607 640%| 640%| 560% 560%  560%  4.80% Até 415326 12,00%| 12,00%| 12,00%| 12,00%| 12,00%|  11,20%
Até 3.061,98 7,20% 7,20% 6,40% 6,40% 6,40% 5,60% Até 4.437,08| 12,80%| 12,80%| 12,80%| 12,80% 12,80% 12,00%
Até 318590 8,00%| 8,00% 7,20%|  7,20% 7,20% 7,20% Ate 4.760,86( 13,60%| 13,60%| 13,60%| 13,60%| 13,60%|  13,60%
Até 3337,80| 8,80%| 8,80% 8,00%|  8,00%: 8,00% 8,00%: Até 5.108,64| 14,40%| 14,40%| 14,40%| 14,40%| 14,40%|  14,40%
Até 3517,69| 9.60%| 960%| 880%| 880%|  880%|  880% Até 542841| 1520%| 1520%| 1520%| 1520%| 1520%|  1520%
Até 371755 1040%| 1040%|  9.60%| 9,60%|  9.60%|  9,60% Até 5788,18| 16,00%| 16,00%| 16,00%| 16,00%|  16,00%|  16,00%
Até 3.941,40| 11,20%| 11,20%| 11,20%| 10,40%| 1040%|  10,40% Até 6.19592| 16,80%| 16,80%| 16,80%| 16,80%| 16,80%|  16,80%
Até 419324 12,00%| 1200%| 12,00%| 11,20%| 11,20%|  11,20% Até 6.671,61| 17,60%| 17,60%| 17,60%| 17,60%| 17,60%|  17,60%
Até 4.48106| 12,80%| 1280%| 1280%| 12,00%| 12,00%|  12,00% Até 722323 1840%| 1840%| 1840%| 1840%| 18,40%|  18,40%
Até 4.80883| 13,60%| 1360%| 1360%| 12.80%| 1280%|  12,80% Até 787481 1920%| 19,20%| 19,20%| 19,20%|  19,20%|  19,20%
Ate 514862 14,40%| 1440%| 14,40%| 1360%|  13,60%|  13,60% Superior a 787481 20,00%| 20,00%| 20,00%| 20,00%|  20,00%|  20,00%
Até 546840 1520%| 1520%| 1520%| 14,40%| 14,40%|  14,40%

Até 5828,16| 16,00%| 16,00%| 16,00%| 16,00%| 1520%|  1520%
Até 6.243,88| 16,80%| 1680%| 16,80%| 16,80%| 16,00%|  16,00%
Até 6.719,58| 17,60%| 17,60%| 17,60%| 17,60%| 16,80%|  16,80%
Até 7.275,19| 1840%| 1840%| 1840%| 18,40%| 17,60%|  17,60%
Até 7.930,77| 19,20%| 1920%| 19,20%| 19,20%| 19,20%|  18,40%
Superior a 7.930,77] 20,00%| 20,00%| 20,00%| 20,00%| 20,00%|  19,20%
. : . : - . - TABELAVII
Pensbes
~ Casado N&o Casado
TABELAV Remuneragdo Mensal X -
dois Casado Gnico
Trabalho dependente Euros . .
L - Titulares Titular
Casado Unico titular — Deficiente
Remuneragéo Mensal Numero de dependentes Até 808,36 0,00% 0,00% 0,00%
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais Até 903,41 0,80% 0,80% 0,00%
Até 975,37 1,60% 1,60% 0,00%
Até 146303  0,00%| 000%|  000%| 000%|  000%|  0,00% 4 o 0 0
Até 169488  0,80%| 000%|  0,00%| 000%|  000%|  0,00% At‘? 1.059,31 2,40 OA’ 2,40 0/0 0,80 OA’
A6 2006,68| 1,60%| 160%|  080%| 080%  000%|  000% Ate 1.159,24 3,20% 3,20% 2,40%
Até 2466,37|  2,40%| 240%|  1,60%| 1,60%|  080%|  0,80% Até 1.267,16 4,00% 4,00% 3,20%
Até 270221 320%| 3.20%|  240%| 240%|  160%|  1,60% . o 0 o
Até 283415  4,00%| 4,00%|  320%| 320%|  320%|  240% At? 1.335,13 4,80% 4,80% 3,20%
At 297805  4,80%| 480%|  400%| 4,00%|  400%  320% Até 1.411,07 5,60% 5,60% 4,00%
Até 313393 560%| 560%|  4,80%| 4,80%|  4,80%|  4,00% Até 1.495,01 6,40% 6,40% 4,80%
Até 332582  6,40%| 640%|  560%| 560%|  560%|  560% . o o o
Até 356565  7,20%| 7,20%|  6,40%| 640%|  640%|  640% At‘? 1.594,94 7,20% 7,20% 4,80%
Até 384147  800%| 800%|  800%| 7.20%|  7,20% 7,20% Ate 1.702,88 8,00% 8,00% 5,60%
Até 415727|  880%| 880%| 880%| 800%  800%|  800% Até 1.830,79 8,80% 8,80% 5,60%
Até 4361,13|  9,60%| 9.60%|  960%| 880%|  880%|  880% .
. } } X : : : o 0 o
Até 458897| 1040%| 1040%| 1040%| 9,60%|  9,60%|  9,60% At? 1.970,71 9,60% 9,60% 7,20%
Até 484081 11,20%| 11,20%| 11,20%| 1040%| 10,40%|  10,40% Até 2.062,65( 10,40%| 10,40% 8,00%
Até 5120,63| 12,00%| 12,00%| 12,00%| 11,20%| 11,20%|  11,20% Até 216258 11,200 11,20% 8,80%
Até 543242 12,80%| 12,80%| 12,80%| 12,00%| 12,00%|  12,00% .
' ' ' ' ' ' ' 0, 0 0,
Até 5788,18| 13,60%| 13,60%| 13,60%| 1360%| 12,80%|  12,80% At‘? 2.274,49(  12,00% 12,00% 8,80%
Até 6.19592| 14,40%| 14,40%| 14,40%| 14,40%| 13,60%|  13,60% Até 2.398,41 12,80% 12,80% 9,60%
e Doz oo ook 1eoow| 10w 1soon| 1saon| | 2534,33  13,60%|  13,60%)  10,40%
e . 0 0 0 (] 0 0 -
: S ! X X : : o o o
Até 7.842,83| 16,80%| 16,80%| 16,80%| 16,80%| 16,80%|  16,00% Até 2.686,24 14,40%| 14,40% 11,20%
Até 8.506,38| 17,60%| 17,60%| 17,60%| 17,60%| 17,60%|  16,80% Até 2.862,11 15,20% 15,20% 11,20%
s J5%) b o na e wen Tl A
3 )y 'y 0 y 0 y 0 . 0 y 0 )y 0 7
Até 3.285,86| 16,80%| 16,80% 12,80%
Até 3.549,67| 17,60%| 17,60% 13,60%
Até 3.857,45| 18,40%| 18,40% 15,20%
Até 4.121,28| 19,20%| 19,20% 16,00%
TABELAVI Até 4.405,10| 20,00%]| 20,00% 16,80%
A 0, 0, 0,
Trabalho dependente Ate,: 4.732,88| 20,80%| 20,80% 17,60%
. . .. . y y 0 f 0 y 0
Casado dois titulares — Deficiente Ate 5.112,61 21,60% 21,60% 18,40%
Até 5.556,35| 22,40%| 22,40% 19,20%
Remuneragdo Mensal Namero de dependentes Até 6.083,99 23,20% 23,20% 20,00%
Euros 0 1 2 8 4| 5oumais Até 6.727,57| 24,00%| 24,00%| 21,60%
Até 1131271 000%| 000% 000%| 000%| 000%|  0,00% Ate 7.519,04( 24,80%| 24,80%|( @ 22,40%
Até 1.319,13|  0,80%| 080%|  0,00%| 000%|  000%|  0,00% Superior a 7.519,04| 25,60%| 25,60% 23,20%
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TABELAVIII
Pensdes
Titulares deficientes

R = Casado N&o Casado
emuneracao Mensal . o
ELToS _ dois Casado u_nlco
Titulares Titular
Até 1.606,56 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.785,49 0,80% 0,80% 0,00%
Até 2.006,31 1,60% 1,60% 0,80%
Até 2.196,66 2,40% 2,40% 1,60%
Até 2.364,15 3,20% 3,20% 2,40%
Até 2.493,60 4,00% 4,00% 2,40%
Até 2.626,84 4,80% 4,80% 3,20%
Até 2.779,13 5,60% 5,60% 3,20%
Até 2.923,79 6,40% 6,40% 4,80%
Até 3.038,01 7,20% 7,20% 4,80%
Até 3.159,82 8,00% 8,00% 5,60%
Até 3.296,87 8,80% 8,80% 6,40%
Até 3.441,55 9,60% 9,60% 7,20%
Até 3.601,43] 10,40%| 10,40% 8,00%
Até 3.780,37| 11,20%| 11,20% 8,00%
Até 3.970,72|] 12,00%| 12,00% 8,80%
Até 4.187,71] 12,80%| 12,80% 9,60%
Superior a 4.187,71] 13,60%| 13,60% 10,40%
TABELA IX
Pensoes

Titulares deficientes das Forcas Armadas

R = Casado Né&o Casado
emuneragdo Mensal . o
Euros _ dois Casado u_nlco
Titulares Titular

Até 1.606,56 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.785,49 0,80% 0,80% 0,00%
Até 2.006,31 1,60% 1,60% 0,80%
Até 2.196,66 2,40% 2,40% 1,60%
Até 2.364,15 3,20% 3,20% 2,40%
Até 2.562,12 4,00% 4,00% 2,40%
Até 2.794,35 4,80% 4,80% 3,20%
Até 3.076,07 5,60% 5,60% 4,00%
Até 3.235,97 6,40% 6,40% 4,80%
Até 3.361,59 7,20% 7,20% 5,60%
Até 3.498,64 8,00% 8,00% 5,60%
Até 3.647,13 8,80% 8,80% 6,40%
Até 3.810,81 9,60% 9,60% 7,20%
Até 3.985,96| 10,40%| 10,40% 8,00%
Até 418391 11,20%| 11,20% 8,00%
Até 4.397,10 12,00% 12,00% 8,80%
Até 4.633,15| 12,80%| 12,80% 9,60%
Superior a 4.633,15| 13,60%| 13,60% 11,20%

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 403/2005 (2.2 série). — Subdelegacdo de com-
peténcias. — Francisco Anténio S4, director de financas-adjunto da
Direcgao de Financas de Lisboa, area funcional da liquidacao e cobranga,
nos termos do artigo 62.° da lei geral tributéria, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro, do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e considerando o despacho de delegagiao
de competéncias efectuado pelo director de financas de Lisboa, licen-
ciado Manuel Joaquim da Silva Marcelino, constante do aviso (extracto)
n.° 8116/2003, publicado no Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° 175, de
31 de Julho de 2003, subdelega as seguintes competéncias:

1 — Nos chefes de financas dos servicos locais de finangas do distrito
de Lisboa, as previstas no artigo 65.° do Cédigo do IRS, até ao montante
de € 50 000.

2 — No coordenador do Servigo de Analise de Listagens, Dr. Nuno
Miguel Soares de Oliveira, as relativas a assinatura da correspondéncia
com os servigos locais bem como as notificagdes dos contribuintes
em tudo quanto respeite a solicitagdo de elementos nos termos do
artigo 59.° da lei geral tributéria e a execugao de decisoes.

Producédo de efeitos — nos chefes de finangas a partir de 24 de
Junho de 2004 e no Dr. Nuno Miguel Soares de Oliveira a partir
de 2 de Maio de 2003, ficando por este meio ratificados todos os
actos e despachos entretanto praticados no ambito do objecto da
presente subdelegacao.

25 de Novembro de 2004. — O Director de Financas-Adjunto de
Lisboa, Francisco Anténio Sd.

Rectificacao n.° 69/2005. — Por ter saido com inexactidao o aviso
(extracto) n.° 12 141/2004, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004, a p. 19 331, rectifica-se que
onde se 1& «O director de financas de Faro, Amdndio José Guerreiro
Rodrigues.» deve ler-se «O Director de Financas de Faro, Amdncio
José Guerreiro Rodrigues.».

6 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Direccao-Geral do Orcamento

Despacho (extracto) n.° 1108/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 5 de Janeiro de 2005:

Jorge Manuel Ribeiro Teixeira da Trindade Garrido, Jodo Manuel
Delgado Vaz, Maria de Fatima Carvalho Miranda Pereira Gon-
calves, Rui Miguel Alcario Salvador, José Antdnio Teixeira Pinheiro
Moreira, Amilcar do Rosario e Sousa, Carlos Miguel Pina Moura
Alves de Mendonga Arrais, Moénica Filipa Marques Nunes de
Almeida Antunes, Filipe Jorge Dores Lopes Alves, Paula Sofia
Fonseca Tavares, Filipe Jodo Orfao Ferraz, Orlando Lopes Parente
Antunes, Andrea Filipa Rodrigues Alexandre, Maria Cristina Bal-
tazar Gamito, Filipe José de Moura Ildefonso, Bruno Miguel Gon-
calves de Almeida, Paula Alexandra Nogueira Ferreira, Pedro
Miguel Nunes Goncalves da Rosa, Susana Isabel da Silva Ribeiro
de Melo Marques, Maria Lucilia Santos Marques, Ana Licia Sobral
Ferra dos Santos Pica, Anabela de Almeida Costa, Cristina Maria
Reboicho Rodrigues Beatriz, Rosa Adelaide de Sousa Barbosa,
Maria Romana Cipriano Ramalho, Carla Miguel Nunes da Costa
Gouveia Gongalves, Sandra Claudia Santos Pereira Ramos, Maria
Luisa Morais Simoes Cipriano, Anabela Nabais Rodrigues e Jorge
Manuel Sousa Gomes, técnicos superiores de orcamento e conta
da carreira de técnico superior de orgamento e conta do quadro
de pessoal desta Direccao-Geral —nomeados, precedendo con-
curso, na categoria de técnico superior de orgamento e conta prin-
cipal da carreira de técnico superior de orcamento e conta do quadro
de pessoal desta Direcgdo-Geral, conforme o constante do mapa v
do Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro.

6 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 45/2005. — Louvo o coronel de infantaria Jodo José
da Fonseca Santos Colago, da Guarda Nacional Republicana, porque,
ao longo de mais de 34 anos de servico efectivo, sempre revelou
possuir excelentes qualidades pessoais e profissionais € um enten-
dimento perfeito, profundo e actualizado da realidade envolvente a
actividade da Guarda, especificidades que fizeram deste oficial um
lidimo representante da instituicao a que pertence.

No decurso deste periodo desempenhou as mais variadas funcoes
em alguns dos Orgaos e unidades com maior intervencdo no cum-
primento da missdo da Guarda, dos quais se destacam o Comando
Geral, a Escola Pratica e o Regimento de Infantaria e, em todas
as circunstancias, ficou bem patente a excelente formacao civica e
militar de que é dotado, a educagao, a sensibilidade e o esmero que
sao seu timbre e, sobretudo, o inexcedivel sentido organizativo, a
reconhecida competéncia, o permanente espirito de bem servir, a cons-
tante disponibilidade e espirito de franca colaboragao e a inabalavel
vontade de cumprir.

O coronel Colaco soube, pelo seu dinamismo, iniciativa, sensatez,
mindcia e muita inteligéncia, ultrapassar todos os condicionalismos
e dificuldades intrinsecas a carreira de oficial da Guarda, merecendo
particular énfase a coragem, a bravura e o esforco denodado que



