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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Portaria n.° 662-A/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 161/2007, de 3 de Maio, definiu
a missdo, atribuicoes e tipo de organizacdo interna da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros (SGPCM).

Importa agora, no desenvolvimento daquele decre-
to-lei, determinar a dotagdo maxima de chefes de equi-
pas multidisciplinares.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 22.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e do disposto na ali-
nea a) do n.° 1 do despacho n.° 14 405/2005 (2.2 série),
de 21 de Junho, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 124, de 30 de Junho de 2005:

Manda o Governo, pelo Ministro da Presidéncia, o
seguinte:

Artigo 1.°

Chefes de equipas multidisciplinares

A dotacdo maxima de chefes de equipas multidis-
ciplinares da Secretaria-Geral da Presidéncia do Con-
selho de Ministros € fixada em quatro.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacéo.

O Ministro da Presidéncia, Manuel Pedro Cunha da
Silva Pereira, em 30 de Maio de 2007.

Portaria n.° 662-B/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 162/2007, de 3 de Maio, definiu
a missdo, atribuigdes e tipo de organizagdo interna do
Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros (CEJUR).

Importa agora, no desenvolvimento daquele decre-
to-lei, fixar a dotacdao maxima de chefes de equipas
multidisciplinares.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 22.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e do disposto na ali-
nea c) do n.° 1 do despacho n.° 14 405/2005 (2.2 série),
de 21 de Junho, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 124, de 30 de Junho de 2005:

Manda o Governo, pelo Ministro da Presidéncia, o
seguinte:

Artigo 1.°
Chefes de equipas multidisciplinares

A dotacdo maxima de chefes de equipas multidis-
ciplinares do Centro Juridico da Presidéncia do Con-
selho de Ministros € fixada em duas.

3644-(3)

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

O Ministro da Presidéncia, Manuel Pedro Cunha da
Silva Pereira, em 30 de Maio de 2007.

Portaria n.° 662-C/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio, definiu
a missao, atribuicdes e tipo de organizacdo interna da
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG). Importa agora, no desenvolvimento daquele
decreto-lei, fixar a dotagao maxima de unidades orga-
nicas flexiveis e de chefes de equipas multidisciplinares.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 21.° e do
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
e na alinea g) do n.° 1 do despacho n.° 14405/2005
(2.2 série), de 21 de Junho, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 124, de 30 de Junho de 2005:

Manda o Governo, pelo Ministro da Presidéncia, o
seguinte:

Artigo 1.°

Unidades organicas flexiveis

O ntmero méaximo de unidades organicas flexiveis
da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
¢ fixado em trés.

Artigo 2.°

Equipas multidisciplinares

A dotacdo maxima de chefes de equipas multidis-
ciplinares ¢ fixada em trés.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

O Ministro da Presidéncia, Manuel Pedro Cunha da
Silva Pereira, em 30 de Maio de 2007.

Portaria n.° 662-D/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 165/2007, de 3 de Maio, definiu
a missdo, as atribuicdes € o tipo de organizagao interna
do Gabinete para os Meios de Comunicacdo Social
(GMCS). Importa agora, no desenvolvimento daquele
decreto-lei, fixar o limite maximo de unidades organicas
flexiveis e de chefes de equipas multidisciplinares do
GMCS.

Assim:

Ao abrigo do n.° 5 do artigo 21.° e do n.° 3 do artigo
22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelo Ministro dos Assuntos Par-
lamentares, o seguinte:

1 o
Unidades organicas flexiveis

1 — A titulo transitdrio e enquanto nao forem imple-
mentadas as solugdes de prestacdo centralizada de ser-
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vicos previstas no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 165/2007, de 3 de Maio, fixa-se em uma o limite
maximo de unidades organicas flexiveis do GMCS.

2 — A partir da implementacao das solucoes de pres-
tacdo centralizada de servigos previstas no n.° 1 do artigo
12.° do Decreto-Lei n.° 165/2007, de 3 de Maio, a uni-
dade organica flexivel é extinta e o director do GMCS
fica impedido de criar qualquer outra unidade daquela
natureza.

2.0
Chefes de equipas multidisciplinares

A dotacdo maxima de chefes de equipas multidis-
ciplinares € fixada em duas.

3 o
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagao.

O Ministro dos Assuntos Parlamentares, Augusto
Ernesto Santos Silva, em 30 de Maio de 2007.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.°® 662-E/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 161/2007, de 3 de Maio, definiu
a missdo, atribuigdes e tipo de organizacdo interna da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros. Importa agora, no desenvolvimento daquele decre-
to-lei, determinar a estrutura nuclear dos servicos e as
competéncias das respectivas unidades organicas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e do disposto na ali-
nea a) do n.° 1 do despacho n.° 14 405/2005 (2.* série),
de 21 de Junho, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 124, de 30 de Junho de 2005:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Presidéncia, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros

A Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros estrutura-se nas seguintes unidades organicas
nucleares:

a) Direccio de Servigos de Recursos Humanos;

b) Direccdo de Servigos Financeiros e Contabilidade;
¢) Direccdo de Servicos de Patriménio e Aquisigoes;
d) Direccdo de Assuntos Juridicos ¢ Documentacio.

Artigo 2.°

Direccao de Servicos de Recursos Humanos

1 — Compete a Direccdo de Servicos de Recursos
Humanos, abreviadamente designada por DSRH:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da
Secretaria-Geral;
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b) Promover accoes de recrutamento, seleccdo e for-
macio do pessoal;

¢) Dirigir a aplicagdo do Sistema Integrado de Ava-
liacdo de Desempenho na Administragdo Publica (SIA-
DAP), bem como controlar a respectiva execucao;

d) Executar os procedimentos administrativos rela-
tivos a constituicao, modificacdo e extincao de relacoes
juridicas de trabalho do pessoal da Secretaria-Geral e
das entidades a que preste apoio técnico e adminis-
trativo;

e) Informar e dar parecer sobre questdes relativas
a gestao de recursos humanos que lhe sejam submetidas;

f) Prestar o apoio técnico, na 4rea das suas com-
peténcias, que lhe seja solicitado pelos gabinetes dos
membros do Governo, comissoes interministeriais, gru-
pos de trabalho e restantes entidades e servicos inte-
grados na Presidéncia do Conselho de Ministros;

g) Assegurar o processamento das remuneragdes e
outros abonos do pessoal da Secretaria-Geral e das enti-
dades e servicos referidos na alinea anterior e proceder
a liquidacao dos respectivos descontos;

h) Administrar os sistemas de seguranca social e de
accao social complementar;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro do pes-
soal, manter o seu registo biogréfico, emitindo certidoes
quando autorizadas;

J) Assegurar as operagoes de registo de assiduidade,
pontualidade, plano de férias, listas de antiguidade e
notagao do pessoal;

[) Assegurar a execucdo das normas de higiene, satude
e seguranca no trabalho;

m) Coordenar os telefonistas e auxiliares adminis-
trativos e a sua distribuicdo pelas entidades e servigos
referidos na alinea f);

n) Ocupar-se de outras tarefas relacionadas com a
gestao de recursos humanos de que for incumbida.

2 — A Direcgao de Servigos de Recursos Humanos
actua em articulagdo com os 6rgios centrais da funcgao
publica e assegura as competéncias que nessa matéria
couberem a Secretaria-Geral.

Artigo 3.°

Direccao de Servicos Financeiros e Contabilidade

Compete a Direcgao de Servicos Financeiros e Con-
tabilidade, abreviadamente designada por DSFC:

a) Elaborar as propostas de orcamento dos gabinetes
do Primeiro-Ministro ¢ dos membros do Governo, da
Secretaria-Geral e dos servicos a que preste apoio;

b) Acompanhar a execucdo dos orgamentos referidos
na alinea anterior e dos orcamentos das restantes enti-
dades integradas na Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, propor as alteragdes necessdrias € manter actua-
lizada a informacao relativa aos niveis de execucao finan-
ceira e material;

¢) Assegurar a gestao orcamental da Secretaria-Geral
e dos servicos por si apoiados e propor as alteracoes
julgadas adequadas;

d) Elaborar relatérios periddicos de gestdo, acom-
panhando o desenvolvimento e execu¢@o dos projectos
de investimento aprovados;

e) Elaborar o relatério e a conta de geréncia das
entidades e servigos referidos na alinea a), tendo em
conta o plano anual de actividades;
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f) Elaborar balancetes mensais e previsionais de exe-
cucdo orcamental de todos os or¢camentos geridos pela
Secretaria-Geral;

g) Instruir os processos relativos a despesas resul-
tantes dos orcamentos geridos pela Secretaria-Geral, dar
parecer quanto a sua legalidade e cabimento e efectuar
processamentos, liquidagdes e pagamentos, apds a res-
pectiva verificagdo dos documentos de despesa;

h) Promover a constituigdo, reconstituicdo e liqui-
dagdo de fundos de maneio relativos a todos os orca-
mentos geridos pela Secretaria-Geral.

Artigo 4.°

Direcc¢ao de Servicos de Patrimonio e Aquisicoes

Compete a Direccdo de Servigos de Patrimoénio e
Aquisicoes, abreviadamente designada por DSPA:

a) Assegurar a guarda, a conservagdo e a adminis-
tracao dos imdveis ocupados pela Presidéncia do Con-
selho de Ministros;

b) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manu-
tencao e conservagdo dos bens e equipamentos inte-
grados nos iméveis referidos na alinea anterior, orga-
nizando e mantendo actualizado o respectivo inventério;

¢) Assegurar a conservacdo da residéncia oficial do
Primeiro-Ministro e dos seus respectivos recheio e par-
que anexo;

d) Gerir os sistemas de seguranga das instalacoes,
bens e equipamentos confiados a Secretaria-Geral;

e) Assegurar a coordenacdo, compatibilidade e inte-
gracao dos sistemas de informacdo e comunicacio, bem
como a gestdo eficiente dos meios informaticos e das
redes de comunicacao;

f) Elaborar e executar planos anuais e plurianuais
de investimento em equipamento, em funcdo das neces-
sidades previstas e da evolucao tecnoldgica;

g) Prestar apoio técnico em matéria de sistemas de
informacgdo e comunicagoes aos servicos da Secretaria-
-Geral e demais entidades integradas na Presidéncia do
Conselho de Ministros que ndo disponham de servigo
que preste esse apoio;

h) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras;

i) Organizar os processos de preparacdo e formali-
zagao contratual solicitados superiormente, designada-
mente os contratos de empreitada;

j) Organizar os processos de aquisicio de bens e ser-
vigos e concretizar as aquisigdes, apds autorizagao;

/) Coordenar a utilizacdo e manutencdo do parque
de viaturas automoéveis e proceder a afectacao dos
motoristas;

m) Emitir as autorizacdes de parqueamento de vei-
culos particulares no parque privativo da Presidéncia
de Conselho de Ministros;

n) Orientar o servigo de limpeza.

Artigo 5.°

Direccao de Assuntos Juridicos e Documentacao

Compete a Direcgdo de Assuntos Juridicos e Docu-
mentagao, abreviadamente designada por DAJD:

a) Assessorar juridicamente o Conselho de Ministros,
o Primeiro-Ministro, os membros do Governo e res-
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pectivos gabinetes, o secretario-geral e restantes enti-
dades e servigos integrados na Presidéncia do Conselho
de Ministros;

b) Instruir e informar os processos administrativos
que devam ser submetidos a despacho do Primeiro-Mi-
nistro, dos membros do Governo ou do secretario-geral,
designadamente processos de atribuicdo de utilidade
publica;

¢) Instruir processos disciplinares, sindicancias, inqué-
ritos ou averiguagoes de que seja incumbida;

d) Colaborar com os restantes servigos na formali-
zagdo dos contratos em que a Secretaria-Geral ou os
servicos por ela apoiados tenham de intervir;

e) Conceber e executar projectos de modernizagio
e simplificacdo administrativas, designadamente no que
respeita a circulacdo interna da informacao;

f) Assegurar a pesquisa, tratamento e difusao da infor-
macio e documentacao solicitadas pelas entidades e ser-
vigos referidos na alinea a);

g) Preparar e encaminhar a informacdo interna
classificada;

h) Prestar apoio em matéria informativa e de docu-
mentacdo a outras entidades publicas e privadas,
mediante autorizagio superior;

i) Superintender na organizacédo, actualizagdo e con-
servagao da biblioteca e arquivo especifico, assegurando
o respectivo funcionamento;

j) Organizar e gerir o arquivo e o Arquivo Histérico
da Presidéncia do Conselho de Ministros, de acordo
com o Regulamento de Conservagao Arquivistica;

) Executar a microfilmagem, digitalizacdo, reprodu-
¢ao e inutilizagao de documentos;

m) Organizar e executar as tarefas inerentes a recep-
¢do, classificacdo, registo e distribuicdo interna de
correspondéncia;

n) Assegurar o servico de expedicdo de correspon-
déncia;

0) Praticar os actos de expediente administrativo soli-
citados superiormente.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.

Em 30 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro da Presidéncia, Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira.

Portaria n.° 662-F/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio, definiu
a missdo, atribui¢des e tipo de organizacdo interna da
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG). Importa agora, no desenvolvimento daquele
decreto-lei, determinar a estrutura nuclear dos servicos
e as competéncias das respectivas unidades organicas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e do disposto na ali-
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nea g) do n.° 1 do despacho n.° 14 405/2005 (2.2 série),
de 21 de Junho, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 124, de 30 de Junho de 2005:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Presidéncia, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Comissao para a Cidadania
e a Igualdade de Género

A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género, abreviadamente designada por CIG, estrutu-
ra-se nas seguintes unidades organicas nucleares:

a) O Centro de Estudos, Planeamento, Documen-
tagao e Formacgao;
b) A Delegacao do Norte.

Artigo 2.°

Centro de Estudos, Planeamento, Documentacao e Formacao

Compete ao Centro de Estudos, Planeamento, Docu-
mentacao e Formacao:

a) Desenvolver e promover estudos sobre questoes
relativas a igualdade de género, a defesa dos direitos
humanos e a prevencio e combate de todas as formas
de violéncia de género;

b) Desenvolver modelos de anélise e planificagao que
permitam antecipar e acompanhar as alteracdes sociais
mais relevantes em questOes relativas a cidadania, a
igualdade de género e as vérias formas de violéncia de
género;

¢) Desenvolver junto dos organismos competentes
accOes tendentes a produgao e obtencio dos indicadores
e dados estatisticos fundamentais para a investigacao
e estudos na sua area de actuagao;

d) Contribuir com informagao e indicadores de gestao
para toda a actividade da CIG;

e) Elaborar os planos e os relatorios de actividades
da CIG, em articulagdo com os dirigentes dos servicos
centrais e demais unidades organicas;

f) Colaborar na concepg¢ao, acompanhamento e ava-
liacdo dos planos nacionais e sectoriais de desenvol-
vimento das politicas de promogao e protec¢ao da igual-
dade de género;

g) Apoiar a participagdo da CIG em reunides inter-
nacionais;

h) Assegurar a actualizacdo do centro de documen-
tacao e da biblioteca especializada, bem como promover
a elaboracdo de material educativo e informativo sobre
igualdade de género e cidadania;

i) Promover a qualificagdo de formagao em igualdade
de género e cidadania, nomeadamente, de agentes edu-
cativos, conselheiros(as) para a igualdade e outros acto-
res sociais.

Artigo 3.°
Delegaciao do Norte

Compete a Delegagiao do Norte:

a) Propor politicas e estratégias de accdo para a dele-
gagdo respectiva, a integrar no plano de accao da CIG;

b) Executar regionalmente os planos superiores, apro-
vados de acordo com as prioridades e necessidades espe-
cificas da regiao;

¢) Exercer os poderes inerentes a gestdo da Dele-
gacao, de acordo com as competéncias que lhe forem
delegadas pelo presidente;
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d) Articular as suas acgdes com servigos centrais,
regionais e locais e instituicoes governamentais ou nao
governamentais com objectivos conexos aos da CIG;

e) Representar a CIG a nivel regional.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Em 30 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro da Presidéncia, Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira.

Portaria n.° 662-G/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 165/2007, de 3 de Maio, definiu
a missdo, as atribuicoes e o tipo de organizagao interna
do Gabinete para os Meios de Comunicacdo Social
(GMCS). Importa agora, no desenvolvimento daquele
decreto regulamentar, determinar a estrutura nuclear
dos servicos e as competéncias das respectivas unidades
organicas.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e dos Assuntos Parlamentares, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear

A estrutura do Gabinete para os Meios de Comu-
nicacdo Social, abreviadamente designado por GMCS,
integra as seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direcgdo de Servicos de Assessoria, Concepgao
¢ Avaliagao;

b) Direccdo de Servicos de Desenvolvimento dos
Meios de Comunicagao Social.

Artigo 2.°

Direccao de Servicos de Assessoria, Concepcio e Avaliacio

A Direccio de Servicos de Assessoria, Concepgao e
Avaliagdo, abreviadamente designada por DSA, com-
pete:

a) Assegurar a prética de todas as ac¢des necessarias
ao cumprimento das responsabilidades do GMCS em
matéria de concepgao e avaliacdo de politicas publicas;

b) Assegurar a informagdo e o conhecimento neces-
sarios ao bom desempenho das actividades do GMCS
reunindo, designadamente, informacao caracterizadora
do sector e promovendo, para o efeito, a realizacdo dos
estudos e eventos que se mostrem adequados;

¢) Acompanhar o trabalho desenvolvido pelas orga-
nizacOes internacionais de que Portugal faz parte, desig-
nadamente da Unido Europeia, do Conselho da Europa
e da UNESCO em matéria de meios de comunicacao
social;

d) Colaborar com o Ministério dos Negocios Estran-
geiros na definicdo e execucdo da politica externa nacio-
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nal, nos planos bilateral e multilateral, em matéria de
meios de comunicacao social;

e) Preparar a participacdo do GMCS no dominio das
relacoes internacionais;

f) Estabelecer o intercambio regular com entidades
nacionais e estrangeiras com vista a recolha e actua-
lizacdo de informacido relevante para prossecucdo das
suas competéncias;

g) Constituir e actualizar um acervo documental espe-
cializado em matéria de meios de comunicagao social,
conservando-o e facilitando o acesso aos respectivos con-
tetdos, tendo em vista a satisfacio das necessidades
dos diferentes servigos do GMCS e, na medida do pos-
sivel, de investigadores e estudiosos de teméticas do
sector;

h) Praticar todos os actos, bem como assegurar todas
as actividades que nao sejam da competéncia de outra
unidade funcional ou de unidade de projecto, quando
autonomizada.

Artigo 3.°

Direccao de Servigos de Desenvolvimento dos Meios
de Comunicacao Social

A Direccio de Servicos de Desenvolvimento dos
Meios de Comunicagao Social, abreviadamente desig-
nada por DDM, compete:

a) Assegurar o cumprimento das responsabilidades
atribuidas ao GMCS, em matéria de apoio na concepcao,
execugdo e avaliagdo da implementagdo de politicas
publicas para os meios de comunicagao social;

b) Divulgar e prestar esclarecimentos acerca dos sis-
temas de incentivos aplicaveis ao sector;

¢) Assegurar a aplicagido dos sistemas de incentivos
do Estado a comunicacao social;

d) Instruir, analisar e dar parecer sobre os processos
de candidatura aos referidos sistemas de incentivos;

e) Organizar e manter actualizados registos dos incen-
tivos atribuidos pelo Estado ao sector;

f) Participar na realizagio de estudos com vista a pre-
paragao dos instrumentos legais adequados a concre-
tizacdo das politicas de apoio ao sector e proceder a
avaliacao sistemaética das mesmas;

g) Exercer as competéncias legalmente cometidas ao
GMCS em matéria de publicidade do Estado;

h) Velar pelo rigoroso cumprimento da lei por parte
das entidades beneficidrias de incentivos do Estado ao
sector, procedendo as accoes de fiscalizacdo que se mos-
trem necessarias;

i) Assegurar as accOes de fiscalizagdo atribuidas por
lei a0 GMCS;

J) Processar as contra-ordenagoes da competéncia do
GMCS e propor a aplicagio de coimas.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.

Em 30 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Augusto Ernesto Santos Silva.
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Portaria n.° 662-H/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 166/2007, de 3 de Maio, definiu
a missao e as atribuicoes do Instituto Nacional de Esta-
tistica, I. P. Importa agora, no desenvolvimento daquele
decreto-lei, determinar a sua organizagao interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Presidéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sdo aprovados, em anexo a presente portaria e da
qual fazem parte integrante, os Estatutos do Instituto
Nacional de Estatistica, I. P., abreviadamente designado
por INE, I. P.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.

Em 30 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro da Presidéncia, Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira.

ANEXO
ESTATUTOS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA, I. P.

Artigo 1.°

Estrutura

1 — A estrutura organica do INE, I. P., € constituida
por unidades de 1.°, 2.° e 3.° niveis, designadas por
departamentos, servicos e nucleos, respectivamente.

2 — As unidades organicas de 1.° nivel correspondem
as seguintes areas de actuacao:

a) Administragio e gestao;

b) Metodologia e sistemas de informacao;
¢) Recolha de informacio;

d) Estatisticas demogréficas e sociais;

e) Estatisticas econdmicas;

f) Contas nacionais.

3 — As unidades organicas de 2.° nivel podem estar
integradas em unidades de 1.° nivel ou depender direc-
tamente do conselho directivo, ndo podendo o seu
numero ser superior a 34.

4 — As unidades organicas de 3.° nivel estdo inte-
gradas em unidades organicas de 1.° nivel, ndo podendo
0 seu ndmero ser superior a 15.

5 — O conselho directivo pode criar, modificar ou
extinguir as unidades organicas referidas nos n.>® 3 e
4 do presente artigo, até ao limite neles fixado.

6 — O INE, I. P, compreende ainda, ao nivel des-
concentrado, delegagdes no Porto, Coimbra, Evora e
Faro, que constituem unidades organicas de 2.° nivel,
funcionalmente dependentes do conselho directivo.

7 — Junto do conselho directivo funciona o Secre-
tariado do Conselho Superior de Estatistica.
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Artigo 2.°

Direccao e chefia de unidades orgénicas

1 — Os departamentos sdo dirigidos por directores,
que podem coadjuvados por directores-adjuntos, até ao
limite de cinco.

2 — Os servigos e nicleos sao dirigidos, respectiva-
mente, por chefes de servico e chefes de nicleo.

3 — Os servicos territorialmente desconcentrados sao
dirigidos por delegados.

4 — Os cargos dirigentes previstos nos nimeros ante-
riores sdo exercidos em regime de comissao de servico
prevista no Cédigo do Trabalho.

Artigo 3.°

Competéncias comuns

Sao comuns as unidades organicas de 1.° e 2.° niveis
as seguintes competéncias:

a) Participar na elaboracao dos planos e relatdrios
de actividade do Instituto;

b) Participar na elaboracdo do orcamento do Instituto
e assegurar a sua boa execucao;

¢) Participar na elaboracgio do programa de formacéo
do Instituto e assegurar a sua boa execucio;

d) Elaborar planos e relatérios de actividade anuais;

e) Propor, no ambito da sua esfera de intervengao,
os instrumentos normativos, as regras € os procedimen-
tos que devam ser observados;

f) Definir normas que garantam a adequada gestdo
funcional das subunidades organicas que as integram;

g) Gerir adequadamente os recursos humanos e mate-
riais que lhes estdo afectos.

Artigo 4.°

Departamento de Administracao e Gestao

1— O Departamento de Administracio e Gestio
assegura as fungdes de coordenagao, programacao e con-
trolo da gestdo financeira, patrimonial e dos recursos
humanos do INE, I. P.

2 — Ao Departamento de Administragdo e Gestdo
compete:

a) Coordenar todas as actividades de natureza con-
tabilistica e financeira, garantindo o cumprimento das
obrigacoes legais e fiscais;

b) Preparar o orcamento anual e controlar a sua
€Xecugao;

c) Assegurar a gestdo patrimonial e de tesouraria;

d) Coordenar os processos de aquisicio de bens e
Servigos;

e) Assegurar a gestao de aprovisionamentos, de con-
servagao, manutengao e seguranca de instalagoes;

f) Assegurar a gestao dos servigos gerais e de natureza
administrativa;

g) Gerir o desenvolvimento das competéncias indi-
viduais e de grupo necessarias a concretizagao dos objec-
tivos do INE, 1. P, através da definicao de politicas de
recursos humanos e de formacéo profissional;

h) Coordenar o sistema de avaliagdo e gestdo do
desempenho;

i) Gerir o processamento de saldrios e a carteira de
beneficios sociais;

J) Assegurar os procedimentos necessarios a seleccao
e contratacdo de pessoal;
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) Assegurar o funcionamento adequado do servigo
de medicina e satide no trabalho.

Artigo 5.°

Departamento de Metodologia e de Sistemas de Informacao

1 — O Departamento de Metodologia e de Sistemas
de Informacdo coordena o desenvolvimento técnico-
-cientifico no dominio das metodologias estatisticas e
apoia as unidades orgénicas do INE, 1. P., e os restantes
organismos integrantes do Sistema Estatistico Nacional
(SEN), concebe e gere o sistema de informacao, a infra-
-estrutura tecnolédgica e informacional e o sistema de
metainformacao estatistica.

2 — Ao Departamento de Metodologia e de Sistemas
de Informacao compete:

a) Apoiar cientifica e metodologicamente a produgao
estatistica do SEN e gerir o respectivo sistema de
metainformacao;

b) Criar um sistema geral de amostragem e desen-
volver metodologias para controlo da carga estatistica
sobre os respondentes;

¢) Certificar tecnicamente as operacdes estatisticas
do SEN e outras que sejam submetidas ao INE, I. P.,
por outras entidades publicas;

d) Assegurar a gestdo das classificacoes/nomenclatu-
ras para uso no SEN;

e) Realizar o registo prévio dos instrumentos de nota-
¢do, a utilizar na producdo das estatisticas oficiais;

f) Assegurar a gestdo, manutencdo e coordenagao do
Sistema de Informagao Geografica do INE, I. P;

g) Desenvolver um sistema integrado para proces-
samento e utilizagdo partilhada de dados estatisticos;

h) Desenvolver as solugoes informaticas necessdrias
as actividades do INE, 1. P;

i) Coordenar e garantir a seguranca informatica, em
particular a confidencialidade, integridade, disponibili-
dade e autenticidade;

J) Assegurar a gestdo das infra-estruturas informatica
e de comunicacoes.

Artigo 6.°
Departamento de Recolha de Informacao

1— O Departamento de Recolha de Informagio
assegura a recolha de dados para a generalidade das
operacgoes estatisticas do INE, 1. P., de acordo com as
especificacoes dos departamentos responsaveis por essas
operacoes, prepara e disponibiliza ficheiros de micro-
dados validados e promove a harmonizacdo de normas,
procedimentos e préticas de recolha.

2 — Ao Departamento de Recolha de Informacio
compete:

a) Preparar as especificagoes das aplicagoes informa-
ticas utilizadas nas operacOes estatisticas no &mbito da
recolha e coordenar os respectivos testes;

b) Gerir o Centro de Contactos para atendimento
e apoiar a recolha de dados;

¢) Gerir os sistemas de transmissdo electronica de
dados e de leitura Optica;

d) Promover a adopgdo de novas formas de recolha;

e) Codificar, registar e validar os dados recolhidos,
com base em especificagdoes definidas pelas unidades
organicas de matéria;

f) Participar no recrutamento dos entrevistadores
locais e gerir a sua actividade.
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Artigo 7.°

Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais

1— O Departamento de Estatisticas Demograficas
e Sociais assegura a inventariagao e satisfagao das neces-
sidades dos utilizadores, a concep¢ao, desenvolvimento,
andlise, integracdo e controlo de qualidade de infor-
macao estatistica nas areas da populacao, familias e
sociedade, bem como o apoio a sua difusao.

2 — Ao Departamento de Estatisticas Demogréaficas
e Sociais compete:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento das esta-
tisticas nas areas das condicoes de vida das familias,
da sadde, funcionalidades e incapacidades, da proteccao
social e da educagao e formacao;

b) Coordenar e promover o desenvolvimento das esta-
tisticas vitais e das estatisticas nas areas das migracoes
e de sintese demogréfica;

¢) Coordenar e promover o desenvolvimento das esta-
tisticas nas areas do mercado de trabalho, condicoes
e relagoes de trabalho, salarios e outros custos do
trabalho;

d) Coordenar e promover o desenvolvimento das esta-
tisticas de caracterizacao das prestagdes sociais € seu
financiamento no quadro do Sistema Europeu de Esta-
tisticas Integradas da Proteccdo Social (SEEPROS);

e) Coordenar e promover o desenvolvimento das esta-
tisticas associadas a utilizacao das tecnologias da infor-
macao e da comunicacdo na sociedade portuguesa;

f) Coordenar e promover o desenvolvimento das esta-
tisticas que visam caracterizar o sistema cientifico-tec-
noldgico e a inovacao;

g) Coordenar e promover o desenvolvimento das esta-
tisticas ligadas a caracterizagao da oferta, procura e
financiamento das actividades da cultura, desporto e
lazer;

h) Coordenar e promover o desenvolvimento de
outras estatisticas nao econdémicas;

i) Cooperar no desenvolvimento das fontes de infor-
macdo e indicadores necessdrios ao quadro central do
Sistema de Contas Nacionais, colaborando na concepcao
e elaboracao das contas satélite relacionadas com estas
areas estatisticas.

Artigo 8.°

Departamento de Estatisticas Economicas

1— O Departamento de Estatisticas Econdmicas
assegura a inventariagdo e satisfagdo das necessidades
dos utilizadores, a concepcao, o desenvolvimento, a ané-
lise, a integragdo e o controlo de qualidade de infor-
macdo estatistica na drea das empresas, bem como o
apoio a sua difusao.

2— Ao Departamento de Estatisticas Econdémicas
compete:

a) Coordenar a realizacdo dos recenseamentos gerais
da agricultura e de outras operacdes estatisticas de
caricter estrutural sobre exploragdes agricolas e agro-
-florestais;

b) Coordenar e promover o desenvolvimento das ope-
racoes estatisticas do ambiente;

¢) Coordenar e desenvolver as operagoes estatisticas
nas dreas da agricultura, silvicultura, pescas, desenvol-
vimento rural, indicadores agro-ambientais e seguranca
e qualidade alimentar;

d) Coordenar e desenvolver as operacdes estatisticas
do comércio internacional de mercadorias, intra e
extracomunitario;
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e) Coordenar e promover o desenvolvimento das ope-
racOes estatisticas nas areas da industria, construcao,
comércio interno, transportes, comunicagdes turismo e
financeira;

f) Coordenar e desenvolver as operagdes estatisticas
de caracter estrutural e trimestral, transversais aos dife-
rentes sectores de actividade na area das empresas nao
financeiras;

g) Desenvolver o sistema de contas integradas das
empresas;

h) Coordenar as operacOes estatisticas na area da
demografia e ciclo de vida das empresas;

i) Coordenar e promover o desenvolvimento de outras
estatisticas econdmicas;

j) Cooperar no desenvolvimento das fontes de infor-
macdo e indicadores necessdrios ao quadro central do
Sistema de Contas Nacionais, colaborando na concepcao
e elaboragao das contas satélite relacionadas com estas
areas estatisticas.

Artigo 9.°

Departamento de Contas Nacionais

1 — O Departamento de Contas Nacionais é respon-
savel pela integracdo da informacgao estatistica para a
producao das Contas Nacionais.

2 — Ao Departamento de Contas Nacionais compete:

a) Produzir as contas nacionais trimestrais e anuais
de acordo com o Sistema Europeu de Contas (SEC 95);

b) Elaborar as contas nao financeiras trimestrais das
administragdes ptiblicas e produzir a informacio neces-
saria no ambito dos trabalhos inerentes ao regulamento
dos défices excessivos;

¢) Preparar e transmitir a informacéo relativa ao ren-
dimento nacional bruto (RNB), no ambito do quarto
recurso proprio comunitario;

d) Preparar os dados a fornecer aos servigos do IVA
para o calculo do terceiro recurso proprio comunitario;

e) Produzir com periodicidade quinquenal os quadros
input-output para a economia nacional;

f) Elaborar as contas regionais;

g) Elaborar as contas satélite consideradas relevantes;

h) Elaborar as contas econémicas da agricultura, sil-
vicultura e pesca e respectivos indicadores de ren-
dimento;

i) Elaborar periodicamente uma matriz de contabi-
lidade social (MCS), em articulacdo com o quadro cen-
tral resultante das contas nacionais;

J) Coordenar e promover o desenvolvimento de outras
estatisticas macroecondmicas;

) Colaborar na elaboracdo e gestdo das nomencla-
turas especificas das contas nacionais € no processo de
actualizagdo de outras nomenclaturas relacionadas;

m) Assegurar a producdo de estatisticas das receitas
fiscais.

Artigo 10.°
Equipas de projecto

1 — O conselho directivo pode criar equipas de pro-
jecto em fungdo de objectivos especificos, de natureza
multidisciplinar e cardcter transversal as diversas dreas
de actuacdo, as quais nao podem, em cada momento,
ultrapassar o limite maximo de cinco equipas.

2 — A deliberagao do conselho directivo que cria cada
equipa de projecto define, designadamente, a sua com-
posicao e modo de funcionamento, bem como os meios
materiais e financeiros afectos a sua actividade e o
regime aplicdvel ao respectivo coordenador.
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Portaria n.° 662-1/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 167/2007, de 3 de Maio, definiu
a missao e as atribui¢oes Alto Comissariado para a Imi-
gracdo e Didlogo Intercultural, I. P., abreviadamente
designado por ACIDI, I. P. Importa agora, no desen-
volvimento daquele decreto-lei, determinar a sua orga-
nizacao interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Presidéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

N

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da
qual fazem parte integrante, os estatutos do Alto Comis-
sariado para a Imigracdo e Didlogo Intercultural, I. P.,
abreviadamente designado por ACIDI, I. P.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Em 30 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro da Presidéncia, Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira.

ANEXO
ESTATUTOS DO ACIDI, I. P.

Artigo 1.°

Estrutura

1 — A estrutura organica do Alto Comissariado para
a Imigracao e Dialogo Intercultural, I. P. (ACIDI, 1. P.),
¢ constituida por unidades organicas de 1.° nivel, desig-
nadas por departamentos, que se subordinam hierar-
quica ¢ funcionalmente ao Alto Comissario para a Imi-
gracao e Didlogo Intercultural, e por unidades organicas
de 2.° nivel, designadas por unidades de apoio, gabinetes
ou centros.

2 — Sédo departamentos do ACIDI, I. P.:

a) O Departamento de Acolhimento e Apoio aos
Imigrantes;

b) O Departamento de Apoio ao Associativismo e
ao Dialogo Intercultural.

3 — As unidades orgénicas de 2.° nivel podem estar
integradas em unidades organicas de 1.° nivel ou depen-
der directamente do Alto Comissério para a Imigracao
e Didlogo Intercultural, nao podendo o seu nimero ser
superior a nove.

4 — O Alto Comissario para a Imigracido e Dialogo
Intercultural pode criar, modificar ou extinguir as uni-
dades organicas previstas no nimero anterior até ao
limite nele fixado.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
sao criados, desde j4, o Centro Nacional de Apoio ao
Imigrante de Lisboa, o Centro Nacional de Apoio ao
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Imigrante do Porto e o Gabinete Técnico dos Centros
Locais de Apoio a Integracao dos Imigrantes, integrados
no Departamento de Acolhimento e Apoio aos Imi-
grantes.

6 — O Programa Escolhas, criado pela Resolucio do
Conselho de Ministros n.° 4/2001, de 9 de Janeiro, e
renovado pelas Resolugoes do Conselho de Ministros
n.°® 60/2004, de 30 de Abril, e 80/2006, de 26 de Junho,
funciona junto do ACIDI, I. P.

Artigo 2.°
Direccao e chefia de unidades organicas

1 — Os departamentos sdao dirigidos por directores.

2 — Os centros sao dirigidos por gestores, sendo as
unidades de apoio e os gabinetes dirigidos por coor-
denadores.

3 — Os cargos dirigentes previstos nos niimeros ante-
riores sao exercidos em regime de comissao de servico
prevista no Cddigo do Trabalho.

Artigo 3.°

Departamento de Acolhimento e Apoio aos Imigrantes

1 — O Departamento de Acolhimento e Apoio aos
Imigrantes visa desenvolver e gerir uma rede nacional
e local de servigos publicos de acolhimento, atendimento
e informagao orientada para a satisfacdo das necessi-
dades dos imigrantes.

2 — Ao Departamento de Acolhimento e Apoio aos
Imigrantes compete:

a) Coordenar a gestdo do Centro Nacional de Apoio
ao Imigrante (CNAI) de Lisboa e do Porto;

b) A celebracdo de protocolos com entidades par-
ceiras, publicas ou privadas, tendo em vista a instalacido
¢ o funcionamento de servicos de acolhimento, aten-
dimento e informacao no CNAI de Lisboa e do Porto,
nomeadamente para efeitos de disponibilizagao de
mediadores sécio-culturais, nos termos da lei;

¢) A celebragao de protocolos anuais com autarquias
locais, associagdes de imigrantes legalmente reconhe-
cidas pelo ACIDI, I. P., ou entidades, publicas ou pri-
vadas, com atribui¢des ou actividades na integracdo dos
imigrantes, tendo em vista a instalacdo e o funciona-
mento de centros locais de apoio a integracao dos imi-
grantes (CLAII);

d) Assegurar o relacionamento institucional com
todas as institui¢oes, publicas e privadas, presentes nos
CNAI e CLAII e o acompanhamento da execugdo dos
protocolos de cooperacdo com elas celebrados;

e) Avaliar a eficiéncia, eficicia e economia dos ser-
vigos prestados pelos CNAI e CLAII;

f) Promover accoes de formacdo dos mediadores
socio-culturais;

g) Assegurar as demais funcdes que lhe sejam come-
tidas pelo Alto Comissario para a Imigraciao e Dialogo
Intercultural.

Artigo 4.°

Centro Nacional de Apoio ao Imigrante

1— O CNAI de Lisboa e o do Porto asseguram o
servico de acolhimento, atendimento e informacdo de
imigrantes, que visa facilitar a relagdo dos utentes com
os diversos servicos da Administracao Publica.

2 — Ao CNAI de Lisboa e do Porto compete:

a) O apoio, esclarecimento e encaminhamento dos
imigrantes para oS servicos competentes;
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b) O atendimento e aconselhamento dos imigrantes
na modalidade de consulta juridica;

¢) O apoio e encaminhamento dos imigrantes para
as instituicoes de solidariedade social habilitadas para
a prestacao de ajuda nas situacoes de emergéncia social;

d) O apoio e aconselhamento dos imigrantes na pro-
cura de emprego e na criagao do seu negdcio;

e) A gestio de uma rede de unidades de insergio
na vida activa;

f) A anilise, aconselhamento e apoio na instrugio
de processos relativos ao reagrupamento € a reuniao
familiar;

g) A informacao sobre o acesso a habitacdo, nomea-
damente sobre os programas de incentivo disponiveis;

h) A prestagdo de servicos de atendimento telefénico
sobre matérias relevantes para os imigrantes;

i) Assegurar a articulacido dos servicos prestados nos
CNAI com a rede dos CLAII,

J) Assegurar as demais funcoes que lhe sejam come-
tidas pelo Alto Comissario para Imigracdo e Dialogo
Intercultural.

Artigo 5.°

Gabinete Técnico dos Centros Locais de Apoio
a Integracao dos Imigrantes

1— O Gabinete Técnico dos CLAII assegura uma
rede de servicos de acolhimento, atendimento e infor-
macao aos imigrantes, de Ambito local, estabelecida atra-
vés de parcerias com entidades publicas e ou privadas.

2 — Ao Gabinete Técnico dos CLAII compete:

a) Garantir o apoio, esclarecimento e encaminha-
mento dos cidadaos imigrantes aos servicos compe-
tentes;

b) Dinamizar parcerias com autarquias locais, asso-
ciacoes de imigrantes legalmente reconhecidas pelo
ACIDI, I. P., ou entidades, publicas ou privadas, com
atribuicoes ou actividades na integracao dos imigrantes,
tendo em vista a instalagao e o funcionamento de CLAII;

¢) A gestdo de uma rede de ligagdo aos CNAIL com
vista a assegurar uma maior proximidade e aproveita-
mento de sinergias;

d) Assegurar as demais fun¢des que lhe sejam come-
tidas pelo Alto Comissario para a Imigracao e Didlogo
Intercultural.

Artigo 6.°

Departamento de Apoio ao Associativismo e ao Dialogo Intercultural

1 — O Departamento de Apoio ao Associativismo e
ao Didlogo Intercultural incumbe a promogao do dié-
logo intercultural e inter-religioso, bem como a dina-
mizacdo do movimento associativo representativo das
comunidades imigrantes e das minorias étnicas.

2 — Ao Departamento de Apoio ao Associativismo
e ao Dialogo Intercultural compete:

a) Apresentar propostas no ambito da formagio para
a interculturalidade e para o didlogo inter-religioso, bem
como conceber e executar acgoes de formacao nesses
dominios, nomeadamente para o pessoal e colabora-
dores do ACIDI, I. P., bem como para os mediadores
socio-culturais;

b) Promover publicagdes e estudos no ambito do dié-
logo intercultural e inter-religioso;

¢) Dinamizar o estabelecimento de parcerias em pro-
jectos, nacionais e estrangeiros, na area do didlogo inter-
cultural e inter-religioso;
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d) Conceber e coordenar a execugdo de materiais
de sensibilizacido e formacado para a interculturalidade,
sob a marca ENTRECULTURAS;

e) Conceber e executar materiais de formacdo para
o ensino da lingua portuguesa a estrangeiros, bem como
conceber, coordenar e executar, através de parcerias
com institui¢des publicas e privadas, accoes de formacao
em lingua portuguesa para imigrantes;

f) Apoiar, colaborar e acompanhar o desenvolvimento
de projectos pedagdgicos a nivel nacional e interna-
cional;

g) Promover o movimento associativo representativo
das comunidades imigrantes e de minorias étnicas;

h) Prestar apoio as associacOes representativas de imi-
grantes e seus descendentes no processo do seu reco-
nhecimento de representatividade junto do ACIDL I. P.;

i) Organizar o registo das associacoes representativas
de imigrantes e seus descendentes e emitir o respectivo
cartao de identificacdo;

J) Prestar apoio técnico as associagdes representativas
de imigrantes e seus descendentes, bem como proceder
a avaliagdo e acompanhamento das actividades objecto
de apoio financeiro;

[) Contribuir para o fortalecimento das associagdes
representativas de minorias étnicas, nomeadamente
através de apoio técnico no planeamento, execugio e
avaliacdo das suas actividades;

m) Prestar apoio técnico as organizacdes nao gover-
namentais (ONG) que desenvolvam actividades de pro-
mocao de direitos e interesses especificos dos imigrantes
e das minorias étnicas;

n) Propor e apoiar a execucdo de programas de for-
macao dirigidos as associagdes representativas de imi-
grantes e seus descendentes e as associacOes represen-
tativas de minorias étnicas;

0) Acompanhar e dinamizar redes de parceiros e de
projectos de intervencao social no &mbito das atribuicoes
do ACIDL 1. P;;

p) Assegurar as demais funcoes que lhe sejam come-
tidas pelo Alto Comissério para a Imigracio e Didlogo
Intercultural.

Artigo 7.°
Equipas de projecto

1 — O dirigente maximo do ACIDI, I. P., pode criar
equipas de projecto em funcao de objectivos especificos,
de natureza multidisciplinar e cardcter transversal as
diversas areas de actuagdo, as quais ndo podem, em
cada momento, ultrapassar o limite maximo de trés.

2 — A decisdo que cria cada equipa de projecto
define, designadamente, a sua composicdo e modo de
funcionamento, bem como os meios materiais e finan-
ceiros afectos a sua actividade e o regime aplicavel ao
respectivo coordenador.

3 —E criada a equipa de projecto de apoio técnico
ao Programa Escolhas, chefiada por um director depen-
dente directamente do dirigente maximo do ACIDI,
I. P., na sua qualidade de coordenador nacional do Pro-
grama Escolhas.

4 — A composicio e modo de funcionamento da
equipa referida no nimero anterior é estabelecida pelo
dirigente miximo do ACIDI, I. P., sendo os respectivos
encargos financeiros suportados pelo orcamento do Pro-
grama Escolhas.



3644-(12)

Portaria n.° 662-J4/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 168/2007, de 3 de Maio, definiu
a missdo e as atribui¢coes do Instituto Portugués da
Juventude, 1. P. Importa agora, no desenvolvimento
daquele decreto-lei, determinar a sua organizacao
interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Presidéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da
qual fazem parte integrante, os estatutos do Instituto
Portugués da Juventude, I. P., abreviadamente desig-
nado por IPJ, I. P.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.

Em 30 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro da Presidéncia, Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira.

ANEXO
ESTATUTOS DO INSTITUTO PORTUGUES DA JUVENTUDE, I. P.

Artigo 1.°

Estrutura

1 — O Instituto Portugués da Juventude, I. P., abre-
viadamente designado por IPJ, 1. P., estrutura-se em
servicos centrais e servicos desconcentrados.

2 — A organizagao interna do IPJ, I. P., contempla
unidades organicas de 1.° grau, designadas por depar-
tamentos, que se subordinam hierdrquica e funcional-
mente ao presidente.

3 — Sao unidades orgénicas de 1.° grau:

a) O Departamento de Informagdo, Comunicagio e
Relagdes Internacionais;

b) O Departamento de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais;

¢) O Departamento de Associativismo;

d) O Departamento de Programas.

4 — Por decisao do presidente podem ser criadas,
modificadas ou extintas unidades organicas de 2.° grau,
designadas por gabinetes ou nicleos, integradas ou nio
em unidades organicas de 1.° grau, cujo nimero nao
pode exceder, em cada momento, o limite maximo de
quatro, sendo as respectivas competéncias definidas por
aquele orgao.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
sao, desde ja, criados o Gabinete de Apoio aos Objec-
tores de Consciéncia, integrado no Departamento Admi-
nistrativo, Financeiro e de Recursos Humanos, ¢ o Gabi-
nete Juridico, que funciona na dependéncia directa do
presidente.
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6 — O IPJ, 1. P., dispde de servicos territorialmente
desconcentrados, com a natureza de unidades organicas
de 1.° grau, designados por direccoes regionais, cujo
ambito territorial corresponde ao nivel 11 da Nomen-
clatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
(NUT II) do continente.

Artigo 2.°

Direccao e chefia de unidades organicas

1 — Os departamentos sao dirigidos por directores
e os gabinetes e ntcleos, por chefes de servigo.

2 — Os servigos territorialmente desconcentrados sao
dirigidos por directores regionais.

3 — Os directores regionais podem ser coadjuvados
por subdirectores regionais, ndo podendo, no total, o
seu nimero total ser superior a trés.

4 — Os cargos dirigentes previstos nos nimeros ante-
riores sdo exercidos em regime de comissdo de servico
prevista no Cddigo do Trabalho.

Artigo 3.°

Departamento de Informacao, Comunicacao
e Relacoes Internacionais

1 — O Departamento de Informacao, Comunicacao
e Relagdes Internacionais assegura a comunicacio
interna e externa do IPJ, I. P.

2 — Ao Departamento de Informacdo, Comunicagao
e Relagdes Internacionais compete:

a) Assegurar um servico de informacdo directa aos
cidadaos quanto a actividade desenvolvida pelo IPJ, 1. P.;

b) Executar e acompanhar a politica de informagao
aos jovens, privilegiando a utilizacdo da rede de Lojas
Ponto J4, do Portal da Juventude e das linhas de apoio;

¢) Incentivar a participagdo dos jovens nos processos
informativos, no respeito pelos principios da Carta Euro-
peia de Informagao aos Jovens;

d) Coordenar, em colaboragdo com os demais ser-
vicos, toda a actividade informativa do IPJ, I. P.;

e) Promover a evolucao tecnoldgica dos sistemas de
informacdo e de comunicacdo do IDP, I. P, quer ao
nivel das infra-estruturas tecnoldgicas quer ao nivel das
aplicagOes informaéticas;

f) Organizar um sistema de monitorizagio, recolha
e sistematizagao de dados sobre a juventude;

g) Elaborar e ou promover a elaboracdo e difusdo
de estudos que permitam manter actualizado o conhe-
cimento sobre as areas de intervencido do IPJ, 1. P.,
bem como dos programas por ele coordenados;

h) Proceder ao controlo e avaliacdo dos apoios atri-
buidos no ambito das competéncias conferidas;

i) Acompanhar a execucdo da politica internacional
na 4rea da juventude em articulacdo com outros depar-
tamentos da Administracido Publica;

j) Emitir parecer, quando solicitado, sobre instrumen-
tos de cooperacgao internacionais no dominio da juven-
tude;

/) Promover e acompanhar a representacio externa
portuguesa na area da juventude, nomeadamente por
parte das associagdes juvenis, € respectivas estruturas
de coordenacdo, bem como de jovens ndo associados,
no quadro das prioridades definidas pelo Governo para
a area da juventude;

m) Apoiar a cooperacao externa na area da juventude,
em especial com os Estados membros da Comunidade
de Paises de Lingua Portuguesa e no espaco europeu;
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n) Promover o Dia Internacional da Juventude;

0) Assegurar a presenca do IPJ, I. P, em feiras, expo-
sigoes, festivais e outros eventos considerados de inte-
resse para os jovens;

p) Assegurar as demais funcdes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 4.°

Departamento Administrativo, Financeiro e de Recursos Humanos

1— O Departamento Administrativo, Financeiro e
de Recursos Humanos assegura o apoio administrativo
e financeiro aos 6rgaos e servicos do IPJ, I. P., a gestao
dos recursos humanos e do servico civico dos objectores
de consciéncia.

2 — Compete, nomeadamente, ao Departamento
Administrativo, Financeiro ¢ de Recursos Humanos:

a) Preparar a proposta de orcamento, organizar a
conta de geréncia e os relatorios de execucao orca-
mental;

b) Coordenar a elaboracido dos planos e relatérios
de actividades;

¢) Assegurar a gestdo financeira, contabilidade geral,
analitica e de tesouraria, arrecadar as receitas e pro-
cessar e liquidar as despesas inerentes ao exercicio da
actividade do IPJ, 1. P.;

d) Elaborar todos os procedimentos inerentes a aqui-
sicio de bens e servicos e de empreitadas de obras
publicas;

e) Efectuar a gestdo dos recursos humanos do
IDP, L. P.;

f) Promover a elaboracdo do plano de formagao pro-
fissional do pessoal,;

g) Assegurar a elaboragio de estudos sobre seguranca,
higiene e satide no trabalho;

h) Assegurar os servicos de expediente geral;

i) Assegurar as demais funcoes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 5.°

Gabinete de Apoio aos Objectores de Consciéncia

1— O Gabinete de Apoio aos Objectores de Cons-
ciéncia assegura, a nivel nacional, o planeamento, orga-
nizacao e coordenacao do servigo civico.

2 — Compete ao Gabinete de Apoio aos Objectores
de Consciéncia:

a) Assegurar, a nivel nacional, a organizagio e o fun-
cionamento do servico civico dos objectores de conscién-
cia perante o servigo militar;

b) Informar acerca do estatuto de objector de cons-
ciéncia e dos direitos e deveres dele decorrentes;

¢) Fornecer apoio técnico-administrativo, documental
e logistico a Comissdo Nacional de Objec¢ao de Cons-
ciéncia (CNOC);

d) Elaborar o registo nacional dos objectores de con-
sciéncia, através de inscricdo dos cidadaos que tenham
obtido o respectivo estatuto;

e) Elaborar e manter actualizado um ficheiro dos
organismos disponiveis para receber prestadores do ser-
vigo civico;

f) Seleccionar e classificar os objectores com vista
a sua posterior colocacao;

g) Celebrar com as entidades interessadas protocolos
respeitantes a prestacao do servigo civico;
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h) Promover a colocacdo, formacdo e acompanha-
mento dos objectores de consciéncia em cumprimento
do servigo civico;

i) Assegurar os procedimentos adequados nos casos
de omissao de envio, pelo objector, do boletim de ins-
cricao ou em caso de recusa ou abandono da prestacao
do servico civico;

J) Fornecer toda a informagao necessaria e proceder
a instrucio dos processos de amparo, adiamento, inter-
rupcao e dispensa do servigo civico;

/) Emitir o cartdo de identificagdo e a caderneta civil
de objector de consciéncia.

Artigo 6.°
Departamento de Associativismo

1 — Compete ao Departamento de Associativismo
assegurar a relacdo com as associagoes juvenis, asso-
ciacoes de estudantes, entidades equiparadas como asso-
ciacOes juvenis e grupos informais de jovens no ambito
da legislacdo em vigor, bem como outras entidades que
desenvolvam actividades para jovens em particular,
enquadradas em programas especificos de apoio as suas
actividades ou iniciativas.

2 — Ao Departamento de Associativismo compete
ainda:

a) Coordenar, organizar e¢ manter actualizado o
Registo Nacional do Associativismo Jovem,;

b) Coordenar e organizar o processo de reconheci-
mento das associacoes juvenis;

¢) Coordenar, organizar e manter actualizado o sitio
oficial de publicagao do reconhecimento das associacoes
de jovens;

d) Coordenar os processos de candidatura aos pro-
gramas de apoio ao associativismo jovem, nomeada-
mente os apoios financeiros e técnicos;

e) Coordenar e organizar o processo de atribuigdo
do estatuto de dirigente associativo jovem,;

f) Acompanhar os processos de pedido de declaracéo
de utilidade publica e do Estatuto do Mecenato;

g) Proceder ao controlo e avaliacdo dos apoios atri-
buidos no ambito das competéncias conferidas;

h) Avaliar, gerir e coordenar a execucao dos contratos
programas e dos protocolos de parcerias no ambito das
suas competéncias;

i) Acompanhar o desenvolvimento e execugdo dos
programas afectos ao departamento junto dos servicos
desconcentrados;

j) Promover o Dia do Associativismo Jovem;

/) Dinamizar uma plataforma integrada para troca
de experiéncias inter associativas;

m) Assegurar as demais funcdes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 7.°
Departamento de Programas

1— O Departamento de Programas visa assegurar
a coordenagdo e a gestdo dos programas e projectos
do IPJ, I. P., dirigidos aos jovens.

2 — Compete ao Departamento de Programas:

a) Propor a criacdo de programas e projectos dirigidos
aos jovens, nomeadamente no ambito da ocupacdo de
tempos livres, voluntariado, mobilidade e intercambio,
saude, cultura, ambiente e empreendedorismo e asse-
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gurar a coordenacdo dos programas e projectos do
IPJ, 1. P

b) Promover a realizacdo de parcerias com entidades
publicas e privadas no dmbito de programas a realizar;

¢) Divulgar, promover e aprofundar as boas praticas,
no que concerne a realizacao de programas, junto dos
agentes que trabalham com a juventude;

d) Acompanhar o desenvolvimento e execucdo dos
programas afectos ao departamento junto dos servigos
desconcentrados;

e) Proceder ao controlo e avaliagdo dos apoios atri-
buidos no ambito das competéncias conferidas;

f) Incentivar a participacdo dos jovens em programas
nacionais, comunitarios e internacionais;

g) Assegurar as demais funcdes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 8.°

Gabinete Juridico

1 — O Gabinete Juridico € responsével pela prestagio
de apoio juridico e pela coordenacdo do desenvolvi-
mento do enquadramento legal do sector.

2 — Ao Gabinete Juridico compete:

a) Prestar assessoria ao presidente e restantes uni-
dades organicas do IPJ, I. P.;

b) Assegurar a compilagio da legislagao, jurisprudén-
cia e doutrina, nacionais e estrangeiras, de interesse para
a actividade do IPJ, I. P.;

¢) Colaborar na elaboragao de diplomas legais;

d) Intervir nos processos judiciais em que o IPJ, I. P.,
seja parte;

e) Informar, dar parecer e acompanhar tecnicamente
os procedimentos administrativos;

f) Acompanhar e organizar o processo de licencia-
mento de campos de férias e manter actualizado o
registo das entidades licenciadas;

g) Assegurar as demais funcdes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 9.°
Direccoes regionais

1 — As direccOes regionais asseguram e acompanham
as actividades desenvolvidas e apoiadas pelo IPJ, 1. P.,
a nivel regional, de acordo com o respectivo plano de
actividades e em colaboragdo com 0s servigos centrais.
2 — As direccOes regionais compete:

a) Garantir uma permanente articulacio com as
demais entidades publicas e privadas, colectivas ou sin-
gulares que, na respectiva area de actuacao, desenvol-
vem accOes no ambito da juventude, nomeadamente com
0 movimento associativo e as autarquias locais;

b) Elaborar pareceres, estudos ou projectos que supe-
riormente lhe sejam solicitados;

¢) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 10.°

Conselhos consultivos regionais

1 — Junto de cada direccdo regional funciona o res-
pectivo conselho consultivo regional (CCR), que ¢ a

Didrio da Republica, 1.* série — N.° 105 — 31 de Maio de 2007

estrutura representativa da realidade associativa juvenil
da regiao.

2— Ao CCR cabe apresentar propostas, sugestdes
ou recomendacdes sobre as accdes, iniciativas e pro-
gramas promovidos pelo IPJ, I. P., no ambito da res-
pectiva regiao.

3 — O CCR tem a seguinte composi¢ao:

a) Um representante designado por cada uma das
federacoes distritais de associagdes de jovens inscritas
no Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ),
se as houver, ou, néo existindo, pelas associagdes juvenis
de cada distrito;

b) Um representante designado pelas associagoes de
estudantes do ensino superior, por cada distrito;

¢) Um representante designado pelas associacoes de
estudantes do ensino bésico e secundério, por cada
distrito.

4 — O CCR reune ordinariamente de trés em trés
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo director regional ou por iniciativa da maioria dos
seus membros.

5— 0O CCR elabora o seu regulamento interno.

Artigo 11.°
Equipas de projecto

1 — O presidente pode criar equipas de projecto em
fungdo de objectivos especificos, de natureza multidis-
ciplinar e caricter transversal as diversas areas de actua-
¢do, as quais ndo podem, em cada momento, ultrapassar
o limite maximo de quatro equipas.

2 — A decisdo que cria cada equipa de projecto
define, designadamente, a sua composi¢do € modo de
funcionamento, bem como os meios materiais e finan-
ceiros afectos a sua actividade e o regime aplicavel ao
respectivo coordenador, nos termos a definir no regu-
lamento de pessoal do IPJ, I. P.

Artigo 12.°

Norma transitoria

Sem prejuizo do disposto no artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 168/2007, de 3 de Maio, as estruturas organicas
e funcionais dos servicos desconcentrados, bem como
as respectivas comissoes de servico dos dirigentes de
nivel intermédio de 2.° grau previstas no Decreto Regu-
lamentar n.° 3/96, de 4 de Junho, mantém-se pelo prazo
de 90 dias a contar da entrada em vigor da presente
portaria ou até a criagdo das unidades orgénicas de
2.° grau previstas no n.° 4 do artigo 1.° da presente
portaria, se esta ocorrer dentro daquele prazo.

Portaria n.° 662-L/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de Maio, definiu
a missao e as atribuigdes do Instituto do Desporto de
Portugal, 1. P. Importa agora, no desenvolvimento
daquele decreto-lei, determinar a sua organizacao
interna.
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Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Presidéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

N

Sdo aprovados, em anexo a presente portaria e da
qual fazem parte integrante, os Estatutos do Instituto
do Desporto de Portugal, abreviadamente designado por
IDP, I. P.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacio.

Em 30 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro da Presidéncia, Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira.

ANEXO
ESTATUTOS DO INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL, I. P.

Artigo 1.°

Estrutura

1 — O Instituto do Desporto de Portugal, I. P., abre-
viadamente designado por IDP, I. P., estrutura-se em
servigos centrais e servicos desconcentrados.

2 — A organizacao interna do IDP, I. P., contempla
unidades organicas de 1.° grau, designadas por depar-
tamentos, que se subordinam hierdrquica e funcional-
mente ao presidente.

3 — Sao unidades orgénicas de 1.° grau:

a) O Departamento de Informagao, Comunicagao e
Relagbes Internacionais;

b) O Departamento de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais;

¢) O Departamento de Medicina Desportiva;

d) O Departamento de Desenvolvimento Desportivo;

e) O Departamento de Gestao do Centro Desportivo
Nacional do Jamor.

4 — Por decisdao do presidente podem ser criadas,
modificadas ou extintas unidades organicas de 2.° grau,
designadas por gabinetes, nicleos ou centros, integradas
ou ndo em unidades organicas de 1.° grau, cujo nlimero
nao pode exceder, em cada momento, o limite méximo
de 12, sendo as respectivas competéncias definidas por
aquele orgao.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
sdo, desde ja, criados os Centros de Medicina Desportiva
de Lisboa, Porto e Coimbra, integrados no Departa-
mento de Medicina Desportiva, e o Gabinete Juridico
e de Auditoria, que funciona na dependéncia directa
do presidente.

6 — O IDP, I. P., dispoe de servigos territorialmente
desconcentrados, com a natureza de unidades organicas
de 1.° grau, designados por direccOes regionais, cujo
ambito territorial corresponde ao nivel 11 da Nomen-
clatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
(NUT II) do continente.
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Artigo 2.°

Direccio e chefia de unidades orginicas

1 — Os departamentos sdo dirigidos por directores
e os gabinetes, ndcleos e centros, por chefes de servigo.

2 — Os servigos territorialmente desconcentrados sao
dirigidos por directores regionais.

3 — Os directores regionais podem ser coadjuvados
por subdirectores regionais, nao podendo, no total, o
seu nimero total ser superior a dois.

4 — Os cargos dirigentes previstos nos nimeros ante-
riores sdo exercidos em regime de comissdo de servico
prevista no Cddigo do Trabalho.

Artigo 3.°

Departamento de Informacao, Comunicacio
e Relacées Internacionais

1 — O Departamento de Informagao, Comunicacio
e Relagoes Internacionais é responsdvel pela comuni-
cacdo, interna e externa, do IDP, I. P., acompanha a
execuc¢do da politica internacional na area do desporto
e assegura a gestao e o funcionamento da Biblioteca
Nacional do Desporto e do Museu Nacional do Des-
porto.

2 — Ao Departamento de Informagdo, Comunicagao
e Relagoes Internacionais compete:

a) Assegurar um servico de informacdo directa aos
cidadaos quanto a actividade desenvolvida pelo
IDP, L. P.;

b) Recolher a informagdo necessaria a prossecugio
de actividades a desenvolver pelo IDP, I. P., nomea-
damente através da ligagao a centros de documentagao
e bases de dados nacionais e estrangeiras;

¢) Assegurar a gestdo da Biblioteca Nacional do Des-
porto e do Museu Nacional do Desporto;

d) Promover a evolugio tecnoldgica dos sistemas de
informac@o e de comunicacao do IDP, I. P., quer ao
nivel das infra-estruturas tecnoldgicas quer ao nivel das
aplicacoes informaticas;

e) Estudar e propor a politica de comunicagdo do
IDP, 1. P.;

f) Editar e comercializar as publicacoes do IDP, I. P.,
bem como apoiar a edi¢do de publicacdes de trabalhos
de investigagdo cientifica nas 4reas conexas com o
desporto;

g) Acompanhar a execugao da politica internacional
na area do desporto em articulagdo com outros depar-
tamentos da Administracao Publica;

h) Apoiar a cooperagio externa na area do desporto,
em especial com os Estados membros da Comunidade
de Paises de Lingua Portuguesa;

i) Apoiar a participa¢do da comunidade cientifica e
tecnologica nacional nas organizagdes estrangeiras da
area do desporto, de que Portugal seja parte ou com
as quais existam acordos internacionais;

J) Prestar apoio técnico no ambito dos processos sub-
metidos ao Tribunal de Justica das Comunidades Euro-
peias no dominio do desporto;

l) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 4.°

Departamento de Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais

1 — O Departamento de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais € responsavel pela gestao do pes-
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soal, assegura o apoio administrativo e financeiro e pro-
grama, acompanha e avalia as accoes desenvolvidas no
ambito dos projectos e equipamentos desportivos, asse-
gurando, ainda, a gestdo do patriménio do IDP, I. P.

2 — Ao Departamento de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais compete:

a) Preparar a proposta de orcamento, organizar a
conta de geréncia e os relatorios de execugdo orca-
mental;

b) Coordenar a elaboragdo dos planos e relatérios
de actividades;

¢) Assegurar a gestao financeira, contabilidade geral,
analitica e de tesouraria, arrecadar as receitas e pro-
cessar e liquidar as despesas inerentes ao exercicio da
actividade do IDP, I. P.;

d) Elaborar todos os procedimentos inerentes a aqui-
sicio de bens e servicos e de empreitadas de obras
publicas;

e) Efectuar a gestdo dos recursos humanos do
IDP,I.P.;

f) Promover a elaboracédo do plano de formagao pro-
fissional do pessoal;

g) Assegurar a elaboracgio de estudos sobre seguranca,
higiene e saide no trabalho;

h) Assegurar os servicos de expediente geral;

i) Gerir o patriménio do IDP, I. P., e o que lhe estiver
afecto, mantendo o seu inventario actualizado;

j) Organizar e manter actualizada a Carta Desportiva
Nacional e assegurar a respectiva articulacdo com o Sis-
tema Estatistico Nacional;

[) Assegurar o acompanhamento da gestao das infra-
-estruturas desportivas concessionadas;

m) Zelar pela observancia das normas relativas a segu-
ranga e a prevencido da violéncia nas infra-estruturas
desportivas;

n) Exercer, relativamente as infra-estruturas despor-
tivas, as competéncias legalmente conferidas ao
IDP, 1. P., incluindo o acompanhamento da execucao
dos contratos-programa de desenvolvimento de infra-
-estruturas desportivas e a prestagdo de apoio técnico;

0) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 5.°

Departamento de Medicina Desportiva

1 — O Departamento de Medicina Desportiva presta
apoio médico-desportivo aos praticantes de desporto.

2 — Ao Departamento de Medicina Desportiva com-
pete:

a) Garantir a prestagao de assisténcia médica aos pra-
ticantes de desporto e praticantes de alto rendimento;

b) Assegurar a definigdo e o aperfeicoamento de cri-
térios de aptidao para a pratica desportiva, bem como
a realizacdo de exames de aptiddo e de classificacdo,
sempre que solicitados;

¢) Assegurar a formacao de técnicos desportivos, bem
como de estdgios de aperfeicoamento nas diferentes
areas da medicina desportiva;

d) Colaborar com a Ordem dos Médicos no processo
de credenciagao em medicina desportiva;

e) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam come-
tidas, pelo presidente.

3 — O Departamento de Medicina Desportiva integra
as seguintes unidades organicas de 2.° grau:

a) O Centro de Medicina Desportiva de Lisboa, cuja
area de actuacao geografica abrange as NUT II de Lis-
boa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve;
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b) O Centro de Medicina Desportiva do Porto, cuja
area de actuacao geografica abrange a NUT II do Norte;

¢) O Centro de Medicina Desportiva de Coimbra,
cuja area de actuacao geografica abrange a NUT II do
Centro.

Artigo 6.°

Departamento de Desenvolvimento Desportivo

1 — O Departamento de Desenvolvimento Despor-
tivo promove, dinamiza e apoia a pratica desportiva
regular e de alto rendimento, bem como a actividade
fisica em geral.

2 — Ao Departamento de Desenvolvimento Despor-
tivo compete:

a) Promover a mobilizacdo da populacédo para a acti-
vidade fisica e desportiva;

b) Apoiar, nos termos legais, os clubes de praticantes
e as associagOes promotoras de desporto;

¢) Garantir uma adequada articulacdo entre entida-
des, publicas e privadas, que desenvolvam accdes no
ambito do desporto federado;

d) Apreciar os procedimentos de concessdo de apoio
técnico, material e financeiro ao desenvolvimento de
accoes no ambito do desporto federado, bem como no
ambito do desporto para todos;

e) Organizar e manter actualizado o registo nacional
de clubes, federacoes desportivas e demais entidades
com interveng¢ao na area do desporto;

f) Organizar e manter actualizado o registo nacional
de pessoas singulares e colectivas, distinguidas por feitos
e méritos desportivos;

g) Apoiar a preparagdo e a participacdo dos prati-
cantes desportivos, designadamente dos desportistas de
alto rendimento e das selec¢oes nacionais, nas principais
competi¢des internacionais;

h) Garantir o apoio a organizagio de grandes eventos
desportivos;

i) Assegurar, no ambito do Sistema Nacional de Cer-
tificacao Profissional, um regime de certificacdo pro-
fissional na area do desporto;

j) Homologar cursos de formagao profissional na area
do desporto e emitir os respectivos certificados de for-
macao profissional;

l) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 7.°

Departamento de Gestao do Centro Desportivo
Nacional do Jamor

1 — O Departamento de Gestao do Centro Despor-
tivo Nacional do Jamor assegura a dinamizagao da pra-
tica desportiva nas instalagdes que o integram, procede
a programagao, acompanhamento e avaliacao das accoes
ai desenvolvidas, coordenando, ainda, os Centros Nacio-
nais de Alto Rendimento.

2 — Ao Departamento de Gestdo do Centro Des-
portivo Nacional do Jamor compete:

a) Assegurar a pratica desportiva nas instalacoes des-
portivas do Jamor;

b) Assegurar a gestdo do Complexo Desportivo da
Lapa, do Complexo Desportivo de Lamego e do Pavi-
lhao da Ajuda;

c) Assegurar a gestdo da utilizacdo das instalagoes
desportivas;

d) Criar e dinamizar programas e servicos no ambito
da generalizacdo e promocdo da actividade fisica;
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e) Assegurar, no ambito do apoio ao alto rendimento,
os servicos destinados a melhoria do desempenho dos
praticantes de desporto, designadamente servicos
médico-desportivos e de aconselhamento, avaliagao e
controlo do treino;

f) Assegurar as demais funcoes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 8.°

Gabinete Juridico e de Auditoria

1 — O Gabinete Juridico e de Auditoria € responsavel
pela prestacao de apoio juridico, pela coordenacao do
desenvolvimento do enquadramento legal do sector,
bem como pelo sistema de controlo interno.

2 — Ao Gabinete Juridico e de Auditoria compete:

a) Prestar assessoria ao presidente e restantes uni-
dades orgéanicas do IDP, 1. P;

b) Colaborar na elaboracio de diplomas legais;

¢) Intervir nos processos judiciais em que o IDP, I. P.,
seja parte;

d) Informar, dar parecer e acompanhar tecnicamente
os procedimentos administrativos;

e) Verificar a conformidade dos estatutos e regula-
mentos das federagdes desportivas dotadas do estatuto
de utilidade publica desportiva;

f) Proceder a actos de auditoria interna;

g) Acompanhar os processos de infraccdo e de pré-
-contencioso instaurados pela Comissao Europeia con-
tra o Estado Portugués, em matérias que envolvam a
area do desporto;

h) Colaborar nas accdes de controlo externas efec-
tuadas aos servigos do IDP, I. P.;

i) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 9.°
Direccées regionais

1 — As direccdes regionais asseguram e acompanham
as actividades desenvolvidas e apoiadas pelo IDP, I. P,
a nivel regional, de acordo com o respectivo plano de
actividades e em colaboragao com os servigos centrais.
2 — As direccOes regionais compete:

a) Garantir uma permanente articulacio com as
demais entidades publicas e privadas, colectivas ou sin-
gulares que, na respectiva area de actuacao, desenvol-
vem acgoes no ambito do desporto, nomeadamente com
0 movimento associativo, as escolas e as autarquias
locais;

b) Assegurar um conhecimento actualizado da situa-
¢ao desportiva nacional;

¢) Detectar as necessidades das populagdes em maté-
ria de actividade fisica e desportiva;

d) Proceder a constituicdo de um ficheiro de pra-
ticantes, de clubes, de associagoes, bem como instalacoes
desportivas e proceder a sua actualizacao;

e) Colaborar com as entidades desportivas compe-
tentes na actualizagdo permanente da Carta Desportiva
Nacional,;

f) Assegurar as demais funcoes que lhe sejam come-
tidas pelo presidente.

Artigo 10.°
Equipas de projecto

1 — O presidente pode criar equipas de projecto em
funcdo de objectivos especificos, de natureza multidis-
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ciplinar e caracter transversal as diversas 4reas de actua-
¢ao, as quais nao podem, em cada momento, ultrapassar
o limite maximo de quatro equipas.

2 — A decisdo que cria cada equipa de projecto
define, designadamente, a sua composicao e modo de
funcionamento, bem como os meios materiais e finan-
ceiros afectos a sua actividade e o regime aplicavel ao
respectivo coordenador, nos termos a definir no regu-
lamento de pessoal do IDP, 1. P.

Artigo 11.°

Norma transitoria

Sem prejuizo do disposto no artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 169/2007, de 3 de Maio, e no n.° 5 do artigo 1.°
da presente portaria, as comissoes de servico dos diri-
gentes de nivel intermédio de 2.° grau e respectivas
estruturas organicas e funcionais dos servicos centrais,
previstas nos estatutos anexos ao Decreto-Lei
n.° 96/2003, de 7 de Maio, mantém-se pelo prazo de
90 dias a contar da entrada em vigor da presente portaria
ou até a criacdo das unidades orgénicas de 2.° grau
previstas no n.° 4 do artigo 1.°, se esta ocorrer dentro
daquele prazo.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAOQ
PUBLICA E DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Portaria n.° 662-M/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 223/2007, de 30 de Maio, definiu
a missao, as atribuigoes e os 0rgaos do Instituto da Habi-
tacdo e da Reabilitacdo Urbana, I. P. Importa agora,
no desenvolvimento daquele decreto-lei, determinar a
sua organizacao interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado
e das Financas e do Ambiente, do Ordenamento do
Territério e do Desenvolvimento Regional, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sao aprovados os Estatutos do Instituto da Habitagao
e da Reabilitacdo Urbana, I. P., abreviadamente desig-
nado por IHRU, I. P., que constam como anexo da
presente portaria e desta fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacéo.

Em 29 de Maio de 2007.

Pelo Ministro de Estado e das Financas, Emanuel
Augusto dos Santos, Secretdrio de Estado Adjunto e do
Orcamento. — O Ministro do Ambiente, do Ordena-
mento do Territério e do Desenvolvimento Regional,
Francisco Carlos da Graca Nunes Correia.
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ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO DA HABITAGAO
E DA REABILITAGAO URBANA, I. P.

Artigo 1.°

Estrutura

1 — A organizagao interna do Instituto da Habitacdo
e da Reabilitagdo Urbana, I. P. (IHRU, I. P.), integra
sete unidades organicas de primeiro nivel, designadas
por direccOes, directamente dependentes do conselho
directivo do THRU, I. P.

2— 0O IHRU, 1. P., pode conter unidades flexiveis
de segundo nivel, designadas por departamentos ou por
gabinetes, que funcionam na dependéncia directa das
unidades organicas de primeiro nivel ou do conselho
directivo, quando assim for determinado.

3 — As unidades organicas de primeiro nivel sao diri-
gidas por um director.

4 — Os gabinetes e os departamentos sao dirigidos
por um coordenador.

5 — Os dirigentes referidos no presente artigo exer-
cem os cargos em regime de comissdo de servico, nos
termos do Codigo do Trabalho, sendo o respectivo esta-
tuto definido no regulamento interno do pessoal.

6 — Em funcdo dos objectivos e da optimizagio e
racionalizacdo dos recursos, o conselho directivo do
IHRU, I. P., pode criar, modificar ou extinguir as uni-
dades flexiveis a que se refere o n.° 2 e constituir equipas
de projecto ou outras estruturas temporarias, nao ultra-
passando, em cada momento, o ntimero de 17.

7 — A organizacdo e o funcionamento das diversas
areas em que o IHRU, I. P., se estrutura sao objecto
de regulamento interno, aprovado nos termos da lei qua-
dro dos institutos publicos.

Artigo 2.°

Unidades organicas

Séo instituidas as seguintes unidades organicas de pri-
meiro nivel:

a) Direccao de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana;

b) Direccdo de Arrendamento e Gestdo do Patri-
monio;

¢) Direcgao de Informagao, Estudos e Comunicacio;

d) Direccao de Gestao Financeira;

e) Direccao de Administragao e Recursos Humanos;

f) Direccéo Juridica;

g) Delegacao do Porto.

Artigo 3.°

Direccao de Habitacio e Reabilitacao Urbana

A Direcgio de Habitacio e Reabilitagio Urbana,
abreviadamente designada por DHRU, compete:

a) Propor, dar apoio técnico e monitorizar operagoes
e programas de aquisicdo, construgio, reabilitacdo e
revitalizacdo urbana;

b) Propor e promover a celebragdo de contratos de
desenvolvimento ou contratos-programa no dominio da
habitacdo, da reabilitagio e da revitalizacdo urbana;

¢) Propor, dar apoio técnico e monitorizar parcerias
publico-privado para a promocao do acesso a habitacao
e para a reabilitacdo e revitalizacao urbana;

d) Definir metodologias e implementar os procedi-
mentos necessarios a avaliagdo técnica dos projectos e
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a verificacdo da sua conformidade com as disposicoes
legais, nomeadamente proceder a certificagao de pro-
jectos e habitagoes de interesse social, nos termos legais;

e) Avaliar a capacidade de execugao dos promotores,
a viabilidade de comercializacdo dos empreendimentos
e a sustentabilidade dos resultados de projectos de rea-
bilitagdo e revitalizacdo urbana apoiados financeira-
mente pelo Estado;

f) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da exe-
cucdo dos projectos objecto dos financiamentos;

g) Incentivar a construgio sustentdvel e a promocio
das acessibilidades para pessoas com deficiéncias ou
incapacidade, na promocdo de habitacdo e na reabi-
litacdo urbana;

h) Analisar e propor acgdes ou programas prioritarios
a desenvolver no sector da habitacdo, da reabilitacdo
e da revitalizacdo urbana com apoio financeiro externo,
designadamente comunitario, de acordo com os objec-
tivos da politica definida para o sector.

Artigo 4.°
Direccao de Arrendamento e Gestao do Patriménio

A Direcgio de Arrendamento e Gestio do Patrimé-
nio, abreviadamente designada por DAGP, compete:

a) Propor medidas programaticas e legislativas para
a promocdo do sector do arrendamento publico e
privado;

b) Propor, gerir e acompanhar iniciativas e programas
especificos no dominio do arrendamento, nomeada-
mente a atribuicao de subsidios e incentivos;

¢) Gerir, conservar e promover a reabilitagao do par-
que habitacional e equipamentos do IHRU, 1. P., atri-
buidos ou a atribuir em arrendamento ou a outro titulo;

d) Propor, dar apoio técnico e monitorizar parcerias
publico-publico e publico-privado para a promogao e
gestao do parque habitacional em regime de arrenda-
mento publico, nomeadamente através da contratuali-
zagao com pessoas colectivas ou particulares da alocacao
de habitacoes ou edificios para fins habitacionais de inte-
resse social;

e) Coordenar a intervencdo das entidades, publicas
ou privadas, promotoras de instalagoes de interesse
publico em solo do IHRU, I. P., e acompanhar a pro-
mogao privada de empreendimentos nos territorios de
gestao urbanistica do Instituto;

f) Conceder apoio técnico a autarquias locais e a
outras instituigdes no dominio da gestao e conservacao
do parque habitacional publico;

g) Propor, gerir e acompanhar iniciativas e programas
especificos no dominio da gestao do parque habitacional
publico;

h) Analisar, propor e gerir a intervencdo do instituto
no mercado de solos, nomeadamente no que respeita
a aquisicdo, urbanizagio e ou aliena¢ao de terrenos des-
tinados a constru¢ao de habitagdo e de equipamentos
de interesse social e de instalagdes de interesse publico;

i) Gerir os solos que constituem o patriménio do
IHRU, L. P.

Artigo 5.°

Direccao de Informacao, Estudos e Comunicacao

A Direccio de Informagcio, Estudos e Comunicagio,
abreviadamente designada por DIEC, compete:

a) Assegurar a realizacdo de estudos, inquéritos e
avaliagoes nos dominios da construcio sustentavel, da
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habitacao, do arrendamento, da reabilitagdo e da revi-
talizacdo urbana e da salvaguarda do patriménio arqui-
tectonico e promover a divulgacdo da informacio de
interesse geral nesses dominios;

b) Elaborar, acompanhar e promover a avaliagdo de
planos nos sectores da habitacdo e da reabilitaciao
urbana;

¢) Apoiar o conselho directivo no dominio das rela-
¢Oes externas e internacionais, designadamente no que
respeita a protocolos, acordos e outras formas de coo-
peracao e representacao do IHRU, 1. P., em encontros,
eventos e programas internacionais nas areas da cons-
trucao sustentavel, da habitagido, da reabilitacdo e da
revitalizacdo urbana e do patriménio arquitectonico;

d) Prestar apoio técnico ao acompanhamento das
politicas de habitacdo e reabilitagdo urbana nos ambitos
comunitdrio, europeu e internacional, e colaborar na
aplicagdo e avaliagdo dessas politicas no territdrio
nacional;

e) Gerir a informacao e a documentagao para consulta
publica e proceder a sua actualizagio, nomeadamente
no que respeita a bibliografia sobre a habitagao, a rea-
bilitagdo urbana e o patriménio arquitecténico;

f) Gerir, operar ¢ manter actualizada informacio
sobre habitacido na Internet, nomeadamente através do
portal da habitagao, assegurando a disponibilidade dessa
informacao e garantindo boas condicoes de acesso e
seguranca na sua consulta pelos cidadaos;

g) Gerir sistemas de informag¢ao no dominio do patri-
monio arquitectonico, da habitacdo e da reabilitacao
urbana, assegurando a recolha, organizagao, disponibi-
lidade e preservagao da informacao através do Sistema
de Informagdo para o Patriménio Arquitecténico
(SIPA);

h) Organizar e gerir o Observatério da Habitacao
e da Reabilitagdo Urbana.

Artigo 6.°

Direccio de Gestao Financeira

A Direccio de Gestio Financeira, abreviadamente
designada por DGF, compete:

a) Propor e promover medidas para a optimizacdo
da gestao financeira dos capitais do IHRU, 1. P., ou
sob a sua responsabilidade;

b) Assegurar, do ponto de vista financeiro, a salva-
guarda dos activos financeiros do instituto e a sua
rentabilizagao;

¢) Acompanhar e controlar a situacdo econdmica e
financeira do IHRU, I. P., assegurando o regular cum-
primento dos compromissos assumidos para com ter-
ceiros € a observancia das normas que enquadram a
actividade do IHRU, I. P.;

d) Assegurar a gestao financeira das operacoes e pro-
gramas de habitacio e reabilitacdo urbana a cargo do
IHRU, I. P.;

e) Assegurar os servigos de contabilidade e tesouraria
do Instituto;

f) Apoiar o desenvolvimento de novos instrumentos
de financiamento da habitagao e da reabilitacao urbana
e coordenar e gerir os instrumentos de financiamento
externo;

g) Proceder a recolha e andlise de indicadores de
evolucao dos mercados financeiros.
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Artigo 7.°

Direccao de Administracao e Recursos Humanos

A Direc¢io de Administracido e Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DARH, compete:

a) Gerir o sistema de gestdo, qualificacdo e avaliacdo
dos recursos humanos;

b) Implementar um plano de organizagdo, métodos
e procedimentos que conduza a adop¢ao de medidas
de simplifica¢ao, desburocratizacao e desmaterializagao
dos procedimentos administrativos internos do
IHRU, I. P.;

c) Assegurar a realizacdo das tarefas administrativas
doIHRU, I. P;

d) Assegurar a gestdo, manutencdo, conservagiao e
seguranca do patrimonio, instalagdes, mobilidrio e equi-
pamentos, bem como executar as fun¢des de economato
€ aprovisionamento;

e) Assegurar o atendimento do publico, propondo
e desenvolvendo procedimentos que confiram a neces-
saria eficiéncia e celeridade;

f) Manter actualizada a informacdo a disponibilizar
na base de dados da Administracao Puablica e a docu-
mentagao técnica e legislativa respeitante a gestdo de
pessoal.

Artigo 8.°
Direccao Juridica

A Direccio Juridica, abreviadamente designada por
DJ, compete:

a) Assegurar ou dar apoio a elaboragao de projectos
legislativos e regulamentares na 4rea da habitacdo e
da reabilitacdo urbana, bem como emitir parecer sobre
quaisquer projectos legislativos a solicitagao do conselho
directivo ou da tutela;

b) Elaborar protocolos e acordos de colaboracao e,
em geral, todo o tipo de contratos em que intervém
o IHRU, I. P., preparando as correspondentes escrituras
publicas, se for o caso, nomeadamente contratos de
financiamento, de dacdo em cumprimento, de arren-
damento, de compra e venda de imdveis e de terrenos,
bem como quaisquer contratos no ambito da realizacio
de despesas publicas ou do direito do trabalho;

¢) Assegurar o processo de liquidacao e de pagamento
do imposto do selo devido pelos contratos celebrados;

d) Assegurar e controlar a realizagdo de actos de
registo predial e de inscricdo matricial dos imdveis
objecto de financiamento e dos que integram o patri-
moénio do ITHRU, 1. P., bem como os actos relativos
a criacao e extincdo de garantias, de 6nus de inalie-
nabilidade e de regimes especiais de alienagao relativos
a esses imoveis;

e) Conceder apoio prévio em procedimentos de con-
tratagao publica por parte de outras unidades organicas
e acompanhar os procedimentos em que haja interven-
¢ao de juri;

f) Praticar quaisquer actos judiciais ou extrajudiciais
relativos a situacdes de recuperacido de crédito e de
processos em contencioso;

g) Elaborar informacoes e pareceres juridicos, desig-
nadamente quando solicitados internamente ou pela
tutela.

Artigo 9.°
Delegacio do Porto

1 — A Delegacio do Porto, na drea territorial a defi-
nir pelo conselho directivo, compete, em articulagao com
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a DHRU e a DAGP, analisar, propor e monitorizar,
o cumprimento dos objectivos do IHRU, I. P., ao nivel
da habitagao, da reabilitagdo urbana, do arrendamento
e da gestao do patrimonio.

2 — A Delegacao do Porto compete ainda:

a) Propor, dar apoio técnico e monitorizar protocolos,
acordos e parcerias publico-publico e publico-privado,
em operagOes e programas de habitacao, de reabilitacao
e revitalizagdo urbana e de conservagdo e gestdo do
parque habitacional;

b) Analisar a capacidade dos promotores ¢ a viabi-
lidade das operagdes e de outras iniciativas previstas;

¢) Propor, gerir e monitorizar iniciativas no dominio
do arrendamento, nomeadamente a atribuicdo de sub-
sidios e de incentivos e a conservacao e reabilitacao
do parque habitacional e equipamentos do IHRU, I. P.,
atribuidos ou a atribuir em arrendamento ou a outro
titulo;

d) Incentivar a construcdo sustentdvel e a promogao
das acessibilidades para pessoas com deficiéncias ou
incapacidade, na promoc¢ao de habitacdo e na reabi-
litacdo urbana;

e) Analisar e propor acgdes a desenvolver no sector
da habitacao, da reabilitacdo e da revitalizacdo urbana
com apoio financeiro externo, designadamente comu-
nitario, de acordo com os objectivos da politica definida
para o sector;

f) Monitorizar a intervencdo das entidades, publicas
ou privadas, promotoras de instalagbes de interesse
publico em solo do IHRU, I. P., e acompanhar a pro-
mocgao privada de empreendimentos nos territorios de
gestao urbanistica do Instituto;

g) Analisar, propor e acompanhar a intervencao do
Instituto no mercado de solos, nomeadamente no que
respeita a aquisi¢ao, urbanizacao e ou alienacao de ter-
renos destinados a construcao de habitagdo e de equi-
pamentos de interesse social e de instalacOes de interesse
publico.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA ADMINISTRAGAOQ
PUBLICA E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Portaria n.° 662-N/2007
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 210/2006, de 27 de Outubro, que
aprovou a Lei Organica do Ministério das Obras Publi-
cas, Transportes e ComunicacOes, determina, no seu
artigo 26.°, n.° 2, alinea d), a extin¢ao do Conselho Supe-
rior de Obras Publicas, bem como a integragao das suas
competéncias no Conselho Consultivo das Obras Puabli-
cas, Transportes e ComunicacOes, organismo a criar
junto daquele Ministério.
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Nao obstante o Conselho Consultivo das Obras Puabli-
cas, Transportes e Comunicagdes nio dispor, pela sua
propria natureza, de um quadro de pessoal, o Decreto
Regulamentar n.° 62/2007, de 29 de Maio, prevé a cria-
¢ao de um quadro especial transitorio, onde serdo inte-
grados os funcionérios do extinto Conselho Superior
de Obras Publicas que detenham a categoria de con-
selheiro.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 62/2007, de 29 de Maio, manda o Governo,
pelos Ministros das Financas e da Administragao Publica
e das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes, o
seguinte:

Artigo 1.°
Quadro especial transitério

1 — E criado junto do Conselho Consultivo das Obras
Puablicas, Transportes e Comunicagdes um quadro espe-
cial transitério a que ficam vinculados os funciondrios
do quadro de pessoal do extinto Conselho Superior de
Obras Puablicas que detém a categoria de conselheiro,
0 qual consta do mapa I anexo a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

2 — Os lugares a que se refere o nimero anterior
sao extintos quando vagarem.

3 — A integracdo no quadro especial transitério
faz-se no escaldao que os funcionarios possuam na data
da transigao.

4 — Os funciondrios integrados no quadro especial
transitorio podem ser destacados, por despacho do
Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comuni-
cacoes, para exercerem fungdes em qualquer servigo da
administragao directa ou indirecta do Estado, no ambito
do Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicacgoes.

Artigo 2.°
Quadro especial transitorio

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacéo.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos, em 25 de Maio de 2007. — O Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, Mdrio
Lino Soares Correia, em 23 de Maio de 2007.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°)

Escalao
Nimero
Categoria de

lugares

Conselheiro ...................... 850 900 13
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Prego deste nimero (IVA incluido 5%)
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