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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, Setubal

Aviso (extrato) n.° 17552/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de seis postos de
trabalho na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéao de seis postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial — 3 horas e 30 minutos diarias — para a categoria de assistente operacional (m/f)

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, dos artigos 33.° a 38.° e da alinea h) do n.° 1
do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas (LTFP), e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se pu-
blico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data da publicacao
deste Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
6 (seis) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de Assistente Operacional
(m/f), na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, com a duracéo de 3 horas e 30 minutos diarias.

2 — Em cumprimento do disposto nos artigos 3.° € 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novem-
bro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a entidade gestora
do sistema de requalificagéo (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagao de
requalificagao com o perfil pretendido.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas disposigdes contidas
na LTFP, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e do Cddigo de Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento — Por despacho da Senhora Diretora-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares, de 30 de setembro de 2019, e nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, foi
autorizado efetuar o recrutamento para preenchimento de postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional (m/f), na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para o ano escolar 2019-2020.

5 — Local de trabalho — Escolas abrangidas pelo Agrupamento de Escolas Barbosa du Bo-
cage, sito na Avenida de Angola n.° 16 A— 2900-052 Setubal.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e
boa utilizacao das instalagées, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario
ao desenvolvimento do processo educativo; Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comuni-
cacgao, incluindo estabelecer ligagbes telefonicas, receber e transmitir mensagens; Participar com
os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; Prestar
apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianga ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de saude; Efetuar, no interior e exterior,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneracao base prevista: correspondente ao valor proporcional da hora calculada com
base na remuneragdo minima mensal garantida (RMMG) — 4,19 €. Acresce subsidio de refeigao
na prestacao diaria de trabalho.

8 — Duracao do contrato — da data de assinatura do contrato até ao dia 19 de junho de
2020.

9 — Requisitos de admissdo: a) Ser detentor, até a data limite para apresentagéo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente: i) na-
cionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao especial ou por lei
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especial; i) 18 anos de idade completos; jif) ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao
interdicdo para o exercicio daquelas que se propbe a desempenhar; iv) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; v) Cumprimento das leis de vacinagao obriga-
téria. b) nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado,
ou experiéncia profissional comprovada, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo
com o previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP.

10 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa: a) Comprovada experiéncia
profissional no exercicio efetivo de fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso. b) Conhecimento
da realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as funcdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados da data da publicagcdo do Aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢do Geral da Admi-
nistragdo e Emprego Publico: http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica da
Escola http://avebocage.net/, ou nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas Barbosa
du Bocage, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente ou remetidas por correio para a
morada identificada no ponto 5 do presente aviso, em carta registada com aviso de recegao, diri-
gidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage.

13 — Os formularios da candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos: a) Certificado de habilitagbes literarias exigidas (fotocopia); b) Curricu-
lum Vitae datado e assinado; c) Certificados comprovativos de formagéao profissional (fotocépia);
d) declaragdes de experiéncia profissional emitidas pelas entidades empregadoras com mengao
da respetiva duragéao, relevantes para o exercicio das fungbes do lugar a concurso.

13.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

13.2 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13.3 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selecéo:

14.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com a faculdade prevista nos
n.>*2, 3,4 e 6 do artigo 36.°da LTFP, e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sera
utilizado apenas um método de selegdo — Avaliagédo Curricular (AC).

14.2 — Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da
formagéo realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal seréo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou curso equiparado (HAB); Experiéncia Profissional (EP) e Formacgao Profissional (FP),
de acordo com a seguinte férmula: AC = HAB + 5 (EP) + FP 7.

14.2.1 — Habilitagao Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontua-
¢ao: a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior; b) 18 valores — 11.°ano ou 12.° ano
de escolaridade ou de cursos que lhes sejam equiparados; ¢) 16 valores — escolaridade obrigatéria
ou curso que lhe seja equiparado.

14.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes
a carreira e categoria conforme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
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pontuacao: a) 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fung¢des inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura: b) 18 valores — com experiéncia igual
ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no aviso de abertura; ¢) 16 valores — com experiéncia igual ou superior a 3 anos
e inferior a 5 anos, no exercicio de fung¢des inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
aviso de abertura; d) 14 valores — com experiéncia igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos,
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
e) 12 valores — com experiéncia inferior a 1 ano, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura. f) 10 valores — sem qualquer experiéncia no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura.

14.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagéo profissional direta ou indiretamente relacio-
nada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos
postos de trabalho publicitados no presente Aviso. Sera classificada de acordo com a seguinte
pontuacao: a) 20 valores: formagao diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou
mais de 60 horas; b) 18 valores: formagao diretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 60 horas; ¢) 14 valores: formacgao indiretamente relacionada com a area funcional, com
igual ou mais de 60 horas; d) 12 valores: formacao indiretamente relacionada com a area funcional,
com menos de 60 horas; e) 10 valores: sem formacgao.

15 — Composigao do Juri — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
€ constituido o juri do concurso, composto pelos seguintes membros: Presidente do Juri: Joaquim
José Chicau Charrua Leal da Piedade (Subdiretor). Vogais efetivos: Maria Helena Oliveira Pinto
(Adjunta do Diretor) e Maria Filomena Almeida Esteves Vilares (Encarregada Operacional). Vogais
suplentes: Jo&do Bento Oleiro Borreicho (Adjunto do Diretor) e Claudia de Jesus Justo Martinho
(Coordenadora Técnica).

16 — Nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parédmetros de avaliagcao e respetiva
ponderagdo de cada um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde que as solicitem.

17 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

18 — Excluséo e notificagao dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As alega-
¢bes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no endereco eletrénico da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage.

19 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracéo as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um
dos elementos do método de selegcio Avaliagdo Curricular.

19.1 — Critérios de desempate:

19.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagao preferencial a adotar
sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

19.1.2 — A ordenacgao dos candidatos que se encontrem em situagéo de igualdade de valo-
ragéo e em situagdo nao configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios: a) nimero de dias de Experiéncia Profissional (EP) em
contexto da realidade escolar e educativa; b) Valoragao da Habilitagdo Académica de Base ou curso
equiparado (HAB); ¢) Valoragao da Formagéao Profissional (FP); d) Preferéncia pelo candidato de
maior idade.



PARTE C

5 de novembro de 2019 Pag. 65

19.2 — Alista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados e dos excluidos no decurso
da aplicacdo do método de selecéo Avaliagao Curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19.3 — A lista unitaria da ordenacgéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, € afixada nas respetivas instalagdes em local visi-
vel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica deste Agrupamento, em http://avebocage.net/,
sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informagéo sobre a sua
publicitagao.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacao».

21 — Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de 2019
-2020.

22 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
o presente Aviso sera publicado na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas Barbosa
du Bocage, em http://avebocage.net/, sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico
www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte a sua publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

22 de outubro de 2019. — O Diretor, Anténio Carlos Correia Caetano.
312694397



