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Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 9566/2019:

Renovacgéo da comissao de servigo da licenciada Maria Anténia Aleixo Pinto
de Matos para o cargo de diretora do Museu da Presidéncia da Republica

Despacho (extrato) n.° 9567/2019:

Renovagao da comissao de servigo do licenciado Anténio José de Pina
Falcdo como diretor de servigos de Documentagéo e Arquivo. . .........

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Aviso (extrato) n.° 16879/2019:

Concessao da Medalha Militar ao Chefe do Estado-Maior do Exército da
Republica ltaliana . . ... ... ...

Provedoria de Justica
Declaragao de Retificagdo n.° 819/2019:

Retifica o aviso de consolidagdes definitivas na Provedoria de Justica. . . .

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.° 9568/2019:

Declara a utilidade publica da SPMT — Sociedade Portuguesa de Medicina
doTrabalho. . ... ...

Despacho n.° 9569/2019:
Declara a utilidade publica da Associagao Cultural Ephemera. . .........
Despacho n.° 9570/2019:
Declara a utilidade publica da Associagdo Sdcio-Cultural Vale d’'Ouro . . . .
Despacho n.° 9571/2019:
Declara a utilidade publica da ARTEMREDE — Teatros Associados. . . . ..

Despacho n.° 9572/2019:

Declara a utilidade publica da Sociedade de Instrugdo e Recreio 1.° de
Maio . ..
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Despacho n.° 9573/2019:

Declara a utilidade publica da Sociedade Protetora dos Animais do Porto. . . . 25

Finangas
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Finangas:

Despacho n.° 9574/2019:

Determina que o proponente selecionado para a aquisicao das agdes repre-
sentativas de até 100 % do capital social do Banco Caixa Geral — Brasil, S. A,
deve efetuar o pagamento de uma prestagdo pecuniaria inicial, fixando o
respetivomontante . . . ... ... 26

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 9575/2019:
Designagao da mestre Maura Santana Capoulas Santos .. ............ 27

Despacho n.° 9576/2019:

Exoneragao da mestre Sara Gongalves Lourengo de consultora de segundo
nivel da UTAM . . ... e 29

Despacho n.° 9577/2019:

Exoneragao do mestre Nuno Tiago Henriques Lanca Ferreira. . .. ....... 30

Louvor n.° 487/2019:

Louvor atribuido ao Capitdo-de-Fragata Carlos Manuel Cardoso da Silva. . . . 31
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 16880/2019:

Alteragéo do Aviso n.° 1645/2018, de 8 de janeiro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereirode 2018 .. .............. 32

Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fung¢bes Publicas:

Aviso n.° 16881/2019:

Recrutamento de um técnico superior mediante mobilidade na categoria . . . 33

Finangas e Justica

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado
da Justica:

Portaria n.° 755/2019:

Autoriza a Diregdo-Geral da Administragdo da Justiga a assumir os encar-
gos orgamentais decorrentes da contratagdo centralizada de servigos de
comunicagdes de voz em local fixo para os anos de 2020 a 2022. . .. .. .. 34

Finangas e Adjunto e Economia

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado
do Turismo:

Portaria n.° 756/2019:

Autoriza o Instituto do Turismo de Portugal, |. P., a assumir os encargos
decorrentes do contrato de prestagéo de servicos combinados de vigilancia
e seguranca humana e de ligagao a central de rececao e monitorizagéo de
alarmes para as instalagdes do Instituto do Turismo de Portugal, I.P. .. .. 36

Portaria n.° 757/2019:

Autoriza o Turismo de Portugal, |. P., a assumir os encargos decorrentes do
contrato de empreitada para as obras de adaptagéo/reabilitacao da ala norte
do antigo edificio de residéncia do Campus Escolar do Estoril, do Turismo
de Portugal, I. P. . ... 38
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Defesa Nacional
Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, I. P.:
Edito n.° 189/2019:
Habilitagdo das pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios
legados pelos subscritores falecidos . .................... .. ... .... 40
Marinha:
Despacho n.° 9578/2019:
Delegagao de competéncias do diretor-geral no diretor financeiro e no chefe
do Servigo de Finangas e Contabilidade do Instituto Hidrografico. . ... ... 42
Despacho n.° 9579/2019:
Subdelegagido de competéncias no chefe da Reparticdo de Recrutamento
e Selegdo da Diregdode Pessoal. . ............................... 43
Despacho n.° 9580/2019:
Ingresso de varios militares na categoriade sargento. . ............... 44
Administragao Interna
Guarda Nacional Republicana:
Aviso n.° 16882/2019:
Recrutamento de trabalhadores para desempenho de fungdes, por mobili-
dade na carreira e categoria de assistente operacional, na Guarda Nacional
Republicana . . ........ . . . . . e 45
Aviso n.° 16883/2019:
Recrutamento de trabalhadores para desempenho de fungdes, por mobi-
lidade na carreira e categoria de assistente técnico, na Guarda Nacional
Republicana . . ... .. . 46
Aviso n.° 16884/2019:
Recrutamento de um técnico superior (engenheiro eletrotécnico) para de-
sempenho de fungdes, por procedimento concursal comum na carreira e
categoria, na Guarda Nacional Republicana . ....................... 47
Aviso n.° 16885/2019:
Recrutamento de técnicos superiores (psicologos) para desempenho de
fungdes, por mobilidade na carreira e categoria, na Guarda Nacional Repu-
blicana. . .. ... 48
Despacho n.° 9581/2019:
Transigao para a situagao de reserva— Sargentos. . . ................ 49
Despacho n.° 9582/2019:
Transigdo para a situagdodereserva— Guardas. . .................. 50
Despacho n.° 9583/2019:
Transigao para a situagédo de reforma — Oficiais, Sargentos e Guardas. . . . 51
Despacho n.° 9584/2019:
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Despacho n.° 9585/2019:
Promogéao ao posto de Cabo, por habilitagdo com curso adequado . . .. .. 62
Despacho n.° 9586/2019:
Promogéao ao posto de Cabo, por habilitagdo com curso adequado . . .. .. 63
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Despacho (extrato) n.° 9587/2019:

Concluséo do periodo experimental com sucesso do assistente técnico Luis
Filipe Ornelasde Macedo. . .. ......... .. ... ..

Justica
Diregdo-Geral da Administragéo da Justica:

Aviso (extrato) n.° 16886/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com o assistente técnico Emanuel dos Santos José e conclusao
com sucesso do periodo experimental . . . ......... . ... ..

Aviso (extrato) n.° 16887/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com a assistente técnica Carla Manuela da Cruz Ferreira e conclusdo
com sucesso do periodo experimental . . .. ....... ... ... ... .. ...

Despacho (extrato) n.° 9588/2019:

Renovacgéao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitérias na
Regido Administrativa Especial de Macau de Armando Joaquim Capelo. . . ..

Despacho (extrato) n.° 9589/2019:

Renovacgao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitérias na
Regido Administrativa Especial de Macau de Ana Maria Gongalves Capelo

Despacho (extrato) n.° 9590/2019:

Renovacgdo da licenga especial para o exercicio de fungdes transitérias
na Regidao Administrativa Especial de Macau de Albino do Nascimento
RaMOS . ..

Despacho (extrato) n.° 9591/2019:

Renovacgao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitérias na
Regido Administrativa Especial de Macau de Etelvina Maria Ferreira Soares
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Renovagéo da licenga especial para o exercicio de fungdes transitérias na
Regido Administrativa Especial de Macau de Fernanda Maria de Miranda
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Renovacgao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitérias na
Regido Administrativa Especial de Macau de José Eduardo Rodrigues Cota
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Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:

Regulamento n.° 827/2019:

Regulamento de Funcionamento da Base de Dados de Perfis de ADN. . . ..

Adjunto e Economia

Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica:

Aviso n.° 16888/2019:

Consolidagao da mobilidade interna intercarreiras para a carreira e categoria
de técnico superior da técnica profissional de reinsercéo social Carla Cristina
Saraiva Pereira. . . ... . e
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Consolidacao da mobilidade interna na categoria do técnico superior Jodo
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Despacho n.° 9594/2019:
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Bruno Alexandre Victorino Carapinha. . . ........................... 96
Despacho n.° 9595/2019:
Concedida licenga sem remuneragéo no periodo entre 10 de setembro e
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-Geral das Atividades Econdémicas Jodo Paes de Sande e Castro . ... ... 97
Gabinete de Estratégia e Estudos:
Despacho n.° 9596/2019:
Aditamento ao Despacho (extrato) n.° 6341/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 131, de 11 de julho de 2019, relativo a lista das
alteragbes de posicionamento remuneratério dos trabalhadores afetos ao
mapa de pessoal do Gabinete de Estratégiae Estudos. ... ............ 98
Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 16891/2019:
Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento de um
técnico superior para a Unidade Laboratério Nacional de Metrologia . . . . . 99
Adjunto e Economia e Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social
Instituto do Emprego e da Formacgéo Profissional, I. P.:
Aviso n.° 16892/2019:
Consolidagdo da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior,
de Mara Martins Vital, noIEFP, IL.P. . . .. ... ... ... ... ... ... ... 105
Aviso n.° 16893/2019:
Cessagédo da designagao em regime de comissao de servigo, no cargo de
coordenador de nucleo do Nucleo de Gestao Administrativa e Financeira do
Centro de Emprego e Formagéao Profissional de Aveiro. . .. ............ 106
Aviso n.° 16894/2019:
Consolidagao definitiva da mobilidade interna intercarreiras do trabalhador
Mario Antonio Freire Madeira do mapa de pessoal do Instituto do Emprego
e da Formacgéao Profissional, I. P. . ....... .. ... . ... ... ... ... ... 107
Aviso n.° 16895/2019:
Cessagédo da designagédo em regime de comissdo de servigo no cargo de
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Deliberagao (extrato) n.° 1117/2019:

Nomeacgao, em regime de substituicdo, no cargo de coordenadora de nucleo
do Nucleo de Gestao Administrativa e Financeira do Centro de Emprego e
Formacgao Profissional de Aveiro . ......... ... ... . . ...

Cultura
Direcdo-Geral das Artes:

Aviso n.° 16896/2019:

Abertura do Programa de Apoio em Parceria — Programa de Desenvolvi-
mento Cultural do Territério — revitalizagéo do Pinhal Interior. . .. ... .. ..

Educagao
Diregcao-Geral da Administragao Escolar:

Despacho n.° 9597/2019:

Homologacgao da classificagao profissional atribuida aos professores Ale-
xandra Coelho Perry Garcia Silvaeoutros. . . .......................

Despacho n.° 9598/2019:

Homologacgao da classificagdo profissional atribuida aos professores Ana
Maria Francisco Cerqueira e outros . . ...,

Despacho n.° 9599/2019:

Homologagao da classificagao profissional atribuida aos professores Alvaro
Arturde Melo, entreoutros. . . . ... ... .. .. e

Despacho n.° 9600/2019:

Homologacao da classificagao profissional atribuida a professora Maria da
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Diregcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
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Aviso n.° 16903/2019:

Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal
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Autoridade para as Condigbes do Trabalho:
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Instituto da Seguranga Social, I. P.:
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Saude

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 16922/2019:

Procedimento concursal para recrutamento de dois postos de trabalho por
mobilidade na categoria ou intercarreiras para a categoria e carreira de
tECNICO SUPEIIOr. . . .

Aviso (extrato) n.® 16923/2019:

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area de
regime juridico de emprego e das relagdes coletivas de trabalho . . ... ...

Diregédo-Geral da Saude:

Despacho n.° 9606/2019:

Designa, em comisséo de servigo, delegado de saude da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., o Dr. Eugeniu Besarab, assistente da
carreira especial médica, areade saude publica.....................

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.:
Deliberagao n.° 1118/2019:

Delegacéao e subdelegacao de competéncias nos membros do conselho
diretivo do INFARMED, I. P. . . ... .. ... .

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.:

Aviso n.° 16924/2019:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna do assistente operacional
Fernando Edgar Gongalves Afonso dos Anjos Santos. . . ..............

Aviso n.° 16925/2019:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna da assistente técnica Elisabete
Teixeira Brand80. . . . .. ...

Declaracgao de Retificagao n.° 823/2019:
Retificagdo ao Contrato (extrato) n.° 384/2019, de 3 de outubro . .. ... ...

Despacho (extrato) n.° 9607/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na categoria de técnico
superior de Pedro Gongalo Alves da Costa Rodrigues. . ...............

Planeamento

Comissao de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo:

Declaragao de Retificagao n.° 824/2019:

Retificagdo da Reserva Ecolégica Nacional (REN) do municipio de Lisboa

Ambiente e Transigdo Energética
Direcdo-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 190/2019:
PC 4500593863 161/05/10/116 . . ... ... ... ... ... i

Edito n.° 191/2019:
PC 4500592825 161/05/10/107 . . o o v oo e e e e e

Edito n.° 192/2019:
PC 4500593861 161/05/10/111 .« . o oo et e e e e
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Diregao-Geral do Territorio:

Despacho n.° 9608/2019:

Reorganizacao das unidades flexiveis que integram a Diregédo de Servigos
da Informacado Cadastral da Diregao-Geral do Territério . ..............

Mar
Autoridade de Gestao do Mar 2020:

Despacho n.° 9609/2019:

Delegacao de competéncias, pela gestora do Mar 2020, no gestor-adjunto,
Luis Miguel Cartaxeirode Sousa . . . ............. ..

Diregao-Geral de Politica do Mar:

Despacho n.° 9610/2019:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria da técnica superior
Fatima Andreia Nascimento Almeida . . .......... ... ... . ... ....

PARTE D Supremo Tribunal de Justica

Despacho n.° 9611/2019:

Nomeacéao de encarregado da Prote¢cao de Dados do Supremo Tribunal de
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9566/2019

Sumario: Renovagao da comissao de servigo da licenciada Maria Anténia Aleixo Pinto de Matos
para o cargo de diretora do Museu da Presidéncia da Republica.

Nos termos do Regulamento Interno dos Dirigentes Intermédios da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia da Republica e por deliberagdo do Conselho Administrativo da Presidéncia da Republica,
em sessao de 27 de setembro de 2019, determina-se o seguinte:

1 — E renovada a comissdo de servigo da licenciada Maria Antdnia Aleixo Pinto de Matos
para o cargo de Diretora do Museu da Presidéncia da Republica, previsto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de novembro.

2 — A renovagao ¢ feita pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir de 1 de outubro de
2019.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Orgdos da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado, o cargo é exercido em acumulagao com o
atualmente exercido pela nomeada, do mesmo nivel e grau, sem acumulagao das respetivas
remuneragdes base, nao havendo, por este motivo, encargos da Presidéncia da Republica com
pagamento da remuneragao base.

30 de setembro de 2019. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira Coutinho.
312665966
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9567/2019

Sumario: Renovagéo da comisséo de servigo do licenciado Anténio José de Pina Falcdo como
diretor de servigos de Documentacgao e Arquivo.

1 — Nos termos do Regulamento Interno dos Dirigentes Intermédios da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, sob proposta do Secretario-Geral da Presidéncia da Republica e apés
analise do Relatorio demonstrativo das atividades e dos resultados obtidos no periodo da sua
anterior comissao de servigo no exercicio do cargo, o Conselho Administrativo da Presidéncia da
Republica, em sessdo de 27 de setembro de 2019, deliberou renovar a comissao de servigo do
licenciado Antonio José de Pina Falcao no cargo de Diretor de Servigos de Documentagéao e Arquivo
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de novembro.

2 — Arenovagao é feita pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2019.

30 de setembro de 2019. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira Coutinho.
312665941
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Aviso (extrato) n.° 16879/2019

Sumario: Concessdo da Medalha Militar ao Chefe do Estado-Maior do Exército da Republica
Italiana.

O Presidente da Republica decreta, nos termos do n.° 1, do artigo 33, do Decreto-Lei n.° 316/2002,
de 27 de dezembro, o seguinte:

E concedida ao Chefe do Estado-Maior do Exército da Republica Italiana, General Salvatore
Farina, de nacionalidade italiana, a Gra-Cruz da Medalha de Mérito Militar.

8 de outubro de 2019. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.
312656359
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PROVEDORIA DE JUSTICA

Declaragao de Retificagao n.° 819/2019

Sumario: Retifica o aviso de consolidagdes definitivas na Provedoria de Justica.

Para os devidos efeitos, declara-se que o Aviso (extrato) n.° 14448/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de 18 de setembro, saiu com a seguinte incorregéo, que assim se retifica:
No quadro, onde se Ié:

Nome Carreira e categoria Posigcao remuneratéria | Data de inicio
Carlos Alberto da Silva Gambeta. .. ............. Técnica Superior ........... 22 01.05.2019
deve ler-se:

Nome Carreira e categoria Posigao remuneratéria | Data de inicio
Carlos Alberto da Silva Gambeta. ............... Técnica Superior ........... 432 01.05.2019

27 de setembro de 2019. — O Secretario-Geral, Luis Faustino.
312660879
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 9568/2019

Sumaério: Declara a utilidade publica da SPMT — Sociedade Portuguesa de Medicina do Trabalho.

| — A SPMT — Sociedade Portuguesa de Medicina do Trabalho, pessoa coletiva de direito
privado n.° 509634966, com sede em Lisboa, vem desenvolvendo, desde o ano de 2010, relevantes
atividades no ambito do desenvolvimento da medicina do trabalho em Portugal, através do fomento
do ensino, da investigagao cientifica e do intercambio e divulgagdo de conhecimentos cientificos
na area da medicina do trabalho.

Il — Na prossecugéao dos seus fins, a SPMT — Sociedade Portuguesa de Medicina do Tra-
balho coopera com diversas entidades, nomeadamente com a Dire¢cdo-Geral da Saude e com a
Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

[l — Por estes fundamentos, conforme exposto na informagéo n.° DAJD/116/2019, que mereceu
a concordancia da diretora de servigos de Assuntos Juridicos e Documentagdo e da Secretaria-
-Geral Adjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros, bem como na documentagéo constante
do processo administrativo n.° 145/UP/2018, e no uso dos poderes que me foram subdelegados
pela Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa através do Despacho n.° 4780/2019,
de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 13 de maio de 2019, declaro
a utilidade publica da SPMT — Sociedade Portuguesa de Medicina do Trabalho, nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, com a redagido dada pelo Decreto-Lei
n.° 391/2007, de 13 de dezembro.

8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Tiago Barreto Caldeira Antunes.

312670744
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 9569/2019

Sumario: Declara a utilidade publica da Associagao Cultural Ephemera.

| — A Associacgao Cultural Ephemera, pessoa coletiva de direito privado n.° 514278617, com
sede na Marmeleira, concelho de Rio Maior, formalmente constituida em 2017, vem desenvolvendo
relevantes atividades de carater cultural de ambito nacional em matéria de recolha, tratamento,
preservagao e divulgagéo de patriménio histérico, cientifico, educativo e politico de Portugal e do
mundo.

Il — Abiblioteca e arquivo alberga um vastissimo e riquissimo espdlio, reunindo mais de 200 mil
livros e uma quantidade infindavel de periddicos, fotografias, cartazes e os mais diversos objetos
sobre a historia cultural, social, econdémica e politica, nacional e internacional com relevo para os
acontecimentos de significado politico e/ou social, como manifestagbes, protestos, campanhas
eleitorais e também o recenseamento dos murais e grafitos, com conteudo politico e social.

Il — Atendendo a relevancia que a documentacao recolhida e tratada tem, ndo sé pelo seu
conteudo histérico e cultural e pela sua dimensao e diversidade mas também por se encontrar
ao dispor de toda a comunidade, numa plataforma informatica de acesso publico que possibilita
o trabalho cientifico e académico de analise, estudo e preservagao, entende-se que a atividade
desenvolvida pela Associagao Cultural Ephemera € de indiscutivel interesse publico, contribuindo
para a constituicdo, preservagéo e divulgagdo da memoria da historia social, cultural, sindical e
das politicas contemporaneas.

IV — Na prossecucao dos seus fins, a Associagao Cultural Ephemera coopera com diversas
entidades e com a administragéo local, nomeadamente com a Camara Municipal de Rio Maior.

V — Por estes fundamentos, conforme exposto na informacédo DAJD/176/2019, que mereceu
a concordancia da diretora de servigos de Assuntos Juridicos e Documentagado e da Secretaria-
-Geral Adjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros e que faz parte integrante do processo
administrativo n.° 158/UP/2018, e no uso dos poderes que me foram subdelegados pela Ministra da
Presidéncia e da Modernizacdo Administrativa através do Despacho n.° 4780/2019, de 8 de maio,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 13 de maio de 2019, declaro a utilidade pu-
blica da Associagao Cultural Ephemera, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de
novembro, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de dezembro, com dispensa
do prazo previsto no n.° 2 por se darem por preenchidas as condi¢des de dispensa referidas no
n.° 3, ambos do artigo 4.° do mesmo diploma.

8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Tiago Barreto Caldeira Antunes.

312670696
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 9570/2019

Sumario: Declara a utilidade publica da Associagdo Sécio-Cultural Vale d’Ouro.

| — A Associacao Sécio-Cultural Vale d’Ouro, pessoa coletiva de direito privado NIPC 508615747,
com sede no Pinh&o, vem desenvolvendo, desde 24 de junho de 2008, relevantes atividades de
interesse geral no ambito da cultura, formacao e educacgao, através da implementacao, difusédo e
divulgacgao dos valores historicos, patrimoniais, culturais e sociais da regido em que se insere.

Il — A Associacao Sdcio-Cultural Vale d’Ouro dedica-se, em especial, ao teatro, a promogao do
ensino da danga, ao fomento do associativismo na regido onde se insere e a concegao e execugao
de projetos culturais e de promogéao da cidadania.

Il — A Associacao Sécio-Cultural Vale d’Ouro coopera com diversas entidades da administra-
¢ao local (municipios e juntas de freguesia), com a Dire¢cao Regional da Cultura do Norte e com a
Comunidade Intermunicipal do Douro.

IV — Por estes fundamentos, conforme exposto na informacao DAJD/183/2019, que mereceu
a concordancia da diretora de servigos de Assuntos Juridicos e Documentacdo e da Secretaria-
-Geral Adjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros, bem como a documentagéo constante do
processo administrativo n.° 17/UP/2015, e no uso dos poderes que me foram subdelegados pela
Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa através do Despacho n.° 4780/2019,
de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 13 de maio de 2019, declaro
a utilidade publica da Associagao Socio-Cultural Vale d’Ouro, nos termos do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de
dezembro.

8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Tiago Barreto Caldeira Antunes.

312670752
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 9571/2019

Sumaério: Declara a utilidade publica da ARTEMREDE — Teatros Associados.

| — AARTEMREDE — Teatros Associados, pessoa coletiva de direito privado n.° 513798773
com sede em Santarém, vem desenvolvendo, desde a data de constituicdo, em 4 de janeiro de
2005, relevantes atividades de interesse geral no ambito da cultura.

I — A ARTEMREDE — Teatros Associados apresenta-se como um projeto de cooperagéo
cultural que tem como missao promover a qualificacdo e o desenvolvimento dos territérios onde
atua, valorizando o papel central dos teatros e de outros espacos culturais enquanto polos dinami-
zadores e promotores das artes e da cidadania.

Il — Na prossecucéao dos seus fins, a ARTEMREDE — Teatros Associados coopera com
diversas entidades publicas e privadas, nomeadamente com o Ministério da Cultura.

IV — Por estes fundamentos, conforme exposto na informacao DAJD/145/2019, que mereceu
a concordancia da diretora de servigcos de Assuntos Juridicos e Documentacao e da Secretaria-
-Geral Adjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros, bem como na documentagéo constante
do processo administrativo n.° 68/UP/2011, e no uso dos poderes que me foram subdelegados pela
Ministra da Presidéncia e da Modernizacao Administrativa através do Despacho n.° 4780/2019,
de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 13 de maio de 2019, declaro
a utilidade publica da ARTEMREDE — Teatros Associados, nos termos do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de
dezembro.

8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Tiago Barreto Caldeira Antunes.

312670785
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 9572/2019

Sumario: Declara a utilidade publica da Sociedade de Instrugédo e Recreio 1.° de Maio.

| — A Sociedade de Instrucdo e Recreio 1.° de Maio, pessoa coletiva de direito privado
n.° 501056467, com sede na Marinha Grande, desenvolve desde 1921 a sua atividade, hoje em
dia focada na sensibilizacao para o desporto através da pratica do andebol, que promove em todos
os escalbes etarios e dimensdes pedagogicas, desde o plano formativo ao competitivo, constituindo-
-se assim como uma entidade relevante para a estruturacdo e coesdo da comunidade local.

Il — Anivel cultural, destaca-se o Rancho Folclérico de Picassinos da Sociedade de Instrugéo e
Recreio 1.° de Maio, responsavel por um estudo aprofundado do legado etnografico do concelho ma-
rinhense, que é igualmente o organizador do Encontro Nacional de Folclore, iniciado em 1979.

Il — Na prossecucéo dos seus fins, a Sociedade de Instrugéo e Recreio 1.° de Maio coopera
com diversas entidades e com a administragao local, nomeadamente com a Camara Municipal da
Marinha Grande.

IV — Por estes fundamentos, conforme exposto na informagdo DAJD/179/2019, que mereceu
a concordancia da diretora de servigos de Assuntos Juridicos e Documentagado e da Secretaria-
-Geral Adjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros, bem como na documentagéo constante
do processo administrativo n.° 82/UP/2018, e no uso dos poderes que me foram subdelegados pela
Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa através do Despacho n.° 4780/2019,
de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 13 de maio de 2019, declaro
a utilidade publica da Sociedade de Instrugdo e Recreio 1.° de Maio, nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de
13 de dezembro.

8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Tiago Barreto Caldeira Antunes.

312670825



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 204 23 de outubro de 2019 Pag. 25

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 9573/2019

Sumario: Declara a utilidade publica da Sociedade Protetora dos Animais do Porto.

| — A Sociedade Protetora dos Animais do Porto, pessoa coletiva de direito privado n.° 500268240,
com sede no Porto, foi constituida em 9 de novembro de 1878 e obteve o estatuto de utilidade
publica através da Lei n.° 118, publicada no Diario do Governo, 1.2 série, n.° 39, de 16 de marco
de 1914.

Il — Ao longo da sua existéncia, a Sociedade Protetora dos Animais do Porto tem-se dedicado
ininterruptamente a recolha e prestagao de cuidados veterinarios, ao incentivo a adog¢éo de animais
€ ao apoio a entidades publicas e privadas no acolhimento e tratamento de animais, em especial
canideos e felideos, promovendo a saude publica.

Il — A Sociedade Protetora dos Animais do Porto promove ativamente a adogao de animais
e a educacao das populagdes, especialmente das mais jovens, para os cuidados a ter com os
animais domeésticos e para a questdo do abandono dos animais, proporcionando experiéncias de
voluntariado que contribuem para o desenvolvimento do civismo e responsabilidade.

IV — Na prossecugéo dos seus fins, a Sociedade Protetora dos Animais do Porto tem cooperado
com diversas entidades da administragao local, em particular com a Camara Municipal do Porto
e com a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, designadamente acolhendo e tratando animais
que se encontram ao cuidado de equipamentos municipais.

V — A Sociedade Protetora dos Animais do Porto colabora, ainda, com o Instituto de Rein-
sergao Social, proporcionando oportunidades de reabilitagdo e de inser¢gao na sociedade a muitas
pessoas que encontram uma ocupagao gratificante no contacto com os animais.

VI — Por estes fundamentos, conforme exposto na informagao n.° DAJD/629/2018, que mere-
ceu a concordancia da diretora de servigos de Assuntos Juridicos e Documentacédo e da Secretaria-
-Geral Adjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros, bem como na documentagéo constante
do processo administrativo n.° 97/UP/2014, e no uso dos poderes que me foram subdelegados pela
Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa através do Despacho n.° 4780/2019, de
8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 13 de maio de 2019, confirmo
o estatuto de utilidade publica atribuido em 16 de margo de 1914 a Sociedade Protetora dos Ani-
mais do Porto, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, com a redagao dada pelo
Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de dezembro.

VIl — N&o obstante, a entidade devera abster-se de fazer uso do estatuto para exercer ativida-
des suscetiveis de reduzir a capacidade competitiva dos demais agentes econdmicos e assegurar,
nos documentos enviados a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, a autono-
mizacao dos custos e receitas relativos as atividades de natureza comercial.

8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Tiago Barreto Caldeira Antunes.

312670833
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Financas

Despacho n.° 9574/2019

Sumario: Determina que o proponente selecionado para a aquisicédo das agbes representativas
de até 100 % do capital social do Banco Caixa Geral — Brasil, S. A., deve efetuar o
pagamento de uma prestagao pecuniaria inicial, fixando o respetivo montante.

O Decreto-Lein.° 153/2017, de 28 de dezembro, aprovou o processo de alienagao da totalidade
ou parte das acoes representativas da participacao social detida, direta e indiretamente, pela Caixa
Geral de Depésitos, S. A., no Banco Caixa Geral — Brasil, S. A., sociedade de direito brasileiro,
e indiretamente da totalidade ou parte do capital social das sociedades que esta detenha, direta
ou indiretamente, bem como a totalidade ou parte dos respetivos ativos, tendo a Resolucéo do
Conselho de Ministros n.° 129-B/2019, de 1 de agosto, aprovado o caderno de encargos da venda
direta das agbes no ambito do referido processo de alienagao.

O n.° 1doartigo 15.° do caderno de encargos prevé que o Ministro das Finangas, com faculdade
de subdelegagao no Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, pode determinar que o propo-
nente selecionado nos termos do artigo 14.° do referido caderno de encargos efetue o pagamento
de um montante correspondente a prestacao pecuniaria inicial.

Torna-se assim necessario definir o montante correspondente ao pagamento da prestagao
pecuniaria inicial, bem como o respetivo prazo de pagamento, para que os investidores selecio-
nados que apresentaram propostas vinculativas de aquisicdo possam adotar atempadamente as
diligéncias necessarias ao pagamento desta prestagdo pecuniaria inicial, o qual deve ocorrer em
momento anterior a data de celebragdo dos instrumentos juridicos previstos no artigo 18.° do ca-
derno de encargos que concretizem a venda direta.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 15.° do caderno de encargos, aprovado em
anexo a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 129-B/2019, de 1 de agosto, e das competéncias
subdelegadas pelo Despacho n.° 8404-B/2019, de 10 de setembro, publicado no Diério da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 181, 2.° Suplemento, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — O proponente selecionado para a aquisigdo das agoes representativas de até 100 % do
capital social do Banco Caixa Geral — Brasil, S. A., adiante designado por Sociedade, deve efetuar
0 pagamento do montante correspondente a prestacao pecuniaria inicial.

2 — O montante da prestagao pecuniaria inicial a efetuar nos termos do nimero anterior é fixado
em BRL 10.000.000,00 (dez milhées de reais brasileiros), independentemente do preco apresentado
na proposta vinculativa, da percentagem de capital social da Sociedade efetivamente a adquirir e
da forma de liquidagao da mesma que venha a ser definida, mediante aceitacdo da CGD.

3 — O pagamento da prestagéo pecuniaria inicial deve ser efetuado até ao momento da ce-
lebragéo dos instrumentos juridicos relativos a venda direta, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do
caderno de encargos, aprovado em anexo a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 129-B/2019,
de 1 de agosto, e em condi¢des compativeis com os termos de liquidagdo de montantes previstos
nas minutas dos instrumentos juridicos.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia da sua assinatura.

11 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

312666135
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 9575/2019

Sumario: Designagéo da mestre Maura Santana Capoulas Santos.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 1/2014, de
10 de fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, e sob proposta do
Diretor da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor Publico Empresarial
(UTAM), foi designada, através do meu Despacho n.° 2604/2018, de 23 de fevereiro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52, de 14 de marco, o qual produziu efeitos a 1 de marco de 2018,
a mestre Maura Santana Capoulas Santos, para exercer as fungdes de consultora de primeiro nivel
da UTAM, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos.

2 — Considerando que foi proposto pelo Diretor da UTAM que a mestre Maura Santana Ca-
poulas Santos passe a exercer as fun¢des de Coordenadora da Unidade Técnica, determino a sua
exoneragao das fungdes de consultora de primeiro nivel e a sua nomeagao, em regime de comissao
de servigo, para exercer as fungdes de Coordenadora da UTAM, pelo periodo de trés anos.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 1/2014, de
10 de fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, a nota curricular
da designada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 1 de novembro
de 2019.

4 — Publique-se no Diario da Republica.

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Tesouro, Alvaro Anténio da Costa Novo.

Nota Curricular

Maura Santana Capoulas Santos
Data de nascimento: 22 de junho de 1979
Habilitacbes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 2002;

LL.M em Direito Internacional Publico pela Universidade Erasmus de Roterdao na Holanda, 2003;

Pdés-graduagéo em Direito Comercial Internacional pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, 2005;

Pdés-graduagéo em Direito e Gestao de Empresas, pela Faculdade de Economia da Universi-
dade Nova de Lisboa, NOVAFORUM — Formagcéo para Executivos, 2007;

Curso de Formagao Avancada para Executivos em Parcerias Publico-Privadas pela Faculdade
de Ciéncias Econdémicas e Empresariais da Universidade Catolica Portuguesa, 2009;

Curso Especializado em Direito e Politicas Europeias de Energia pelo Instituto Universitario
Europeu de Florenga, 2012;

Mestrado em Direito Administrativo — vertente de Direito da Energia — pela Faculdade de
Direito da Universidade Catolica Portuguesa, 2013.

Atividade profissional:

Estagiaria na Comissao Europeia, Diregdo-Geral de Empresas em Bruxelas (2003-2004);
Assessora juridica do Secretariado do COPA-COGECA em Bruxelas (2004);

Advogada Estagiaria no escritério do Dr. Manuel H. Macau Ferreira (2004-2006);

Advogada Associada na Flaminio Roza Pinto Duarte Corte-Real & Associados (2006-2008);
Advogada Associada na Miranda Correia Amendoeira & Associados (2008-2009);
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Assessora do Secretario de Estado da Energia e da Inovagdo — Ministério da Economia, do
Desenvolvimento e da Inovagéo (2009-2011);

Advogada Associada na Sérvulo Correia & Associados (2011-2012);

Advogada Associada e Consultora Externa na AVM Advogados (2012-2013);

Consultora na ARB Legal em Macau (2013-2014);

Assessora Internacional do Secretariado de Grande Projetos — Unidade de PPP — Ministério
das Finangas da Republica Democratica de Timor Leste (2014);

Consultora de primeiro nivel da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do
Setor Publico Empresarial (2015-2019).

Outra atividade exercida:

Membro do Grupo de Trabalho do World Energy Council — Rules on Trade and Investment
for the WTO Negotiatons (2014-2015).

312665188
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 9576/2019

Sumario: Exoneragao da mestre Sara Gongalves Lourengo de consultora de segundo nivel da
UTAM.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 1/2014, de
10 de fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, e sob proposta do
Diretor da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publico Empresarial
(UTAM), foi designada, através do Despacho n.° 7792/2018, de 25 de julho, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 14 de agosto, o qual produziu efeitos a 15 de margo de 2018,
a mestre Sara Gongalves Lourengo, para exercer as fungdes de consultora de segundo nivel, da
UTAM, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos.

2 — Considerando que a mestre Sara Gongalves Lourencgo pediu a sua exoneragao das fungdes
de consultora de segundo nivel, da UTAM, a que se refere o niUmero anterior, e sob proposta do
Diretor da UTAM, determino a exoneracédo da mestre Sara Gongalves Lourenco daquelas fungdes,
com efeitos a 15 de outubro de 2019.

3 — Publique-se no Diério da Republica.

10 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Tesouro, Alvaro Anténio da Costa
Novo.

312665293
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Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 9577/2019

Sumario: Exoneragao do mestre Nuno Tiago Henriques Lancga Ferreira.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 1/2014, de 10 de
fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, e sob proposta do diretor
da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagao do Setor Publico Empresarial (UTAM),
foi designado, através do Despacho n.° 887/2015, de 22 de janeiro, da Secretaria de Estado do Te-
souro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2015, o qual produziu
efeitos a 1 de fevereiro de 2015, o mestre Nuno Tiago Henriques Lanca Ferreira, para exercer as
fungdes de consultor de 2.° nivel da UTAM, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, tendo sido, através do meu Despacho n.° 2007/2018, de 12 de fevereiro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2018, renovada a comissao de servico
do mestre Nuno Tiago Henriques Langa Ferreira, para exercer as fungdes de consultor de 2.° nivel
da UTAM, pelo periodo de trés anos, o qual produziu efeitos a 1 de fevereiro de 2018.

2 — Considerando que o mestre Nuno Tiago Henriques Langa Ferreira pediu a sua exoneragao
das fungdes de consultor de 2.° nivel da UTAM, a que se refere o niumero anterior, e sob proposta
do diretor da UTAM, determino a exoneragdo do mestre Nuno Tiago Henriques Langa Ferreira
daquelas fungdes, com efeitos a 15 de outubro de 2019.

3 — Publique-se no Diario da Republica.

10 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Tesouro, Alvaro Anténio da Costa Novo.
312665803
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Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro

Louvor n.° 487/2019

Sumaério: Louvor atribuido ao Capitdo-de-Fragata Carlos Manuel Cardoso da Silva.

No momento em que cessa fungdes, a seu pedido, do cargo de coordenador da Unidade
Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publico Empresarial (UTAM), cumpre-me
manifestar publico louvor ao Capitao-de-Fragata Carlos Manuel Cardoso da Silva, pelos mais de
trés anos de dedicagéo e trabalho arduo que pude testemunhar.

Sublinho o empenho, as notaveis qualidades pessoais, a permanente disponibilidade, bem
como a extraordinaria dedicagdo no ambito da operacionalizagdo da UTAM que, ao longo deste
periodo, em muito contribuiram para o proficuo funcionamento do meu Gabinete.

E, portanto, de inteira justica que, no momento em que a Marinha Portuguesa o chama para
voltar a desempenhar fungdes, manifeste e testemunhe neste louvor o meu aprego e agradecimento
pelos servigos prestados e pelo elevado sentido de prossecugéo do interesse publico.

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Tesouro, Alvaro Anténio da Costa Novo.
312665066
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FINANGAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 16880/2019

Sumario: Alteragéo do Aviso n.° 1645/2018, de 8 de janeiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2018.

Por apresentar incorrecao ¢é alterado o Aviso n.° 1645/2018, 8 de janeiro de 2018, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2018, referente a integragéo do tra-
balhador José Jorge Simdes Cavalheiro no mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas, nos seguintes termos: onde se |1& «com efeitos a partir de 6 de novembro de 2017.» deve
ler-se «com efeitos a partir de 1 de setembro de 2017.»

A presente alteragao reporta os seus efeitos a data de produgao de efeitos do ato ora alterado.

8 de outubro de 2019. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das Finangas, Adérito
Duarte Simoées Tostao.

312656715
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Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

Aviso n.° 16881/2019

Sumario: Recrutamento de um técnico superior mediante mobilidade na categoria.

A Diregao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, INA, pretende
recrutar um técnico superior mediante mobilidade, na modalidade na categoria, nos termos do
disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Gestao Previ-
sional e de Competéncias, da Diregdo de Servigos de Recrutamento e Mobilidade, com a seguinte
caracterizagdo: Contribuir para a implementagcado do diagnéstico de necessidades de formagao
em competéncias digitais dos trabalhadores da Administragdo Publica, no ambito do Programa
INCoDe.2030; Conceber e construir questionarios online para a recolha de dados e de diagnédstico
de necessidades de formagao em competéncias digitais; Atuar como interlocutor junto de painéis
de consultores, peritos no conhecimento dos diferentes niveis de exercicio aplicado das competén-
cias digitais; Enquadrar o conhecimento e informagéo oferecidos pelos painéis com o referencial
de competéncias a adotar no INCoDe.2030; Analisar, tratar, uniformizar, sistematizar e estruturar
os dados recolhidos em bases de dados em suporte Excel; Elaborar os relatérios correspondentes
ao diagnostico efetuado, tendo em conta varios niveis de analise; Comunicar, eletronicamente e de
forma automatizada, o diagndstico efetuado aos organismos publicos, cujos trabalhadores foram
envolvidos, mediante o envio de relatorios; Avaliar a execug¢do do Programa INCoDe.2030 mediante
a realizacao de analise estatistica dos principais indicadores de medida e mediante a elaboracao
de um relatdrio final; Prestar informacgdes e apoio, em sistema de helpdesk, telefonico e eletrénico;
Criar formularios associados a bases de dados dirigidas a uma boa gestao da informagao.

1 — Requisitos gerais de admissao:

1.1 — Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

1.2 — Estar integrado na carreira e categoria de técnico superior.

2 — Local de trabalho: Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas,
INA, Rua Filipe Folque, n.° 44, 1069-123 Lisboa.

3 — Prazo e forma de apresentagao das candidaturas: Os interessados devem, no prazo de
dez dias uteis contados da publicagdo do presente Aviso, enviar requerimento dirigido a Senhora
Diretora-Geral do INA, com a mengao expressa da modalidade do vinculo de emprego detido, da
carreira, da posicao e nivel remuneratorios e respetivo montante. Deve, ainda, ser indicado o en-
dereco eletronico e numero de telefone para posterior contato.

4 — Documentos que acompanham a candidatura:

4.1 — Curriculum profissional detalhado.

4.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagées literarias e formagao profis-
sional, ou outros elementos que considere relevante para apuramento do mérito.

5 — Métodos de Selegao: A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curri-
cular, podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional de selegao. Areferida
analise curricular tem carater eliminatério, pelo que apenas os candidatos pré-selecionados seréo
contactados para a realizagédo da referida entrevista profissional de selecao.

6 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com a mencao «Recrutamento por mo-
bilidade na categoria», devem ser enviadas para: INA — Rua Filipe Folque, 44, 1069-123 Lisboa.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte a presente publicagéo.

9 de outubro de 2019. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Carvalho.
312664401
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FINANGAS E JUSTIGA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgcamento e da Secretaria
de Estado da Justica

Portaria n.° 755/2019

Sumario: Autoriza a Diregao-Geral da Administragdo da Justiga a assumir os encargos orgamen-
tais decorrentes da contratagéo centralizada de servigos de comunicagbes de voz em
local fixo para os anos de 2020 a 2022.

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Justica pretende proceder a contratagao
centralizada de servigos de comunicagbes de voz em local fixo, pelo periodo de 31 meses, nos
anos 2020 a 2022, para a Diregao-Geral da Administragao da Justiga.

Os encargos orgamentais decorrentes do contrato a celebrar, para o periodo de 31 meses,
estimam-se em € 332.735,22, valor sem IVA.

A abertura de procedimento de contratagao que dé lugar a encargos orgamentais em mais de
um ano econdémico ou em ano que nao seja o da sua realizagao pressupde a prévia autorizagao
mediante portaria conjunta do Ministro das Finangas e do Ministro da tutela, nos termos do n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Es-
tado da Justica, ao abrigo das competéncias delegadas, respetivamente, na alinea c¢) do ponto 3
do Despacho n.° 3485/2016, do Ministro das Finangas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 9 de margo, e no ponto 1 do Despacho n.° 2016/2018 da Ministra da Justica, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, de 26 de fevereiro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, na sua redagéo vigente, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, na sua redagéo atual, o seguinte:

Artigo 1.°
Assunc¢ao de encargos

Fica a Diregao-Geral da Administragao da Justica (DGAJ) autorizada a assumir os encargos
orgcamentais decorrentes da contratagdo centralizada de servigos de comunicagdes de voz em local
fixo, para os anos de 2020 a 2022, até ao valor global de € 332.735,22, que nao pode, em cada
ano economico, exceder as seguintes importancias:

Valores em euros (sem IVA)

2020 2021 2022 Total
Diregdo-Geral Administragdo da Justica
(DGAJ) . 128.800,73 128.800,73 75.133,76 332.735,22
Artigo 2.°

Acréscimos de saldos

As importancias fixadas para cada ano econdémico podem ser acrescidas do saldo que se
apurar na execugao orgamental do ano anterior, ficando autorizada a transicao de saldos para os
anos seguintes até ao limite das verbas autorizadas mediante a atualizagao dos respetivos registos
no SCEP.
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Artigo 3.°
Inscrigdo orgamental

Os encargos financeiros resultantes da execugéo da presente portaria sdo satisfeitos por conta
das verbas a inscrever nos orgamentos da DGAJ referentes aos anos indicados.

Artigo 4.°
Produgéao de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publicacéo.

11 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 2 de agosto de 2019. — A Secretaria de Estado da Justi¢ca, Anabela Damasio Caetano
Pedroso.

312664337
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FINANCAS E ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado do Turismo

Portaria n.° 756/2019

Sumario: Autoriza o Instituto do Turismo de Portugal, I. P., a assumir os encargos decorrentes
do contrato de prestacdo de servigos combinados de vigilancia e seguranga humana
e de ligacdo a central de recegao e monitorizagdo de alarmes para as instalagbes do
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

O Turismo de Portugal, I. P., pretende proceder a contratagéo da prestagao de servigos com-
binados de vigilancia e seguranga humana e de ligagdo a central de recegdo e monitorizagédo de
alarmes, para as instalagdes do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., pelo que € necessario dar
inicio ao procedimento pré-contratual, para a aquisicdo dos referidos servigos, para o periodo de
janeiro de 2020 a dezembro de 2022, de forma a garantir as necessidades do Instituto no ambito
da prossecucéo da sua missao e atribuigcdes.

Atendendo a realizagéo pelo Instituto de uma reformulagédo do paradigma da seguranga nas
suas instalagdes que, relativamente a anterior contratacdo apenas incidia na prestagao de servicos
de vigilancia e seguranga humana, e as necessidades apuradas, designadamente ao nivel do in-
cremento de medidas de seguranga na vertente Security, em resultado de um estudo efetuado de
avaliagéo das condigdes de seguranga de cada uma das instalagdes do Turismo de Portugal, |. P. e
planos de seguranca com as especificagdes técnicas relativas as respetivas necessidades ao nivel
da seguranca fisica, meios eletrénicos (sistema de video vigilancia, detegcao de intrusao) e proce-
dimentos de seguranga, bem como ao nivel do incremento de medidas de seguranga na vertente
Safety, sendo que no ambito das medidas de autoprotecao, foram reestruturados os sistemas de
detecao e alarme de incéndio existentes nas diferentes instala¢gdes do Turismo de Portugal, I. P.,
ambas as vertentes no sentido de se proceder a sua ligagéo a central de recegado e monitorizagao
de alarmes, estima-se que, para o periodo referido, seja necessaria a realizagdo de uma despesa
de € 2.910.000,00, a que acresce o IVA.

Considerando o valor da despesa estimada e que o contrato a celebrar vigorara por um pe-
riodo de 36 meses, é necessario estabelecer a correspondente reparticdo de encargos em mais
de um ano economico.

Nestes termos e em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, no exerci-
cio das competéncias delegadas através do Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto de 2017 e pela Secretaria de Estado
do Turismo, no exercicio das competéncias delegadas através do Despacho n.° 10723/2018, de
9 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 223, de 20 de novembro de 2018,
0 seguinte:

1 — Fica o Instituto do Turismo de Portugal, I. P. autorizado a assumir os encargos de-
correntes do contrato de prestagédo de servicos combinados de vigilancia e seguran¢a humana
e de ligagao a central de recegdo e monitorizagao de alarmes para as instalagdes do Instituto
do Turismo de Portugal, I. P., até ao montante de € 2.910.000,00, valor a que acresce o IVA a
taxa legal em vigor, o qual envolve despesa em anos econémicos diferentes, de acordo com a
seguinte repartigao:

a) No ano de 2020: € 970.000,00, a que acresce o IVA;
b) No ano de 2021: € 970.000,00, a que acresce o IVA;
¢) No ano de 2022: € 970.000,00, a que acresce o IVA.

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo apurado no ano que an-
tecede.
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3 — Os encargos emergentes da presente portaria sdo suportados por verbas préprias do
Instituto do Turismo de Portugal, I. P., a inscrever no respetivo orgamento.
4 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publicacao.

11 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 13 de setembro de 2019. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana Manuel Jerénimo
Lopes Correia Mendes Godinho.

312664597
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FINANCAS E ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinetes do Secretéario de Estado do Orgcamento e da Secretaria
de Estado do Turismo

Portaria n.° 757/2019

Sumario: Autoriza o Turismo de Portugal, I. P., a assumir os encargos decorrentes do contrato de
empreitada para as obras de adaptagao/reabilitagdo da ala norte do antigo edificio de
residéncia do Campus Escolar do Estoril, do Turismo de Portugal, I. P.

O Turismo de Portugal, I. P., pretende realizar uma «empreitada para as obras de adaptagao/
reabilitacdo da ala norte do antigo edificio de residéncia do Campus Escolar do Estoril», através de
empreiteiro de construgao civil habilitado que prestara o servigo de forma independente, sem recurso
a meios proprios do Turismo de Portugal, I. P., ficando a sua responsabilidade restrita a execugao
dos trabalhos conforme projeto de execugéo constituido por pecas escritas e desenhadas, plano
de prevencgéo e gestao de residuos de obra e demoligbes e plano de seguranga e saude.

No ano transato e no corrente ano, o Turismo de Portugal, I. P., foi distinguido como Melhor
Organismo Oficial de Turismo Mundial, na gala dos World Travel Awards, entre outros prémios que
tém vindo a ser obtidos.

O turismo é uma atividade em continua expansao, geradora de receita para o Pais, e Portugal
€ um destino de referéncia a visitar.

No ambito da missao e atribuigdes cometidas ao Turismo de Portugal, |. P., esta compreendido
o desenvolvimento da formacéao de recursos humanos.

De modo a dotar a Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril da aptiddo necessaria para a
prossecucgao do fim que lhe foi atribuido, € imperiosa uma operagéo de investimento que implicara
obras de construcao interior e exterior, para requalificar o edificio referido que se encontra atual-
mente desativado em espacos de escritorios, individuais e partilhados, salas de reunido, sendo que
estes espacos séo distribuidos por trés pisos, com cerca de 400 m? por piso. Tendo sido projetados
ainda diversos tipos de espacos de utilizagdo comum, localizados nos pisos -1 e 0, numa area de
850 m?, nomeadamente recegao, sala de estar, cafetaria (com esplanada/terrago exterior), sala
de conferéncias, sala de refei¢gdes, cozinha, zona de arrumos e diversas instalagdes sanitarias e,
exteriormente, prevé-se, ainda, o revestimento das fachadas e a instalagdo de um elevador pano-
ramico e uma nova escada de emergéncia.

Assim, considerando o valor da despesa prevista, o prazo de vigéncia e de execugao do
contrato a celebrar, é necessario estabelecer a correspondente reparticdo de encargos em mais
de um ano econdmico.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°*20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento,
no exercicio das competéncias delegadas através do Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto de 2017, e pela Secretaria de
Estado do Turismo, no exercicio das competéncias delegadas através do Despacho n.° 10723/2018,
de 9 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 223, de 20 de novembro de
2018, o seguinte:

1.° Fica o Turismo de Portugal, I. P., autorizado a assumir os encargos decorrentes do
contrato de empreitada para as obras de adaptacgao/reabilitagcdo da ala norte do antigo edificio
de residéncia do Campus Escolar do Estoril, do Turismo de Portugal, I. P., até ao montante de
€ 1777 795, a que acresce o IVA a taxa em vigor, na condigao de ter financiamento europeu com
candidatura aprovada e sujeito a financiamento maximo nacional de € 1 067 000, a que acresce
o IVA a taxa em vigor.
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2.° Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do encargo acima referido séo repar-
tidos da seguinte forma:

2019: € 170 000, acrescido do IVA a taxa em vigor;
2020: € 1 607 795, acrescido do IVA a taxa em vigor.

3.° O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo apurado no ano que o an-
tecede.

4.° Os encargos emergentes da presente portaria serdo suportados por verbas que se espera
que venham a ser disponibilizadas no Aambito da candidatura n.° LISBOA- 02-0651-FEDER-000003
Versao 1 apresentada pelo Turismo de Portugal, I. P., ao abrigo do Fundo Europeu de Desenvolvi-
mento Regional (FEDER), em que se prevé que 100 % da despesa total é elegivel e comparticipada
a uma taxa de 40 %, e por verbas préprias do Turismo de Portugal, I. P., inscritas e a inscrever no
respetivo orgamento.

11 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Car-
valho Ledo. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes
Godinho.

312664694
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Sumario: Habilitagao das pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios legados

DEFESA NACIONAL

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, |. P.

Edito n.° 189/2019

pelos subscritores falecidos.

Em conformidade com o Artigo 29.° do Estatuto do Cofre de Previdéncia das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42.945, de 26 de abril de 1960, declara-se que correm éditos de
30 dias a contar da data da sua publicacdo no Diario da Republica, para habilitacdo das pessoas
que se julguem com direito a receber os subsidios legados pelos subscritores falecidos abaixo
mencionados, as quais deverdo apresentar no prazo acima referido, todos os documentos com-
provativos dos seus direitos.

Ndmero

subscritor Posto Nome
107404 Major-General. . . .................. Jaime Artur Chagas Lopes.
108410 Coronel. ... Armando Luis de Sousa Vieira.
109466 Coronel........ ... Valentino Dinis Tavares Galhardo.
110608 Coronel. ... Jodo Luis da Costa Estorninho.
110927 Major. ... .. Horacio Costa Serras Pereira.
110965 Coronel. ... Pedro Augusto Soeiro Zilhdo.
111024 Coronel................. ... ...... Manuel Anténio Ascengéo Pita.
215812 Sargento-Ajudante . . ............... Américo Alves Ferreira.

216223 Sargento-Ajudante . . ............... José da Mota Gomes.

216323 Capitdo. . ... Augusto Tragal Ribeiro.

216640 Primeiro-Sargento . ................ Angelo Teixeira da Silva.

217712 Segundo-Sargento................. José Jorge dos Santos.

218413 Primeiro-Sargento . ................ Alfredo Jorge de Jesus Arana.
219067 Sargento-Ajudante . . ............... José Correia Lopes.

219285 Civil. ... Fernando Alves Pereira Marques.
219721 Segundo-Sargento................. Manuel Anténio Rodrigues.
219737 Capitdo........... ... Joaquim Galego Safara.

219781 Sargento-Mor .. ......... ... . L. Jodo Maria Ventura.

300213 Civil. . ... Abel Gongalves Vieira.

300316 Civil. . ..o Otilio de AImeida Santos Martins.
300327 Civil. ... Narciso Baptista Marques.
300518 Coronel.......... ... ... .. ...... Amaro Rodrigues Garcia.
300630 Civil. ... Adérito Paiva de Azevedo Lopes.
300927 Primeiro-Sargento ................. José dos Santos Nunes.

301225 Sargento-Ajudante . . ............... Luis de Jesus Gongalo.

302250 Primeiro-Sargento ................. José Isidro Cordeiro Charneca.
302765 Civil. ..o Manuel José de Oliveira.

302777 Civil. ... José Varela Saloio.

303140 Civil. ..o Jaime Sares Guerreiro.

303310 Contra-Almirante .. ................ Manuel José Nobre Pires de Carvalho.
303399 Sargento-Ajudante . . ............... José Bimbas dos Santos.
303508 Sargento-Ajudante . .. .............. Antonio Clemente.

303812 Civil. ..o José Ribeiro Cardoso.

305144 Civil. ... Jorge de Bastos Corga.

306455 Primeiro-Sargento . ................ Francisco Diogo Moreira.
306792 Sargento-Ajudante . .. .............. Antdnio Horta Pereira.

307965 Sargento-Ajudante . . ............... Joéo Henrique Cordeiro.

308818 Tenente-Coronel. .................. José Francisco de Almeida Partidario.
308928 Sargento-Mor . . ............ ... Ciro Ascengao Martins.

309072 Primeiro-Sargento ................. Manuel de Séo José.

311620 Sargento-Mor . . ............ . ... .. Antoénio José Chocalhinho.
311849 Primeiro-Sargento . ................ Mapril Augusto Martins.

312694 Primeiro-Sargento . ................ Teotonio Antunes Guerra.
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314097 Primeiro-Tenente ... ............... Joaquim Luis Pereira Mendes.
314275 Coronel......... ... .. .. .. .. ..... Carlos Orlando Carvalho de Jesus.
314468 Sargento-Ajudante ... .............. Joaquim Ribeiro.
314507 Sargento-Ajudante . ................ Raul Rodrigues Jorge.
315768 Primeiro-Sargento .. ............... José Amaral Badalo Esperto.
316697 Sargento-Mor . . ............ ... ... Sabino Pina Mota.
322015 Sargento-Ajudante ... .............. Torcato Martins de Lima.
322715 Primeiro-Sargento ................. Anténio Luis Carrilho Godinho.
323109 Primeiro-Sargento .. ............... Manuel Rosa Calhoa.

4 de outubro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando de Campos Serafino,
TGEN.

312657728
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Instituto Hidrografico

Despacho n.° 9578/2019

Sumario: Delegagao de competéncias do diretor-geral no diretor financeiro e no chefe do Servigo
de Finangas e Contabilidade do Instituto Hidrografico.

1 — Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA), apro-
vado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 7 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 230/2015, de 12 de outubro, delego no Diretor Financeiro, Capitdo-de-fragata de Administragao
Naval Mario Manuel Veloso da Veiga e no Chefe do Servigo de Finangas e Contabilidade, Capitao-
-tenente de Administragdo Naval Rui Sérgio Cardoso Fonseca, a competéncia para:

a) Celebrar contratos de prestagédo de servicos em que o Instituto Hidrografico seja a enti-
dade adjudicataria, até ao limite de € 200.000,00, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 230/2015, de 12 de outubro;

b) Proceder a assinatura, incluindo assinatura digital, de toda a documentagéo que integra
as propostas de prestagéo de servigos do Instituto Hidrografico e desenvolver todas as agdes ne-
cessarias a respetiva submissao nas diversas plataformas eletrénicas de contratacao publica, nos
termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 230/2015, de 12 de outubro.

2 — Esta delegagao de competéncias nao pode ser subdelegada.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de novembro de 2018, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Diretor Financeiro e pelo Chefe do Servico
de Financgas e Contabilidade, que se incluam no ambito desta delegagdo de competéncias.

26 de novembro de 2018. — O Diretor-Geral, Carlos Ventura Soares, Contra-Almirante.
312658092
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 9579/2019

Sumario: Subdelegacao de competéncias no chefe da Reparticdo de Recrutamento e Selecao
da Direcgao de Pessoal.

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 849/2019, de 10 de janeiro, do vice-almirante Supe-
rintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2019,
subdelego no Chefe da Reparticdo de Recrutamento e Selegéo da Diregao de Pessoal, Capitao-de-Mar-
-e-Guerra Paulo Alexandre da Silva Alves Martins, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) No ambito da carreira naval e admissao de pessoal:

1) Autorizar o adiamento ou antecipagao de incorporagao;

2) Autorizar a inspegao de recrutas afetos a Marinha, no caso de alteragao psicofisica devi-
damente comprovada;

3) Autorizar a transferéncia para incorporagédo noutro ramo de recrutas afetos a Marinha, nos
termos do artigo 22.° da Lei do Servigo Militar;

4) Decidir sobre a candidatura aos regimes de contrato (RC) e voluntariado (RV) nas diversas
categorias de militares;

5) Autorizar a celebragao de contratos para a prestagao de servigo militar em RC e para o exer-
cicio de fungdes militares em RV, de acordo com os modelos aprovados pela Portaria n.° 418/2002,
de 19 de abril;

6) Autorizar a apresentagao de candidaturas a lugares vagos e a concurso na Marinha.

b) No ambito da protegédo na parentalidade e assisténcia a familia e relativamente aos mili-
tares, em qualquer forma de prestagao de servigo efetivo, que prestam servigo na Repartigao de
Recrutamento e Selegao:

1) Concesséo de licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

2) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Concessao de licenga por interrupgéo de gravidez;

4) Concessao de licenga por adocao;

5) Concesséo de dispensas para consulta pré-natal, amamentagéo, aleitagéo e para avaliagéo
para adogao;

6) Autorizagdo para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

7) Autorizagao para assisténcia a neto;

8) Concessao de dispensa de trabalho noturno e para protegao da seguranga e saude;

9) Redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga
cronica;

10) Autorizagao para assisténcia a membro do agregado familiar.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 8 de outubro de 2019, ficando por este meio ra-
tificados todos os atos entretanto praticados pelo Chefe da Reparticdo de Recrutamento e Selegao
que se incluam no dmbito desta subdelegacédo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 1662/2019, de 23 de janeiro de 2019, do Diretor de Pessoal,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 32, de 14 de fevereiro de 2019.

8 de outubro de 2019. — O Diretor de Pessoal, Nuno Chaves Ferreira, Comodoro.
312661186
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 9580/2019

Sumario: Ingresso de varios militares na categoria de sargento.

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, e de harmonia com o
n.° 1 do artigo 227.°e com o n.° 1 do artigo 169.°, ingressar na categoria de sargentos dos quadros
permanentes, no posto de segundo-sargento, os seguintes militares da classe de eletrotécnicos:

9339610 Sara Achraf Mohamed Bahie El Din El Kholany (no quadro)
9303410 Rodrigo Catarino Pascoal (no quadro)

9302710 José Paulo da Costa Carrilho (supranumerario)

9304010 Arnaldo Luis Rocha Ruivo da Costa Almeida (supranumerario)
9330909 Sara Filipa Rodrigues Marques (supranumerario)

que concluiram com aproveitamento o curso de formacao de sargentos eletrotécnicos a contar de
1 de outubro de 2019, data a partir da qual Ihes conta a respetiva antiguidade e lhes sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com o n.° 3 do artigo 227.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, cessando a graduagdo em segundo-sargento nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 74.°, daquele Estatuto, ficando colocados na 1.2 posigdo remuneratéria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes militares, uma vez ingressados e tal como vao ordenados, deverao ser colocados na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9321408 segundo-sargento ETI Jodo
Pedro Aveiro de Sousa.

Com a subdelegacéo de competéncia conferida na subalinea xxxviii), da alinea c), do n.° 2
do Despacho n.° 849/2019, de 10 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 15, de
22 de janeiro de 2019.

9 de outubro de 2019. — O Diretor de Pessoal, José Nuno dos Santos Chaves Ferreira, Co-
modoro.

312658205
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 16882/2019

Sumario: Recrutamento de trabalhadores para desempenho de fungdes, por mobilidade na car-
reira e categoria de assistente operacional, na Guarda Nacional Republicana.

Nos termos do disposto nos artigos 92.° a 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se publico que, por despacho do comandante-geral
da Guarda Nacional Republicana (GNR), foi reaberto, pelo periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da publicagéo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal por
mobilidade na carreira, tendo em vista o preenchimento de 13 (treze) postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional, previsto no mapa de pessoal da GNR.

1 — Nivel habilitacional: o previsto na LTFP para a carreira e categoria de assistente operacional.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: o posto de trabalho a prover caracteriza-se pelo
exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do
mapa anexo a LTFP a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

3 — Apublicacgdo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na BEP,
em https://www.bep.gov.pt.

4 — O presente aviso substitui 0 aviso n.° 9562/2019 publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 105, de 31 de maio de 2019.

5 — Estao dispensados de formalizar nova candidatura os candidatos que ja o tenham efetuado
por ocasiao da publicagdo do aviso n.° 9562/2019, sem prejuizo da possibilidade de atualizagao
dos dados enviados.

9 de outubro de 2019. — O Comandante-Geral, Luis Francisco Botelho Miguel, Tenente-
-General.

312663032
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 16883/2019

Sumario: Recrutamento de trabalhadores para desempenho de fungdes, por mobilidade na car-
reira e categoria de assistente técnico, na Guarda Nacional Republicana.

Nos termos do disposto nos artigos 92.° a 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se publico que, por despacho do Comandante-Geral
da Guarda Nacional Republicana (GNR), foi reaberto, pelo periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da publicagéo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal por
mobilidade na carreira, tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnico, previsto no mapa de pessoal da GNR.

1 — Nivel habilitacional: o previsto na LTFP para a carreira e categoria de assistente técnico.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: o posto de trabalho a prover caracteriza-se pelo
exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, nos termos do mapa
anexo a LTFP a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

3 — Apublicacgdo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na BEP,
em https://www.bep.gov.pt.

4 — O presente aviso substitui 0 aviso n.° 9566/2019 publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 105, de 31 de maio de 2019.

5 — Estao dispensados de formalizar nova candidatura os candidatos que ja o tenham efetuado
por ocasiao da publicagdo do aviso n.° 9566/2019, sem prejuizo da possibilidade de atualizagao
dos dados enviados.

9 de outubro de 2019. — O Comandante-Geral, Luis Francisco Botelho Miguel, Tenente-
-General.

312662903
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 16884/2019

Sumario: Recrutamento de um técnico superior (engenheiro eletrotécnico) para desempenho
de fungdes, por procedimento concursal comum na carreira e categoria, na Guarda
Nacional Republicana.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se publico que, por despacho do comandante-geral
da Guarda Nacional Republicana (GNR), se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a con-
tar da data da publicagéo integral na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior (engenheiro
eletrotécnico), previsto no mapa de pessoal da GNR.

1 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e inscrigdo como membro
efetivo na respetiva Ordem Profissional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a prover caracteriza-se pelo
exercicio de atividades inerente a carreira e categoria nos termos do mapa anexo a LTFP a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, compreendendo a execugéao das principais tarefas, atribui¢gdes
e atividades, nomeadamente, organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos de-
finidos pelo diretor da Direcédo de Infraestruturas da GNR; cumprir os procedimentos definidos na
legislagdo ou regulamentos aplicaveis; execucéo de estudos, projetos, acompanhamento técnico
e fiscalizagao de empreitadas de instalagbes, equipamentos e sistemas elétricos para edificios e
instalacdes, equipamentos e sistemas de comunicagdes (rede estruturada/ITED) promovidas pela
Direcéo de Infraestruturas.

3 — Apublicagéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

10 de outubro de 2019. — O Comandante-Geral, Luis Francisco Botelho Miguel, Tenente-
-General.

312663162
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Aviso n.° 16885/2019

Sumério: Recrutamento de técnicos superiores (psicélogos) para desempenho de fungdes, por
mobilidade na carreira e categoria, na Guarda Nacional Republicana.

Nos termos do disposto nos artigos 92.° a 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se publico que, por despacho do Comandante-Geral
da Guarda Nacional Republicana (GNR), foi reaberto, pelo periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da publicagao integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal por
mobilidade na carreira, tendo em vista o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira
de técnico superior (psicélogo), previsto no mapa de pessoal da GNR.

1 — Nivel habilitacional: Licenciatura Pré-Bolonha ou Licenciatura e ou Mestrado em Psicologia
Clinica ou Psicologia do Trabalho, Social e das Organizagdes inscrito na Ordem dos Psicélogos
Portugueses.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: o posto de trabalho a prover caracteriza-se pelo
exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de técnico superior, nos termos do mapa
anexo a LTFP a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

3 — Apublicagao integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na BEP,
em https://www.bep.gov.pt.

4 — O presente aviso substitui 0 aviso n.° 9563/2019 publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 105, de 31 de maio de 2019.

5 — Estéo dispensados de formalizar nova candidatura os candidatos que ja o tenham efetuado
por ocasiao da publicacdo do aviso n.° 9563/2019, sem prejuizo da possibilidade de atualizagao
dos dados enviados.

12 de outubro de 2019. — O Comandante-Geral, Luis Francisco Botelho Miguel, Tenente-
-General.

312669521
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9581/2019

Sumario: Transigdo para a situagdo de reserva — Sargentos.

Por subdelegagao do Ex.™ Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos Internos,
no Diretor da Direcdo de Recursos Humanos, Antonio Alfredo Rodrigues Pereira, Coronel, transita
para a situagao de reserva nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 81.° do EMGNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que se indica, o Sargento abaixo mencionado:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva

Sargento-Chefe ........... INF 1880157 | José Anténio OliveiraSantos . . .............. 09-09-2019

2 de outubro de 2019. — O Diretor da Diregdo de Recursos Humanos, Anténio Alfredo Rodri-
gues Pereira, Coronel.

312662206
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9582/2019

Sumario: Transigao para a situagao de reserva — Guardas.

Por subdelegagao do Exmo. Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos In-
ternos, no Diretor da Direcdo de Recursos Humanos, Anténio Alfredo Rodrigues Pereira, Coronel,
transitam para a situagéo de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 81.° do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que a cada um se indica, os
Guardas abaixo mencionados:

Posto SAer I'T:}/O NM Nome Data reserva
Cabo-Mor..................... TIE 1880504 | Manuel da Silva Pereira .............. 01-09-2019
Cabo-Mor..................... INF 1890265 | José Antonio Azevedo Santa Comba .... | 01-09-2019
Cabo-Mor.................. ... INF 1890447 |Rodrigo da Silva Oliveira .. ............ 06-09-2019
Cabo-Mor..................... INF 1890249 | Manuel da Conceigao Narciso . ......... 09-09-2019
Cabo ... ... INF 1850583 | Antonio Manuel Dias Ferraz ........... 13-09-2019
Cabo-Chefe ................... INF 1880207 |Bernardino Isidoro Merca Silva ......... 16-09-2019
Cabo .................... ... INF 1890260 |Manuel Belchior Martins Dias .......... 20-09-2019
Cabo-Mor..................... INF 1870062 | Joao Francisco Mirrado Lacao Chambel . ... | 30-09-2019

2 de outubro de 2019. — O Diretor da Direcao de Recursos Humanos, Anténio Alfredo Rodri-
gues Pereira, Coronel.

312662141
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9583/2019

Sumaério: Transigao para a situagao de reforma — Oficiais, Sargentos e Guardas.

Manda o Comandante Geral da Guarda Nacional Republicana apdés reconhecimento do
direito a aposentacao pela Caixa Geral de Aposentagbes, nos termos do artigo 97.° do Estatuto
de Aposentacao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72 de 09 de dezembro, que transitem para
a situacao de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 89.° do EMGNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, nas datas que a cada um se indica, os militares abaixo
mencionados:

Posto SAer rr\r/]iég]:/o NM Nome Data Reforma
Coronel........... .. ... ADMIL | 1850031 |Alvarino Manuel de Jesus Ferreira de Castro| 19-dec-17
Coronel............ ... . ..... INF 1840029 |Jorge Manuel Viegas Graga............ 20-dec-17
Coronel........... ...t INF 1850006 |Floriano de Sa Guimardes . ............ 23-dec-17
Coronel........... ... ... ... INF 1850017 | José de Paiva Cardoso Pereira ... ...... 23-dec-17
Coronel....................... INF 1850025 |Joaquim Miguel LopesRosa ........... 23-dec-17
Coronel........... ... ... INF 1860018 | Mério José FernandesDias . ........... 23-dec-17
Coronel....................... INF 1806167 | Anténio Marques dos Santos Cardoso. ... | 27-dec-17
Coronel........... ..., INF 1850021 | Francisco Manuel Mota Gongalves . . .. .. 27-dec-17
Coronel........... ... ... CAV 1850028 | Paulo Fernando Ramos Pinheiro. ... .. .. 27-dec-17
Coronel........... ... .. INF 1860006 |Fernando Jacinto de Jesus Ferreira. . . . .. 28-dec-17
Coronel........... ... ... INF 1840039 |Pedro Manuel Ochda................. 30-dec-17
Coronel........... ... ... CAV 1840051 |Acurcio LuisJacob. .................. 30-dec-17
Coronel....................... INF 1860003 | Luis Gonzaga Coutinho de Almeida. . . . .. 30-dec-17
Coronel........... ... ... INF 1860010 | Francisco José Videira Caldeira. ........ 30-dec-17
Coronel....................... INF 1840025 | Eduardo Augusto Marques Fernandes. ...| 31-dec-17
Coronel............. ... ..... CAV 1850014 | Rogério Manuel Gomes Corte-Real Figuei-| 31-dec-17

redo.
Coronel........... ... .. ...... INF 1850015 | Norberto Agostinho Rodrigues Fernandes | 31-dec-17
Coronel........... ... ...t INF 1850024 | Antonio Fernando Ferreira Martins. .. . . .. 31-dec-17
Tenente-Coronel. ... ............ INF 1870183 | Anténio Manuel Lourengo Lopes ... ... .. 23-dec-17
Tenente-Coronel. . .............. TPS 1796019 |Wilson LopesCorreia. .. .............. 28-dec-17
Tenente-Coronel. . .............. INF 1820469 | Francisco Sotero Mesquita Marinheiro. ... | 28-dec-17
Tenente-Coronel. . .............. TPS 1781804 | Anténio dos Santos Figueiredo ......... 30-dec-17
Tenente-Coronel. .. ............. INF 1830224 | Antonio José Figueiredo Mourato. . .. .. .. 30-dec-17
Tenente-Coronel. ... ............ CAV 1840041 | Rui Manuel Vieira de Andrade e Sousa .. .| 30-dec-17
Tenente-Coronel. . .............. INF 1876004 |HoracioFélix........................ 30-dec-17
Tenente-Coronel. ............... TPS 1801394 | Manuel Jerénimo Pereira. . ............ 31-dec-17
Tenente-Coronel. .. ............. INF 1826184 | Jorge Manuel Monteiro Freitas. . ........ 31-dec-17
Tenente-Coronel. . .............. INF 1826318 |JulioAnibalRego . ................... 31-dec-17
Tenente-Coronel. ... ............ INF 1836018 | Rui dos Santos Ferreira Pousa ......... 31-dec-17
Tenente-Coronel. ............... INF 1866277 |Nelson Manuel CunhadeSa........... 31-dec-17
Tenente-Coronel. ... ............ INF 1866288 | Silvério Peres Ferreira Trafaria. ... ... ... 31-dec-17
Tenente-Coronel. . .............. CAV 1870017 |Nuno Jodo Rodrigues. . ............... 31-dec-17
Major. . ... o TPS 1850032 | Alfeu José Pires Baptista . .. ........... 24-dec-17
Sargento-Mor . . ................ INF 1826278 | Jorge Manuel Pessoa Ladeiro . ......... 20-dec-17
Sargento-Mor ... ............... CAV 1830620 | José Carlos Proenca Fernandes .. ...... 26-dec-17
Sargento-Mor . . ................ INF 1836478 | Jodo Manuel Verissimo da Quadrada ....| 26-dec-17
Sargento-Mor ... ............... CAV 1840166 |José Manuel Torrado Valadas .......... 27-dec-17
Sargento-Mor . . ................ INF 1826559 | José Fernando Dourado Cardoso . . ... .. 28-dec-17
Sargento-Mor ... ............... INF 1846333 | Jodo Antonio Saraiva Gromicho. .. ...... 28-dec-17
Sargento-Mor . . ................ INF 1820872 | Anténio Manuel Dias Amaro. ........... 30-dec-17
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Sargento-Mor . .. ............... INF 1836455 | José Manuel Carvalho Pires. . .......... 30-dec-17
Sargento-Mor . . ................ INF 1820793 | Mario Manuel de Magalhaes Saraiva. . . . . 31-dec-17
Sargento-Mor . .. ............... MUS 1830265 | José Maria da Silva Moreira. . .......... 31-dec-17
Sargento-Mor . . ................ CAV 1830593 | Francisco Anténio Pinguinhas Cordeiro...| 31-dec-17
Sargento-Mor . . ......... ... ..., CAV 1830616 | Manuel Abilio Faustino Estacio ......... 31-dec-17
Sargento-Mor .. ................ INF 1830724 | Carlos Manuel Horta Gongalves. . .. .. ... 31-dec-17
Sargento-Mor . .. ............... INF 1836183 | Dinis Antonio Martinsda Silva . ......... 31-dec-17
Sargento-Mor .. ................ TIE 1836206 |José Vitorino Cataldo Ferreira . ......... 31-dec-17
Sargento-Mor . .. ............... INF 1836379 | Arnaldo Augusto da Mata Mendes Henri-| 31-dec-17
ques.
Sargento-Mor . . ................ INF 1836421 | Francisco José Salgueiro Gregorio . ... .. 31-dec-17
Sargento-Mor .. ................ INF 1836522 | Rui Anténio Alves Rabaga ............. 31-dec-17
Sargento-Mor . .. ............... INF 1836685 | Américo Morais Fernandes ............ 31-dec-17
Sargento-Mor .. ................ TIE 1840151 | José Manuel Salgado Lourengo. ........ 31-dec-17
Sargento-Mor . . ................ INF 1846075 |José Lourencgo Vitorino Berbém ... ... ... 31-dec-17
Sargento-Mor . . ................ INF 1846211 |Horacio Caetano Alves Félix ........... 31-dec-17
Sargento-Mor . .. ............... INF 1846341 |Libério Mendes Domingues Carreto. . . . .. 31-dec-17
Sargento-Mor .. ................ INF 1850034 |AnténioAndréMelo .................. 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ TIE 1850261 |Joao Alexandre Marques Dionisio Passos | 01-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1830337 | José Carlos Guerreiroda Silva. .. ....... 17-dec-17
Sargento-Chefe ................ TS 1826202 | Anténio Francisco Pereira Simdes. . .. . .. 21-dec-17
Sargento-Chefe ................ MUS 1830638 | Manuel Luis Sintra de Sousa Pinto Cochofel | 21-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1836053 | Joado Antdnio dos Santos Figueiredo Car-| 21-dec-17
reiro.
Sargento-Chefe ................ INF 1840384 | Manuel Joao Vicente Pires. .. .......... 21-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1846246 |José Ferreira de Sousa Delfino ......... 21-dec-17
Sargento-Chefe ................ ADMIL | 1850103 |José Antonio Varelada Silva ........... 21-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1836452 | Norberto da Cruz Pires Tomé........... 24-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1836244 | Rui Afonso Martins dos Santos ......... 27-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1836385 |José Alves Catarino .................. 27-dec-17
Sargento-Chefe ................ TS 1810423 | Manuel Joaquim Fernandes. . .......... 28-dec-17
Sargento-Chefe ................ CAV 1820504 |Fernando Carlos Apolinario Ferreira . . . .. 28-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1826604 | Manuel José Aguiar Martins. . .......... 30-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1830811 |Joéo Dias Pereira Calvdo. ............. 30-dec-17
Sargento-Chefe ................ TIE 1830993 | Armando de Oliveira Nogueira.......... 30-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1836588 | Anténio Romado ReisPegas............ 30-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1790703 |Isidro dos Santos Frangdo............. 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1810242 | Carlos Alberto Coelho de Matos Pinheiro. .. | 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ MUS 1820011 | Antonio Manuel Freire Vieira .. ......... 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1820374 | Flavio Augusto Cedovim dos Santos . . . . . 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1820635 | Antonio Henrique da Conceigédo Duarte| 31-dec-17
Lourenco.
Sargento-Chefe ................ INF 1820969 | Nelson Pereirinha de Carvalho. . ........ 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1826157 |Jodo Manuel Andrade Morais. .......... 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1826544 |José dos Reis Martinho . .............. 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1826656 |Luis Manuel Martins Toscano. .......... 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ CAV 1830187 | Inacio Josefino Conchinha Melrinho. . . . .. 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1830477 |Fernando Henrique Ferreira Dantas. . . . . . 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1830743 | Carlos Manuel Carona Polainas. ... ..... 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1830746 |Manuel Folgado Lopes. . .............. 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1830801 |José Augusto Pereira David............ 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1830881 | Henrique Manuel Pacheco Rocha . . ... .. 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ CAV 1831036 | Anténio Jodo Marques Vieira........... 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1836185 | Manuel José Janeiro Cansado. ......... 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1836200 | Isidro Francisco Poupa Batista. ......... 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1836378 | Duarte Augusto Pedro Morais .......... 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1836394 |José Maurilio Fernandes .............. 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ ADMIL | 1836622 |Jorge Anténio Nunes Teles. ............ 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1836636 | Vitor Lourencgo Alves Domingues . . . ... .. 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1836693 | Carlos Manuel Rodrigues Almeida. . .. . .. 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1840168 | Miguel Candido Maias Esteves ......... 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1840177 | Octavio José LousaDias .............. 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ CAV 1840213 | Jaime Gabriel Alves Guimarées. ........ 31-dec-17
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Sargento-Chefe ................ CAV 1840323 | Manuel Bento de Sousa Nogueira . . ... .. 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ CAV 1840332 | Luis Filipe Baena Turmo Mendes. . . ... .. 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1846199 | Anténio Manuel Ferreira Matias . ... ... .. 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1846292 | José Maria Cavalheiro Carteiro . ........ 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1846311 | Adérito Rodrigues Santos. . ............ 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ TS 1850039 |Hélder Lino Simdes Assungédo . ......... 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1850131 | José Carlos de Oliveira Martins . .. ...... 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ MUS 1856124 | Anténio Manuel Silva . ................ 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1856450 |Avelino José PereiraMoura............ 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ MUS 1866012 | Jodo Francisco Barroso Romao. ........ 31-dec-17
Sargento-Chefe ................ INF 1866259 | Mario EmidioAlmeida. .. .............. 31-dec-17
Sargento-Ajudante . .. ........... ADMIL | 1846298 |José Joaquim dos Reis Tavares. ........ 03-dec-17
Sargento-Ajudante . .. ........... CAV 1821047 | Anténio Jassé dos Santos Matias .. .. ... 12-dec-17
Sargento-Ajudante . .. ........... MUS 1846325 | Armindo José Fidalgo. . ............... 21-dec-17
Sargento-Ajudante . .. ........... INF 1820988 |Manuel InacioCosta. . ................ 22-dec-17
Sargento-Ajudante . . ............ INF 1820967 | José Alberto Barreira do Nascimento. . . . . 22-dec-17
Sargento-Ajudante . .. ........... MUS 1830643 |Fernando Ribeiro Lopes............... 28-dec-17
Sargento-Ajudante . .. ........... INF 1836589 | José Elias Antdo Gongalves. . .......... 31-dec-17
Sargento-Ajudante . .. ........... INF 1826671 |José Gomes Batistada Silva........... 31-dec-17
Sargento-Ajudante . .. ........... INF 1846180 |Luis Santiago Gil .................... 31-dec-17
Sargento-Ajudante . . ............ MUS 1826575 | José Manuel Rosa Lopes. ............. 31-dec-17
Sargento-Ajudante . . ............ INF 1850048 | Manuel Dias Reborddo. ............... 31-dec-17
Sargento-Ajudante . .. ........... ADMIL | 1850107 |José Artur Falamino.................. 31-dec-17
1°Sargento................... INF 1836476 |Francisco Soares Perafita ............. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836060 | Fernando Manuel Simdes da Silva. . . .. .. 03-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1846215 | Carlos Alberto Custddia de Aimeida. . . . . . 10-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1830529 | Fernando dos Santos Azevedo Velho ....| 13-dec-17
Cabo-Mor..................... TIE 1830983 | Hernani Monteiro Macedo ............. 15-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1830800 |José ManuelAnselmoVaz............. 17-dec-17
Cabo-Mor..................... TIE 1836680 |José Daniel QinazAndré .............. 17-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1820846 | José Casimiro Cimodera Sobrinho. . . .. .. 20-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1820393 | Francisco Anténio Rodrigues da Rocha...| 21-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1830949 | Manuel Antunes Soares. .. ............ 21-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836429 | Joaquim Antonio Nascimento Marques ... | 21-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1840291 |José Joaquim Correia. .. .............. 21-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1840443 | Joaquim Ribeiro Cerqueira............. 21-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836063 | Rui Jodo Marques Diogo . ............. 22-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836123 | Jodo Manuel Atanasio Lourengo .. ...... 25-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1826292 | Abilio Augusto Bilber Lucas .. .......... 27-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1826441 |José PereiraDias.................... 28-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1830195 | José Dinis Romacho Gargdo ........... 28-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836319 | Anténio Manuel Martinho Lopes. ... ..... 28-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836458 | Manuel Jodo Medeiros. . .............. 28-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836499 |JoséLuisBranco.................... 28-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1826452 | Julio Rodrigues Preto Sdo Romao. . .. ... 30-dec-17
Cabo-Mor..................... TIE 1836076 |Fernando TeixeiraAlmeida............. 30-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836120 | Antonio Ferreira Guimaraes............ 30-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836415 |José dos Santos Ferreira. . ............ 30-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836424 | Anténio Oscar Fernandes Alves. . . . ... .. 30-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836613 | Joaquim Antonio Nunes Gouvinhas. . . . .. 30-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1801758 | Fernando Antero Rodrigues Ferreira . . . . . 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1820406 |José Domingues Martins .............. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1820707 | Amilcar Manuel Pissarro Alves. .. ....... 31-dec-17
Cabo-Mor..................... MAT 1820758 | Antonio Abilio da Rocha Machado . . . .. .. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1820790 |Manuel Fernandes de Freitas. . ......... 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1820821 | Manuel Félix Meires Lima. . ............ 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1820982 | José Manuel Rodrigues Morais . ........ 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1826334 | Antonio Manuel Vieira .. .............. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1826543 | Manuel Augusto Moreno Fernandes . . . .. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1826557 |Inacio Manuel Mira Varandas. .......... 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1826609 | Antonio Piresdos Santos. . ............ 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1830060 | Manuel Chamusca Nabais............. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... TIE 1830208 | Joaquim Jerénimo Marcelino Pereira. . . . . 31-dec-17
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Cabo-Mor..................... INF 1830269 |Jaime MacieirinhaBento .............. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1830570 | Anténio Manuel dos Santos Conceigdo Pas-| 31-dec-17

SOS.

Cabo-Mor..................... INF 1830671 | Adriano Saramago Marques Correia . . . . . 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1830712 | Renato José dos Remédios Batista. . . . . . 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1830826 |Joao Salvador Henriques. ............. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1830914 | Manuel Augusto Meireles Branco. . . ... .. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1830916 | Anténio Manuelde Sousa ............. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1830982 | Ramiro Fernandes Afonso ............. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... MAT 1831047 |Rui Lourengo Diasda Silva ............ 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836077 |Francisco Carreto Aguiar . ............. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836080 |José Augusto SardinhaMaia ........... 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836237 |Fernando GarciaFonseca ............. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836251 | Sérigio Manuel Mota Gomes ........... 31-dec-17
Cabo-Mor..................... TIE 1836382 | José do Nascimento Lopes Martins . .. . .. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836461 |José Carlos Davidde Jesus. ........... 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836500 |José Eduardo Lopes Henriques. ........ 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836513 | Aires de Jesus Ferreira Baptista ... ... .. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836593 | José Augusto Bruno Pires . ............ 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836597 | José Henrique Alves Felgueiras. ........ 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836608 |Jodo Manuel Domingues Nunes ... ..... 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1836745 |Elias Vicente Morais Martins ........... 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1840158 | José Luis Monteiro Branquinho . ... ... .. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1840452 | Daniel Gaspar Castanheira ............ 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1846027 | Artur de Jesus Morgado Letras ......... 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1846132 | Anténio Artur Lopes Chordo............ 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1850122 | AlbertinoAlvesde Sousa . ............. 31-dec-17
Cabo-Mor..................... INF 1856102 | Jodo Baptista de Almeida Santos. . ... ... 31-dec-17
Cabo-Mor..................... MUS 1866003 | Anténio Francisco Ferreira Coelho. . .. . .. 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1830440 | Adriano Jorge de Lima Ribeirinho .. ... .. 03-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1840287 | Manuel Jacinto Capucho Ramalho. . ... .. 03-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1846116 |Luis Manuel Lealde Sousa ............ 10-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1836659 | Manuel AnténiodaCosta.............. 14-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1870223 |Herculano José Tito Lages Jacob . ... ... 18-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1860104 | Jodo Manuel da Silva Gongalves. . ... ... 20-dec-17
Cabo-Chefe ................... MUS 1820014 | Anténio Hermano da Costa Ribeiro . . . . .. 21-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1820623 | Luis Manuel Gongalves dos Reis. . ... ... 21-dec-17
Cabo-Chefe ................... MUS 1830631 | Américo das Neves Costa .. ........... 21-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1846296 |José Antdnio Gomes Ferreira. . ......... 21-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1840303 |Jodo de Jesus Ferreira. . .............. 22-dec-17
Cabo-Chefe ................... ADMIL 1850269 |José TeixeiraPinto................... 25-dec-17
Cabo-Chefe ................... AS 1820930 |Ramiro Fernando Madeira............. 27-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1830728 | Rui Manuel Martins Caetano ........... 27-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1846245 |Jodo Diaslages..................... 28-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1830242 |Fernando Escudeiro Pascoal . .......... 30-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1836032 | Manuel Cardoso de Carvalho........... 30-dec-17
Cabo-Chefe ................... TIE 1836504 | Eduardo dos Santos Macedo........... 30-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1846351 |Mario TeixeiraAlves .. ................ 30-dec-17
Cabo-Chefe ................... CAV 1820507 |José Gomes Marques ................ 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1820894 | Manuel Belmiro Rodrigues. . ........... 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1826588 | José Maria Felgueiras Bras Lima........ 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1830270 | Maximiano Botelho de Macedo ......... 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1830750 |José Jaime Barroca Garcia ............ 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1830861 | Abel Francisco da Fonseca Coelho . .. ... 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1836035 |Anténio JoséLopes .................. 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1836128 | Afonso Almeida Valério. . .............. 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1836167 |Manuel Alves Martins. . ............... 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1840364 |Carlos ManueldaCruz................ 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1840370 | Anténio Joaquim Modesto Camboias. . . . . 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1840390 |Jodo Manuel Pinto Pires. . ............. 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1840431 | Francisco Manuel Angélico. . ........... 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... AS 1840459 | Arménio de DeusDuarte .............. 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1850258 | Américo Pinto da Fonseca Monteiro . . . .. 31-dec-17
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Cabo-Chefe ................... AS 1850319 | Anténio AugustoBento................ 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... TIE 1856097 |José Manuel RatoVaranda ............ 31-dec-17
Cabo-Chefe ................... INF 1856227 | José Filipe de Sousa Dias Araljo. . ... ... 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1830528 | Sotero Fernando Martins Exposto . . .. . .. 30-dec-12
Cabo.......... .. INF 1836743 |Marcos José Martins . ................ 01-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1840139 | Gil Filipe Duarte Lopes. . .............. 01-dec-17
Cabo.......... .. INF 1860078 | Josué dos Santos Russo Porqueirinho .. .| 01-dec-17
Cabo.......... ... INF 1826423 | Rui Manuel Ramos Rodrigues . .. ....... 03-dec-17
Cabo.......... .. TIE 1826629 | José Antonio Pintado Batista . ... ....... 03-dec-17
Cabo.......... ... INF 1830954 | Francisco Joaquim Gongalves.......... 03-dec-17
Cabo.......... .. INF 1836068 | Jorge Manuel Margarido Carvalho. . .. ... 03-dec-17
Cabo.......... ... INF 1836444 | Anténio Manuel Lourinho Caeiro ... ..... 03-dec-17
Cabo......................... INF 1840266 |Elvino Romeira Gongalves............. 03-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1820805 | Domingos da Costa Alves Paradela. . . . .. 04-dec-17
Cabo.......... .. INF 1830199 | Manuel Francisco Ferrdo Barreiro . . . . . .. 04-dec-17
Cabo........... ... i INF 1836323 | Luis Manuel BrancoPica.............. 04-dec-17
Cabo....... ... . INF 1840105 |Adelino Duarte Vieira. .. .............. 04-dec-17
Cabo........... ... i INF 1820602 |Jodo Rodrigues Torres Basilio . ......... 09-dec-17
Cabo....... ... . INF 1830133 |Jodo BarataBatista .................. 10-dec-17
Cabo........... ... i INF 1830805 |Joaquim Tavares Janeiro . ............. 10-dec-17
Cabo.......... ... INF 1830850 | Anténio Correia Teixeira............... 10-dec-17
Cabo.......... ... TIE 1830980 | Manuel Antunes Rodrigues ............ 10-dec-17
Cabo.......... .. INF 1826470 |RuiNunesPires..................... 12-dec-17
Cabo........... ... i INF 1840221 | Manuel Mario Lavajo Simdes........... 12-dec-17
Cabo.......... ... INF 1856258 |Jodo Paulo Fernandes Augusto......... 12-dec-17
Cabo........... ... i, INF 1820906 | Orlando Anténio Aguieiras ............. 13-dec-17
Cabo.......... ... INF 1850259 | Sérgio Manuel da Silva Rainho . ........ 13-dec-17
Cabo........... ... i INF 1840153 | Anténio José Aleixo Sanguessuga. . . .. .. 14-dec-17
Cabo.......... ... TIE 1830451 | Alberto Gongalves Rodrigues. . ......... 15-dec-17
Cabo.......... ... INF 1830026 |Celso dos Santos Silva. . .............. 17-dec-17
Cabo.......... .. INF 1830785 | José Carlos Figueirinha Antunes . .. ... .. 17-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1836090 | Anténio Matos Galinha................ 17-dec-17
Cabo.......... ... TIE 1836401 | Joaquim Manuel Pardal Balhico......... 17-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1836641 | Anténio da Cunha Carvalho............ 17-dec-17
Cabo........ ... INF 1840464 | Anténio Rodrigues Martins Mendonga . .. .| 17-dec-17
Cabo........... ... i INF 1846041 | Adolfo Jodo Gongalves Monteiro ... ... .. 17-dec-17
Cabo.......... ... INF 1846050 |José MoraisAugusto ................. 17-dec-17
Cabo........... ... i INF 1850049 | Anténio Maria Pires da Silva Ferreira. . . . . 17-dec-17
Cabo.......... . . INF 1856155 | Joao Carlos Monteiro Ferreira . ......... 17-dec-17
Cabo........... ... i INF 1876271 | José Antdénio Palmeiro Ratinho ......... 18-dec-17
Cabo.......... . INF 1820196 | Guilhermino José Taveira.............. 20-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1820330 |Henrique Gomesda Silva.............. 20-dec-17
Cabo....... ... INF 1820525 | Orllindo PaivaMelro.................. 20-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1826654 |JulioFernandes ..................... 20-dec-17
Cabo.......... .. MAT 1830272 | Francisco Fernando de Sousa Barbosa...| 20-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1830303 | Anténio Manuel Morais Gomes ......... 20-dec-17
Cabo......................... INF 1830393 | José Gongalves Malheiro.............. 20-dec-17
Cabo........... ... i INF 1830394 | José Félix Gongalves da Rocha. ... ... .. 20-dec-17
Cabo.......... . MAT 1830816 | Francisco Nicolau Marques Pereira. . . . .. 20-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1830892 | Manuel de Almeida Teixeira . ........... 20-dec-17
Cabo.......... . INF 1830911 | Améandio José VinhaisLeal ............ 20-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1830937 | Vitor Hugo Pinheiro Amorim............ 20-dec-17
Cabo.......... . INF 1836233 | Carlos Manuel Lourengo Temporao.. . . . .. 20-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1836352 |José AnibaldeCastro ................ 20-dec-17
Cabo........ .. . INF 1836712 | José Joaquim Baldo Sande .. .......... 20-dec-17
Cabo........... ... i INF 1840281 |Ivo Afonsode Carvalho ............... 20-dec-17
Cabo.......... . . INF 1840286 |Joaquim Cotrim da Graga de Carvalho ...| 20-dec-17
Cabo........... ... i INF 1840316 | Manuel Luis Heleno Sanfins. . .......... 20-dec-17
Cabo.......... . . INF 1840392 | José Gaspar Imperadeiro dos Santos . ...| 20-dec-17
Cabo........... ... i INF 1840394 | Romualdo Iria dos Santos Custédio. . . . .. 20-dec-17
Cabo.......... . . INF 1840421 | Jodo Manuel da Palma Cavaco . ........ 20-dec-17
Cabo.......... ... i CAV 1840438 | Anténio Sebastido Pereira Gongalves| 20-dec-17

Floréncio.
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Cabo.......... .. INF 1840470 | Geraldo da Silva Salgado Pereira . . ... .. 20-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1840472 | Domingos Anténiode Sousa . .......... 20-dec-17
Cabo.......... .. INF 1846165 | Alfredo dos Santos Pereira. . . .......... 20-dec-17
Cabo.......... ... i TIE 1846255 | Victor Manuel Ferreira .. .............. 20-dec-17
Cabo.......... .. INF 1850101 |Manuel José Barreiro. . ............... 20-dec-17
Cabo........... ... i TIE 1856066 |Jodo Miguel Marques Costa. ........... 20-dec-17
Cabo........ ... INF 1856359 | Anténio Francisco Rocha de Castro. . . . .. 20-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1856436 |José Manuel Rodrigues . .............. 20-dec-17
Cabo........ ... INF 1820094 |José RodriguesJod@o . ................ 21-dec-17
Cabo........... ... i INF 1820755 | Carlos Duarte Borges Pinto . . .......... 21-dec-17
Cabo........ ... INF 1826566 |Joao Joaquim Lazaro Pires ............ 21-dec-17
Cabo........... ... i INF 1830069 |Francisco FariaPessoa............... 21-dec-17
Cabo.......... .. INF 1830332 | Norberto Martins de Carvalho .......... 21-dec-17
Cabo........... ... i INF 1830403 | Miguel Soares Alves de Carvalho. . ... ... 21-dec-17
Cabo........ ... INF 1830464 |Bernardino Anténio dos Santos ......... 21-dec-17
Cabo........... ... i INF 1830932 | Manuel Antunes Pereira. . ............. 21-dec-17
Cabo.......... .. INF 1836112 | Marcelino Anténio Soares. .. ........... 21-dec-17
Cabo........... ... i MAT 1836398 | Arlindo da Conceigao Silva Valério. . .. . .. 21-dec-17
Cabo.......... . . AS 1836399 | Joao Carlos Fevereiro Correia. .. ....... 21-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1836506 | Anténio Heitor Calado Rafael........... 21-dec-17
Cabo.......... .. INF 1836638 | Alvaro José de Sousa Santos .......... 21-dec-17
Cabo........... ... i INF 1836709 | Domingos Andrade Cordeiro ........... 21-dec-17
Cabo....... ... . INF 1840071 | Anténio Maria Dias de Magalhédes . . . . . .. 21-dec-17
Cabo.......... ... i CAV 1840107 |José Carlos Teixeira Simdes ........... 21-dec-17
Cabo.......... . CAV 1840126 | Manuel Jodo Gongalves de Aratjo. . . . . .. 21-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1840180 | Albino Anténio Martins da Rocha........ 21-dec-17
Cabo.......... .. INF 1840235 | Francisco José Rosa Martins. . ......... 21-dec-17
Cabo.......... ... INF 1840250 | Manuel José Malarranha Carrdo ........ 21-dec-17
Cabo.......... . . INF 1840277 | Anacleto Domingues Vieira .. .......... 21-dec-17
Cabo........... ... i INF 1840304 | Augusto Simdes Nunes ............... 21-dec-17
Cabo....... ... . MAT 1840361 |José Augusto Rosa Gorrédo ............ 21-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1840372 |Lino Gongalves da Silva Lopes ......... 21-dec-17
Cabo......................... INF 1840385 | Victor Manuel da Graga Cravo.......... 21-dec-17
Cabo........... ... i INF 1840416 | Amilcar Manuel Nogueira Alves . ... ... .. 21-dec-17
Cabo........... ... INF 1840447 | Benjamim Augusto Pires Quitério. .. ... .. 21-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1840454 | Anténio Carvalhode Moura . ........... 21-dec-17
Cabo........ ... INF 1846033 | Carlos Manuel Ramos Fonseca. ........ 21-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1846077 |José Oliveira Fernandes. . ............. 21-dec-17
Cabo.......... ... INF 1846128 | Alcides Anjos Domingues Ferreira.. . ... .. 21-dec-17
Cabo........... ... i INF 1846133 | José Fernando Eusébio Carrilho ... ... .. 21-dec-17
Cabo......................... INF 1846134 | Anténio Manuel Barbosa Lourengo . . . . .. 21-dec-17
Cabo........... ... i INF 1846193 |Leonel LourengoNunes............... 21-dec-17
Cabo.......... .. INF 1846234 | José Henrique Araujo Sousa . .......... 21-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1846266 |Manuel Vicente Faustino .............. 21-dec-17
Cabo.......... . INF 1846340 | Anténio Jodo Pereira Venancio ......... 21-dec-17
Cabo........... ... i INF 1850125 |Manuel Alves da Nébrega ............. 21-dec-17
Cabo.......... .. TIE 1856126 | Manuel Rogério Ferreira Gomes ... ..... 21-dec-17
Cabo........... ... i INF 1856381 | Carlos Joaquim da Silva Diogo ......... 21-dec-17
Cabo.......... . . INF 1876153 | Herminio José Maricato Faria .......... 21-dec-17
Cabo........... ... i TIE 1876161 | José Julio Pires Galguinho. ............ 21-dec-17
Cabo.......... . . INF 1820556 |José Abrado Teixeira da Nobrega . ... ... 24-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1830919 | Carlos Alberto de Oliveira Rodrigues . . . . . 24-dec-17
Cabo......................... INF 1831029 |José Ribeiro Gongalves Cabral . ........ 24-dec-17
Cabo........... ... i AS 1836024 |José dos Santos Soares. . ............. 24-dec-17
Cabo.......... ... INF 1836720 |Joaquim Lopes Dias Ladeiro ........... 24-dec-17
Cabo........... ... i INF 1836727 | Genésio Ramos Marques. ............. 24-dec-17
Cabo.......... ... INF 1840141 | Vitor Manuel Barbedo Cardoso ......... 24-dec-17
Cabo........... ... i INF 1840469 |AnténioAlvesdaSilva................ 24-dec-17
Cabo.......... ... INF 1846309 |Jaimede JesusDias ................. 24-dec-17
Cabo........... ... i INF 1846356 |Manuel MariaDiogo.................. 24-dec-17
Cabo.......... ... INF 1866054 | Rui Manuel Feijao Galinha............. 24-dec-17
Cabo........... ... i INF 1820762 |Jodo Batistade Aradjo................ 25-dec-17
Cabo........ ... AS 1820714 | José Alberto TeixeiraPinto. .. .......... 26-dec-17
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Cabo......................... INF 1830095 | Carlos Manuel da Costa Candeias. . . . . .. 26-dec-17
Cabo............. ... TIE 1830180 | Manuel Amandio TeixeiraRosa ......... 27-dec-17
Cabo......................... INF 1810190 | Arnaldo Alves Cordeiro. . .............. 28-dec-17
Cabo............. ... .. INF 1820296 | Ernesto dos Santos Martins............ 28-dec-17
Cabo......................... INF 1820349 | Rui Manuel Pinto Pereira.............. 28-dec-17
Cabo............. ... ... INF 1820962 |TelmodeSaRocha .................. 28-dec-17
Cabo......................... INF 1830687 | Carlos Gardete Seborro. . ............. 28-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1830771 | José Francisco Bexiga Pereira. ......... 28-dec-17
Cabo......................... INF 1830806 | Anténio José Miranda Palmeiro . ........ 28-dec-17
Cabo............ ... .. INF 1836069 | Anténio José Ferreira de Oliveira. . ... ... 28-dec-17
Cabo......................... INF 1836071 | José Manuel dos Santos Vilabril ........ 28-dec-17
Cabo............ .. ... ... INF 1836463 |Nicolau Ferreira . .................... 28-dec-17
Cabo......................... INF 1836565 | Antonio de Jesus Calisto . ............. 28-dec-17
Cabo............. ... .. INF 1840147 | Manuel Maria Panasco dos Santos . . . . .. 28-dec-17
Cabo......................... INF 1840272 | Anténio Alexandre Oliveira dos Santos ... | 28-dec-17
Cabo............. ... ... INF 1840300 |Avelinode Jesus Esteves. ............. 28-dec-17
Cabo.......... .. INF 1846011 |Tiago Ferreirade Sa.................. 28-dec-17
Cabo........... ... i INF 1846044 |Angelo Emilio Esteves ................ 28-dec-17
Cabo......................... INF 1846151 |Luis Pinto Gongalves . ................ 28-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1846352 | Joaquim José de Jesus Ferreira Duque. . .| 28-dec-17
Cabo......................... INF 1850106 | Mario de AimeidaDias................ 28-dec-17
Cabo........... ... i INF 1856158 |Joaquim José da CostaRosa. .......... 28-dec-17
Cabo....... ... . INF 1856385 | Victor Jorge RibeiroAlves ... .......... 28-dec-17
Cabo............. . ... .. INF 1840185 | Manuel Pereirade Sousa.............. 29-dec-17
Cabo......................... INF 1856374 | Manuel Luis Vieira Fernandes Pereira da| 29-dec-17

Rocha.
Cabo.......... ... INF 1820563 | Augusto Rodrigues Cunha Barbosa. . . . .. 30-dec-17
Cabo............ . ... INF 1830500 | Serafim Mendes Afonso de Moura. . ... .. 30-dec-17
Cabo......................... INF 1830964 | Antonio Luis Simdes Nunes . ........... 30-dec-17
Cabo............. ... INF 1836083 | Manuel Fernandes Vaz. .. ............. 30-dec-17
Cabo......................... TIE 1836164 | Antonio dos Santos Almeida. . .......... 30-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1836296 | Manuel Carlos Branco Rodrigues Luzio...| 30-dec-17
Cabo.......... .. INF 1836442 | Anténio Joaquim Pereira Gomes . .. .. ... 30-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1836736 | Anténio Manuel Assungao Morais . . .. ... 30-dec-17
Cabo......................... INF 1840278 | Vitor Manuel Mendes Monteiro. . ........ 30-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1840426 |José Angelo das Eiras Gongalves . . . . . .. 30-dec-17
Cabo.......... .. INF 1840446 | Anténio Domingues Alves. .. ........... 30-dec-17
Cabo........... .. ... .. INF 1846150 |DavidSaBras....................... 30-dec-17
Cabo......................... INF 1846188 |José MoreiraMachado. . .............. 30-dec-17
Cabo............ .. ... INF 1846343 |JodoAlvesCorreia. ... ............... 30-dec-17
Cabo......................... INF 1850123 | José Afonso Pereira Varanda. .......... 30-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1856271 |Jorge Simdes Rodrigues .............. 30-dec-17
Cabo......................... INF 1856349 | José Pedro Ferreira da Silva Branco . . . .. 30-dec-17
Cabo............. ... INF 1856594 | Anténio Manuel dos Santos Ferreira Go-| 30-dec-17
mes.

Cabo.......... ... i INF 1810012 |Joaquim PinaBarreira .. .............. 31-dec-17
Cabo......................... INF 1820529 | Aristides Manuel Pereira dos Santos.. . . . . 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1820555 | Anténio José Vilagas Dias Penas. . ... ... 31-dec-17
Cabo......................... INF 1820561 | Tito Manuel Faustino Gongalves . ....... 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1820641 |Joaquim PereiradaCosta ............. 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1820718 | José Antdnio Mendonga Miguel . ... ... .. 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1820763 |Manuel LopesdaSilva................ 31-dec-17
Cabo......................... INF 1820795 | José Joao Afonso Martins ............. 31-dec-17
Cabo............. ... INF 1820797 |José da CunhaAmorim ............... 31-dec-17
Cabo......................... INF 1820803 | Licinio José Caldas Fonte Ponte .. ... ... 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1820816 | Manuel Joaquim Vinhas Gongalves. . . . .. 31-dec-17
Cabo......................... INF 1820833 | Antoénio Carlos Ribeiro . .. ............. 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1820855 | Amavel da Fonseca Figueiredo . ... ... .. 31-dec-17
Cabo......................... INF 1820856 |AnténioGongalves................... 31-dec-17
Cabo............. ... .. INF 1820879 |RuiAfonsoPires..................... 31-dec-17
Cabo......................... INF 1820913 | José Fernando dos Santos. . ........... 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1820933 |Jaime Pires Fidalgo .................. 31-dec-17
Cabo......................... INF 1820936 | Guilherme de Carvalho Batista. . ... ... .. 31-dec-17
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Cabo......................... MAT 1820949 | Manuel Fernando Taveira Carvalho Peixe | 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1820961 | Anténio José RibeiroBorges . .......... 31-dec-17
Cabo......................... INF 1820979 | José Teixeira Peixoto Gouveia.......... 31-dec-17
Cabo............ ... ... INF 1820989 | Norberto dos Ramos Fernandes Batista... | 31-dec-17
Cabo......................... INF 1821026 | Anténio MartinsAlves. . ............... 31-dec-17
Cabo............. ... ... INF 1826539 | Vitor Manuel Romana Dionisio. . ........ 31-dec-17
Cabo........ ... INF 1826583 | Joaquim dos Reis Santos. ............. 31-dec-17
Cabo............. ... INF 1826612 |José de Almeida Santos. . ............. 31-dec-17
Cabo......................... INF 1826676 | Manuel Anténio Martins ............... 31-dec-17
Cabo............ ... .. INF 1830001 | Mario José HinoDias................. 31-dec-17
Cabo........ ... INF 1830002 | Abrado de Magalh&des Duarte. . ......... 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1830014 | Aurélio Ferreira Henriques . .. .......... 31-dec-17
Cabo......................... MAT 1830030 | Ramiro Manuel da Piedade Montez. . . . .. 31-dec-17
Cabo............. ... .. MAT 1830032 |Jodo Luis Pires Silvestre . .. ........... 31-dec-17
Cabo......................... INF 1830034 | Fernando Antoénio Pessoa Moutinho . . . .. 31-dec-17
Cabo............. ... ... INF 1830039 | Adriano CorreiadaCosta.............. 31-dec-17
Cabo.......... .. INF 1830106 | Albano Augusto Lopes de Oliveira. . ... .. 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1830110 | Antoénio Jodo Casquilho Flér ........... 31-dec-17
Cabo......................... INF 1830146 | José Manuel Ribeiro Cardoso .......... 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1830167 |Fernando FerreiraAradgjo.............. 31-dec-17
Cabo.......... .. INF 1830171 | Luis Sampaio Monteiro. . .............. 31-dec-17
Cabo............ ... ... INF 1830183 | Orlando Manuel Godinho.............. 31-dec-17
Cabo......................... INF 1830200 | Francisco Fernandes Guerreiro . ........ 31-dec-17
Cabo............. . ... .. INF 1830244 | Fernando José Canhoto Cruz .......... 31-dec-17
Cabo.......... . INF 1830260 | Eugénio do Nascimento Ferreira Martins . . . | 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1830274 |Rogério Esteves Lopes ............... 31-dec-17
Cabo......................... INF 1830291 | Manuel Rocha Teixeira. . .............. 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1830297 |AdéritoBegaPais.................... 31-dec-17
Cabo......................... INF 1830342 | Carlos Alberto Monteiro de Carvalho . . . .. 31-dec-17
Cabo............. ... INF 1830356 |José clemente Ruano................. 31-dec-17
Cabo......................... INF 1830404 |José Fernandode SaCruz............. 31-dec-17
Cabo............. ... .. INF 1830408 | David FerreiraGomes ................ 31-dec-17
Cabo.......... .. INF 1830414 | Manuel Henrique da Silva Teixeira. . ... .. 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1830442 |Filipe Manuel Soares de Figueiredo. . . . .. 31-dec-17
Cabo......................... INF 1830473 | Marcelino AdelinoAlves . . ............. 31-dec-17
Cabo............ ... INF 1830476 |José Antonio Martins . ................ 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1830496 | Manuel Joaquim Mour&o Dinis. ......... 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1830523 | Alvaro Anténio Dinis Joaquim. ... ....... 31-dec-17
Cabo......................... CAV 1830565 | Anténio Francisco Palma Inacio. . ....... 31-dec-17
Cabo............ ... CAV 1830592 | Edmundo Pereirade Jesus ............ 31-dec-17
Cabo.......... ... CAV 1830606 | Luis Filipe de Jesus Craveiro Faustino ...| 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1830612 | Luis Manuel Oliveira Campos .......... 31-dec-17
Cabo.......... .. INF 1830654 | José Joaquim Pereirado Curral......... 31-dec-17
Cabo............ .. ... .. INF 1830664 |Jodo Maria Simdes. . ................. 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1830681 | José Augusto Pires de Almeida .. ....... 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1830682 | José Apolinario Martins . .............. 31-dec-17
Cabo......................... INF 1830696 |José Manuel Fernandes Pires .. ........ 31-dec-17
Cabo............ ... INF 1830707 | Manuel Gameiro dos Santos ........... 31-dec-17
Cabo......................... INF 1830736 | Marcelino Guerreiro Martins. . .......... 31-dec-17
Cabo............ ... INF 1830739 | Anibal Tavares Francisco.............. 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1830751 |Jorge CorreiaSantos .. ............... 31-dec-17
Cabo............ ... INF 1830857 | Anténio Correia Pereira . . ............. 31-dec-17
Cabo......................... INF 1830858 | Fernando Simdes Ramalho ............ 31-dec-17
Cabo............ ... INF 1830907 | Manuel TeixeiraMeias .. .............. 31-dec-17
Cabo......................... INF 1830974 | Manuel José Gongalves. . ............. 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1830986 |Jorge Manuel Domingues Gongalves. . . . . 31-dec-17
Cabo...... ... INF 1831000 | Paulo Anténio Ferreira dos Santos Joaquim | 31-dec-17
Cabo............. ... ... INF 1831002 | Paulo Roberto Soares de Andrade Pereira | 31-dec-17
Cabo...... ... INF 1831015 | Manuel Gongalves Mesquita de Oliveira...| 31-dec-17
Cabo............. ... INF 1836139 | Jodo Carlos Tavares de Medeiros . . ... .. 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1836472 | Francisco Manuel Pinto Marques. . ... ... 31-dec-17
Cabo............ ... ... INF 1836488 |Jodo Manuel Gouveia de Carvalho Neves | 31-dec-17
Cabo......................... INF 1836545 |MarioAlves Salada. . ................. 31-dec-17
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Cabo.......... .. INF 1836575 | Augusto David dos Santos. . ........... 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1836651 | Anténio CiprianoVaz ................. 31-dec-17
Cabo.......... .. INF 1836657 | Arnaldo Marquesda Silva ............. 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1836684 | Anténio de Oliveira Santos. . ........... 31-dec-17
Cabo.......... .. INF 1836703 | Cosme Augusto Mourato Zézere . . ... ... 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1836704 | Vitor Manuel Mouta Amaral . ........... 31-dec-17
Cabo........ ... INF 1836705 |José Duarte Ribeiro . ................. 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1836730 |Fernando Correia Moreira ............. 31-dec-17
Cabo........ ... INF 1836733 |José RibeiroLaia .................... 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1836734 | Manuel Baltazar Fernandes Aires . . ... .. 31-dec-17
Cabo........ ... INF 1840101 | Méario Fernando Martins Vara. .......... 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1840157 | Rodrigo Moura de Freitas Antunes. . ... .. 31-dec-17
Cabo.......... .. INF 1840167 |Fernando Marques Machado........... 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1840176 |José Augusto Marques Xavier .......... 31-dec-17
Cabo........ ... INF 1840178 | Francisco Alberto dos Santos Ranito . . . . . 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1840182 |José Alberto SilvaDias. . .............. 31-dec-17
Cabo.......... .. INF 1840194 | Abel llidio Teixeirade Seixas . .......... 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1840245 |Fernando Nunes Albuquerque . ......... 31-dec-17
Cabo.......... . . INF 1840269 |Abel Esteves Dinis . .................. 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1840270 |Fernando Augusto Capelas de Sousa ....| 31-dec-17
Cabo.......... .. MAT 1840274 | Méario Manuel Vilela Ferreira . .......... 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1840284 | Anténio José Rodrigues Domingues . . . .. 31-dec-17
Cabo....... ... . INF 1840294 | José Claudino Carrasqueiras. .......... 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1840382 | Belmiro Gongalves Martins. .. .......... 31-dec-17
Cabo.......... . INF 1840386 |Eduardo Augusto Serafim Pereira .. ... .. 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1840398 | Artur José Pinto Cardoso . ............. 31-dec-17
Cabo.......... .. INF 1840406 |Domingos Jordao de Castro............ 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1840419 |Filipe Joaquim de Almeida Mendes . . . . .. 31-dec-17
Cabo.......... . . INF 1840423 | Eduardo Jodo Rodrigues . ............. 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1840425 | Manuel Joaquim Leal Carola . .......... 31-dec-17
Cabo....... ... . INF 1840437 | Carlos Alberto Lucas Henriques. ... ... .. 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1840442 | Joaquim Maria Carrapigco Mena......... 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1840444 | Artur Francisco de Andrade Reis . .. ... .. 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1840449 | Angelo Manuel dos Santos Quintas. . . . . . 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1840453 |Manuel MariaRosinha .. .............. 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1840457 | Felisberto Raimundo Carvalho de Pina ... | 31-dec-17
Cabo........ ... INF 1840463 | Fernando Joaquim de Andrade Martins ... | 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1840467 | Amandio Gongalves Dias.............. 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1840475 | Nuno Joaquim Miranda Dinis. . ......... 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1846031 | Jodo Manuel Vicente doPouso . ........ 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1846042 | José Augusto Nunesda Costa.......... 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1846064 | José Manuel Corracha Domingues . ... .. 31-dec-17
Cabo.......... .. INF 1846069 |Joao Augusto Paixao Fernandes ... .. ... 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1846079 |Jodo Miguel de Sousa Baptista .. ....... 31-dec-17
Cabo.......... . INF 1846101 | José Manuel Pereira da Fonseca. . . .. ... 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1846105 |Luis Manuel Marques Afonso. .......... 31-dec-17
Cabo.......... .. INF 1846107 |Afonso DiasAradjo. .................. 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1846113 |José Luisdos ReisdaCruz............ 31-dec-17
Cabo.......... . . INF 1846126 | Sérgio Martins Leopoldo. . ............. 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1846163 | Armindo Anténio Morais Alves ... ....... 31-dec-17
Cabo.......... . . INF 1846185 | Anténio Manuel Pais Francisco . ........ 31-dec-17
Cabo.......... ... i TIE 1846187 | Jodo Domingos Entrudo Adagas ........ 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1846207 |José Luis FigueiredoVaz.............. 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1846222 | Fernando Moreira Ribeiro. .. ........... 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1846231 | Celestino de Jesus Neto Dias .......... 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1846257 |Rui Alberto da Costa Varandas ......... 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1846268 | Alcino Antonio Cortinhas . ............. 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1846273 |Jodo Manuel PintoDias . .............. 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1846295 | Armindo Simbéesda Silva.............. 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1846317 | Jorge Manuel Antunes Teixeira ......... 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1846344 | José Gaspar Fernandes Baptista. .. ... .. 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1846345 | Eduardo José Gaspar Pereira ... ....... 31-dec-17
Cabo........ ... INF 1846362 |Herminio DiasdaSilva................ 31-dec-17
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Cabo.......... . . MUS 1850041 | Agostinho Alfredo Pinto Xavier. .. ....... 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1850082 | Adelino Alberto Teixeira de Carvalho . . . .. 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1850111 | Anténio Gouveia Mendes. ... .......... 31-dec-17
Cabo.......... ... ... . L CAV 1850136 | Anténio Ribeiro de Aratjo. . ............ 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1850141 | Anténio Germano Gongalves . . ......... 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1850260 |David Manuel Pinela. ................. 31-dec-17
Cabo.......... . . INF 1856091 | Carlos Alberto Dantas da Silva. .. ....... 31-dec-17
Cabo.......... ... ... . L. INF 1856141 | Carlos Alberto FigueiraPinto . .. ........ 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1856197 | Pedro Manuel Guetas Loureiro ......... 31-dec-17
Cabo.......... ... i INF 1856262 | Anténio Luis da Silva Paixdo ........... 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1856267 | Carlos Manuel da Costa Monteiro .. .. ... 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1856272 | Armando Anténio Rosa Soares ......... 31-dec-17
Cabo.......... .. INF 1856340 | Anténio Manuel Teixeira dos Reis .. ... .. 31-dec-17
Cabo........ ... . INF 1856370 | Antonio Henriques Lopes. . ............ 31-dec-17
Cabo.......... .. MUS 1860084 | Eduardo Miguel Mateus da Silva ... .. ... 31-dec-17
Cabo.......... ... ... . Ll MUS 1860091 | José Catarino Barrocal Domingues . . . . .. 31-dec-17
Cabo.......... .. INF 1860105 |Luis Manuel Pereira Moreira . .......... 31-dec-17
Cabo............ ... ... L. INF 1860459 | Anténio SalgueiroVaz ................ 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1870447 | Pedro Agostinho da Costa Marques. . . . .. 31-dec-17
Cabo........... ... i INF 1880026 | Francisco José Polidoro Cachola. . ... ... 31-dec-17
Cabo.......... ... INF 1896261 | Tobias Augusto Correia da Rocha .. ... .. 31-dec-17
Guarda Principal. ... ............ INF 1840460 |Rui Carlos Lopes Pedro............... 20-dec-17
Guarda Principal. .. ............. INF 1830946 |José da SilvaQuintas. . ............... 31-dec-17
Guarda Principal. ............... INF 1840226 |lIsolino Afonso Landeira . .............. 31-dec-17

10 de outubro de 2019. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Luis Fran-

cisco Botelho Miguel, Tenente-General.

312670509
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9584/2019

Sumario: Promogao ao posto de Guarda Principal, por antiguidade.

Por meu Despacho de 9 de outubro de 2019, proferido no uso da competéncia delegada pelo
Ex.™ Comandante-Geral, e em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 8380/2019 de S. Exas.
o Ministro das Finangas e do Ministro da Administragao Interna, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 181 de 20 de setembro, € promovido ao posto de Guarda Principal, por antiguidade,
nos termos da alinea b) do artigo 234.°, do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017 de 22
de marco, o Guarda de Infantaria (2090711) Ricardo Luis Gongalves Bieites, em 17 de dezembro
de 2018.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Guarda
Principal de Infantaria (2090839) Fabio Alexandre Nascimento Soares e a direita do Guarda Principal
de Infantaria (2090543) Carlos Miguel Carvalho da Silva.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia 1 de outubro de 2019, por forga do
meu Despacho, de 1 de outubro de 2019, exarado na Informacéao n.° 1440810-201909DRH, de 27
de setembro.

10 de outubro de 2019. — O Comandante do Comando da Administracdo dos Recursos In-
ternos, Mauricio Simdo Tendeiro Raleiras, Major-General.

312663098
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9585/2019

Sumario: Promogao ao posto de Cabo, por habilitagdo com curso adequado.

Por meu Despacho de 9 de outubro de 2019, proferido no uso da competéncia delegada
pelo Exmo. Comandante-Geral, e em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 8380/2019 de
S. Exas. o Ministro das Financgas e do Ministro da Administracao Interna, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 181 de 20 de setembro, é promovida ao posto de Cabo, por habilitagdo com
curso adequado, nos termos da alinea b) do artigo 256.° do Estatuto dos Militares da GNR, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro, por forga do n.° 2 do artigo 248.° do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017 de 22 de margo, a Guarda Principal de Cavalaria (2000496)
Sandra Sofia Viegas Fernandes, em 7 de julho de 2018.

Fica colocada na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Cabo
de Cavalaria (2000490) Jorge Manuel Pais Pinto Coelho e a direita do Cabo de Cavalaria (2000265)
Miguel Pedroso Almeida.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia 1 de outubro de 2019, por forga do
meu Despacho, de 1 de outubro de 2019, exarado na Informagéo n.° 1440773-201909-DRH, de
27 de setembro.

10 de outubro de 2019. — O Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos In-
ternos, Mauricio Sim&o Tendeiro Raleiras, Major-General.

312663057
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9586/2019

Sumario: Promogao ao posto de Cabo, por habilitagdo com curso adequado.

Por meu Despacho de 11 de outubro de 2019, proferido no uso da competéncia delegada pelo
Ex.™ Comandante-Geral, e em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 8380/2019de S. Ex.** o
Ministro das Finangas e do Ministro da Administrac&o Interna, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 181 de 20 de setembro, é promovida ao posto de Cabo, por habilitagdo com curso
adequado, nos termos da alinea b) do artigo 256.° do Estatuto dos Militares da GNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro, por forga do n.° 2 do artigo 248.° do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 30/2017 de 22 de margo, a Guarda-Principal de Infantaria (2000034) Carla
Maria Ferreira Galo, em 7 de julho de 2018.

Fica colocada na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda da Cabo
de Infantaria (2000860) Paula Cristina Salgado Rodrigues Loureiro e a direita do Cabo de Infantaria
(2000489) Jorge Guardado Batalha.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia 1 de outubro de 2019, por forga do
meu Despacho, de 1 de outubro de 2019, exarado na Informacéao n.° 1440773-201909DRH, de 27
de setembro.

14 de outubro de 2019. — O Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos In-
ternos, Mauricio Sim&o Tendeiro Raleiras, Major-General.

312669595
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 9587/2019

Sumario: Conclusédo do periodo experimental com sucesso do assistente técnico Luis Filipe
Ornelas de Macedo.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-
-se publica a conclusédo, com sucesso, do periodo experimental, na sequéncia de procedimento
concursal, do trabalhador Luis Filipe Ornelas de Macedo, na categoria de Assistente Técnico, com
efeitos a 5 de margo de 2019, ficando posicionada na 1.2 posi¢cao remuneratdria, nivel 5, da carreira
de Assistente Técnico.

14 de outubro de 2019. — O Coordenador do Gabinete de Recursos Humanos, Anténio José
dos Santos Carvalho.

312667237
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Aviso (extrato) n.° 16886/2019

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o assistente técnico Emanuel dos Santos José e conclusdo com sucesso do periodo
experimental.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, LTFP, conjugado com o
n.° 1 do artigo 45.° e do artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum aberto por Aviso n.° 5271/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 93, de 14 de maio de 2015, retificado pela declaracao de retificagdo n.° 398/2015, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 102, de 27 de maio de 2015, foi celebrado contrato de trabalho
em fungbdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de agosto de 2017, com o assistente
técnico pertencente ao mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IP, Emanuel
dos Santos José, para ocupagédo de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico no mapa de pessoal do Nucleo de Faro, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de
Faro, auferindo a remuneracdo mensal de € 789,54, correspondente a 2.2 posicdo remuneratoria
€ ao 7.° nivel remuneratério da tabela remuneratoria unica.

Tendo concluido com sucesso o periodo experimental com a duracio de 120 dias de acordo
com a clausula 6.° do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro de 2009, aplicavel ex vi do n.° 3 do artigo 370.° da LTFP, por
despacho do Senhor Subdiretor-Geral da Administragdo da Justiga de 10 de abril de 2018, foi ho-
mologada a avaliagao final do respetivo periodo experimental.

15 de outubro de 2019. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
312670841
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Aviso (extrato) n.° 16887/2019

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
assistente técnica Carla Manuela da Cruz Ferreira e conclusdo com sucesso do periodo
experimental.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, LTFP, conjugado com o
n.° 1 do artigo 45.° e do artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum aberto por Aviso n.° 5271/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 93, de 14 de maio de 2015, retificado pela declaracao de retificagao n.° 398/2015, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 102, de 27 de maio de 2015, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 28 de agosto de 2017, com a assis-
tente técnica pertencente ao mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de Oliveirinha, Aveiro,
Carla Manuela da Cruz Ferreira, para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico no mapa de pessoal do Nucleo de Aveiro, da Secretaria do Tribunal Judicial da
Comarca de Aveiro, auferindo a remuneracao mensal de € 683,13, correspondente a 1.2 posicéo
remuneratoria e ao 5.° nivel remuneratorio da tabela remuneratéria unica.

Tendo concluido com sucesso o periodo experimental com a duracio de 120 dias de acordo
com a clausula 6.° do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro de 2009, aplicavel ex vi do n.° 3 do artigo 370.° da LTFP, por
despacho do Senhor Subdiretor-Geral da Administragao da Justica de 7 de agosto de 2018, foi
homologada a avaliagao final do respetivo periodo experimental.

15 de outubro de 2019. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
312670817
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extrato) n.° 9588/2019

Sumario: Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitérias na Regido
Administrativa Especial de Macau de Armando Joaquim Capelo.

Por despacho de 13 de maio de 2019, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado Adjunta e da
Justica, proferido ao abrigo da delegagao de competéncias conferida pelo Despacho n.° 977/2016
de Sua Exceléncia a Ministra da Justiga publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 13, de
20 de janeiro de 2016, foi renovada, ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, a licenga especial para o exercicio de fungdes transitdrias na Regido Administrativa Especial
de Macau, concedida ao oficial de justica Armando Joaquim Capelo, pelo periodo de um ano, com
efeitos desde 2 de maio de 2019.

15 de outubro de 2019. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
312671343
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extrato) n.° 9589/2019

Sumario: Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitérias na Regido
Administrativa Especial de Macau de Ana Maria Gongalves Capelo.

Por despacho de 15 de maio de 2019, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado Adjunta e da
Justica, proferido ao abrigo da delegagao de competéncias conferida pelo Despacho n.° 977/2016
de Sua Exceléncia a Ministra da Justiga publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 13, de
20 de janeiro de 2016, foi renovada, ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, a licenga especial para o exercicio de fungdes transitdrias na Regido Administrativa Especial
de Macau, concedida a oficial de justica Ana Maria Gongalves Capelo, pelo periodo de um ano,
com efeitos desde 2 de maio de 2019.

15 de outubro de 2019. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
312671279
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extrato) n.° 9590/2019

Sumario: Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitérias na Regido
Administrativa Especial de Macau de Albino do Nascimento Ramos.

Por despacho de 10 de maio de 2019, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado Adjunta e da
Justica, proferido ao abrigo da delegagao de competéncias conferida pelo Despacho n.° 977/2016
de Sua Exceléncia a Ministra da Justiga publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 13, de
20 de janeiro de 2016, foi renovada, ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, a licenga especial para o exercicio de fungdes transitdrias na Regido Administrativa Especial
de Macau, concedida ao oficial de justiga Albino do Nascimento Ramos, pelo periodo de um ano,
com efeitos desde 2 de maio de 2019.

15 de outubro de 2019. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
312671149
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extrato) n.° 9591/2019

Sumario: Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitérias na Regido
Administrativa Especial de Macau de Etelvina Maria Ferreira Soares Ferrdo Gomes.

Por despacho de 21 de maio de 2019, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado Adjunta e da
Justica, proferido ao abrigo da delegagao de competéncias conferida pelo Despacho n.° 977/2016
de Sua Exceléncia a Ministra da Justi¢a publicado na 2.2 série do Diario da Republican.®° 13, de 20
de janeiro de 2016, foi renovada, ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril,
a licenca especial para o exercicio de fungdes transitérias na Regido Administrativa Especial de
Macau, concedida a oficial de justica Etelvina Maria Ferreira Soares Ferrao Gomes, pelo periodo
de um ano, com efeitos desde 2 de maio de 2019.

15 de outubro de 2019. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
312671351
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extrato) n.° 9592/2019

Sumario: Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitérias na Regido
Administrativa Especial de Macau de Fernanda Maria de Miranda Branco.

Por despacho de 10 de maio de 2019, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado Adjunta e da
Justica, proferido ao abrigo da delegagao de competéncias conferida pelo Despacho n.° 977/2016
de Sua Exceléncia a Ministra da Justiga publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 13, de
20 de janeiro de 2016, foi renovada, ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, a licenga especial para o exercicio de fungdes transitdrias na Regido Administrativa Especial
de Macau, concedida a oficial de justica Fernanda Maria de Miranda Branco, pelo periodo de um
ano, com efeitos desde 2 de maio de 2019.

15 de outubro de 2019. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
312671408
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extrato) n.° 9593/2019

Sumario: Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitérias na Regido
Administrativa Especial de Macau de José Eduardo Rodrigues Cota Cruz.

Por despacho de 24 de maio de 2019, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado Adjunta e da
Justica, proferido ao abrigo da delegagao de competéncias conferida pelo Despacho n.° 977/2016
de Sua Exceléncia a Ministra da Justiga publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 13, de
20 de janeiro de 2016, foi renovada, ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, a licenga especial para o exercicio de fungdes transitdrias na Regido Administrativa Especial
de Macau, concedida ao oficial de justica José Eduardo Rodrigues Cota Cruz, pelo periodo de um
ano, com efeitos desde 2 de maio de 2019.

15 de outubro de 2019. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
312671424
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JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.

Regulamento n.° 827/2019

Sumario: Regulamento de Funcionamento da Base de Dados de Perfis de ADN.

Regulamento de Funcionamento da Base de Dados de Perfis de ADN

Considerando que o regulamento de funcionamento da base de dados de perfis de ADN data
de 2008 e tornando-se necessaria a sua revisao face as alteragdes legislativas ocorridas neste
iato temporal, também em matéria da protecdo de dados pessoais, o0 Conselho Médico-Legal, em
cumprimento do disposto no artigo 39.° da Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro e colhido o parecer
do Conselho de Fiscalizagdo da Base de dados de Perfis de ADN aprovou em reunido de 15 de
maio de 2019, o regulamento de funcionamento da base de dados de perfis de ADN para fins de
investigagao civil e criminal, que ora se publica.

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O funcionamento da base de dados de perfis de ADN criada pela Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 40/2013, de 25 de junho e pela Lei n.° 90/2017, de 22 de
agosto rege-se pelo presente Regulamento.

Artigo 2.°
Ponderagao da prova

O perfil de ADN constitui uma prova a ser ponderada em articulagdo com as outras provas
existentes no processo.

CAPITULO Il

Pressupostos para a obtengao de perfis de ADN

Artigo 3.°
Solicitagao do exame por voluntario ou por parente de pessoa desaparecida

1 — Podem solicitar as entidades competentes a realizagdo da colheita da amostra para ob-
tencao do perfil de ADN o voluntario ou parente de pessoa desaparecida.

2 — A colheita da amostra para obtencao do perfil de ADN tem em vista a sua analise laboratorial.

3 — A solicitacao é feita de acordo com o modelo constante do Anexo I.

Artigo 4.°
Consentimento

1 — A recolha de amostras em voluntarios ou em parentes de pessoas desaparecidas ao
abrigo dos artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro, apenas pode ser realizada me-
diante consentimento.
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2 — O consentimento deve ser livre e informado, tendo de ser prestado por escrito.

3 — Exige-se, igualmente, a autorizagdo expressa para obtenc¢ao do perfil de ADN, insergao,
comunicagao e interconexao, nos termos da referida Lei, prestado em modelo constante dos
anexos lI-A e |I-B.

Artigo 5.°
Informagao

Previamente a recolha de amostras em pessoas é entregue um documento com as informagdes
constantes do artigo 9.° da Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro, de acordo com o modelo constante
do anexo lll.

Artigo 6.°
Autenticidade da identificagao

1 — As entidades que recolhem as amostras de referéncia para introducao na base de dados
de perfis de ADN devem assegurar a autenticidade da identificagao do examinado.

2 — A confirmacao da identidade é realizada mediante apresentacao de qualquer documento
idéneo que assegure a identificagdo do individuo, mediante recolha da impressao digital e fotografia
para a qual se tenha obtido previamente consentimento.

3 — Alimpressao digital a recolher é a do indicador direito.

4 — Quando a impressao colhida nao for a do indicador direito, mencionar-se-a o dedo a que
corresponde.

5 — Na impossibilidade técnica de recolha de impressao digital, indicar-se-a no auto de colheita
0 motivo.

6 — Em caso de duvida acerca da veracidade da identidade, requerer-se-a ao LPC, nos termos
da Lei n.° 67/2017, de 9 de agosto, a confirmagédo da mesma.

7 — A recolha de dados pessoais por virtude da realizagdo dos exames deve obedecer aos
principios e as regras constantes do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 27 de abril de 2016.

CAPITULO Il

Realizagao das anadlises

Artigo 7.°
Despacho que ordena a recolha de amostras

Nos casos em que a lei determine a existéncia de despacho do magistrado responsavel pelo
processo que ordene a recolha de amostra, este € comunicado a uma das entidades autorizadas
para a analise laboratorial, com indicacao do objetivo pretendido.

Artigo 8.°
Modo de recolha das amostras

Arecolha de amostras em pessoas é feita sempre que possivel, ou tecnicamente aconselhavel,
em duplicado, através da colheita de células da mucosa bucal ou de outro método nao invasivo
que respeite a dignidade humana e a integridade fisica e moral individual.

Artigo 9.°
Realizagao das andlises

1 — De acordo com o disposto do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro,
as analises podem ser realizadas pelo Laboratério da Policia Cientifica e pelos Laboratérios de
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Genética e Biologia Forense das 3 Delegagbes do INMLCF, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
referido artigo.

2 — ApoOs a realizagao das analises, o laboratério insere o perfil e envia a sede do INMLCF, I. P,,
os correspondentes dados pessoais (referidos no artigo 6.° do presente regulamento), copia do
despacho que ordenou a recolha da amostra, em formato digital ou outro documento previsto na
Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro.

3 — No caso das amostras problema referidas no n.° 3 do artigo 18.° da Lei n.° 5/2008, de
12 de fevereiro, e das amostras referéncia mencionadas na alinea g) do n.° 1 do artigo 15.° da Lei
n.° 5/2008, de 12 de fevereiro, a inser¢gao deve ser sempre acompanhada pela comunicagao a
autoridade judiciaria competente no prazo maximo de 72 horas. Nao havendo resposta por parte
da autoridade competente, a insergao sera considerada validada tacitamente.

Artigo 9.°-A
Cooperacao internacional

Os perfis inseridos no ficheiro a partilhar no ambito das decisdes 2008/615/JAl e 2008/616/JAl
devem cumprir as regras da Decisao Quadro 2009/905/JAl relativamente a acreditagédo de servigos
forenses que desenvolvem atividades laboratoriais, devendo estar acreditados, em fase de acredi-
tagdo ou cumprir os pressupostos do artigo 40.° da Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro.

Artigo 10.°
Modo de realizagado das analises

1 — As analises sao realizadas em duplicado, no caso das amostras referéncia, sempre
que possivel, por profissionais diferentes, utilizando kits de amplificacao diversos que incluam os
marcadores estabelecidos, seguindo as regras, metodologias e técnicas internacionalmente esta-
belecidas para analise forense.

2 — As normas referidas no numero anterior constituem pressuposto obrigatério para a incluséo
na Base de Dados de Perfis de ADN de amostras referéncia obtidas em pessoas.

3 — No caso de outras amostras, deve ser, sempre que possivel, salvaguardada a possibilidade
de ser preservada uma parte bastante e suficiente da amostra para realizagdo de contra-analise.

Artigo 11.°
Marcadores de ADN a analisar

1 — No caso de algum dos marcadores de ADN revelar informagéo relativa a sadde ou a
caracteristicas hereditarias especificas, esse marcador é excluido dos perfis de ADN incluidos na
Base de Dados e deixa de ser estudado nas amostras a analisar posteriormente.

2 — Exclui-se do numero anterior a determinagao do género relativo a pessoa a quem pertence
a amostra bioldgica.

Artigo 11.°-A
Parametros técnicos dos resultados a inserir e prevengao de contaminagoes

1 — Os perfis inseridos na Base de dados de ADN devem conter necessariamente os marca-
dores de inserg&o obrigatéria definidos na Portaria prevista no n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 5/2008,
de 12 de fevereiro.

2 — Sempre que possivel devem ser inseridos os marcadores do European Standard Set e
os marcadores de insergao complementar definidos na Portaria prevista no n.° 2 do artigo 12.° da
Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro.

3 — Nao devem ser inseridos perfis de misturas em que se possa determinar que existem
mais do que dois dadores na amostra em analise.
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4 — Os perfis obtidos para insergdo devem respeitar as orientagdes definidas pelo Working
Group de DNA do ENFSI plasmadas nos Manuais de melhores praticas emitidos pelo mesmo
organismo.

5 — Todos os intervenientes no processo de obtencdo dos perfis de ADN para insercéo na
Base de dados de ADN devem ter os seus perfis inseridos no ficheiro definido na alinea f) do n.° 1
do artigo 15.° da Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro.

Artigo 12.°
Garantia da cadeia de custédia

1 — Os perfis de ADN de amostras referéncia e os dados pessoais dos seus titulares, apenas
podem ser inseridos na Base de Dados desde que se verifique a manutencao da cadeia de custé-
dia da amostra, nomeadamente, através do preenchimento e assinatura do auto de colheita e de
identificagdo de acordo com os modelos constantes dos anexos IlI-A, |I-B, II-C e II-D.

2 — Os perfis de ADN das amostras problema referidas no n.° 3 do artigo 18.° da Lei n.° 5/2008,
de 12 de fevereiro, podem ser inseridos na Base de Dados desde que se verifique a manutencao
da cadeia de custodia da amostra.

Artigo 13.°
Destruicdo de amostras

1 — A destruicdo da amostra prevista no artigo 34.° da Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro,
implica a destruicdo do material biolégico existente no suporte inicial bem como de todos os seus
derivados.

2 — A destruicdo da amostra é documentada através do preenchimento de um auto de
destruicdo de acordo com o modelo constante do anexo IV, guardando-se o auto no respetivo
processo.

3 — O incumprimento de ordem de destrui¢do ou a n&o destruicdo imediata de amostras de
acordo com o artigo 34.° da Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro, rege-se pela Lei geral.

4 — Se o Conselho de Fiscalizagao no exercicio da sua atividade tiver conhecimento de que
um dos laboratérios autorizados para a realizagdo de anélises ndo esta a cumprir o estabelecido
na Lei quanto a destruicdo das amostras deve de imediato comunica-lo a CNPD e ao Ministério
que tutela o laboratério que realizou a analise.

CAPITULO IV

Estrutura organica

Artigo 14.°
Coordenagao Nacional da Base de Dados de Perfis de ADN

1 — A Base de Dados de Perfis de ADN ¢é gerida por um ou mais coordenadores, nomeados
pelo Conselho Diretivo do INMLCEF, I. P., que respondem perante o mesmo Conselho.
2 — Compete a Coordenacgao da Base de Dados de Perfis de ADN:

a) Coordenar o funcionamento das varias equipas da Base de Dados de Perfis de ADN;

b) Supervisionar todas as operagodes efetuadas pelos laboratérios no sistema CODIS;

c¢) Servir de ponto de contacto entre os laboratérios competentes para a insergao de perfis na
Base de Dados de Perfis de ADN,;

d) Assegurar formagéo adequada as fungdes dos utilizadores do sistema CODIS;

e) Garantir a realizagao e manutencao das configuragdes do sistema CODIS aplicaveis a
insercao de perfis genéticos;
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f) Assegurar a fiabilidade e a seguranca dos dados inseridos. Caso sejam detetadas falhas de
seguranga, de fiabilidade ou incumprimentos relativos a aplicagéo da legislagdo em vigor, a coorde-
nacao da Base de Dados de Perfis de ADN pode cancelar as permissoes de utilizac&o individuais
ou do proprio laboratério, ouvido o responsavel maximo do laboratério, o INMLCF, IP e o Conselho
de Fiscalizacdo da Base de Dados de Perfis de ADN;

g) Definir as configuragdes de pesquisa, de acordo com a legislagao aplicavel, bem como
efetuar as pesquisas automaticas e qualquer pesquisa manual solicitada por entidade competente
para o efeito;

h) Exportar da Base de dados nacional os perfis que podem ser introduzidos na Base de Dados
Prim, inseri-los e proceder a verificagdo dos hits obtidos a nivel internacional;

i) Solicitar junto dos laboratérios participantes a confirmacao de perfis genéticos sempre que
necessario, e controlar o cumprimento dos prazos definidos. Em caso de incumprimento, informar
o responsavel maximo do laboratorio, o INMLCEF, I. P., e o Conselho de Fiscalizagdo da Base de
Dados de Perfis de ADN;

J) Solicitar a Equipa de Dados Pessoais a verificagao de dados em caso de hit entre amostras
de referéncia;

k) Solicitar a comunicagao de hits as entidades competentes, comunicagao essa efetuada pela
equipa de apoio e comunicagao;

/) Sempre que sejam ultrapassados os prazos maximos de conservacgao de perfis de ADN e
dados pessoais:

i) Remover perfis de ADN da Base de Dados Nacional e Priim;

i) Solicitar a Equipa de Dados Pessoais a remogao dos respetivos dados;

iify Comunicar aos laboratérios a eliminagao dos perfis genéticos e respetivos dados pessoais;

iv) Solicitar a Equipa de Apoio e Comunicagdo, que informe da remogao a entidade judicial
responsavel;

m) Supervisionar a realizagéo das atualizagdes de software, manutencdes e backups de redes
e sistemas informaticos;

n) Fornecer informacgéao estatistica atualizada;

o) Gerir a informagao atualizada, relativa a Base de Dados de Perfis de ADN, no site institu-
cional do INMLCEF, I. P.

Artigo 15.°

Equipa de Dados Pessoais

1 — A Equipa de Dados Pessoais € composta por elementos pertencentes ao INMLCF, I. P.,
nomeados pelo Conselho Diretivo do INMLCEF, I. P., por proposta da coordenagédo da Base de
Dados de Perfis de ADN.

2 — Compete a Equipa de Dados Pessoais:

a) Recegao das mensagens enviadas pelos laboratérios a solicitar a insergao de dados pessoais;

b) Insercao de dados pessoais na base apropriada;

¢) Responder a mensagem do laboratério indicando a insergdo ou nao insergdo dos dados
pessoais; no caso de nao insergdo devem indicar o motivo na referida resposta;

d) Realizagao de consultas na base por solicitagdo de entidades judiciais;

e) Realizagao de consultas na base por solicitagao dos Coordenadores da Base de Dados de
Perfis de ADN na situagao prevista na alinea j) do n.° 2 do artigo 14.° do presente Regulamento;

f) Comunicagao de dados pessoais a Equipa de Apoio e Comunicagao para informagao as
entidades requisitantes;

g) Sempre que o software responsavel pelo armazenamento dos dados pessoais alertar para
a necessidade de remocéao de perfis de ADN e dados pessoais:

i) Confirmar com a informagé&o contida no acorddao o cumprimento do prazo de conservagao
de acordo com o artigo 26.° da Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro;
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ii) Informar a coordenacéo da Base de Dados de Perfis de ADN da necessidade de remogéo
de perfis de ADN e dados pessoais, em mensagem acompanhada do acérdao condenatdrio;

h) Quando solicitado pela coordenagédo da Base de Dados de Perfis de ADN, remover dados
pessoais.

Artigo 16.°
Equipa de Apoio e Comunicagao

1 — A Equipa de Apoio e Comunicagao é composta por elementos pertencentes ao INMLCF, I. P.,
nomeados pelo Conselho Diretivo do INMLCF, 1. P., por proposta da coordenagao da Base de Dados
de Perfis de ADN.

2 — A Equipa de Apoio e Comunicagao tem como responsabilidades:

a) A nivel nacional:

/) Comunicar coincidéncias as Entidades requisitantes apds informag&o da coordenagéo da
Base de Dados de Perfis de ADN;

i) Solicitar dados pessoais a Equipa de Dados Pessoais, quando requerido por entidades
judiciais;

iii) Solicitar a elaboragao de relatério pericial com perfis genéticos, ao laboratério que inseriu a
amostra problema, quando solicitado por entidades judiciais, de acordo com o n.° 3 do artigo 20.°
da Lei n.° 5/2008;

iv) Compilagdo e envio de toda a informagao as entidades judiciais;

v) Comunicar, as entidades judiciais, a eliminagdo dos perfis genéticos e respetivos dados
pessoais;

b) A nivel internacional:

/) Comunicar coincidéncias as Entidades requisitantes apds informagao da coordenagéo da
Base de Dados de Perfis de ADN;

i) Solicitar autorizagdo para a transmissao de dados pessoais no ambito da cooperagéo judi-
ciaria e policial internacional ao juiz de instrugdo com competéncia na area da comarca onde tem
sede a Base de Dados de Perfis de ADN;

iii) Solicitar dados pessoais a Equipa de Dados Pessoais ou ao pais com quem foi obtida a
coincidéncia, quando requerido por entidades judiciais;

iv) Solicitar a elaboragao de relatério, ao laboratério que inseriu a amostra problema, quando
solicitado por entidades judiciais;

v) Compilagao e envio de toda a informagéo as entidades requerentes.

Artigo 17.°
Equipa de Apoio IT

1 — A Equipa de Apoio IT é composta por elementos pertencentes ao INMLCF, I. P., nomea-
dos pelo Conselho Diretivo do INMLCF, 1. P., por proposta da coordenacédo da Base de Dados de
Perfis de ADN.

2 — A Equipa de Apoio IT tem como responsabilidades:

a) Verificar e manter a infraestrutura tecnoldgica de apoio a Base de Dados de Perfis de ADN,
incluindo:

i) Fornecer apoio na manutencao de hardware dos servidores;

iiy Fornecer apoio ao sistema operativo dos servidores;

iify Configurar e assegurar a manutengao e backups dos servidores;

iv) Configurar e assegurar a manutengao e atualizagdo dos sistemas informaticos;
v) Configurar e assegurar a manutengao e atualizagdo dos programas antivirus;
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vi) Configurar e assegurar a manutencado de software CODIS e outros de apoio a Base de
Dados de Perfis de ADN;

vii) Fornecer apoio, presencial ou remoto, as entidades competentes para a insergéo de perfis
genéticos ao nivel do funcionamento da Base de Dados.

Artigo 18.°
Entidades autorizadas a proceder a insergao de perfis na Base de Dados de Perfis de ADN

1 — De acordo com o disposto do artigo 18.° da Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro, sdo consi-
deradas entidades competentes para a inser¢ao de perfis na Base de Dados de Perfis de ADN os
trés laboratorios do Servigo de Genética e Biologia Forenses (SGBF) do INMLCF, I. P., e o LPC.

2 — A recolha, processamento de amostras e respetiva codificagao dos perfis deve seguir o
disposto na Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro, bem como no Manual de procedimentos relativo a
regras técnicas de funcionamento da base de dados de perfis de ADN.

3 — E da responsabilidade das entidades participantes:

a) Garantir a cadeia de custédia das amostras;

b) Assegurar a conservagao das amostras em local seguro, sem possibilidade de identificagdo
imediata do interveniente;

¢) Processar as amostras de acordo com as recomendagdes de boas praticas estabelecidas
pela comunidade internacional;

d) Verificar se as amostras cumprem os requisitos necessarios de introdugdo na Base de
Dados de Perfis de ADN, tanto ao nivel da qualidade dos perfis obtidos, quer ao nivel dos requisitos
impostos pela legislagédo aplicavel;

e) Proceder ao envio dos dados pessoais a Base de dados de Perfis de ADN;

f) Proceder a insergéo dos perfis no sistema CODIS;

g) Confirmar os perfis genéticos em caso de hit, sempre que solicitado pela coordenacao da
Base de Dados de Perfis de ADN, num prazo maximo de 72 horas;

h) Emitir relatorio pericial,

i) Proceder a destruicdo das amostras de acordo com o disposto na Lei n.° 5/2008, de 12 de
fevereiro, documentando tal destruigdo em modelo proprio.

CAPITULO V

Remocao de perfis de ADN e dados pessoais

Artigo 19.°
Remogao de perfis de ADN e dados pessoais

A remocao de perfis de ADN e dados pessoais € feita nos termos previstos no artigo 26.° da
Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro.

CAPITULO VI

Pessoal

Artigo 20.°
Qualificagédo do pessoal

O elevado grau de especificidade e de exigéncia relativo ao funcionamento da Base de Dados
obriga a conhecimentos de natureza cientifica e técnica especializados por parte do pessoal in-
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terveniente no processo, que deve possuir, como requisito habilitacional minimo, uma licenciatura
adequada, experiéncia no ambito das ciéncias forenses, bem como os demais requisitos a indicar
no aviso de abertura do concurso.

CAPITULO VI

Disposigoes finais

Artigo 21.°
Manual de procedimentos

A entidade responsavel pela Base de Dados de Perfis de ADN em cooperagdo com o LPC
deve atualizar o manual de procedimentos relativo as regras técnicas do seu funcionamento, com
vista a assegurar a qualidade, a segurancga e a confidencialidade da Base.

Artigo 22.°
Disponibilizagao de informagao

O presente regulamento bem como os respetivos anexos sdo de consulta e obtengao livre e
gratuita, podendo ser solicitados a sede do INMLCEF, I. P., a uma das entidades competentes para
a analise laboratorial ou obtidos através do portal do INMLCF, I. P.

Artigo 23.°
Situagdes ndao contempladas neste regulamento

Qualquer situagao nao contemplada neste regulamento deve ser submetida a apreciagdo do
Conselho Médico-Legal.

Artigo 24.°
Revisdo do regulamento

1 — O presente regulamento bem como os respetivos anexos serao revistos sempre que ne-
cessario pelo Conselho Médico-Legal ou a requerimento fundamentado da entidade responsavel
pela Base de Dados de Perfis de ADN.

2 — Quando a reviséo for solicitada ao abrigo do numero anterior o Conselho Médico-Legal
deve proferir uma decisido no prazo de 90 dias a contar da data da entrada do requerimento.

Anexo |: Modelo de requerimento de colheita de amostra para obtengédo do perfil de ADN
para voluntarios e parente de pessoa desaparecida (artigo 6.°, n.° 2, da Lei n.° 90/2017, de 22 de
agosto);

Anexo II-A: Auto de colheita de amostras e de identificagdo em voluntarios (artigo 6.°, n.° 2,
da Lei n.° 90/2017, de 22 de agosto);

Anexo |I-B: Auto de colheita de amostras para identificagéo civil (artigo 7.°, n.° 2, da Lei
n.° 90/2017, de 22 de agosto);

Anexo |I-C: Auto de colheita de amostras e de identificagdo em Condenados (artigo 8.°, n.° 2,
da Lei n.° 90/2017, de 22 de agosto);

Anexo II-D: Auto de colheita de amostras e de identificagdo em Arguidos Condenados (artigo 8.°,
n.° 1, da Lei n.° 90/2017, de 22 de agosto);

Anexo llI: Informagdes previstas no artigo 9.° da Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro;

Anexo IV: Auto de destruicdo de amostras (artigo 34.° da Lei n.° 90/2017, de 22 de agosto).

4 de outubro de 2019. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Carlos Dias.
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ANEXO1

Exmo. Senhor

1. (Nome) , (estado civil) ,
natural de , hascido no dia de de , titular do CC/BI n®
, valido at¢ _ / / (profissdo) , residente
em , (cédigo Postal) -
(localidade) , com o telefone/telemével , requer a V. Ex.2 a recolha de

amostras para a analise laboratorial, com fins de obtencdo do perfil, nos termos e para os efeitos previstos

na Lei n2 5/2008, de 12 de fevereiro.

2. O perfil de ADN destina-se a:

] Ficheiro de voluntarios (alinea a), n21, art.2 152) sem declaragdo prevista no n? 4, art.2 69).

] Ficheiro de voluntarios (alineaa), n21, art.2 152) com declaragdo prevista no n2 4, art.2 62), na qual declaro
nao autorizar o cruzamento do meu perfil para efeitos de investigagdo criminal, comprometendo-me a
efetuar o pagamento de custos com a obtencado de perfil de ADN.

[] Ficheiro relativo a amostras-referéncia para identificagdo civil (alinea c), n2 1 art.2 159).

[

3. Informacao relativa ao pedido (a indicar no verso desta folha).

(Assinatura conforme a do CC/BI)

Anexo: Fotocopia do documento de identificacdo
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ANEXO II-A
Auto de colheitas de amostras e de identificagao em voluntarios

(artigo 6.° da Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro)

Local da colheita: Data da Colheita / /
Hora da colheita h m Proc.2 do Servigo n2

Examinado:

Cartdo de Cidad3o n2 Vidlido até / /

ou outro documento de identificagdo

Data de Nascimento / / Nacionalidade

1 - Declaro que n3o recebi transfusdo de sangue e/ou transplante de érgdos.

2 — Declaro que autorizo que me seja tirada uma fotografia, bem como sejam registados os meus dados pessoais
relevantes para a pericia, com respeito pelo direito a reserva da vida privada e salvaguardando o segredo de
justica.

3 — Declaro que sou titular do documento de identificagdo apresentado e acima descrito, autorizando que seja
efetuada cépia do mesmo.

4 — Declaro que recebi, por escrito, a informac&o prevista no art.2 9.2 da Lei n.2 5/2008, de 12 de fevereiro.

5 —Declaro que dou o meu consentimento livre e informado para a colheita de amostras bioldgicas e para a obtengdo
do meu perfil de ADN, bem como para a sua inser¢do, comunicagdo e interconexao, nos termos da Lei n.2 5/2008
de 12 de fevereiro.

6 — Declaro que nao tenho conhecimento da existéncia de um irmao gémeo monozigédtico (verdadeiro).

Assinatura do examinado (conforme documento de identificacdo)

O técnico responsavel procedeu a(s) colheita(s) devidamente identificada(s):
Ne zaragatoa(s) bucal(is) / N@ outras (especificar)

Por este meio confirmo que:

- Verifiquei o documento de identificagdo e os dados retirados do mesmo O sim O Nio
- Foi retirada uma fotografia O Sim O Nio
- Foi colhida a impressdo digital O sim O Nio
- Foi assinado na minha presenca o presente auto O Sim O Nio

Para constar lavrou-se este auto que depois de lido assinarei:

Colheita efetuada por (nome/assinatura)

Dados recolhidos por (nome/assinatura)

Impressao digital do examinado (indicador direito)
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Amostras entregues por:
(nome/assinatura): /

Amostras entregues por:
(nome/assinatura): /

Local: Data: / / Hora: h m

Amostras entregues por:
(nome/assinatura): /

Amostras entregues por:
(nome/assinatura): /

Local: Data: / / Hora: h m

Amostras entregues por:
(nome/assinatura): /

Amostras entregues por:
(nome/assinatura): /

Local: Data: / / Hora: h m

Amostras entregues por:
(nome/assinatura): /

Amostras entregues por:
(nome/assinatura): /

Local: Data: / / Hora: h m




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 204 23 de outubro de 2019 Pag. 85

ANEXO II-B
Auto de colheitas de amostras para identificagao civil

(artigo 7.° da Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro)

Local da colheita: Data da Colheita / /
Hora da colheita h m Proc.2 do Servigo n2

Tribunal: Proc.2 n2.

Examinado:

Cartdo de Cidad3o n2 Vélido até / /

ou outro documento de identificagdo

Data de Nascimento___ /__ / Nacionalidade Grau de Parentesco

1 — Declaro que n3o recebi transfusdo de sangue e/ou transplante de 6rgios.

2 — Declaro que autorizo que me seja tirada uma fotografia, bem como sejam registados os meus dados pessoais
relevantes para a pericia, com respeito pelo direito a reserva da vida privada e salvaguardando o segredo de
justica.

3 — Declaro que sou titular do documento de identificagdo apresentado e acima descrito, autorizando que seja
efetuada cépia do mesmo.

4 — Declaro que recebi, por escrito, a informag&o prevista no art.2 9.2 da Lei n.2 5/2008, de 12 de fevereiro.

5 —Declaro que dou o meu consentimento livre e informado para a colheita de amostras bioldgicas e para a obtengdo
do meu perfil de ADN, bem como para a sua inser¢do, comunicagdo e interconexao, nos termos da Lei n.2 5/2008
de 12 de fevereiro.

6 — Declaro que ndo tenho conhecimento da existéncia de um irmdo gémeo monozigético (verdadeiro).

Assinatura do examinado (conforme documento de identificagdo)

O técnico responsavel procedeu a(s) colheita(s) devidamente identificada(s):
Ne zaragatoa(s) bucal(is) / N2 outras (especificar)

Por este meio confirmo que:

- Verifiquei o documento de identificacdo e os dados retirados do mesmo OO Sim [ Néo
- Foi retirada uma fotografia O sim O Nao
- Foi colhida a impressao digital O Sim O Nio
- Foi assinado na minha presenga o presente auto O sim O Nao

Para constar lavrou-se este auto que depois de lido assinarei:

Colheita efetuada por (nome/assinatura)

Dados recolhidos por (nome/assinatura)

Impressao digital do examinado (indicador direito)
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Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Local:

Data: /

Hora: h m

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Local:

Data: /

Hora: h m

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Local:

Data: /

Hora: h m

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Local:

Data: /

Hora: h m
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ANEXO II-C
Auto de colheitas de amostras e de identificagao em condenados

(artigo 8.%, n.** 2 e 3 da Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro)

Local da colheita: Data da Colheita / /
Hora da colheita h m Proc.2 do Servigo n2

Tribunal: Proc.2 n2.

Examinado:

Cart3o de Cidaddo n? Vélido até / /

ou outro documento de identificagdo

Data de Nascimento / / Nacionalidade

1 — Declaro que nio recebi transfusdo de sangue e/ou transplante de drgdos.

2 — Declaro que autorizo que me seja tirada uma fotografia, bem como sejam registados os meus dados pessoais
relevantes para a pericia, com respeito pelo direito a reserva da vida privada e salvaguardando o segredo de
justica.

3 — Declaro que sou titular do documento de identificacdo apresentado e acima descrito, autorizando que seja
efetuada cépia do mesmo.

4 — Declaro que recebi, por escrito, a informacgéo prevista no art.2 9.2 da Lei n.2 5/2008, de 12 de fevereiro.

5 — Declaro que ndo tenho conhecimento da existéncia de um irmao gémeo monozigético (verdadeiro).

Assinatura do examinado (conforme documento de identificacdo)

O técnico responsavel procedeu a(s) colheita(s) devidamente identificada(s):
Ne zaragatoa(s) bucal(is) / N2 outras (especificar)

Por este meio confirmo que:

- Verifiquei o documento de identificagdo e os dados retirados do mesmo O Sim O Nio
- Foi retirada uma fotografia O sim O Nao
- Foi colhida a impress3o digital O sim O Nio

O sim O Nio

- Foi assinado na minha presenga o presente auto

Para constar lavrou-se este auto que depois de lido assinarei:

Colheita efetuada por (nome/assinatura)

Dados recolhidos por (nome/assinatura)

Impressao digital do examinado (indicador direito)
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Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Local:

Data: /

Hora: h m

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Local:

Data: /

Hora: h m

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Local:

Data: /

Hora: h m

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Local:

Data: /

Hora: h m
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ANEXO II-D
Auto de colheitas de amostras e de identificagdo em arguidos

(artigo 8.2, n.° 1 da Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro)

Local da colheita: Data da Colheita / /
Hora da colheita h m Proc.2 do Servigo n2

Tribunal: Proc.2 n2.

Examinado:

Cartdo de Cidaddo n® Vilido até / /

ou outro documento de identificagdo

Data de Nascimento / / Nacionalidade

1 — Declaro que n3o recebi transfusdo de sangue e/ou transplante de érgdos.

2 — Declaro que autorizo que me seja tirada uma fotografia, bem como sejam registados os meus dados pessoais
relevantes para a pericia, com respeito pelo direito a reserva da vida privada e salvaguardando o segredo de
justica.

3 — Declaro que sou titular do documento de identificagdo apresentado e acima descrito, autorizando que seja
efetuada cépia do mesmo.

4 — Declaro que recebi, por escrito, a informac&o prevista no art.2 9.2 da Lei n.2 5/2008, de 12 de fevereiro.

5 — Declaro que ndo tenho conhecimento da existéncia de um irmdo gémeo monozigético (verdadeiro).

Assinatura do examinado (conforme documento de identificacdo)

O técnico responsavel procedeu a(s) colheita(s) devidamente identificada(s):
Ne zaragatoa(s) bucal(is) / N2 outras (especificar)

Por este meio confirmo que:

- Verifiquei o documento de identificagdo e os dados retirados do mesmo O sim O Nio
- Foi retirada uma fotografia O sim O Nio
- Foi colhida a impressdo digital O sim O Nio
- Foi assinado na minha presencga o presente auto O sim O Nao

Para constar lavrou-se este auto que depois de lido assinarei:

Colheita efetuada por (nome/assinatura)

Dados recolhidos por (nome/assinatura)

Impressao digital do examinado (indicador direito)
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Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Local:

Data: /

Hora: h m

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Local:

Data: /

Hora: h m

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Local:

Data: /

Hora: h m

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Amostras entregues por:

(nome/assinatura):

Local:

Data: /

Hora: h m
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ANEXO III

Base de dados de perfis de ADN

Informacgao relativa ao Proc. N.2

A Lei n.2 5/2008, de 12 de fevereiro, estabelece os principios de criagdo e manutencdo de uma base
de dados de perfis de ADN para fins de identificacdo e regula a recolha, tratamento e conservagdo de
amostras de células humanas, a respetiva andlise e obtengdo de perfis de ADN, a metodologia de
comparacdo de perfis de ADN extraidos das amostras, bem como o tratamento e conservagdo da respetiva
informagdo em ficheiro informatico. A base de dados de perfis de ADN serve ainda finalidades de
investigacdo criminal.

E expressamente proibida a utilizacdo, analise e tratamento de qualquer tipo de informacéo obtida a
partir da andlise das amostras para finalidades diferentes das previstas no artigo 4.2 da Lei
(exclusivamente finalidades de identificagdo civil e de investiga¢do criminal). A informagdo obtida a partir
dos perfis de ADN pode ser comunicada para fins de investiga¢do cientifica ou de estatistica, apds
anonimizacgdo irreversivel.

O tratamento dos perfis de ADN, e dos dados pessoais deve processar-se de harmonia com os
principios consagrados nos termos da legislagdio que regula a protecdo de dados pessoais,
nomeadamente, de forma transparente e no estrito respeito pela reserva da vida privada e
autodeterminagdo informativa, bem como pelos demais direitos, liberdades e garantias fundamentais.
O tratamento de perfis de ADN, deve processar-se no estrito respeito pelo principio da legalidade e, bem
assim, pelos principios da autenticidade, veracidade, univocidade e seguranga dos elementos
identificativos.

Qualquer pessoa tem o direito de ndo ficar sujeita a nenhuma decisdo que produza efeitos na sua
esfera juridica, ou que a afete de modo significativo, tomada exclusivamente com base num tratamento
de dados.

Qualquer pessoa tem direito a conhecer o conteudo do registo ou registos que lhe respeitem.
Qualquer pessoa tem o direito de exigir a correcdo de eventuais inexatiddes, a supressdo de dados
indevidamente registados e o preenchimento de eventuais omissdes, nos termos da Lei da Protecdo de
Dados Pessoais.

Assim, informa -se:

a) Que os seus dados pessoais vao ser inseridos num ficheiro de dados pessoais, consoante o caso, de
acordo com o artigo 15.2 da Lei n.2 5/2008, de 12 de fevereiro (ficheiro de voluntarios, ficheiro de
amostras-referéncia para identifica¢do civil, ficheiro de condenados, ficheiro de arguidos);

b) Que o perfil de ADN a extrair da amostra serd obtido segundo as técnicas cientificamente validadas
e recomendadas a nivel internacional, servird para a identificagdo genética e ndo permitira a obtengdo de
informacgdo de saude ou de caracteristicas hereditarias especificas;

¢) Que o seu perfil de ADN vai ser inserido num ficheiro de perfis de ADN, consoante o caso, de acordo
com o artigo 15.2 da Lei n.2 5/2008, de 12 de fevereiro (ficheiro de voluntarios, ficheiro de amostras -
referéncia para identificagao civil, ficheiro de condenados, ficheiro de arguidos);

d) Da possibilidade de cruzamento do perfil recolhido com os existentes na base de dados de perfis de
ADN, podendo os dados ser utilizados para fins de investigacdo criminal nos casos dos ficheiros de
voluntarios, ficheiros de condenados ou ficheiros de arguidos, de acordo com os artigos 19.2, 19.2-Ae 21.2
da Lei n.2 5/2008, de 12 de fevereiro;

e) Que a amostra recolhida pode ser conservada num biobanco, nos casos de familiares de pessoas
desaparecidas, sendo imediatamente destruidas apds a obten¢do do perfil de ADN, nos casos dos
voluntdrios e condenados, de acordo com o artigo 34.2 da Lei n.2 5/2008, de 12 de fevereiro.

Assinatura do examinado

(conforme documento de identificacdo)
Data
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ANEXO IV
Auto de destruigao de amostras

Nossa referéncia

Processo n2:

Sua referéncia (se aplicavel)

Entidade:
Oficio: Data: / /
No dia , de acordo com o artigo 34.2 da Lei n.2 5/2008, de 12 de fevereiro,
procedeu-se a destruicdo da(s) amostra(s) correspondente(s) ao Processo relativo
a (nome) :

em conformidade com o determinado através do oficio em epigrafe (se aplicavel).

Responsaveis pela destruicdo de amostras:

312652324
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ADJUNTO E ECONOMIA

Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 16888/2019

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade interna intercarreiras para a carreira e categoria de técnico
superior da técnica profissional de reinsergao social Carla Cristina Saraiva Pereira.

Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido na
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apds obtengao do parecer pré-
vio favoravel da Senhora Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico torna-se
publico que foi determinada a consolidagdo da mobilidade interna intercarreiras para a carreira e
categoria de técnico superior da técnica profissional de reinser¢do social Carla Cristina Saraiva
Pereira, ficando posicionada na 2.2 posi¢ao remuneratoria € no nivel remuneratério 15 da Tabela
Remuneratéria Unica, com efeitos a 1 de junho de 2018.

9 de setembro de 2019. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
312659907
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ADJUNTO E ECONOMIA

Direcao-Geral das Atividades Economicas

Aviso (extrato) n.° 16889/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna na categoria do técnico superior Joao Pedro Branco
Resendes.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido na
alinea b)don.®° 1 e non.®° 2, ambos do artigo 4.° da referida Lei, torna-se publico que foi autorizada a
consolidagédo da mobilidade interna na categoria do técnico superior Jodo Pedro Branco Resendes,
com a 2.2 posigao remuneratoria, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, tendo-se
procedido a celebragdo do correspondente contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 31 de maio de 2019.

16 de outubro de 2019. — A Diretora-Geral, Fernanda Maria dos Santos Ferreira Dias.
312674949
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ADJUNTO E ECONOMIA

Direcao-Geral das Atividades Economicas

Aviso (extrato) n.° 16890/2019

Sumario: Autoriza a consolidagdo da mobilidade interna na categoria da técnica superior Ana
Margarida Mateus Fouto Martins Leitdo.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido na
alinea b)don.° 1 e non.° 2, ambos do artigo 4.° da referida Lei, torna-se publico que foi autorizada
a consolidagdo da mobilidade interna na categoria da técnica superior Ana Margarida Mateus Fouto
Martins Leitdo, com a 5.2 posicdo remuneratoria, nivel remuneratério 27 da Tabela Remuneratéria
Unica, tendo-se procedido a celebragdo do correspondente contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de outubro de 2019.

16 de outubro de 2019. — A Diretora-Geral, Fernanda Maria dos Santos Ferreira Dias.
312674981
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ADJUNTO E ECONOMIA

Direcao-Geral das Atividades Econdmicas

Despacho n.° 9594/2019

Sumario: Concedida licenga sem remuneragdo pelo periodo de um ano ao técnico superior
do mapa de pessoal da Diregao-Geral das Atividades Econdmicas Bruno Alexandre
Victorino Carapinha.

Nos termos do disposto no artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é concedida a
licenga sem remuneragao pelo periodo de um ano, ao Técnico Superior do mapa de pessoal da
Direcao-Geral das Atividades Econdmicas, Bruno Alexandre Victorino Carapinha, com efeitos a 23
de setembro de 2019.

10 de outubro de 2019. — A Diretora-Geral, Fernanda Maria dos Santos Ferreira Dias.
312674876
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ADJUNTO E ECONOMIA

Direcao-Geral das Atividades Econdmicas

Despacho n.° 9595/2019

Sumario: Concedida licenga sem remuneragao no periodo entre 10 de setembro e 30 de outubro
de 2019 ao técnico superior do mapa de pessoal da Diregao-Geral das Atividades Eco-
némicas Jodo Paes de Sande e Castro.

Nos termos do disposto no artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é concedida licenga
sem remuneracao no periodo entre 10 de setembro de 2019 e 30 de outubro de 2019, ao Técnico

Superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral das Atividades Econdémicas, Jodo Paes de Sande
e Castro.

10 de outubro de 2019. — A Diretora-Geral, Fernanda Maria dos Santos Ferreira Dias.

312674802
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ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n.° 9596/2019

Sumario: Aditamento ao Despacho (extrato) n.° 6341/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 131, de 11 de julho de 2019, relativo a lista das alteragdes de posiciona-
mento remuneratério dos trabalhadores afetos ao mapa de pessoal do Gabinete de
Estratégia e Estudos.

Em aditamento ao Despacho (extrato) n.° 6341/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 131, de 11 de julho de 2019, publicitando a lista das alteragbes de posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores afetos ao Mapa de Pessoal do Gabinete de Estratégia e Estudos,
nas respetivas carreiras/categorias, ocorridas a 01-01-2018 e a 01-01-2019, respetivamente, nos
termos do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro e do n.° 2 do artigo 16.°
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, Leis do Orgamento de Estado para 2018 e 2019, respeti-
vamente, e do disposto no n.° 7 do artigo 156.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por aplicagéo
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as sucessivas alteracoes, adita-se a referida lista
a informagao em falta referente aos trabalhadores que também alteraram o seu posicionamento
remuneratorio nos seguintes termos:

1 de janeiro de 2018

Posicao Nivel Posicao Nivel
Nome Carreira remuneratéria | remuneratério | remuneratéria | remuneratério
anterior anterior a 1/1/2018 a 1/1/2018
Ana Paula Gallo de Loura a) e b). . . | Assistente operacional . . . 5.2/6.2 5/6 7.2 7
Antonio José do Amaral Ferreira de | Técnico superior ... .... 12.3/13.2 51/54 13.2 54
Lemos c).
Maria Manuela Miranda Paix&o c¢) . . . | Técnica superior ....... 42 23 5.2 27
Paulo Manuel Bras Inacioc) . ..... Técnico superior ....... 52 27 6.2 31
1 de janeiro de 2019
Posigao Nivel Posigao Nivel
Nome Carreira remuneratéria | remuneratério | remuneratéria | remuneratério
anterior anterior a 1/1/2019 a 1/1/2019
Maria José Marques da Costa Rodri- | Técnica superior . .. ... .. 10.2 45 11.2 48
gues.

a) Alteragdo inferior a 28 €, sobe duas posigdes remuneratdrias (artigo 11.° da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro);
b) Em situagao de mobilidade fora do GEE;
c¢) Com efeitos apenas quando regressar a carreira de origem; encontra-se a desempenhar fungées em cargo de chefia/dirigente ou Gabinete Ministerial;

10 de outubro de 2019. — O Diretor do Gabinete de Estratégia e Estudos, Ricardo Pinheiro

Alves.

312657647
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ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16891/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento de um técnico supe-
rior para a Unidade Laboratério Nacional de Metrologia.

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Téc-
nico Superior, do mapa de pessoal do Instituto Portugués da Qualidade,l. P. (IPQ).

1 — Nos termos do disposto nos n.°*1 a 3 do artigo 30.° e nos artigos 33.° a 37.2 da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, conjugados com os artigos 3.°, 4.° e 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués da Qualidade, I. P., de 4 de outubro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia util seguinte a data da publicitacdo do presente Aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e ca-
tegoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do IPQ na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique o previsto nos n.**3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados a partir da data da homologagéao da lista unitaria de ordenacao final, a ser utilizada
quando, durante aquele periodo, haja necessidade de ocupacgao de idénticos postos de trabalho,
com a aplicagédo do disposto nos n.”*1 e 2 do artigo 29.° da mesma Portaria.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio que aprova
o Regime de Valorizagao Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, foi sub-
metido procedimento prévio a Entidade Gestora da Valorizagao Profissional — INA, que declarou
expressamente a inexisténcia de trabalhadores/as em situacdo de valorizacao profissional com
perfil adequado as caracteristicas do posto de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se nao estar constituida reserva de recrutamento no proprio organismo.

5 — O presente aviso sera publicitado na BEP no 1.° dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica.

6 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo inde-
terminado.

7 — Local de trabalho: Instituto Portugués da Qualidade, I. P., sito na Rua Anténio Gido, n.° 2,
2829-513 Caparica.

8 — Identificagao e caracterizagcédo do posto de trabalho: Trata-se de 1 posto de trabalho de
Técnico Superior na Unidade Laboratério Nacional de Metrologia do Departamento de Metrologia,
e tera como principais fungdes:

Realizar e manter os padrdes nacionais das unidades de medida de relativas ao Laboratério
de Metrologia Dimensional;

Assegurar a sua rastreabilidade ao Sistema Internacional de Unidades;

Desenvolver e estudar novos processos de calibracao e realizagao pratica das unidades de
medida dimensional;

Participar Internacionalmente na EURAMET, em projetos de desenvolvimento em parceria
internacional, no dominio da Metrologia Dimensional;
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Realizar medi¢des e emitir Relatérios de Ensaios, Certificados de Calibragao e de Verificagao,
Relatérios de Comparagdes e de Auditorias de medi¢do de equipamentos do dominio da Metrologia
Dimensional.

9 — Remuneracao base de referéncia: Aremuneracgao base de referéncia sera a correspondente
a 2.2 posigcado remuneratéria da carreira/categoria de técnico superior ou a remuneragao auferida
na posicao remuneratdria em que o/a trabalhador/a se encontre no momento da contratagao, caso
seja superior.

10 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

10.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no
artigo 17.° da LGTFP.

10.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores/as com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
da LGTFP;

10.3 — De acordo com o disposto na alinea k), do n.° 4 do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPQ idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10.4 — Nivel habilitacional: Licenciatura, preferencialmente nas areas da Engenharia ou das
Ciéncias Exatas, nas especialidades de Quimica, Fisica, Eletromecanica, Eletrotécnica, Mecanica,
Industrial, ou areas afins;

10.5 — Reaquisitos preferenciais:

10.5.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes nas
areas de atividade relacionadas com a descrigdo do posto de trabalho.

10.5.2 — Formacao Profissional, em que se ponderam as a¢des de formacao e aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com o posto de trabalho.

10.6 — Outros requisitos:

Conhecimentos na area da Metrologia;
Conhecimentos na area da Qualidade;

Dominio da lingua inglesa, escrita e falada;
Capacidade de adaptacéo e trabalho em equipa.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, através do preenchimento do for-
mulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do IPQ (www.ipq.pt), na
funcionalidade «IPQ — RECURSOS HUMANOS — CONCURSOS DE PESSOAL», que devera
ser devidamente preenchido e assinado e conter a identificagdo do procedimento concursal (Aviso
do DR ou referéncia BEP);

As candidaturas deveréo ser acompanhadas, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae (modelo europeu) detalhado, atualizado, datado e assinado, devendo nele
constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitacoes literarias, as fungdes
e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com indicacao dos respetivos periodos de
duragao e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicacado das
entidades promotoras, datas de realizacao e respetiva duragao;

b) Fotocépia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte ou do Cartdo do
Cidadao;

c¢) Fotocopia legivel dos Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d) Fotocdpia legivel dos Certificados das agdes de formagao profissional,

e) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data posterior a do presente
aviso, que comprove, de forma inequivoca, a natureza da relagao juridica de emprego publico
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de que é titular, a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado/a, a respetiva
antiguidade na categoria e na Fungéo Publica, posigéo e nivel remuneratérios detidos, bem como
a descricao detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e competéncias desempenhas pelo/a
candidato/a, e as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagbes de desempenho
relativas aos biénios 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018, ou sendo o caso, indicacdo dos motivos
de nado avaliacéo;

f) Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a entenda apresentar e que sejam relevantes
para apreciagédo do seu mérito.

g) Declaragao a dar consentimento ao IPQ, para que as notificagdes no ambito do presente
procedimento possam ser efetuadas por correio eletronico, conforme disposto no artigo 63.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.

11.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, a nao
apresentacédo dos documentos tras referidos determina a exclusao do/a candidato/a do presente
procedimento.

11.4 — As candidaturas podem ser entregues por correio registado com aviso de recegao,
até ao termo do prazo fixado na BEP, para Instituto Portugués da Qualidade, I. P., A/c DAG/ARH,
Rua Antonio Gido n.° 2, 2829-513 Caparica, ou entregues presencialmente na recec¢ao do edificio A,
sito na mesma morada, das 09:00 h as 12:30 h e das 14:30 h as 17:00 h.

11.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as, ou a apresentagdo de do-
cumentos falsos, determinam a participagao a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

12 — Métodos de selecdo: No presente procedimento concursal, e considerando que € cir-
cunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, serao aplicados, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegao obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou pro-
fissionais, € a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio das funcbes
descritas no n.° 8 do presente Aviso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, e
sera aplicada aos/as candidatos/as que:

a) Embora nado sendo titulares da categoria de técnico superior, sejam detentores/as da ha-
bilitag&o literaria exigida;

b) Sejam titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

c) Sejam titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagao curricular, no formulario da candidatura.

12.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, com a duragdo maxima de
45 minutos, sob a forma escrita, efetuada em suporte papel, de realizagao individual, sendo per-
mitida a consulta da bibliografia constante do presente Aviso, ndo sendo permitida a utilizagao de
qualquer equipamento informatico e o/ou eletrénico.

12.1.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Atribuigdes e competéncias do Instituto Portugués da Qualidade, I. P;;

b) Sistema Internacional de Unidades (SI);

¢) Vocabulario Internacional de Metrologia (VIM);

d) Avaliagao de Incertezas de Medigao;

e) Atribuicdes e Responsabilidades do Laboratério de Comprimento do IPQ;
f) Requisitos gerais de competéncia para laboratérios de ensaio e calibragao.
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12.1.3 — A legislagdo necessaria a realizagao da prova de conhecimentos € a que se indica
abaixo:

Organica do IPQ, I. P., aprovada pelo Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo e alterada pelo
Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio;

Estatutos do IPQ, I. P., aprovados pela Portaria n.° 23/2013, de 24 de janeiro e alterada pela
Portaria n.° 58/2014, de 12 de dezembro.

Bibliografia

https://www.bipm.org/en/measurement-units/

Vocabulario Internacional de Metrologia — VIM 2012. 1.2 Edigdo Luso-Brasileira, 2012;

Evaluation of the Uncertainty of Measurement in Calibration — EA-4/02 M: 2013;

Website do IPQ.

NP EN ISO/IEC 17025:2018 — Requisitos gerais de competéncia para laboratorios de ensaio
e calibracao.

12.1.4 — Na prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas.

12.2 — Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, desig-
nadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experién-
cia adquirida e da forma realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
E aplicavel aos/as candidatos/as que, cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico
superior e se encontrem a exercer atribuigdo, competéncias ou atividades caracterizadas no posto
de trabalho para cuja ocupagéao o procedimento foi publicitado.

12.2.1 — Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao;

c¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes aos postos
de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 3 biénios, em que o/a candidato/a cum-
priu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a
ocupar.

12.2.2 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

12.3 — Entrevista Profissional de Selecédo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcao estabelecida entre o/a entrevistador/a
e o/a entrevistado/a, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal.

12.3.1 — A entrevista profissional de selegado é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selegéo é
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

13 — Os/As candidatos/as aprovados/as em cada método de sele¢cdo sdo convocados/as
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

14 — Cada método de selegao é eliminatério, sendo excluidos/as os/as candidatos/as que
nao comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores num
deles, nao lhes sendo aplicado o método de selegao seguinte, conforme disposto nos n.*9 e 10
do artigo 9.° da referida Portaria n.° 125-A/2019.
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15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica do IPQ, www.ipg.pt
e afixada nas instalacdes deste Instituto, no p/acard do edificio A.

16 — Classificacao Final:

16.1 — A classificagao final (CF) dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, com expressao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagao da seguinte formula, para os/as candidatos/as que se encontrem na situagao
descrita no ponto 12.1 do presente Aviso:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

16.2 — Para os/as candidatos/as que se encontrem na situagao descrita no ponto 12.2 do
presente Aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragao até as centésimas, através da aplicagao da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagcdo e respetiva ponderacéo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final,
serao publicitadas na pagina eletronica do IPQ, em www.ipq.pt., conforme disposto no n.° 6 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19 — Os/as candidatos/as excluidos durante o procedimento concursal, serdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, para a realizagao da
audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20 — O exercicio do direito a audiéncia prévia, devera ser feito através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizagéo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica do IPQ, em www.ipq.pt.

21 — O ato de homologagao da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
€ publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada no placard da recec¢ao do edificio A do
IPQ, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do IPQ, em www.ipq.pt.

23 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr. Jodo Luis Alves e Sousa, Diretor da Unidade Laboratério Nacional de Metro-
logia do IPQ;

1.2 Vogal efetiva: Dr.2 Maria Fernanda Saraiva, técnica superior do Departamento de Metrologia
do IPQ, que substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.2 Vogal efetiva: Dr.2 Clara Maria dos Santos Ferreira Nunes, Técnica Superior da Area de
Recursos Humanos do IPQ;

1.2 Vogal suplente: Dr.2 Maria Isabel Godinho, Diretora do Departamento de Metrologia do IPQ;
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2.° Vogal suplente: Eng. Carlos Miguel Sendas Pires, técnico superior do Departamento de
Metrologia do IPQ;

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

7 de outubro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
312648112
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ADJUNTO E ECONOMIA E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 16892/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior, de Mara Mar-
tins Vital, no IEFP, I. P.

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberacado do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., de 8 de outubro
de 2019, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior,
de Mara Martins Vital, no IEFP, I. P., nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, ficando a trabalhadora posicionada entre a 2.2 e a 3.2 posi¢cao remuneratéria e
entre o nivel 15-19 da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 8 de outubro de 2019.

2019-10-15. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

312669157
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ADJUNTO E ECONOMIA E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 16893/2019

Sumario: Cessacgao da designagéo em regime de comissao de servigo, no cargo de coordenador
de nucleo do Nucleo de Gestao Administrativa e Financeira do Centro de Emprego e
Formagao Profissional de Aveiro.

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, I. P., de 24 de setembro de 2019, foi aceite o pedido de cessagao da designagdo em
regime de comissao de servigo, apresentado por Rui Miguel Pinto Diogo, no cargo de Coordenador
de Nucleo do Nucleo de Gestao Administrativa e Financeira do Centro de Emprego e Formagao
Profissional de Aveiro da Delegagao Regional do Centro, com efeitos a 30 de setembro de 2019.

2019-10-15. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

312668711
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ADJUNTO E ECONOMIA E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Aviso n.° 16894/2019

Sumario: Consolidagédo definitiva da mobilidade interna intercarreiras do trabalhador Mario

Antonio Freire Madeira do mapa de pessoal do Instituto do Emprego e da Formagéo
Profissional, I. P.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, de acordo com o estatuido nos n.** 1 a 5 do artigo 99.°-A da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 e aditado pelo artigo 270.°
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade in-
terna intercarreiras do trabalhador Mario Anténio Freire Madeira, do mapa de pessoal do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, I. P., na carreira/categoria de Assistente Técnico das carreiras
gerais, ficando posicionado na 2.2 posi¢gao remuneratoria, nivel 7.

2019-10-15. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Antunes.

312669246
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ADJUNTO E ECONOMIA E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P.

Aviso n.° 16895/2019

Sumaério: Cessagéo da designagdo em regime de comissao de servigo no cargo de coordenadora
de nucleo do Nucleo de Gestao do Mercado do Emprego do Centro de Emprego e For-
magao Profissional de Coimbra.

Torna-se publico que, por deliberagao do Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Forma-
¢ao Profissional, I. P., de 4 de setembro de 2019, foi aceite o pedido de cessagao da designagao
em regime de comissao de servico, apresentado por Maria Helena Roque Neto Ferreira, no cargo
de Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestao do Mercado do Emprego do Centro de Emprego
e Formacgao Profissional de Coimbra da Delegagado Regional do Centro, com efeitos a 15 de se-
tembro de 2019.

2019-10-15. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

312669424
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ADJUNTO E ECONOMIA E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1116/2019

Sumario: Nomeacgéao, em regime de substituicdo, no cargo de coordenadora de nucleo do Nucleo
de Gestdo do Mercado de Emprego do Centro de Emprego e Formagao Profissional
de Coimbra.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 143/2012, de 11 de julho, que
estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e
no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de
outubro, alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com a redagéo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto
do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), por deliberagao
do Conselho Diretivo, de 4 de setembro de 2019, foi nomeada, em regime de substituicdo e até a
conclusao do respetivo procedimento concursal para recrutamento e provimento, sem prejuizo do
direito de opgéao pelo respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungao, cargo ou categoria de
origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Ana Cristina de Jesus Branco, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respe-
tiva nota curricular em anexo, como Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestao do Mercado de
Emprego do Centro de Emprego e Formagéao Profissional de Coimbra da Delegacéo Regional do
Centro, cargo de diregao intermédia de 2.° grau, com efeitos a 16 de setembro de 2019.

Nota Curricular

Ana Cristina de Jesus Branco, nascida em 4 de outubro de 1974.
Habilitacbes Académicas:

Licenciatura em Sociologia (1996), pela Universidade da Beira Interior;

Poés-graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos (2001), pelo Instituto Superior Bissaya-
-Barreto;

Po6s-graduagado em Gestao Autarquica Avangada (2009), pelo Centro de Estudos Superiores
Autarquicos, do ISEC — Instituto Superior de Educacéo e Ciéncias.

Experiéncia Profissional:

Desde setembro de 2012, Técnica Superior no Centro de Emprego e Formagéao Profissional
de Coimbra, exercendo fungdes no Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego, tendo também
exercido fungdes no Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira.

De maio de 2010 a agosto de 2012, Técnica Superior, em regime de mobilidade interna na
categoria, na Camara Municipal de Mealhada, exerceu fungdes na Divisdo de Turismo e Cultura.

De margo de 2001 a abril de 2010, Técnica Superior de Sociologia na Camara Municipal de
Almeida, exerceu fungbes nas areas de Agao Social, Educacao e Planeamento Urbano.

De novembro de 1996 a fevereiro de 2001, Técnica Superior de Sociologia na empresa
Conclusdo — Estudos e Formagao, L.%, exerceu fungdes no ambito dos Projetos de Urbanismo
Comercial (Procom/Urbcom) e na area da Formagao Profissional.

2019-10-15. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

312669084
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ADJUNTO E ECONOMIA E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1117/2019

Sumario: Nomeagéao, em regime de substituicdo, no cargo de coordenadora de nucleo do Nucleo
de Gestédo Administrativa e Financeira do Centro de Emprego e Formagao Profissional
de Aveiro.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 143/2012, de 11 de julho, que
estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e
no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de
outubro, alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com a redagéo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto
do Pessoal Dirigente da Administragao Central, Local e Regional do Estado (EPD), por deliberagao
do Conselho Diretivo, de 24 de setembro de 2019, foi nomeada, em regime de substituicdo e até a
conclusdo do respetivo procedimento concursal para recrutamento e provimento, sem prejuizo do
direito de opgao pelo respetivo vencimento ou retribuicdo base da fungao, cargo ou categoria de
origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Ana Cristina Graga Fernandes, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respe-
tiva nota curricular em anexo, como Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestao Administrativa
e Financeira do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Aveiro da Delegagéo Regional do
Centro, cargo de diregao intermédia de 2.° grau, com efeitos a 1 de outubro de 2019.

Nota Curricular

Ana Cristina Graga Fernandes, nascida em Aveiro em 16 de novembro de 1975, licenciada
em Contabilidade e Administragdo Empresarial pelo ISCA Aveiro em 2001 através de Licenciatura
Bietapica, tendo previamente concluido o Bacharelato em Contabilidade e Administragao em 1997.

Encontra-se inscrita na Ordem dos Contabilistas Certificados desde 1997.

Ingressou no IEFP — Centro de Formacgao Profissional de Aveiro em margo de 1998, como
Técnica no Nucleo de Gestao tendo cumprido com aproveitamento o Curso de Qualificagao Inicial
para Técnicos Superiores/ Técnicos.

Em margo de 2004 ingressa fungdes como Técnica Superior no mesmo servigo apds conclusao
de estagio probatorio para Ingresso nas carreiras de Técnico/Técnico Superior.

Exerceu fungbes de Coordenadora de Nucleo de Gestédo no periodo de novembro de 2007 a
dezembro de 2010.

Apds este periodo permaneceu como Técnica Superior no Nucleo de Gestao Administrativa e
Financeira no Centro de Emprego e Formagéao Profissional de Aveiro, exercendo fungdes ao nivel
da Contabilidade, Prestacao de contas e Orgcamento. Participou em diversos seminarios, workshops
e agbes de formagéo.

2019-10-15. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

312669035
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CULTURA

Direcao-Geral das Artes

Aviso n.° 16896/2019

Sumaério: Abertura do Programa de Apoio em Parceria — Programa de Desenvolvimento Cultural
do Territério — revitalizagao do Pinhal Interior.

A Direcao-Geral das Artes (DGARTES) torna publico, através do presente aviso, a abertura do
Programa de Apoio em Parceria — Programa de desenvolvimento cultural do territério — Revita-
lizacao do Pinhal Interior, com o montante financeiro global disponivel de 300.000,00 € (trezentos
mil euros), fixado por despacho da Ministra da Cultura de 25 de setembro de 2019.

O procedimento decorre nos termos do Decreto-Lei n.° 103/2017 de 24 de agosto (Regime de
Atribuicdo de Apoios Financeiros do Estado as Artes) e da Portaria n.° 301/2017, de 16 de outubro (Re-
gulamento dos Programas Apoio as Artes), com as alteragbes introduzidas pela Portaria n.° 71-B/2019,
de 28 de fevereiro, e dos respetivos Acordos de Parceria, que fixam as condi¢des aplicaveis e que
se encontram disponiveis para consulta no Balcdo Artes, em https://www.dgartes.gov.pt/.

18 de outubro de 2019. — O Diretor-Geral, Américo Rodrigues.
312679703
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EDUCAGAO

Direcao-Geral da Administragao Escolar

Despacho n.° 9597/2019

Sumario: Homologagéao da classificagao profissional atribuida aos professores Alexandra Coelho

Perry Garcia Silva e outros.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19-08,
publica-se a classificagao profissional atribuida, por meu despacho de hoje, aos docentes a seguir
indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em Servigco, nos termos do Despacho
n.° 7424/2018, publicado no DR n.° 150/2018, 2.2 série de 06-08-2018.

A classificagao profissional produz efeitos em 01-09-2019.

Classificagdo
Nome Grupo/Subgrupo profissional
(valores)
Alexandra Coelho Perry Garcia Silva. ... ......... 360 — Lingua Gestual Portuguesa . ............ 16
Ana Paula Feijo Barreira ...................... 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. . . . . .. 15
Elisabete Maria Pedro Ministro. . . ............... 230 — Matemadtica e Ciéncias da Natureza. . .. ... 14,5
Jodo Carlos Gongalves Silvestre . ... ............ 540 — Eletrotecnia. ... ............ ... ... .... 13,5
Marco Aurélioda SilvaLima.................... 540 — Eletrotecnia. . . ........ ... .. L 15
Patricia Cristina Queirés Santos . ............... 360 — Lingua Gestual Portuguesa . ............ 15,5
Paulo Jorge Pombal Costa. . .. ................. 360 — Lingua Gestual Portuguesa . ............ 15
Paulo TeixeiraCalhau. . .. ..................... 600 —Artes Visuais. .. ...... ... 15
Sandra Carneiro Alves Castanho. .. ............. 360 — Lingua Gestual Portuguesa . ............ 16
Sofia Raquel OliveiraQuintas .................. 360 — Lingua Gestual Portuguesa . ............ 16,5
Vera Lucia Ferreirade Sousa. .. ................ 610 —Musica. .. ........ ..
M23 —Violeta . ... 15

M32 — Musicade Conjunto. . .................

30 de agosto de 2019. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Susana Maria Godinho

Barreira Castanheira Lopes.

312663502



PARTE C

N.° 204 23 de outubro de 2019 Pag. 113

EDUCAGAO

Direcao-Geral da Administragao Escolar

Despacho n.° 9598/2019

Sumario: Homologagéao da classificagao profissional atribuida aos professores Ana Maria Fran-
cisco Cerqueira e outros.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19-08,
publica-se a classificagao profissional atribuida, por meu despacho de hoje, aos docentes a seguir
indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em Servigco, nos termos do Despacho
n.° 7424/2018, publicado no DR n.° 150/2018, 2.2 série de 06-08-2018.

A classificagao profissional produz efeitos em 01-09-2019.

Classificacédo
Nome Grupo/Subgrupo profissional
(valores)
Ana Maria Francisco Cerqueira . .. .............. 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. . . . .. 14
Anténio Manuel Cabral ....................... 540 —Eletrotecnia. .. ......... .. o 12
Catarina Alexandra Gongalves Marques . ......... 360 — Lingua Gestual Portuguesa . ........... 16
Gabriela Cristina Ribeiroda Silva. . ... ........... 360 — Lingua Gestual Portuguesa ............ 16,5
Joana Cabral Aguiar. . ........................ 360 — Lingua Gestual Portuguesa . ........... 16,5
José Armando Correia Cardoso. . ............... 360 — Lingua Gestual Portuguesa . ........... 15
José Luis MartinsRocha .. .................... 360 — Lingua Gestual Portuguesa . ........... 17,5
Maria Leonor Grave Loupa Marques . ............ 360 — Lingua Gestual Portuguesa . ........... 17
Susana Conceicéo Ferreira da Cunha Cardoso. . . .. 360 — Lingua Gestual Portuguesa ............ 14,5

17 de setembro de 2019. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312663065
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral da Administragao Escolar

Despacho n.° 9599/2019

Sumério: Homologagdo da classificagéo profissional atribuida aos professores Alvaro Artur de

Melo, entre outros.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19-08, publica-
-se a classificagao profissional atribuida, por meu despacho de hoje, ao docente a seguir indicado,
que concluiu o Curso de Profissionalizagcdo em Servico, nos termos do Despacho n.° 7424/2018,
publicado no DR n.° 150/2018, 2.2 série de 06-08-2018.

A classificagao profissional produz efeitos em 1 de setembro de 2019.

Classificagdo

Nome Grupo/Area profissional
(valores)

AlvaroArturdeMelo ........................ Artes Visuais e Audiovisuais. . . .............. 14,5
Ana PaulaAlves Matos. . ..................... 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. . . . . 14,5
Andreia Alexandra TeixeiraVreia . . ............. 360 — Lingua Gestual Portuguesa ........... 16

Andreia Miguel Borges Bombardade Sa......... Artes Visuais e Audiovisuais. ... ............. 16

Catarina Isabel de OliveiraFaro. ............... 400 —Histéria .. ... ..o 13,1
Cristiana Ivone Dinis Fernandes de Azevedo. . . . .. 360 — Lingua Gestual Portuguesa ........... 16,5
Georgete da Costa Pereira. . .................. 400 —Historia . .. ... . . 13,5
Jodo Paulo CanoaCharneca. ................. 360 — Lingua Gestual Portuguesa . .......... 13

Nuno José Gomes Rodriguesda Costa ......... 530 — Educacéo Tecnoldgica .. ............. 13,5
Ricardo Manuel do Amaral Pereira . ............ 530 — Educacgéo Tecnolégica ... ............ 11,5
Rui Anténio Fernandes Lopo .. ................ 530 — Educacéo Tecnoldgica .. ............. 13,5

18 de setembro de 2019. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Susana Maria Godinho

Barreira Castanheira Lopes.

312663154
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EDUCAGAO
Diregéo-Geral da Administragao Escolar

Despacho n.° 9600/2019

Sumario: Homologacéo da classificagédo profissional atribuida a professora Maria da Luz Araujo
das Neves Vieira.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19-08, com
aredagao dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de
6 de julho, publica-se a classificagéo profissional atribuida, por meu despacho de hoje, a docente
a seguir indicada, que concluiu com aproveitamento o Curso de Profissionalizagdo em Servigo, na
Universidade Aberta.

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 01-09-1996.

Classificagao
Nome Grupo de recrutamento profissional
(valores)
Maria da Luz Araujo das Neves Vieira. ... ........... 430 — Economia e Contabilidade . ... ... 12

24 de setembro de 2019. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312661997
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EDUCAGAO

Direcéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e S&o Jodo dos Montes, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 16897/2019

Sumario: Celebracdo de trés contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, na carreira e categoria de assistente operacional.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do artigon.° 1 edon.° 2do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do procedimento
concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho para a carreira e categoria de
assistente operacional, foram celebrados Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

Nome Categoria Nivel
Ana Cristina SimdéeseCunha ......................... Assistente Operacional. . ............... 4
André Alexandre Rocha SilvaDias. .. ................... Assistente Operacional. . ............... 4
Vania Sofia Fernandes Lagosta. . . ..................... Assistente Operacional. . ............... 4

25 de setembro de 2019. — A Diretora, Isabel Maria Alves Estevinha.
312659104
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EDUCAGAQ

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aljezur

Aviso n.° 16898/2019

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
de um posto de trabalho na categoria de assistente operacional, no Agrupamento de
Escolas de Aljezur.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum de um posto
de trabalho na categoria de assistente operacional

Nos termos do disposto no ponto 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que foi homologada por meu despacho de 10 de outubro de 2019, a lista unitaria de orde-
nagao final do procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na categoria e carreira de assistente operacional aberto através da BEP — OE201906/0484.

Alista unitaria de ordenacao final podera ser consultada em local visivel e publico nas instalagbes
da Escola Basica Integrada de Aljezur e na respetiva pagina eletronica, em www.aealjezur.pt.

10 de outubro de 2019. — A Diretora, Maria da Piedade Matoso Freire.
312665933
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Almodévar

Aviso n.° 16899/2019

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de dois postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
a categoria de assistente operacional.

Abertura do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéao de dois postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, a tempo parcial para a categoria de assistente operacional

1 — Nos termos do disposto nos artigos 33.° € 34, os n.° 2, 3,4 e 6 do art. 36.°, os arti-
gos 37.° e 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e do disposto do artigo
11 da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Senhora
Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, na mo-
dalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, a tempo parcial, com
a duragao de 3.5 horas diérias.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA,
que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizagao profissional para os postos
de trabalho a preencher.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento de Escolas de Almo-
dovar.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional, tal como descrito
no Anexo referido n.° n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

5 — Duragéo do contrato: Até 17 de dezembro de 2019.

6 — Remuneragao: o valor da remuneracao correspondente a de Assistente Operacional de
Grau |, com a correspondéncia ao numero de horas.

7 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentagao das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo especial
ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: Ser detentor de escolaridade obrigatéria ou experiéncia profis-
sional comprovada.
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8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo da candidatura: 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso no Diario da Republica.

8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregao-Geral
da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletrénica ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas Almoddvar,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagbes deste, ou enviadas pelo
correio, para o Agrupamento de Escolas Almodévar, Rua da Escola Secundaria s/n, Apartado 1,
7701-909 Aimoddvar, em carta registada com aviso de recegéo, dirigida a Diretora do Agrupamento
de Escolas.

8.3 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

Curriculum Vitae datado e assinado;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagéao frequentadas, com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo,
caso existam;

9 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, e para efeitos de admissdo ao concurso, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

9.1 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

9.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Método de selegao a utilizar: Considerando a urgéncia do procedimento e atento no
disposto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
aplica-se o método de selegao Avaliagao Curricular (AC) — com a ponderacéo total de 100 %.

10.1 — A avaliacgao curricular sera ponderada de acordo com a formula:

AC = (HAB) + 2 (EP) + FP/4

10.2 — A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas. Para tal serdo consideradas e ponderadas os
elementos de maior relevancia para o posto a ocupar, e que obrigatoriamente sao os seguintes:
habilitagdo académica de base (HAB) ou curso equiparado, experiéncia profissional (EP) e forma-
¢ao profissional (FP). Sera expressa numa escala de 0 a 20 com valores as centésimas, sendo a
classificacao obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar.

10.3 — Seréo excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham uma valoracgéo inferior
a 9,5 valores no método de selecéo.

11 — Composicao do Juri:

Presidente: Edite Fernandes Vilelas de Sousa
Vogais efetivos: Maria da Conceigéo Dias Torres/Irene Margarida Afonso Camées Dias
Vogais suplentes: Maria José Augusto Silva/Nélia Maria Rodrigues Amaro Guerreiro

11.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal efetivo,
Maria da Conceicao Dias Torres.

11.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagado e respetiva ponderagdo do método de selegao a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet
da entidade.

12 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — os candidatos excluidos serdo notificados
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativos.

13 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas
em resultado da classificagdo quantitativa obtida nos métodos de selegao.

13.1 — A publicagao dos resultados obtidos na avaliagao curricular é afixada em local visivel
€ publico nas instalagdes deste agrupamento de escolas e na sua pagina eletrénica.

14 — Prazo de validade: Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2019/2020.

15 — O presente Aviso sera publicado sera publicado no Diario da Republica, na pagina ele-
tronica deste Agrupamento e num jornal de expansao nacional.

16 de outubro de 2019. — A Diretora, Dr.@ Maria Jodo Vaz da Ribeira Alves.
312675394
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Alves Martins, Viseu

Aviso n.° 16900/2019

Sumario: Falecimento da docente Maria Natalia Silva Rodrigues.

Nos termos do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que a professora do Quadro de Escola, Maria Natalia Silva Rodrigues, cessou
fungdes por motivo de falecimento, em 1 de outubro de 2019.

11 de outubro de 2019. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Azevedo Pinto.
312665917
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anténio Rodrigues Sampaio, Esposende

Aviso (extrato) n.° 16901/2019

Sumario: Falecimento da assistente operacional Lucinda de Jesus Dias Moura.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que cessou a relagao juridica de emprego publico, a Assistente Operacional
Lucinda de Jesus Dias Moura, em 09-08-2019, por motivo de falecimento.

14 de outubro de 2019. — A Diretora, Paula Cristina Fonseca de Abreu Cepa.
312665722
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EDUCAGAQ

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anténio Rodrigues Sampaio, Esposende

Aviso (extrato) n.° 16902/2019

Sumario: Homologagé&o da lista unitaria de ordenagéo final de candidatos ao procedimento con-
cursal comum de recrutamento para 10 postos de trabalho de 3,5 horas diarias, para as
funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional.

Paula Cristina Fonseca de Abreu Cepa, Diretora do Agrupamento de Escolas Antonio Rodrigues
Sampaio, Marinhas, Esposende, faz saber, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagéo, que foi homologada em 09 de outubro
de 2019, a lista unitaria de ordenacao final de candidatos ao procedimento concursal comum de
recrutamento para dez postos de trabalho de 3,5 horas diarias, para as fungdes correspondentes
a categoria de assistente operacional, a recrutar em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, publicado no Diario da Republica, 2.2 sérien.° 177,
de 04 de setembro de 2019, através do Aviso n.° 14304/2019.

A lista unitaria de ordenacao final encontra-se afixada no atrio da escola e disponibilizada na
pagina eletronica deste servigo (www.antoniorodriguessampaio.pt).

14 de outubro de 2019. — A Diretora, Paula Cristina Fonseca de Abreu Cepa.
312665641
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arganil

Aviso n.° 16903/2019

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
de recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
homologo a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, apresentada pelo respetivo
juri, no ambito do procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de quatro
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de assistente operacional, aberto pelo aviso 10010/2019, publicado no
DR 2.2 série n.° 112, de 12 de junho de 2019, publicado na BEP — Bolsa de Emprego Publico,
codigo 25489. Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 28 da referida Portaria, os candidatos foram
notificados do presente despacho de homologagéo.

De acordo com o preceituado no n.° 5 do artigo 28 do mesmo diploma legal, a lista unitaria
de ordenagéo final foi homologada e encontra-se afixada em local visivel e publico das insta-
lacdes do Agrupamento de Escolas de Arganil, e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
http://www.esarganil.pt.

14 de outubro de 2019. — A Diretora, Anabela Henriques de Matos Soares.
312667415
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arouca

Despacho n.° 9601/2019

Sumario: Delegacdes de competéncias do Conselho Administrativo no seu presidente e vice-
-presidente.

1 — Nos termos do artigo 44.° ao artigo 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o
Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas de Arouca delega no seu Presidente, Agostinho
Sequeira Guedes, as competéncias indicadas na alinea c¢) do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Em caso de faltas e/ou impedimentos o presidente sera substituido pelo Vice-Presidente
José Ribeiro Cardoso.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data de publicagédo no Diario da Republica,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados a partir de 19 de setembro de 2019.

14 de outubro de 2019. — O Conselho Administrativo: Agostinho Sequeira Guedes — José
Ribeiro Cardoso — Marta Joana Rodrigues Vieira.

312667075
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arouca

Despacho n.° 9602/2019

Sumaério: Delegagao de competéncias do presidente da Comissdo Administrativa Proviséria do
Agrupamento de Escolas de Arouca, Agostinho Sequeira Guedes, no vice-presidente,
adjuntos e assessores.

Delegacado de competéncias do Presidente da Comissdao Administrativa Proviséria do Agrupamento
de Escolas de Arouca, Agostinho Sequeira Guedes, no Vice-Presidente, adjuntos e assessores
nomeados, referentes as diversas areas que envolvem o trabalho desenvolvido no Agrupamento
durante o ano letivo de 2019/2020.

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do disposto no n.° 7 do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abiril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Presidente da Comissao
Administrativa Proviséria do Agrupamento de Escolas de Arouca, Agostinho Sequeira Guedes, delega
no Vice-Presidente, adjuntos e assessores abaixo nomeados as seguintes competéncias:

1 — Delego no Vice-Presidente, José Ribeiro Cardoso, as seguintes areas:

1.1 — Gestao dos espacos fisicos da escola;

1.2 — Acompanhamento e gestao dos edificios;

1.3 — Prevencgéo e seguranga da escola (Supervisao);

1.4 — Coordenacéo dos Assistentes Operacionais;

1.5 — Articulagdo e acompanhamento da elaboragédo dos Horarios dos docentes e discentes;

1.6 — Exercicio de outras fung¢des inerentes ao cargo

2 — Delego no professor Rui Jorge Diegues Borges, na qualidade de adjunto, nas seguintes
areas:

2.1 — Regulagao dos horarios (docentes, técnicos e alunos);

2.2 — Acompanhamento do Plano Tecnolégico de Educagéo (PTE, incluindo Redes);

2.3 — Apoio geral nas TIC.

3 — delega na professora, Maria Amélia Duarte Rodrigues, na qualidade de adjunta, a area
pedagogica do Agrupamento.

3.1 — Acompanhamento e coordenagéo do Projeto Educativo e projetos inerentes, designa-
damente, P.I., PA.F.C. e ERASMUS;

3.2 — Acompanhamento do processo dos alunos, em todas as suas valéncias;

3.3 — Monitorizagao da aplicagéo de inquéritos junto dos alunos oriundos de instituigbes su-
periores, da comunidade europeia e do Ministério da Educacao e Cultura;

3.4 — Acompanhamento do processo avaliativo, em articulagado com os Coordenadores Di-
retores de Turma;

3.5 — Monitorizacao da realizacéo e conclusao do processo de avaliagao externa;

3.6 — Representacdo do AEA em reunides de ambito local.

4 — Delega na professora Ana Isabel Ferreira de Jesus, na qualidade de Adjunta da Diregao,
a area da Gestéo dos Cursos Qualificantes para jovens.

4.1 — Coordenacao dos cursos profissionais;

4.2 — Organizagao e gestéo técnico-pedagogica e financeira das candidaturas a fundos eu-
ropeus;

4.3 — Acompanhamento pedagdgico permanente;

4.4 — Elemento da Secgao de Formacgao e Monitorizagao;

4.5 — Acao Social Escolar;

4.6 — Responsavel pelo EQAVET, ERASMUS KA102 PROFISSIONAL,;
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4.7 — Articulagdo com os parceiros externos e ligagdo com os Diretores de Curso e demais
estruturas de apoio.

5 — Na professora, Maria Helena Pinto Rodrigues, Assessora Técnico-pedagogica, na area da
Gestao do Pré-escolar e do 1.° Ciclo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as alteragdes produzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

5.1 — Acompanhamento global das areas delegadas;

5.2 — Monitorizagéo e gestao corrente das atividades e agbes;

5.3 — Operacionalizagao dos transportes e demais logistica de apoio a atividades no exterior;

5.4 — Apoio ao acompanhamento dos horarios e logistica.

6 — No professor, Carlos Manuel de Almeida Gomes, Assessor Técnico-Pedagodgico, na area da
Gestédo e Acompanhamento das atividades ludicas sociais e culturais do Agrupamento, nos termos
do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes produzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

6.1 — Coordenagéo do PNA (Plano Nacional das Artes do agrupamento;

6.2 — Monitorizagao e gestéo corrente do Plano Anual das atividades;

7 — As competéncias agora delegadas vigoram para o ano letivo 2019-2020, podendo ser
ajustadas, de acordo com as necessidades da organizagao escolar.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir da data de publicagédo no Diario da Republica,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados a partir de 19 de setembro de 2019.

14 de outubro de 2019. — O Presidente da Comissao Administrativa Provisoria, Agostinho
Sequeira Guedes.

312666832
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EDUCAGAQ

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja

Aviso n.° 16904/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a tempo parcial
para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 6 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
a tempo parcial para a carreira e categoria de Assistente Operacional

Devera ficar sem efeito no Aviso n.° 16095/2019, 2.2 série, de 10 de outubro, «as candidaturas
deverao ser formalizadas em suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario no sistema
interativo de gestao de recursos humanos de educagao — SIGRHE, no prazo de 10 dias Uteis e
contar da data da publicagdo deste aviso».

Dever-se-a considerar as «candidaturas deverao ser formalizadas através de impresso proprio,
disponibilizado nos servigos administrativos, na sede do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja».

14 de outubro de 2019. — A Diretora, Maria José de Jesus Santos Chagas.
312665763
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundéaria Camdes, Lisboa

Despacho n.° 9603/2019

Sumaério: Delegagéo de competéncias do Conselho Administrativo da Escola Secundaria Camdes,
Lisboa.

1 — Nos termos do artigo 44.° a artigo 50.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, o Con-
selho Administrativo da Escola Secundaria Camdes delega no seu Presidente, Jodo Jaime Antunes
Alves Pires, as competéncias indicadas na alinea c) do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 132/2012, de 2 de julho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da publicagdo no Diario da Republica,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados a partir de 10 de setembro de 2018.

14 de outubro de 2019. — O Diretor, Jodo Jaime Antunes Alves Pires.
312666321
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundéria D. Dinis, Coimbra

Aviso n.° 16905/2019

Sumario: Homologacéao da lista unitaria final do concurso de assistentes operacionais.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos para assistente operacional

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenacgao final de candidatos resultante do procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupacgdo de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional, a
que se refere o Aviso n.° 9336/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 102, de 28 de
maio, foi homologada em 9 de outubro de 2019 pelo diretor da escola.

A lista encontra-se afixada em local visivel e publico da escola e na pagina eletronica desta
escola.

9 de outubro de 2019. — O Diretor, Augusto Fonseca Nogueira.
312668055
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche

Aviso (extrato) n.° 16906/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, com
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira/categoria de assistente operacional.

Nos termos dos artigos numeros 33.° e 34.°, os numeros 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, os arti-
gos 37.° e 38.°da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Senhor Diretor
do Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide de 14/10/2019, no uso das suas competéncias que
Ihe foram delegadas pela Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares proferido em
04/10/2019, se encontra aberto procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho, com contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para exercer as fungdes inerentes a carreira/categoria de assistente operacional.

N.° de contratos: 2;

N.° horas semanais: 17,5 horas (3,5 horas/dia);

Remuneragao: 4,19€/hora e respetivo subsidio de refeigao;

Duracao do contrato: Até 19/06/2020;

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide;

Funcao a desempenhar: Todas as fungdes correspondentes a categoria de assistente opera-
cional, grau de complexidade 1;

Requisitos legais exigidos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTPF;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja equiparado
(de acordo com a data de nascimento), a que corresponde o grau de complexidade 1;

Os candidatos deveréo ser titulares da escolaridade obrigatéria ou equivalente, podendo esta
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

Prazo do concurso: 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagédo do pre-
sente aviso no Diario da Republica;

Forma da candidatura: As candidaturas deveréo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregao-Geral da
Administragéo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica
ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, e entregues, no
prazo de candidatura, presencialmente nestes servigos, ou enviados por correio, em carta registada
com aviso de recegéo, dirigida ao Diretor do Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, sito em Rua
Arquitecto Paulino Montez, 2520-294 Peniche e acompanhado da fotocopia do certificado de habilitagdes
literarias, declaragao da experiéncia profissional, agdes de formagao e curriculo vitae datado e assinado;

Método de selegao: Avaliagao curricular;

Este concurso é valido para eventuais contratagcdes que ocorram durante o ano escolar
2019/2020;

Composigao e identificacdo do Juri do Concurso:

a) Presidente — Marco Paulo Oliveira Neves;
b) Vogais efetivos: Ana Isabel Gomes Santana Esteves e Carlos Costa Agostinho;
¢) Vogais suplentes: Dina Maria dos Reis Soares Carepa e Carla Maria Inacio Faustino;
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d) O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

Nos termos do disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso é publici-
tado por extrato no Diario da Republica 2.2 série, bem como no sitio da internet do Agrupamento de
Escolas D. Luis de Ataide, no jornal de expansao nacional e integral na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt).

14 de outubro de 2019. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Cintrgo.

312665958
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EDUCAGAQ

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Aviso n.° 16907/2019

Sumério: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de traba-
Iho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessida-
des transitorias.

Aviso de abertura publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100,
de 24 de maio de 2019, Aviso (extrato) n.° 9117/2019,
e publicado integralmente na BEP, em 27-05-2019, com o cédigo OE201905/0763

Lista unitaria de ordenacao final

Homologada

Classificagdo Final (CF)
CF =0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
Nome do candidato ou CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS
(Escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao
as centésimas, conforme o n.° 16 do Aviso)

Lilia Mariada Silvade Oliveira. ... ............ ... ... ... 18,37
Elisabete Marisa Ribeiroda Cruz. ... ........... ... .. ............. 17,16
Isabel Maria Peixoto dos Santos Roque ........................... 16,81
José Antonio Rodrigues Figueiredo . . . ............ ... ... 16,63
Maria de Fatima Menezes Fonseca. ... ........................... 16,27
Maria Isabel Dias Almeida .. ............ ... . . i 15,97
Maria Susete da Silva TavaresMatos . ............................ 14,87
Patricia Alexandra Sdo Braz Pombo Vieira . ........................ 13,85
AnabeladaCruzBarbosa ............ ... ... . ... ... .. 13,53

7 de outubro de 2019. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias Libbério.
312652276
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Fonseca Benevides, Lisboa

Aviso n.° 16908/2019

Sumario: Nomeagao de coordenadora técnica.

Carlos Alberto dos Santos Barata Banha, na qualidade de Diretor da Escola Secundaria de
Fonseca Benevides, Lisboa, no uso das competéncias que Ihe sdo conferidas pelo Despacho
n.° 6289/2016 de 18 de abril, emanado da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar e tendo em
conta a necessidade de organizagao do trabalho e fungbes nos servigos de Administragédo Escolar,
procede a nomeacgao para o desempenho de fungbes de coordenadora técnica da Escola Secun-
daria de Fonseca Benevides, em regime de mobilidade interna intercategorias, de acordo com o
disposto nos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho da Assistente Técnica
Maria da Conceigao Martins Fernandes, com efeitos a partir de 1 de junho de 2019.

14 de junho de 2019. — O Diretor, Carlos Alberto dos Santos Barata Banha.
312675589
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Fonseca Benevides, Lishoa

Aviso n.° 16909/2019

Sumario: Celebragéo de contratos em func¢des publicas por tempo indeterminado na carreira e
categoria de assistente operacional.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que na sequéncia de homologacgéao das listas unitarias de ordenagéo final do pro-
cedimento concursal comum, para ocupagao de 2 postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional, publicitado na BEP-Bolsa de Emprego Publico com o n.° OE201906/0464, foram ce-
lebrados os respetivos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 18 de setembro de 2019, com os seguintes trabalhadores:

Clarisse Isabel dos Santos Gouveia
Gilberto Conceig¢ao Santos Figueiredo

11 de outubro de 2019. — O Diretor, Carlos Alberto dos Santos Barata Banha.
312670347
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Fonseca Benevides, Lisboa

Declaragao de Retificagdo n.° 820/2019

Sumario: Retifica o Aviso n.° 14471/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 179, de
18 de setembro de 2019.

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 14471/2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 179,
de 18 de setembro de 2019, mediante declaragcéo da entidade emitente, assim se retifica:
No paragrafo final, onde se 1é:

«2 de agosto de 2019. — O Diretor, Carlos Albertos dos Santos Barata Banha.»
deve ler-se:
«2 de agosto de 2019. — O Diretor, Carlos Alberto dos Santos Barata Banha.»

15 de outubro de 2019. — O Diretor, Carlos Alberto dos Santos Barata Banha.
312670711
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Fonseca Benevides, Lisboa

Declaragao de Retificagao n.° 821/2019

Sumario: Retifica a Declaragdo de Retificagdo n.° 764/2019, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 192, de 7 de outubro de 2019.

Por ter saido com inexatidao a Declaragao de Retificagdo n.° 764/2019, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 192, de 7 de outubro de 2019, mediante declaragido da entidade emitente,
assim se retifica:

No paragrafo final, onde se Ié:

«15 de maio de 2019. — O Diretor, Carlos Albertos dos Santos Barata Banha.»

deve ler-se:

«15 de maio de 2019. — O Diretor, Carlos Alberto dos Santos Barata Banha.»

15 de outubro de 2019. — O Diretor, Carlos Alberto dos Santos Barata Banha.
312670866
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Conservatorio de Musica de Loulé — Francisco Rosado

Despacho n.° 9604/2019

Sumario: Nomeagao da subdiretora e do adjunto do diretor do Conservatério de Musica de Lou-
|Ié — Francisco Rosado, Loulé.

Sérgio Ricardo Alves Leite, Diretor do Conservatorio de Musica de Loulé — Francisco Rosado,
nos termos dos numeros 2 e 3 do artigo 24 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao
atual conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designa, para o exercicio de fungdes
nos cargos de:

Subdiretora — a docente Helena Maria Vida Errada Monteiro, docente de carreira, Grupo de
Recrutamento 600, do Quadro de Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita — Loulé;

Adjunto do Diretor — o docente Rui Miguel Ramos Mourinho, docente de carreira, Grupo de
Recrutamento M11, do Quadro de Agrupamento de Escolas da Bemposta, Portimao.

O presente Despacho produz efeitos a partir do dia 20 de setembro de 2019, para o quadriénio
de 2019/2023.

20 de setembro de 2019. — O Diretor, Sérgio Ricardo Alves Leite.
312660935
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EDUCAGAQ

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Lourinha

Aviso n.° 16910/2019

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para a
carreira e categoria de assistente operacional.

Homologacao da lista unitaria de ordenacéo final do Procedimento Concursal para a carreira
e categoria de Assistente Operacional

Nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico, apés homologagao do Diretor do Agrupa-
mento, a lista ordenada unitaria de ordenagao final, publicada no site do Agrupamento de Escolas
da Lourinha e afixada em local visivel, dos candidatos ao Procedimento Concursal de recrutamento
para a ocupacgao de 6 (seis) postos de trabalho para Assistente Operacional na modalidade de
relacdo de emprego publico por tempo indeterminado.

14 de outubro de 2019. — O Diretor, Bruno Anténio Martins dos Santos.

312664945
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EDUCAGAO

Direcéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Martinho Arias, Soure

Aviso n.° 16911/2019

Sumario: Falecimento do docente Carlos Oliveira Gongalves.

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que o professor do quadro de agrupamento, Carlos Oliveira Gongalves,
cessou funcdes no Agrupamento de Escolas Martinho Arias, Soure por motivo de falecimento, em
27 de agosto de 2019.

9 de outubro de 2019. — A Diretora, Luisa Isabel Valente Afonso Pereirinha.
312653645
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas S& de Miranda, Braga

Aviso n.° 16912/2019

Sumario: Lista nominativa de pessoal deste Agrupamento de Escolas cuja relagéo juridica de
emprego por tempo indeterminado cessou no periodo compreendido entre 1 de maio
de 2018 e 31 de agosto de 2019.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), torna-se publica a lista nominativa de pessoal deste Agrupamento de Escolas, cuja
relacédo juridica de emprego por tempo indeterminado cessou no periodo compreendido entre 1 de
maio de 2018 e 31 de agosto de 2019.

1 — Por aposentacao:

Nome Categoria indice de czzgaagéo
Maria Francisca de OliveiraGomes. ................. Professora ............... 205 31-10-2018
Odete Rosa Gongalves de Barros Martins. . ........... Professora ............... 370 30-11-2018
Maria da Conceigéo Correia Fernandes Cerqueira . . . . . . Assistente Técnica......... 260 28-02-2019
Maria Manuela Melo Gomes SilvaSousa ............. Professora ............... 370 31-03-2019
Julio Antunes da Costa Vieira. . . .................... Professor ................ 340 30-06-2019

2 — Por falecimento:

Nome Categoria indice de cl:e):;aagéo
Maria Helena Ferreira da Cunha Gongalves ........... Professora ............... 340 02-05-2019

3 — Por denuncia do contrato a pedido do trabalhador:

Nome Categoria indice de 02:?3(;50
Helena Cristinada Silva........................... Assistente Operacional. . . . .. 199 30-08-2019

2 de setembro de 2019. — A Diretora, Margarida Antonieta da Rocha e Silva.
312558713
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Severim de Faria, Evora

Aviso n.° 16913/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para celebragéo de dois contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria
de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para celebragao de dois contratos
de trabalho em fungodes publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial, para a categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos artigos 33.° a 34.°, dos n.° 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Senhora
Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 04/10/2019, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da
Republica, o procedimento concursal comum para 2 (dois) postos de trabalho para as fungdes cor-
respondentes a categoria de assistente operacional, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial — 3,5 horas diarias.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos trabalha-
dores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi emitida pela
Diregéo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas — INA, declaragdo de inexis-
téncia de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Severim de Faria, Evora, Estrada das
Alcégovas, 7005-206 Evora

5 — Numero de postos de trabalho: 2 (dois).

6 — Numero de horas diarias de trabalho: 3 horas e 30 minutos.

7 — Duracéo do contrato: até 19 de junho de 2020.

8 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a nao apre-
sentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

9 — Caracterizagao do posto de trabalho e conteudo funcional: Caracterizagdo do posto de
trabalho: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungbes corresponden-
tes a categoria de assistente operacional, conforme teor do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP e de acordo com as atividades inerentes as de Assistente Operacional:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagodes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal funcionamento;
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e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou aluno a unidade de prestagéo de cuidados de salde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

Conteudo funcional:

As fungbes a exercer nos diversos servigos, incluindo cozinha e refeitério sédo as inerentes
a categoria de assistente operacional, designadamente apoio geral, limpeza, conservagéo e boa
utilizagdo das instalagdes e dos equipamentos/materiais, seguranga na escola e manutengéo do
respetivo espaco de acéo educativa.

10 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

| — Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencéo inter-
nacional ou lei especial;

Il — 18 anos de idade completos;

Il — Nao inibicdo do exercicio das funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

IV — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

V — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria ou de curso que Ihe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP;

¢) Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatéria (considerando a data de
nascimento) ou equivalente, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo
em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1.

11 — Formalizagdo das candidaturas: 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagcao do presente Aviso no Diario da Republica.

12 — As candidaturas, sao submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de for-
mulario proéprio, disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos
Humanos da Educagdo — SIGRHE» Situagéo Profissional» PND» Proc. Concursais» Formulario
de Candidatura no portal da Diregdo Geral da Administracédo Escolar (www.dgae.mec.pt) e forma-
lizadas através da entrega dos documentos constantes do aviso de abertura nas instalagdes do
Agrupamento de Escolas Severim de Faria, Evora ou enviadas pelo correio em carta registada
com aviso de rececao ou remetidas por e-mail até ao ultimo dia do prazo para apresentacio das
mesmas, dirigidas ao Diretor do Agrupamento.

Os candidatos deveréo estar registados na plataforma SIGRHE, para poderem aceder as
candidaturas.

13 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

Curriculum Vitae (o candidato deve incluir todos os dados que permitam efetuar, por parte
do juri, a avaliagédo curricular, bem como anexar toda a documentagédo que consolide os dados
apresentados).

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias ou declaragao que comprove a
experiéncia. Na declaragéo devera constar de forma clara e especifica as fungées desempenhadas.
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Certificado do Registo Criminal, de acordo com o artigo n.° 2 da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro.

14 — Métodos de selegao: considerando a urgéncia do procedimento sera utilizado apenas
um método de selegdo — avaliagao curricular (AC).

15 — Aavaliacgao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida;
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar: Habilitagdo académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP) e Formagao Profissional (FP):

A avaliagao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB + 2EP + FP) / 4

Habilitagdo Académica de Base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — habilitagéo superior ao 12.° ano de escolaridade
18 valores — habilitagcao equivalente ao 12.° ano de escolaridade
10 valores — escolaridade obrigatéria ou equivalente

Experiéncia Profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formacao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagéo:

20 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, com mais de 50 horas;
18 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 50 horas:
14 valores — formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com mais de 50 horas;
12 valores — formacéo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 50 horas;
10 valores — sem formacao.

16 — Nao podem ser admitidos aos procedimentos concursais, entre outros, os candidatos que:

N&o preencham os requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP;

Sejam aposentados/reformados pela Caixa Geral de Aposentagdes, bem como os que sejam
beneficiarios de pensdes de reforma pagas pela seguranga social que se encontrem nas condigbes
previstas no artigo 5.° da Lei n.° 11/2014, de 6 de margo;

Tenham cessado o vinculo de emprego publico por acordo e estejam legalmente impedidos
de exercer fungdes publicas por ndo terem atingido o limite temporal para poderem voltar a exercer
as referidas fungoes.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: José Francisco Marchante (Adjunto da Direg&o).
Vogais efetivos: Luisa Marcelina Claréu Chilrito Pires (Encarregado de Pessoal) e José Jero-
nimo Jorge Pinto Pedrosa (Assistente Técnico).
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Vogais suplentes: Fernando Antonio Martins Mendes (Adjunto da Diregao) e Faustina do Anjo
Borda de Agua Piteira (Coordenadora Técnica).

18 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

19 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios
de apreciagao e de ponderagado do método de selegédo, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias Uteis, sempre que
solicitadas.

20 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas
em resultado da classificagcdo quantitativa obtida no método de selecéo.

21 — Critérios de ordenacao preferencial — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios
de ordenacgao preferencial a adotar sdo os seguintes:

a) Os constantes no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019;

b) O numero de dias de experiéncia profissional no ambito do exercicio de fungdes ou ativi-
dades idénticas as de assistente operacional;

¢) O numero de horas de formagao profissional diretamente relacionada com a area funcional.

22 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas Severim de Faria, Evora é afixada nas respetivas instalages em local
visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Severim de
Faria, Evora, sendo ainda publicado um aviso no Diério da Republica, 2.2 série, com informacgéo
sobre a sua publicitacao.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como na pagina eletronica deste
Agrupamento de Escolas Severim de Faria, Evora e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagcao no Diario da Republica, 2.2 série, e, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expans&o nacional.

25 — Este concurso é valido para eventuais contratacbes que ocorram durante o ano escolar
2019/2020.

14 de outubro de 2019. — O Diretor, Carlos Jorge Pires Percheiro.
312666127
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 9605/2019

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade de Hélia Filipa Ramos Coelho.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que, por despacho do Subinspetor-Geral, datado de 27 de setembro de 2019, foi autorizada a
consolidacao definitiva da mobilidade na categoria de assistente técnico, da carreira de assistente
técnico, da trabalhadora Hélia Filipa Ramos Coelho, no mapa de pessoal da Autoridade para as
Condigdes do Trabalho, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 96.° e do n.° 3 do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, ficando posicionada na 3.2 posigdo remuneratéria e
nivel remuneratorio 8 da tabela remuneratéria Unica, tendo sido celebrado o respetivo contrato em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

A referida consolidagao produz efeitos 27 de setembro de 2019.

7 de outubro de 2019. — A Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres de Eckenroth Guimaraes.
312656237
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16914/2019

Sumaério: Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de técnico
superior, apds procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 5480/2018, de 23 de abril.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que os trabalhadores abaixo identificados concluiram, com sucesso, o periodo experimental na
categoria e carreira de técnico superior, apés procedimento concursal com vista a constituicao
de reserva de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 5480/2018, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, de 23 de abril de 2018:

Ana Sonia Correia Inacio Gomes
Susana Paula Pimenta Margarido

25 de setembro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312656018
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16915/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de técnico superior
da trabalhadora Ana Sofia Carvdo Gomes Machado Reis, no mapa de pessoal do Ins-
tituto da Seguranga Social, I. P.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A, aditado a LTFP pelo ar-
tigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e apds obtengao dos pareceres prévios favoraveis
da Secretaria de Estado da Seguranga Social e da Secretaria de Estado da Administragao e do
Emprego Publico, foi consolidada definitivamente a mobilidade intercarreiras na carreira e catego-
ria de técnico superior, na 2.2 posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratério 15, da trabalhadora Ana
Sofia Carvao Gomes Machado Reis, com efeitos a 01 de margo de 2018, no mapa de pessoal do
Instituto da Seguranga Social, I. P., tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

27 de setembro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312666816
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16916/2019

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade da assistente técnica Liliana Inés Coelho Bessa, no mapa
de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.

Por meu despacho de 01 de outubro, e nos termos do no artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria e posigdo remuneratoria, a assis-
tente técnica Liliana Inés Coelho Bessa, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, |. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

03-10-2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.

312663713
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16917/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria e posigao remuneratéria da assistente téc-
nica Sonia Maria Raposeira Cerdeira da Silva, no mapa de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I. P.

Por meu despacho de 01 de outubro, € nos termos do no artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria e posigao remuneratéria, a
assistente técnica Soénia Maria Raposeira Cerdeira da Silva, no mapa de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, |. P., tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

03-10-2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312667245
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16918/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria e posigao remuneratoria da técnica superior
Maria Jodo Passos Moutinho da Silva, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga
Social, I. P.

Por meu despacho de 01 de outubro, € nos termos do no artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria e posigao remuneratdria,
a técnica superior Maria Jodo Passos Moutinho da Silva, no mapa de pessoal do Instituto da Se-
guranga Social, I. P., tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

03-10-2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312667229



A

~. - Diario da Republica, 2.7 série PARTE C

N.° 204 23 de outubro de 2019 Pag. 152

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16919/2019

Sumaério: Consolidagao da mobilidade na categoria da técnica superior Isabel Maria Pereira Soa-
res, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.

Por meu despacho de 01 de outubro, e nos termos do no artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada a consolidagao da mobilidade na categoria e posigao remuneratoria, a técnica
superior Isabel Maria Pereira Soares, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P,,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

03-10-2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.

312663698
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16920/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de técnico superior
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgbes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, reunidas as condi¢des previstas no artigo 99.°-A, aditado a LTFP pelo
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e apds obtengéo dos pareceres prévios favo-
raveis da Secretaria de Estado da Seguranga Social e da Secretaria de Estado da Administragao
e do Emprego Publico, foram consolidadas definitivamente a mobilidade intercarreiras na carreira
e categoria de técnico superior, na 3.2 posigao remuneratoria, nivel remuneratério 19, das traba-
Ihadoras Gracinda Assuncéao Ferreira Tavares, Maria Sameiro Carvalho Coutinho Ferreira e Ana
Cristina Vasques Rosa Pereira Rusga com efeitos a 01 de janeiro de 2018, no mapa de pessoal
do Instituto da Seguranga Social, I. P., tendo sido celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

8 de outubro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312663681
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16921/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal para a categoria e carreira de assistente técnico
para todas as areas de atuagéo do Centro Distrital de Braga e do Centro Nacional de
Pensbdes — Polo de Braga — Referéncia DRH/AT/8/2019.

Referéncia DRH/AT/8/2019

Nos termos previstos no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, e por
meu despacho de 18 de junho de 2019, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedi-
mento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento da categoria e carreira de assistente
técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional — 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho para todas as areas de atuagao do Centro Distrital
de Braga e do Centro Nacional de Pensbes — Polo de Braga:

Atendimento, prestagao de informacgdes, orientagdo e encaminhamento ao publico, agindo
como facilitador da relagédo do cidadao-cliente com o Sistema de Segurancga Social,

Disponibilizagdo, com rigor e objetividade, das informagdes que se revelem necessarias e
adequadas as questdes suscitadas;

Analisar, instruir e decidir pedido de prestacdes de invalidez, velhice e respetivos complemen-
tos, de acordo com a legislagdo em vigor;

Proceder a recolha e analise de carreiras contributivas dos beneficiarios requerentes de pensao
de invalidez e velhice, bem como ao calculo das prestagdes requeridas;

Realizagao das fungdes de acordo com as exigéncias, critérios, padrdes e prazos preestabe-
lecidos.

3 — Apublicagéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt

11 de outubro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312667164
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Declaragao de Retificagao n.° 822/2019

Sumario: Retifica o Aviso (extrato) n.° 15905/2019, de 8 de outubro.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 8 de outu-
bro de 2019, a p. 101, o Aviso (extrato) n.° 15905/2019, referente a consolidagdo da mobilidade da
trabalhadora Isabel Maria Vieira Fidalgo Pinto Pereira, retifica-se como se segue:

Onde se |é:

«[...] foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria e posigdo remuneratéria, a
trabalhadora Isabel Maria Vieira Fidalgo Pinto Ferreira, no mapa de pessoal do Instituto da Se-
guranga Social, I. P., tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.»

deve ler-se:

«[...] foi autorizada a consolidagao da mobilidade na categoria e posi¢ao remuneratoéria a tra-
balhadora Isabel Maria Vieira Fidalgo Pinto Pereira, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca
Social, I. P.»

11 de outubro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312667301
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SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16922/2019

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de dois postos de trabalho por mobilidade
na categoria ou intercarreiras para a categoria e carreira de técnico superior.

Procedimento concursal para recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho por mobilidade
na categoria ou intercarreiras para a categoria e carreira de Técnico Superior

1 — Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo de 26 de setembro de 2019,
se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagao
do presente aviso, na 2.2 série do Diario da Republica, para o recrutamento de dois trabalhadores
para a carreira e categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Direito), em regime de mobilidade
entre 6rgaos ou servigos, pelo prazo de 18 meses, para desempenhar fungées no Departamento
de Gestao em Planeamento de Recursos Humanos da Saude

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o aviso é publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util apés a data
da publicagédo do presente Aviso e, por extrato, na pagina eletronica da Administragdo Central do
Sistema de Saude, IP, em http://www.acss.min-saude.pt/2016/10/06/recrutamento/disponivel para
consulta a partir da data da publicitacdo na BEP.

11 de outubro de 2019. — A Diretora do Departamento de Gestdo e Administragdo Geral,
Manuela Carvalho.

312664759
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16923/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de tra-
balho na carreira e categoria de técnico superior, na érea de regime juridico de emprego
e das relagdes coletivas de trabalho.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
do mapa de pessoal da Administragao Central
do Sistema de Saude, IP, na carreira e categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que por Despacho
do Conselho Diretivo de 30 de julho de 2019, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacao do presente aviso na Bolsa de Em-
prego Publica (BEP), para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, na area de Regime Juridico de Emprego e das Relagdes Coletivas de Trabalho
(ref. 2019/A2), do mapa de pessoal da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o aviso é publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util apds a data
da publicagéo do presente Aviso e, por extrato, na pagina eletronica da Administracdo Central do
Sistema de Saude, IP, em http://www.acss.min-saude.pt/2016/10/06/recrutamento/disponivel para
consulta a partir da data da publicitacédo na BEP.

11 de outubro de 2019. — A Diretora do Departamento de Gestao e Administracao Geral,
Manuela Carvalho.

312664701
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 9606/2019

Sumario: Designa, em comissao de servico, delegado de saude da Unidade Local de Saude do
Baixo Alentejo, E. P. E., o Dr. Eugeniu Besarab, assistente da carreira especial médica,
area de saude publica.

Ao abrigo do disposto no n.° 7 e 8 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro, designo, em comisséo de servigo,
Delegada de Saude da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., o Dr. Eugeniu Besarab,
Assistente da Carrreira Especial Médica de Saude Publica, sob proposta do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P., ouvido o Conselho Diretivo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P.E. e com pareceres favoraveis da Delegada de Saude Coordenadora
da mesma Unidade Local de Saude e da Delegada de Saude Regional do Alentejo.

O presente despacho produz efeitos a 2 de outubro de 2018.

25 de fevereiro de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Gracga Freitas.
312656286
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SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Deliberagao n.° 1118/2019

Sumario: Delegacéo e subdelegacdo de competéncias nos membros do conselho diretivo do
INFARMED, I. P.

Nos termos dos n.*1 e 2 do artigo 44.° e, do 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e de harmonia com o disposto no n.° 6 do
artigo 21.° e no artigo 38.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e alterada pelo Decreto-Lei
n.° 123/2012, de 20 de junho, pelas Leis n.*® 24/2012, de 9 de julho, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelos Decretos-Leis n.°° 102/2013, de 25 de julho, 40/2015, de 16 de margo, e 96/2015, de 29 de
maio, com o estabelecido no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 46/2012, de 24 de fevereiro, na
sua atual redagédo, que aprovou a organica do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P. (INFARMED, I. P.), com os Estatutos do INFARMED, I. P., aprovados
pela Portaria n.° 267/2012, de 31 de agosto, e alterados nos termos da Portaria n.° 306/2015,
de 23 de setembro, e com os Despachos n.° 8575/2019, de 27 de setembro e n.° 8625/2019, de
30 de setembro, o Conselho Diretivo do INFARMED, I. P., delibera:

1 — Delegar, com a faculdade de subdelegar, no seu presidente, Dr. Rui Santos Ivo, a respon-
sabilidade de definicdo das linhas gerais de orientagéo estratégica, bem como, as competéncias
relativas a esfera de intervengéo das Diregbes de Avaliagao de Tecnologias de Saude, de Inspegao
e Licenciamentos, e dos Gabinetes Juridico e de Contencioso, de Relagdes Internacionais e De-
senvolvimento e, de Planeamento e Qualidade, e ainda a pratica dos atos que se revelem neces-
sarios em sede de Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo de Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP).

1.1 — Ficam, ainda, subdelegadas no Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED, I. P,,
as competéncias para a pratica dos seguintes atos relativos ao Sistema Nacional de Avaliagédo de
Tecnologias de Saude (SINATS):

a) Decidir sobre o precgo, a comparticipacdo e a avaliagdo prévia de medicamentos genéricos
e medicamentos biolégicos similares;

b) Decidir sobre a exclusao de comparticipagao de tecnologias de saude;

c¢) Decidir sobre a inclusao de novos dispositivos médicos em grupos ja previstos em regimes
excecionais de comparticipacao estabelecidos em portaria.

1.2 — No caso de auséncia, falta ou impedimento do Presidente, ficam subdelegadas no
seu Vice-Presidente, Dr. Anténio Manuel Nuncio Faria Vaz, as competéncias relativas a esfera de
intervencao da Dire¢do de Avaliagao de Tecnologias de Saude, incluindo os poderes relativos ao
SiNATS subdelegados no ponto anterior, da Diregdo de Inspegéo e Licenciamentos e do Gabinete
de Relagdes Internacionais e Desenvolvimento; na sua Vogal, Dra. Claudia Susana da Concei¢ao
Robalo de Jesus Belo Ferreira, as competéncias relativas a esfera de intervencéo do Gabinete
Juridico e de Contencioso e do Gabinete de Planeamento e Qualidade.

2 — Delegar, com a faculdade de subdelegar, no seu vice-presidente, Dr. Anténio Manuel
Nuncio Faria Vaz, as competéncias relativas a esfera de intervengao das Diregbes de Avaliagado
de Medicamentos, de Gestédo do Risco de Medicamentos, de Produtos de Saude e de Informacéao
e Planeamento Estratégico e, no caso da sua auséncia, falta ou impedimento, no seu Presidente,
Dr. Rui Santos Ivo.

3 — Delegar, com a faculdade de subdelegar, na sua vogal, Dra. Claudia Susana da Conceig¢ao
Robalo de Jesus Belo Ferreira, as competéncias relativas a esfera de intervengao das Diregbes
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de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, de Sistemas e Tecnologias de Informacéo, de
Gestao da Informacao e Comunicacao e, de Comprovacao da Qualidade.

3.1 — A delegacao referida no ponto anterior abrange as competéncias para a pratica dos
seguintes atos relativos a gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais:

a) Todos os atos relativos ao recrutamento de pessoal, seja no ambito de procedimentos con-
cursais, mobilidade ou recrutamento de cargos de diregao intermédia;

b) Todos os atos relativos a aposentagéo dos trabalhadores em fungdes publicas;

c¢) Todos os atos em sede de protecao na parentalidade;

d) Conceder ou revogar o estatuto de trabalhador-estudante;

e) Qualificar como acidente em servigo e autorizar o processamento das respetivas despesas;

f) Autorizar a pratica de todos os atos previstos no Regulamento do Periodo de Funcionamento
e Horario de Trabalho do INFARMED, I. P., que ndo sejam da competéncia do respetivo dirigente
intermédio, incluindo a justificag&do ou injustificacédo de faltas.

3.2 — No caso de auséncia, falta ou impedimento da Vogal, ficam subdelegadas no Presidente,
Dr. Rui Santos Ivo, as competéncias relativas a esfera de intervengédo da Diregcdo de Recursos
Humanos, Financeiros e Patrimoniais e da Diregdo de Sistemas e Tecnologias de Informagao; e
no Vice-Presidente, Dr. Anténio Manuel Nuncio Faria Vaz, as competéncias relativas a esfera de
intervencéo da Diregdo de Gestao da Informagédo e Comunicagéo e da Direcao de Comprovagao
da Qualidade.

4 — Subdelegar em cada membro do Conselho Diretivo, no ambito da gestao das areas de-
legadas, competéncias para:

a) Praticar todos os atos respeitantes a realizagdo de horas suplementares e a atribuigdo dos
abonos e regalias a que o pessoal tenha direito;

b) Autorizar a ultrapassagem dos limites fixados a prestagédo do trabalho suplementar, nos
termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual;

c¢) Conceder licengas especiais para o exercicio de fungdes transitérias em Macau, bem como
autorizar o regresso a atividade, nos termos do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril;

d) Autorizar a inscrigao e participagdo dos trabalhadores em fungdes publicas em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes
que ocorram fora do territdrio nacional, incluindo os destinados a assegurar a presenga portuguesa
em quaisquer reunides ou instancias de ambito europeu, do Conselho da Europa, da Organizagao
Mundial da Salde, da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e da Cimeira Ibero-Americana,
nos termos da legislagao aplicavel e com observancia do disposto no Despacho n.° 6411/2015, de
29 de maio;

e) Autorizar pedidos de equiparagao a bolseiro, no Pais ou no estrangeiro, nos termos, respe-
tivamente, do artigo 3.° dos Decretos-Leis n.**272/88, de 3 de agosto, e 282/89, de 23 de agosto,
desde que ndo implique a necessidade de novo recrutamento;

f) Autorizar a atribuigcdo de telemovel nos termos do n.° 6 da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 112/2002, de 24 de agosto;

g) Autorizar a utilizagdo de avido em deslocagdes no continente, a titulo excecional, nos termos
do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagao atual;

h) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que 0s encargos com o alojamento e
alimentagao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos mediante apre-
sentacao de comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de
ajudas de custo, nos termos legais aplicaveis.

5 — Delegar em cada membro do Conselho Diretivo, no ambito da gestado das areas delega-
das, competéncias para:

a) Autorizar despesas até ao limite de vinte e cinco mil euros [(euro) 25.000,00];
b) Autorizar e emitir os meios o pagamento da despesa realizada pelo INFARMED, I. P., inde-
pendentemente do valor;
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c) Assinar a correspondéncia e praticar os atos inerentes ao regular funcionamento da atividade
das areas delegadas, incluindo a promogéao de audiéncias de interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo;

d) Emitir as certidoes e declaragdes solicitadas da informagao detida pelo INFARMED, I. P,,
nas areas delegadas;

e) Autorizar, no ambito das respetivas areas de competéncias, a acumulagao de fung¢des pu-
blicas ou privadas, nos termos da lei;

f) Autorizar as deslocagbes em servigo do pessoal, qualquer que seja 0 meio de transporte,
com ou sem abono antecipado de ajudas de custo.

6 — Autorizar a subdelegagéo de todos os poderes delegadas e subdelegados nos termos
suprarreferidos.

7 — A presente Deliberagéo revoga a Deliberagéo n.° 435/2019, de 12 de abril, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 73, de 12 de abril de 2019, e produz efeitos desde 14 de junho
de 2019, ficando ratificados todos os atos entretanto praticados no &mbito das competéncias ora
subdelegadas.

2 de outubro de 2019. — O Conselho Diretivo: Dr. Rui Santos Ivo, presidente — Dr. Anténio
Manuel Nuncio Faria Vaz, vice-presidente — Dr.? Claudia Susana da Conceigcdo Robalo de Jesus
Belo Ferreira, vogal.

312656504
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 16924/2019

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade interna do assistente operacional Fernando Edgar
Gongalves Afonso dos Anjos Santos.

Nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Conselho Diretivo, de 26 de
setembro de 2019, foi autorizada a consolidacao definitiva da mobilidade interna do assistente
operacional Fernando Edgar Gongalves Afonso dos Anjos Santos, do mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Odivelas, para o mapa de pessoal deste Instituto, com produgéo de efeitos a
1/6/2019.

1 de outubro de 2019. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
312631207
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 16925/2019

Sumario: Consolidacéo definitiva da mobilidade interna da assistente técnica Elisabete Teixeira
Brandao.

Nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Conselho Diretivo, de 26 de
setembro de 2019, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade interna da assistente téc-
nica Elisabete Teixeira Brandado, do mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administracao Escolar
para o mapa de pessoal deste Instituto, com producgéo de efeitos a 22/6/2019.

1 de outubro de 2019. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.

312631142
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Declaragao de Retificagdo n.° 823/2019

Sumaério: Retificagdo ao Contrato (extrato) n.° 384/2019, de 3 de outubro.

Por ter sido publicado com inexatiddo o Contrato (extrato) n.° 384/2019, de 3 de outubro, inserto
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, a p. 147, retifica-se que, onde se I€ «]...] e as trabalhadoras
a seguir elencadas, [...]» deve ler-se «[...] e os trabalhadores a seguir elencados, [...]».

3 de outubro de 2019. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
312650478
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho (extrato) n.° 9607/2019

Sumario: Conclusédo com sucesso do periodo experimental na categoria de técnico superior de
Pedro Gongalo Alves da Costa Rodrigues.

Por despacho do Exmo. Senhor Presidente do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, IP (INSA, IP), Dr. Fernando de Almeida, torna-se publico que, nos termos do artigo 45.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, o trabalhador abaixo indicado, concluiu com sucesso, o periodo experimental na carreira
mencionada, na sequéncia da celebragdo com este Instituto, de um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Pedro Gongalo Alves da Costa Rodrigues, técnico superior — 18,20 valores

1 de outubro de 2019. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
312639243



PARTE C

N.° 204 23 de outubro de 2019 Pag. 166

PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Declaragao de Retificagao n.° 824/2019

Sumario: Retificagdo da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) do municipio de Lisboa.

Nos termos do n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 96/2013, de
19 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, declara-se que, por lapso, a carta da
Reserva Ecolégica Nacional constante no Aviso n.° 10710/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 122, de 28 de junho de 2019, ndo corresponde a versao aprovada pela Comissao de
Coordenacéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Assim, procede-se a publicagdo da carta da Reserva Ecoldgica Nacional do concelho de Lis-
boa referente a alteragao a Reserva Ecoldgica Nacional do concelho de Lisboa, a qual substitui a
carta da Reserva Ecolégica Nacional publicada pelo Aviso n.° 10710/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 122 de 28 de junho de 2019.

17 de julho de 2019. — O Vice-Presidente da Comissado de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, José Pedro Fernandes Barroso Dias Neto.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

51126 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/ir/fREN_Carta_de_Delimitagdo_51126_1.jpg
612656983
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 190/2019

Sumario: PC 4500593863 161/05/10/116.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com
redagdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Vila de Rei, e na Area Centro desta Diregdo-Geral, sita em Rua Camara Pestana
n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias Uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribuigdo-Energia, S. A., Diregdo de Servigos a Redes, para o estabelecimento de
Linha Aérea a 15 kV com 7552,59 m de ap. 17 LAMT para PT VLR 10D em Aldeia dos Cougos a
PT VLR 31D (remodelagéo); em Casal Novo (05 10 L2 0047), freguesia e concelho de Vila de Rei,
a que se refere o Processo n.° 0161/5/10/116.

Todas as reclamacdes contra a aprovacéo deste projeto deverdo ser presentes na Area Centro
desta Direcdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2 de agosto de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312659867
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 191/2019

Sumario: PC 4500592825 161/05/10/107.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com
redacado dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Vila de Rei, e na Area Centro desta Diregdo-Geral, sita em Rua Camara Pestana
n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicagéo deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela
EDP Distribuicdo-Energia, S. A., Diregdo de Servigos a Redes, para o estabelecimento de Linha
Aérea a 15 kV com 2130,18 m de apoio 19 LAMT para PT VLR 10D em Aldeia dos Cougos a PT VLR
11D (remodelagao); em Vale da Urra do Meio (05 10 L2 0022), freguesia de Vila de Rei, concelho
de Vila de Rei, a que se refere o Processo n.° 0161/5/10/107.

Todas as reclamacdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser presentes na Area Centro
desta Direcdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

11 de setembro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312659697
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 192/2019

Sumaério: PC 4500593861 161/05/10/111.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com
redagdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Vila de Rei, e na Area Centro desta Diregdo-Geral, sita em Rua Camara Pestana
n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicagéo deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela
EDP Distribuicdo-Energia, S. A., Diregdo de Servigos a Redes, para o estabelecimento de Linha
Aérea a 15 kV com 471,20 m de apoio 8 LAMT para PT VLR 31D em Casal Novo a PT VLR 27D
(remodelagao); em Palhota (05 10 L2 0043), freguesia de Vila de Rei, concelho de Vila de Rei, a
que se refere o Processo n.° 0161/5/10/111.

Todas as reclamacdes contra a aprovacéo deste projeto deverdo ser presentes na Area Centro
desta Direcdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

11 de setembro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312659826
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AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA

Direcao-Geral do Territério

Despacho n.° 9608/2019

Sumario: Reorganizagdo das unidades flexiveis que integram a Diregao de Servigos da Informa-
c¢ao Cadastral da Diregao-Geral do Territério.

Mediante o Despacho n.° 10448/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 184,
de 21 de setembro (alterado pelo Despacho n.° 3484/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 62, de 28 de margo), e atento o disposto no Decreto Regulamentar n.° 30/2012, de
13 de margo (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 153/2015 de 7 de agosto), e na
Portaria n.° 265/2015, de 31 de agosto, foram criadas duas divisbes na Diregdo de Servigos de
Informacao Cadastral (DSIC) da Diregao-Geral do Territério (DGT), a saber, a Divisdo de Cadastro
Geomeétrico da Propriedade Rustica (DCG) e a Divisdo de Cadastro Predial (DCP), conforme os
numeros 2.1. e 2.2. do sobredito Despacho, respetivamente.

Atenta a evolugao das atribuicbes e competéncias da DGT, em particular no que resulta da
aprovagao de nova legislagao sobre informagéo cadastral, bem como as obrigagdes e necessida-
des decorrentes da concluséo das primeiras operagdes de Cadastro Predial, ao abrigo do regime
experimental, evidencia-se a preméncia de reorganizar internamente a DSIC, reforcando a sua
atuacao nos dominios da desmaterializacao, interoperabilidade e sistemas de informacao, através
da criagdo de uma unidade flexivel direcionada para a gestao da informagao cadastral.

A reorganizagao em causa implica a reformulagdo das competéncias cometidas a Divisdo de
Cadastro Predial, a extingdo da Divisao de Cadastro Geométrico da Propriedade Rustica e a criacao
da Divisado de Gestao de Informacgao Cadastral.

Concomitantemente, e atento o circunstancialismo supra descrito, afigura-se indispensavel
especificar as competéncias das Delegacdes Regionais da DGT, previstas no artigo 7.° do Decreto
Regulamentar n.° 30/2012, de 13 de margo, com a redagéo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 153/2015, de 7 de agosto, e no n.° 7 da Portaria n.° 265/2015, de 31 de agosto.

Assim, ao abrigo do previsto no n.° 5 do artigo 21.° e do n.° 5 do artigo 23.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de janeiro, e da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambos os
diplomas nas suas atuais redac¢des, determino:

1 — A extingdo da Divisao de Cadastro Geométrico da Propriedade Rustica da DGT;

2 —0n.° 2.1. do Despacho n.® 10448/2015, de 21 de setembro, passa a ter a seguinte redagao:

2.1 — A Divis&o de Gest&o da Informagdo Cadastral (DGIC) compete:

a) Constituir, manter e gerir o Sistema Nacional de Informagao Cadastral (SNIC), em articulagao
com o Balcao Unico do Prédio;

b) Promover a compatibilidade e interoperabilidade do sistema de informacédo da DGT com
os sistemas de informagao dos Registos e Notariado IP e da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
aproveitando a plataforma de suporte ao Balcéo Unico do Prédio;

c) Coordenar a preparagido da informagao cadastral para visualizagdo e disponibilizagao
no SNIC e no Balc&o Unico do Prédio;

d) Promover, com o apoio da Divisdo de Cadastro Predial e das Delegagdes Regionais, a
uniformizacao dos dados cadastrais e a definicdo de um modelo de dados harmonizado para a
informagao cadastral, assegurando o cumprimento da diretiva INSPIRE e do regime juridico que
procedeu a respetiva transposic¢ao;

e) Promover, com o apoio da Divisdo de Cadastro Predial e das Delegag¢des Regionais, a
vetorizagao e atualizacado sistematica dos dados cadastrais relativos a geometria dos prédios do
Cadastro Geométrico da Propriedade Rustica (CGPR);

f) Assegurar o acesso dos Técnicos de Cadastro Predial ao sistema de informagéo proprio
da atividade;
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g) Elaborar normas e especificagdes técnicas de interesse para a gestdo do SNIC;

h) Apresentar propostas de revisdo ou alteragdo do quadro legal e regulamentar relativas a
gestao da informagao cadastral;

i) Colaborar com a Diregéo de Servigos de Geodesia, Cartografia e Informagdo Geografica
(DSGCIG), no ambito do Sistema Nacional de Informagédo Geografica (SNIG) e do Registo Nacio-
nal de Dados Geograficos e com a Diregdo de Servigos de Ordenamento do Territorio (DSOT) no
ambito do Sistema Nacional de Informacéo Territorial (SNIT) e do Observatério do Ordenamento
do Territério e Urbanismo;

J) Colaborar com a DSGCIG na criagéo, desenvolvimento e disponibilizacdo de novos produtos
e servicos de dados WMS e WFS, promovendo novas areas de exploracao;

k) Acompanhar e participar, com as restantes unidades organicas da DGT e com outras ins-
tituicbes, nacionais e estrangeiras, em projetos de investigagdo e desenvolvimento experimental
no dominio do cadastro;

/) Colaborar na preparagao e realizagao de agdes de formagao e aperfeigoamento profissional
e em agobes de divulgagao técnica;

m) Participar e colaborar em grupos de trabalho e assegurar a representagédo da DGT,

n) Colaborar no apoio técnico e sempre que solicitado, com a administragao central, regional
e local no &mbito das suas competéncias, bem como as restantes formas de organizagao autar-
quica;

0) Realizar outras agoes relacionadas com a sua area de atuagao que, no dominio das atri-
buigdes da DGT, Ihe sejam determinadas superiormente.

3 — 0 n.° 2.2 do Despacho n.° 10448/2015, de 21 de setembro, passa a ter a seguinte redagao:
«2.2 — A Divisdo de Cadastro Predial (DCP) compete:

a) Promover a conservagao e a renovagao do CGPR e emitir pareceres no quadro da legis-
lagdo em vigor;

b) Promover a execugao e conservacao do cadastro predial e do cadastro predial experimental
e emitir pareceres no quadro da legislagao em vigor;

¢) Verificar a conformidade técnica dos dados cadastrais e propor a certificagdo dos elementos
cadastrais;

d) Elaborar pareceres e informagdes e proceder a estudos de natureza técnica na area da
informacao cadastral;

e) Elaborar normas e especificagdes técnicas referentes as areas da sua competéncia;

f) Assegurar o funcionamento do portal dos Técnicos de Cadastro Predial no que respeita ao
procedimento eletrénico de acesso e registo para exercicio da atividade profissional de cadastro
predial e a disponibilidade da lista atualizada de técnicos para consulta pelos cidadaos;

g) Instruir e pronunciar-se sobre pedidos para exercicio de atividades cadastrais, nos termos
da legislagao aplicavel e exercer as atividades de fiscalizagao;

h) Apresentar propostas de revisao ou alteragédo do quadro legal e regulamentar da informagao
cadastral;

i) Colaborar com a Divisdo de Regulagéo e Assessoria Juridica (DRAJ) nos assuntos do ca-
dastro;

J) Colaborar com a DGIC na uniformizagdo dos dados cadastrais e na definigdo de um mo-
delo de dados harmonizado para a informacéao cadastral, assegurando o cumprimento da diretiva
INSPIRE e do regime juridico que procedeu a respetiva transposic¢ao;

k) Colaborar com a DSGCIG no ambito do SNIG e do Registo Nacional de Dados Geograficos
e com a DSOT no ambito do SNIT e do Observatério do Ordenamento do Territério e Urbanismo;

/) Acompanhar e participar, com as restantes unidades orgénicas da DGT e com outras ins-
tituicbes, nacionais e estrangeiras, em projetos de investigagdo e desenvolvimento experimental
no dominio do cadastro predial;

m) Colaborar na preparagao e realizagao de agbes de formagao e aperfeicoamento profissional
e em agbes de divulgagao técnica;

n) Participar e colaborar em grupos de trabalho e assegurar a representagédo da DGT,
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o) Colaborar no apoio técnico e sempre que solicitado, com a administragao central, regional
e local no ambito das suas competéncias, bem como as restantes formas de organizagéo autar-
quica;

p) Realizar outras agdes relacionadas com a sua area de atuagao que, no dominio das atri-
buigdes da DGT, Ihe sejam determinadas superiormente.»

4 — O n.° 7 do Despacho n.®° 10448/2015, de 21 de setembro, passa a ter a seguinte redagéo:

«7 — As Delegacgdes Regionais, previstas no artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 30/2012,
de 13 de margo, com a redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto,
e no n.° 7 da Portaria n.° 265/2015, de 31 de agosto, sdo unidades flexiveis, em niumero de cinco,
as quais compete:

a) Promover a conservagao e colaborar na renovagdo do CGPR e emitir pareceres no quadro
da legislagcao em vigor;

b) Colaborar na execugao e promover a conservagao do cadastro predial e do cadastro predial
experimental e emitir pareceres no quadro da legislagdo em vigor;

c) Verificar a conformidade técnica dos dados cadastrais e propor a certificagdo dos elementos
cadastrais;

d) Elaborar pareceres e informagées e colaborar em estudos de natureza técnica na area da
informacao cadastral;

e) Colaborar na uniformizagao dos dados cadastrais e na definigdo de um modelo de dados
harmonizado para a informagéo cadastral, assegurando o cumprimento da diretiva INSPIRE e do
regime juridico que procedeu a respetiva transposig¢ao;

f) Colaborar na vetorizagdo e na atualizagédo sistematica dos dados cadastrais relativos a
geometria dos prédios do CGPR, bem como do cadastro predial;

g) Colaborar na instru¢ao e pronuncia sobre pedidos para exercicio de atividades cadastrais,
nos termos da legislagéo aplicavel, e exercer as atividades de fiscalizagdo sempre que solicitado;

h) Colaborar com a DRAJ nos assuntos do cadastro;

i) Colaborar na uniformizagdo dos dados cadastrais e na definigdo de um modelo de dados
harmonizado para a informagéo cadastral, assegurando o cumprimento da diretiva INSPIRE e do
regime juridico que procedeu a respetiva transposig¢ao;

J) Colaborar na preparacao e realizagao de agdes de formagéao e aperfeicoamento profissional
e em agoes de divulgagao técnica;

k) Participar e colaborar em grupos de trabalho e assegurar a representagao da DGT;

/) Colaborar no apoio técnico e sempre que solicitado, com a administragdo central, regional
e local no ambito das suas competéncias, bem como as restantes formas de organizagéo autar-
quica;

m) Realizar outras agdes relacionadas com a sua area de atuagéo que, no dominio das atri-
buigdes da DGT, Ihe sejam determinadas superiormente, nomeadamente no ambito da produgao
e homologacéao de cartografia;

n) Assegurar a gestao e funcionamento do pessoal e instalagdes, em colaboragdo com a Di-
recao de Servicos de Planeamento, Relacdes Institucionais, Comunicacao e Apoio.»

5 — Os trabalhadores do mapa de pessoal da DGT que se encontram integrados na Divisdo
de Cadastro Geométrico da Propriedade Rustica serao oportunamente reafectos a Divisao de
Cadastro Predial e a Divisdo de Gestéao da Informagédo Cadastral.

Publique-se.

3 de outubro de 2019. — A Diretora-Geral, Fernanda do Carmo.
312642134
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MAR

Autoridade de Gestao do Mar 2020

Despacho n.° 9609/2019

Sumario: Delegagao de competéncias, pela gestora do Mar 2020, no gestor-adjunto, Luis Miguel
Cartaxeiro de Sousa.

Delegacdo de competéncias, pela Gestora do Mar 2020,
no gestor-adjunto, Luis Miguel Cartaxeiro de Sousa

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo de Procedimento Administrativo,
€ no uso das competéncias que me foram atribuidas pelos n.”*3 e 4 do artigo 33.° do Decreto-
-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, e pelos n.”*5 e 6 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 16/2015 de 2 de abril, delego no gestor-adjunto Luis Miguel Cartaxeiro de Sousa a competéncia
para a pratica dos seguintes atos, no ambito da estrutura de missao para o Programa Operacional
Mar 2020:

a) Autorizar as despesas com locagéo ou aquisicao de bens médveis e aquisicao de servigos
até ao montante de (euro) 10.000 (dez mil euros), nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, incluindo a competéncia para as decisdes de contratar,
de escolha do procedimento, de aprovagao das pegas do procedimento, de designagao do juri do
procedimento, de adjudicagdo, de aprovagéo da minuta do contrato e de outorga do mesmo, pre-
vista nos artigos 36.°, 38.°, 40.°, 67.°, 73.° 98.° e 106.° do CCP, bem como, exercer os poderes de
direcéao e fiscalizagdo da execugéo do contrato;

b) Formalizar os pedidos de libertagao de créditos (PLC), relativos ao orgamento executado
pela Autoridade de Gestdo do Mar2020, junto da Diregao-Geral do Orgamento, bem como dos
documentos e expediente, relacionados com 0os mesmos;

c¢) Autorizar os Pedidos de Autorizagao de Pagamentos (PAP) por conta do orgcamento execu-
tado pela Autoridade de Gestao do Mar2020;

d) Assegurar o planeamento, gestdo e manutencao do sistema de informacéo;

e) Assegurar a execugao do Plano de avaliagao do Mar2020;

f) Assegurar as respostas e a implementag¢ao das conclusdes e recomendagdes dirigidas a
Autoridade de Gestao que sejam formuladas no ambito do exercicio de supervisdo desenvolvido
pela AG;

g) Validar os controlos administrativos dos pedidos de pagamento, nas medidas em que esses
controlos estejam a cargo da Autoridade de Gestao, na auséncia do dirigente intermédio ao qual
essa competéncia esteja atribuida.

2 — Delego ainda a competéncia para a pratica de atos correntes relativos as fungdes espe-
cificas da Autoridade de Gestao ou de processos que nela tramitem e sobre os quais tenha havido
orientagéo prévia.

3 — A gestora é substituida nas suas faltas e impedimentos pelo gestor-adjunto.

4 — O presente despacho produz efeitos a 22 de julho de 2019, ficando por este meio ra-
tificados, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 164.° do cédigo do procedimento
administrativo, todos os atos praticados no ambito dos poderes abrangidos por esta delegagao de
poderes, até a data da sua publicagao.

26 de setembro de 2019. — A Gestora do PO Mar 2020, Dina Fernanda Sereno Ferreira.
312666768
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MAR

Direcao-Geral de Politica do Mar

Despacho n.° 9610/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria da técnica superior Fatima
Andreia Nascimento Almeida.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico
que, na sequéncia do meu despacho e apds anuéncia do Instituto Superior Técnico, foi autori-
zada a consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria da trabalhadora Fatima Andreia
Nascimento Almeida, Técnica Superior, com efeitos a 1 de outubro de 2019, mantendo o mesmo
posicionamento e nivel remuneratério detido do servigo de origem.

25 de setembro de 2019. — O Diretor-Geral, Ruben Eiras.
312660984
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 9611/2019

Sumario: Nomeagao de encarregado da Protegdo de Dados do Supremo Tribunal de Justica.

Nomeacao de Encarregado da Protecao de Dados do Supremo Tribunal de Justica

O Regulamento (UE) n.° 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a protecéo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pes-
soais e a livre circulagdo desses dados (Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados — RGPD)
prevé, no seu artigo 37.°, que a entidade responsavel pelo tratamento de dados pessoais designe
um encarregado da prote¢ao de dados, sempre que, designadamente, o tratamento seja efetuado
por uma autoridade ou organismo publico.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 e do n.° 6 do artigo 37.° do RGPD, designo como
Encarregado da Protegdo de Dados do Supremo Tribunal de Justi¢a a licenciada Daniela Cristina
da Silva Matos, com efeitos a 1 de outubro de 2019, por reconhecidamente deter as qualidades
profissionais e as aptiddes necessarias ao desempenho das inerentes fungdes.

Cessa as fungdes de Encarregado da Protegao de Dados, a 30 de setembro de 2019, o licen-
ciado Paulo Jorge Anténio Barreto, nomeado pelo Despacho n.° 6917/2018, de 25 de junho.

30 de setembro de 2019. — O Presidente do Supremo Tribunal de Justica, Anténio Joaquim
Pigarra.

312640158
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TRIBUNAL DE CONTAS

Resolugao n.° 2/2019

Sumario: Resolugdo n.° 2/2019 — 1.2 Secgéo e anexos, relativos as instrugdes de fiscalizagdo
concomitante.

O Plenario da 1.2 Seccéao do Tribunal de Contas, em sessbes de 17 de setembro e 1 de outubro
de 2019, deliberou aprovar, ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 6.° e da alinea f)do n.° 1 do
artigo 77.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 20/2015, de 9 de
margo, e alterada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, as seguintes instrugdes:

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

1 — As presentes instrugdes estabelecem a disciplina aplicavel a organizagéo, documentagao
e remessa dos atos ou contratos que titulem modificagbes a contratos de empreitada de obras
publicas ja visadas pelo Tribunal de Contas (TdC) relativas a trabalhos a mais, de suprimento
de erros e omissdes ou complementares, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 47.° da Lei de
Organizagao e Processo do Tribunal de Contas (LOPTC), aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 20/2015, de 9 de margo, e alterada pela Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro.

2 — Para efeitos das presentes instrugdes, as modificagées contratuais referidas no nimero
anterior sdo doravante designadas atos ou contratos adicionais.

Artigo 2.°
Individualizagao do processo do adicional

Por cada ato ou contrato adicional € organizado e enviado ao TdC um processo que integra
os elementos instrutérios referidos nestas instrucoes.

Artigo 3.°
Elementos instrutérios comuns

1 — Na instrucéo dos processos relativos a atos ou contratos adicionais, as entidades devem
prestar a informacéo especificada nos modelos de formularios constantes do anexo | as presentes
instrugdes, das quais faz parte integrante.

2 — Os atos ou contratos adicionais devem ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Decisao ou deliberagao de adjudicagao ou autorizagao dos trabalhos;

b) Fundamentagao da adjudicagao ou autorizagéo dos trabalhos;

¢) Relagao discriminada dos trabalhos objeto do ato ou contrato adicional;

d) Comunicagdes do gestor do contrato ao contraente publico respeitantes a desvios, defeitos
ou outras anomalias na execugao do contrato e eventuais relatorios produzidos por aquele contendo
as respetivas medidas corretivas, quando for o caso;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE D

N.° 204 23 de outubro de 2019 Pag. 177

e) Evidéncia da publicitagcdo do contrato adicional no Portal dos Contratos Publicos e no Jornal
Oficial da Unido Europeia nos casos em que € legalmente exigido;

f) Ordens de execugao dos trabalhos objeto do ato ou contrato adicional incluindo, se for o
caso, as que determinam a ndo execucao de trabalhos contratuais.

3 — As entidades podem ainda apresentar outros documentos que reputem indispensaveis ao
conhecimento de factos essenciais a instrugdo do processo relativo ao ato ou contrato adicional.

Artigo 4.°
Elementos instrutérios especificos

1 — Para além dos elementos previstos no artigo 3.°, as entidades legalmente sujeitas a
aplicagao do Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP),
incluindo as que se encontram em fase de transi¢ao para este sistema contabilistico, devem re-
meter as informacdes de cabimento e de compromisso de acordo com os modelos constantes dos
anexos Il e lll destas instrugdes, das quais fazem parte integrante.

2 — As entidades referidas no numero anterior devem ainda remeter, quando legalmente
exigiveis, os seguintes elementos:

a) Comprovativo do registo do compromisso, com evidéncia da respetiva numeragao e data
de registo, extraido do sistema informatico de apoio a execug¢ao orgamental;

b) Mapa de fundos disponiveis que suportou a inscrigdo do compromisso em causa, extraido
do sistema informatico;

c¢) Informagao de controlo dos fundos disponiveis, demonstrativa de que o compromisso
assumido nao ultrapassou os fundos disponiveis, em conformidade com o modelo constante do
anexo |V das presentes instrugbes, das quais faz parte integrante.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 3.°, as entidades que apliquem como referencial conta-
bilistico o Sistema de Normalizagao Contabilistica (SNC) devem remeter uma declaragao atestando
que os saldos da execugdo orgcamental da despesa permitem suportar os encargos financeiros
decorrentes do ato ou contrato adicional, devidamente datada e assinada, com a identificagao
nominal e funcional do signatario.

CAPITULO Il

Disposi¢cdes especiais

SECCAO |

Envio, submissao e consulta dos processos

Artigo 5.°
Meios de envio dos processos

1 — Aremessa dos processos relativos aos atos e contratos adicionais é realizada por meios
eletrénicos através da aplicagao informatica eContas-CC, disponibilizada no sitio do TdC na Inter-
net, em https://www.tcontas.pt.

2 — O acesso a aplicagao eContas-CC requer o prévio registo da entidade no sistema infor-
matico de apoio a atividade do TdC, condicionado a sua adesao aos termos e condi¢des que regem
aquele acesso e utilizacdo da aplicacao, a formalizar com a Direcdo-Geral do TdC em instrumento
contratual.

3 — Celebrado o contrato mencionado no numero anterior, sdo fornecidos a entidade os
elementos secretos, pessoais e intransmissiveis que permitem o acesso a sua area reservada
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no sistema informatico e a submissao dos formularios e documentos que integram o processo do
respetivo adicional.

4 — O disposto no n.° 1 n&o prejudica o dever de exibigdo dos originais dos documentos re-
metidos por meios eletrénicos sempre que TdC o determine, designadamente, quando duvidar da
sua autenticidade ou genuinidade.

Artigo 6.°
Utilizacao da aplicagao informatica

As instrucdes relativas ao envio dos processos respeitantes a atos e contratos adicionais,
consulta dos processos remetidos e demais informagao explicativa de outras funcionalidades fa-
cultadas pela aplicagdo eContas-CC constam de manual proprio, podendo ser consultado no sitio
do TdC na Internet indicado no n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 7.°
Formularios e ficheiros anexos

1 — A informacao a prestar pelas entidades é efetuada através do preenchimento interativo
de formularios disponibilizados pela aplicacdo eContas-CC, aos quais se anexam ficheiros com os
elementos instrutorios referidos nestas instrugoes.

2 — O preenchimento dos formularios e a jungao dos ficheiros obedecem aos procedimentos
e indicagbes constantes na mencionada aplicagao e no manual referido no artigo anterior.

3 — Os formularios e os ficheiros anexos referidos nos nimeros anteriores fazem parte, para
todos os efeitos, do respetivo processo do adicional.

Artigo 8.°
Preenchimento dos formularios

1 — Em caso de desconformidade entre o contetido dos formularios e o contetido dos ficheiros
anexos, prevalece a informagao constante nestes ultimos.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibilidade de eventuais incoeréncias
ou inexatiddes da informagao constante nos formularios ser corrigida a requerimento da entidade.

3 — Os formularios que apresentem vicios idénticos aos referidos no nimero anterior relativos
a indicacao da data da celebragéo do contrato de empreitada visado, data da consignagéo da obra
e regime juridico do ato ou contrato adicional em questdo podem ser oficiosamente retificados,
sendo a entidade notificada desse facto.

Artigo 9.°
Formato e dimensao dos ficheiros anexos

1 — Os ficheiros referidos no artigo 7.° devem ter os seguintes formatos:

a) Portable document format (PDF), preferencialmente na versdao PDF/A e com conteudo
pesquisavel, quando se trate de documento escrito;

b) Portable Network Graphics (PNG) ou Joint Photographic Experts Group (JPEG), quando o
documento seja exclusivamente uma imagem.

2 — O ficheiro ou conjunto de ficheiros relativos aos elementos instrutérios indicados nos
n.”* 2 e 3 do artigo 3.° e artigo 4.° destas instru¢gdes agregados a uma Unica descrigado, na aplicagao
eContas-CC, de quaisquer um deles, ndo pode exceder a dimenséo de 10 Mb.
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Artigo 10.°
Submissao dos processos

1 — O envio dos processos relativos a atos e contratos adicionais depende do preenchimento
dos formularios com a informacao de indicagao obrigatéria e jungao do ficheiro ou ficheiros de dados
contendo, pelo menos, o documento indicado na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.°

2 — Afinalizacao do envio ocorre no momento em que os formularios e ficheiros anexos sao
submetidos na aplicagdo eContas-CC, depois de inserido um cédigo préprio para efetivar a entrega,
previamente fornecido a entidade no ambito do contrato aludido nos n.®® 2 e 3 do artigo 5.°

3 — Apods submisséo dos formularios e ficheiros anexos, a entidade é notificada da data e hora
do ato de registo do processo do adicional no TdC e respetivo nimero identificador.

Artigo 11.°

Consulta dos processos

A entidade pode consultar, através da aplicacdo eContas-CC, o conteudo dos formularios e da
documentagéao incorporada nos processos de adicionais remetidos por via eletrénica ao TdC com
base nos critérios indicados no manual referido no artigo 6.°

SECCAO I

Diligéncias complementares

Artigo 12.°
Meios de envio de outros documentos

1 — O requerimento referido no n.° 2 do artigo 8.° deve ser formulado em mensagem de cor-
reio eletronico com aposigéo de assinatura eletrénica qualificada, e enviado para a caixa de correio
eletronico do Departamento de Controlo Concomitante, com o enderego econtas-cc@tcontas.pt.

2 — Aremessa de documentos destinados a completar a instrugéo do processo relativo ao ato
ou contrato adicional deve ser efetuada por meios eletronicos mediante requerimento apresentado
nos termos indicados no numero anterior.

Artigo 13.°
Conteudo da mensagem

A mensagem de correio eletronico deve mencionar, no assunto do cabegalho do e-mail, o
numero do processo do adicional a que o requerimento respeita e, no corpo da mensagem, 0s
elementos declarativos a retificar e formularios em que se inserem ou, se for o caso, a identificagao
do ficheiro ou ficheiros anexos que contém os documentos a juntar ao processo.

Artigo 14.°
Formato e dimensao dos ficheiros

1 — Os ficheiros referidos no artigo anterior devem obedecer aos formatos indicados no n.° 1
do artigo 9.°, ndo podendo exceder, no seu conjunto, a dimensao de 20 Mb por mensagem de
correio eletronico.

2 — Os documentos remetidos por meio de correio eletronico ficam sujeitos ao dever de exi-
bigao referido no n.° 4 do artigo 5.°
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Artigo 15.°
Certificados digitais

1 — A assinatura referida no n.° 1 do artigo 12.° deve basear-se em certificado emitido no
ambito do Sistema de Certificacdo Eletronica do Estado — Infraestrutura de Chaves Publicas ou
por um prestador qualificado de servigos de confianga inscrito na lista de confianga (trusted list)
divulgada pela autoridade nacional competente para a credenciagao e fiscalizagdo das entidades
que emitem certificados qualificados no quadro do regime juridico dos documentos eletronicos e
da assinatura eletronica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de agosto, alterado e repu-
blicado no anexo | do Decreto-Lei n.° 88/2009, de 9 de abril.

2 — A expedicdo da mensagem de correio eletronico deve ser cronologicamente validada
mediante aposi¢ao de selo temporal por uma entidade certificadora idonea.

Artigo 16.°
Comprovativo da recegao

1 — Arecegao do requerimento expresso em mensagem de correio eletronico é registada no
TdC sendo o respetivo recibo comprovativo automaticamente enviado para o enderego de correio
eletrénico da entidade remetente da mensagem.

2 — O recibo comprovativo referido no numero anterior inclui, nomeadamente, a indicacéo da
data e hora da mensagem original, nimero de registo de entrada no TdC, data e hora do respetivo
ato de registo e, se for o caso, numero de anexos que acompanham a mensagem.

Artigo 17.°
Validade e eficacia

1 — A apresentagao do requerimento por mensagem de correio eletrénico privada da assina-
tura referida no n.° 1 do artigo 12.° é aplicavel, para todos os efeitos legais, o regime juridico dos
documentos eletronicos e da assinatura eletronica indicado no n.° 1 do artigo 15.°

2 — Na falta do elemento certificador da validagao cronoldgica da mensagem de correio eletré-
nico mencionado no n.° 2 do artigo 15.°, o requerimento considera-se apresentado na data e hora
do ato de registo de entrada indicados no recibo comprovativo referido no n.° 2 do artigo anterior.

CAPITULO Il

Disposicdoes complementares

Artigo 18.°
Pluralidade de contraentes publicos

1 — Se varias entidades figurarem no contrato de empreitada visado como contraentes pu-
blicos na acegéo do Cédigo dos Contratos Publicos, o envio do respetivo ato ou contrato adicional
deve ser efetuado por aquela que, no pretérito, submeteu o contrato de empreitada a fiscalizacéo
prévia do TdC.

2 — Na situagdo prevista no numero anterior, o ato ou contrato deve ainda ser instruido com
os elementos indicados no n.° 2 do artigo 3.° e no artigo 4.° referentes aos demais contraentes
publicos em fungéo das obrigagdes assumidas por cada um deles no quadro da execugao do
contrato da empreitada.
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Artigo 19.°
Prazo de remessa

1 — Aremessa do ato ou contrato adicional observa o prazo estabelecido no n.° 2 do artigo 47.°
da LOPTC, independentemente dos meios (eletronicos ou fisicos) que aquela revista.

2 — O prazo referido no niumero anterior é contado em dias Uteis e comeca a correr com o
inicio da execucgao dos trabalhos compreendidos no ato ou contrato adicional.

3 — Os pedidos de prorrogagéo do prazo fixado no n.° 2 do artigo 47.° da LOPTC podem
ser efetuados por mensagem de correio eletrénico aplicando-se, com as devidas adaptagoes, o
disposto na secgao Il das presentes instrugdes, com excegao do disposto no n.° 2 do artigo 12.°
e artigo 14.°

Artigo 20.°
Meios alternativos de envio

1 — Em casos devidamente fundamentados, o TdC pode autorizar a remessa do ato ou con-
trato adicional em suporte de papel ou digital, instruido em conformidade com as disposigdes do
capitulo 1.

2 — Os requerimentos e pedidos de prorrogacgéao referidos, respetivamente, no artigo 12.° e
no n.° 3 do artigo anterior podem ser remetidos, em alternativa ao correio eletrénico, por via postal.

3 — Nos casos referidos nos numeros anteriores € aplicavel, com as devidas adaptacdes, o
previsto no n.° 3 do artigo 10.° e no artigo 16.° consoante se verifique, respetivamente, a situagao
don®°1oudon.?2.

Artigo 21.°
Modelos de formularios e informagoes

Os modelos de formularios e informacgdes referidos nestas instrugdes estdo disponiveis no
endereco eletrénico do TdC indicado no n.° 1 do artigo 5.°, podendo ser copiados para suporte
eletrénico ou impressos em papel.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 22.°

Direito aplicavel

Em tudo quanto ndo estiver regulado nas presentes instrugdes, € subsidiariamente aplicavel,
com as necessarias adaptagodes, as instrugdes em vigor sobre a organizagéo e tramitagdo dos
processos de fiscalizacdo prévia a remeter ao TdC.

Artigo 23.°

Norma revogatéria

E revogada a Resolug&o n.° 1/2009, aprovada pelo Plenario da 1.2 Secgéo do TdC, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 9, de 14 de janeiro de 2009.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

A presente Resolugéo produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020.

1 de outubro de 2019. — O Conselheiro-Presidente, Vitor Caldeira.
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ANEXO 1
Formularios

(a que se referem os n.*® 1 dos artigos 3.°¢e 7.°)

DADOS RELATIVOS AO CONTRATO DE EMPREITADA VISADO PELO TdC

N.2 do proc. de visto que integra o contrato de empreitada:l I

Objeto da empreitada:

Adjudicatario(s): ‘

Data da celebragdo do contrato: | / / | Valor do contrato (sem IVA): | |
Prazo de execugdo (dias/meses/anos):l Data da consignagdo: I / |
Termo da execucso da obra: | / / | Numero de adicionais anteriores ao contrato: :]

(previsto/efetivo)

Referéncia dos n. dos Dossiés de adicionais anteriores:| |

DADOS REFERENTES AO ATO OU CONTRATO ADICIONAL

N.2 do adicional: |:| Regime do adicional: 00 CCP anterior ao DL n.2 111-B/2017 [0 CCP revisto pelo DL n.2 111-B/2017
Data da celebragdo do adicional: | / / | Data da autorizagdo/adjudicagdo: I / / |
Data do inicio da execugdo dos trabalhos: | / | Valor do adicional (sem IVA): | |

(efetiva ou previsivel)

Natureza dos trabalhos incluidos no adicional:

[ Trabalhos a mais/Imprevisiveis* [ Erros e ou omissdes/Trabalhos ndo previstos*
Valor (sem IVA): l | Valor (sem IVA):|

O Trabalhos a menos
Valor (sem IVA): | |

Prorrogacdo do prazo de execugdo da obra decorrente do adicional (dias/semanas/meses): |

* Designacdo dos trabalhos no Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) antes e depois da sua alteragdo pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31.08

DADOS REFERENTES AO(S) ADJUDICATARIO(S)*

Adjudicatério(s):| I

NIPC: | |

Morada: ‘ |

Cddigo Postal: | | Localidade Postal:

Observagdes: ‘ ‘

* Preencher apenas no caso de a informac3o exibida carecer de atualizacio

DADOS RELATIVOS A AUTORIZAGAO/PREVISAO DA CELEBRAGCAO DE NOVO(S) ADICIONAL(AIS)*

Data previsivel da autoriza¢do/adjudica¢do: | /] | Valor previsivel (sem IVA):|

* Preencher apenas no caso de se antever a celebragcdo de novo(s) adicional(ais)
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DADOS RELATIVOS A EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA DO CONTRATO DE EMPREITADA*

Prorrogacdo do prazo de execugdo da obra ndo resultante do adicional (dias/semanas/meses): | |

Data da autorizagdo da prorrogagdo: | / / |

Fundamento da prorrogagao: | |

Suspensao do prazo de execugdo da obra: | Data da autorizagdo da suspensdo: | / / |
(dias/semanas/meses)

Data do inicio da suspens3o: | / / | Data do reinicio da execugdo: | / / |

Fundamento da suspensdo: ’ ‘

Trabalhos contratuais executados: Trabalhos adicionais executados:
Valor (sem IVA): | | Valor (sem IVA): | |
Indemnizagdo — Valor: | | Data da autorizagdo da indemnizagdo: | / / |

Fundamento da indemnizag3o: | |

Revisdo de pregos: Outros encargos financeiros (juros,...):
Valor: | | Valor: |

Observagdes: |

* Com exceg3o do valor dos trabalhos contratuais executados e, se for o caso, do relativo a trabalhos adicionais realizados, a restante informacio
sé deverd ser prestada se tiver ocorrido alguma das situag@es indicadas e ndo tiver sido comunicada em anterior(es) adicional(ais)
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ANEXO II
Informagao de cabimento

(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

ENTIDADE:
Numero sequencial de cabimento: Data do registo®: / /
Fontes de Financiamento: Outras Fontes:
] Receitas gerais valor % [[] Contragdo de empréstimos valor %
] Receitas préprias valor % [ Transferéncias no 4mbito das Adm. Publicas valor %
[] Financiamento da UE valor % [] outras: Identificagdo
valor %
Classe 0 ORGCAMENTO DO ANO
Classif. orgénica: Classif. funcional: Classif. econdémica:
DESCRITIVO VALORES (€)
1 Dotagao inicial
2 Reforgos e créditos especiais/anulacdes
3=1+2 Dotacdo corrigida
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados
6= 3 — (4+5) Dotagdo disponivel
7 Cabimento relativo a despesa em analise
8=(6-7) Saldo Residual

@ Data do registo do cabimento relativo a despesa em analise no sistema informatico de apoio & execugdo orcamental

DEecLaro QuE A INFORMAGAO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA

EXECUGCAO ORCAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:

Nome

Cargo/funcgdo

Data / /

(assinatura)
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ANEXO I
Informagéo de compromisso
(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)
ENTIDADE:
Numero sequencial de compromisso: Data do registo'!: / /
Fontes de Financiamento: Outras Fontes:
[JReceitas gerais valor% __ []Contracdo de empréstimos valor%
[] Receitas préprias valor % [] Transferéncias no ambito das Adm. Publicas valor %
[] Financiamento da UE valor % [] outras: Identificacdo valor %
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO
Classif. organica: Classif. funcional: Classif. economica:
DESCRITIVO VALORES (€)
1 Dotagdo inicial
2 Reforcos e créditos especiais/anulactes
3=1+42 Dotacdo corrigida
4 Cativos/descativos
5 Compromissos registados
6=3 —(4+5) Dotacdo disponivel
7 Compromisso relativo a despesa em andlise
8= (6-7) Saldo Residual

(1) Data do registo do compromisso relativo a despesa em anélise no sistema informatico de apoio a execugdo orcamental

DecLaro Que A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUGCAO ORCAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Nome

Cargo/fungao

Data / /

(assinatura)
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ANEXO IV
Informacgéo de controlo dos fundos disponiveis
[a que se refere a alinea c) do n.° 2 do artigo 4.°]

(nos termos e para os efeitos do artigo 5.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
e do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho)

ENTIDADE: [mEse:
ORCAMENTO DO ANO

1 Fundos Disponiveis®

2 Compromissos assumidos(©

3=1-2 Saldo de Fundos Disponiveis

4 Compromisso n.2 relativo a despesa em analise®

5=34 Saldo Residual

Data do registo informatico do compromisso referido em 4: / /

@ Deve corresponder ao més do mapa de Fundos Disponiveis (artigo 7.2, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 127/2012).

) Os Fundos Disponiveis s3o os que constam do mapa referido em a), determinados nos termos do artigo 3.2, alinea f), da
Lei n.2 8/2012 e do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, cuja copia deve acompanhar a presente Informagao.

© Valor dos compromissos ja assumidos por conta do montante dos Fundos Disponiveis identificados em 1.

@ Valor do compromisso assumido com a despesa em causa e respetivo nimero sequencial resultante do registo no

sistema informatico.

DecLAarRO QuE A INFORMAGAO PRESTADA COINCIDE COM O REGISTO EFETUADO

NA CONTA CORRENTE DOS FUNDOS DISPONIVEIS.

Identificacdo do Declarante:

Nome

Cargo/fungdo

Data / /

(assinatura)

312641219
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TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO SUL

Despacho (extrato) n.° 9612/2019

Sumario: Nomeacgdo, em comisséo de servigo, da oficial de justica Ana Maria Aljustrel Valente
Reis.

Ao abrigo do Despacho n.° 6356/2019, de 12 de julho, da Senhora Secretéria de Estado Ad-
junta e da Justiga, e com referéncia ao preceituado no artigo 54.° do Estatuto dos Funcionarios de
Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, nomeio a oficial de justica Ana Maria
Aljustrel Valente Reis para, em regime de comiss&o de servigo e com efeitos imediatos, exercer
fungdes no Tribunal Central Administrativo Sul.

30 de agosto de 2019. — O Juiz Desembargador Presidente, Rui Fernando Belfo Pereira.
312646306
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TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO SUL

Despacho (extrato) n.° 9613/2019

Sumario: Nomeacgao, em comissao de servico, do oficial de justica Vitor Paulo Nunes Pereira de
Campos.

Ao abrigo do Despacho n.° 6356/2019, de 12 de julho, da Senhora Secretaria de Estado
Adjunta e da Justica, e com referéncia ao preceituado no artigo 54.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, a renovagdo da nomeacao em
regime de comissao de servigo do oficial de justica Vitor Paulo Nunes Pereira de Campos, com
efeitos reportados ao dia 01 de setembro de 2019.

18 de setembro de 2019. — O Juiz Desembargador Presidente, Rui Fernando Belfo Pereira.
312646469
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 9614/2019

Sumario: Desligamento do servigo por motivo de aposentagao/jubilagéo de procurador-geral-adjunto.

Licenciado Fernando Valério Pinto, procurador-geral-adjunto a exercer fungdes na Procuradoria-
-Geral Distrital do Porto, cessa fungdes por efeito de aposentagao/jubilagao.

17 de outubro de 2019. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito
da Silva Teixeira.

312677824
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Regulamento n.° 828/2019

Sumario: Regulamento de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente da Escola Superior de
Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve.

Regulamento de Avaliagao de Desempenho do Pessoal Docente da Escola Superior
de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve

CAPITULO |
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de avaliagdo de desempenho do pessoal docente
da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve (ESGHT-UAIg),
sem prejuizo das disposigdes legais, estatutarias e regulamentares aplicaveis, em especial do dis-
posto no Regulamento Geral de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente da Universidade
do Algarve (RGADPD-UAIg).

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

O presente regulamento é aplicavel a todos os docentes da ESGHT-UAIg, independentemente
do vinculo contratual que detenham com a instituicio.

Artigo 3.°
Principios gerais

Sem prejuizo de outros principios previstos na lei, a avaliagdo de desempenho na ESGHT-
-UAlg esta subordinada aos principios gerais previstos nos artigos 2.°, 3.° e 4.° do RGADPD-UAIg.

CAPITULO Il

Avaliacao

SECCAO |
Vertentes e parametros da avaliagdo

Artigo 4.°
Vertentes da avaliagao

A avaliagao regular dos docentes tem por base o conteldo funcional do servigo docente, de
acordo com o disposto no regulamento de prestagado de servigo dos docentes, e incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;
b) Investigagao cientifica, criagéo artistica ou cultural ou desenvolvimento tecnoldgico, adiante
designada por investigagao;
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¢) Extensao, divulgagao cientifica e valorizagdo econémica e social do conhecimento, adiante
designada por extensao;
d) Gestéo.

Artigo 5.°
Vertente de ensino

A vertente de ensino visa avaliar o desempenho relativo aos contetdos funcionais descritos
no artigo 5.° do Regulamento de Prestagdo de Servigo dos Docentes, de Equiparagao a Bol-
seiro e de Dispensa de Servigo da Universidade do Algarve, traduzidos nas categorias definidas
pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes da Universidade do Algarve (CCAD-
-UAIg), por sua vez desdobradas nos parametros constantes do anexo | ao presente regulamento.

Artigo 6.°
Vertente de investigagao

A vertente de investigagao visa avaliar o desempenho relativo aos conteudos funcionais
descritos no artigo 6.° do Regulamento de Prestagéo de Servigco dos Docentes, de Equiparagéo a
Bolseiro e de Dispensa de Servigo da Universidade do Algarve, traduzidos nas categorias definidas
pelo CCAD-UAIlg, por sua vez desdobradas nos parametros constantes do anexo | ao presente
regulamento.

Artigo 7.°
Vertente de extensao

Avertente de extensao visa avaliar o desempenho relativo aos contetdos funcionais descritos
no artigo 8.° do Regulamento de Prestagdo de Servigo dos Docentes, de Equiparagado a Bolseiro
e de Dispensa de Servico da Universidade do Algarve, traduzidos nas categorias definidas pelo
CCAD-UAIg, por sua vez desdobradas nos parametros constantes do anexo | ao presente regu-
lamento.

Artigo 8.°
Vertente de gestao

A vertente de gestao visa avaliar o desempenho relativo aos conteudos funcionais previstos
no artigo 7.° do Regulamento de Prestacdo de Servigo dos Docentes, de Equiparagdo a Bolseiro
e de Dispensa de Servico da Universidade do Algarve, traduzidos nas categorias definidas pelo
CCAD-UAIg, por sua vez desdobradas nos parametros constantes do anexo | ao presente regu-
lamento.

Artigo 9.°
Sistema de avaliagao
1 — A avaliacao regular é efetuada tendo em conta os seguintes aspetos:

a) As categorias e os parametros de cada vertente (anexo 1), os coeficientes de ponderagao
para cada vertente (alinea b) do n.° 1 do artigo 16.°, os fatores de uniformizagdo da pontuagao ob-
tida em cada uma das vertentes por tipo de vinculo (anexo Il) e os valores maximos de referéncia
em funcéo da categoria dos docentes (anexo lll).

b) No final do periodo em avaliagédo, o avaliado decide os coeficientes de ponderagdo que
pretende atribuir a cada vertente, dentro dos limites minimos e maximos definidos no presente re-
gulamento, na alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° E obrigatéria a utilizacdo de um ponderador superior
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a 0 % em pelo menos trés das vertentes, de modo a que a sua soma seja igual a 100 % e que o
somatoério dos dois maiores coeficientes de ponderacéo utilizados n&o exceda 80 %.

c¢) Os coeficientes de ponderagdo em cada uma das vertentes referidas no numero anterior
obedecerao a intervalos de 2,5 entre o limite minimo e o limite maximo permitido pelo presente
regulamento.

2 — O regime de avaliagdo que nao seja regular é designado, no presente regulamento, por
avaliacao por ponderacgao curricular. Esta consiste na avaliagdo sumaria do curriculo dos docen-
tes, referente ao periodo em avaliagéo, a realizar em conformidade com o artigo 4.° do presente
regulamento. Nesta modalidade de avaliagdo, deve atender-se aos seguintes aspetos:

a) Compete ao avaliado juntar a documentagéao relevante que permita aos avaliadores funda-
mentar a proposta de avaliagao.

b) A ponderacgao curricular é expressa numa escala numérica de 0 a 100, respeitando as regras
relativas a diferenciacao de desempenho previstas no RGADPD-UAIg e no presente regulamento.

c) A avaliagao por ponderagao curricular carece de ratificagdo pelo Conselho Técnico-Cientifico.

SECGAO II

Intervenientes no processo de avaliagdo

Artigo 10.°

Intervenientes

1 — Os intervenientes no processo de avaliagao e respetivas atribuicdes e competéncias regem-
-se pelo disposto no RGADPD-UAIg, com as especificidades constantes do presente regulamento.

2 — Aos membros do Conselho Técnico-Cientifico, da CCAD-ESGHT e aos avaliadores aplica-
-se o principio do sigilo relativamente aos processos dos avaliados.

Artigo 11.°

Avaliado

1 — Cabe ao docente avaliado, autonomamente e por sua iniciativa, introduzir no formulario
fornecido pela UAIg, até ao final do prazo fixado pela alinea a) do artigo 14.° do presente regula-
mento, os elementos que considere relevantes para a sua avaliagdo de desempenho referente ao
periodo em avaliagéo.

2 — Anao introducao no formulario dos elementos referidos no niumero anterior, relativamente
a cada um dos indicadores de desempenho, significa a assungéo pelo avaliado da auséncia de
atividade quanto a esse indicador.

3 — A avaliacdo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos da alinea d) do artigo 14.° do
presente regulamento.

4 — Em caso de mudancga de categoria ou tipo de vinculo, o docente é avaliado na categoria
e/ou tipo de vinculo que exerceu durante mais tempo no periodo a que corresponde a avaliagao.

Artigo 12.°

Avaliadores

1 — Cada docente da ESGHT ¢é avaliado por um professor coordenador principal da respetiva
area cientifica e por um professor coordenador principal do respetivo nicleo de unidades curriculares.

2 — Na inexisténcia de professores coordenadores principais da mesma area cientifica em
que se integra o avaliado, a avaliagao € efetuada por professores coordenadores.
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3 — Na inexisténcia de professores coordenadores da mesma area cientifica em que se in-
tegra o avaliado, a avaliagdo é efetuada por professor coordenador de area cientifica afim e pelo
Diretor de Nucleo.

4 — Os professores membros da Comissdo Coordenadora da Avaliacdo de Desempenho
dos Docentes da ESGHT e os professores nomeados para fungdes de avaliador sédo avaliados por
professores coordenadores principais da mesma area cientifica ou de area afim.

5 — Na inexisténcia de professor coordenador principal da mesma area cientifica ou de area
cientifica afim, os professores membros da Comissdo Coordenadora da Avaliacdo de Desempenho
dos Docentes e avaliadores da ESGHT sao avaliados pelo Diretor da ESGHT e pelo professor
coordenador decano.

6 — Caso nao se verifiquem as condicdes enunciadas no ponto anterior, o avaliador dos
membros da CCAD-ESGHT é designado pelo CCAD-UAIg.

7 — A harmonizacao das avaliacoes dos membros da CCAD-ESGHT é da competéncia do
CCAD-UAIg.

8 — A designacéao dos avaliadores é suscetivel de interposi¢ao de recurso para o Reitor com
fundamento no desrespeito das disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 13.°
Comissao Coordenadora de Avaliagao dos Docentes da ESGHT
Compete a CCAD-ESGHT:

a) Nomear os avaliadores de acordo com o estipulado no artigo anterior;

b) Preparar e coordenar todo processo de avaliagao;

c¢) Divulgar o processo de avaliagao por avaliadores e avaliados de acordo com as orientagdes
e diretrizes estabelecidas pelo CCAD-UAIg;

d) Proceder a harmonizacao das avaliagoes;

e) Apreciar a participagao dos interessados em sede de audiéncia prévia.

SECCAO Il

Processo avaliativo

Artigo 14.°
Fases e prazos
O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases e respetivos prazos:

a) Autoavaliacdo, a realizar em janeiro do ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio
em avaliagao;

b) Avaliagao, a realizar em fevereiro e margo do ano imediatamente seguinte ao do termo do
triénio em avaliacao, decorrendo em fevereiro do mesmo periodo, o processo de validagio da infor-
magcao disponibilizada pelo avaliado, com recurso aos servigos administrativos da ESGHT e da UAIg;

¢) Harmonizagao, a realizar em abril do ano imediatamente seguinte ao do termo do triénio
em avaliacao;

d) Audiéncia preévia, a realizar nos dez dias Uteis subsequentes ao periodo de harmonizagao,
para o exercicio do direito de pronuncia;

e) Elaboragéo da proposta final de classificagdo pela CCAD-ESGHT, no prazo de dez dias
uteis subsequentes ao final do periodo de audiéncia;

f) Ratificag&o da classificagao final pelo Conselho Técnico-Cientifico, a realizar durante o més
de junho;

g) Homologagao, a realizar de acordo com o disposto no artigo 22.° do RGADPD-UAIg

h) Reclamacgéo, a realizar de acordo com o disposto no artigo 23.° do RGADPD-UAIg.
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Artigo 15.°
Autoavaliagao

1 — A autoavaliacdo é obrigatdria e tem como objetivo envolver o avaliado no processo de
avaliacao e identificar oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 — Cabe ao avaliado prestar toda a informagao que considere pertinente para a sua avaliago,
devendo identificar os pontos fortes e fracos evidenciados, bem como as necessidades detetadas.

3 — A autoavaliagéo é efetuada pelo avaliado no prazo fixado na alinea a) do artigo anterior e
concretiza-se através do preenchimento de ficha propria, em modelo a disponibilizar pelos Servigos
de Recursos Humanos da UAlg, a fim de ser submetida a apreciagao do avaliador.

4 — A autoavaliagdo tem caracter preparatorio, antecede a atribuicdo da avaliagdo, e nao
constitui componente vinculativa da avaliagdo de desempenho.

5 — A autoavaliagéo devera incluir a indicagdo dos pontos (em cada parametro, categoria e
vertente) a que o avaliado considera ter direito, por aplicagéo do disposto no presente regulamento
€ nos respetivos anexos, sendo, para tal, preenchido um formulario proprio elaborado pelos ser-
vigos da UAIg.

6 — A autoavaliacdo sera acompanhada de declaragdo de honra em como todas as informa-
¢bes prestadas pelo avaliado correspondem a verdade.

Artigo 16.°
Avaliagao

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 19.° do RGADPD-UAIg, a avaliagao ¢ efetuada pelos
avaliadores, tendo em conta os seguintes aspetos:

a) As categorias e os parametros de cada vertente previstos no presente regulamento e res-
petivo anexo |;

b) Os coeficientes de ponderagéo para as vertentes Ensino e Investigagdo devem estar com-
preendidos entre 0 % e 60 % e para as vertentes Extenséo e Gestao entre 0 % e 30 %;

c¢) Os fatores de uniformizagdo da pontuagéo obtida em cada uma das vertentes por tipo de
vinculo indicados no anexo lI;

d) Os valores maximos de referéncia em fungdo da categoria dos docentes indicados no
anexo llI;

e) As linhas de orientagéo transmitidas pelo CCAD-UAIg para efeitos de harmonizagéo de
propostas de classificacao.

2 — A cada parametro de avaliagio € atribuida a pontuagéo por item prevista em documento
proprio, aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico e homologado pelo CCAD-UAIg, que sera
amplamente divulgado entre todos os docentes no inicio de cada triénio.

3 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do RGADPD-UAIg, a classificagao final é
obtida da seguinte forma:

a) Somando as pontuagdes obtidas em cada parametro para cada vertente, multiplicando por
um coeficiente de ajustamento de 1,2 ao total da pontuagao obtida na vertente investigagao;

b) Dividindo os resultados obtidos em a) pelo respetivo fator de uniformizagdo da pontuagao
(anexo I1);

c¢) Dividindo os resultados obtidos em b) pelo valor maximo de referéncia de cada vertente
(anexo ll);

d) Multiplicando os resultados obtidos em ¢) por 100, arredondando-os a décima, sendo que
o resultado final de cada vertente nunca podera ultrapassar 100;

e) Multiplicando os resultados obtidos em d) pelos coeficientes de ponderagéo escolhidos pelo
avaliado, respeitando o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 16.°
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4 — A classificagao final do triénio dara origem a uma mengao qualitativa, como disposto no
n.° 6 do artigo 7.° do RGADPD-UAIg.

5 — O relatdrio de avaliagao é registado pelo avaliador em formulario préprio fornecido pela
UAlg, elaborado nos termos do artigo 19.° do RGADPD-UAIg, e entregue no prazo previsto na
alinea b) do artigo 14.° do presente regulamento.

6 — A ndo entrega, por parte do avaliado, nos prazos estipulados, dos elementos obrigatérios
referidos no presente regulamento e/ou no RGADPD-UAIg implica automaticamente a atribui¢cao
da mencao de insuficiente, com todos os efeitos legalmente previstos.

Artigo 17.°
Harmonizagao

1 — Recebidas as propostas de avaliacao dos avaliadores, a CCAD-ESGHT procede, funda-
mentadamente, a sua harmonizagao e a fixagdo dos resultados, de forma a assegurar a coeréncia
e a uniformidade na aplicacao de métodos e critérios de avaliagao e a equidade na distribuicéo
das mengdes de desempenho por categoria, ndo podendo as mengdes de excelente exceder 50 %
do universo de avaliados, sendo atribuida aos demais docentes que obtenham uma classificagao
igual ou superior a 80 %, a mengao de relevante.

2 — Para efeitos de desempate, considerando a totalidade das categorias, de modo agregado,
€ elaborada uma lista de ordenacao por ordem decrescente, com base na aplicagao dos seguintes
critérios:

a) Avaliagado quantitativa arredondada a centésima;
b) Antiguidade na respetiva posi¢ao remuneratoria;
c¢) Antiguidade na categoria;
d) Antiguidade no exercicio de fungdes publicas.
Artigo 18.°
Proposta final de classificagao
Realizada a audiéncia prévia, a CCAD-ESGHT propde a classificagao final e submete-a a
ratificagcdo pelo Conselho Técnico-Cientifico.
Artigo 19.°

Homologagéao

A homologagao das avaliagbes € da competéncia do Reitor, nos termos do RGADPD-UAIg.

Artigo 20.°

Garantias

1 — Ao avaliado é concedido o direito de pronuncia em sede de audiéncia prévia e de im-
pugnacao administrativa por reclamacao e recurso, nos termos das disposi¢cées regulamentares
aplicaveis.

2 — Da decisao final sobre a avaliagdo pode caber recurso jurisdicional, nos termos gerais
de direito.
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CAPITULO llI

Disposigoes finais

Artigo 21.°
Situagdes especiais

Para efeito de aplicagdo do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do RGADPD-UAIg, ¢ atribuido as
funcbes de Subdiretor, Presidente do Conselho Técnico-Cientifico e Presidente do Conselho Pe-
dagdgico o valor maximo de referéncia na vertente de gestao, aplicando-se o coeficiente de pon-
deragao de 50 %. Nas restantes vertentes, os coeficientes de ponderagao seréo ajustados, nao se
podendo atribuir a mais do que uma vertente o coeficiente de ponderagéo 0 %.

Artigo 22.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento serao re-
solvidos por despacho do diretor, sem prejuizo das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 23.°
Norma revogatéria

O presente regulamento revoga o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Do-
cente da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve e respetivos
anexos, homologado por despacho do Reitor em 19.06.2013.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apés homologacao pelo Reitor da Universidade do
Algarve e no dia seguinte ao da sua publicagédo no Diario da Republica.

29 de julho de 2019. — O Reitor, Paulo Aguas.

ANEXO I
Categorias e parametros de avaliagao

(segundo o Despacho RT.059/2012, de 15 de novembro)

Numero Categoria Numero Parametro

Vertente de ensino

1.1. | Cumprimento das regras e deveres le-
galmente estipulados.

Disponibilizagéo das fichas das unidades curriculares.

Preenchimento de sumarios.

Elaboracgao de relatério de unidade curricular.

Divulgagéo dos resultados da avaliagao.

Langamento de classificagdes nos livros de termos eletrénicos
dos Servigcos Académicos.

Horas letivas anuais em ciclo de estudos da UAlg

Subsistema universitario: 270 horas.

Subsistema universitario (convidado): 360 horas.

c) | Subsistema politécnico: 360 horas.

A wWN -

-

1.2. | Servigo de Aulas e Seminarios. . . . ...

RO
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Ndmero Categoria Ndmero Parametro
2 Horas letivas anuais em ciclos de estudo da Ualg, organizados
em consorcio, incluidos no servigo letivo e independente-
mente do local onde sao oferecidas.
3 Diversidade de unidades curriculares.
1.3. | Acompanhamento e orientagao de alunos 1 Estagios, monografias ou projetos do fim de curso concluidos
(<=8 semanas).
2 Estagios, monografias ou projetos do fim de curso concluidos
(>8 semanas).
3 Orientagdo de mestrados da UAIg e ja concluidos.
4 Orientagéo de doutoramentos da UAIg e ja concluidos.
5 Orientacao de doutorandos externos que permaneg¢am na
UAIg um minimo de seis meses.

1.4. |Avaliagao feita pelos alunos no dmbito Média ponderada pelo n.° de alunos que responderam ao
dos inquéritos sobre a percegao do inquérito das classificagdes obtidas ao longo dos trés anos
ensino e da aprendizagem. em todas as unidades curriculares.

1.5. Participacédo em juris de provas aca- 1 Arguicao em juris de provas publicas.
démicas para obtengdo de graus ou a) Especialistas.
titulos. b) | Doutoramentos.

c) |Agregagéo.
2 Participagéo em juris de provas publicas.
a) Mestrados e especialistas.
b) | Doutoramentos.
c) |Agregagéo.
1.6. | Materiais de carater pedagogico . . . .. 1 Recursos pedagdégicos (manuais, sebenta de textos, caderno
de exercicios, manual de praticas de laboratodrio, etc.)
a) |Criagao.
b) | Atualizagéao.
1.7. | Outras atividades de ensino (realizadas) 1 Lecionagao de cursos autonomos n&o conducentes a grau.
a) |<=35h.
b) |>35h.
2 Orientagéo de estagios extracurriculares em empresas e ou-
tras instituigdes.
a) |<=35horas.
b) [>35 horas.
3 Frequéncia de a¢des de formagao pedagogica.
a) |<=35 horas.
b) |> 35 horas.
4 Outras atividades relevantes e néo listadas (pontuagao nunca
superior a 20 % do maximo atribuido a 1.7).
Vertente de investigacio
2.1. | Membro de Unidade de Investigacéo. . . 1 Membro de unidade de investigagao avaliada e financiada.
a) |Da UAlg.
b) | Nao pertencente a UAIg.
2 Membro de centro de estudos e desenvolvimento.
2.2. |Projetos de Investigagao e Desenvolvi- 1 Membro de equipa de projeto com financiamento interna-
mento. cional.
a) |Coordenador institucional.
b) |Participante.
2 Membro de equipa de projeto com financiamento nacional.
a) |Coordenador institucional.
b) |Participante.

2.3. |Participagéo e/ou organizagdo de con- 1 Organizagao de reunibes cientificas de ambito nacional pro-
gressos e reunides cientificas de ca- movidas e/ou apoiadas pela Universidade do Algarve.
rater publico. 2 Organizagado de reunides cientificas de dmbito internacional

promovidas e/ou apoiadas pela Universidade do Algarve.
3 Apresentagao por convite de comunicagdes em reunides cien-
tificas e congressos de ambito internacional.
4 Apresentacao por convite de comunica¢des em reunibes cien-
tificas e congressos de ambito nacional.
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2.4. |Resultados dainvestigagéo......... 1 Artigos em revistas e atas de conferéncias com arbitragem
cientifica.

a) |Revistas indexadas na Web of Science.

Revistas indexadas na Scopus, na European Research In-
dex for Humanities, na Scientific Electronic Library Online
(Scielo) ou no Latindex (catalogo com arbitragem cientifica).

Direitos de propriedade intelectual resultantes da 1&D.

Patente europeia e/ou internacional.

Patente nacional.

Direitos de Autor (protecao de formas de ideias, literatura,
software, musica, ...).

Livro cientifico ou capitulo de livro cientifico ou obra que resulte
de investigacao artistica.

a) |Livro cientifico, com arbitragem cientifica, ou exposi¢do com

carater individual e com comissariado ou dire¢ao de trabalho

performativo, com relatério avaliado.

b) | Capitulo de livro cientifico, com arbitragem cientifica, ou expo-

sicdo em evento coletivo com comissariado ou participagao

em trabalho performativo, com relatério avaliado.

c) |Livro cientifico, sem arbitragem cientifica, ou exposigdo com

carater individual sem comissariado ou dire¢ado de trabalho

performativo, sem relatério avaliado.

d) | Capitulo de livro cientifico, sem arbitragem cientifica, ou expo-

sicdo em evento coletivo sem comissariado ou participagao

em trabalho performativo, sem relatério avaliado.

2.5. |Supervisdo dainvestigagdo ......... 1 Orientagdo de bolseiros enquadrados na UAlg.

2 Orientagédo de pds-doutorandos enquadrados na UAIg com

programa concluido.

3 Orientagdo de mestrados (apenas contam durante o tempo

previsto no Plano de Estudo).

4 Orientacao de doutoramentos (apenas contam durante o

tempo previsto no Plano de Estudo).

2.6. Prémios de investigagao ou de atividade 1 Prémios, mengdes e louvores de dimensao internacional, com

artistica. juri independente e de reconhecido mérito.

2 Prémios, mencgdes e louvores de dimensao nacional, com jari

independente e de reconhecido mérito.

2.7. | Outras atividades de investigacéo . . . . 1 Editor, Editor Associado ou Diretor de revista.

a) De dimensao nacional.

b) | De dimensao internacional.

2 Revisor e avaliador.

a) |De dimensao nacional.

b) De dimensao internacional.

3 Outras atividades relevantes e n&o listadas (pontuagao nunca

superior a 20 % do maximo atribuido a 2.7).

N =

)

(=Y
NN

w

Vertente de extensao

3.1. | Prestacao de servigcos com interesse para 1 Prestacéo de servicos com receita ou financiamento inter-

a UAlg. nacional.

a) |Coordenador.

b) | Participante.

2 Prestacao de servigos com receita ou financiamento nacional
>=50.000 euros.

a) |Coordenador.

b) | Participante.

3 Prestacao de servigos com receita ou financiamento nacional
< 50.000 euros.

a) |Coordenador.

b) | Participante.

RN

3.2. | Valorizagao da propriedade intelectual Participagdo em estruturas que valorizem os resultados de
1&D da Universidade: empresas.
a) Criagao.

b) Participagéo.
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Participagao em estruturas que valorizem os resultados de I1&D
da Universidade: observatorios, associagoes, etc.
2 a) Criagao.
b) Participagao.
3.3. | Organizagao e/ou participagao em even- 1 Da Universidade do Algarve.
tos de promogé&o/divulgacao. 2 De conhecimento cientifico, técnico, cultural e artistico.
3.4. | Lecionagéao de cursos breves nao confe- 1 Lecionagao de cursos com > 35 h.
rentes de grau, de divulgacao de co- 2 Lecionagao de cursos com <= 35 h.
nhecimento cientifico, técnico, cultural
e artistico.
3.5. | Publicagbes de divulgacéao cientifica, téc- 1 Artigos ou capitulos de livros.
nica, cultural e artistica. 2 Materiais multimédia.
3 Livros.
3.6. |Membro de 6rgdo de instituicdes exter-| a) |Internacional.
nas em representagéo da Universidade | b) | Nacional.
ou de uma das suas Unidades Orga-| c¢) |Regional.
nicas.
3.7. |Outras atividades de extensdo. . ... .. 1 Membro de 6rgéos sociais de sociedades ou associagbes
cientificas ou profissionais.
a) |Dimenséao nacional.
b) | Dimenséo internacional.
2 Outras atividades relevantes e néo listadas (com pontuacéo
nunca superior a 20 % do maximo atribuido a 3.7)
Vertente de gestio
4.1. |Membro de 6rgédo da unidade organica 1 Presidente do Conselho Cientifico ou do Conselho Técnico-
ou da universidade. -Cientifico, Presidente do Conselho Pedagdgico, Subdi-
retor de Unidade Organica, Pré-Reitor, outros cargos de
nomeagcao reitoral.
2 Membros eleitos.
a) |Conselho Geral.
b) |[Do Conselho Cientifico ou do Conselho Técnico-Cientifico,
do Conselho Pedagégico e do Senado.
4.2. |Diregao/Coordenagao de cursos . .. .. 1 Diretor de curso.
2 Subdiretor de curso ou membro de Comisséo de Curso.
4.3. | Coordenacéo de estrutura departamental 1 Diretor ou Coordenador de nucleo ou departamento ou area
ou de unidade de investigagéo. departamental.
2 Coordenador de unidade de investigagéo e desenvolvimento
4.4. | Membro de grupo de missdo ou encarre- 1 Miss@o com duragdo < 6 meses.
gado de missdo com nomeagao com 2 Miss&o com duragao >= 6 meses.
origem na reitoria ou em diregao de UO.
4.5. |Juris de concursos de carreira da admi- 1 Membro efetivo de juri de concurso de pessoal docente.
nistragao publica. 2 Membro efetivo de juri de concurso de pessoal ndo docente.
4.6. |Membro de Juris de concursos para aqui- 1 Membro efetivo de juri de concurso para aquisi¢cao de bens/
sicdo de bens/servigos. Servicos.
4.7. |Outras atividades de gestao relevantes 1 Outras atividades relevantes e nao listadas.
e ndo listadas.
ANEXO II

Fatores de uniformizagao da pontuagao

Tipo de vinculo

Fator de uniformizagéo
da pontuagao obtida
em cada uma das vertentes

Tempo integral com dedicacéo exclusiva ou tempo integral sem dedicagao exclusiva, por deciséo
do proprio
Tempo integral sem dedicagéo exclusiva, por deciséo alheia a vontade do préprio
Tempo parcial numa proporgao X

0,8
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ANEXO III

Valor maximo de referéncia (VMR) de cada uma das vertentes em cada triénio

Vertentes Categorias Fator VMR =400
Ensino.............. Professor Coordenador Principal . . . ...................... 1,00 400
Professor Coordenador . ............... ... 1,00 400
Professor Adjunto. . ....... ... . . 0,90 360
Assistente. . ... .. 0,80 320
Investigagéo......... Professor Coordenador Principal . . . ...................... 1,00 400
Professor Coordenador . ............... ... 0,85 340
Professor Adjunto. . ... ... . 0,75 300
Assistente. . . ... 0,60 240
Extensdo............ Professor Coordenador Principal . . . ...................... 1,00 400
Professor Coordenador . ................ ... 0,85 340
Professor Adjunto. . ....... ... . . 0,75 300
Assistente. . ... 0,60 240
Gestdo ............. Professor Coordenador Principal . . . ...................... 1,00 400
Professor Coordenador . ................ ... 0,95 380
Professor Adjunto. ... ... ... . 0,85 340
Assistente. . ... 0,50 200
312651693
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Despacho n.° 9615/2019

Sumario: Regulamento do Curso Pés-Graduado de Especializagdo em Praticas e Tecnologias de
Tradugéo da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Atendendo a que, atualmente, uma maior qualificacao profissional na area da Traducéo s6 é
possivel através da compreensao das diversas problematicas envolvidas no processo de tradugao,
bem como da manipulagéo e, eventualmente, da construgao de recursos tecnoldgicos de apoio
a tradugédo, o Programa em Traducgédo e Interpretacdo da Faculdade de Letras de Lisboa subme-
teu ao Conselho Cientifico desta Faculdade a proposta de criagdo de um curso pos-graduado de
especializagdo em Praticas e Tecnologias de Tradugédo. Em reunido de 2 de agosto de 2019, a
Comissao Coordenadora do Conselho Cientifico aprovou a proposta de criagao do curso € a res-
petiva regulamentagao, que se publica em anexo.

18 de setembro de 2019. — O Diretor, Professor Doutor Miguel Tamen.

Regulamento do Curso Pés-Graduado de Especializagao em Praticas e Tecnologias de Tradugao
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

1.°
Ambito e objetivos

O curso pos-graduado de especializagao em Praticas e Tecnologias de Tradugéo, de ora em
diante designado “curso”, consubstancia uma oferta formativa pés-graduada ndo conferente de
grau e visa o aprofundamento de competéncias cientificas, técnicas e tecnoldgicas necessarias a
pratica de traducéo, em contexto de simulacdo do ambiente profissional, bem como o desenvolvi-
mento ou o incremento de competéncias na utilizacdo e na concecgdo de recursos e ferramentas
computacionais de apoio a tradugéo.

2 o
Destinatarios

O curso destina-se a todos os que pretendam uma maior qualificagcao profissional na area da
Traducgao, quer através da compreensao das diversas problematicas envolvidas no processo de
traducao, da manipulagéo de recursos de apoio a traducao e do desenvolvimento da capacidade
de avaliagdo critica da qualidade dos outputs, quer através da viabilizagdo de recursos tecnologi-
cos com sustentacéo cientifica, para o portugués, que, destinando-se prioritariamente a area da
Traducgdo, podem ser usados também em outros contextos.

3.°
Diregao do curso

1 — O diretor do curso € nomeado pelo Conselho Cientifico, mediante proposta do diretor da
Area que organiza o curso, ouvido o Diretor do Programa em Tradug&o e Interpretagao.

2 — Compete ao diretor do curso:

2.1 — Gerir 0 curso por que é responsavel, nomeadamente:

a) Elaborar, nos prazos determinados, o0 mapa de necessidades de pessoal e meios do curso
que dirige e requeré-los aos Diretores das Unidades relevantes, bem como colaborar com estes
assegurando a satisfagdo das necessidades das distribuigcbes de servigo docente;
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b) Propor ao Conselho Cientifico, através do Diretor da Area do curso que dirige, a distribuicdo
de servigo desse curso;

c¢) Dar indicagdes genéricas aos servigos no tocante a elaboragao de horarios e necessidades
de salas;

d) Quando existam entrevistas para selegdo de candidatos ao curso que dirige, presidir aos
juris de selegcédo, bem como nomear os vogais destes, ouvido o diretor do Programa em Tradugao
e Interpretacao;

e) Aprovar pedidos de equivaléncia, integragéo curricular e creditagao.

2.2 — Pronunciar-se sobre queixas apresentadas por estudantes ou sobre estudantes e que
digam respeito ao curso que dirige.

4.0
Condigoes de candidatura e inscrigao
1 — Podem candidatar-se ao curso:

a) Titulares de uma licenciatura ou equivalente legal, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um 1.° ciclo
de estudos organizado de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado ade-
rente a este Processo;

c¢) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfa-
zendo os objetivos do grau de licenciado pelo 6rgéo cientifico estatutariamente competente do
estabelecimento de ensino superior onde pretendem ser admitidos;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que seja reconhecido como
atestando capacidade para realizagdo deste curso pela comissao de selegéo

2 — Os candidatos devem juntar a candidatura os seguintes documentos:

a) Certiddo comprovativa de um dos graus referidos no n.° 1;
b) Curriculum vitae;
c¢) Carta de motivagao.

3 — A selegao dos candidatos sera feita mediante apreciagéo curricular e, caso se justifique,
realizacdo de uma entrevista por uma comissao constituida por docentes do curso, designados para
o efeito pelo diretor do curso, ouvido o diretor do Programa em Tradugéo e Interpretagéo.

4 — Os resultados de admissao serao publicados de modo a permitir a matricula e inscricao
dos candidatos selecionados nos prazos definidos para o efeito pelo diretor da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa.

5.°
Fixacgdo e divulgagao do numero de vagas

1 — O numero de vagas é fixado anualmente pelo Conselho Cientifico da Faculdade, sob
proposta do diretor de curso, ouvido o diretor do Programa em Tradugéo e Interpretacéo.

2 — As vagas sao divulgadas, nos prazos definidos para o efeito, pelo diretor da Faculdade,
no sitio de internet da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

6 o
Prazos de candidatura

O prazo para a apresentacgao de candidaturas, de matricula e inscricao é fixado, em cada ano,
pelo diretor da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.
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7.°
Critérios de selegao

1 — A selecao dos candidatos sera feita mediante apreciacao curricular, tendo em conta os
seguintes elementos:

a) Classificagao da licenciatura ou grau académico equivalente;
b) Curriculum vitae;
c¢) Carta de motivagao.

2 — Nos casos em que a avaliagao curricular for complementada por uma entrevista, sera tido
em conta o desempenho dos candidatos nessa entrevista.

8 [0}
Duragéo, créditos e avaliagao

1 — O curso tem a duragao normal de 2 semestres, implicando uma carga minima de trabalho
do aluno correspondente a 60 créditos ECTS.

2 — Aaprovacao em cada unidade curricular do curso é expressa no intervalo 10-20 da escala
numérica inteira de 0-20, bem como no seu equivalente na escala europeia da comparabilidade de
classificagdes, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

3 — A aprovacéo do curso é expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0-20,
bem como no seu equivalente na escala europeia da comparabilidade de classificagdes, nos termos
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008,
de 25 de junho.

4 — A classificagao final do curso € igual a média aritmética ponderada das classificagbes
obtidas nas unidades curriculares que o integram.

5 — Para os efeitos do niumero anterior, a média é calculada até as centésimas e arredondada
as unidades, considerando-se como unidade a fragdo nao inferior a 50 centésimas.

9 [0}
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos do curso constam do Anexo | ao presente Regu-
lamento.
10.°

Propinas

As propinas do curso séo fixadas anualmente pelo Conselho de Gestao da Faculdade de Le-
tras da Universidade de Lisboa, sob proposta da Comissao Cientifica do Programa em Tradugé&o
e Interpretagéo.

11.°

Emissao de diploma

1 — A aprovacgao no curso é atestada por uma certiddo de registo, genericamente designada
de diploma.

2 — A emisséao do diploma é acompanhada pelo respetivo suplemento ao diploma e é realizada
no prazo maximo de 90 dias apds a sua requisicao pelo interessado nos Servigos Académicos da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.
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12.°
Disposigoes Finais

1 — O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2020-2021.

2 — As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicagao do presente Regulamento séo resolvidas
pela Diregao do Curso, com observancia da legislagdo em vigor e do Regulamento de Estudos
P6s-Graduados da Universidade de Lisboa.

ANEXO1

Estrutura curricular

1 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Tradugéo

2 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e acumulagao de cré-
ditos, necessario a conclusio do curso: 60 ECTS

3 — Duracéao normal do ciclo de estudos: 2 semestres

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencéo do diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatodrios Optativos
TraduGa0 . ..ot TR 0 24-36
Tecnologiasde Tradug@o . .. ........... ... .. .. TTR 0 12-24
Opgao Livre . ... oL 0 0-12
Total ........... ... ... ... 60

Plano de Estudos
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

Curso Pés-Graduado de Especializagdo em Praticas e Tecnologias de Tradugéo 1.° e 2.° Semestres

Tempo de trabalho
Area ) (horas) ) -
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
() () ®) “) ®) (6) 0
Linguistica Computacional (orientada para os| TTR SEM 336 60 S 12 | Opgao condicionada.
recursos lexicais).
Oficina de Tradugao Multilingue. ............ TR SEM 168 60 S 6 | Opcgao condicionada.
Tradugéo do Texto Cientifico/Técnico | — Lingua TR SEM 168 60 S 6 |Opcao condicionada.
Estrangeira/Portugués (a).
Tradugao do Texto Cientifico/Técnico Il — Lingua TR SEM 168 60 S 6 |Opcao condicionada.
Estrangeira/Portugués (b).
Tradugéo Literaria | — Lingua Estrangeira/Por- TR SEM 168 60 S 6 |Opcao condicionada.
tugués (a).
Tradugéo Literaria Il — Lingua Estrangeira/Por- TR SEM 168 60 S 6 |Opcao condicionada.
tugués (b).
Tradugao do Audiovisual | — Lingua Estrangeira/ TR SEM 168 60 S 6 |Opcao condicionada.
Portugués (a).
Tradugéo do Audiovisual Il — Lingua Estrangeira/ TR SEM 168 60 S 6 |Opcao condicionada.
Portugués (b).
Tradugao Assistida por Computador — nivel| TTR SEM 168 60 S 6 |Opcgao condicionada.
avangado.
Sistemas de Tradugado Automatica. .. ........ TTR SEM 168 60 S 6 |Opcao condicionada.
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Tempo de trabalho
A (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagoes
cientifica

Total Contacto
M (2 (3) 4 (5) (6) @)
Opgéolivre (€) .. ... oL SEM 168 60 S 6 |Opcao livre.
Opgdolivre (C) ... oL SEM 168 60 S 6 | Opcao livre.

Total 1680 60

a) O nivel | destas unidades curriculares obriga ao correspondente nivel Il. A mesma Lingua Estrangeira tera de ser escolhida em ambos os niveis.
b) O nivel Il destas unidades curriculares obriga ao correspondente nivel I. A mesma Lingua Estrangeira tera de ser escolhida em ambos os niveis.
c) As unidades curriculares opcionais serdo definidas anualmente pelo érgéo estatutariamente competente.

312597172
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 16926/2019

Sumario: Concurso externo de ingresso tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de técnico de informatica, categoria de técnico de informatica do grau 1,
nivel 1, do mapa de pessoal do IST, para a area de tecnologias de informagao e comu-
nicagdo — sistemas (24/TA/2019).

Concurso externo de ingresso tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira de técnico de informatica, categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1, do mapa
de pessoal do IST, para a area de Tecnologias de informagdo e comunicagao — Sistemas
(24/TA/2019).

Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, apli-
cavel de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, apds parecer prévio positivo do Reitor da Universidade de Lisboa, de 12
de agosto de 2019, e por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, de 1 de outubro
de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicagao do presente aviso
no Diario da Republica, concurso externo de ingresso para admissdo a estagio, tendo em vista o
preenchimento de 01 (um) posto de trabalho, na carreira de técnico de informatica, categoria de
técnico de informatica do grau 1, nivel 1, previsto no Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico,
na area de atividade de Tecnologias de informag&o e comunicagdo — Sistemas.

Legislagao aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com a Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°° 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro (doravante designada por LTFP), Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para 2019 (doravante designada
por LOE 2019), e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela
remuneratéria Unica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da valorizagao profissional dos trabalha-
dores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) emitiu, a 9 de
setembro de 2019, a declaracéo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacéo
profissional, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias para
0 posto de trabalho em causa.

1 — Prazo de validade: o concurso visa exclusivamente a ocupacédo do posto de trabalho
acima mencionado, caducando com o respetivo preenchimento.

2 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Alameda (Avenida Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa), Campus do Taguspark (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto
Salvo) ou Campus Tecnoldgico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066 Bobadela).

3 — Area e conteuido funcional: ao posto de trabalho a preencher corresponde as fungdes
descritas no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril. O trabalhador recrutado desempe-
nhara designadamente as seguintes fungdes:

a) Fungbes de arquitetura, planeamento, gestao e operagéo de sistemas informaticos;
b) Administragéo de sistemas operativos Microsoft Windows Server, Servigos de Active Di-
rectory, servigos Microsoft de partilha de ficheiros. Administragéo de sistemas de distribuigdo de



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 204 23 de outubro de 2019 Pag. 207

imagens Windows baseados em WDS e distribuigdo de configuragbes SCCM. Servigos de gestao
de atualizagbes com Microsoft WSUS;

¢) Administracdo de sistemas operativos servidores Windows, gestdo de configuragcdes
(Chef, Salt, Puppet e Ansible) e gestao de sistemas de armazenamento distribuido (SMB3, NFS
e CEPH);

d) Configuracdo/manutengao de politicas e receitas centralizadas para instalar e configurar
software computadores desktop baseados em sistemas operativos Microsoft Windows;

e) Implementar mecanismos de monitorizagéo e recolha de estatisticas centralizada sobre o
funcionamento do parque informatico de computadores desktop;

f) Manter os sistemas informaticos atualizados, com a criagdo de ambientes de trabalhos para
teste das novas versdes de software a aplicar nos computadores dos utilizadores;

g) Apoiar e colaborar no trabalho da equipa que da suporte técnico aos computadores do
pessoal administrativo;

h) Implementar procedimentos de seguranga para os dados criados e geridos pelos funciona-
rios com fungdes administrativas;

i) Utilizagao de aplicagbes informaticas Request Tracker, GLPI, FenixEdu, Dot, FenixDrive,
Mattermost, GitLab, Netdisco, GrayLog e NetDot;

J) Utilizagao de sistemas de virtualizagdo (OpenStack e OpenNebula).

4 — Remuneragao: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados obedecera
aos limites impostos pelo artigo 21.° da LOE 2019. A remuneragao mensal é fixada de acordo com
o0 Mapa Il anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, por forga da integragao prevista no artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.
Aremuneragao mensal corresponde ao nivel remuneratério entre o 13 € 0 14, num montante pecu-
niario de 1139,69 € (mil cento e trinta e nove euros e sessenta e nove céntimos), apds aprovagao
em estagio, com a duragéo de seis meses, com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores), nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.
Durante o estagio, a remuneragao mensal corresponde ao nivel remuneratério 11, num montante
pecuniario de 995,51 € (novecentos e noventa e cinco euros e cinquenta e um céntimos).

5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, apos parecer favoravel do Reitor da Univer-
sidade de Lisboa, de 12.08.2019, o presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido e, ainda, de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo
de emprego publico previamente constituido.

6 — Requisitos de admisséao

6.1 — Requisitos gerais

Sao requisitos de admissao necessarios a constituicdo do vinculo de emprego publico os
constantes do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, sob pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial
ou convengao internacional;

i)y Ter 18 anos de idade completos;

iif) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

6.2 — Requisitos habilitacionais: Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso
que confira certificagdo de qualificagao de nivel lll em areas de Informatica.

6.3 — Requisitos preferenciais: Conhecimentos nas linguagens de programagao PHP. Conhe-
cimentos da plataforma WordPress. Experiéncia na utilizagao da base de dados MySQL/MariaDB.
Experiéncia na utilizagéo linguagem de scripting PowerShell. Experiéncia com sistema de controlo
de versoes Git.
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7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data
limite de apresentacao das candidaturas.

8 — O ingresso na categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1, depende da aprova-
¢ao em estagio, com a duracgao de seis meses, com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores),
conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de marco.

9 — Prazo e forma para apresentagio das candidaturas

9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Re-
publica, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de
papel, mediante preenchimento de formulario, disponivel em http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/si-
tes/45/r6_v3 formulario_procedimento_concursal.dot, datado e assinado, dirigido ao Presidente
do IST, onde constem os seguintes elementos:

a) ldentificagcdo do concurso a que apresenta candidatura;

b) Identificagdo completa do candidato;

c) Dados de contacto, designadamente morada, telefone e endereco de correio eletrénico;

d) Indicagéo da situagéo profissional, designadamente carreira e categoria, 6rgdo ou servigo
a que pertence e onde exerce fungodes, se diferente, e natureza precisa do vinculo de emprego
publico, caso o tenha.

9.3 — Documentagéao adicional: O formulario, devidamente datado e assinado, devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo nos termos previstos no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, de:

a) Fotocépia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado;

¢) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragao emitida pelo Servigo a que o can-
didato pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de
vinculo de emprego publico que detém, a categoria e posi¢cao remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragéo de conteudo funcional emitida pelo
Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem
as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

9.4 — Apresentacgdo: O requerimento e restante documentagdo podem ser entregues pessoal-
mente no Atendimento da Dire¢gado de Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa, nos dias uteis das 10.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 16.30 horas, ou remetidas
por correio registado com aviso de rece¢ao, para a mesma morada.

9.5 — Aos candidatos que exergam fung¢des no IST n&o é exigida a apresentagéo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram
que 0os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos seréo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo competente.

9.6 — Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, o juri pode, ainda,
solicitar aos candidatos ou aos respetivos érgaos ou servigos de origem outros elementos consi-
derados necessarios a boa instrugdo do processo de concurso.

9.7 — As falsas declaracdes serdo denunciadas ao Ministério Publico e punidas nos termos
da lei.

10 — Métodos de selegao: a selegéo sera feita mediante prova de conhecimentos, método
previsto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. A prova visa avaliar os niveis
de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados as fun-
¢bes correspondentes a categoria para a qual € aberto o concurso, sendo classificada na escala
de 0 a 20 valores.
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10.1 — Estrutura da Prova
A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, com duragao de 90 minutos, e composta
por duas partes, obedecendo a seguinte estrutura:

1.2 Parte: constituida por 15 perguntas com resposta de escolha multipla, com 5 opc¢oes,
sendo que:

Cada resposta certa é valorada com 0,80 valores;
Cada resposta errada desconta 0,20 valores;
Cada resposta nao respondida nao € valorada.

2.2 Parte: constituida por 5 perguntas de desenvolvimento. Além do contetdo das respostas
serao avaliados a capacidade de raciocinio e de comunicagéo, o uso adequado da lingua Portu-
guesa ou Inglesa, e a estrutura do texto e eventuais diagramas. Cada resposta pode ser valorada
até 1,60 valores.

As tematicas abrangidas pela prova de conhecimentos sdo as constantes do Anexo 1, que é
parte integrante do presente aviso. A bibliografia necessaria a sua preparacao consta do Anexo 2.

11 — Notificagbes: Para cumprimento do determinado no n.° 1 do artigo do 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, os candidatos excluidos ser&o notificados por uma das formas previstas
no n.° 2 do referido artigo, para a realizagao da audiéncia dos interessados. Os candidatos admitidos
serao convocados, por uma das mesmas formas, através de notificacdo do dia, hora e local, para
a realizagao da prova de conhecimentos.

12 — Publicitagao: a relagdo de candidatos admitidos e excluidos, os resultados obtidos em
cada fase da prova de conhecimentos e a lista de classificag&o final serdo afixados nas vitrinas e
disponibilizados na pagina eletronica da DRH do IST.

13 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagéao.

14 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, o candidato portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem declarar
no formulario de candidatura em local proprio, para além dos meios de comunicagio/expressao
a utilizar no processo de selegao, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supramencionado.

15 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagcéo, na pagina eletrénica da DRH e, por extrato, no prazo
maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de expansao nacional.

16 — Nos termos da alinea g) do n.°1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho da referida portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de ava-
liagdo e respetiva ponderagdo da cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final, encontram-se disponiveis para consulta em:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-administrativos/recrutamento/.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Nuno de Oliveira e Silva, Diretor-Adjunto para os Servigcos de Informatica.
Vogais efetivos:

Jorge Daniel Sequeira Matias, Diretor da Diregédo de Infraestruturas Computacionais, o qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Simao Pedro Patricio da Silva, Coordenador do Nucleo de Sistemas.
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Vogais suplentes:

Luis Eugénio Marques Moreira Pires da Cruz, Diretor da Diregao de Aplicagdes e Sistemas
de Informagao.
Fernando Henrique Cérte-Real Mira da Silva, Professor Auxiliar;

4 de outubro de 2019. — O Vice-Presidente para a Gestdao Administrativa, Prof. Jorge Manuel
Ferreira Morgado.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

Conceitos e mecanismos em ambientes baseados em sistemas operativos Microsoft Windows:

Instalagdo de imagens de sistemas operativos por rede

Gestéo centralizada de utilizadores

Autenticagéo centralizada

Metodologias de gestao centralizada de configuragdes e instalagdo de software em parques
informaticos de grande escala

Criacao e instalagdo de ambientes virtualizados para execugéo de aplicagbes

Sistemas de ficheiros distribuidos Microsoft — Clustering e Scale-Out File Servers

Mecanismos de protecao de acesso a computadores e a sistemas de ficheiros pessoais

Mecanismos e ferramentas de seguranga informatica

Shell scripting em PowerShell

Administragéo de sistemas operativos Debian/Linux

Métodos de arranque

Conceitos gerais de sistemas operativos Unix

Sistemas de ficheiros

Configuragao de rede

Arranque e instalagdo em massa de computadores através da rede

Conceitos sobre o mecanismo de boot PXE

Protocolo IPv4 vs IPv6

Enderecamento

Subneting e CIDR

ARP vs Neighbor Discovery

Routing

Protocolos DNS e DHCP

ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

Microsoft Windows Server Documentation — https://docs.microsoft.com/en-us/windows-
-server/

Active Directory authentication — https://www.itprotoday.com/active-directory/kerberos-active-
-directory

Microsoft System Center Configuration Manager — https://docs.microsoft.com/en-us/sccm/

Instalagédo de aplicagbes virtualizadas em ambientes Microsoft, através da tecnologia Micro-
soft App-V — https://docs.microsoft.com/en-us/windows/application-management/app-v/appv-for-
-windows

Microsoft Windows Deployment Services Getting Started Guide https://docs.microsoft.com/en-us/
previous-versions/windows/it-pro/windows-server-2012-r2-and-2012/jj648426%28v%3dws.11%29

Microsoft Windows Server Updates Services — https://docs.microsoft.com/en-us/windows-
-server/administration/windows-server-update-services/get-started/windows-server-update-services-
-WSUSs
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Criacao de pacotes de instalagcado de software através da utilizagdo do componente Microsoft
Deployment Toolkit — https://docs.microsoft.com/en-us/sccm/mdt/use-the-mdt

Overview of SMB 3 protocol in Windows Server https://docs.microsoft.com/en-us/windows-
-server/storage/file-server/file-server-smb-overview

Whats new in SMB 3.1.1 in Windows Server 2016 https://blogs.technet.microsoft.com/jose-
bda/2015/05/05/whats-new-in-smb-3-1-1-in-the-windows-server-2016-technical-preview-2/

BitLocker Overview https://docs.microsoft.com/en-us/windows/security/information-protection/
bitlocker/bitlocker-device-encryption-overview-windows-10

Microsoft Failover Clustering — https://docs.microsoft.com/en-us/windows-server/failover-
-clustering/failover-clustering-overview

Microsoft PowerShell — https://docs.microsoft.com/en-us/powershell/scripting/

The Debian Administrator’'s Handbook — https://www.debian.org/doc/manuals/debian-
-handbook/

Debian GNU/Linux Installation Guide — https://www.debian.org/releases/stable/amd64/

Debian Reference — https://www.debian.org/doc/manuals/debian-reference/

MIT Kerberos — https://web.mit.edu/kerberos/

RFC2131 — “Dynamic Host Configuration Protocol” — https://tools.ietf.org/html/rfc2131

Bind9 — https://www.isc.org/downloads/bind/doc/

Bash Manual — https://www.gnu.org/software/bash/manual/

ISC DHCP Manual Pages — https://www.isc.org/dhcp-manual-pages/

Where to find DHCP Documentation? — https://kb.isc.org/docs/aa-00333

PXELINUX — http://www.syslinux.org/wiki/index.php?title=PXELINUX

FOG Project — https://fogproject.org/

Linux IPv6 Howto — http://www.tldp.org/HOWTO/Linux+IPv6-HOWTO/

IPv6 — https://tools.ietf.org/html/rfc4291

IPv4 — https://tools.ietf.org/html/rfc791

CIDR — https://tools.ietf.org/html/rfc4632

312642897
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Despacho n.° 9616/2019

Sumario: Delegagao de competéncias do diretor da FEUP — subdelegagédo de competéncias.

Delegacao de competéncias do diretor da FEUP na subdiretora da FEUP

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 93.° e com
0 n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, do artigo 100.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, do artigo 65.°, n.° 6 dos Estatutos da Universidade do Porto — Despacho Norma-
tivo n.° 8/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio, e do artigo 17.°,
n.°* 1 e 2 dos Estatutos da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto — homologados pelo
Despacho n.® 3232/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, de 2 de margo, delego,
sem a possibilidade de subdelegagao, as competéncias que a lei originariamente me confere para
a pratica dos atos elencados nas alineas seguintes, tendo em vista uma gestdo mais eficiente em
matéria econdmico-financeira e de gestdo de recursos humanos:

a) Executar as deliberagdes vinculativas do Conselho Cientifico que tenham implicagéo direta
na gestao de recursos humanos, com excec¢ao da homologacgéo da distribuicdo do servigo docente;

b) Decidir quanto a nomeagao e contratagdo de pessoal, a qualquer titulo;

¢) Arrecadar e gerir receitas e autorizar a realizagdo de despesas e pagamentos;

d) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os dirigentes dos servigos da
FEUP;

e) Exercer as demais fungdes previstas na lei em matéria econémico-financeira e de gestao
de recursos humanos, sem prejuizo das delegadas pelo Reitor da Universidade do Porto no Diretor
da FEUP.

2 — A presente delegagdo de competéncias implica a delegagao de assinatura relativa as
matérias aqui delegadas, bem como, a correspondéncia e expediente a elas respeitante.

3 — Esta delegacéo de poderes entende-se feita sem prejuizo dos poderes de avocagao,
supervisao e revogacao previstos na lei, e sem prejuizo da possibilidade de substituigdo do Di-
retor pela Subdiretora, na auséncia, falta ou impedimento temporario daquele, a que se refere o
artigo 18.°, n.° 5 dos Estatutos da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, devendo
os atos praticados ao abrigo desta delegacgéao fazer mengéo do uso da competéncia delegada, nos
termos do artigo 48.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Quanto a esta delegacdo de competéncias, o presente despacho produz efeitos no dia
seguinte ao da sua publicagdo do Diario da Republica, considerando-se ratificados, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos entretanto
praticados no &mbito dos poderes ora delegados desde o dia 16 de outubro de 2018.

Delegagao de competéncias do diretor da FEUP no vice-presidente do conselho cientifico

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 93.° e com
0 n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, do artigo 100.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, do artigo 65.°, n.° 6 dos Estatutos da Universidade do Porto — Despacho Norma-
tivo n.° 8/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio, e do artigo 17.°,
n.”*1 e 2 dos Estatutos da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto — homologados
pelo Despacho n.° 3232/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, de 2 de margo,
delego, sem a possibilidade de subdelegagao, no Senhor Professor Anténio Joaquim Mendes Fer-
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reira, Vice-Presidente do Conselho Cientifico, a competéncia para a pratica dos atos elencados
nas alineas seguintes, no ambito das relagbes empresariais e das atividades de investigagao,
desenvolvimento e extensao:

a) Coordenar e despachar os assuntos relativos a gestdo de Consorcios Nacionais e de Con-
sércios Internacionais, e assegurar a representagdo da FEUP nestes consorcios, nas instituigdes
e em eventos com este objetivo;

b) Autorizar e acompanhar a execugao dos acordos especificos, no dominio da investigagao
cientifica, com os centros de investigagdo da Universidade ou onde esta seja parceira;

c¢) Coordenar e acompanhar as atividades no ambito da inovagao, empreendedorismo e pro-
jetos especiais;

d) Coordenar e acompanhar a representagao e intervengao da FEUP nas entidades participadas;

e) Celebrar protocolos ou contratos, com qualquer entidade publica ou privada, que tenham
por objeto a realizagao de estagios curriculares e extracurriculares e dissertagdes em ambiente
empresarial, relacionados com os cursos da FEUP;

f) Celebrar contratos para a prestacao de servigos, bem como os respetivos documentos
preparatorios, tais como cartas de intengéo, candidaturas e similares;

g) Despachar os assuntos relativos a programas de mobilidade profissional em empresas
(ex: IAESTE, Vulcanus, Leonardo), a programas de intercambio profissional (ex. IACOBUS) e as-
segurar a representagao da FEUP nas instituicbes e eventos com este obijetivo;

h) Celebrar protocolos ou regulamentos com Empresas (ou outras instituigbes) para atribuigdo
de prémios de mérito a estudantes ou recém-diplomados da FEUP.

2 — A presente delegagdo de competéncias implica a delegagao de assinatura relativa as
matérias aqui delegadas, bem como, a correspondéncia e expediente a elas respeitante.

3 — Esta delegagéao de poderes entende-se feita sem prejuizo dos poderes de avocagéo, su-
pervisdo e revogagao previstos na lei, devendo os atos praticados ao abrigo deste despacho fazer
mengao do uso da competéncia delegada, nos termos do artigo 48.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Quanto a esta delegacao de competéncias, o presente despacho produz efeitos no dia
seguinte ao da sua publicagéo do Diario da Republica, considerando-se ratificados, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos entretanto
praticados no &mbito dos poderes ora delegados desde o dia 24 de outubro de 2018.

Delegagao de competéncias do diretor da FEUP no vice-presidente do conselho pedagégico

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 93.° e com
0 n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, do artigo 100.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, do artigo 65.°, n.° 6 dos Estatutos da Universidade do Porto — Despacho Norma-
tivo n.° 8/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio, e do artigo 17.°,
n.°*1 e 2 dos Estatutos da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto — homologados
pelo Despacho n.° 3232/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, de 2 de margo,
delego, sem a possibilidade de subdelegagéo, no Senhor Professor Anténio Augusto de Sousa,
Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico, a competéncia para a pratica dos seguintes atos, no
ambito da coordenacéao da atividade dos Servigos Académicos:

a) Propor, para aprovacgao do Reitor da Universidade do Porto, as regras para reverter vagas
nao preenchidas dos Concursos Especiais e de Mudancgas de Par Instituicao/Curso para o 1.° ano,
nos termos do previsto no artigo 14.° da Portaria n.° 181-D/2015 de 19 de junho alterada pela Por-
taria n.° 305/2016, de 6 de dezembro e pelo artigo 25.° do Decreto-Lein.° 113/2014, de 16 de julho;

b) Decidir sobre o preenchimento das vagas sobrantes do regime geral de acesso, nos termos
previstos no Regulamento do Concursos Nacional de Acesso e Ingresso no Ensino Superior Publico;

c¢) Decidir sobre a atribuicdo dos estatutos de trabalhador estudante e de estudante com ne-
cessidades educativas especiais;
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d) Despachar os demais requerimentos e assuntos académicos associados aos processos
dos estudantes;
e) Coordenar os assuntos relativos aos Programas de Mobilidade.

2 — A presente delegacao de competéncias implica a delegagcdo de assinatura relativa as
matérias aqui delegadas, bem como, a correspondéncia e expediente a elas respeitante.

3 — Esta delegagéao de poderes entende-se feita sem prejuizo dos poderes de avocagéo, su-
pervisao e revogagao previstos na lei, devendo os atos praticados ao abrigo deste despacho fazer
mencéao do uso da competéncia delegada, nos termos do artigo 48.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Quanto a esta delegagao de competéncias, o presente despacho produz efeitos no dia
seguinte ao da sua publicagdo do Diario da Republica, considerando-se ratificados, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos entretanto
praticados no &mbito dos poderes ora delegados desde o dia 16 de outubro de 2018.

Delegagdo de competéncias do diretor da FEUP no vogal do conselho executivo

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 93.° e com
0 n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, do artigo 100.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, do artigo 65.°, n.° 6 dos Estatutos da Universidade do Porto — Despacho Norma-
tivo n.° 8/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio, e do artigo 17.°,
n.°*1 e 2 dos Estatutos da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto — homologados
pelo Despacho n.° 3232/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, de 2 de margo,
delego, sem a possibilidade de subdelegacao, no Senhor Professor Carlos Manuel Rodrigues, Vogal
do Conselho Executivo, a competéncia para a pratica dos atos elencados nas alineas seguintes,
no ambito dos Servigos Técnicos e de Manutengao:

a) Autorizar a cedéncia temporaria dos espacos afetos a Faculdade, a entidades terceiras,
para fins educativos, sociais e culturais, nos termos dos regulamentos e critérios definidos;

b) Coordenar o acompanhamento de projetos, obras e equipamentos, bem como, das inter-
vengdes de manutengao das instalagdes e infraestruturas fisicas;

¢) Coordenar as agbes que fomentem a otimizacdo da gestdo da energia, agua e residuos;

d) Coordenar e acompanhar as atividades associadas as infraestruturas e campus universitario;

e) Autorizar a abertura de procedimentos e realizagdo de despesas com aquisi¢gao de bens e
servigos e empreitadas de obras publicas, até ao montante de 75.000 Euros.

2 — A presente delegagédo de competéncias implica a delegagao de assinatura relativa as
matérias aqui delegadas, bem como, a correspondéncia e expediente a elas respeitante.

3 — Esta delegagéao de poderes entende-se feita sem prejuizo dos poderes de avocagao, su-
pervisdo e revogacgao previstos na lei, devendo os atos praticados ao abrigo deste despacho fazer
mengao do uso da competéncia delegada, nos termos do artigo 48.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Quanto a esta delegacao de competéncias, o presente despacho produz efeitos no dia
seguinte ao da sua publicagcédo do Diario da Republica, considerando-se ratificados, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos entretanto
praticados no &mbito dos poderes ora delegados desde o dia 16 de outubro de 2018.

Subdelegacido de competéncias do diretor da FEUP nos vice-presidentes
do conselho pedagodgico e do conselho cientifico

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° n.° 1 do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 93.° e
com o n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e dos n.**1 e 2 do Despacho
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n.° 8294/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 23 de agosto, subdelego,
sem a possibilidade de subdelegacao:

a) No Senhor Professor Antonio Joaquim Mendes Ferreira, Vice-Presidente do Conselho
Cientifico, a competéncia para a pratica dos atos elencados nas subalineas seguintes, no ambito
das atividades de investigacao, desenvolvimento e extensao:

i) assinar e/ou certificar os documentos necessarios a instrugdo de candidaturas a programas
de financiamento, promovidas pela FEUP; e,

ii) assinar e/ou certificar os documentos necessarios a contratagéo de projetos financiados por
entidades externas, em que a Universidade do Porto participe através da FEUP.

b) No Senhor Professor Anténio Augusto de Sousa, Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico,
a competéncia para a pratica dos atos elencados nas subalineas seguintes, no ambito da coorde-
nacao da atividade dos Servicos Académicos:

i) autorizar todos os atos relativos a vida escolar dos estudantes da FEUP, designadamente,
matriculas, inscrigdes, exames, transferéncias, mudangas de curso e reingressos;

i) despachar os assuntos relativos as provas de mestrado, de aptiddo pedagdgica e capacidade
cientifica, designadamente a nomeagao dos respetivos juris, bem como todos os atos subsequentes
até ao registo no sistema de informacgao.

2 — Esta subdelegacgao de poderes entende-se feita sem prejuizo dos poderes de avocacao,
supervisao e revogagao previstos na lei.

3 — Quanto a esta subdelegagao de competéncias, o presente despacho produz efeitos no
dia seguinte ao da sua publicagao do Diario da Republica, considerando-se ratificados, ao abrigo
do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos en-
tretanto praticados no ambito dos poderes ora subdelegados desde o dia 24 de outubro de 2018,
para o Vice-Presidente do Conselho Cientifico, e, desde o dia 16 de outubro de 2018, para o Vice-
-Presidente do Conselho Pedagdgico.

7 de outubro de 2019. — O Diretor da FEUP, Prof. Doutor Jodo Bernardo de Sena Esteves
Falcao e Cunha.

312645107
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 16927/2019

Sumario: Abertura de concurso para um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior para o Instituto Politécnico de Braganga.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Senhor Presidente, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados
a partir da data de publicagao do presente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para ocupagado de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Instituto Politécnico de Bragancga, restrito a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Braganca.

2 — Habilitagdes literarias: titularidade de licenciatura nas areas de educacgao e formacéo 521
ou 522 da CNAEF: Engenharia Mecénica ou Engenharia das Energias.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Apoio as atividades de investigagao desenvolvidas
nos laboratorios associados a area de fabrico; laboragao com equipamentos de fabrico manuais e
automaticos (CNC); manutengao de equipamentos de fabrico; execugéo e outros trabalhos solicitados
por entidades externas; apoio aos alunos na elaboragao de projetos e dissertagcdes de mestrado.

4 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt € na pagina do Instituto Politécnico de Braganga,
acessivel em www.ipb.pt.

9 de outubro de 2019. — O Presidente do IPB, Professor Doutor Orlando Isidoro Afonso
Rodrigues.

312653978
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 16928/2019

Sumario: Abertura de concurso para um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico
superior do Instituto Politécnico de Braganga.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Senhor Presidente, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, contados
a partir da data de publicagao do presente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para ocupagao de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Instituto Politécnico de Bragancga, restrito a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Braganca.

2 — Habilitacdes literarias: titularidade de licenciatura nas areas de educacao e formacéo 521
da CNAEF: Engenharia Mecanica.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Apoio as atividades de fabrico digital; apoio a rea-
lizagado de projetos e protétipos; manutengao (incluindo eletronica) de equipamentos laboratoriais
de fabrico digital; apoio a trabalhos de projeto/estagio de licenciatura e dissertagbes de mestrado.
Design, representagéo grafica (desenho de construgdo mecanica) e modelagdo geométrica. Se-
legdo de equipamentos e consumiveis de fabrico digital. Atividades de fabrico tridimensional (3D),
nomeadamente: fresadoras CNC, LASER e scanners; Desenvolvimento de atividades em ecos-
sistema FABLAB.

4 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina do Instituto Politécnico de Bragancga,
acessivel em www.ipb.pt.

9 de outubro de 2019. — O Presidente do IPB, Professor Doutor Orlando Isidoro Afonso
Rodrigues.

312654155
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 9617/2019

Sumario: Homologada a lista de classificagdo final do concurso documental para recrutamento
de professor adjunto para a area disciplinar de Bioengenharia Aplicada a Engenharia
Biomédica.

Por despacho de 03.10.2019 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, foi homologada
a lista definitiva de classificagéo final do concurso documental para recrutamento de um Profes-
sor Adjunto para preenchimento de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, na area disciplinar
de Bioengenharia Aplicada a Engenharia Biomédica, publicitado através do Edital n.° 785/2019 no
Diario da Republica, n.° 120 da 2.2 série de 26 de junho:

Candidatos Pontuagao
CeciliaRibeiroda Cruz Calado . . ... e 91,6
Alexandra Maria Fonseca Castelo Diasde Carvalho. . . .......... ... ... . . .. .. 58,2
Pedro Nuno de Sousa Sampaio. . . .. ...t ti e 50,6
Lara Filipa das Neves Dias Carramate. . . . ... .. ..t e e 35,5

4 de outubro de 2019. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
312666095
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 9618/2019

Sumario: Homologagéo das alteragdes e republicagdo dos Estatutos da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao, Despacho P.PORTO-P-038-2019.

Considerando que:

1 — Os Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras (ESTGF) foram
homologados pelo Despacho n.° 15833/2009, de 26 de junho de 2009, do Presidente do Instituto
Politécnico do Porto (P.PORTO).

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 39.° dos citados Estatutos, a assembleia estatutaria, eleita
nos termos dos Estatutos, reunida, em 20 de setembro de 2019, procedeu a aprovacao das alte-
ragdes que entendeu adequadas e pertinentes, tendo submetido a presidéncia do P.PORTO, para
homologacgéo, os novos Estatutos.

3 — A Assessoria Juridica do P.PORTO procedeu a analise da conformidade do processo da
elaboragéo da proposta de alteragao dos Estatutos e a conformidade legal do novos Estatutos,
tendo emitido parecer favoravel.

Assim, verificada a conformidade legal dos mesmos, determino:

1 — Nos termos do artigo 49.° dos Estatutos do P.PORTO sdo homologadas as alteragdes
aos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, as quais sao publicadas, de forma con-
solidada, em anexo ao presente despacho, do qual fazem parte integrante.

2 — A publicacdo no Didrio da Republica do presente despacho, incluindo a versao integral
dos Estatutos agora homologados.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo no Diario da
Republica.

26 de setembro de 2019. — O Presidente do Politécnico, Jodo Rocha.
Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
Instituto Politécnico do Porto

Predambulo

A Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras foi criada pelo Decreto-Lei n.° 264/99,
de 14 de julho, tendo iniciado a sua atividade no ano letivo de 1999/2000 como uma unidade orgénica
do Instituto Politécnico do Porto (IPP). Os seus primeiros estatutos foram publicados no Diario da
Republica, 2.2 série, a 10 de julho de 2009, através do Despacho n.° 15833/2009, de 26 de junho,
do Presidente do Instituto Politécnico do Porto.

Com a entrada em vigor do Despacho Normativo n.° 6/2016, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 147, de 2 de agosto de 2016,
que homologa as alteragdes aos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, a sua designagao foi
alterada para Escola Superior de Tecnologia e Gestao (ESTG).

Considerando os artigos 8.%, n.° 1, e 46.° dos mencionados Estatutos da ESTG, e no exercicio
da sua autonomia estatutaria, constituiu-se uma Assembleia de revisao estatutaria com o propésito
de introduzir alteragdes que permitam adequar a misséo e a organizagao interna da ESTG ao seu
crescimento sustentado e a prossecuc¢ao dos objetivos que lhe sdo cometidos enquanto instituicéo
de ensino superior num quadro de referéncia nacional e internacional.

Assim, a Assembleia Estatutaria da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, reunida em
vinte de setembro de dois mil e dezanove, aprova os seguintes Estatutos da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao.
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CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Designacgao e regime juridico

1 — A Escola Superior de Tecnologia e Gestéo, adiante designada por ESTG ou Escola, esta
integrada no Instituto Politécnico do Porto, adiante designado por IPP ou Instituto, e dispbe, nos
termos da lei, dos Estatutos do IPP e dos presentes Estatutos, de autonomia estatutaria, pedagoé-
gica, cientifica, cultural e administrativa, podendo ainda dispor de autonomia financeira, nos termos
da lei.

2 — AESTG é responsavel pelo uso da sua autonomia e devera colaborar para a plena rea-
lizagao dos fins prosseguidos pelo IPP.

Artigo 2.°
Missao

A ESTG, enquanto instituicdo do ensino superior publico, tem como missdo ser um elemento
fundamental e catalisador do desenvolvimento da regido do Tamega e Sousa, num quadro de refe-
réncia nacional e internacional, através da formagao superior de cidadaos de elevada competéncia
profissional, cientifica e técnica, da investigacdo e da transferéncia de conhecimento cientifico e
tecnologico.

Artigo 3.°
Atribuicées

1 — Sao atribuigcbes da ESTG, tendo em vista a concretizagdo da sua missao, designada-
mente:

a) A formagéao superior no ambito das suas areas cientificas, apoiada em investigagéo de
referéncia, através da realizagéo de ciclos de estudos conferentes de graus académicos de Licen-
ciatura e Mestrado, bem como de Cursos de formagao pos-graduada, de Cursos pds-secundarios
e outros, singularmente ou em parcerias nacionais e internacionais;

b) A formagao de alto nivel, com elevada exigéncia qualitativa, num ambiente de democrati-
cidade e participacéo;

c¢) A realizagao de agdes de formagéao profissional e de atualizagdo de conhecimentos;

d) A realizacao de atividades de pesquisa, de investigagao cientifica, tecnologica e de desen-
volvimento experimental, e o apoio e participagdo em instituigées cientificas;

e) A promogao da transferéncia de conhecimento cientifico e tecnoldgico, da inovagéao e do
empreendedorismo;

f) A promogéao de uma cultura de responsabilidade social, bem como de uma estreita ligagéo
ao tecido empresarial, visando, nomeadamente, a inser¢ao dos diplomados no mundo do trabalho;

g) A prestagao de servigos a comunidade, numa perspetiva de valorizagéo reciproca;

h) A cooperagao com outras entidades de natureza publica ou privada, nacionais ou estran-
geiras, que visem a promogao da formagao superior ou especializada, da investigagao cientifica,
do desenvolvimento tecnolégico e da transferéncia de conhecimento cientifico e tecnolégico;

i) A promogéao da ligagdo a Escola dos antigos estudantes e respetivas associagoes;

J)Aorganizagéo, singularmente ou em parcerias nacionais ou internacionais, de conferéncias,
coloéquios, seminarios e outros eventos cientificos de divulgagdo do conhecimento e da cultura;

k) Aimplementacao de estratégias que estimulem a participagdo dos docentes e investigado-
res em atividades conducentes a melhoria da sua formagao pedagdgica, profissional, académica,
técnica e cientifica;
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) A formagao académica e profissional adequada, com carater de regularidade, aos seus
trabalhadores ndo docentes e nao investigadores, com vista a sua valorizagdo e a melhoria da
qualidade dos servicos prestados.

2 — No ambito da responsabilidade social, a Escola adota medidas tendo em vista:

a) Reforgar as condi¢des para o desenvolvimento da oferta de atividades profissionais em
tempo parcial aos estudantes, compativel com o desenvolvimento da atividade letiva;

b) Adaptar, nos termos da lei e dos regulamentos respetivos, a atividade da Escola a situagdes
especificas, designadamente, casos de participagdo associativa, parentalidade, doencga prolongada
e deficiéncia.

3 — A Escola compete, ainda, nos termos da lei e dos Estatutos do IPP:

a) A concesséao de equivaléncias e o reconhecimento de graus e habilitagbes académicas;
b) A valorizagéo e creditagdo de competéncias adquiridas pelos estudantes ao longo da vida;
¢) Propor a atribuigéo de titulos honorificos.

Artigo 4.°
Objetivos pedagégicos e cientificos
A ESTG, nas suas atividades, prossegue 0s seguintes objetivos:

a) Oferecer um ensino de exceléncia, por via da qualificagao cientifica e pedagogica do corpo
docente, da qualificagdo dos recursos tecnologicos, e da promogéo da investigagao, através da
dinamizagéao de centros de investigagao e do desenvolvimento de parcerias com outras instituicdes
de 1&D nacionais e estrangeiras;

b) Dotar o corpo de diplomados de competéncias de reconhecida exceléncia de forma a au-
mentar o conhecimento humano;

¢) Aumentar e consolidar a oferta formativa, procurando responder as necessidades da regido
em termos de formacgao superior;

d) Responder as necessidades e exigéncias da regido onde esta inserida, através da expan-
sao das suas atividades, nomeadamente novos dominios de intervencéo, em particular através
da realizacdo de Cursos pos-secundarios, de Cursos de formacao pos-graduada e outros, e de
atividades de extenséo.

Artigo 5.°
Simbolos e Dia da Escola

1 — A Escola Superior de Tecnologia e Gestao adota a sigla ESTG.

2 — AESTG tem logétipo, timbre, dominio informatico e outros simbolos proprios, com respeito
pelo disposto nos Estatutos do IPP.

3 — O Dia da Escola comemora-se a 17 de novembro.

Artigo 6.°
Associacao de Estudantes

1 — A ESTG reconhece e valoriza a relevancia do papel da Associagdo de Estudantes na
concretizagdo da sua misséo.
2 — A Associacgao de Estudantes goza, designadamente, dos seguintes direitos:

a) Ser consultada e participar nos 6rgaos da ESTG nos termos previstos nos presentes Es-
tatutos;

b) Utilizar os espacgos que lhe sejam atribuidos para melhor prosseguir e desenvolver a sua
atividade.
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Artigo 7.°
Promocgao da participagao

A ESTG rege-se, na sua administragdo e gestao, pelo principio da participagdo de todos os
corpos da Escola com vista a:

a) Garantir a liberdade de expressao e a pluralidade de opinides;

b) Estimular a participagéo dos docentes e investigadores, ndo docentes e ndo investigadores,
e estudantes nas suas atividades;

¢) Promover a ligagao entre a comunidade académica e a regiao em que se insere, visando o de-
senvolvimento econdmico e cultural da sociedade e a integracao dos seus diplomados na vida ativa.

Artigo 8.°
Autonomia

1 — No exercicio da autonomia estatutaria, a ESTG tem competéncia para definir as normas
reguladoras do seu funcionamento através do poder de elaboragao, aprovagao e revisao dos seus
Estatutos, dentro dos limites impostos pela lei e pelos Estatutos do IPP.

2 — No exercicio da autonomia pedagdgica e no estrito cumprimento da legislagao em vigor
e dos Estatutos do IPP, a ESTG tem competéncia, designadamente, para:

a) Propor a criagao, alteragao, suspensao e extingdo de Cursos e respetivos planos de estudos;

b) Elaborar os programas das unidades curriculares, definir os métodos de ensino e processos
de avaliagdo, e ensaiar novas experiéncias pedagogicas;

c¢) Avaliar e garantir a qualidade pedagdgica.

3 — No exercicio da autonomia cientifica, a ESTG tem competéncia, designadamente, para:

a) Definir, programar e executar projetos de investigagéo e desenvolvimento, bem como pres-
tagOes de servigos a comunidade e demais atividades cientificas e tecnolégicas;

b) Estimular a criagao e investigagao cientifica dos seus docentes e investigadores;

c¢) Avaliar e garantir a qualidade cientifica do ensino e da investigagao.

4 — No exercicio da sua autonomia cultural, a ESTG tem competéncia, designadamente, para
promover agdes culturais no ambito da sua missao.

5 — No exercicio da autonomia administrativa, a ESTG tem competéncia, designadamente,
para:

a) Emitir os regulamentos previstos na lei, nos Estatutos do IPP e nos presentes Estatutos;
b) Praticar atos administrativos;
c¢) Celebrar contratos administrativos.

6 — Salvo em casos de urgéncia, devidamente justificados, a aprovagéao dos regulamentos
€ precedida da divulgagao dos projetos e da sua discusséo pelos interessados durante o periodo
de 30 dias uteis.

7 — Nos termos da lei e dos Estatutos do IPP, a ESTG tem competéncia para gerir a dotagao
do orgamento que lhe for afeta.

8 — A atribuicdo de autonomia financeira depende de despacho do Ministro da Tutela e da
verificagao dos critérios constantes da lei e dos Estatutos do IPP.

Artigo 9.°
Qualidade e avaliagao

1 — A ESTG dispde de politicas de gestdo da qualidade, ambiente, higiene e seguranga,
saude no trabalho e responsabilidade social, a implementar através de instrumentos e meios a
definir pelo Presidente.
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2 — AESTG visa a melhoria continua da qualidade das suas atividades, baseada num sistema
interno que inclui a autoavaliacido e procedimentos de melhoria da qualidade.

CAPITULO Il

Orgaos de governo e de gestio

Artigo 10.°
Orgaos da Escola

S&o orgaos da ESTG:

a) O Presidente;

b) O Conselho Técnico-Cientifico;
c¢) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Consultivo.

SECCAO |

Presidente

Artigo 11.°
Competéncias
1 — Ao Presidente da ESTG compete, designadamente:

a) Representar a Escola;

b) Dirigir os servigos da Escola e aprovar os necessarios regulamentos;

c¢) Gerir os recursos humanos, fisicos e materiais afetos a Escola;

d) Decidir, no ambito da Escola, a abertura de concursos, a designagao de juris e a nomea-
¢ao e contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, sem prejuizo do previsto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° dos Estatutos do IPP;

e) Homologar a distribuicao do servigo docente;

f) Homologar os regimes de transigdo entre planos de estudos;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

h) Aprovar o calendario e o horario das atividades letivas, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico
e o Conselho Pedagdgico;

i) Executar as deliberagdes dos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagogico, quando vincu-
lativas;

J) Elaborar o plano de atividades e o orgamento, bem como o relatério de atividades e as
contas;

k) Nomear e exonerar os Vice-Presidentes;

/) Nomear e exonerar o Administrador ou Secretario e os dirigentes dos servigos da Escola;

m) Nomear e exonerar os Coordenadores de Curso;

n) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do IPP;

o) Propor ao Presidente do IPP os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes;

p) Criar, participar ou incorporar, no d&mbito da Escola, entidades subsidiarias de direito privado,
nos termos do artigo 5.° dos Estatutos do IPP;

q) Instituir prémios escolares no ambito da Escola;

r) Criar ou extinguir servigos e gabinetes de apoio no dmbito da estrutura interna da ESTG,
bem como designar os respetivos responsaveis e coordenadores;

s) Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos do IPP e nos presentes Estatutos.
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2 — O Presidente da Escola pode, nos termos da lei e dos Estatutos do IPP, delegar nos Vice-
-Presidentes, nos érgaos de gestédo, no Administrador ou Secretario e nos dirigentes dos servigos
as competéncias que considere necessarias a uma gestao mais eficiente.

3 — O Presidente da ESTG deve, nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico e da legislagdo em vigor, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico,
determinar, para os Professores que exergam fungdes de Presidente do Conselho Técnico-Cientifico,
Presidente do Conselho Pedagogico, Diretor de Departamento e Diretor de Curso, a afetagéo de
tempo de prestacao de servigo docente para o exercicio daquelas fungdes.

4 — O Presidente da ESTG pode, nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico e da legislagao em vigor, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, deter-
minar, para os Professores que exergam fungdes em Gabinetes, Servigos, projetos de investigagao
ou em outras estruturas de carater cientifico ou pedagdgico, a afetagdo de tempo de prestacéo de
servico docente para o exercicio daquelas fungdes.

Artigo 12.°
Vice-Presidentes

1 — O Presidente da Escola pode nomear livremente até trés Vice-Presidentes de entre os
professores de carreira ou convidados em tempo integral na ESTG.

2 — Os Vice-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo Presidente da Escola e
0s seus mandatos cessam com a cessacado do mandato do Presidente da Escola.

3 — Os Vice-Presidentes tomam posse perante o Presidente da Escola.

4 — Os Vice-Presidentes tém as competéncias delegadas pelo Presidente da Escola.

Artigo 13.°
Regime de dedicagao

1 — Os cargos de Presidente e Vice-Presidente da ESTG sao exercidos em regime de dedi-
cacao exclusiva.

2 — O Presidente e os Vice-Presidentes ficam dispensados da prestagao de servico docente
ou de investigacdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

3 — O Presidente e os Vice-Presidentes da Escola ndo podem pertencer a quaisquer outros
orgaos de governo ou gestao de outras instituicbes de ensino superior publicas ou privadas, sob
pena de perda do mandato.

Artigo 14.°
Administrador ou Secretario

1 — O Presidente pode nomear livremente um Administrador ou Secretario.

2 — O Administrador ou Secretario pode ser exonerado a todo o tempo pelo Presidente da
Escola e 0 seu mandato cessa com a cessacao do mandato do Presidente da Escola.

3 — O Administrador ou Secretario tem as competéncias delegadas pelo Presidente da Escola.

4 — O cargo de Administrador ou Secretario é equiparado a dirigente intermédio de primeiro
grau nos termos da legislagdo em vigor que regula o Estatuto do Pessoal Dirigente.

Artigo 15.°
Eleigcao

1 — O Presidente da ESTG é eleito de entre os professores de carreira e investigadores da
Escola.

2 — O Presidente ¢ eleito por sufragio direto, universal e secreto pelo conjunto de docentes
e investigadores, estudantes e pessoal ndo docente e nao investigador.
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Artigo 16.°
Procedimento eleitoral

1 — O procedimento eleitoral é iniciado por Despacho do Presidente da Escola, amplamente
divulgado na ESTG, com pelo menos 60 dias Uteis de antecedéncia relativamente a data de termo
do mandato, definindo, nomeadamente, o calendario eleitoral e os locais de votagéao.

2 — O nao cumprimento do prazo previsto no niumero anterior constitui infragédo disciplinar.

3 — Compete ao Professor Decano da Escola organizar e superintender o procedimento elei-
toral, coadjuvado por uma Comissao Eleitoral nomeada pelo Presidente em fungdes.

4 — Os candidatos a Presidéncia da Escola ndo podem integrar a Comissao Eleitoral.

5 — As candidaturas devem ser apresentadas com, pelo menos, 30 dias consecutivos de
antecedéncia relativamente a data marcada para o ato eleitoral.

6 — O calendario eleitoral deve conter:

a) Prazo para apresentagao de candidaturas;

b) Prazo para analise dos processos de candidatura;

¢) Prazo para suprimento de irregularidades detetadas nas candidaturas;
d) Data de afixagao da lista provisoéria de candidaturas admitidas;

e) Prazo para reclamagbes sobre as candidaturas;

f) Prazo para decisao sobre as reclamagoes;

g) Data de afixagao da lista definitiva de candidaturas admitidas;

h) Prazo para divulgagao das candidaturas;

i) Data de audigao publica do programa de agao dos candidatos;

J) Data da votagao.

7 — As candidaturas sdo nominais, devendo ser acompanhadas de:

a) Declaragao de candidatura;

b) Bases programaticas;

¢) Subscrigdo por um numero minimo de proponentes correspondente a nove representantes
do corpo docente e investigador, dois representantes do corpo discente e dois representantes do
corpo nao docente e ndo investigador.

8 — No caso de nao existirem candidaturas sera utilizado o seguinte procedimento:

a) Sera aberto de imediato novo prazo de cinco dias Uteis para apresentagao de candidaturas;

b) Se, mesmo assim, ndo houver candidatos, o Professor Decano comunicara tal facto ao
Presidente do IPP que, no prazo de 14 dias Uteis, nomeara e dara posse ao Presidente da ESTG,
que devera ser professor de carreira ou investigador da ESTG;

¢) No prazo de 180 dias consecutivos serdo marcadas novas eleigdes, sendo que o Presidente
que for eleito completara o mandato que seria iniciado no anterior periodo eleitoral.

9 — A votacao ¢ efetuada, separadamente, por cada um dos trés corpos, a saber:

a) Docente e investigador;
b) Discente;
c¢) Pessoal ndo docente e nao investigador.

10 — Sera eleito o candidato que obtiver um valor da média ponderada das percentagens de
votagao, calculada nos termos definidos no numero seguinte, superior a 50 %.
11 — O valor da média ponderada ¢é calculado através da seguinte expressao:

V=(14D+5E+F)/20
sendo:

V = média ponderada;
D = percentagem obtida pelo candidato na votagao do corpo docente e investigador;
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E = percentagem obtida pelo candidato na votagédo do corpo discente;
F = percentagem obtida pelo candidato na votacao do corpo do pessoal ndo docente e ndo
investigador.

12 — As percentagens D, E e F sdo apresentadas com trés algarismos significativos, e para
o apuramento das percentagens referidas no niumero anterior:

a) Sao contabilizados todos os votos, incluindo os brancos e nulos;
b) Nao sao contabilizadas as abstengdes.

13 — Se nenhum candidato obtiver o valor minimo previsto no n.° 10 do presente artigo, tera
lugar uma segunda volta, no prazo maximo de cinco dias Uteis contados a partir da data de apura-
mento dos resultados, sendo eleito o que obtiver maior média ponderada.

14 — A segunda volta sera disputada pelos dois candidatos mais votados ou pelo candidato
unico, se for o caso.

Artigo 17.°
Mandato

1 — O mandato do Presidente da Escola é de quatro anos, ndo podendo os mandatos con-
secutivos exceder oito anos.

2 — O Presidente da Escola toma posse perante o Presidente do Instituto, no dia util seguinte
ao termo do mandato do Presidente cessante ou, caso esta data ja tenha sido ultrapassada, no
prazo maximo de 10 dias seguidos apds a data de homologagao das eleigdes.

3 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, o Presidente cessante da Escola comunica
ao Presidente do Instituto o resultado da votacao, no prazo de cinco dias uteis contados a partir
da data da eleicao.

SECCAO Il

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 18.°
Composigao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico é constituido por 18 membros, de acordo com a seguinte
distribuicéo:

a) Treze representantes eleitos do conjunto dos:

i) Professores de carreira;

i) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato com a Escola ha mais
de 10 anos nessa categoria;

iif) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragao
nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Escola;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime
de tempo integral com contrato com a Escola ha mais de dois anos.

b) Até cinco representantes eleitos das unidades de investigagao internas reconhecidas e
avaliadas positivamente, nos termos da lei, no maximo de um por unidade.

2 — Quando o numero de unidades de investigagao identificadas na alinea b) do n.° 1 for
inferior a cinco, os mandatos sobrantes revertem para a representacdo dos docentes prevista na
alinea a)don.° 1.
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3 — Quando o numero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido nos presentes Es-
tatutos, o Conselho Técnico-Cientifico € composto pelo conjunto das mesmas, sem prejuizo do
disposto na alinea b) don.° 1.

Artigo 19.°
Eleicao

1 — A eleicdo dos representantes previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior é feita por
sufragio secreto, por Departamento e por listas, nos termos seguintes:

a) Sao eleitores e elegiveis os docentes que satisfagam as condigbes da alinea a) do n.° 1
do artigo anterior;

b) A cada Departamento corresponde um circulo eleitoral;

¢) Os mandatos sao atribuidos proporcionalmente ao numero de eleitores de cada Departa-
mento;

d) Na determinagdo do numero de mandatos a atribuir a cada Departamento, sempre que
resulte um ndamero com parte decimal inferior a cinco, o arredondamento faz-se para o niumero
inteiro inferior, fazendo-se para o numero inteiro superior nas demais situagoes;

e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior e sempre que a soma de mandatos:

i) For inferior ao total a eleger, a diferenga sera atribuida, por ordem decrescente, ao Depar-
tamento com maior nimero de docentes;

i) For superior ao total a eleger, o excesso sera retirado, por ordem crescente, ao Departamento
com menor numero de docentes;

f) No caso de nao ser possivel constituir mais do que uma lista num determinado Departamento:

i) Todos os elegiveis sao considerados candidatos e cada eleitor vota em tantos candidatos
quantos os membros a eleger, sendo eleitos os candidatos que obtiverem maior nimero de votos;

iiy Os docentes que obtiverem votos mas nao forem eleitos, ficam como suplentes, por ordem
decrescente do numero de votos recebidos;

iiiy Em caso de empate, tera assento o docente mais antigo na categoria mais elevada e,
mantendo-se o empate, o de mais idade.

2 — O procedimento eleitoral consta de regulamento a elaborar pelo Conselho Técnico-Cientifico
e sujeito a aprovagao pela maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 20.°

Presidéncia e mandato

1 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico é eleito de entre os professores de carreira
ou convidados por um mandato de dois anos, ndo podendo os mandatos consecutivos exceder
seis anos.

2 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico pode nomear livremente um Vice-Presidente
de entre os membros, podendo ser exonerado a todo o tempo, e o seu mandato termina com a
cessacgao do mandato do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico.

3 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico € de dois anos, podendo ser
reeleitos.

4 — Quando nao integrem o Conselho Técnico-Cientifico, podem participar nas suas reunides
sem direito a voto:

a) O Presidente da Escola;
b) Os Diretores de Departamento.
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Artigo 21.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, designadamente:

a) Eleger o Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento;

c¢) Apreciar o plano de atividades cientificas e de ensino da Escola;

d) Pronunciar-se sobre a criagao, transformacgéo, cisdo, fusdo ou extingdo de Escolas do
Instituto;

e) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, a homologar pelo Presidente da Escola;

f) Pronunciar-se sobre a criagdo, suspensao ou extingao de ciclos de estudos;

g) Aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

h) Aprovar os regimes de transi¢ao entre planos de estudos, ouvido o Conselho Pedagadgico,
a homologar pelo Presidente da Escola;

i) Aprovar os regimes de precedéncias;

J) Deliberar sobre equivaléncias e reconhecimento de graus, diplomas, Cursos e componentes
de Cursos e sobre a creditagdo de competéncias adquiridas;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a concesséao de titulos ou distingdes honorificas;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

m) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias internacionais;

n) Propor a composig¢ao dos juris de provas e de concursos académicos;

o) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagéo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacéo;

p) Aprovar as normas e os regulamentos internos aplicaveis ao recrutamento, promogéo e
renovagao de contratos do pessoal docente, tendo em atengao as normas legais em vigor e os
critérios gerais definidos para o Instituto, quando existam;

q) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas pela lei ou pelos presentes Estatutos.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem estar presentes durante a dis-
cussao nem pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) A concursos ou provas em relagao aos quais reunam as condigdes para serem opositores.
SECCAO Il
Conselho Pedagdgico
Artigo 22.°
Composigao

O Conselho Pedagogico € constituido por 12 representantes do corpo docente e 12 represen-
tantes do corpo dos estudantes.

Artigo 23.°
Eleicao

1 — A eleicdo dos membros do Conselho Pedagdgico é feita por sufragio secreto, por corpo,
por Departamento e por listas.
2 — A cada Departamento correspondem, quando aplicavel, dois circulos eleitorais:

a) O dos docentes afetos ao Departamento;
b) O dos estudantes dos Cursos afetos ao Departamento.

3 — A afetagdo dos Cursos aos Departamentos é determinada pela area predominante do
Curso, sendo apenas considerados os Cursos conferentes de grau ou, com pelo menos, 120 ECTS,
em funcionamento na ESTG.
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4 — Sao elegiveis e eleitores todos os docentes.

5 — S&o elegiveis e eleitores todos os estudantes dos Cursos conferentes de grau ou, com
pelo menos, 120 ECTS, em funcionamento na ESTG.

6 — Os mandatos sao atribuidos proporcionalmente ao numero de eleitores de cada circulo
eleitoral.

7 — Na determinacédo do numero de mandatos a atribuir a cada circulo eleitoral, sempre que
resulte um numero com parte decimal inferior a cinco, o arredondamento faz-se para o numero
inteiro inferior, fazendo-se para o nimero inteiro superior nas demais situacoes.

8 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior e sempre que a soma de mandatos:

i) For inferior ao total a eleger, a diferenga sera atribuida, por ordem decrescente, ao circulo
eleitoral com maior numero de eleitores;

ii) For superior ao total a eleger, o excesso sera retirado, por ordem crescente, ao circulo
eleitoral com menor namero de eleitores.

9 — O procedimento eleitoral consta de regulamento a elaborar pelo Conselho Pedagdgico e
sujeito a aprovagao pela maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 24.°

Presidéncia e mandato

1 — O Presidente do Conselho Pedagdgico é eleito de entre os representantes dos docentes,
por um mandato de dois anos, ndo podendo os mandatos consecutivos exceder seis anos.

2 — O Presidente do Conselho Pedagdégico pode nomear livremente um Vice-Presidente de
entre os membros representantes dos docentes, podendo ser exonerado a todo o tempo, e o seu
mandato termina com a cessag¢ao do mandato do Presidente do Conselho Pedagdgico.

3 — O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de dois anos, podendo ser reeleitos.

4 — Nas reunides do Conselho Pedagdgico podem participar, sem direito a voto, o Presidente
da Escola e o Presidente da Associagéo de Estudantes ou representantes por eles indicados.

Artigo 25.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Pedagdgico, designadamente:

a) Eleger o Presidente do Conselho Pedagogico;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento;

¢) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

d) Promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da Escola e a
sua analise e divulgagao;

e) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacgéo;

f) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho dos estudantes, por estes e pelos
docentes, e a sua analise e divulgagao;

g) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as providéncias necessarias;

h) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

J) Pronunciar-se sobre a criagédo de ciclos de estudos e sobre os respetivos planos;

k) Pronunciar-se sobre os regimes de transicao entre planos de estudos;

/) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

m) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da Escola;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos presentes
Estatutos.

2 — Adivulgagao prevista no numero anterior deve ser efetuada nos termos da lei, respeitando,
designadamente, a legislagao sobre protegédo de dados.
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SECCAO IV
Conselho Consultivo
Artigo 26.°
Composicao
1 — O Conselho Consultivo tem a seguinte constituigéo:

a) Presidente da Escola, que preside;

b) Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

c) Presidente do Conselho Pedagdgico;

d) Presidente da Associagao de Estudantes;

e) Representante eleito do pessoal ndo docente e nao investigador;

f) Diretores dos Departamentos;
g) Individualidades em representacéo das organizag¢des profissionais, das organizagbes em-
presariais e de outras instituicdes ou empresas, relacionadas com a atividade da ESTG.

2 — Os membros referidos na alinea g), do niumero anterior, sdo designados pelo Presidente
da Escola, até um maximo de seis, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagdgico.

Artigo 27.°
Mandato e reuniao

1 — O mandato dos membros do Conselho Consultivo tem a duracéo de dois anos.
2 — O Conselho Consultivo deve reunir, pelo menos, uma vez por ano.

Artigo 28.°
Competéncia

1 — Sao competéncias do Conselho Consultivo emitir, quando solicitado pelos demais érgaos
da Escola, parecer, nomeadamente, sobre:

a) O plano anual de atividades da ESTG;
b) A pertinéncia dos Cursos existentes;
c¢) Os projetos de criagao, extingao e reestruturagao de Cursos;
d) A organizagao de planos de estudos.

2 — Compete ainda ao Conselho Consultivo fomentar o estabelecimento de lagos de coopera-
¢ao entre a ESTG e as autarquias, as organizag¢des profissionais, empresariais, culturais, e outras,
relacionadas com as suas atividades.

CAPITULO llI

Organizacao interna

SECGAO |

Departamentos

Artigo 29.°
Definigao

1 — Os Departamentos sao estruturas correspondentes a grandes areas de conhecimento,
congregando recursos humanos e materiais que dinamizam e apoiam as atividades desenvolvidas
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na ESTG, nomeadamente, de formagao, de investigagdo e desenvolvimento, e de prestagcao de
Servicos.

2 — O elenco das areas cientificas, e respetivas unidades curriculares, em cada Departa-
mento, sera elaborado e aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico, sob proposta do Diretor de
Departamento.

3 — Acriagao ou extingdo de Departamentos compete ao Presidente da Escola, sob proposta
do Conselho Técnico-Cientifico.

4 — A afetacéo dos docentes aos Departamentos € definida pelo Conselho Técnico-Cientifico,
sob proposta do Diretor de Departamento.

5 — Os Departamentos sao constituidos por, pelo menos, oito docentes, dos quais quatro a
tempo integral.

Artigo 30.°
Orgaos dos Departamentos
S&o0 orgaos dos Departamentos:

a) O Diretor de Departamento;
b) O Conselho de Departamento.

Artigo 31.°
Diretor de Departamento

1 — O Diretor de Departamento ¢é eleito de entre os professores de carreira ou professores
convidados em regime de tempo integral que integram o Departamento.

2 — O Diretor de Departamento € eleito por sufragio direto, universal e secreto pelo conjunto
de docentes que integram o Departamento.

3 — No caso de nao existirem candidaturas sera utilizado o seguinte procedimento:

a) Sera aberto de imediato um novo prazo de cinco dias Uteis para apresentagédo de candi-
daturas;

b) Se, mesmo assim, ndo houver candidatos, o Presidente da ESTG, no prazo de 14 dias uteis,
nomeara um professor para o cargo.

4 — O procedimento eleitoral consta de regulamento a aprovar por maioria absoluta dos
membros do Conselho Técnico-Cientifico.

5 — O mandato do Diretor de Departamento € de dois anos, ndo podendo os mandatos con-
secutivos exceder seis anos.

6 — O Diretor de Departamento pode nomear até dois subdiretores para o coadjuvar.

7 — Sao competéncias do Diretor de Departamento, designadamente:

a) Promover o bom funcionamento das unidades curriculares afetas ao Departamento;

b) Promover atividades de formagao, de investigagdo e desenvolvimento, e de prestagéo de
servigos, nos dominios que Ihe sao proprios, de acordo com as necessidades da Escola;

¢) Promover a formagao e a atualizagdo dos seus recursos humanos;

d) Elaborar a proposta de distribuigdo do servigo docente dos docentes do Departamento,
ouvidos os Diretores dos Cursos e submeté-la a aprovagao do Conselho Técnico-Cientifico;

e) Apresentar anualmente uma proposta de plano de atividades para o Departamento, que
inclua as propostas dos Diretores de Curso;

f) Propor a contratagdo de docentes nos dominios que lhes sao proprios, de acordo com as
necessidades da Escola;

g) Dar parecer sobre dispensas de servigo dos docentes do Departamento;

h) Elaborar, anualmente, um relatério de funcionamento do Departamento;
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i) Coordenar a elaboragao dos horarios e mapas de exames, e a colocagao dos estudantes
nas turmas, dos Cursos afetos ao Departamento, ouvidos os respetivos Diretores de Curso em
Comisséo constituida para o efeito no ambito do Conselho de Departamento;

J) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas, nos dominios que lhe s&o proprios,
pelos 6rgaos da Escola.

8 — O disposto no numero anterior nao prejudica a autonomia cientifico-pedagadgica prépria
dos responsaveis das unidades curriculares.

Artigo 32.°
Conselho de Departamento
1 — O Conselho de Departamento € composto:

a) Pelo Diretor de Departamento, que preside;
b) Por todos os docentes em tempo integral do Departamento, podendo funcionar em comissoes.

2 — O Conselho de Departamento tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar com os 6rgaos da ESTG e do Departamento quando solicitado;

b) Apreciar o relatério de atividades quando solicitado;

¢) Pronunciar-se sobre os planos de estudos e os relatérios dos Cursos afetos ao Departa-
mento;

d) Exercer as competéncias que |he sejam delegadas pelos érgaos da ESTG.

SECCAO I

Cursos

Artigo 33.°
Cursos

1 — A ESTG promove a realizagéo de ciclos de estudos, visando a atribuigdo de graus aca-
démicos, bem como de outros Cursos pés-secundarios, de Cursos de formagao pds-graduada e
outros, nos termos da lei.

2 — Os Cursos conferentes de grau ou, com pelo menos, 120 ECTS, tém um Diretor de
Curso.

3 — Os Cursos com menos de 120 ECTS funcionam na dependéncia do Presidente da ESTG,
o qual pode nomear um Coordenador de Curso.

Artigo 34.°
Diretor de Curso
1 — Para os Cursos conferentes de grau ou, com pelo menos, 120 ECTS, o Diretor de Curso é:

a) Eleito de entre os professores de carreira de uma das areas fundamentais do ciclo de es-
tudos;

b) Designado de entre os docentes, pelo Presidente da Escola, sob proposta do Conselho
Técnico-Cientifico, no inicio de funcionamento de um novo Curso, para o primeiro mandato.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do niumero anterior, quando o niumero de professo-
res de carreira nas areas fundamentais do ciclo de estudos for inferior a quatro, o Diretor de Curso
deve ser eleito de entre os docentes em tempo integral.

3 — O Diretor de Curso pode nomear até dois subdiretores para o coadjuvar.
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4 — O Diretor de Curso é coadjuvado por uma Comissdo de Acompanhamento, constituida
pelo Diretor, pelos subdiretores e por um representante dos estudantes do Curso, indicado pela
Associacao de Estudantes, a qual compete zelar pelo normal funcionamento do Curso e propor
medidas que visem ultrapassar as dificuldades encontradas.

Artigo 35.°
Eleigdo do Diretor de Curso

1 — O Diretor de Curso é eleito por sufragio direto, universal e secreto pelo conjunto de do-
centes e estudantes do Curso.
2 — A votacgao é efetuada, separadamente, por cada um dos dois corpos:

a) Docentes que lecionam no Curso;
b) Estudantes do Curso.

3 — Sera eleito o candidato que obtiver um valor da média ponderada das percentagens de
votagao, calculada nos termos definidos no numero seguinte, superior a 50 %.
4 — O valor da média ponderada é calculado através da seguinte expressao:

V=(14D + 6E) / 20
sendo:

V — média ponderada;
D — percentagem obtida pelo candidato na votag&o do corpo docente;
E — percentagem obtida pelo candidato na votagao do corpo dos estudantes.

5 — As percentagens D e E sdo apresentadas com trés algarismos significativos, e para o
apuramento das percentagens referidas no nimero anterior:

a) Sao contabilizados todos os votos, incluindo os brancos e nulos;
b) Nao sao contabilizadas as abstengdes.

6 — O procedimento eleitoral consta de regulamento a aprovar por maioria absoluta dos
membros do Conselho Técnico-Cientifico.
7 — No caso de nao existirem candidaturas sera utilizado o seguinte procedimento:

a) Sera aberto de imediato novo prazo de cinco dias Uteis para apresentagao de candidaturas;
b) Se, mesmo assim, nao houver candidatos, o Presidente da ESTG, no prazo de 14 dias uteis,
nomeara um Professor para o cargo.

8 — Se nenhum candidato obtiver o valor minimo previsto no n.° 3 do presente artigo, tera lugar
uma segunda volta, no prazo maximo de cinco dias uteis contados a partir da data de apuramento
dos resultados, sendo eleito o que obtiver maior média ponderada.

9 — A segunda volta sera disputada pelos dois candidatos mais votados ou pelo candidato
Unico, se for o caso.

Artigo 36.°

Mandato do Diretor de Curso

O mandato do Diretor de Curso € de dois anos, ndo podendo os mandatos consecutivos ex-
ceder seis anos.
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Artigo 37.°
Competéncias do Diretor de Curso
Aos Diretores dos Cursos compete, no ambito do respetivo Curso, designadamente:

a) Assegurar o normal funcionamento do Curso e zelar pela sua qualidade;

b) Promover a coordenacgéo dos conteldos programaticos entre as unidades curriculares do
Curso;

c) Assegurar a ligagao entre o Curso e os Departamentos responsaveis pela lecionagao de
unidade curriculares do Curso;

d) Colaborar na promogéao de atividades de formagéao, de investigagdo e desenvolvimento, e
de prestacao de servigos, nos dominios que lhe sao proprios, de acordo com as necessidades da
Escola;

e) Definir estratégias de valorizagdo do Curso;

f) Divulgar e promover o Curso junto dos potenciais interessados;

g) Coordenar a elaboragao e submeter ao Conselho Técnico-Cientifico da ESTG propostas
de organizagdo ou alteracdo dos planos de estudos, assegurando o processo de alteracdo das
unidades curriculares;

h) Apresentar ao Diretor do Departamento uma proposta de plano anual de atividades para o
Curso, para inclusado no plano de atividades do Departamento;

i) Elaborar anualmente o relatério sobre o funcionamento do Curso;

J) Organizar os processos de creditagdo de competéncias de unidades curriculares e de planos
individuais de estudos;

k) Participar na elaboragao dos horarios e mapas de exames, e na colocagao dos estudantes
nas turmas, dos Cursos, nos termos previstos na alinea i), do n.° 7, do artigo 31.°;

/) Apoiar e orientar os estudantes do Curso e dar o encaminhamento devido as questbes por
eles colocadas;

m) Coordenar as atividades de dissertagao/projeto/estagio nos Cursos em que existam;

n) Promover o estabelecimento de contactos com entidades externas;

0) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas, nos dominios que lhe séo préprios,
pelos 6rgaos da Escola.

Artigo 38.°
Competéncias do Coordenador de Curso
As competéncias do Coordenador de Curso sao as que estao previstas para o Diretor de
Curso, com as devidas adaptacoes.
SECCAO Il

Servigos

Artigo 39.°
Definicdo dos Servicos

1 — Os servigos sdo estruturas permanentes vocacionadas, fundamentalmente, para o apoio
técnico e administrativo as atividades da ESTG.

2 — A criagao ou extingao de servigcos € da competéncia do Presidente da Escola.

3 — Os servigos funcionam na dependéncia do Presidente da ESTG, podendo ser subdivididos
de acordo com as necessidades de servigo e ter regulamentos proprios, aprovados pelo Presidente
da ESTG.

4 — Cada servigo é responsavel pelo arquivo da respetiva documentagéo.
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SECCAO IV

Gabinetes de Apoio

Artigo 40.°
Definicdo dos Gabinetes de Apoio

1 — Os gabinetes de apoio colaboram com o Presidente da Escola na gest&o e no desenvol-
vimento de atividades especializadas, nas areas das suas competéncias.

2 — Acriagao ou extingdo dos gabinetes de apoio é da competéncia do Presidente da Escola.

3 — Os gabinetes de apoio tém as suas competéncias definidas em Regulamento proprio,
aprovado pelo Presidente da Escola, e funcionam na dependéncia deste.

SECGCAO V

Centros

Artigo 41.°
Centros de Investigagao, Formagao e Transferéncia de Conhecimento
1 — Os Centros tém, designadamente, as seguintes finalidades:

a) Promover a organizagéo da investigagao cientifica;

b) Coordenar e promover projetos e programas de formagao nao conferentes de grau;
c) Promover a organizagéo da transferéncia de conhecimento cientifico e tecnoldgico;
d) Desenvolver atividades de apoio a comunidade.

2 — Os objetivos previstos no niumero anterior poderédo ser prosseguidos por iniciativa da
ESTG ou em parceria com outras instituicdes, em consonancia com a sua missao enquanto uni-
dade organica do IPP.

3 — Os Centros podem dispor de orcamento proprio e de suportes técnicos e materiais ade-
quados a sua atividade e geridos pelo Diretor do Centro.

4 — Podem ser membros dos Centros os docentes e estudantes da ESTG, ou outros inves-
tigadores e especialistas de reconhecido mérito.

5 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico a criagéo, transformagéao, fusdo ou extingédo
dos Centros, mediante proposta dos Diretores de Departamento, dos Diretores de Curso ou do
Presidente da ESTG.

6 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico aprovar os primeiros Estatutos dos Centros.

7 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico acompanhar as atividades dos Centros, apre-
ciando, designadamente, os respetivos relatérios anuais de atividades.

8 — Cada Centro possui um Diretor e um Conselho Cientifico, podendo incluir outros 6rgaos.

9 — O Diretor € eleito pelo Conselho Cientifico do Centro, nos termos dos Estatutos do Centro.

10 — Ao Diretor compete, nomeadamente:

a) Representar o Centro na ESTG e no exterior;

b) Definir a politica geral do Centro;

c¢) Elaborar o projeto de orgamento do Centro;

d) Gerir os fundos que |lhe forem atribuidos;

e) Elaborar, anualmente, o seu plano de atividades bem como o relatério de atividades, e
submeté-los a apreciagao do Conselho Cientifico do Centro;

f) Elaborar o Regulamento de Funcionamento do Centro;

g) Definir a organizagao do Centro e aprovar os regulamentos internos necessarios ao seu
bom e regular funcionamento;
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h) Propor aos 6rgaos competentes a nomeagao de equipas de trabalho para o desenvolvimento
de projetos, programas e atividades previstas nos planos do Centro;

i) Assegurar a coordenacgao, supervisao e gestao de projetos e programas no ambito do Centro;

J) Apresentar aos 6rgaos competentes propostas de convénios, protocolos, acordos e contratos
de investigagao, formacao e intervengao comunitaria;

k) Zelar pelo cumprimento das leis, dos estatutos, dos regulamentos e das orientagdes ema-
nadas do Conselho Cientifico do Centro e dos 6rgaos de gestado da ESTG.

11 — Ao Conselho Cientifico do Centro compete, nomeadamente:

a) Aprovar alteragbes aos estatutos;

b) Acompanhar as atividades cientificas e emitir parecer sobre todas as questdes que se
prendam com a gestao cientifica do Centro;

c¢) Aprovar, para os Centros de Investigacao, a criacao, reestruturagao e extingdo de areas
e linhas de investigagéo, a submeter ao Conselho Técnico-Cientifico da ESTG pelo Diretor do
Centro;

d) Aprovar, para os Centros de Formacgao, a criagédo, reestruturagdo e extingdo de Cursos
nao conferentes de grau, a submeter ao Conselho Técnico-Cientifico da ESTG pelo Diretor do
Centro;

e) Aprovar, para os Centros de Transferéncia de Conhecimento, a criagao, reestruturagéo
e extingdo de areas prioritarias para a transferéncia de conhecimento cientifico e tecnoldgico, a
submeter ao Conselho Técnico-Cientifico da ESTG pelo Diretor do Centro, ouvidos os Diretores
dos Centros de Investigacao;

f) Aprovar a inclusado, continuagéo ou saida de membros do Centro;

g) Analisar e decidir sobre as propostas de inclusdo de novos projetos nas atividades do
Centro;

h) Propor e aprovar protocolos ou outras formas de cooperagao e intercambio cientifico com
instituicdes similares, nacionais e estrangeiras;

i) Apreciar e aprovar os planos e relatorios de atividades do Centro;

J) Apreciar e aprovar o Regulamento de Funcionamento e orgamentos do Centro;

k) Avaliar as atividades do Centro;

) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam postas pelo Diretor ou por qualquer
dos seus membros no &mbito das suas competéncias.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

SECCAO |

Disposigoes finais

Artigo 42.°
Incompatibilidades

1 — Nao é permitida a acumulacao do exercicio das funcdes de Presidente da ESTG, de
Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, de Presidente do Conselho Pedagdgico, de Diretor de
Departamento e de Diretor de Curso.

2 — Verificando-se a inexisténcia de mais do que um elegivel, numa eleicao de Diretor de
Curso, passa a ser possivel a acumulacao do exercicio de fungdes entre Diretores de Curso e, se
mesmo assim, se mantiver a inexisténcia de mais do que um elegivel, é possivel a acumulagéo do
exercicio de fungdes entre Diretores de Curso e Diretores de Departamento.

3 — As incompatibilidades reguladas no presente artigo ndo sédo aplicaveis no primeiro mandato
de Diretor de Curso que € nomeado ap0ds o inicio de funcionamento de um novo Curso.
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Artigo 43.°

Encarregado de Protegido de Dados

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 37.° do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e sem prejuizo da regulamentagao
prépria do IPP, a ESTG pode designar um encarregado de protecédo de dados, mediante despacho
do Presidente da ESTG.

Artigo 44.°
Conferéncias procedimentais

1 — Podem ser instituidas, entre os 6rgaos de gestdo da ESTG, as conferéncias procedimen-
tais, nos termos dos artigos 77.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Cabe ao 6rgao que nos termos da lei ou dos presentes Estatutos assumir a iniciativa dum
dado procedimento, convocar e presidir as conferéncias, aplicando-se em tudo o mais o Codigo
de Procedimento Administrativo.

Artigo 45.°
Reviséo dos Estatutos
1 — Arevisdo dos Estatutos tera lugar:

a) Sempre que uma alteragao legal ou dos Estatutos do IPP o justifique;
b) A qualquer momento, quatro anos apds a sua homologacgao:

i) Por iniciativa do Presidente da Escola;

ii) Mediante proposta de um dos érgaos de gestéo subscrita por dois tergos dos seus membros;

iif) Mediante proposta subscrita por dois tergos dos docentes e investigadores e dos n&o docen-
tes e ndo investigadores, e um quarto dos estudantes, de acordo com a sua capacidade eleitoral.

2 — A elaboragao e revisao dos estatutos compete a uma assembleia eleita especificamente
para o efeito, com a seguinte composigéo:

a) O Presidente da Escola, que preside;

b) Doze representantes dos docentes e investigadores em tempo integral;

c) Seis representantes dos estudantes, sendo um deles o Presidente da Associagédo de Es-
tudantes, quando exista;

d) Dois representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador.

3 — Os membros da Assembleia mencionados nas alineas b), ¢) e d) do numero anterior sdo
eleitos em votacao secreta, por corpo, por lista, em circulo Unico e pelo método de representacéo
proporcional de Hondt, com excecao do Presidente da Associacao de Estudantes, quando exista.

4 — Afim de dar cumprimento ao disposto nos nimeros anteriores, incumbe ao Presidente da
ESTG promover a organizagao do procedimento eleitoral conducente a constituicdo da Assembleia
Estatutaria, nos 30 dias apos a entrada da proposta.

Artigo 46.°
Contagem de prazos

A contagem dos prazos previstos nos presentes Estatutos suspende-se durante os periodos
de férias escolares.

Artigo 47.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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SECCAO I

Disposigoes transitorias

Artigo 48.°

Mandatos em curso

1 — Com a entrada em vigor dos presentes Estatutos, os atuais Coordenadores de Unidade
Técnico-Cientifica passam a exercer as fungdes de Diretor de Departamento.

2 — Com a entrada em vigor dos presentes Estatutos, os atuais Coordenadores de Cursos
conferentes de grau ou, com pelo menos, 120 ECTS, passam a exercer as fungbes de Diretor de
Curso.

3 — A entrada em vigor dos presentes Estatutos nao interrompe o mandato dos atuais Coor-
denadores de Unidade Técnico-Cientifica, e dos atuais Coordenadores de Cursos conferentes de
grau ou, com pelo menos, 120 ECTS, os quais se prolongam até a tomada de posse dos Diretores
de Departamento e de Curso eleitos nos termos do n.° 4.

4 — As primeiras elei¢cdes para Diretores de Departamento e de Curso sao desencadeadas
até a data limite de 30 de novembro de 2021.

5 — Para efeitos da contagem do tempo previsto no n.° 1 do artigo 20.° e do n.° 1 do artigo 24.°,
também serao considerados os mandatos consecutivos nas mesmas fungdes que estejam em curso
a data de entrada em vigor dos presentes Estatutos.

6 — As incompatibilidades previstas no artigo 42.° apenas se aplicam as eleigées que ocorram
apos a entrada em vigor dos presentes Estatutos.

Artigo 49.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes serao resolvidas por despacho do Presidente da Escola.
312643714
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 9619/2019

Sumario: Assungao do compromisso plurianual decorrente da execugao do contrato para o forne-
cimento continuo de bens alimentares para os bares de Viseu e snack-bar de Lamego
dos Servigos de Ag¢ao Social do Instituto Politécnico de Viseu.

Ao abrigo e para os efeitos do disposto nos n.**1, 5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012
de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, do n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, e considerando que:

E imprescindivel para o funcionamento da instituicdo a celebracéo de contrato para o forneci-
mento continuo de bens alimentares para os bares de Viseu e snack-bar de Lamego, dos Servigos
de Agao Social do Instituto Politécnico de Viseu para o ano de 2020;

Os encargos para o cumprimento das obrigagbes contratuais serdo suportados através das
verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em fonte de financiamento de receitas pro-
prias do orgcamento dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Viseu;

Estes Servigcos de Agdo Social ndo tém quaisquer pagamentos em atraso;

1 — Autorizo, no uso da competéncia delegada pelo Despacho Conjunto n.° 3628/2016 de 17 de
fevereiro publicado no Diario da Republica, n.° 50, Série 1l de 2016-03-11 dos Ministérios das Finan-
¢as e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, a assungao do compromisso plurianual decorrente
da execucéo do contrato para o fornecimento continuo de bens alimentares para os bares de Viseu
e snack-bar de Lamego, dos Servigos de Ag¢ao Social do Instituto Politécnico de Viseu para o ano
de 2020 com valor estimado de 147.084,47€ (cento e quarenta e sete mil, oitenta e quatro euros
e quarenta e sete céntimos) + IVA, sendo este o valor maximo que a instituicdo se dispde a pagar
pela execugao de todas as prestagdes que constituem o seu objeto, que envolve compromisso em
2019 e despesa em ano econdmico diferente, de acordo com a seguinte repartigéo:

Ano de 2020 — 147.084,47€ (cento e quarenta e sete mil, oitenta e quatro euros e quarenta
e sete céntimos), a que acresce o IVA em vigor;

2 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do contrato serao satisfeitos por conta
da verba inscrita no orgcamento para 2020.

3 — Este despacho produz efeitos a data de assinatura do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu.

7 de outubro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Jodo Luis Monney
de Sa Paiva.

312645415
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Diregéo Regional da Saude

Unidade de Satide da llha do Faial

Aviso n.° 34/2019/A

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da
categoria de assistente da especialidade de medicina geral e familiar da carreira espe-
cial médica, com vista a constituicao de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

1 — Nos termos e no ambito do Despacho n.° 236/2019, de 22 de fevereiro, da Vice-Presidéncia
do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial € ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° do Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com a redagao dada
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto,
no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, nas disposi¢des aplicaveis da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, na sequéncia de despacho au-
torizador de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de 18 de setembro de 2019,
e previamente de Sua Exceléncia a Secretaria Regional da Saude, de 30 de julho de 2019, torna-
-se publico que encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacéo do
presente Aviso na 2.2 série do Diario da Republica e BEPA, procedimento concursal comum para
contratagdo em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas de
dois Assistentes de Medicina Geral e Familiar, da carreira especial médica, do Quadro Regional
de Pessoal da llha do Faial, Secretaria Regional da Saude, Direcao Regional da Saude, a afetar a
Unidade de Saude da llha do Faial;

2 — Na falta de normas especificas, aplica-se subsidiariamente o Cédigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Unidade de Saude da llha do Faial, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

4 — O procedimento concursal é aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais
€ especiais e visa exclusivamente o preenchimento das vagas postas a concurso.

5 — O regime de trabalho sera o de horario completo de 40 horas semanais, de acordo
com as disposicdes legais e de regulamentacao coletiva de trabalho em vigor, nomeadamente, o
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro.

6 — Aremuneracgao base mensal iliquida a atribuir corresponde a da 1.2 posi¢gdo remunerato-
ria do nivel 45, da categoria de assistente da carreira especial médica, em regime de trabalho de
40 horas semanais, a que corresponde o montante pecuniario de € 2.746,24 (dois mil setecentos
e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos).

6.1 — Os médicos recrutados no ambito do presente procedimento poderado beneficiar dos
incentivos a fixagdo e apoio nos moldes previstos do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2014/A,
de 17 de fevereiro, desde que relinam os requisitos previstos no referido diploma e nao beneficiem
ou tenham beneficiado de outro incentivo na Regido para o mesmo efeito.

Existem duas quotas disponiveis de acordo com o Despacho n.° 195/2019 de 15 de fevereiro
da Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial e Secretaria Regional
da Saude.
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7 — Os postos de trabalho a contratar terdo em conta a atribuigdo e competéncias, constantes
na carreira e categoria supra referida, conforme o disposto nos artigos 7.°-B, n.° 1 e 11.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, ambos na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro.

8 — Local de trabalho: para o exercicio de fungdes na Unidade de Saude da llha do Faial.

9 — Requisitos de admiss&o a concurso:

9.1 — Gerais:

Os concorrentes terdo de ser detentores dos seguintes requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢gao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio das fungbes
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatorias.

9.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Candidatos que se encontrem nas condi¢des previstas nos termos do n.° 4 do artigo 30.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja, o procedimento concursal é destinado aos
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos e nos limites do Despacho n.° 236/2019, de 22 de fevereiro, da Vice-Presidéncia do Governo,
Emprego e Competitividade Empresarial.

b) Possuir o grau de especialista na area profissional de Medicina Geral e Familiar;

c¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos, com a inscricdo devidamente regularizada.

9.3 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
por tempo indeterminado, na carreira, sejam titulares da categoria e, ocupem postos de trabalho
previstos no Quadro Regional da Ilha do Faial, afetos a Unidade de Saude da llha do Faial, idénticos
aos que, para cuja ocupacao, se publicita o procedimento;

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — A candidatura ao presente procedimento € efetuada obrigatoriamente através do
preenchimento do modelo de formulario aprovado pelo Despacho n.° 283/2019, de 11 de maio,
na redacao da Declaracao de Retificacao n.° 12/2019, de 1 de abril, que se encontra disponivel
na pagina eletronica da BEP-Agores em http://bepa.azores.gov.pt, ou fornecido pela Unidade de
Saude da llha do Faial, por solicitagdo do candidato.

10.2 — O formulario de candidatura deve ser devidamente preenchido, datado e assinado,
podendo ser entregues no Servigo de Expediente da Unidade de Saude da Ilha do Faial, durante
o horario normal de funcionamento, das 08:30 as 12:30 e das 13:30 as 16:30 horas, em envelope
fechado dirigido ao Presidente do Juri do procedimento concursal, identificando o nimero de oferta
da BEPA ou enviadas pelo correio, registado com aviso de rececao, desde que expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Unidade de Saude da llha do Faial, Vista Alegre, 9901-853 Horta
(Agores)

10.3 — So é admissivel a apresentagédo de candidatura em suporte de papel.

10.4 — O referido formulario, contém, entre outros, os elementos constantes das alineas a) a e)
do artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redagao dada pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

10.5 — Os formularios deverao ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista de medicina geral e familiar ou
equivalente, nos termos do n.° 1 do artigo 15.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

b) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos;

c¢) Trés exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a descricao das atividades desenvolvidas;
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10.6 — A nao apresentacao, no prazo de candidatura, dos documentos referidos no ponto 10.5
do presente aviso, determina a exclusido dos candidatos do procedimento;

10.7 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei;

10.8 — O juri pode exigir aos candidatos, a apresentagado de documentos comprovativos de
factos ou elementos por eles referidos no curriculo, que possam relevar para a apreciagédo do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de os mesmos n&do serem
considerados;

11 — Métodos de selegao:

11.1 — O método de selegao aplicavel é a avaliagao e discussao curricular nos termos do
previsto no artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redagado dada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

11.2 — Os parametros de avaliagdo do método de selecao e a respetiva ponderagao, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final, constam das atas de reuniao de juri do procedimento,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Avaliagao e discussao curricular — consiste na apreciagao e discussao do curriculo
profissional do candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, constantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os ali
mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores.

13 — Em situagao de igualdade de valoracgao, aplicam-se os critérios de ordenacgao preferencial
estabelecidos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redagao dada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

14 — Publicagao das listas:

14.1 — As listas, de candidatos e de ordenacao final, serdo publicadas na BEPA e afixadas
nas instalagdes da Unidade de Saude da llha do Faial, Vista Alegre, 9901-853 Horta (Agores).

14.2 — Alista de candidatos admitidos e excluidos sera enviada a todos os candidatos através
de oficio registado com aviso de recegéo, nos termos do n.° 2 da alinea b) do artigo 16.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, na redagédo dada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

14.3 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos € notificada nos mesmos moldes do
ponto anterior, contando-se o prazo para os interessados se pronunciarem da data do registo do
oficio, respeitada a dilagédo de trés dias de correio.

14.4 — Alista unitaria de ordenacéo final, apés homologagéao pelo Conselho de Administragao
da Unidade de Saude da llha do Faial, sera publicada na 2.2 série do Diario da Republica e na
BEPA.

15 — Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento concursal
serao tratados de acordo com o principio de licitude, no ambito de uma relagao pré-contratual.
O tratamento ¢é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a va-
lidagao e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo
exclusivamente necessario a conclusao do procedimento concursal, sendo destruida a documentacao
apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um
ano apos a conclusao do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o cumprimento
de obrigacéo legal.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Dr.2 Maria de Fatima Machado Soares Porto, Assistente Graduada Sénior de
Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da llha do Faial, afeta a Unidade de Saude da llha
do Faial;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal: Dr.2 Elsa Maria José Simdes da Cruz de Brito Montez, Assistente de Medicina Geral
e Familiar, do Quadro Regional da llha do Faial, afeta a Unidade de Saude da Ilha do Faial, a qual
substituira a Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.2 Vogal: Dr.2 Nidia de Fatima Neves Faria, Assistente de Medicina Geral e Familiar, do Quadro
Regional da llha do Faial, afeta a Unidade de Saude da llha do Faial.
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Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Dr.2 Manuela Fernanda Castro Soares, Assistente Graduada de Medicina Geral e
Familiar, do Quadro Regional da Ilha do Faial, afeta a Unidade de Saude da llha do Faial.

2.2 Vogal: Dr.2 Paula Cristina Correia Lemos Bettencourt, Assistente de Medicina Geral e Fa-
miliar, do Quadro Regional da Ilha do Faial, afeta a Unidade de Saude da llha do Faial.

3 de outubro de 2019. — A Presidente do Juri, Maria de Fatima Machado Soares Porto.

312638911
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1119/2019

Sumario: Reafetacéo a outra instituicdo de interno do internato médico — formagao geral.
Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:

Anténio Delmar Neto Correia Teixeira Silva, interno do internato médico — formagéao geral,
na Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto — autorizada, a reafetagdo para o Centro Hospitalar
de Entre Douro e Vouga, E. P. E., com efeitos a 01 de maio de 2019. (Isento de fiscalizagdo do

Tribunal de Contas.)

16 de setembro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Anténio Vieira Pires.

312644021
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MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Declaragao n.° 88/2019

Sumaério: Alteragdo por adaptagdo do Plano de Pormenor da Zona Marginal e da Baia de
Sao Martinho do Porto ao POC ACE.

Alteragao por adaptacao do Plano de Pormenor da Zona Marginal e da Baia de Sao Martinho
do Porto ao Programa da Orla Costeira de Alcobaga-Cabo Espichel (POC-ACE)

Paulo Jorge Marques Inacio, Presidente da Camara Municipal de Alcobacga, torna publico
que, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 121.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
a Camara Municipal de Alcobaga deliberou por unanimidade, na reuniao extraordinaria de 24 de
setembro de 2019, aprovar a alteragao do Plano de Pormenor da Zona Marginal e da Baia de Sao
Martinho do Porto por Adaptagao ao Programa da Orla Costeira de Alcobacga-Cabo Espichel, tendo
sido dado conhecimento a Assembleia Municipal na sua reunidao ordinaria de 27 de setembro de
2019.

Assim a Camara Municipal declara, de acordo com o n.° 3 do citado artigo 121.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio proceder a transposi¢gao das normas constantes do Programa da Orla
Costeira de Alcobaga — Cabo Espichel, devidamente identificadas no anexo lll & Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 66/2019, de 11 de abril, da qual faz parte integrante, para o Regulamento
do Plano de Pormenor da Zona Marginal e da Baia de Sdo Martinho do Porto.

Mais se informa que a presente alteragdo consiste na publicagdo de um desdobramento da
planta de implantagdo — Regimes de Protegdo e Salvaguarda da Orla Costeira, a escala 1:2000
€ numa alteragao ao regulamento sendo aditado o Capitulo Ill — Regimes de Protegéo e Salva-
guarda da Orla Costeira.

2 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Marques Inacio.

Alteragdo ao Regulamento do Plano de Pormenor da Zona Marginal e da Baia
de Sao Martinho do Porto

Artigo 1.°

O artigo 3.° do Regulamento do Plano de Pormenor da Zona Marginal e da Baia de Sao Mar-
tinho do Porto passa a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 3.°
[.]

1 — Fazem parte integrante do presente Regulamento os seguintes elementos:

a)[...]
b)[..]
c¢) Planta de Implantagdo — Regimes de Protegéo e Salvaguarda da Orla Costeira.

[...]»
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Artigo 2.°
E aditado ao presente Regulamento o Capitulo Ill — Regimes de Protecdo e Salvaguarda da

Orla Costeira, com a seguinte redagao:

«CAPITULO 1lI

Regimes de Protecao e Salvaguarda da Orla Costeira

Artigo 18.°
Ambito e Identificagdo

1 — O presente capitulo procede a transposi¢ao para o Plano de Pormenor da Zona Marginal e
da Baia de Sao Martinho do Porto das normas do Programa da Orla Costeira de Alcobaga — Cabo
Espichel (POC-ACE), aplicaveis na area assinalada na Planta de Implantagdo — Regimes de
Protegdo e Salvaguarda da Orla Costeira, nos termos do disposto na RCM n.° 66/2019, publicada
em DR a 11 de abril de 2019, conjugado com o n.° 3 do artigo 121.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio (RJIGT).

2 — As normas transpostas do POC-ACE, constantes do presente capitulo, vigoram cumula-
tivamente com as do Plano de Pormenor da Zona Marginal e da Baia de Sdo Martinho do Porto,
prevalecendo as mais restritivas.

3 — As zonas de protecao e salvaguarda a considerar compreendem as seguintes tipologias:

a) Zona Maritima de Protecao:

i) Faixa de Protegao Costeira (ZMP);

b) Zona Terrestre de Protegéo:

i) Faixa de Protegéo Costeira (ZTP);
i) Faixa de Protegdo Complementar (ZTP);
iiiy Margem;

c¢) Faixa de Salvaguarda em Litoral de Arriba:

i) Faixa de Salvaguarda para o Mar;
ii) Faixa de Salvaguarda para Terra — Nivel | e Nivel l;
iii) Areas de Instabilidade Potencial;

SECCAO |

Zona Maritima de Protecao (ZMP)

Artigo 19.°
Faixa de Protegado Costeira (ZMP)
1 — Na Faixa de Protegao Costeira (ZMP) s&o interditas:

a) A edificagao, exceto a prevista no n.° seguinte, onde se incluem as infraestruturas portuarias
e as infraestruturas e instalacdes diretamente associadas a Nucleos de Pesca Local — Portos de
Pesca Local,

b) Agdes que impermeabilizem ou poluam as areias;

c) Atividades que causem destruigdo direta de ecossistemas relevantes;

d) Destruigao dos substratos rochosos submarinos e dos afloramentos;
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e) Outras agdes que possam vir a introduzir alteragées na dinamica costeira, exceto quando
se revele ndo existirem alternativas mais vantajosas para a prote¢ao de pessoas e bens e desde
que seja realizada uma avaliagao do impacte ambiental que seguira o previsto no Regime Juridico
de Avaliacdo de Impacte Ambiental;

f) Agbes relacionadas com a exploragéo de combustiveis fésseis.

2 — Na Faixa de Protecido Costeira (ZMP) sao permitidas as seguintes acdes e atividades,
mediante autorizagdo das entidades legalmente competentes:

a) Instalagdes balneares e maritimas previstas no Regulamento de Gestdo das Praias Mari-
timas e do Dominio Hidrico da Autoridade Nacional da Agua e respetivos Planos de Intervencéo
nas Praias;

b) Infraestruturas portuarias;

¢) Infraestruturas e instalagbes diretamente associadas a Nucleos de Pesca Local — Portos
de Pesca Local, tais como:

i) Acessos de uso condicionado;

iy Sistema de alagem, composto por rampa e grua fixa;

iii) Estacionamento de embarcagdes a seco, nomeadamente rampa de varagem ou parque;

iv) Area reservada para estacionamento em flutuagao;

v) Instalagbes de armazenagem para arrecadagao de apetrechos de pesca e oficinas;

vi) Instalagbes de apoio a comercializagao do pescado, tais como: posto de venda; lota; ca-
maras frigorificas; maquina de fabrico e ensilagem de gelo; armazéns de comerciantes;

d) Extragao, mobilizagdo ou deposi¢ao de sedimentos visando a protegao costeira, incluindo
a protegao das arribas e o reforgo de sistemas dunares;

e) Obras de protecdo costeira;

f) Consolidacao de arribas, desde que minimizados os respetivos impactes ambientais e se
verifique algum dos seguintes fundamentos:

i) Seguranga de pessoas e bens;
ii) Protecéo de valores patrimoniais e culturais;
iif) Melhoria ou conservagéo de infraestruturas portuarias previstas no Programa;

g) Intervengdes no local no ambito da monitorizagédo dos processos de evolugéo dos sistemas
costeiros, nomeadamente de arribas;
h) Restauragao ecologica de dunas, desde que se verifique:

i) Protecdo do seu equilibrio biofisico, recorrendo-se, quando necessario, a instalagéo de
vedagdes que impegam o acesso de veiculos, pessoas ou animais;

iiy Reposic¢ao do perfil de equilibrio, sempre que o mesmo tenha sido alterado pela realizagéo
de obras;

iif) Consolidacgao, através de agdes de retengéo das areias, recorrendo a sistemas artificiais
ou a plantagéo de espécies adequadas;

i) A¢des de reabilitagdo dos ecossistemas costeiros;

J) Investigacgao cientifica aplicada a conservagao da natureza e a gestdo dos recursos vivos
marinhos;

k) Manutencéo ou recuperagao de populagbes de espécies exploradas comercialmente com
estatuto desfavoravel,

/) Criagcéo de areas marinhas com condicionantes;

m) Pesca e apanha de bivalves, crustaceos, moluscos e algas;

n) Atividades subaquaticas, nomeadamente as dirigidas para o ecoturismo subaquatico;

0) Atividades desportivas nauticas e maritimo-turisticas;
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p) Instalagdo de exutores submarinos, condutas para abastecimento e infraestruturas asso-
ciadas a comunicacoes;

q) Infraestruturas de captagédo e adugéo de agua para fins medicinais e de bem-estar como
termalismo, dermocosmeética e talassoterapia e para abastecimento de tanques de aquicultura;

r) Infraestruturas indispensaveis a operacionalizagéo e viabilizagdo de usos e atividades tem-
porarias e permanentes no espac¢o maritimo nacional;

s) Producgéo de aquicultura no offshore, em conformidade com o previsto nos instrumentos
de ordenamento do espaco maritimo e sem interferir com as Ondas com Especial Valor para os
Desportos de Deslize;

t) Produgdo de energia a partir de fontes renovaveis, em conformidade com o previsto nos
instrumentos de ordenamento do espago maritimo e sem interferir com as Ondas com Especial
Valor para os Desportos de Deslize.

SECCAO II
Zona Terrestre de Protegao (ZTP)
SUBSECCAO |

Faixas de Protegéo Costeira e Complementar (ZTP)

Artigo 20.°
Regime de Protecdo e Salvaguarda

1 — Nas Faixas de Protegdo Costeira e Complementar da ZTP é interdita a destruicdo da
vegetagao autoctone e introdugéo de espécies exoticas e indigenas invasoras, nomeadamente
aquelas que se encontram listadas na legislagdo em vigor, ndo incluindo as a¢des necessarias ao
normal e regular desenvolvimento das operagdes culturais de aproveitamento agricola do solo e
das operacgdes correntes de condugao e exploragao dos espagos florestais;

2 — Na Faixa de Protegao Costeira (ZTP) sao permitidas as seguintes ag¢des e atividades,
mediante autorizagdo das entidades legalmente competentes:

a) Obras de construgéo, sequenciais a obras de demoli¢cdo, desde que as novas edificagbes
nao tenham uma area de construcdo superior a das edificacbes demolidas e se localizem a uma
maior distancia da margem;

b) Obras de demoli¢ado, reconstrugdo sem aumento da altura da fachada, alteragéo e conser-
vacao;

¢) Instalagbes e infraestruturas de apoio a atividades balneares e maritimas previstas no Re-
gulamento de Gest&o das Praias Maritimas e do Dominio Hidrico da Autoridade Nacional da Agua
e respetivos Planos de Intervencao nas Praias;

d) Ampliagédo das instalagdes e infraestruturas de apoio a atividades balneares e maritimas
previstas no Regulamento de Gestdo das Praias Maritimas e do Dominio Hidrico da Autoridade
Nacional da Agua e respetivos Planos de Intervengdo nas Praias, das infraestruturas portuarias,
dos Nucleos de Pesca Local e nas situagdes em que a mesma se destine a suprir ou melhorar as
condi¢des de seguranga, salubridade e mobilidade;

e) Infraestruturas portuarias;

f) Infraestruturas e instalagdes diretamente associadas aos Nucleos de Pesca Local — Porto
de Pesca Local, tais como:

i) Acessos de uso condicionado;

ii) Sistema de alagem, composto por rampa e grua fixa;

iii) Estacionamento de embarcag¢des a seco, nomeadamente rampa de varagem ou parque;

iv) Instalagbes de armazenagem para arrecadagao de apetrechos de pesca e oficinas;

v) Instalacdes de apoio a comercializagdo do pescado, tais como: posto de venda; lota; cAmaras
frigorificas; maquina de fabrico e ensilagem de gelo; armazéns de comerciantes.
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g) Conservagao e requalificagao de infraestruturas e equipamentos de Nucleos de Pesca Local;

h) Extragédo, mobilizagdo ou deposigédo de sedimentos visando a protegéo costeira, a protegédo
de arribas ou o reforco dos corddes dunares;

i) Obras de protecao costeira;

J) Obras de modelagéo do terreno ou construgéo de infraestruturas tendo em vista a dissipagao
da energia das aguas, amortecimento de cheias e galgamentos e encaminhamento das aguas para
zonas menos vulneraveis;

k) Consolidagao de arribas, desde que minimizados os respetivos impactes ambientais e se
verifique algum dos seguintes fundamentos:

i) Segurancga de pessoas e bens;
i)y Protecao de valores patrimoniais e culturais;
iif) Melhoria ou conservagao de infraestruturas portuarias previstas no Programa;

/) Obras de construgéo de infraestruturas de drenagem de aguas pluviais destinadas a corrigir
situagdes que tenham implicagdes na estabilidade das arribas;
m) Restauragao ecologica de dunas, desde que se verifique:

i) Protegdo do seu equilibrio biofisico, recorrendo-se, quando necessario, a instalagéo de
vedagdes que impegcam o acesso de veiculos, pessoas ou animais;

i) Reposicao do perfil de equilibrio, sempre que o mesmo tenha sido alterado pela realizagéo
de obras;

i) Consolidagao, através de agbes de retengéo das areias, recorrendo a sistemas artificiais
ou a plantagao de espécies adequadas;

n) Agbes de reabilitagdo dos ecossistemas costeiros;

0) Obras de desobstrugao e regularizagédo de linhas de agua que tenham por objetivo a ma-
nutencao, melhoria ou reposicao do sistema de escoamento natural;

p) Estabilizagéo de taludes de areas com risco de erosdo, nomeadamente através da cons-
trugcdo de muros de suporte e obras de correcéo torrencial, recorrendo, sempre que possivel, a
técnicas de engenharia natural,

q) Construgao de estruturas para a circulagéo pedonal ou bicicletas, e outras estruturas de
apoio a fruicao publica desde que nao alterem o perfil natural do terreno, ndo prejudiquem as con-
dicdes de escoamento dos cursos de agua e se integrem em percursos existentes suscetiveis de
serem mantidos;

r) Obras de construcao de infraestruturas de transporte coletivo em sitio proprio que visem a
gestao de fluxos e reduzir a carga automével nas praias maritimas;

s) Infraestruturas indispensaveis a operacionalizagao e viabilizagao de usos e atividades tem-
porarias e permanentes no espa¢o maritimo nacional;

f) Construgao de infraestruturas de irrigacao ou de adugéo de aguas residuais e desde que
nao haja alternativa;

u) Obras de remodelagéo de infraestruturas de tratamento e adugao de aguas residuais;

v) Valorizagcdo de elementos patrimoniais classificados de interesse nacional, publico ou
municipal, nos termos da legislacado, incluindo obras de conservacao, alteracéo e reconstrugéo e
construcao de acessos;

w) Refuncionalizacdo de edificios, desde que os novos usos ndo ponham em causas 0s sis-
temas biofisicos costeiros;

X) Regularizagdo de acessos viarios a viveiros existentes.

3 — Na Faixa de Protegao Costeira (ZTP), sem prejuizo do disposto no n.° anterior, s&o in-
terditas as seguintes atividades:

a) Novas edificagdes, exceto:

i) Infraestruturas de defesa e seguranga nacional;
i) Equipamentos coletivos exclusivamente dirigidos a populagéo local e desde que se demonstre
a inexisténcia de localizagao alternativa fora da Faixa de Protecéo Costeira;
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iii) Instalagbes de balneoterapia, talassoterapia e desportivas relacionadas com a fruigdo do
mar e centros de interpretacao dos sistemas biofisicos costeiros, que devam localizar-se nesta faixa
€ que obtenham o reconhecimento do interesse para o setor pela entidade competente;

iv) Instalagbes para centros de formagédo de nadadores-salvadores;

b) Ampliagao de edificagdes, exceto:

i) As previstas na alinea anterior;

ii) Pisciculturas, aquiculturas e depdsitos (centros de depuragéo) e infraestruturas associadas;

iif) Nas situagdes em que a mesma se destine a suprir ou melhorar as condi¢des de seguranga,
salubridade e acessibilidade a edificios para garantir mobilidade sem condicionamentos;

iv) Quando apenas originem um aumento da area total de construgdo, sem aumento da area
de implantacéao, da altura da fachada ou do volume da edificacao existente;

c¢) Abertura de novos acessos rodoviarios e estacionamentos, fora do solo urbano definido em
PMOT, exceto os previstos no Regulamento de Gestao das Praias Maritimas e do Dominio Hidrico
da Autoridade Nacional da Agua e respetivos Planos de Intervengdo nas Praias, nos termos defi-
nidos nas Normas de Gestao, ou que visem servir as edificagées previstas na alinea a);

d) Ampliagdo de acessos existentes e estacionamentos sobre as praias, dunas, arribas e zonas
humidas, exceto os previstos no Regulamento de Gestao das Praias Maritimas e do Dominio Hidrico
da Autoridade Nacional da Agua e respetivos Planos de Intervencdo nas Praias e os associados a
infraestruturas portuarias e Nucleos de Pesca Local;

e) Alteracéo ao relevo existente excetuando-se a decorrente de agdes previstas no Regulamento
de Gestao das Praias Maritimas e do Dominio Hidrico da Autoridade Nacional da Agua e respetivos
Planos de Intervengao nas Praias e das excegoes previstas nas alineas anteriores;

f) Instalagao de linhas de energia e telefénicas, exceto as de servigo a construgbes existentes
licenciadas, autorizadas ou admitidas, a apoios de praia e a equipamentos previstos no Regulamento
de Gestao das Praias Maritimas e do Dominio Hidrico da Autoridade Nacional da Agua e respetivos
Planos de Intervencgéo nas Praias, e as decorrentes da aplicagao da alinea a).

4 — Na Faixa de Protegao Costeira (ZTP) ficam salvaguardadas das interdi¢gdes previstas nas
alineas a) e b) do n.° 3 do presente artigo:

a) Os direitos preexistentes e juridicamente consolidados, a data da entrada em vigor do
POC-ACE;

b) Equipamentos coletivos e espacgos de lazer previstos em Unidades Operativas de Planea-
mento e Gestdo consagrados em PMOT em vigor a data de entrada em vigor do POC-ACE.

5 — Na Faixa de Protegdo Complementar (ZTP) s&o interditas as operagdes de loteamento,
obras de urbanizacédo, construgdo e ampliagdo, com excec¢éo das seguintes situagdes:

a) Resultantes da relocalizagédo de equipamentos, infraestruturas e construgées determinadas
pela necessidade de demoligdo por razdées de seguranga relacionadas com a dindmica costeira
e desde que se demonstre a inexisténcia de alternativas de localizagdo no perimetro urbano, ou
fora da area sujeita ao regime de protecéo e salvaguarda da orla costeira, e se localizem em areas
contiguas a solo urbano e fora das Faixas de Salvaguarda;

b) Instalagées ligeiras (i.e assente sobre fundagdo ndo permanente, executada em materiais
ligeiros, prefabricados ou modulados, que permitam a sua facil desmontagem e remogao, compre-
endendo estrutura, paredes e cobertura) de apoio aos setores da agricultura e floresta, ambiente,
energia, recursos geolégicos, telecomunicagdes e empreendimentos turisticos (por exemplo, apoios
a piscinas);

¢) Instalagées e infraestruturas previstas em planos de intervengéo nas praias, infraestruturas
portuarias e infraestruturas e instalagbes diretamente associadas aos Nucleos de Pesca Local;
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d) Infraestruturas de abastecimento de agua de drenagem e tratamento de aguas residuais
e de gestao de efluentes, incluindo estagdes elevatérias, ETA, ETAR reservatorios e plataformas
de bombagem;

e) Infraestruturas indispensaveis a operacionalizagéo e viabilizagdo de usos e atividades
temporarias e permanentes no espag¢o maritimo nacional;

f) Parques de campismo e caravanismo;

g) Ampliagao de edificagbes existentes a afetar a empreendimentos de turismo no espago
rural, turismo de habitagado, hotéis e pousadas;

h) Obras de construgdo associadas a reconversao de edificios, desde que os novos usos
sejam mais vantajosos para os sistemas biofisicos costeiros, ndo haja aumento de areas edifica-
das ou impermeabilizadas e seja efetuada a demoligdo dos edificios relocalizados e realizada a
renaturalizacdo desses espacos;

i) Obras de construgao que resultem da relocalizagdo de edificios localizados em Faixa de
Protegao Costeira, desde que se encontrem degradados, ndo haja aumento de areas edificadas,
haja reconverséao para tipologia Hotel (4* e 5*) ou Pousada e seja efetuada a demoligédo dos edificios
relocalizados e realizada a renaturalizagdo desses espacos;

J) Beneficiagdes de vias e de caminhos municipais, sem novas impermeabiliza¢oes;

k) Alargamento de faixas de rodagem e pequenas corre¢des de tragado;

/) Construgao de estruturas para a circulagéo pedonal ou de bicicletas, e outras estruturas de
apoio a fruicdo publica desde que nao alterem o perfil natural, destinadas a educacao e interpre-
tacao ambiental e descoberta da natureza;

m) Estabilizagdo de taludes de areas com risco de erosdo, nomeadamente através da cons-
trugdo de muros de suporte e obras de corregao torrencial, recorrendo, sempre que possivel, a
técnicas de engenharia natural,

n) Obras de desobstrugao e regularizagédo de linhas de agua que tenham por objetivo a ma-
nutencao, melhoria ou reposicédo do sistema de escoamento natural;

o) Ampliagao de edificagbes existentes que se destine a suprir ou melhorar as condi¢des de
segurancga, salubridade e acessibilidade aos edificios para garantir mobilidade sem condiciona-
mentos;

p) As areas contidas em perimetro urbano ou em aglomerado rural consagrado em PMOT a
data da entrada em vigor do POC-ACE, ou que resultem da reviséo ou alteragdo do PDM,;

q) Direitos preexistentes e juridicamente consolidados, a data da entrada em vigor do POC-ACE.

6 — A edificacado permitida no n.° anterior fora dos perimetros urbanos deve adaptar-se a fi-
siografia de cada parcela de terreno e a area de impermeabilizagao total ndo pode ultrapassar em
50 % a area total de implantagéo dos edificios licenciados.

SUBSECGAO II

Margem

Artigo 21.°
Regime de Protegao e Salvaguarda

1 — Na Margem séo permitidas as seguintes agdes e atividades, mediante autorizagdo das
entidades legalmente competentes:

a) Obras de demoligao, reconstrugao quando seja possivel identificar no local a estrutura da
edificagdo, alteragédo e conservacao;

b) Instalagdes e infraestruturas portuarias, bem como as que sejam compativeis com estas,
quando em areas sob a jurisdicdo de autoridade portuaria;

¢) Instalagdes e infraestruturas de apoio a atividades balneares e maritimas previstas no Re-
gulamento de Gestao das Praias Maritimas e do Dominio Hidrico da Autoridade Nacional da Agua
e respetivos Planos de Intervengéo nas Praias;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 204 23 de outubro de 2019 Pag. 252

d) Infraestruturas e instalagdes diretamente associadas ao Nucleos de Pesca Local — Porto
de Pesca Local, tais como:

i) Acessos de uso condicionado;

iy Sistema de alagem, composto por rampa e grua fixa;

iii) Estacionamento de embarcagbes a seco, nomeadamente rampa de varagem ou parque;

iv) Instalagbes de armazenagem para arrecadacgao de apetrechos de pesca e oficinas;

v) Instalacdes de apoio a comercializagdo do pescado, tais como: posto de venda; lota; cAmaras
frigorificas; maquina de fabrico e ensilagem de gelo; armazéns de comerciantes;

e) Extragcédo, mobilizagao ou deposigédo de sedimentos visando a protegéo costeira, a protegao
de arribas ou o refor¢co dos corddes dunares;

f) Obras de protecgao costeira;

g) Consolidagao de arribas, desde que minimizados os respetivos impactes ambientais e se
verifique algum dos seguintes fundamentos:

i) Seguranca de pessoas e bens;

i) Protecao de valores patrimoniais e culturais;

iii) Protegao de infraestruturas portuarias previstas no Programa;
h) Restauragéo ecologica de dunas, desde que se verifique:

i) Protegdo do seu equilibrio biofisico, recorrendo-se, quando necessario, a instalagéo de
vedagdes que impegam o acesso de veiculos, pessoas ou animais;

iiy Reposic¢ao do perfil de equilibrio, sempre que o mesmo tenha sido alterado pela realizagédo
de obras;

i) Consolidagao, através de agbes de retengéo das areias, recorrendo a sistemas artificiais
ou a plantagéo de espécies adequadas;

i) Agdes de reabilitagdo de ecossistemas costeiros;

J) Obras de construcao de infraestruturas de drenagem de aguas pluviais destinadas a corrigir
situacdes que tenham implicagdes na estabilidade das arribas;

k) Obras de modelacao do terreno ou construgao de infraestruturas tendo em vista a dissipa-
¢ao da energia das aguas, amortecimento de cheias e galgamentos e encaminhamento das aguas
para zonas menos vulneraveis;

) Obras de desobstrugao e regularizagéo de linhas de agua que tenham por objetivo a manu-
tencdo, melhoria ou reposi¢éo do sistema de escoamento natural;

m) Obras de construgdo de infraestruturas de projetos de irrigagdo ou de adugao de aguas
residuais e desde que nao haja alternativa;

n) Estabilizacdo de taludes de areas com risco de erosdo, nomeadamente através da cons-
trugcdo de muros de suporte e obras de correcéo torrencial, recorrendo, sempre que possivel, a
técnicas de engenharia natural,

0) Construgao de estruturas para a circulacdo pedonal ou bicicletas e outras estruturas de
apoio a fruicdo publica e infraestruturas de iluminagao publica associadas, desde que nao alterem o
perfil natural, ndo prejudiquem as condi¢des de escoamento e se integrem em percursos existentes
suscetiveis de serem mantidos;

p) Construgao de infraestruturas de transporte em sitio proprio que visem a gestao de fluxos
e a reducao da carga automaovel nas praias maritimas;

q) Infraestruturas indispensaveis a operacionalizagéo e viabilizagdo de usos e atividades
temporarias e permanentes no espag¢o maritimo nacional;

r) Valorizagédo de elementos patrimoniais classificados de interesse nacional, publico ou mu-
nicipal, nos termos da legislacdo, nomeadamente, incluindo obras de conservagao, alteragado e
reconstrucao e construgao de acessos;

s) Regularizagéo de acessos viarios a viveiros existentes.
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2 — Na Margem s&o interditas as seguintes atividades:

a) Realizagao de operagdes de loteamento, obras de urbanizagao, construgao e ampliagéo,
com excegao das previstas no n.° anterior, ou quando as obras de ampliagdo ocorram em Area
Critica — Reabilitagdo Urbana identificada em Modelo Territorial enquadradas em instrumento pre-
visto no Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana e visem exclusivamente retificagbes volumétricas
e harmonizagdo com a cércea dominante;

b) Abertura de acessos viarios e estacionamentos ou a ampliagao dos existentes, salvo se
associadas as infraestruturas previstas neste Capitulo ou se previstas em PMOT em vigor a data
da aprovagao do POC-ACE;

c¢) Construgéo de novos equipamentos coletivos que ndo tenham por fungéo o apoio de praia,
salvo quando se localizem em solo urbano;

d) Pratica de atividades passiveis de conduzir ao aumento da erosdo, ao transporte de ma-
terial solido para o meio hidrico ou que induzam alteracdes ao relevo existente, com excecao das
previstas nesta norma.

SECCAO Il

Faixas de Salvaguarda

Artigo 22.°
Regime Geral
1 — Nas Faixas de Salvaguarda ficam excecionados das interdigoes:

a) Os direitos preexistentes e juridicamente consolidados a data de entrada em vigor do POC-
-ACE, sem prejuizo da estratégia de adaptagéo indicada para cada Faixa de Salvaguarda e desde
que comprovada a existéncia de condigbes de seguranga face a ocupagao pretendida junto da
entidade competente para o efeito, ndo sendo imputadas a Administragdo eventuais responsabili-
dades pela sua localizagdo em area de risco;

b) As operagbes urbanisticas que se encontram previstas no Regulamento de Gestéo das Praias
Maritimas e do Dominio Hidrico da Autoridade Nacional da Agua e respetivos Planos de Interven-
¢ao nas Praias, infraestruturas portuarias e Nucleos de Pesca Local, bem como instalagbes com
caracteristicas amoviveis/sazonais desde que as condi¢des especificas do local o permitam.

SUBSECGAO |

Faixas de Salvaguarda em Litoral de Arriba

Artigo 23.°
Regime de Protegao e Salvaguarda

1 — Na Faixa de Salvaguarda em Litoral de Arriba para o Mar e na area compreendida entre
esta Faixa e a Faixa de Salvaguarda em Litoral de Arriba para Terra — Nivel |, deve atender-se
ao seguinte:

a) E interdita a implantagéo de quaisquer estruturas, exceto as instalagdes previstas no Regu-
lamento de Gestdo das Praias Maritimas e do Dominio Hidrico da Autoridade Nacional da Agua e
respetivos Planos de Intervengao nas Praias, infraestruturas portuarias e Nucleos de Pesca Local,
e desde que as condigdes especificas do local o permitam, designadamente as relacionadas com a
estabilidade da arriba, devendo para o efeito os interessados cumprir as seguintes condicionantes:

i) Apresentacao de parecer técnico especializado sobre as caracteristicas geoldgicas, geo-
técnicas e evolutivas da arriba, o qual comprove a existéncia de condi¢gdes de seguranga face a
ocupagao pretendida, sujeito a aprovagao pela entidade competente;
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ii) Realizagao de intervengao especifica, suportada por estudo especializado, que garanta a
estabilidade da arriba, de modo a assegurar as condi¢des de seguranga exigidas para a ocupagao
humana dessas areas;

b) A permanéncia de qualquer apoio de praia localizado em Faixa de Salvaguarda deve ser
avaliada regularmente, mediante o diagndstico da evolugéo da situagdo do risco associado a mesma
localizagao através de vistoria técnica realizada pela entidade competente;

c) As areas de areal ou de litoral rochoso baixo, com uso balnear ou recreativo, que sejam
abrangidas por estas faixas, onde seja expectavel a ocorréncia de desmoronamentos ou queda
Qe blocos no curto prazo, devem ser sinalizadas como areas de risco pela Autoridade Nacional da
Agua.

2 — Nas Faixas de Salvaguarda em Litoral de Arriba para Terra — Nivel | e Il sdo interditas
operacdes de loteamento, obras de urbanizacdo, construcao, reconstrucao, alteragao e ampliacéo,
exceto quando se trate de:

a) Obras de reconstrugdo, nomeadamente com incidéncia na estrutura resistente das edifica-
¢oes, que, por acidente recente ou precariedade declarada, se devam realizar como intervencao
de emergéncia, a qual devera ser confirmada pelas entidades publicas diretamente responsaveis
pela area afetada;

b) Obras de reconstrugdo ou de ampliagéo que incidam em areas que tenham sido ou venham
a ser objeto de estudos pormenorizados sobre as caracteristicas geoldgicas, geotécnicas e evolu-
tivas da arriba e Faixa de Salvaguarda associada ou de intervengdes especificas de estabilizagao,
desde que os mesmos demonstrem claramente que se encontram asseguradas as condigdes de
seguranga exigidas para a ocupagao humana dessas areas, que nao se traduzam na criagao de
caves e de novas fragdes e apenas por questdes de habitabilidade e salubridade;

c) Obras de alteragédo desde que nao se traduzam na criagdo de caves, novas fragdes e que
no caso de empreendimentos turisticos ndo originem um aumento da capacidade de alojamento;

d) Obras de construgéo que incidam em areas que tenham sido objeto de estudos pormenoriza-
dos sobre as caracteristicas geologicas, geotécnicas e evolutivas da arriba e Faixa de Salvaguarda,
aprovados pela APA, |. P., a data de entrada em vigor do POC-ACE, ou que estejam previstos em
Plano de Pormenor em vigor;

e) Obras destinadas a instalagdo de estacionamentos, acessos e instalagdes ligeiras com
carater amovivel, localizadas em setores de arriba onde, através de intervencdes de estabilizacao,
minimizag&o ou corretivas, tenham sido anulados, minimizados ou atenuados os fendmenos de
instabilidade presentes de modo a assegurar as condi¢des de estabilidade da arriba em relagao
aos fatores erosivos e as condi¢cdes de seguranga exigidas para a ocupagado humana dessas areas;

f) Construgéo de acessos pedonais.

3 — Nas Faixas de Salvaguarda nas Areas de Instabilidade Potencial s&o interditas operacdes
de loteamento, obras de urbanizacdo, constru¢do, reconstrugdo, alteragdo e ampliagdo, exceto
quando se trate de:

a) Obras de reconstrugdo, nomeadamente com incidéncia na estrutura resistente das edifica-
¢des, que, por acidente recente ou precariedade declarada, se devam realizar como intervengéo
de emergéncia, a qual devera ser confirmada pelas entidades publicas diretamente responsaveis
pela area afetada;

b) Obras de alteragdo desde que nao se traduzam na criagdo de caves, novas fragdes e que
no caso de empreendimentos turisticos ndo originem um aumento da capacidade de alojamento.»

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

51748 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PImp_51748_1001_planta_imp.jpg
612644605
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MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 16929/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
um técnico superior da carreira geral de técnico superior — area de economia ou ges-
tdo de empresas.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fung¢6es publicas por tempo indeterminado, para um técnico
superior da carreira geral de técnico superior — Area de economia ou gestdo de empresas

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 30.° e 33.° ambos da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de 27/09/2019, e apds deliberagao tomada
em reuniao da Camara Municipal de 04/09/2019, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, de
procedimento concursal comum para ocupagao, em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior,
na area funcional de economia ou gestdo de empresas, o qual se encontra previsto, e ndo ocupado,
no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, sem possibilidade de substituicdo dos requisitos
habilitacionais por formagao ou experiéncia profissional.

Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar: Exercer as atividades inerentes a carreira e
categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacgao atual, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes
funcbes e competéncias: acompanhamento de processos no ambito da gestéo financeira; analise
e conferéncia da informacgao financeira; preparagao e interpretacdo de indicadores de gestao,
estudos e tendéncias; elevadas competéncias ao nivel da analise de dados de cariz financeiro;
desenvolvimento de instrumentos analiticos que permitam identificar desvios e propor agdes cor-
retivas no ambito da execucado orcamental; identificar potenciais oportunidades de melhoria dos
sistemas de informacao contabilistica, de acordo com exigéncias legais e necessidades da Entidade;
desempenhar funcéo consultivas, de estudo, planeamento e avaliagado de matérias contabilisticas,
que fundamentem a tomada de decisao; apoio técnico no ambito dos trabalhos de preparagao dos
documentos previsionais e do relatério de contas individuais e consolidadas do Municipio, tendo
em conta os principios contabilisticos legalmente aplicaveis; proceder a elaboragdo do orgamento
e gestdo das despesas com pessoal; elaboragdo e acompanhamento de candidaturas a fundos
comunitarios, com submissao dos respetivos pedidos de pagamento; apoio na implementagao
do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administracdo Publica (SNC-AP); apoio nas
matérias relacionadas com a transferéncia das competéncias para este municipio, no dominio da
educagao; apoio na prestagao das comunicagdes legalmente devidas junto das entidades externas
competentes, designadamente a Diregado-Geral das Autarquias Locais; solidos conhecimentos em
informatica; outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

A publicagao integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do Municipio de Almodévar em www.cm-almodovar.pt, por
extrato, encontrando-se igualmente disponivel para consulta na Secgao de Recursos Humanos
desta Camara Municipal.

27 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre
Bota.

312644232
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MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso (extrato) n.° 16930/2019

Sumario: Aprovagao da fundamentagao, metodologia e programacao da 2.2 revisao do PDM.
2.2 revisdo ao Plano Diretor Municipal

Elaboracao e Participacao Publica

Rogério Mota Abrantes, Presidente da Camara Municipal de Carregal do Sal:

Nos termos e em cumprimento do disposto no artigo 198.° e no n.° 2 do artigo 199.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), torna publico que a Camara Municipal de
Carregal do Sal deliberou aprovar, nas reunides ordinarias realizadas em 29 de abril e em 28 de
junho de 2019, a fundamentagédo, metodologia e programacgéao da 2.2 Revisdo do PDM — Plano
Diretor Municipal de Carregal do Sal, acompanhado do Relatério de Avaliagao da Execugao do
Planeamento Municipal, elaborado nos termos do n.° 2 do artigo 202.° do RJIGT, para um prazo
de 16 (dezasseis) meses bem como iniciar um periodo de participagéo publica de 30 (trinta) dias,
a contar da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, para a formulagédo de sugestdes
€ para a presentacao de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito deste procedimento.

Os interessados poderao consultar as referidas deliberagbes, o Relatério de Avaliagao e a
fundamentacgéo, metodologia e programa do processo na pagina eletronica do Municipio de Car-
regal de Sal (www.carregal-digital.pt), no Gabinete de Atendimento ao Cidadao e nas sedes das
Juntas de Freguesia do Concelho, nas horas de expediente. As participagdes deverao ser feitas
em impresso normalizado e disponibilizado nos locais assinalados.

10 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Rogério Mota Abrantes.
Deliberagéao
Plano Diretor Municipal

Reviséo do Plano Diretor Municipal de Carregal do Sal — Analise e Deliberagdo da Camara Municipal

A Camara Municipal analisou em pormenor este assunto e, decorrida votagdo nominal, deli-
berou por unanimidade concordar e aprovar a proposta apresentada, ou seja, de que o prazo para
a segunda revisao do Plano Diretor Municipal de Carregal do Sal seja de 16 (dezasseis) meses,
conforme calendarizagao ja apresentada oportunamente e que o prazo de participagao preventiva
seja de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica,
determinando aos servigos as diligéncias necessarias a eficacia desta deliberagao.

10 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Rogério Mota Abrantes.
612479333
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Edital n.° 1177/2019

Sumario: Taxa municipal de direitos de passagem (TMDP) para 2020.

Taxa municipal de direitos de passagem (TMDP) para 2020

Jorge Manuel Alves de Faria, Presidente da Camara Municipal do Entroncamento.

Faz saber que, por deliberagdo tomada em reunido ordinaria realizada em 16/09/2019 e ses-
sdo da Assembleia Municipal efetuada em 25/09/2019, foi aprovada a Taxa Municipal de Direitos
de Passagem (TMDP) para o ano de 2020.

A Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP), entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2020.

Para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos

lugares publicos do costume.
O presente edital encontra-se igualmente disponivel na pagina oficial do Municipio em
www.cm-entroncamento.pt

30 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge Manuel Alves de Faria.
312647181
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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 16931/2019

Suméario: Nomeado em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, o licenciado em Arquite-
tura Gilberto Manuel Salgado Baptista Gongalves, no cargo de coordenador municipal
de Protecao Civil.

Para os devidos efeitos, se faz publico que, através do meu Despacho n.° 73/2019, datado
de 2019-09-27, proferido no ambito das competéncias detidas em matéria de gestao de pessoal
(previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09),nomeei em comisséo de
servico, pelo periodo de trés anos, nos termos do n.° 3 do artigo 14.°-Ada Lei n.° 65/2007, de 12 de
novembro, aditado pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abiril, o Licenciado em Arquitetura — Gil-
berto Manuel Salgado Baptista Gongalves, no cargo de Coordenador Municipal de Protegéo Civil,
auferindo o vencimento equivalente ao de Chefe de Divisédo e iniciando fun¢des em 28-09-2019.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2019-10-02. — O Presidente, Dr. Raul Cunha.

Nota Curricular
|. Dados Pessoais

Nome: Gilberto Manuel Salgado Baptista Gongalves
Data de Nascimento: 17 de maio de 1986
Naturalidade: Fafe

Il. Formacao Académica

Mestre em Arquitetura pela Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicao;
Licenciado em Engenharia de Protegéo Civil pela Universidade Luséfona do Porto.

lll. Formagdo Complementar Mais Relevante

Curso de Analise de Incéndios e Fogo de Supressao, 2FORM,;

Curso de Direito da Arquitetura, OA;

Curso de Ordenamento do Territorio e Urbanismo, OA;

Curso de Operacoes Aéreas — Nivel |, ENB;

Curso de Utilizagao de Maquinas de Rasto em Incéndios Florestais, ANPC/ENB;

Curso de Gestao da Emergéncia — Nivel 1, ENB;

Protocolo de Abordagem e Avaliagdo da Vitima, Protocolo de Dor Toracica e Protocolo de
Hipoglicemia, INEM;

Curso de Seguranga e Comportamento do Incéndio Florestal, ENB;

Formacao Inicial em Seguranga Operacional em Aerédromos — Nivel 1, ENB;

Curso de Incéndios Florestais — Nivel 5, ENB;

Curso e Recertificagdo de Tripulante de Ambulancia de Socorro, INEM,;

Curso de Incéndios Florestais — Nivel 4, ENB;

Curso de Condugédo em Emergéncia, INEM;

Sistema de Gestao de Operagdes — Nivel 2, ENB/ANPC;

Curso de Planeamento e Concecéao de Exercicios de Protecao Civil, ENB;

Curso de Treino de Equipas de Posto de Comando Operacional, ANPC;

Curso e Recertificagdo de Formador de Combate a Incéndios Florestais, ENB;

Curso de Formacgao Pedagogica Inicial de Formadores, ENA;

Curso de Quadros de Comando, ENB;

Curso de Salvamento e Desencarceramento, ENB.
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IV. Experiéncia Profissional

Desde maio de 2017 — Comandante Operacional Municipal, Camara Municipal de Fafe;

2016 a 2017 — Técnico Superior — Arquiteto, Camara Municipal de Cinfaes;

2013 a 2016 — Técnico de Emergéncia Pré-Hospitalar, Instituto Nacional de Emergéncia
Médica;

2011 a 2012 — Arquiteto Estagiario, Camara Municipal de Fafe.

V. Experiéncia Complementar Mais Relevante

Desde 1998 — Bombeiro Voluntario no Corpo de Bombeiros Voluntarios de Fafe;
2011 a 2016 — 2.° Comandante no Corpo de Bombeiros Voluntarios de Fafe;
2016 a 2019 — Comandante no Corpo de Bombeiros Voluntarios de Fafe;
Desde 2017 — Diretor do Heliporto Municipal de Fafe.

312644281
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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Despacho n.° 9620/2019

Sumario: Alteragéo da estrutura interna dos servigos do Municipio de Guimaraes.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 10.%, n.° 6 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, torna-se publica a alteracao da estrutura interna dos servicos do Municipio de Guimaraes,
publicada no Diario da Republica de 18 de dezembro de 2018, pelo Despacho n.° 12204/2018,
com a criagdo, de mais uma unidade organica flexivel dirigida por dirigente intermédio de 3.° grau,
denominada Gabinete de Desenvolvimento de Sistemas Inteligentes, bem como a criagdo, na
dependéncia do Departamento de Administragdo Geral, da Divisdo de Sistemas Inteligentes e de
Informagéo (DSII), que funde as competéncias atribuidas a Divisdo de Sistemas de Informagéo
(DSI) e a Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas Inteligentes (DDSI, aprovada pela Assembleia
Municipal de Guimaraes, em sua reunido de 27 de setembro de 2019, e pela Camara Municipal de
Guimaraes, em reunido de 12 de setembro de 2019.

Artigo 3.°

Modelo
[..]

[.]
b)[..]

i) Vinte e nove unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisbes municipais, dirigidas
por dirigente intermédio de 2.° grau;
ii) Oito unidades organicas flexiveis, denominadas Gabinetes, dirigidas por dirigente intermédio

de 3.° grau.
Artigo 5.°
Estrutura flexivel
1 —1.]
[..]
g) Na dependéncia do Departamento de Administragdo Geral:

a) [...]

b)[...]

c¢) Divisao de Sistemas Inteligentes e de Informacao, em cuja dependéncia é criado o Gabinete
de Desenvolvimento de Sistemas Inteligentes;

d)[...]
e) [Revogada.]

Artigo 37.°
Divisado de Sistemas Inteligentes e de Informacao

A Divisao de Sistemas Inteligentes e de Informagao (DSII), na dependéncia do Departamento
de Administracdo Geral, compete:

a) Dinamizar a adogao de tecnologias e processos inovadores no ambito da gestao inteligente
do territério e da relagdo com os cidadaos;
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b) Aferir e interpretar as necessidades dos cidadaos, empresas e demais entidades propondo
a implementacgao de normativos e de solugdes inteligentes que visem melhorar a qualidade de vida
e a competitividade do municipio;

c) Conceber, planear, executar e controlar sistemas que possibilitem a gestédo integrada de
informacao em tempo real;

d) Recolher e disponibilizar indicadores de gestao internos e externos que sejam relevantes
no desenvolvimento de uma cidade inteligente;

e) Procurar ativamente solugdes inovadoras de cidades inteligentes em articulagdo com as
demais unidades organicas e Empresas Municipais.

f) Conceber, desenvolver e implementar sistemas de informagéao nas suas diferentes modalida-
des, adotando, para o efeito, as metodologias, ferramentas e produtos adequados para os diversos
departamentos e servicos e em colaboracdo com estes;

g) Mobilizar e gerir os recursos informaticos, de comunicagdes fixas e mdveis de apoio neces-
sarios a exploragao dos sistemas implementados, bem como assegurar a manutengao e o acesso
as bases de dados e outras informagdes em suporte informatico;

h) Gerir os contratos de manutengao dos equipamentos informaticos e de comunicagdes, bem
como dos sistemas operativos e das aplicagbes comuns;

i) Estudar e propor as normas e procedimentos de seguranca, ativa e passiva, das instalagbes
€ equipamentos e seguranca informatica, promovendo o cumprimento das normas e procedimentos
de seguranca estabelecidos, numa perspetiva integrada;

J) Propor a aquisigao e assegurar a instalagdo, formatagéo, operacéo, seguranga e manutengao
dos sistemas, equipamentos informaticos, redes, comunicagdes e telecomunicacoes, fotocopiadores
e outros que se mostrem necessarios ao desenvolvimento das atividades do Municipio;

k) Participar nos estudos e ag¢des desenvolvidas por outras unidades organicas do Municipio,
assegurando a componente técnica especializada no dominio das infraestruturas informaticas e
dos sistemas de comunicagdes associados;

) Assegurar a conformidade legal de todos os parques tecnoldgicos instalados, em matéria de
sistemas e tecnologias de informagéao, no que ao licenciamento e aquisigéo de direitos de utilizagéo
de software e hardware diz respeito;

m) Desencadear e controlar procedimentos regulares de salvaguarda da informagao, promo-
vendo a sua recuperagado em caso de destruicdo, mau funcionamento ou avaria do sistema;

n) Garantir a manutengao dos equipamentos informaticos instalados nas escolas da respon-
sabilidade do Municipio;

0) Dinamizar, em articulagdo com a unidade organica responsavel pelos Recursos Humanos,
acoOes de formagao que melhorem o desempenho dos recursos humanos no ambito das tecnologias
postas ao seu dispor;

p) Assegurar a gestao técnica dos sitios da internet e aplicagbes moveis do Municipio.

Artigo 39.°

[Revogado.]

Artigo 53.°-A
Gabinete de Desenvolvimento de Sistemas Inteligentes

Ao Gabinete de Desenvolvimento de Sistemas Inteligentes (GDSI), na dependéncia da Divisdo
de Sistemas Inteligentes e de Informacao, compete:

a) Conceber, planear, executar e controlar sistemas que possibilitem a gestdo integrada de
informacao em tempo real, com vista ao tratamento de dados como informacao estatistica de pla-
neamento e controlo e a utilizagdo como indicadores de coordenagéo e gestao dos varios servigos
municipais internos e externos;

b) Identificar e avaliar projetos, produtos e servigos com potencial de inovagéo e agregar re-
cursos adequados para o efeito;
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c) Apoiar, promover e desenvolver iniciativas no dominio da inovagéo, cidades e sistemas
inteligentes;

d) Agregar, tratar e integrar os diferentes dados para instru¢ao de candidaturas e projetos
promovidos pela autarquia;

e) Gerir sistemas de monitorizagao com vista a recolha, analise e partilha de dados entre as
diferentes areas;

f) Desenvolver, atualizar e gerir sistemas e processos de detegao e controlo de qualidade dos
dados, com recurso a inteligéncia artificial e internet das coisas;

g) Assegurar o cumprimento dos requisitos legais de acesso e disponibilizagdo de informagao;

h) Construir e manter um repositério de informagao do Municipio, promovendo a melhoria da
qualidade da informagéo estatistica produzida;

i) Gerir protocolos de cruzamento de informagao, nos dominios da extragdo de dados, para a
construgao e disponibilizacdo de indicadores de gestao e de suporte a deciséao;

J) Dinamizar a criagdo de novos modelos de negdcio com base na necessidade criada;

k) Criar e dinamizar projetos e projetos-piloto de inovagao, cidades inteligentes e inteligéncia
artificial;

/) Participar na definigdo, concegéao e otimizacao de projetos municipais e processos organiza-
cionais, em particular nas componentes de cidades e sistemas inteligentes inovadores, sustentaveis
e de monitorizagao;

m) Dinamizar a criagao de laboratérios piloto e de prototipagem (Living-lab’s e FabLab’s);

n) Promover agdes de sensibilizagdo no dominio dos novos paradigmas econdémicos e seus
impactos sociais.

1 de outubro de 2019. — A Vereadora de Recursos Humanos, Sofia Ferreira.
312640774
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 16932/2019

Sumario: Renovagao de comisséo de servigo — cargo de dirigente.

Renovacgao de Comissao de Servigo — Cargo de Dirigente

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 5 de julho do corrente ano,
foi renovada a comissao de servigo do Sr. Hélder Sequeira Pina, por um periodo de trés anos, no
exercicio do cargo de Chefe de Divisdo Municipal da Divisao de Urbanismo, deste Municipio, com
efeitos a partir de 1 de agosto de 2019, ao abrigo do disposto do artigo 23.° da Lei n.° 02/2004, de
15 de janeiro, com a redagao que |he foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro em conju-
gacgao com o artigo 17.° da Lei n.° 49/2012 de 20 de agosto.

8 de outubro de 2019. — O Presidente, Luis Anténio Alves da Encarnagéo.
312654147
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 16933/2019

Sumario: Renovagao de comisséo de servigo — cargo de dirigente.

Renovacgao de Comissao de Servigo — Cargo de Dirigente

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 27 de agosto do corrente
ano, foi renovada a comissao de servigo do Sr. Luis de Oliveira dos Santos Neto, por um periodo
de trés anos, no exercicio do cargo de Chefe de Divisdo Municipal da Divisdo Financeira, deste
Municipio, com efeitos a partir de 10 de outubro de 2019, ao abrigo do disposto do artigo 23.° da
Lei n.° 02/2004, de 15 de janeiro, com a redagao que |Ihe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro em conjugagéo com o artigo 17.° da Lei n.° 49/2012 de 20 de agosto.

8 de outubro de 2019. — O Presidente, Luis Anténio Alves da Encarnagéo.

312654503
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MUNICiPIO DE MOURAO

Declaragao de Retificagdo n.° 825/2019

Sumario: Retificacdo da homologagdo da lista unitaria de ordenagéo final — cinco postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Aviso n.° 13423/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 162, de 25 de agosto, saiu com inexatidao.

Assim, onde se |é «para preenchimento de dois posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Limpeza)» deve ler-se «para preenchimento de cinco postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza)».

28 de agosto de 2019. — A Presidente da Camara, Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara.
312638303
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MUNICIPIO DE OLHAO

Despacho n.° 9621/2019

Sumario: Alteragao ao Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhao.

O Municipio de Olhao torna publico que, na sequéncia da deliberacao de 13 de setembro de
2019, o 6rgéo executivo do Municipio aprovou a alteragdo ao “Regulamento da Estrutura Mista
do Municipio” (proposta n.° 303/2019) nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 10 do citado
Decreto-Lei n.° 305/2009, o qual se republica com as devidas alteragdes, bem como o respetivo
organograma:

«Regulamento da Estrutura Mista do Municipio

Preambulo

Nos termos do disposto no artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o Municipio adequou
a respetiva estrutura organica as regras e critérios previstos no diploma e em conformidade com
o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua versao atual, termos em que o 6rgao delibe-
rativo aprovou, sob proposta da Camara, o modelo de estrutura organica e da estrutura nuclear e
fixou 0 nUmero maximo de unidades organicas flexiveis.

O artigo 7 do citado Decreto-Lei n.° 305/2009, estipula que compete a Camara Municipal, sob
proposta do Presidente da Camara, deliberar sobre a criagdo de unidades organicas flexiveis bem
como definir as respetivas atribuicbes e competéncias, dentro dos limites fixados.

Considerando a deliberagdo da Assembleia Municipal que fixa 0 nimero maximo de equipas
multidisciplinares e de unidades organicas flexiveis, e a necessidade de reajustar a organica mu-
nicipal a realidade atual, de modo a tornar os servigos mais eficientes, nomeadamente para fazer
face a delegagéao de diversas competéncias no Municipio, nomeadamente ao nivel da educagéo,
esta com fortes consequéncias em termos de gestdo de Recursos Humanos e patrimonial, termos
em que se procede a alteragdo do “Regulamento da Estrutura Mista do Municipio”, cuja ultima
alteragéo foi publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 130, de 10 de julho de 2019, refletindo
0s ajustamentos nas competéncias de cada uma das unidades organicas conforme se segue.

CAPITULO |

Gabinetes

Artigo 1.°
Organizagéo interna

A prossecugéao das atribuicbes e competéncias e o desenvolvimento da atividade municipal
€ assegurada através de:

Gabinetes dotados de enquadramento legal especifico, na dependéncia hierarquica direta do
Presidente da Camara Municipal;

Gabinete correspondente a equipa multidisciplinar, liderada por chefe de equipa, na depen-
déncia hierarquica direta do Presidente da Camara Municipal;

Unidades organicas correspondentes a divisbes municipais, lideradas por dirigentes intermédios
de 2.° grau, na dependéncia das unidades organicas nucleares (departamentos), que poderao ter
na sua dependéncia subunidades chefiadas por coordenadores técnicos;

Unidades organicas — divisdes municipais, lideradas por dirigentes intermédios de 2.° grau
dependentes, hierarquicamente, do Presidente da Camara Municipal, das quais poderao depender
servicos chefiados por dirigentes de 3.° ou 4.° grau e/ou subunidades chefiadas por um coorde-
nador técnico;
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Unidades orgéanicas lideradas por dirigentes intermédios de 3.° ou 4.° grau dependentes, hie-
rarquicamente, do Presidente da Camara Municipal, ou de uma das unidades organicas, com ou
sem subunidades chefiadas por coordenador técnico.

Artigo 1.°-A
Competéncias comuns

S&o competéncias comuns a todos as unidades organicas, incluindo gabinetes, as que se
seguem:

Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos ao gabinete/unidade organica respetiva;

Planear, programar, realizar, coordenar e controlar as atividades da sua incumbéncia aprova-
das pelo executivo camarario;

Controlar e gerir os bens e demais patrimoénio que lhe seja afeto;

Planear, gerir e controlar a despesa relativa ao gabinete/unidade organica a que esta afeto;

Colaborar na tramitagao de processos de aquisicao de bens, servicos e empreitadas, que
decorram do respetivo gabinete/unidade organica, bem como acompanhar e controlar a respetiva
execucgao;

Zelar pela correta e atempada execugéo das tarefas que lhe incumbem, estudar e propor
medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

Emitir pareceres e informagdes e elaborar estudos no ambito das atribuicdes respetivas;

Contribuir para o desenvolvimento dos planos estratégicos do Municipio;

Colaborar na disponibilizagédo de dados para o desenvolvimento do Sistema de Informacéo
Geografica do Municipio na area do respetivo gabinete/unidade orgénica;

Colaborar e contribuir para a elaboragédo das grandes op¢des do plano e orgamento, balango
e relatério de contas, bem como de regulamentos, estudos e outros documentos no que concerne
a sua area de atuagao;

Fornecer informacgéo relativa ao sistema de contabilidade de gestdo da respetiva area de
atuacao;

Assegurar relagdes funcionais com as outras unidades organicas do Municipio;

Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas.

Artigo 1.°-B
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao

O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereacgéao € a estrutura de apoio direto ao Presidente e
Vereadores, coordenado por um Chefe de Gabinete, coadjuvado por um Adjunto e apoiado pelo
secretariado, cujos membros sdo nomeados nos termos da lei vigente, ao qual compete em geral:

Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da sua atuagao politica e
administrativa, colhendo e tratando os elementos para a elaboragéo das propostas por si subscritas,
a submeter aos 6rgéos do Municipio ou para a tomada de decisdes no &mbito dos seus poderes
préprios ou delegados;

Assegurar a representagao do Presidente nos atos que forem por este determinados;

Promover os contactos com os servigos do Municipio e com os diversos 6rgaos da adminis-
tracéao;

Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
cometidas diretamente pelo Presidente;

Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Comissdes Municipais;

Gerir a atribuigdo e exploragdo de mupis, outdoors, sinalética, abrigos e outros formatos pu-
blicitarios em espaco publico;

Preparar e acompanhar as ceriménias protocolares dos atos publicos e outros eventos pro-
movidos em parceria;

Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao Municipio;
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Programar e acompanhar projetos de intercAmbio, cooperagao e geminagao;

Assegurar a organizagado e manutengao de um ficheiro de entidades e individualidades para
a expedicao da informacado municipal, convites e outra documentacao do Municipio;

Dar apoio administrativo/técnico aos 6rgaos deliberativo e executivo;

Promover o concelho como destino turistico.

Artigo 2.°
Gabinete de Bombeiros Municipais e Prote¢ao Civil
Compete ao Gabinete de Bombeiros Municipais e Protecao Civil:

A prevencao e o combate a incéndios;

O socorro as populagdes em caso de incéndio, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e
em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

O socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no ambito
do sistema integrado de emergéncia médica;

A protecado contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e outros recintos,
mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente durante a realizagao
de eventos publicos;

A participacao e colaboragado em atividades de protec¢ao civil, no ambito das func¢des especi-
ficas que lhes foram cometidas;

A participagdo em agdes de prevengao e seguranga contra riscos de incéndio e outros sinistros,
incluindo a emissao de pareceres técnicos, nos termos da lei;

O exercicio de atividades de formacao e sensibilizagcdo, com especial incidéncia para a pre-
vencao do risco de incéndio e acidentes junto das populagdes;

Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protegao civil, bem como
centralizar, tratar e divulgar toda a informagao recebida relativa a protegao civil municipal nos ter-
mos da legislagao aplicavel;

Desenvolver agdes de defesa da floresta contra incéndios e promover tarefas de planeamento
e ordenamento dos espacos rurais do municipio e nas questdes de protecao civil, preservar e con-
servar a mancha florestal do Concelho;

Elaborar planos municipais de defesa da floresta contra incéndios e planos operacionais mu-
nicipais, bem como acompanhar as politicas de fomento florestal.

Artigo 3.°
Gabinete de Intervengao Médico-Veterinaria e Defesa da Saude Publica
Compete ao Gabinete de Intervencdo Médico-Veterinaria e Defesa da Saude Publica:

Realizar vistorias e controlo oficial dos estabelecimentos comerciais e industriais de produtos
de origem animal em que o Municipio é a entidade coordenadora dos licenciamentos;

Execugao do Plano de Aprovagao e Controlo de Estabelecimentos (PACE) desenvolvido pela
Direcdo-Geral de Veterinaria (DGV);

Proceder a inspecao higiossanitaria aos mercados municipais;

Proceder a inspecéo a viaturas de venda de produtos da pesca e aquicultura, bem como emitir
parecer para o seu licenciamento;

Participar e colaborar na elaboracdo de programas de agbes de sensibilizagdo na area do
setor alimentar, da defesa da saude publica e do bem-estar animal;

Proceder a inspegdes sanitarias a centros de atendimento médico-veterinarios e outros esta-
belecimentos de prestacdo de cuidados a animais (lojas de venda de animais e de alimentos para
animais, hotéis para animais) e participagdo nos respetivos licenciamentos;

Avaliar e resolver problemas de incomodidade e/ou insalubridade motivados pela presenca
de animais de companhia ou outros;
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Diligenciar a vigilancia, avaliagao e resolugdo de problemas associados ao bem-estar animal;

Elaborar e remeter a Diregdo-Geral de Veterinaria, nos prazos fixados, a informagéo relativa
ao movimento nosonecrologico dos animais;

Notificar de imediato as doencgas de declaragao obrigatéria e adotar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam dete-
tados casos de doencgas de carater epizodtico;

Emitir guias sanitarias de transito;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e
ou econdémico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializagao, de preparacgéao e de transformagéo de produtos de origem animal;

Gerir o Centro Veterinario Municipal (CVM);

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sani-
taria veterinaria nacional do respetivo municipio (campanha de vacinagao antirabica e identificagéo
eletrénica);

Promover a luta e a vigilancia epidemiolégica de outras zoonoses com vista a prevengéo da
transmissao de doencas infecciosas ao Homem;

Vacinar e desparasitar canideos e felinos;

Proceder a identificagao eletronica de animais de companhia;

Proceder a remogao de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda, quando
solicitada para o efeito, proceder a remogao de cadaveres de canideos e de felinos das casas dos
seus donos, ou de estabelecimentos de cuidados a animais;

Proceder a captura e alojamento de animais errantes;

Promover o bem-estar dos animais alojados no CVM, nomeadamente através de acompanha-
mento e supervisao veterinaria relativos ao bem-estar animal e cuidados veterinarios; fornecimento
de alimentagdo adequada; rigorosos cuidados diarios de higiene e limpeza das instalagbes;

Proceder a eutanasia em animais nio reclamados no CVM;

Encaminhar cadaveres de animais para incineragao;

Promover a adocéo de animais de companhia;

Participar e colaborar na atividade de Corrente do Sistema de Identificagido de Canideos e
Felinos (SICAFE), nomeadamente: proceder a identificacdo eletrénica de animais de companhia;
verificar por leitor eletronico a existéncia de micro chip nos animais recolhidos e/ou entregues no
CVM, bem como por solicitagdo de detentores; confirmar na base de dados nacional a titularidade
dos registos de propriedade dos animais.

Artigo 3.°-A
Gabinete de Apoio ao Empresario

Compete ao Gabinete de Apoio ao Empresario, chefiado por um chefe de equipa, equiparado
a chefe de divisdo, as seguintes fungoes:

Contribuir para a definicao e implementacao de técnicas e metodologias de trabalho relacio-
nadas com o desenvolvimento econémico do concelho;

Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da atividade do Gabinete;

Contribuir para a identificacdo de medidas que visem a atracio e incremento de atividades
econdmicas na area do concelho, promovendo o empreendedorismo a inovacgao e competitividade
das empresas;

Acompanhar a execugéo fisica e financeira do GAL Pesca do Sotavento, assim como todos os
procedimentos inerentes a este Grupo, organizando os dossiers, elaborando pedidos de pagamento,
relatorios finais e todo o expediente relativo as candidaturas abrangidas pelo mesmo;

Analisar candidaturas e pedidos de pagamento submetidos ao GAL Pesca do Sotavento;

Exercer as competéncias e intervengdes legalmente cometidas ao Municipio no que respeita
aos procedimentos de licenciamento e de comunicagao referentes a estabelecimentos e atividades
direcionadas com a atuacao do Gabinete;

Organizar base de dados com vista a caracterizagao das atividades econémicas do concelho.
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CAPITULO Il

Unidades Orgéanicas Flexiveis

Artigo 4.°
Unidades Flexiveis

A estrutura flexivel do municipio composta por unidades organicas flexiveis, integradas nos
respetivos departamentos ou diretamente dependentes do Presidente da Camara Municipal, é a
seguinte:

Departamento de Administragao Geral:

1 — Divisdo Administrativa
2 — Divisdo Financeira
3 — Servigo de Modernizagdo e Qualidade (4.° grau)

Departamento de Obras Municipais e Gestao Urbanistica:

4 — Divisao de Gestédo Urbanistica
5 — Divisao de Obras Municipais

Departamento de Educacgao, Desporto e Juventude:

6 — Servigo de Estabelecimentos e Alimentacao Escolar (4.° grau)
7 — Servigo de Atividade Fisica e Desportiva (4.° grau)

8 — Servigo de Instalagbes Desportivas e de Recreio (4.° grau)

9 — Servigo de Piscinas Municipais (4.° grau)

10 — Servigo de Juventude (4.° grau)

Divisées diretamente dependentes do Presidente da Camara:

11 — Divisdo de Manutengéo, Ambiente e Energia

12 — Servigo de Manutengao, Oficinas e Armazém (3.° grau)
13 — Divisao de Planeamento Estratégico e Coesao Social
14 — Divisao de Informatica

15 — Divisao de Comunicacgéao e Eventos

16 — Divisao Juridica

17 — Divisao de Policia Municipal

18 — Servigo de Atendimento e Gestdo Documental (3.° grau)
19 — Servigo de Arquivo Municipal (4.° grau)

20 — Servigo de Museu (4.° grau)

21 — Servigo de Biblioteca (4.° grau).

Artigo 5.°
Competéncias das Unidades Organicas Flexiveis
1 — Compete a Divisdo Administrativa:

Assegurar, mediante solicitagdo das unidades orgénicas competentes, a tramitagdo do
processo de aquisicdo de bens e servicos necessarios a execugao eficiente e oportuna das
atividades planeadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econdémica, financeira e de
qualidade;
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Dirigir os procedimentos conducentes a adjudicagdo de empreitadas de obras publicas, de
aquisicao de bens e servigos, assim como de concessao de obras e servigos publicos pelo Munici-
pio, decorrentes do regime juridico inserto no Cddigo dos Contratos Publicos e demais legislagao
complementar;

Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a realizagao dos diversos
procedimentos, independentemente da sua natureza, desde o seu inicio ou langamento até a res-
petiva adjudicagao e outorga de contrato;

Comunicar regularmente as unidades organicas proponentes, o estado da tramitagdo dos
procedimentos de contratagao;

Controlar a legalidade da despesa;

Promover, com a colaboragéo de outros servigos responsaveis, designadamente, pelos recursos
humanos, equipamento de transporte e maquinas e patriménio mével e imovel, o estabelecimento
de sistemas de seguros adequados a realidade municipal e gerir a carteira de seguros mantendo
os respetivos registos;

Elaborar o balango social do municipio;

Elaborar regularmente indicadores de gestédo de pessoal e de contratacdo publica;

Proceder a organizagao, gestao diaria e atualizagdo dos processos individuais dos trabalha-
dores ao servigo do Municipio;

Proceder a preparagao, langamento e instrugdo dos procedimentos concursais exceto no que
concerne as competéncias do juri;

Preparar e processar remuneragdes;

Promover o levantamento das necessidades de formagao e elaborar o plano anual de formagao;

Gerir e coordenar os processos de avaliagdo de desempenho entre as diversas unidades
organicas;

Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparagéo de atos eleitorais.

2 — Compete a Divisado Financeira:

Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragdes técnicas,
os principios e regras contabilisticas, critérios de valorimetria, documentos previsionais, documen-
tos de prestacao de contas e os critérios e métodos especificos definidos na legislagdo em vigor;

Colaborar na elaboragéo da proposta de Orgamento e das Grandes Opgbes do Plano, suas
revisdes e alteragdes e acompanhar a sua execuc¢ao;

Preparar a elaboragcédo dos documentos de prestacao de contas;

Elaborar relatérios periddicos da atividade financeira;

Organizar e informar os processos relativos a contratagcdo de empréstimos e de locagao fi-
nanceira;

Acompanhar a evolucao do endividamento municipal e a performance financeira da autarquia;

Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipagbes obtidas através
de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios;

Aplicar e controlar o sistema de contabilidade de gestao;

Elaborar proposta de fixacao e atualizagao das taxas e outras receitas municipais;

Elaborar proposta para a constituigdo de Fundos de Maneio;

Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis;

Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e parafiscais;

Gerir 0 arquivo dos processos de natureza financeira;

Assegurar a gestao de tesouraria;

Acompanhar a elaboragéo de regulamentos e respetivas alteragdes com implicagcdes na area
financeira do municipio;

Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes informaticas que digam respeito ao dominio
contabilistico e financeiro, bem como garantir a sua eficacia e manutengéo;

Assegurar a gestao do patrimonio municipal.
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3 — Compete ao Servigo de Modernizagao e Qualidade:

Definir e concretizar as politicas do municipio na area da modernizagdo administrativa, no-
meadamente, implementacao de medidas de simplificacdo administrativa e de melhoria continua;

Potenciar a utilizagdo dos portais eletronicos como complemento e, preferencialmente, como
alternativa ao atendimento presencial;

Desenvolver programas e agdes com vista a racionalizagdo do funcionamento das unidades
organicas e disponibilizar metodologias e instrumentos que assegurem a otimizagéo dos processos;

Garantir a articulagcdo com e entre as diferentes areas dos servicos municipais, através da
normalizagdo dos procedimentos relativos aos pedidos/formularios apresentados pelos cidadaos/
municipes.

Desenvolver programas e agbes com vista a racionalizagdo do funcionamento das unidades
organicas e disponibilizar metodologias e instrumentos que assegurem a otimizag&o dos processos;

Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas
do Municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos administrativos
e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua racionalizacao e simplificacao;

Sensibilizar os trabalhadores para as vantagens da simplificagdo dos procedimentos e propor
medidas que melhorem o funcionamento, a eficacia e eficiéncia dos servigos;

Preparar e acompanhar a certificagao dos sistemas de gestédo, nos termos das normas inter-
nacionais e compatibilizar os referenciais normativos através da integragdo dos sistemas;

Estudar e desenvolver formas de racionalizar o funcionamento dos servigos, suportado em
especial nas politicas do SGQ, tendo em vista a otimizagao dos métodos e processos de trabalho,
eliminando redundéncias e melhorando o desempenho dos colaboradores;

Acompanhar os objetivos da qualidade, controlando a sua implementagao, autoavaliagéo e
reportes;

Conceber e implementar acbdes para o envolvimento dos colaboradores da autarquia no
SGQ.

4 — Compete a Divisao de Gestao Urbanistica:

Coordenar e dirigir a instrugdo dos processos urbanisticos, com vista a sua apreciagéao,
parecer e/ou decisao;

Apreciar e informar todos os pedidos para a realizagao de operagdes urbanisticas nos termos
do regime juridico da urbanizagéo e da edificagado e outros que pela sua natureza configurem uma
intervengao urbanistica significativa, em conformidade com os planos e estudos existentes e demais
legislagdo e regulamentos em vigor;

Emissao de certiddes de natureza diversa no ambito da Divisao;

Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e informagdes técnicas, quer dos servigos
do municipio, quer dos servigos/entidades externas ao municipio, necessarios aos licenciamentos
e a verificagao das condigbes de seguranga e salubridade dos edificios, decorrentes de legislagao
especifica bem como as vistorias previstas no regime juridico da urbanizagdo e da edificagao;

Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da atividade da Divisao;

Fornecer copias dos elementos constantes nos processos de obras particulares bem como
cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas;

Promover a elaboragéo de regulamentos relativos a matérias da competéncia da Diviséo;

Georreferenciagao dos processos de obras particulares no SIG (Sistema de Informacao Geo-
grafica) de forma a sua atualizagdo permanente;

Recolher e organizar os dados necessarios a elaboragéo de estatisticas e o seu envio para o
INE (Instituto Nacional de Estatistica);

Assegurar as tarefas relacionadas com a toponimia e a numeracgao policial;

Fixar o alinhamento das vedacdes aligeiradas confinantes com as estradas e caminhos
municipais;

Colaborar com as diversas unidades organicas do Municipio na elaboragéo e/ou acompanha-
mento de projetos na area da arquitetura e desenho urbano;
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Colaborar com os diferentes servigos do municipio na analise, realizagdo e acompanhamento
de projetos na area da arquitetura paisagista, bem como realizagdo de solugdes técnicas nos es-
pacos publicos;

Desenvolver e manter o Sistema Municipal de Informagdo Geografica, exercendo a fungéo
de coordenagao da produgédo de informacéo digital georreferenciada, promovendo a formagéo nos
dominios da cartografia digital e na utilizagéo de informagao geografica;

Obter, exclusivamente para o Municipio, a cartografia e respetiva atualizacdo, a execugao,
interna ou externa, de levantamentos topograficos e a gestao do SIG;

Propor os requisitos formais e técnicos a que deverao obedecer os projetos particulares de
loteamento de forma a poderem ser incorporados no SIG, promovendo a respetiva vulgarizagao
junto dos promotores;

Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do ordena-
mento do territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem como as intencdes
de intervencéo territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisdo e a gestao
municipal.

5 — Compete a Divisdo de Obras Municipais:

Executar as atribuicdes do Municipio relativas a construcéo, conservacao e reabilitacdo de
infraestruturas publicas, espagos exteriores, equipamento social e todos os edificios pertencentes
ou a cargo da autarquia e que devam realizar-se por empreitada;

Coordenar integralmente todas as empreitadas municipais;

Gerir os processos de concegao/construgao de edificios e espagos publicos do concelho;

Coordenar as relagdées do Municipio com as empreitadas do Estado em curso no concelho;

Elaborar e acompanhar os processos de execucgao de edificios, espacos exteriores, vias de
comunicacgao, redes de agua e saneamento e outros equipamentos municipais realizados por conta
do Municipio, quer se trate de iniciativa publica ou de efetivacéo de obras para as quais a lei permita
imputar encargos a terceiros;

Promover e acompanhar a elaboragao/execugao de projetos na area das obras municipais;

Colaborar com as demais unidades organicas sempre que seja necessario proceder a notifi-
cagdes ou outras agdes determinadas superiormente.

6 — Compete ao Servigo de Estabelecimentos e Alimentagéo Escolar:

Cooperar na gestao dos equipamentos educativos da autarquia, assegurando o seu funcio-
namento e elaborando os planos e programas respetivos;

Promover a evolugao qualitativa do sistema de educagéo no concelho, congruente com as
necessidades estratégicas de desenvolvimento local;

Apoiar agdes, projetos e iniciativas de organiza¢des educativas do concelho;

Elaborar e/ou fornecer elementos, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestéo estratégica,
previsional e de contas;

Assegurar os apoios e complementos educativos necessarios ao cumprimento da escolaridade
obrigatdria;

Cooperar na elaboragao, monitorizagao e atualizagdo dos documentos estratégicos de desen-
volvimento do sistema de educacdo no concelho;

Fomentar, organizar e apoiar atividades complementares de agdo educativa, designadamente
nos dominios da agao escolar e de ocupacao de tempos livres;

Promover e desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e outras organizacdes
que contribuam para melhorar a intervencéo educativa do municipio em articulagido com as escolas
a varios niveis;

Articular o desenvolvimento de projetos de dinamizacao da atividade fisica e desportiva, no
ambito do ensino obrigatério e complementar, em articulagdo com os agrupamentos escolares;
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Proceder a estudos sobre tabelas de comparticipagéo e propor para aprovagao a atribuigdo
dos subsidios aos alunos carenciados;

Elaborar o plano anual de transportes escolares;

Gerir e acompanhar o processo de confegao e fornecimento de refeigdes escolares, zelando
pela qualidade alimentar;

Garantir a funcionalidade dos equipamentos existentes nas cozinhas dos estabelecimentos
educativos;

Colaborar e cooperar com as unidades orgénicas e empresas municipais nos processos de
manutencao dos estabelecimentos educativos.

7 — Compete ao Servigo de Atividade Fisica e Desportiva:

Elaborar os planos e programas respetivos;

Gerir a frota de transportes coletivos do Municipio e cooperar na implementacdo do plano
anual de transportes escolares;

Apoiar agbes, projetos e iniciativas de organiza¢des desportivas e recreativas do concelho;

Elaborar e/ou fornecer elementos, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica,
previsional e de contas;

Promover e desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e outras unidades orga-
nicas que contribuam para melhorar a intervencao educativa do municipio em articulagdo com as
escolas, designadamente ao nivel da promogao da expressao fisico motora e do desporto;

Desenvolver e apoiar projetos de dinamizagao da atividade fisica e desportiva, no &mbito do
ensino obrigatdério e complementar, em articulagdo com os agrupamentos escolares;

Desenvolver e apoiar atividades desportivas de ligagao a natureza;

Apoiar a realizagao de eventos desportivos que contribuam para reforgar a dindmica turistica
do concelho de Olhao;

Fomentar a organizacdo de eventos desportivos de interesse municipal;

Cooperar com as coletividades desportivas no desenvolvimento dos planos desportivos na
area do concelho;

Gerir os processos de candidatura das coletividades desportivas a apoios municipais finan-
ceiros e nao financeiros;

Dinamizar projetos desportivos em contextos de vulnerabilidade sécio territorial, em articulagao
com os servigos que intervém nesta area.

8 — Compete ao Servigo de Instalagdes Desportivas e de Recreio:

Gerir os equipamentos desportivos e de jogo e recreio da autarquia, assegurando o seu fun-
cionamento e elaborando os planos e programas respetivos;

Gerir os equipamentos municipais, destinados a pratica da atividade fisica e desportiva, cuja
gestado néo esteja acometida a outras entidades;

Elaborar e/ou fornecer elementos, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica,
previsional e de contas;

Promover e desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e outras organiza¢des
que contribuam para melhorar a intervencdo do municipio, em articulacdo com as escolas, ao nivel
da utilizagdo das infraestruturas e equipamentos locais;

Colaborar na organizagao de eventos desportivos e recreativos;

Cooperar com as coletividades desportivas no desenvolvimento dos planos desportivos na
area do concelho;

Manter atualizada a base de dados de instalagdes e equipamentos desportivos e recreativos
do concelho;

Colaborar e cooperar com as unidades organicas e empresas municipais nos processos de
manutengao das instalagbes desportivas e de recreio;

Elaborar programas funcionais das instalagdes desportivas e acompanhar e apoiar, através
de pareceres técnicos, as agdes de construgéo, reparagdo ou manutengao.
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9 — Compete ao Servigo de Piscinas Municipais:

Gerir o Complexo de Piscinas Municipais, assegurando o seu funcionamento e elaborando os
planos e programas respetivos;

Elaborar e/ou fornecer elementos, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica,
previsional e de contas;

Colaborar na organizagéo de eventos desportivos;

Cooperar com as coletividades desportivas no desenvolvimento dos planos desportivos na
area do concelho;

Colaborar e cooperar com as unidades organicas e empresas municipais nos processos de
manutencao do equipamento;

Elaborar programas funcionais do Complexo das Piscinas Municipais e acompanhar e apoiar,
através de pareceres técnicos, as acbes de reparacdo ou manutencgao.

10 — Compete ao Servigo de Juventude:

Gerir a Casa da Juventude, administrando e organizando a sua utilizagdo e assegurar o seu
funcionamento e elaborar os planos e programas respetivos;

Colaborar e cooperar com as unidades organicas e empresas municipais nos processos de
manutengao do equipamento;

Apoiar a¢des, projetos e iniciativas promovidas por organiza¢des juvenis do concelho;

Elaborar e/ou fornecer elementos, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica,
previsional e de contas;

Concretizar e desenvolver as politicas e objetivos municipais definidos para a juventude;

Articular e colaborar com outras unidades organicas as politicas adequadas para a insergéo
dos jovens na vida escolar e social;

Cooperar com outras unidades organicas na promogéao e desenvolvimento de parcerias com
entidades publicas, privadas e outras organizagdes que contribuam para melhorar a intervengao
educativa do municipio em articulagdo com as escolas;

Colaborar na elaboragao de planos anuais e plurianuais de desenvolvimento do concelho;

Colaborar na organizacao de eventos desportivos e recreativos dirigidos a populacao juvenil;

Fomentar atividades complementares de ocupagdo de tempos livres e pratica do desporto
pelos jovens.

11 — Compete a Divisdo de Manutengdo, Ambiente e Energia:

Supervisionar a execugao das ag¢des planeadas e programadas;

Dirigir as tarefas necessarias a execugao da conservagao de infraestruturas municipais por
administracao direta;

Coordenar o apoio logistico a dar nas atividades culturais, recreativas e desportivas;

Planear e coordenar os trabalhos de beneficiagdo e conservacao de vias publicas, gerindo os
meios a serem utilizados em cada um dos trabalhos;

Organizar e manter atualizado o cadastro das vias municipais para fins de conservagéo,
estatistica e informacao;

Gerir o parque automovel, incluindo maquinas e equipamentos, e zelar pela sua operaciona-
lidade e legalidade;

Assegurar processo de inspegao aos veiculos de transporte de passageiros;

Manter em condi¢des de operacionalidade as viaturas, maquinas e restante equipamento de
oficinas, efetuando o controlo periédico da sua manutencgao;

Controlar o consumo de combustiveis;

Controlar a execucgao dos trabalhos encomendados ao exterior;

Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na area do municipio e acompanhar
a respetiva execugao;
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Planear e controlar a sinalizagao vertical e horizontal nas vias publicas e acompanhar a sua
colocacao e manutencao;

Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio do ordenamento do transito
e estacionamento dentro das localidades e o bom funcionamento das instalagdes semaféricas;

A verificagdo da boa execugéao, por parte das empresas concessionarias, dos trabalhos de
abertura de valas e reposicdo de pavimentos;

Emitir parecer e coordenar planos e programas ao nivel de eletrificacées e iluminagao publica
nas zonas urbanas e rurais do concelho;

Elaborar registos estatisticos da faturagdo de energia e agua;

Emitir parecer e coordenar todos os projetos relacionados com energias renovaveis e eficiéncia
energética;

Organizar e informar os processos de inspegao de elevadores;

Planear e coordenar a gestao dos espacgos verdes do municipio;

Promover e/ou participar em agdes de educagdo ambiental e campanhas publicas de sensi-
bilizacao;

Gerir 0s espacgos balneares na area geografica do concelho;

Promover a implementagao de medidas propostas nos planos/estudos de mobilidade trans-
portes, acessibilidade e estacionamento;

Colaborar com a Comissao Municipal de Transito na execucdo de medidas e alteracbes no
sentido de melhorar as condi¢gdes de seguranga das pessoas, da fluidez do trafego urbano e das
condicbes de estacionamento de veiculos.

12 — Compete ao Servigo de Manutengao, Oficinas e Armazém:

Executar os trabalhos de beneficiagdo e conservagao de arruamentos, estradas e caminhos
municipais;

Afetar os meios humanos, equipamentos e materiais a ser utilizados na execugao de cada um
dos trabalhos de manutencgéo e conservagao;

Dar apoio a montagem e recolha de equipamentos e materiais utilizados pelas atividades
culturais, recreativas e desportivas;

Assegurar a gestdo do armazém e zelar pelo bom acondicionamento e conservacao dos bens
em stock;

Coordenar e gerir os bens registados em armazém e efetuar a respetiva inventariagao fisica
periddica;

Fazer a recegao de material, preceder a sua armazenagem e manter atualizado o inventario;

Fornecer os materiais mediante requisicoes internas;

Efetuar a realizagao de reconciliagdes fisico contabilisticas.

13 — Compete a Divisdo de Planeamento Estratégico e Coesao Social:

Promover o desenvolvimento de planos estratégicos, nos dominios de intervengéo da divisao,
nomeadamente nas areas dos financiamentos ao abrigo dos quadros comunitarios e nacionais,
agao social, habitagdo, saude, cemitérios e transportes urbanos, com o objetivo do desenvolvimento
sustentado do concelho e promocéo da coesao social;

Colaborar ou dar parecer sobre projetos de interesse municipal, acompanhar a sua execugao
e proceder a sua monitorizagao;

Promover a recolha de documentacgao ao nivel de recursos e mecanismos de financiamento
comunitario, nacionais e regionais;

Efetuar a recolha, tratamento e atualizagdo de dados estatisticos sobre matérias afetas a
divisao;

Formalizar as candidaturas aos quadros comunitarios de apoio, aos financiamentos nacio-
nais e outros e acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos, organizando os dossiers,
elaborando pedidos de pagamento, relatérios finais e todo o expediente relativo as candidaturas;
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Participar na Comissao de Protegao de Criangas e Jovens de Olhdo e assegurar o apoio
logistico e técnico a mesma;

Promover o planeamento social no Municipio, em parceria com as varias entidades publicas e
privadas que desenvolvem programas, projetos ou ag¢des dirigidas a extratos sociais desfavorecidos
e apoiar o funcionamento do Concelho Local de Ag¢ao Social;

Coordenar e acompanhar a elaboragao e a execugédo do Diagnodstico Social e do Plano de
Desenvolvimento Social, no &mbito da Rede Social;

Promover a implementacao e monitorizagdo das medidas no sentido da integracéo da perspe-
tiva de género em todos os dominios de agao do Municipio, designadamente, no quadro de planos
municipais para a igualdade;

Promover ou colaborar em programas ou projetos de interesse municipal em parceria com
entidades locais, regionais ou da administragao central, designadamente nos dominios do combate
a pobreza e exclusao social, promog¢ao da saude e da cidadania;

Participar na prestacao de servigos e prestar apoio a pessoas em situagao de vulnerabilidade,
em parceria com as entidades particulares de solidariedade social e associacbes, nas condicdes
constantes dos regulamentos municipais;

Prestar apoio a pessoas em situagao de vulnerabilidade, nas condigbes constantes de regu-
lamentos municipais, nomeadamente na area da educagao, habitacado, saude, envelhecimento;

Garantir o atendimento e encaminhamento dos cidadaos e cidadds com necessidades de
apoio social, promovendo o seu acesso aos direitos sociais e de cidadania;

Proceder a atribuicao de fogos de habitagdo social de acordo com as normas regulamentares
aplicaveis em vigor;

Articular e colaborar com a empresa municipal na area da habitagao social;

Normalizar as situagdes de débito de renda referentes ao periodo anterior ao contrato programa
celebrado com a empresa municipal;

Assegurar a gestao dos cemitérios municipais, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢cdes
legais e regulamentares aplicaveis;

Planear, gerir e controlar os transportes urbanos no concelho.

14 — Compete a Divisédo de Informatica:

Identificar projetos inovadores no d&mbito dos sistemas de informagéo e gestao de conhecimento,
cuja adogao possa representar um inequivoco valor acrescentado para a atividade dos servigos;

Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informagdo que assegure a
integracao de fluxos vitais de informacao e dé resposta as necessidades dos 6rgaos e servigos
municipais;

Gerir e assegurar a instalagao do soffware aplicacional integrado nos sistemas de informagéao
aprovados, promovendo a sua interligagao funcional;

Colaborar na gestao de conteudos e fluxos de informagéo;

Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual das necessidades no
dominio da informatizagao;

Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperacdo com entidades
externas no dominio dos sistemas de informagao;

Realizar projetos de investigagdo e desenvolvimento que visem a avaliagdo das tecnologias
e sistemas adequados para o0 municipio;

Assegurar a concegao, administragcdo, manutencédo e adequada exploracdo dos sistemas
informaticos centrais, redes de comunicagdes, sites e bases de dados instalados, incluindo os
respetivos sistemas de protegdo, seguranca e controlo de acesso da responsabilidade direta da
divisdo ou atribuidos a exploracao de outras entidades;

Assegurar a instalagao da arquitetura tecnoldgica e da infraestrutura de comunicagées neces-
sarias para suportar o normal funcionamento dos servigos;
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Definir e propor os standards tecnoldgicos a serem adotados pelo municipio, zelando pelo
seu cumprimento;

Salvaguardar toda a informagé&o centralizada no Data Center;

Conceber e aplicar uma politica de seguranga através designadamente da atualizagdo do
plano de recuperagao na logica do Disaster Recovery;

Assegurar a integragéo e gestao dos sistemas municipais de comunicagdes, compreendendo
as redes de voz e dados, rede fixa, rede movel, via radio e sistemas de videovigilancia;

Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contratacdo de equipamento;

Garantir a conservagao e a segurancga ativa e passiva dos equipamentos informaticos, de
acordo com as normas e os procedimentos estabelecidos;

Assegurar os servigos de helpdesk tecnolégico;

Gerir 0 parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagdo e capacidades de funcio-
namento dos equipamentos;

Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual das necessidades de
recursos, equipamentos e suportes légicos;

Participar na contratagdo de obras e servigos municipais que integrem infraestruturas de co-
municagdes e equipamento informatico;

Estabelecer, gradualmente, junto de cada servigo utilizador, requisitos, designadamente ao
nivel da definigdo das estruturas de dados, da validagao, acesso e seguranga da informagéao e dos
procedimentos de exploragao e atualizagdo de informagao;

Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a exploracédo do sistema de infor-
macgao geografica, desenvolvendo-as em articulagdo com os diversos servigos;

Implementar as medidas técnicas, organizacionais e administrativas necessarias a mais am-
pla utilizacao, pelas instituicdes e os particulares, dos respetivos servicos e bases de informacao,
mediante taxas a estabelecer pela Cadmara Municipal.

15 — Compete a Divisdo de Comunicagao e Eventos:

Divulgar e promover a atividade e imagem do Municipio, dos seus servigos e de informagao
de interesse publico, por intermédio de meios préprios (comunicados, revista e agenda municipais,
boletim interno, pagina eletrénica, redes sociais, newsletter, sms aos municipes, balango do ano e
outras publicagdes de carater informativo) e de meios externos (imprensa escrita, radio, televisao,
outros canais que se revelem adequados);

Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da generalidade da comunicagao social
no que disser respeito ao Municipio ou a atuagao dos seus 6rgaos;

Promover a concegao e constante atualizagdo da pagina eletrénica do Municipio;

Gerir e propor agoes de publicidade institucional e promocional, bem como controlar os gastos
efetuados na comunicagao social;

Definir normas graficas e de identidade institucional, através do desenvolvimento e da cria-
¢ao de suportes de comunicagao como: publicacdes, catalogos, cartazes, outdoors, mupis, flyers,
roteiros, agendas, revistas, merchandising, entre outros;

Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas
de interesse municipal,

Organizar, colaborar na organizagao e apoiar eventos de promog¢ao da imagem do municipio;

Colaborar na planificagdo anual dos eventos do municipio, no sentido do seu melhor enqua-
dramento, tendo em conta as dindmicas do concelho, da regido e do pais.

Colaborar na resposta aos pedidos de apoios para eventos, por parte das coletividades ou
outras entidades externas, promovendo o seu enquadramento na restante dindmica do concelho,
assegurando a sua comunicagdo e a promogao da imagem do municipio;

Assegurar o funcionamento do Auditério Municipal.
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16 — Compete a Divisao Juridica:

Emitir pareceres de natureza juridica sobre todas as matérias que Ihe sejam remetidas;

Apoiar os servigos na concegéo e elaboragao de propostas de regulamentos e posturas mu-
nicipais;

Prestar patrocinio judiciario ao Municipio em processos judiciais em que este intervenha;

Organizar os processos respeitantes a declaragao de utilidade publica para expropriagao, in-
tervindo nas fases subsequentes, designadamente na posse administrativa, expropriagdo amigavel
ou litigiosa, constituicao e funcionamento de arbitragem, indemnizagdes e recursos;

Assegurar a tramitagdo dos processos de contraordenagao a correr termos no Municipio;

Assegurar a tramitacdo dos processos de averiguagao, inquérito e disciplinares;

Assistir as reunidées da Camara Municipal, subscrever as respetivas atas e certificar documen-
tos que a elas digam respeito;

Assegurar as fungbes de responsavel pelos servigos de execugao fiscal, coordenando e exe-
cutando todos os procedimentos necessarios a tramitagao dos processos.

17 — Divisao de Policia Municipal:

As competéncias e atribui¢gdes especificas da divisdo constam de regulamento préprio apro-
vado pelo 6rgao deliberativo.

18 — Compete ao Servico de Atendimento e Gestdo Documental:

Assegurar a gestao do Balcdo Unico e a organizacdo do atendimento geral, prestando infor-
macdes no ambito das competéncias municipais e agilizando/qualificando o relacionamento dos
municipes e de outros cidadaos com o Municipio de Olhao;

Assegurar a gestao do Balcdo Unico e a organizacdo do atendimento geral, prestando infor-
macgdes no ambito das competéncias municipais e agilizando/qualificando o relacionamento dos
municipes e de outros cidadaos com o Municipio de Olhao;

Zelar pela satisfagao do municipe, garantindo a prestagao de informagéao correta e adequada,
recebendo as suas sugestdes e pedidos, encaminhando-o para os servicos competentes, assim
como proceder a disponibilizacdo de documentacéo aos cidadaos;

Monitorizar indicadores de desempenho, nomeadamente processuais e organizacionais,
recolhendo dos dirigentes de cada servigo responsavel pelo tratamento e anélise dos pedidos, a
indicagao de eventuais falhas nos registos, na confirmagéo de elementos entregues, no enquadra-
mento das pretensdes ou nas informagbes prestadas;

Assegurar o atendimento telefénico e o atendimento eletrénico presencial e mediado;

Manter organizados e atualizados todos os processos relacionados com o servigo;

Assegurar a ligagao e a gestao do servigo integrado de atendimento publico;

Estudar e criar sistemas automatizados e interativos com os municipes, implementando me-
canismos de recolha interna de informagao que permitam o bom funcionamento do Balcéo Unico
de atendimento, em colaboracdo com a Divisdo de Informatica;

Submeter e registar pedidos nas aplicagdes/plataformas de suporte, confirmar elementos ins-
trutorios entregues, consultar processos, realizar triagem e encaminhar os processos e municipes
ou outros cidadaos para os varios servicos do Municipio;

Emitir plantas de localizagdo, ao abrigo da legislagdo em vigor;

Emitir certificados de registo de cidaddos da Uniao Europeia, ao abrigo da legislacdo em
vigor;

Submeter e tramitar nas plataformas eletrénicas os procedimentos administrativos integrados
no ambito do Licenciamento Zero, ao abrigo da legislagdo em vigor;

Submeter e apoiar na instrucdo dos processos de licenciamento com vista a obtencao de
licengas de ocupagéao do espago publico e de publicidade, ndo abrangidos pelo licenciamento zero;
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Liquidar os impostos, taxas, licengas e outros rendimentos municipais, cuja arrecadacéo néo
esteja a cargo de outra unidade organica;

Controlo e gestdo da emisséo de faturagao das taxas com pagamentos diferidos;

Conferir e emitir faturas/guias de recebimento em articulagdo com a Tesouraria;

Expedir oficios, emails, comunicag¢des por via eletrénica, avisos e editais para pagamento
de licengas, taxas e outros rendimentos que ndo sejam da competéncia de outras unidades e/ou
subunidades orgéanicas;

Expedir, via CTT, a correspondéncia produzida pelos diferentes servigos municipais;

Superintender o arquivo do municipio, adotando medidas para a classificacéo, arquivo e con-
servacgao de documentacéo;

Fazer cumprir as regras de arquivo fisico e digital;

Gerir as necessidades de aquisicdo de bens de aprovisionamento e economato relacionados
com escritério e limpeza de todos os servigos municipais, propondo a sua aquisicdo e mantendo
os respetivos stocks;

Coordenar e gerir os bens registados em stock e efetuar a respetiva inventariagao fisica que
deve manter atualizada;

Rececionar e acondicionar convenientemente os bens;

Fornecer os materiais mediante requisi¢cdes internas;

Efetuar a realizagao de reconciliagdes fisico contabilisticas;

Assegurar os servigos de limpeza das instalagdes no edificio sede e limitrofes, incluindo museu
€ arquivo municipal.

19 — Compete ao Servigo de Arquivo Municipal:

Promover a execugao da politica arquivistica do Municipio;

Salvaguardar e valorizar o patrimoénio arquivistico municipal, adotando medidas de classifi-
cacao, arquivo e conservagao de documentacao e contribuindo para a eficacia e eficiéncia na sua
acessibilidade;

Gerir infraestruturas e mecanismos que permitam a custédia, o depésito, o0 armazenamento,
a preservacgao e a gestdo da documentagao que integra o acervo documental do Arquivo Municipal
de Olhao, de acordo com a legislagao nacional e internacional reguladora da matéria;

Fazer cumprir as regras de arquivo fisico e digital;

Promover a divulgagéo e disseminagéo da informagéo resultante do tratamento documental
do acervo do Arquivo Municipal de Olhdo, em agdes de estudo, de investigagdo e de exposi¢ao
ao publico;

Articular e colaborar com a Divisdo de Educacéao e Desporto e com a Divisdao de Planeamento
Estratégico e Coesdo Social na adogao de politicas adequadas a inser¢ao dos jovens na vida es-
colar e social, promovendo a¢des de divulgagdo do acervo do arquivo municipal numa perspetiva
educacional, didatica e criativa;

Elaborar o Regulamento do Arquivo Municipal bem como suprir as suas omissoes;

Incentivar a doacao de espécies e cole¢cdes de interesse documental, por parte de particulares
el/ou outras entidades ao Arquivo Municipal,

Recolher documentos produzidos por particulares/instituicbes, considerados de relevante
interesse municipal;

Promover relagdes de parceria com entidades internas e externas na area da gestao da
informacao/documental;

Promover boas praticas de gestdo documental integrada;

Promover o intercdmbio cultural com outras cidades em ac¢des de geminagao.

20 — Compete ao Servigo de Museu:

Superintender na gestdo da Museu e Ecoteca, assegurar o seu funcionamento e elaborar os
planos e programas respetivos;
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Proceder a inventariagao, classificagdo e catalogagao de pegas;

Promover agbes de divulgagdo do acervo do museu municipal, numa perspetiva dinamica,
didatica e criativa;

Propor a aquisicao de obras e outros acervos para o0 museu;

Propor medidas de preservacao do patrimonio histérico e arquitetéonico do municipio;

Apoiar a criagdo ou manutengdo de centros de cultura, coletividades, associagdes ou grupos
artisticos e culturais, bem como projetos concretos de animacao cultural;

Apoiar e fomentar as artes tradicionais da regido e do concelho e promover estudos e edi¢gdes
destinados a recolher e divulgar a cultura popular e tradicional;

Colaborar na elaboragao de planos anuais e plurianuais de desenvolvimento cultural do con-
celho;

Contribuir para a manutencgao e divulgagéo de praticas e expressdes da cultura popular local,
regional e nacional,

Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas para a preservagao € promogao
cultural;

Articular e colaborar com a Divisdo de Educagéo e Desporto e a Divisdo de Planeamento Es-
tratégico e Coesao Social as politicas adequadas para insergao dos jovens na vida escolar e social;

Gerir e dinamizar os espacos culturais existentes no municipio, com a realizacédo de exposicdes
e outras acodes de indole cultural;

Promover e apoiar medidas e a¢des tendentes a preservacao dos valores culturais, incluindo
o artesanato, folclore, etnografia e outros;

Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas manifestagdes (artes plasticas,
artesanato, etc.).

21 — Compete ao Servico de Biblioteca:

Superintender na gestao da Biblioteca e assegurar o seu funcionamento e elaborar os planos
e programas respetivos;

(revogado)

Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para preservagao de obras, pegas
e documentos historicos;

(revogado)

Concretizar, desenvolver e apoiar programas de criagao de habitos de leitura, nomeadamente
através de planos de animacgao da biblioteca e acbes de sensibilizagado e apoio a leitura;

Propor a aquisi¢do de obras e outros acervos para a biblioteca;

Apoiar a criagdo ou manutengéo de centros de cultura, coletividades, associagdes ou grupos
artisticos e culturais, bem como projetos concretos de animagao cultural;

Colaborar na elaboracao de planos anuais e plurianuais de desenvolvimento cultural do con-
celho;

(revogado)

Gerir e dinamizar os espacos culturais existentes no municipio, com a realizagao de exposigdes
e outras agodes de indole cultural;

Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas manifestagdes (cinema, teatro,
musica, artes plasticas, literatura, fotografia, etc.).

Artigo 6.°
Entrada em vigor

As alteragdes ao presente regulamento, correspondentes a estrutura mista do municipio, séo
publicadas no Diario da Republica, apds deliberagdo do 6rgao executivo nos termos dos n.**3 e 6
do artigo 10 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua versao atual, entrando em vigor
no primeiro dia do més seguinte a publicagdo no Diario da Republica.»
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Organograma do Municipio:

Estrutura organica nuclear e unidades organicas flexiveis do Municipio de Olhao
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7 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Olhao, Anténio Miguel Ventura
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MUNICIPIO DE OLHAO

Despacho n.° 9622/2019

Sumaério: Alteracdo ao Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Olhéo.

O Municipio de Olhao torna publico que:

Ao abrigo do previsto nas alineas b) e ¢) do artigo 6 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de ou-
tubro, e no seguimento da proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal de 10 de setembro
de 2019, da deliberagao da Camara Municipal de 13 de setembro e da deliberacdo da Assembleia
Municipal de 26 de setembro do mesmo ano, foi alterado o «Regulamento da Estrutura Organica
do Municipio de Olhdoy, que implicou a criagdo do Departamento de Educacéo, Desporto e Juven-
tude, a previsdo das suas competéncias e o0 aumento do numero de unidades organicas flexiveis,
conforme regulamento que se republica.

«Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Olhao

Preambulo

O Municipio &, por definigao, a estrutura do poder local que, de forma mais eficiente pode pro-
porcionar as populagdes a satisfacao de interesses proprios. De forma a clarificar esta ideia base
do municipio, o proprio texto legal enfatiza a necessidade do Municipio privilegiar na sua atuagao
a “componente operativa”, ou seja desenvolver agdes nos dominios do investimento e desenvolvi-
mento socioeconémico em detrimento da “componente instrumental” (administrativa).

Para poder proporcionar um melhor e maior bem-estar a populacéo do concelho, o Municipio,
na esfera das suas competéncias, tem de intervir em diversas areas, nomeadamente:

Equipamento das areas rural e urbana (espagos verdes, mercados, cemitérios, arruamentos,
iluminacao publica);

Planeamento e urbanismo (planeamento urbanistico, obras municipais, obras particulares e
administragao urbanistica em geral);

Transportes e comunicagdes (rede viaria municipal e transportes coletivos);

Educacgao (estabelecimentos de ensino pré-escolar, 1.2, 2.° e 3.° ciclos e transporte escolar);

Tempos livres e desporto e suas infraestruturas;

Patrimonio e cultura (arquivo, auditorio, biblioteca, museus e patriménio);

Promocéao do desenvolvimento;

As areas acima identificadas sao as denominadas areas tradicionais de atuagdo dos municipios
em Portugal. Acrescem ainda e com consequéncias pesadas sobre o funcionamento e atividade
regular da autarquia as disposi¢des constantes dos instrumentos de planeamento, que pressupdem
o desenvolvimento de fungbes no dominio da administragéo urbanistica e da promogéo do desen-
volvimento. Trata-se de fun¢des mais exigentes no plano técnico com reflexos sobre a estrutura
organica e sobre a composigao dos recursos humanos. Pesa ainda a delegagao de diversas com-
peténcias nos Municipios, nomeadamente ao nivel da educacao, esta com fortes consequéncias
em termos de gestdo de Recursos Humanos e patrimonial ja que ha um conjunto de trabalhadores
e de estabelecimentos educativos que passam para o Municipio.

De tudo isto resulta que, cada vez mais, os Municipios tem necessidade de se adaptar as no-
vas realidades e, simultaneamente, de se dotar de recursos humanos capazes de funcionar como
0 suporte técnico indispensavel a tomada de decisbes do Executivo.

Sem estas componentes suficientemente alicergadas, dificilmente o Municipio podera responder
de forma articulada, coerente e satisfatéria aos legitimos anseios da populagéo.

Assim, sem prejuizo do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, suportando-se no modelo legal atualmente vigente, procede-se a alteragdo do
Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Olh&o.
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CAPITULO |

Linhas orientadoras

Artigo 1.°
Visao

O objetivo central da orientagao estratégica é o de desenvolver a capacidade do Municipio, em
meios e competéncias, para transformar Olhdo numa cidade costeira de exceléncia, com praticas
de referéncia, numa década, através:

Da afirmagéo de uma cultura de didlogo e interagdo com a comunidade municipal;

Da definigdo e avaliagdo das politicas publicas baseadas na informagao e conhecimento;

Da gestéo eficiente de um servigo publico de qualidade orientado para a satisfagdo dos Mu-
nicipes, Colaboradores e Visitantes.

Artigo 2.°
Missao
O Municipio de Olhao tem a seguinte missao:

Promover elevados niveis de conhecimento do capital intelectual da populagdo e das organi-
zagOes, em busca permanente do melhor, onde a inovagao, o desenvolvimento, a competéncia e
o respeito pela dignidade da pessoa sao valores fundamentais.

Coordenar e executar as opg¢oes dos planos anuais com elevada performance, constituindo
polo de referéncia onde a ética, a confianca, a criatividade, o crescimento e a exceléncia desenham
o caminho da decis&o.

Catalisar as aspiracdes e necessidades dos Municipes, estimulando o desenvolvimento inte-
grado em convergéncia com o capital histérico/cultural do Concelho potencializando fatores como
o patriménio natural e construido e a localizagao geografica, de forma a captar investimentos de
qualidade capazes de desenvolver riqueza.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuigbes os servigos municipais prosseguem os seguintes ob-
jetivos:

a) Executar as agoes definidas pelos érgaos municipais no sentido de assegurar o desenvol-
vimento do concelho nas vertentes social, econdmica e cultural;

b) Obter indices crescentes de melhoria de prestagao de servigos as populagdes;

c¢) Aproveitar de forma racional os recursos disponiveis;

d) Dignificar e valorizar os trabalhadores do municipio.

Artigo 4.°
Principios gerais
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

a) Respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos e demais
principios constitucionais;

b) Respeito pelas decisbes dos 6rgaos autarquicos;

¢) Transparéncia e dialogo nas relagbes com os municipes;

d) Desenvolvimento de processos tendentes ao aumento de produtividade;

e) Racionalidade e simplificagdo dos procedimentos administrativos;
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f) Responsabilizagédo dos dirigentes numa o6tica de progressiva descentralizagao;

g) Exercicio da atividade profissional dos trabalhadores com respeito pelos principios deon-
toldgicos dos Servigos Publicos;

h) Participagao, através da mobilizagdo de todos os segmentos da sociedade, numa légica
de democracia participativa;

i) Eficiéncia, cumprindo as suas responsabilidades e alcangar os seus objetivos gerindo de
forma correta os recursos disponiveis;

J) Qualidade, através de uma gestao orientada para o cidaddo, empenhando-se em melhorar
continuamente o servigo prestado.

Artigo 5.°
Principios de gestao

A gestao municipal desenvolve-se no quadro juridico-legal aplicavel a administragéo local. No
desempenho das suas atribui¢gdes os servigos municipais funcionardo subordinados aos seguintes
principios:

Planeamento;
Coordenacgao;
Descentralizagao;
Delegacéo.

Artigo 6.°
Principio de planeamento

1 — Aacao dos servigos municipais sera referenciada a planos globais ou sectoriais, definidos
pelos 6rgaos autarquicos municipais, em fungéo da necessidade de promover a melhoria das con-
dicbes de vida das populacgdes e o desenvolvimento econdmico, social e cultural do municipio.

2 — E funcdo de todos os servicos municipais colaborarem na elaboracdo e utilizacédo dos
diferentes instrumentos de planeamento e programagao que, uma vez aprovados, se tornam vin-
culativos e deverao ser obrigatoriamente respeitados.

3 — Na elaboracao dos planos devem colaborar todos os servicos municipais promovendo a
recolha e registo de toda a informagao que permita encontrar as melhores solugdes para atingir os
objetivos com mais eficacia e economia de recursos.

4 — Os servigos procedem ao efetivo acompanhamento da execucgao fisica e financeira do
orcamento e plano de atividades elaborando periodicamente relatérios com o objetivo de possibilitar
aos orgaos municipais a tomada de medidas de reajustamento que se tornem necessarias.

Artigo 7.°
Principio de coordenagio

1 — As atividades dos servigos municipais, especialmente aqueles que se referem a execugao
dos planos e programas de atividades, serao objeto de coordenagao aos diferentes niveis.

2 — Acoordenacgao interdepartamental devera ser assegurada de modo regular e sistematico,
aos niveis da direc¢ao politica quer em reunides de coordenacao geral de servi¢cos quer no dmbito da
coordenacgao em grupo de trabalho e que envolvam a agao conjugada dos diferentes servigos.

3 — A coordenacéo intersetorial no dmbito de cada departamento devera ser preocupagao
permanente, cabendo aos departamentos, em colaboracdo com as chefias setoriais, realizar reu-
nides de trabalho em que se discutam as questdes relativas a programagao, execugao e controlo
de atividades.

4 — Para efeitos de coordenacao, os responsaveis pelos servicos deverao dar conhecimento
a administracao das propostas e entendimento que em cada caso consideram necessarios para
a obtencéo de solugdes integradoras que se harmonizem com os objetivos de caracter global ou
setorial.
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Artigo 8.°
Principio da descentralizagao

Os servigos municipais deveréo, neste ambito, ter sempre como objetivos, a aproximacao
dos servigcos as populagdes respetivas, podendo propor, por indicagcdo expressa da administragéo,
medidas conducentes a essa aproximagao, através da delegagdo de competéncias da Camara
Municipal nas juntas de freguesia.

Artigo 9.°
Principio da delegagao

1 — Nos servicos municipais, a delegacado de competéncias sera utilizada como instrumento
de desburocratizagao, racionalizagao, eficiéncia e celeridade administrativas.

2 — O Presidente da Camara pode delegar nos dirigentes dos servigos a assinatura da cor-
respondéncia e de documentos de mero expediente, ficando esses dirigentes responsabilizados
pela adequacao dos termos desses documentos aos despachos e orientagdes que estiverem na
sua origem.

3 — O Presidente da Camara sera coadjuvado pelos vereadores no exercicio da sua compe-
téncia e da propria Camara, podendo incumbi-los de tarefas especificas.

4 — Podera ainda o Presidente da Camara delegar ou subdelegar nos vereadores o exercicio
da sua competéncia prépria ou delegada, devendo os vereadores dar ao Presidente, informagao
detalhada sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio
das competéncias que neles tenham sido delegada ou subdelegada.

Artigo 10.°

Modelo da estrutura organica

1 — A organizagao dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura organica mista,
composta por estrutura hierarquizada e estrutura matricial.
2 — A estrutura hierarquizada é constituida da seguinte forma:

a) Estrutura nuclear — composta por unidades organicas nucleares, correspondentes a de-
partamentos municipais, cuja identificagcéo, atribuicdes e competéncias se encontram consagradas
no presente Regulamento;

b) Estrutura flexivel — composta por, no maximo, vinte e uma unidades organicas flexiveis,
correspondendo a divisdes municipais e a servigcos de terceiro e quarto graus, a criar por delibe-
racdo da Camara Municipal;

¢) Quando estejam predominantemente em causa fung¢des de natureza executiva, podem
ser criadas subunidades orgénicas, criadas por despacho do Presidente da Camara, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, até ao limite
maximo que se fixa em doze.

3 — Aestrutura matricial visa o desenvolvimento de areas operativas, essencialmente através
de projetos, tendo em conta nucleos de competéncias asseguradas por equipas multidisciplinares a
constituir pela cAmara municipal com base na mobilidade funcional, com base no nimero maximo
fixado de uma equipa.

Artigo 11.°
Estrutura Nuclear
O Municipio de Olhao estrutura-se em torno das seguintes unidades organicas nucleares:

a) Departamento de Administragao Geral,;
b) Departamento de Obras Municipais e Gestao Urbanistica;
c) Departamento de Educagéao, Desporto e Juventude.
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CAPITULO Il

Atribuicoes das unidades organicas nucleares

Artigo 12.°
Competéncias comuns aos departamentos
S&o competéncias comuns aos departamentos:

a) Coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades orgénicas flexiveis na sua
dependéncia;

b) Articular a sua atividade com os demais servigos municipais de quem recebe ou presta apoio;

c¢) Coordenar a execugéao de todas as tarefas que se insiram nos dominios de administragéao
dos recursos humanos, patrimoniais e financeiros do departamento;

d) Providenciar no sentido de tomar as medidas mais adequadas a uma eficaz gestdo do
pessoal do departamento;

e) Prestar as informagdes de caracter técnico-administrativo que lhe forem solicitadas pela
Camara ou pelo respetivo Presidente;

f) Certificar, mediante despacho do Presidente, os factos e atos que constem dos arquivos
municipais;

g) Certificar documentos nao classificados, a pedido dos respetivos interessados ou dos que
provem ter legitimo interesse no conhecimento dos mesmos, nos termos da lei;

h) Elaborar e submeter a aprovagéao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade do departamento;

i) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia e assinar
a correspondéncia para que tenha recebido delegagao;

J) Promover medidas de desburocratizagdo, qualidade, inovagao e eficiéncia administrativa
em articulagdo com os demais servicos.

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento ou despacho de
Presidente da Camara.

Artigo 12.°-A
Departamento de Administragido Geral

1 — O Departamento de Administragao Geral tem como missao garantir a prestagao de todos
os servigos de suporte que assegurem o regular funcionamento do Municipio.
2 — Compete, especificamente, ao Departamento de Administragdo Geral:

a) Coordenar a elaboragao dos orgamentos, contas de geréncia, planos de atividades e acom-
panhar a sua execugao;

b) Coordenar a execugao de todas as tarefas relacionadas com a gestao dos recursos huma-
nos, patrimoniais e financeiros, bem como a contratagéo publica do municipio.

Artigo 13.°
Departamento de Obras Municipais e Gestdao Urbanistica

1 — O Departamento de Obras Municipais e Gestao Urbanistica tem como missao promover
o desenvolvimento das atividades de gestéo urbanistica do territério do Municipio, nomeadamente,
o licenciamento das operacdes urbanisticas, promover a construgcao, conservacao e reabilitacdo
das edificagdes e infraestruturas municipais.

2 — Compete, especificamente, ao Departamento de Obras Municipais e Gestdo Urbanistica:

a) Coordenar e informar os processos de loteamento e de licenciamento de obras particulares;
b) Coordenar e gerir 0s processos relativos a execugao de obras publicas e assegurar servigos
de logistica e conservagao necessarios a atividade municipal;
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c¢) Coordenar e gerir todos os processos relativos ao ordenamento do territério e seu planea-
mento urbanistico;

d) Fornecer elementos e colaborar na elaboragao dos orgamentos, conta de geréncia e plano
de atividades e planos de formagao.

e) (Revogado.)

Artigo 13.°-A
Departamento de Educagéao, Desporto e Juventude

1 — O Departamento de Educacao, Desporto e Juventude tem como missdo promover o
desenvolvimento e gestédo das atividades relacionadas com a educacgao, desporto e juventude em
todo o territério municipal.

2 — Para efeitos do numero anterior compete, especificamente, ao Departamento:

a) Promover e realizar agoes e atividades aprovadas pela Camara nos dominios da sua inter-
vengao, concretizando e desenvolvendo as politicas e objetivos municipais;

b) Gerir os equipamentos afetos e a frota de transportes coletivos do Municipio;

c¢) Elaborar e/ou fornecer elementos, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estra-
tégica, previsional e de contas;

d) Apoiar acgdes, projetos e iniciativas de organizagdes desportivas, educativas, recreativas e
juvenis do concelho;

e) Promover a evolugdo qualitativa do sistema de educagéo no concelho, congruente com
as necessidades estratégicas de desenvolvimento local, assegurando os apoios e complementos
educativos necessarios ao cumprimento da escolaridade obrigatoria;

f) Garantir a representagao interna e externa, nomeadamente nos 6rgaos de gestédo escolar,
em grupos interinstitucionais e interservigos;

g) Apoiar os conselhos municipais da educagéao e da juventude;

h) Elaborar e assegurar a monitorizagao e atualizagdo dos documentos estratégicos de de-
senvolvimento do sistema de educagéo no concelho, designadamente a Carta Educativa e o Plano
Estratégico Educativo Municipal;

i) Fomentar, organizar e apoiar atividades complementares de agao educativa, designadamente
nos dominios da acao escolar e de ocupacao de tempos livres;

J) Promover e desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagbes emer-
gentes da sociedade civil que contribuam para melhorar a intervengao educativa do municipio em
articulagdo com as escolas, designadamente ao nivel da promogao do sucesso escolar e da valo-
rizagdo da cultura, da educacgao artistica, da expressao fisico-motora e do desporto, potenciando
a fungéo cultural e social da escola e uma melhor utilizagao das infraestruturas e equipamentos
locais;

k) Desenvolver e apoiar projetos de dinamizagao da atividade fisica e desportiva, no ambito
competitivo, escolar, turistico e de promocgéo do concelho;

/) Cooperar com as coletividades desportivas no desenvolvimento dos planos desportivos na
area do concelho;

m) Elaborar programas funcionais das instalagdes desportivas e acompanhar e apoiar, através
de pareceres técnicos, as agdes de construgéo, reparagdo ou manutengao;

n) Dinamizar projetos desportivos em contextos de vulnerabilidade socioterritorial, em articu-
lacdo com os servigos que intervém nesta area.

Artigo 14.°
Norma revogatéria

E revogada a Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Republica n.° 9,
2.2 série de 12 de janeiro de 2012.
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Artigo 15.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

2 — As alteracdes que venham a ocorrer ao regulamento entram em vigor no primeiro dia do
més seguinte a sua publicagao no Diario da Republica.»

7 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Olh&do, Anténio Miguel Ventura
Pina.

312647287
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MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 16934/2019

Sumario: Reconhecimento do interesse publico estratégico da edificagdo de um equipamento
social destinado a estabelecimento residencial para pessoas idosas, ERPI, centro de
dia e servigos de apoio domiciliario — SAD, na freguesia de Geraz do Minho — Pévoa
de Lanhoso — consulta publica.

Reconhecimento do interesse publico estratégico da edificagao de um equipamento social desti-
nado a estabelecimento residencial para pessoas idosas, ERPI, centro de dia e Servigos de
Apoio Domiciliario — SAD, na freguesia de Geraz do Minho — Pévoa de Lanhoso — Consulta
publica.

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Presidente da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, torna
publico, que, a Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, deliberou, em reunido ordinaria realizada
no dia 03 de outubro de 2019, aprovar por unanimidade, a proposta do Sr. Presidente da Camara
Municipal para reconhecimento do interesse publico estratégico da edificacdo de um equipamento
social destinado a estabelecimento residencial para pessoas idosas, ERPI, centro de dia e Servigos
de Apoio Domiciliario — SAD, na freguesia de Geraz do Minho — Pdévoa de Lanhoso, que a “Em
Dialogo” — Associagéo para o Desenvolvimento Social pretende levar a cabo.

Em cumprimento da proposta aprovada, determina-se a abertura do periodo de consulta publica,
nos termos do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pelo prazo de trinta dias, contados, a partir do dia de publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica.

A proposta, bem como a memdria descritiva e justificativa do projeto estara disponivel, nas
horas de expediente, no Balcdo Unico de Atendimento da Camara Municipal e no sitio do Muni-
cipio (www.povoadelanhoso.pt/) para efeitos de recolhas de sugestdes de todos os interessados.

A apresentagao de sugestdes, bem como a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas, no &mbito do respetivo procedimento de elaboracgao, de-
vem ser formuladas por escrito e enviadas a Camara Municipal, dirigidas ao Presidente da Camara.

7 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara, Avelino Adriano Gaspar da Silva.
312646663
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MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 16935/2019

Sumaério: Relatério sobre o estado de ordenamento do territério (REOT) da Pévoa de Lanhoso —
discussao publica.

Relatorio sobre o estado de ordenamento do territério (REOT) da Pévoa
de Lanhoso — Discussao publica

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Presidente da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, torna
publico, que, a Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, deliberou, em reunido ordinaria realizada
no dia 24 de setembro de 2019, aprovar por maioria, com a abstengao dos vereadores do Partido
Socialista, a proposta do Sr. Presidente da Camara Municipal para aprovacgao do relatério sobre o
estado de ordenamento do territorio (REOT) da Pévoa de Lanhoso e abertura do periodo de dis-
cusséo publica, nos termos do disposto nos numeros 3 e 5 do artigo 6.° do RJIGT.

Em cumprimento da proposta aprovada, determina-se a abertura do periodo de discussao
publica, conforme previsto no n.° 5 do Artigo 189.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Ges-
tao Territorial, na redagao do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, pelo prazo de 30 dias uteis
iniciados no 5.° dia posterior a publicacéo do presente aviso no Diario da Republica.

O relatério sobre o estado de ordenamento do territério estara disponivel, nas horas de
expediente, no Balcdo Unico de Atendimento da Camara Municipal e no sitio do Municipio
(www.povoadelanhoso.pt/) para efeitos de recolhas de sugestdes de todos os interessados.

A apresentacdo de sugestdes, bem como a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas, no dmbito do respetivo procedimento de elaboragéo, devem
ser formuladas por escrito e enviadas a Camara Municipal, dirigidas ao Presidente da Camara.

7 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara, Avelino Adriano Gaspar da Silva.
312643999
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MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 16936/2019

Sumario: Lista de candidatos admitidos e excluidos no procedimento concursal para contratagdo
de um técnico superior da carreira geral de técnico superior — area de direito.

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado
para um técnico superior da carreira geral de técnico superior — Area de Direito

No ambito do procedimento concursal comum, para o recrutamento de um posto de trabalho,
para a carreira e categoria de Técnico Superior na area de Direito na modalidade de relag&o juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, aberto sob o Aviso (extrato) n.° 14052/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 173, de 10 de setembro, informa-se que:

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 22.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, encontra-
-se afixada, por edital, em local visivel e publico, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praca
do Almada, 4490-438 Povoa de Varzim e disponivel na pagina eletrénica desta Camara Municipal
(www.cm-pvarzim.pt), a lista de candidatos admitidos e excluidos.

2 — De acordo com a alinea d), n.° 1 do artigo 23.° da referida Portaria, conjugado com os
artigos 121.° e 122.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, os candidatos excluidos dispéem
de 10 dias uteis, contados da data de publicacao do presente Aviso no Diario da Republica, para se
pronunciarem por escrito, utilizando formulario proprio (Exercicio de Direito de Participagao de Inte-
ressados), disponivel na pagina eletronica do Municipio da Pévoa de Varzim (www.cm-pvarzim.pt),
remetido por correio em carta registada com aviso de recegao ou entregue pessoalmente, durante
o horario normal de funcionamento (das 08:30 horas as 15:00 horas), na Camara Municipal da
Povoa de Varzim, Praga do Almada, 4490-438 Pévoa de Varzim.

9 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal da Pévoa de Varzim, Aires Hen-
rique do Couto Pereira.

312656212
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MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 16937/2019

Sumario: Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos e convocatoria para realizagao da
prova de conhecimentos — procedimento concursal para contrato de trabalho para a
carreira e categoria de técnico superior na area de psicologia.

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria técnico superior na area de psicologia

Lista Definitiva dos Candidatos Admitidos e Excluidos e Convocatoria
para a Realizacio da Prova de Conhecimentos

No ambito do procedimento concursal comum, para o recrutamento de dois postos de trabalho,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a constituir, por via de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto sob o Aviso (Extrato) n.° 11462/2019, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 133, de 15 de julho, ficam os candidatos informados
do seguinte:

1 — Nos termos do artigo 22, da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, encontra-se afi-
xada, por edital, em local visivel e publico, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga
do Almada, 4490-438 Povoa de Varzim e disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal
(www.cm-pvarzim.pt), a lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento
concursal supramencionado.

2 — Para os efeitos consignados no artigo 24.° da Portaria supra, torna-se publico que foi
deliberado marcar a Prova Escrita de Conhecimentos, sem consulta de documentacdo e com a
duracado de 60 minutos, no dia 16 de novembro de 2019, as 9:30 horas, nas instalagbes da Escola
Secundaria Rocha Peixoto, Pévoa de Varzim, com entrada pela Rua Dr. José Gomes de Sa.

3 — Nao sera permitida a entrada dos candidatos nas salas depois de iniciada a prova.

4 — Os candidatos devem ser portadores do documento de identificagédo valido com fotografia
e esferografica azul ou preta.

5 — Afalta de comparéncia na prova de conhecimentos determina a exclusao do procedimento
concursal.

9 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal da Pévoa de Varzim, Aires Hen-
rique do Couto Pereira.

312655784
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MUNICIPIO DE RESENDE

Aviso (extrato) n.° 16938/2019

Sumario: Nomeacao de chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Faz-se publico que, por meu Despacho n.° 38/2019, de 13/08, no uso da competéncia que me
€ conferida pelo disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
nomeei com efeitos imediatos, como chefe de gabinete de apoio a presidéncia: Anténio Silvano
Moura (ver nota curricular), o qual auferira, a remuneragao a que se refere o n.° 1 do artigo 43.°
da mesma Lei, ou seja, 90 % da remuneragao base do vereador a tempo inteiro, em regime de
exclusividade desta cAmara municipal.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Anténio Silvano de Moura (nome);
12 de junho de 1944 (data de nascimento).

2 — Habilitagbes Académicas:

Ensino Secundario (educagéo escolar).

3 — Experiéncia Profissional:

Membro da Assembleia Municipal de Resende (varios mandatos autarquicos);

Vereador em regime de permanéncia e a tempo inteiro da Camara Municipal de Resende
(outubro 2005 a outubro 2009);

Vice-presidente da Camara Municipal de Resende (outubro 2005 a outubro 2009);

Presidente da Comisséo de Protecao de Criangas e Jovens de Resende (dezembro 2005 a
dezembro 2009);

Membro de 6rgéos colegiais consultivos, designadamente da Comisséao Concelhia de Saude,
da Comissao de Atribuicio de Bolsas de Estudo e da Comissao de Gestao do Fundo de Solidarie-
dade Social (hovembro 2005 a outubro 2009);

Chefe de gabinete de apoio pessoal ao presidente da Camara Municipal de Resende (janeiro
2002 a outubro 2005);

Trabalhador em fungdes publicas de chefia administrativa no Hospital e Centro de Saude de
Resende (1969 a 1994).

3 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. M. Garcez Trindade.
312641551
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MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA
Aviso n.° 16939/2019

Sumaério: Autorizagdo de mobilidade interna na categoria — assistente operacional — coveiro —
com relagédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, proveniente do
Municipio do Porto Santo, para o Municipio de Ribeira Brava.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho de 31.07.2018, foi autorizada a
mobilidade interna na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da atual redagao
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do
Assistente Operacional com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, Manuel
Abreu Agostinho, proveniente do Municipio do Porto Santo, para o Municipio de Ribeira Brava, com
efeitos a 01 de setembro de 2018, inclusive.

27 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara, Ricardo Anténio Nascimento.
312644208
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 16940/2019

Sumaério: Concedida licenga sem remuneracéao, pelo periodo de 12 meses, ao trabalhador Paulo
André da Luz Franco, técnico superior.

Torna-se publico que, por meu despacho de 20 de agosto de 2019, foi concedida Licenga Sem
Remuneragéo, pelo periodo de doze meses, nos termos do artigo 280.°, do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ao trabalhador Paulo André da Luz Franco, técnico superior, com inicio em 01 de
setembro de 2019.

20 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alexandre Branco Gaudéncio.

312645578
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 16941/2019

Sumario: Autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade intercarreiras, por despacho de 23
de setembro de 2019, reportando todos os seus efeitos a data de 1 de outubro de 2019,
de Helder Manuel Silva Russo, como assistente técnico.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que, nos termos do n.° 1, e n.° 5 do artigo 99.°-A da
LGTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagao, foi autorizada
a consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, por meu despacho, de 23 de setembro de
2019, reportando todos os seus efeitos a data de 01 de outubro de 2019 de Helder Manuel Silva
Russo, como assistente técnico, na divisdo de urbanismo e planeamento, ficando com a remune-
ragéo base correspondente a 1.2 posigao remuneratéria da categoria e ao nivel remuneratério 5
da tabela remuneratéria Unica, no valor de 683,13 (euro);

24 de setembro de 2019. — O Presidente, Alexandre Branco Gaudéncio.

312645164
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MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 16942/2019

Sumario: Anulagao do procedimento concursal comum para a constituicdo de relagéo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, na carreira/categoria de assistente operacional de motorista de
pesados de transporte escolar, referéncia AO-MPTE.

Anulagao do Procedimento concursal comum para a constituigdo de relagao juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional de motorista pesados de transporte escolar, referéncia AO-MPTE.

Para os devidos efeitos se torna publico que nos termos da alinea a) do ponto n.° 1, do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, 30 de abril, a Cadmara Municipal em sua reunido ordinaria
realizada a 26 (vinte e seis) setembro de 2019 (dois mil e dezanove), deliberou anular, com os
fundamentos que constam dessa deliberacéo, o procedimento concursal comum para constituicao
de relagao juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com vista ao recrutamento de 1 (um) posto de trabalho, previstos e
nao ocupados, no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sabrosa, na carreira e categoria de
assistente operacional na area de motorista pesados de transporte escolar, referencia AO-MPTE
que tinha sido aberto pelo Aviso n.° 12534/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica de
6 (seis) de agosto de 2019.

2 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Dr. Domingos Manuel
Alves Carvas.

312639024



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 204 23 de outubro de 2019 Pag. 299

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 16943/2019

Sumario: Procedimento concursal para reserva de recrutamento em regime de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado para assistente operacional (asfalta-
dor) da carreira geral de assistente operacional.

Procedimento concursal para reserva de recrutamento em regime de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado,
para Assistente Operacional (Asfaltador) da carreira geral de Assistente Operacional

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagao do 6rgao executivo de 04 de julho
de 2019 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagcéo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal para reserva de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para Assistente Operacional
(Asfaltador) da carreira geral de Assistente Operacional na Divisdo de Projeto e Obras.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente execucao de obras de vias de comunicagao novas e de conservagao.

2 — Habilitagdes académicas — escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.

3 — Averséo integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.cm-santiagocacem.pt.

No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15.

26 de setembro de 2019. — A Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, Anabela
Duarte Cardoso.

312622135



. Didrio da Republica, 2.? série PARTE H

N.° 204 23 de outubro de 2019 Pag. 300

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 16944/2019

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
varios trabalhadores.

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foram celebrados os seguintes contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Dora Isabel de Almeida Gaudéncio, carreira/categoria de Assistente Técnico, em 01 de agosto
de 2019, posi¢ao 1 nivel 5 a que corresponde a remuneragdao mensal de € 683,13;

Isabel Maria Dias Lopes Veiga, carreira/categoria de Assistente Técnico em 01 de agosto de
2019, posigao 1 nivel 5 a que corresponde a remuneragao mensal de € 683,13;

Maria Inés dos Santos Bras Duarte Russo, carreira/categoria de Assistente Operacional em
19 de agosto de 2019, posi¢ao 4 nivel 4 a que corresponde a remuneragao mensal de € 635,07.

No uso da competéncia delegada, através do despacho exarado no documento interno com
o registo n.° 20349, de 2017-11-15

30 de setembro de 2019. — A Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Anabela
Duarte Cardoso.

312644695



A

; § Didrio da Republica, 2. série PARTE H

N.° 204 23 de outubro de 2019 Pag. 301

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 16945/2019

Sumaério: Cessagéo da relacao juridica de emprego publico, por motivo de aposentacéo, de Maria
Inacia Guerreiro Beja.

Cessacgao da relagéo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao,
de Maria Inacia Guerreiro Beja

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, cessou a relagao juridica de emprego publico, por motivo de aposen-
tagdo, a seguinte trabalhadora:

Maria Inacia Guerreiro Beja, Assistente Operacional, posigao 4 nivel 4, em 01-10-2019.

No uso de competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15.

1 de outubro de 2019. — A Chefe de Divisdo, Anabela Duarte Cardoso.
312644573
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 16946/2019

Sumaério: Cessacédo da relagao juridica de emprego publico, por motivo de reforma, de Manuel da
Conceigdo Marques Pereira Amador.

Cessagao da relagéo juridica de emprego publico, por motivo de reforma,
de Manuel da Conceigao Marques Pereira Amador

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, cessou a relagao juridica de emprego publico, por motivo de reforma,
0 seguinte trabalhador:

Manuel da Conceigdo Marques Pereira Amador, Assistente Operacional, posi¢cao 4 nivel 4,
em 01-10-2019.

No uso de competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15

1 de outubro de 2019. — A Chefe de Divisdo, Anabela Duarte Cardoso.
312644654
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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 1178/2019

Sumario: Regulamento Municipal do Parque de Geéo.

Regulamento Municipal do Parque de Geéo

Dr. Alberto Manuel Martins da Costa, Presidente da Camara Municipal de Santo Tirso:

Torna publico, para efeitos do disposto no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
que a Assembleia Municipal de Santo Tirso, em sessé&o ordinaria de 30 de setembro de 2019 (item
9 da respetiva ata), aprovou, sob proposta da cdmara municipal em reunido de 19 de setembro
de 2019 (item 14 da respetiva ata), o Regulamento Municipal do Parque de Geao, que a seguir
se publicita, o qual entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

Mais torna publico que, em cumprimento do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo foi o respetivo projeto submetido a consulta publica.

E para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser afixado e publicado nos termos
legais.

9 de outubro de 2019. — O Presidente, Dr. Alberto Costa.

Regulamento Municipal do Parque Urbano de Geao

Predambulo

O Parque Urbano de Geéo insere-se na rede de estrutura verde urbana de Santo Tirso, cujo
planeamento e gestao é da responsabilidade da camara municipal de Santo Tirso, no ambito da
sua preservagao e conservagao.

O Parque Urbano integra uma area com aproximadamente 7 ha, e constitui-se como um sistema
de interface entre o meio ribeirinho e o0 meio urbanizado, nomeadamente, através de uma rede de
percursos ludicos, pedonais e ciclaveis, que deambulam pelo Rio Sanguinhedo e o conjunto de
pragas centrais, estreitando a ligagdo ao centro urbano.

O objetivo principal desta infraestrutura verde, passa pela valorizagao e salvaguarda das ca-
rateristicas e recursos naturais existentes, de forma a potenciar a sua plena fruicdo, no ambito da
estrutura verde urbana da cidade de Santo Tirso, pelo que se impde regulamentar a sua utilizagao.

Foi efetuada uma ponderacdo dos custos e beneficios com a implementagcdo das medidas
estabelecidas pelo presente regulamento, considerando-se que os beneficios excedem os respe-
tivos custos.

O presente Regulamento tem por lei habilitante o artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a alinea h) do artigo 14.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, as alineas a), f) e k) do
n.° 1 do artigo 23.°, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O presente regulamento foi submetido a consulta publica, nos termos do disposto no artigo 101.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo, sem que tivessem sido apresentadas reclamagdes ou
sugestdes pelos interessados.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto estabelecer um conjunto de disposigbes legais que
regulam a utilizagdo do Parque Urbano de Geao.

Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se a toda a area do Parque Urbano de Gedo, a qual inclui as
pragas, os percursos pedonais e ciclaveis, os espacos verdes de interface e transigao (orla, clareira,
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mata e margens ribeirinhas), as zonas de estacionamento envolvente, o espago de jogo e recreio
central (SkatePark, equipamento Infantil e StreetWorkout), as esculturas e areas adjacentes, as
instalagbes sanitarias, e outras areas indicadas na planta anexa ao presente regulamento e que
dele faz parte integrante para os devidos efeitos legais, constituindo o Anexo I.

Artigo 3.°
Definicao
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) «Clareiras», os espagos verdes centrais e abertos, onde dominam os revestimentos naturais
e as sementeiras;

b) «Galeria ripicola», a formagao linear de espécies lenhosas arboéreas e arbustivas associa-
das as margens de um curso de agua, constituindo um corredor de copas mais ou menos fechado
sobre o curso de agua;

c¢) «Instalagbes sanitarias», os edificios constituidos por instalagdes sanitarias femininas,
instalagcbes sanitarias masculinas, instalagdes sanitarias destinadas a pessoas com mobilidade
condicionada situados no Parque Urbano de Geao;

d) «Mata» os espagos verdes de protegdo e enquadramento, onde dominam os macigos
arboreos.

e) «Orlas», os espagos verdes limitrofes, de interface e transigdo, onde dominam os macigos
arbustivos e herbaceos;

f) «Parques de estacionamento», os locais destinados ao estacionamento de veiculos, nos
quais se pode incluir estacionamento para bicicletas e/ou areas exclusivamente destinadas ao
estacionamento de bicicletas;

g) «Parque Urbano», o espago verde urbano do dominio publico municipal, integrado na
estrutura verde urbana de Santo Tirso, devidamente delimitado, constituido por areas de equipa-
mento coletivo de recreio e lazer, designadamente, areas de praga de recegéao e estadia informal,
percursos ludicos, areas de clareira aberta e espagos de jogos e recreio.

Artigo 4.°
Horario de funcionamento

1 — O Parque Urbano de Geao encontra-se aberto todo o ano.
2 — O horario de Funcionamento das Instalagbes sanitarias é o seguinte:

a) De 01 abril a 30 de setembro: das 08.00 h as 23.00 h;
b) De 01 de outubro a 31 de margo: das 08.00 h as 21.00 h.

Artigo 5.°
Interdigoes
No Parque Urbano de Geao é proibido:

a) Circular, com qualquer tipo de veiculo motorizado, fora dos locais devidamente assinalados,
a excegao de viaturas devidamente autorizadas pela cAmara municipal de Santo Tirso, veiculos de
emergéncia, transporte de cidadaos com mobilidade condicionada e viaturas de apoio a manutengéo
do Parque Urbano de Geéo;

b) Introduzir qualquer espécie animal com o intuito de o abandonar;

c¢) Passear com animais de estimagéo sem estarem devidamente presos por trelas e equipados,
de modo a porem em causa a seguranca dos utentes;

d) A circulagao de animais sem acompanhamento dos respetivos donos, bem como que os
mesmos dejetem em toda a area, com excegdo dos dejetos provenientes de caes-guia, quando
acompanhados por cegos;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 204 23 de outubro de 2019 Pag. 305

e) Prender nas grades ou vedagdes quaisquer objetos, trelas, correntes ou outros acessorios
de animais, velocipedes ou quaisquer outros elementos suscetiveis de provocar danos nas mesmas;

f) Matar, ferir ou apanhar quaisquer animais que tenham, nos locais abrangidos pelo presente
regulamento, o seu habitat natural ou que se encontrem habitualmente nesses locais, nomeada-
mente patos, pombos ou outros;

g) Retirar ninhos e mexer nas aves que neles se encontrem;

h) Colher, danificar ou mutilar qualquer material vegetal existente;

i) Pregar, agrafar, atar ou pendurar quaisquer objetos ou disticos nas arvores e arbustos
existentes ou nas estruturas existentes bem como fixar fios, cordas, sem a prévia autorizagao da
camara municipal de Santo Tirso;

J) Acampar ou instalar qualquer acampamento;

k) Fazer fogueiras ou acender braseiras em toda a area do Parque Urbano de Geéo;

) Urinar e defecar fora dos locais destinados a estes fins;

m) Destruir, danificar ou fazer uso indevido dos equipamentos, infraestruturas, mobiliario
urbano e outros;

n) Langar para o chao quaisquer residuos, designadamente, restos de comida, papéis, latas,
garrafas e outros residuos similares, bem como aguas poluidas;

o) Praticar jogos organizados fora dos locais destinados a esta finalidade, sem a devida au-
torizagdo da camara municipal de Santo Tirso;

p) Utilizar o Parque Urbano de Geéo para quaisquer fins de carater comercial, sem a devida
autorizacdo da camara municipal de Santo Tirso;

q) Fazer uso imprudente ou conspurcar as instalagdes sanitarias existentes;

r) Permanecer no SkatePark apds o seu horario de encerramento, salvo nos casos devidamente
autorizados pela camara municipal de Santo Tirso;

s) Passear com qualquer animal no espago de jogo e recreio central;

t) Retirar agua e/ou utilizar o rio para banhos ou pesca, bem como langar para dentro deste
quaisquer objetos, liquidos ou detritos de outra natureza.

Artigo 6.°
Utilizagao das instalagdes sanitarias

1 — As instalagbes sanitarias sao de acesso livre durante o horario de funcionamento indicado
no artigo 4.° do presente regulamento.

2 — Os utilizadores das instalagbes sanitarias sdo obrigados a manté-las limpas e delas fazer
uso prudente.

3 — Os danos nelas causados, resultantes da sua imprudente utilizagao, sdo imputados aos
respetivos infratores, nos termos do disposto no artigo 11.° do presente regulamento.

Artigo 7.°
Realizacao de eventos

1 — Apenas ¢é permitida a pratica de eventos desportivos, culturais ou outros, nomeadamente
feiras, festivais musicais e gastronémicos, mediante prévia autorizacdo do presidente da camara
municipal de Santo Tirso ou licenciamento, se for o caso.

2 — Areparacao dos danos causados no Parque Urbano de Geao decorrentes da realizagao
dos eventos referidos no niumero anterior, sdo da responsabilidade do respetivo promotor.

Artigo 8.°
Parque de estacionamento

As regras de utilizagéo dos parques de estacionamento, aplicam-se, com as devidas adap-
tacbes, as disposi¢cdes do Regulamento Municipal de Transito do concelho de Santo Tirso e do
Caodigo da Estrada.
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Artigo 9.°
Fiscalizagao

Afiscalizagdo do cumprimento das disposigdes previstas no presente regulamento compete as
autoridades policiais, designadamente Policia Municipal, Policia de Seguranga Publica e Guarda
Nacional Republicana.

Artigo 10.°
Contraordenagoes e Coimas
1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, sdo puniveis como contraordenagao:

a) A violagao do disposto nas alineas b), e), f)al), n)ap)er)at)don.°1do artigo 5.°
b) A violagdo do disposto nas alineas a), c), d), m) e q) do n.° 1 do artigo 5.°;

2 — As contraordenagdes previstas na alinea a) do nimero anterior sédo puniveis com coima
de 25 € até 500 €, no caso de pessoa singular, e de 50 € a 1.000 €, no caso de pessoa coletiva.

3 — As contraordenagdes previstas na alinea b) do nimero anterior sdo puniveis com coima
de 100 € até 1.000 €, no caso de pessoa singular, e de 200 € até 2.000 €, no caso de pessoa
coletiva.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

5 — As referidas contraordenagées é aplicavel o regime juridico previsto no Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, com as sucessivas alteragdes legais.

6 — A competéncia para determinar a instauracéo e instrucdo dos processos de contraor-
denacgéo por violagédo ao disposto no presente regulamento bem como para aplicar as respetivas
coimas € do presidente da cAmara municipal.

Artigo 11.°
Responsabilidade civil
Sem prejuizo da aplicagdo das coimas previstas no presente regulamento, € devida a reparagao
dos danos causados no Parque Urbano de Geéo, pelos respetivos responsaveis.

Artigo 12.°

Omissoes
Os casos omissos serao resolvidos por despacho do presidente da cAmara municipal de Santo
Tirso.
Artigo 13.°

Competéncias

As competéncias do presidente da cAmara municipal de Santo Tirso, previstas no n.° 1 do
artigo 7.°, no n.° 6 do artigo 10.°, e no artigo 12.° do presente regulamento podem ser delegadas
em qualquer um dos vereadores.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

O presente Regulamento foi aprovado por deliberagédo da assembleia municipal de 30 de
setembro de 2019 (item 9 da respetiva ata), sob proposta da cdmara municipal de 19 de setembro
de 2019 (item 14 da respetiva ata).
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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Regulamento n.° 829/2019

Sumario: Alteragao ao Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo, Cultural e Recrea-
tivo do Concelho de Vila Vigosa.

Luis Manuel do Nascimento, Vice-Presidente da Camara Municipal de Vila Vigosa faz publico,
que a Assembleia Municipal de Vila Vigosa, em Sessao Ordinaria realizada em 27 de setembro
de 2019, deliberou aprovar a alteragdo ao Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo,
Cultural e Recreativo do Concelho de Vila Vigosa cujo Projeto foi aprovado pela Camara Municipal
em reunido realizada em 10 de julho de 2019, tendo sido previamente sujeito a Consulta Publica
na sequéncia da publicagdo de Aviso na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 95, de 17 de maio de
2019, nos termos dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conforme deliberagdo da Camara Municipal de 17 de
abril de 2019.

Alteragdo Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo, Cultural
e Recreativo do Concelho de Vila Vigosa

Nota Justificativa

A presente proposta de alteragdo ao Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo,
Cultural e Recreativo do Concelho de Vila Vigosa, pretende criar condigdes para que as Asso-
ciagdes/Instituicbes possam reforcar a realizacado de atividades Culturais, Desportivas e Sociais,
contribuindo desta forma para um maior dinamismo no Concelho.

De referir que o Concelho de Vila Vigosa € um Concelho onde o Movimento associativo tem
uma expressao muito forte, desde logo pelo nimero de Associagbes/Instituicoes existentes, assim
como pelo dinamismo que as proprias Associacoes/Instituicdes implementam através das suas
atividades. Tendo por base estes pressupostos, e existindo disponibilidade financeira para o efeito,
coloca-se a consideragao da Camara Municipal a seguinte proposta de alteragdo ao regulamento
de Apoio ao Associativismo Desportivo, Cultural e Recreativo de Vila Vigosa:

Artigo 10.°
Critérios de avaliagao de candidaturas

1 — lgual;
2 — As candidaturas serao analisadas tendo por referéncia os seguintes valores fixados para
cada Associagao/Instituigao:

a) O Calipolense — Clube Desportivo de Vila Vigosa — 18.000,00€/ano civil;

b) Sport Clube Bencatelense — 14.400,00€/ano civil;

c¢) Associagoes/Instituigdes com pratica Desportiva Federada ou Associagdes/Instituigdes
equiparadas — 5.000,00€/ano civil;

d) Associacdes/Instituigbes com pratica Desportiva Federada ou Associagdes/Instituigdes
equiparadas, inscritas no RNAJ (Registo Nacional do Associativismo Jovem) — 6.000,00€/ano civil;

e) Associagdes Jovens inscritas no RNAJ (Registo Nacional do Associativismo Jo-
vem) — 6.000,00€/ano civil;

f) Outras Associagbes/Instituicdes — 3.000,00€/ano civil;

3 de outubro de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Luis Manuel do Nascimento, Dr.
312640036
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UNIAO DAS FREGUESIAS DO CADAVAL E PERO MONIZ

Aviso (extrato) n.° 16947/2019

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, referén-
cia A do procedimento concursal referente ao Aviso n.° 19394/2018.

Lista unitaria de ordenagao final — Referéncia A

Nos termos e para os efeitos do n.° 4, e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico,
que as Listas Unitarias de Ordenacéo Final dos candidatos aprovados, referentes a referéncia Ado
procedimento concursal a que se refere ao aviso n.° 19394/2018, publicado em Diario da Republica,
2.2 série, n.° 250, de 28 de dezembro de 2018, foram homologadas pelo Sr. Presidente da unido
das freguesias do Cadaval e Péro Moniz, em 31 de julho de 2019.

Areferida Lista Unitaria de Ordenacao Final encontra-se afixada em local visivel e publico, na
sede desta Entidade Empregadora Publica, sito na Rua Padre José Inacio Pereira, 55, Cadaval,
2550-163 Cadaval.

20 de setembro de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias do Cadaval e Péro Moniz,
Dr. Pedro Gaspar Rodrigues.

312675401
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ASSOCIAGCAO DE INFORMATICA DA REGIAO CENTRO (AIRC)

Aviso n.° 16948/2019

Sumario: Celebragdo de contratos por tempo determinado na categoria de especialista de
informatica.

Celebragao de Contratos por Tempo Determinado

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que, na sequéncia de Concurso Externo de Ingresso para ocupacgéo de dois (2) postos de
trabalho na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado
na carreira (nao revista) de Especialista de Informatica — area de Desenvolvimento (Engenharia
de Software) —, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Associagao de Informatica da
Regiéo Centro (AIRC), aberto por Aviso n.° 8523/2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 94, de
16 de maio de 2019, e apds negociagao do posicionamento remuneratério nos termos previstos na
alinea a), don.® 1, do art. 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (indice 400, nos termos do disposto do Decreto-Lei n.° 97/2001
de 26 de margo, fixado em 1.373,12€, quando em estagio de ingresso na carreira e, apés conclusao
com sucesso do referido estagio, indice 480, atualmente fixado em 1.647,74€), foram celebrados
contratos de trabalho por tempo determinado, com inicio a 1 de outubro de 2019, iniciando-se tam-
bém nesta data o respetivo periodo experimental de 6 meses, com os seguintes candidatos:

Luis Miguel Quintino de Oliveira
Tiago Filipe Pinheiro Dias

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.”*3 e 4 do artigo 45.°, ambos
do anexo a Lei n.° 35/2014, conjugados com o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, o juri do periodo experimental/Estagio sera o mesmo do Concurso Externo de
Ingresso supracitado.

1 de outubro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo da AIRC, Raul José Rei Soares
de Almeida.

312648145
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 16949/2019

Sumario: Procedimento concursal para o provimento de trés cargos de direcdo intermédia
de 2.° grau.

Procedimento concursal para o provimento de trés cargos de diregao intermédia de 2.° grau

Torna-se publico que, por despacho do Presidente de 17/10/2019, e da deliberagdao do Conselho
de gestdo de 10/10/2019, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagao, foi determinada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia
util de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), do procedimento concursal com vista ao
provimento, em regime de comissao de servigo, de trés cargos de diregdo intermédia de 2.° grau,
que seguidamente se indicam, previstos no mapa de pessoal e no Regulamento Organico da Escola
Superior de Enfermagem do Porto, publicado com o n.° 113/2018, no DR, 2.2 série, n.° 33/2018,
de 15 de fevereiro, e alterado pelo Regulamento publicado com o n.° 811/2019, no DR, 2.2 série,
n.° 200/2019, de 17 de outubro:

a) Perfil A— Coordenador do Servigo de gestao de recursos (SGR);
b) Perfil B — Coordenador do Servigo de sistemas de informagao e gestdo académica (SIGA);
¢) Perfil C — Coordenador do Servigo da produgao e da divulgagao do conhecimento (SGC).

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composi¢ao do juri, os métodos de
selegao e outras informacgdes de interesse para a apresentacao da candidatura serdo publicitados,
por um periodo de 10 dias Uteis, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto no n.° 1
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, até ao 3.° dia util apds a data de publicagao do
presente aviso no Diario da Republica.

17 de outubro de 2019. — O Presidente, Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho.
312677419
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