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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 201/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizagao
da Administracdo Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizacio estru-
tural da Administracao, o Governo aprovou, através da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistracido Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promocio da cida-
dania, do desenvolvimento econdémico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificacdo, racionalizagdo e automatizacdo, que permi-
tam a diminui¢ado do ndmero de servicos e dos recursos
a eles afectos. Na sequéncia da aprovacao do PRACE,
a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de
30 de Margo, veio definir as orientagdes, gerais e espe-
ciais, para a reestruturacao dos ministérios.

Neste contexto, face a aprovagdo pelo Governo de
novas leis organicas de todos os Ministérios, com res-
salva do Ministério da Defesa Nacional, cuja reestru-
turacdo serd concluida aquando da revisao da Lei da
Defesa Nacional e das Forcas Armadas e dos diplomas
organicos relativos as Forcas Armadas, torna-se neces-
sario actualizar a Lei Organica do Governo, de forma
a que esta passe a reflectir a nova estrutura da Admi-
nistragao Central do Estado

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao a Lei Organica do XVII Governo Constitucional

Os artigos 7.°, 8.9, 9.°, 10.°, 11.°, 12.°, 13.°, 14.°, 15.°,
16.°, 17.°, 18.°, 19.°, 20.°, 21.°, 22.°, 23.°, 24.°, 25.° ¢
27.° da Lei Organica do XVII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 11/2006, de 19 de Janeiro, pelo Decreto-Lei
n.° 16/2006, de 26 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 135/2006, de 26 de Julho, passam a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 7.°
[...]

1—1[...]

2—1[...]

3 — Os Ministros podem delegar nos Secretarios
e Subsecretdrios de Estado que os coadjuvam, com
faculdade de subdelegacio, a competéncia relativa aos
servicos, organismos e actividades deles dependentes.

Artigo 8.°
[...]

Cada Ministro € substituido na sua auséncia ou
impedimento pelo Secretdrio de Estado que indicar
ao Primeiro-Ministro ou, na falta de tal indicagao,
pelo membro do Governo que o Primeiro-Ministro
designar.
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Artigo 9.°
[...]

1 — Os Secretédrios de Estado e o Subsecretério
de Estado nao dispdem de competéncia propria,
excepto no que se refere aos respectivos gabinetes,
e exercem, em cada caso, a competéncia que neles
seja delegada pelo Primeiro-Ministro ou pelo Minis-
tro respectivo.

2—1...]

3—[...]

Artigo 10.°

[...]

1 — A Presidéncia do Conselho de Ministros é o
departamento central do Governo que tem por missao
prestar apoio ao Conselho de Ministros, ao Primei-
ro-Ministro e aos demais membros do Governo ai
integrados organicamente e promover a coordenacio
interministerial dos diversos departamentos gover-
namentais.

2 — [Anterior n.° 1].

3 — [Anterior n.° 2].

4 — A Presidéncia do Conselho de Ministros com-
preende os servicos, organismos e estruturas iden-
tificados no Decreto-Lei n.° 202/2006, de 27 de
Outubro.

5 — Os servigos, organismos e estruturas integra-
dos na Presidéncia do Conselho de Ministros depen-
dem do Primeiro-Ministro, salvo disposicao legal em
contrdrio e sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, podendo a respectiva competéncia ser dele-
gada no Ministro da Presidéncia ou nos demais mem-
bros do Governo integrados na Presidéncia do Con-
selho de Ministros.

6 — A Presidéncia do Conselho de Ministros asse-
gura o apoio aos servigos dependentes do Primei-
ro-Ministro, nos termos do respectivo diploma orga-
nico.

7 — O Coordenador Nacional da Estratégia de Lis-
boa e do Plano Tecnoldgico exerce as suas compe-
téncias na directa dependéncia do Primeiro-Ministro.

8 — O Coordenador Nacional da Estratégia de Lis-
boa e do Plano Tecnolégico é nomeado pelo Pri-
meiro-Ministro e tem o estatuto e gabinete equiva-
lentes aos de Subsecretario de Estado, sendo a sua
remuneracao definida por despacho conjunto do Pri-
meiro-Ministro ¢ do Ministro de Estado e das
Finangas.

9 — E criada na Presidéncia do Conselho de Minis-
tros a Unidade de Coordenagdo da Modernizagao
Administrativa, dirigida por um Coordenador com o
estatuto e gabinete equivalentes aos de Subsecretario
de Estado, nomeado por Resolugdo do Conselho de
Ministros, cuja remuneracgao € definida por Despacho
conjunto do Ministro de Estado e da Administracao
Interna e do Ministro de Estado e das Finangas.

10 — Ficam na dependéncia do Ministro de Estado
e da Administracao Interna:

a) A Unidade de Coordenacdo da Modernizacao
Administrativa;

b) A Agéncia para a Modernizacdo Administrativa;

c¢) A Inspeccdo-Geral da Administracdo Local;

d) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais.

11 — [Anterior n.° 9].

12 — [Anterior n.° 10].

13 — Fica na dependéncia do Ministro dos Assun-
tos Parlamentares o Gabinete para os Meios de
Comunicacao Social.
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14 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei
ao Conselho de Ministros € ao membro do Governo
responsavel pela drea das Financas, ficam na depen-
déncia do Ministro dos Assuntos Parlamentares as
entidades do sector empresarial do Estado no domi-
nio da comunicacao social.

15 — A Presidéncia do Conselho de Ministros com-
preende ainda todos os servigos, organismos € estru-
turas que nao tenham sido expressamente incorpo-
rados noutros ministérios.

Artigo 11.°
[...]

1 — O Ministério da Administracdo Interna é o
departamento governamental que tem por missdo a
formulagdo, coordenacao, execucdo e avaliacio das
politicas de seguranca interna, de administracdo elei-
toral, de protecgdo e socorro e de seguranga rodo-
vidria, bem como assegurar a representagao descon-
centrada do Governo no territdrio nacional.

2 — O Ministério da Administracido Interna com-
preende os servicos identificados no Decreto-Lei
n.° 203/2006, de 27 de Outubro.

Artigo 12.°
[...]

1 — O Ministério dos Negocios Estrangeiros € o
departamento governamental que tem por missao for-
mular, coordenar e executar a politica externa de
Portugal.

2 — O Ministério dos Negdcios Estrangeiros com-
preende os servigos, organismos e estruturas iden-
tificados no Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de
Outubro.

Artigo 13.°
[...]

1 — O Ministério das Finangas e da Administracao
Pablica é o departamento governamental que tem
por missdo definir e conduzir a politica financeira
do Estado e as politicas da Administragao Publica,
promovendo a gestao racional dos recursos publicos,
o aumento da eficiéncia e equidade na sua obtencao
e gestdo, e a melhoria dos sistemas e processos da
sua organizacao e gestao.

2 — O Ministério das Financas e da Administracao
Pabica compreende os servigos, organismos € estru-
turas identificados no Decreto-Lei n.° 205/2006, de
27 de Outubro.

3 —Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei
ao Conselho de Ministros e quando estiverem em
causa empresas participadas, a competéncia relativa
a definicao das orientacoes da PARPUBLICA — Par-
ticipagdes Publicas (S. G. P. S.), S. A,, bem como
ao acompanhamento da sua execugdo, ¢é exercida pelo
Ministro de Estado e das Financas em articulacao
com o Ministro da Economia e da Inovagao e com
0 Ministro competente em razido da matéria.

4 — [Anterior n.° 5].

5 — [Anterior n.° 6].

6 — A competéncia relativa a elaboracao da pro-
posta técnica do Programa de Investimento e Des-
pesas de Desenvolvimento da Administragao Central
(PIDDAC), bem como ao acompanhamento e ava-
liagdo da sua execugao, € exercida pelo Ministro de
Estado e das Financas em articulacao com os demais
membros do Governo, em especial com o Ministro
do Ambiente, do Ordenamento do Territério ¢ do
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Desenvolvimento Regional na area do investimento
co-financiado.
7 — [Revogado].

Artigo 14.°
[...]

1 — O Ministério da Defesa Nacional é o depar-
tamento governamental que tem por missio a pre-
paragdo e execugdo da politica de defesa nacional
no ambito das atribuicoes que lhe sao conferidas pela
Lei de Defesa Nacional e das Forcas Armadas, bem
como assegurar e fiscalizar a administracao das Forgas
Armadas e dos demais servigos e organismos nele
integrados.

2 — O Ministério da Defesa Nacional compreende
0s servigos, organismos e estruturas identificados no
Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro.

3 — [Anterior n.° 2].

4 — [Anterior n.° 3].

5 — [Anterior n.° 4].

6 — [Anterior n.° 5].

Artigo 15.°
[...]

1— O Ministério da Justica é o departamento
governamental que tem por missdo a concepgao, con-
ducao, execucdo e avaliacao da politica de justica defi-
nida pela Assembleia da Republica e pelo Governo.

2 — O Ministério da Justica compreende os ser-
vigos, organismos e estruturas identificados no Decre-
to-Lei n.° 206/2006, de 27 de Outubro.

Artigo 16.°
[...]

1 — O Ministério do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional é o
departamento governamental que tem por missao
definir, executar e coordenar as politicas de ambiente,
de ordenamento do territério e cidades e de desen-
volvimento regional, bem como coordenar global-
mente a politica de coesdo em Portugal, numa pers-
pectiva de desenvolvimento sustentdvel e de coesao
territorial.

2 — O Ministério do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional com-
preende os servicos, organismos e estruturas iden-
tificados no Decreto-Lei n.° 207/2006, de 27 de
Outubro.

3 — A competéncia relativa a preparagdo, acom-
panhamento e avaliagido da execugao dos investimen-
tos financiados por fundos comunitérios, no ambito
da politica de coesdo da Unido Europeia, € exercida
pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional em articulacao
com o Ministro de Estado e das Financgas, assim como
com os demais ministros relevantes em razao das res-
pectivas estruturas de gestao.

4 — A competéncia relativa a definicdo das orien-
tacoes e ao controlo global da gestdo dos fundos
comunitarios, no ambito da politica de coesao da
Unido Europeia, bem como ao acompanhamento da
sua execugao, € exercida pelo Ministro do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional em articulagao com o Ministro de Estado
e das Financas, assim como com os demais ministros
relevantes em razdo das respectivas estruturas de
gestao.

5 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei
ao Conselho de Ministros € ao Ministro de Estado
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e das Finangas, a competéncia para a definicao das
orientagOes relativas as entidades do sector empre-
sarial do Estado com atribuicoes nos dominios da
dgua e dos residuos, bem como ao acompanhamento
da sua execugdo, é exercida pelo Ministro do
Ambiente, do Ordenamento do Territério e do
Desenvolvimento Regional em articulagio com o
Ministro da Economia e da Inovacao.

6 — [Revogado].

7 — [Revogado].

8 — [Revogado].

Artigo 17.°
[...]

1 — O Ministério da Economia e da Inovagao é
0 departamento governamental que tem por missao
conceber, executar e avaliar as politicas dirigidas as
actividades econdmicas, assim como as politicas hori-
zontais dirigidas a inovacao visando a competitividade
e internacionaliza¢do das empresas, as politicas diri-
gidas a defesa dos direitos dos consumidores € as
politicas de regulagao dos mercados.

2 — O Ministério da Economia e da Inovacao com-
preende os servigos, organismos e estruturas iden-
tificados no Decreto-Lei n.° 208/2006, de 27 de
Outubro.

3 —Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei
ao Conselho de Ministros e ao Ministro de Estado
e das Financas, a competéncia relativa a definicao
das orientagoes da AICEP, E. P. E., bem como ao
acompanhamento da sua execugdo, ¢ exercida pelo
Ministro da Economia e da Inovagao em articulacao
com o Ministro de Estado e dos Negdcios Estran-
geiros.

4 — [Anterior n.° 10].

5 — [Revogado].

6 — [Revogado].

7 — [Revogado].

8 — [Revogado].

9 — [Revogado].

10 — [Revogado].

Artigo 18.°
[...]

1 — O Ministério da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas € o departamento gover-
namental que tem por missao definir as politicas agri-
cola, agro-alimentar, silvicola, de desenvolvimento
rural e das pescas, numa perspectiva de desenvol-
vimento sustentdvel, da protecgao, qualidade e segu-
ranga da producdo agro-alimentar, e assegurar o pla-
neamento e coordenacdo da aplicacdio dos fundos
nacionais e comunitarios a favor da agricultura, das
florestas, do desenvolvimento rural e das pescas.

2 — O Ministério da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas compreende os servicos
e organismos identificados no Decreto-Lei
n.° 209/2006, de 27 de Outubro.

3 —Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei
ao Conselho de Ministros € ao Ministro de Estado
e das Financas, fica na dependéncia do Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
a EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-Es-
truturas do Alqueva, S. A., sendo a competéncia rela-
tiva a definicdo das orientacdes nos dominios do
ambiente, dos recursos hidricos, do ordenamento do
territorio e do desenvolvimento regional, bem como
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ao acompanhamento da sua execugao, exercida pelo
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas em articulacio com o Ministro do
Ambiente, do Ordenamento do Territério ¢ do
Desenvolvimento Regional.
4 — [Revogado].
Artigo 19.°
[...]

1 — O Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes é o departamento governamental
que tem por missao definir, coordenar e executar a
politica nacional nos dominios da construcio e obras
publicas, dos transportes aéreos, maritimos, fluviais
e terrestres, e das comunicacoes.

2 — O Ministério das Obras Publicas, Transpor-
tes e Comunicagdes compreende 0s servigos, organis-
mos e estruturas identificados no Decreto-Lei
n.° 210/2006, de 27 de Outubro.

3 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei
ao Conselho de Ministros € ao Ministro de Estado
e das Financas, a competéncia relativa a definicao
das orientacdes das entidades do sector empresarial
do Estado com atribuicdes no dominio da adminis-
tracdo dos portos, bem como ao acompanhamento
da sua execucao, € exercida pelo Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes em articulacao
com o Ministro da Defesa Nacional e, quanto a gestao
territorial, com o Ministro do Ambiente, do Orde-
namento do Territdrio e do Desenvolvimento Regio-
nal.

4 — [Revogado].

5 — [Revogado].

6 — [Revogado].

7 — [Revogado].

8 — [Revogado].

Artigo 20.°
[...]

1 — O Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social € o departamento governamental que tem por
missao a definicdo, condugao e execugao das politicas
de emprego, de formacio profissional, de relacdes
laborais e condi¢oes de trabalho e de seguranca social,
bem como a coordenagdo das politicas de familia,
de integragao das pessoas com deficiéncia, de combate
a pobreza e de promocao da inclusao social.

2 — O Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social compreende os servigos, organismos e estru-
turas identificados no Decreto-Lei n.° 211/2006, de
27 de Outubro.

3 — [Revogado].

4 — [Revogado].

5 — [Revogado].

6 — [Revogado].

7 — [Revogado].

Artigo 21.°
[...]

1— O Ministério da Sadde é o departamento
governamental que tem por missao definir a politica
nacional de satude, exercer as correspondentes funcoes
normativas e promover a respectiva execucao e avaliar
os resultados.

2 — O Ministério da Satide compreende os servicos
e organismos identificados no Decreto-Lei
n.° 212/2006, de 27 de Outubro.
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Artigo 22.°
[...]

1 — O Ministério da Educacio € o departamento
governamental que tem por missao definir, coordenar,
executar e avaliar a politica nacional relativa ao sis-
tema educativo, no ambito da educacdo pré-escolar,
dos ensinos bésico e secundario e da educacao extra-
-escolar, bem como articular, no ambito das politicas
nacionais de promocao da qualificacdo da populacéo,
a politica nacional de educagao e a politica nacional
de formagao profissional.

2 — O Ministério da Educagao compreende os ser-
vigos, organismos e estruturas identificados no Decre-
to-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro.

Artigo 23.°
[...]

1 — O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior € o departamento governamental que tem
por missao definir, executar e avaliar a politica nacio-
nal para a ciéncia, a tecnologia e o ensino superior,
bem como para a sociedade da informacao.

2 — O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior compreende os servicos, organismos e estru-
turas identificados no Decreto-Lei n.° 214/2006, de
27 de Outubro.

3 — A competéncia relativa a defini¢do das orien-
tacoes estratégicas da Escola Nautica Infante D. Hen-
rique, bem como ao acompanhamento da sua exe-
cucdo, € exercida pelo Ministro da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior em articulacdo com o Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes.

4 — [Revogado].

Artigo 24.°
[...]

1 — O Ministério da Cultura € o departamento
governamental que tem por missao a defini¢ao e exe-
cucao de uma politica global e coordenada na area
da cultura e dominios com ela relacionados, desig-
nadamente, na salvaguarda e valorizacdo do patri-
moénio cultural, no incentivo a criacio artistica e a
difusdo cultural, na qualificacio do tecido cultural
e na internacionalizag¢ao da cultura portuguesa.

2 — O Ministério da Cultura compreende os ser-
vigos, organismos e estruturas identificados no Decre-
to-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro.

Artigo 25.°

Empresas publicas

O Governo deve aprovar e manter actualizado, em
termos a definir por resolucao do Conselho de Minis-
tros, o elenco actualizado das empresas puablicas que
integram o sector empresarial do Estado, indicando,
designadamente, os membros do Governo responsa-
veis pelo exercicio dos respectivos poderes de tutela
e superintendéncia, ou relativos ao exercicio da fun-
¢a0 accionista, bem como as situagoes de articulagao
estratégica.

Artigo 27.°
[...]

Todos os actos do Governo que envolvam aumento
de despesas ou diminuicao de receitas sao obrigatoria-
mente aprovados pelo Ministro de Estado e das Finangas.»
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Artigo 2.°

Norma revogatoria

Sao revogados o n.° 7 do artigo 13.°, os n.°® 6 a 8
do artigo 16.°, os n.°® 5 a 10 do artigo 17.°, o n.° 4
do artigo 18.°, os n.°* 4 a 8 do artigo 19.°, os n.”° 3
a 7 do artigo 20.°, o n.° 4 do artigo 23.° e o artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, na redacgao
que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 11/2006, de 19
de Janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 16/2006, de 26 de
Janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 135/2006, de 26 de Julho.

Artigo 3.°
Republicacao

E republicado em anexo ao presente decreto-lei, do
qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 79/2005,
de 15 de Abril, com a redacgéo actual.

Artigo 4.°

Producao de efeitos

Até a entrada em vigor dos diplomas que concretizem
as criacoes e fusdes de servicos e organismos previstas
nos diplomas orgénicos de cada ministério, mantém-se
transitoriamente, com as necessarias adaptacgoes, a estru-
tura orgénica governamental prevista na redacc¢io ante-
rior da Lei Organica do XVII Governo Constitucional.

Artigo 5.°

Transicao de regimes

1 — Sao revogadas as normas dos decretos-leis que
aprovam a estrutura organica dos servicos, 0rgaos con-
sultivos ¢ demais estruturas da administragao directa
do Estado.

2 — A revogagao prevista no nimero anterior produz
efeitos na data de entrada em vigor dos decretos regu-
lamentares que aprovam as orginicas dos servigos,
orgaos consultivos e demais estruturas da administracao
directa que lhes sucedem, nos termos do n.° 4 do
artigo 7.° e do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica
o recurso a forma de decreto-lei nos casos em que tal
seja exigivel.

4 — Os diplomas que aprovam a estrutura organica
dos institutos publicos revestem a forma prevista na Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13
de Setembro de 2006. —José Sécrates Carvalho Pinto
de Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Luis Filipe
Marques Amado — Fernando Teixeira dos San-
tos — Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique
Nuno Pires Severiano Teixeira — Alberto Bernardes
Costa — Francisco Carlos da Graca Nunes Cor-
reia — Manuel Anténio Gomes de Almeida de
Pinho — Jaime de Jesus Lopes Silva — Mario Lino Soares
Correia — José Anténio Fonseca Vieira da Silva — Anto-
nio Fernando Correia de Campos — Maria de Lurdes Reis
Rodrigues — José Mariano Rebelo Pires Gago — Maria
Isabel da Silva Pires de Lima — Augusto Ernesto Santos
Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.
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ANEXO
LEI ORGANICA DO XVII GOVERNO CONSTITUCIONAL

CAPITULO I

Estrutura do Governo

Artigo 1.°
Composicao

O Governo € constituido pelo Primeiro-Ministro,
pelos Ministros, pelos Secretarios de Estado e por um
Subsecretario de Estado.

Artigo 2.°

Ministros
Integram o Governo os seguintes Ministros:

a) Ministro de Estado e da Administracdo Interna;
b) Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros;

¢) Ministro de Estado e das Financas;

Ministro da Presidéncia;

e) Ministro da Defesa Nacional;

f) Ministro da Justica;

g) Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritorio e do Desenvolvimento Regional;

h) Ministro da Economia e da Inovagéo;

i) Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas;

j) Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicacgoes;

/) Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social;

m) Ministro da Saude;

n) Ministro da Educacao;

o) Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

p) Ministro da Cultura;

q) Ministro dos Assuntos Parlamentares.

Artigo 3.°

Secretarios de Estado e Subsecretario de Estado

1 — O Primeiro-Ministro é coadjuvado no exercicio
das suas fungdes pelo Secretario de Estado da Presi-
déncia do Conselho de Ministros e pelo Secretdrio de
Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

2— 0O Ministro de Estado e da Administragao
Interna, na qualidade de Ministro de Estado, é coad-
juvado no exercicio das suas fungdes pelo Secretario
de Estado Adjunto e da Administracao Local e, na qua-
lidade de Ministro da Administracao Interna, pelo
Secretario de Estado Adjunto e da Administracao
Interna, pelo Secretdrio de Estado da Administracao
Interna e pelo Subsecretdrio de Estado da Adminis-
tracao Interna.

3 — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estran-
geiros € coadjuvado no exercicio das suas funcdes pelo
Secretdrio de Estado Adjunto e dos Assuntos Europeus,
pelo Secretdrio de Estado dos Negocios Estrangeiros
e da Cooperagio e pelo Secretario de Estado das Comu-
nidades Portuguesas.

4 — O Ministro de Estado e das Finangas é coad-
juvado no exercicio das suas funcoes pelo Secretério
de Estado Adjunto e do Orcamento, pelo Secretirio
de Estado do Tesouro e Financas, pelo Secretdrio de
Estado dos Assuntos Fiscais e pelo Secretario de Estado
da Administragao Publica.

5 — O Ministro da Presidéncia é coadjuvado:

a) Pelo Secretario de Estado da Presidéncia do Con-
selho de Ministros, no exercicio das suas competéncias
proprias e das que lhe forem delegadas pelo Conselho
de Ministros ou pelo Primeiro-Ministro, sem prejuizo
do disposto no n.° 1;
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b) Pelo Secretirio de Estado da Juventude e do
Desporto.

6 — O Ministro da Defesa Nacional é coadjuvado no
exercicio das suas funcdes pelo Secretdrio de Estado
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar.

7 — O Ministro da Justica é coadjuvado no exercicio
das suas fungoes pelo Secretdrio de Estado Adjunto e
da Justica e pelo Secretdrio de Estado da Justica.

8 — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento do
Territério e do Desenvolvimento Regional é coadjuvado
no exercicio das suas fungoes pelo Secretario de Estado
do Ambiente, pelo Secretdrio de Estado do Ordena-
mento do Territério e das Cidades e pelo Secretario
de Estado do Desenvolvimento Regional.

9 — O Ministro da Economia ¢ da Inovacdo é coad-
juvado no exercicio das suas funcgoes pelo Secretério
de Estado Adjunto, da Industria e da Inovacéo, pelo
Secretario de Estado do Comércio, Servicos e Defesa
do Consumidor e pelo Secretdrio de Estado do Turismo.

10 — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas é coadjuvado no exercicio das suas
funcoes pelo Secretdrio de Estado Adjunto da Agri-
cultura e das Pescas e pelo Secretirio de Estado do
Desenvolvimento Rural e das Florestas.

11 — O Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicacoes € coadjuvado no exercicio das suas fun-
¢oes pelo Secretdrio de Estado Adjunto, das Obras
Pablicas e das Comunicagdoes e pelo Secretdrio de
Estado dos Transportes.

12— O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social é coadjuvado no exercicio das suas funcoes pelo
Secretario de Estado da Seguranca Social, pelo Secre-
tario de Estado do Emprego e Formacio Profissional
e pelo Secretario de Estado Adjunto e da Reabilitacao.

13 — O Ministro da Sadde € coadjuvado no exercicio
das suas funcoes pelo Secretario de Estado da Saude
e pelo Secretario de Estado Adjunto e da Saude.

14 — O Ministro da Educacao é coadjuvado no exer-
cicio das suas fungoes pelo Secretario de Estado Adjunto
e da Educacao e pelo Secretério de Estado da Educacio.

15— O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior é coadjuvado no exercicio das suas funcgoes
pelo Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior.

16 — O Ministro da Cultura é coadjuvado no exer-
cicio das suas fungdes pelo Secretario de Estado da
Cultura.

Artigo 4.°

Composicao do Conselho de Ministros

1 — O Conselho de Ministros ¢ constituido pelo Pri-
meiro-Ministro e pelos Ministros.

2 — Salvo determinagao em contrdrio do Primeiro-
-Ministro, participam nas reuniées do Conselho de
Ministros, sem direito de voto, o Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros e o Secretario
de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

3 — Podem também participar nas reunioes do Con-
selho de Ministros, sem direito de voto, os Secretarios
de Estado que venham, em cada caso, a ser convocados
por indicacao do Primeiro-Ministro.

CAPITULO II
Competéncia dos membros do Governo
Artigo 5.°
Competéncia do Primeiro-Ministro

1 — O Primeiro-Ministro possui competéncia propria
e competéncia delegada, nos termos da lei.
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2 — O Primeiro-Ministro exerce, ainda, os poderes
relativos aos servicos, organismos e actividades com-
preendidos na Presidéncia do Conselho de Ministros
que nao resultem atribuidos aos demais Ministros que
a integram.

3 — O Primeiro-Ministro pode delegar em qualquer
membro do Governo, com faculdade de subdelegacéo,
a competéncia relativa aos servigos, organismos e acti-
vidades dele dependentes, nos termos da lei, bem como
a que legalmente lhe seja conferida no dominio dos
assuntos correntes da Administragao Publica.

4 — A competéncia atribuida por lei ao Conselho de
Ministros, no ambito dos assuntos correntes da Admi-
nistragdo Publica, considera-se delegada no Primeiro-
-Ministro, com faculdade de subdelegacdo em qualquer
membro do Governo.

Artigo 6.°

Substituicao do Primeiro-Ministro

O Primeiro-Ministro, salvo sua indicacao em contra-
rio, serd substituido na sua auséncia ou impedimento
pelo Ministro de Estado e da Administracio Interna
ou por Ministro que nao esteja ausente ou impedido,
de acordo com a ordem estabelecida no artigo 2.°, sendo
a substituicdo comunicada ao Presidente da Republica,
nos termos do n.° 1 do artigo 185.° da Constituicio.

Artigo 7.°

Competéncia dos Ministros

1 — Os Ministros possuem a competéncia propria que
a lei lhes atribui e a competéncia que, nos termos da
lei, lhes seja delegada pelo Conselho de Ministros ou
pelo Primeiro-Ministro.

2 — O Ministro da Presidéncia exerce, ainda, as com-
peténcias conferidas pelo Regimento do Conselho de
Ministros.

3 — Os Ministros podem delegar nos Secretérios e
Subsecretarios de Estado que os coadjuvam, com facul-
dade de subdelegacio, a competéncia relativa aos ser-
vigos, organismos e actividades deles dependentes.

Artigo 8.°

Substituicdo dos Ministros

Cada Ministro € substituido na sua auséncia ou impe-
dimento pelo Secretdrio de Estado que indicar ao Pri-
meiro-Ministro ou, na falta de tal indicacdo, pelo mem-
bro do Governo que o Primeiro-Ministro designar.

Artigo 9.°

Competéncia dos Secretarios de Estado e do Subsecretario de Estado

1 — Os Secretarios de Estado e o Subsecretdrio de
Estado ndo dispéem de competéncia prdpria, excepto
no que se refere aos respectivos gabinetes, e exercem,
em cada caso, a competéncia que neles seja delegada
pelo Primeiro-Ministro ou pelo Ministro respectivo.

2 — O Secretério de Estado da Presidéncia do Con-
selho de Ministros exerce, ainda, as competéncias con-
feridas pelo Regimento do Conselho de Ministros.

3 — As competéncias e os poderes delegados pelo
Primeiro-Ministro nos Ministros de Estado e da Pre-
sidéncia podem ser integralmente subdelegados nos
Secretarios de Estado compreendidos na Presidéncia do
Conselho de Ministros, independentemente de norma
geral ou especial.
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CAPITULO III

Organica do Governo

Artigo 10.°

Presidéncia do Conselho de Ministros

1 — A Presidéncia do Conselho de Ministros é o
departamento central do Governo que tem por missao
prestar apoio ao Conselho de Ministros, ao Primeiro-
-Ministro e aos demais membros do Governo ai inte-
grados organicamente e promover a coordenagao inter-
ministerial dos diversos departamentos governamentais.

2 — A Presidéncia do Conselho de Ministros com-
preende os seguintes Ministros:

a) Ministros de Estado;
b) Ministro da Presidéncia;
¢) Ministro dos Assuntos Parlamentares.

3 — A Presidéncia do Conselho de Ministros com-
preende os seguintes Secretérios de Estado:

a) Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho
de Ministros;

b) Secretirio de Estado Adjunto do Primeiro-
-Ministro;

¢) Secretério de Estado Adjunto e da Administragio
Local,;

d) Secretario de Estado da Juventude e do Desporto.

4 — A Presidéncia do Conselho de Ministros com-
preende os servicos, organismos e estruturas identifi-
cados no Decreto-Lei n.° 202/2006, de 27 de Outubro.

5 — Os servigos, organismos e estruturas integrados
na Presidéncia do Conselho de Ministros dependem do
Primeiro-Ministro, salvo disposi¢ao legal em contrério
e sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
podendo a respectiva competéncia ser delegada no
Ministro da Presidéncia ou nos demais membros do
Governo integrados na Presidéncia do Conselho de
Ministros.

6 — A Presidéncia do Conselho de Ministros assegura
0 apoio aos servicos dependentes do Primeiro-Ministro,
nos termos do respectivo diploma organico.

7 — O Coordenador Nacional da Estratégia de Lisboa
e do Plano Tecnoldgico exerce as suas competéncias
na directa dependéncia do Primeiro-Ministro.

8 — O Coordenador Nacional da Estratégia de Lisboa
e do Plano Tecnolégico é nomeado pelo Primeiro-
-Ministro e tem o estatuto e gabinete equivalentes aos
de Subsecretario de Estado, sendo a sua remuneragao
definida por despacho conjunto do Primeiro-Ministro
e do Ministro de Estado e das Finangas.

9 — E criada na Presidéncia do Conselho de Minis-
tros a Unidade de Coordenagao da Modernizagao Admi-
nistrativa, dirigida por um Coordenador com o estatuto
e gabinete equivalentes aos de Subsecretério de Estado,
nomeado por Resolucdo do Conselho de Ministros, cuja
remuneracao ¢ definida por Despacho conjunto do
Ministro de Estado e da Administracdo Interna e do
Ministro de Estado e das Finangas.

10 — Ficam na dependéncia do Ministro de Estado
¢ da Administragao Interna:

a) A Unidade de Coordenagdo da Modernizagao
Administrativa;

b) A Agéncia para a Modernizagdo Administrativa;

¢) A Inspec¢ao-Geral da Administracdo Local;

d) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais.
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11 — A competéncia relativa a definicao das orien-
tacOes estratégicas da Unidade de Coordenagao da
Modernizacdo Administrativa, bem como ao acompa-
nhamento da sua execucdo, é exercida pelo Ministro
de Estado e da Administragdo Interna em articulacao
com o Ministro de Estado e das Financas.

12 — Ao Ministro dos Assuntos Parlamentares com-
pete assegurar as relagdes do Governo com a Assembleia
da Republica e com os grupos parlamentares.

13 — Fica na dependéncia do Ministro dos Assuntos
Parlamentares o Gabinete para os Meios de Comuni-
cagao Social.

14 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros € ao membro do Governo res-
ponsavel pela area das Finangas, ficam na dependéncia
do Ministro dos Assuntos Parlamentares as entidades
do sector empresarial do Estado no dominio da comu-
nicagao social.

15 — A Presidéncia do Conselho de Ministros com-
preende ainda todos os servigos, organismos e estruturas
que nao tenham sido expressamente incorporados nou-
tros ministérios.

Artigo 11.°

Administracao Interna

1— O Ministério da Administracdo Interna € o
departamento governamental que tem por missao a for-
mulagao, coordenagao, execugao e avaliagao das poli-
ticas de seguranga interna, de administracao eleitoral,
de proteccao e socorro e de seguranca rodoviaria, bem
como assegurar a representacdo desconcentrada do
Governo no territorio nacional.

2— O Ministério da Administragdo Interna com-
preende os servicos identificados no Decreto-Lei
n.° 203/2006, de 27 de Outubro.

Artigo 12.°

Negocios Estrangeiros

1— O Ministério dos Negocios Estrangeiros € o
departamento governamental que tem por missdo for-
mular, coordenar e executar a politica externa de
Portugal.

2 — O Ministério dos Negocios Estrangeiros com-
preende os servicos, organismos e estruturas identifi-
cados no Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de Outubro.

Artigo 13.°

Financas e Administracao Publica

1 — O Ministério das Financas e da Administracao
Publica € o departamento governamental que tem por
missao definir e conduzir a politica financeira do Estado
e as politicas da Administragdo Publica, promovendo
a gestao racional dos recursos publicos, o aumento da
eficiéncia e equidade na sua obtengdo e gestdo, € a
melhoria dos sistemas e processos da sua organizacao
e gestao.

2 — O Ministério das Finangas e da Administracao
Puabica compreende os servicos, organismos e entidades
identificados no Decreto-Lei n.° 205/2006, de 27 de
Outubro.

3 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros e quando estiverem em causa
empresas participadas, a competéncia relativa a defi-
nicao das orientagdes da PARPUBLICA — Participa-
¢oes Publicas (S. G. P. S.), S. A., bem como ao acom-
panhamento da sua execucao, € exercida pelo Ministro
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de Estado e das Financas em articulacdo com o Ministro
da Economia ¢ da Inovagdo e com o Ministro com-
petente em raziao da matéria.

4 — Sem prejuizo dos poderes legalmente conferidos
ao Conselho de Ministros e a outros Ministros, o Minis-
tro de Estado e das Financas exerce em relacdo as
demais entidades do sector empresarial do Estado as
competéncias que lhe sio atribuidas por lei.

5 — A competéncia relativa a definicdo das orien-
tacoes estratégicas do Programa Operacional da Admi-
nistragao Puablica, bem como ao acompanhamento da
sua execugao, € exercida pelo Ministro de Estado e das
Finangas em articulagdio com o Ministro de Estado e
da Administracdo Interna.

6 — A competéncia relativa a elaboracdo da proposta
técnica do Programa de Investimento e Despesas de
Desenvolvimento da Administragdo Central (PIDDAC),
bem como ao acompanhamento e avaliacdo da sua exe-
cucdo, ¢ exercida pelo Ministro de Estado e das Finangas
em articulagio com os demais membros do Governo,
em especial com o Ministro do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Regional
na area do investimento co-financiado.

Artigo 14.°

Defesa Nacional

1 — O Ministério da Defesa Nacional é o departa-
mento governamental que tem por missao a preparacio
e execucdo da politica de defesa nacional no ambito
das atribui¢oes que lhe sao conferidas pela Lei de Defesa
Nacional e das Forgas Armadas, bem como assegurar
e fiscalizar a administragdo das Forcas Armadas e dos
demais servicos e organismos nele integrados.

2 — O Ministério da Defesa Nacional compreende
0s servigos, organismos e estruturas identificados no
Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro.

3 —Incumbe ao Ministro da Defesa Nacional o
desenvolvimento de uma politica integrada do Governo
para os assuntos do mar, em articulacdo com os demais
ministros competentes em razao da matéria

4 — A Estrutura de Missao para a Extensdo da Pla-
taforma Continental fica na dependéncia do Ministro
da Defesa Nacional.

5 — O acompanhamento da Agéncia Europeia de
Seguranca Maritima compete ao Ministro da Defesa
Nacional, em articulacgio com o Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacoes.

6 — A competéncia relativa a definicao das orien-
tacoes estratégicas do Instituto Hidrografico, bem como
ao acompanhamento da sua execucao, é exercida pelo
Ministro da Defesa Nacional em articulagio com o
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Artigo 15.°
Justica

1 — O Ministério da Justica é o departamento gover-
namental que tem por missao a concepcdo, condugao,
execugao e avaliacao da politica de justiga definida pela
Assembleia da Republica e pelo Governo.

2 — O Ministério da Justica compreende o0s servicos,
organismos e estruturas identificados no Decreto-Lei
n.° 206/2006, de 27 de Outubro.

Artigo 16.°

Ambiente, Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Regional

1 — O Ministério do Ambiente, do Ordenamento do
Territério e do Desenvolvimento Regional é o depar-
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tamento governamental que tem por missao definir, exe-
cutar e coordenar as politicas de ambiente, de orde-
namento do territério e cidades e de desenvolvimento
regional, bem como coordenar globalmente a politica
de coesdo em Portugal, numa perspectiva de desenvol-
vimento sustentavel e de coesio territorial.

2 — O Ministério do Ambiente, do Ordenamento do
Territério e do Desenvolvimento Regional compreende
0s servicos, organismos e estruturas identificados no
Decreto-Lei n.° 207/2006, de 27 de Outubro.

3 — A competéncia relativa a preparagdo, acompa-
nhamento e avaliacdo da execucdao dos investimentos
financiados por fundos comunitarios, no ambito da poli-
tica de coesdo da Unido Europeia, € exercida pelo Minis-
tro do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do
Desenvolvimento Regional em articulagio com o Minis-
tro de Estado e das Financas, assim como com os demais
ministros relevantes em razao das respectivas estruturas
de gestao.

4 — A competéncia relativa a definicdo das orien-
tacOes e ao controlo global da gestdo dos fundos comu-
nitarios, no &mbito da politica de coesdo da Unido Euro-
peia, bem como ao acompanhamento da sua execugao,
¢ exercida pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional em arti-
cula¢do com o Ministro de Estado e das Financas, assim
como com os demais ministros relevantes em razao das
respectivas estruturas de gestao.

5 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros € ao Ministro de Estado e das
Financgas, a competéncia para a defini¢do das orienta-
¢Oes relativas as entidades do sector empresarial do
Estado com atribuicdes nos dominios da agua e dos
residuos, bem como ao acompanhamento da sua exe-
cucao, é exercida pelo Ministro do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Regional
em articulacio com o Ministro da Economia e da
Inovacao.

Artigo 17.°

Economia e Inovaciao

1— O Ministério da Economia e da Inovagdo é o
departamento governamental que tem por missao con-
ceber, executar e avaliar as politicas dirigidas as acti-
vidades econémicas, assim como as politicas horizontais
dirigidas a inovagao visando a competitividade e inter-
nacionalizagdo das empresas, as politicas dirigidas a
defesa dos direitos dos consumidores e as politicas de
regulagdo dos mercados.

2 — O Ministério da Economia e da Inovacdo com-
preende os servigos, organismos e estruturas identifi-
cados no Decreto-Lei n.° 208/2006, de 27 de Outubro.

3 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros € ao Ministro de Estado e das
Financas, a competéncia relativa a defini¢do das orien-
tacoes da AICEP, E. P. E., bem como ao acompanha-
mento da sua execucdo, € exercida pelo Ministro da
Economia e da Inovacao em articulacdo com o Ministro
de Estado e dos Negdcios Estrangeiros.

4 — A Agéncia de Inovagdo — Inovacdo Empresarial
e Transferéncia de Tecnologia, S. A., fica na depen-
déncia conjunta dos Ministros da Economia e da Ino-
vagdo e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Artigo 18.°

Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas

1— O Ministério da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas € o departamento governa-
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mental que tem por missdo definir as politicas agricola,
agro-alimentar, silvicola, de desenvolvimento rural e das
pescas, numa perspectiva de desenvolvimento susten-
tavel, da protec¢ao, qualidade e seguranga da producao
agro-alimentar, e assegurar o planeamento e coorde-
nagao da aplicagdo dos fundos nacionais e comunitdrios
a favor da agricultura, das florestas, do desenvolvimento
rural e das pescas.

2— O Ministério da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas compreende os servicos e
organismos identificados no Decreto-Lei n.® 209/2006,
de 27 de Outubro.

3 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros € ao Ministro de Estado e das
Finangas, fica na dependéncia do Ministro da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural ¢ das Pescas a
EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-Estru-
turas do Alqueva, S. A., sendo a competéncia relativa
a definicao das orientacoes, nos dominios do ambiente,
dos recursos hidricos, do ordenamento do territorio e
do desenvolvimento regional, bem como ao acompa-
nhamento da sua execucdo, exercida pelo Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
em articulagdo com o Ministro do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Regional.

Artigo 19.°

Obras Piblicas, Transportes e Comunicacoes

1 — O Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagoes € o departamento governamental que
tem por missdo definir, coordenar e executar a politica
nacional nos dominios da construcao e obras publicas,
dos transportes aéreos, maritimos, fluviais e terrestres,
e das comunicacoes.

2 — O Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes compreende 0s servigos, organismos €
estruturas identificados no Decreto-Lei n.° 210/2006, de
27 de Outubro.

3 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros e ao Ministro de Estado e das
Financas, a competéncia relativa a definicao das orien-
tacOes das entidades do sector empresarial do Estado
com atribuicoes no dominio da administracao dos por-
tos, bem como ao acompanhamento da sua execugao,
¢é exercida pelo Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes em articulagio com o Ministro da
Defesa Nacional e, quanto a gestao territorial, com o
Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Territorio
e do Desenvolvimento Regional.

Artigo 20.°
Trabalho e Solidariedade Social

1— O Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social é o departamento governamental que tem por
missao a definicao, condugao e execugao das politicas
de emprego, de formagao profissional, de relagdes labo-
rais e condi¢des de trabalho e de seguranga social, bem
como a coordenacao das politicas de familia, de inte-
gracao das pessoas com deficiéncia, de combate a
pobreza e de promogao da inclusao social.

2 — O Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social compreende os servicos, organismos € estruturas
identificados no Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de
Outubro.

Artigo 21.°
Saide

1— O Ministério da Saude é o departamento gover-
namental que tem por missao definir a politica nacional
de saude, exercer as correspondentes fungdes normativas
€ promover a respectiva execugio e avaliar os resultados.
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2 — O Ministério da Saide compreende os servigos
e organismos identificados no Decreto-Lei n.° 212/2006,
de 27 de Outubro.

Artigo 22.°
Educacao

1— O Ministério da Educagdo é o departamento
governamental que tem por missao definir, coordenar,
executar e avaliar a politica nacional relativa ao sistema
educativo, no ambito da educacdo pré-escolar, dos ensi-
nos basico e secundario e da educacdo extra-escolar,
bem como articular, no dmbito das politicas nacionais
de promocgao da qualificagdo da populagao, a politica
nacional de educacéo e a politica nacional de formacao
profissional.

2 — O Ministério da Educacdo compreende os ser-
vigos, organismos € estruturas identificados no Decre-
to-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro.

Artigo 23.°

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

1— O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior € o departamento governamental que tem por
missao definir, executar e avaliar a politica nacional para
a ciéncia, a tecnologia e o ensino superior, bem como
para a sociedade da informacao.

2 — O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior compreende os servicos, organismos € estru-
turas identificados no Decreto-Lei n.° 214/2006, de 27
de Outubro.

3 — A competéncia relativa a definicao das orien-
tacOes estratégicas da Escola Nautica Infante D. Hen-
rique, bem como ao acompanhamento da sua execucao,
¢ exercida pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior em articulagdo com o Ministro das Obras Pabli-
cas, Transportes e Comunicacoes.

Artigo 24.°

Cultura

1 — O Ministério da Cultura é o departamento gover-
namental que tem por missdo a definicdo e execucao
de uma politica global e coordenada na area da cultura
e dominios com ela relacionados, designadamente, na
salvaguarda e valorizagdo do patrimdnio cultural, no
incentivo a criagao artistica e a difusdo cultural, na qua-
lificacdo do tecido cultural e na internacionalizacao da
cultura portuguesa.

2 — O Ministério da Cultura compreende os servigos,
organismos e estruturas identificados no Decreto-Lei
n.° 215/2006, de 27 de Outubro.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 25.°

Empresas publicas

O Governo deve aprovar e manter actualizado, em
termos a definir por resolu¢do do Conselho de Ministros,
o elenco actualizado das empresas publicas que integram
o sector empresarial do Estado, indicando, designada-
mente, os membros do Governo responséveis pelo exer-
cicio dos respectivos poderes de tutela e superinten-
déncia, ou relativos ao exercicio da funcio accionista,
bem como as situagdes de articulagao estratégica.
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Artigo 26.°
Disposicoes orcamentais

[Revogado.]
Artigo 27.°

Aprovacao pelo Ministro de Estado e das Financas

Todos os actos do Governo que envolvam aumento
de despesas ou diminuigao de receitas sdo obrigatoria-
mente aprovados pelo Ministro de Estado e das Finan-
gas.

Artigo 28.°

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

O Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros € equiparado, para efeitos
da legislagdo sobre gabinetes, a gabinete ministerial.

Artigo 29.°

Audicao dos orgaos de governo prépria das Regides Auténomas

O Governo da Republica procede a audicdo dos
Orgaos de governo proprio das Regides Autébnomas, nos
termos do Regimento do Conselho de Ministros.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei produz efeitos a partir de 12 de
Margo de 2005, considerando-se ratificados todos os
actos que tenham sido entretanto praticados e cuja regu-
laridade dependa da sua conformidade com a presente
lei.

Decreto-Lei n.° 202/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizagao
da Administracao Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizacdo estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promocdo da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificacdo, racionaliza¢ao e automatizacio, que permi-
tam a diminuicdo do nimero de servigos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacao do PRACE, a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Marco,
veio definir as orientacdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagoes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcgdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenacio inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacdo dos servicos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacao de funcoes,
determinam, desde logo, a introducdo de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zacao de estruturas, o reforco e a homogeneizacao das
fungdes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
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ximagao da Administracao Central dos cidadaos e a
devolucido de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagOes especiais definidas
reflectem nao s6 a prossecugdo dos objectivos em que
assenta 0 PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizacdo administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servicos publicos, nos termos acima
referidos.

No caso do presente decreto-lei importa ainda subli-
nhar, em primeiro lugar, o caricter inovador da apro-
vacao de uma lei orgénica da Presidéncia do Conselho
de Ministros, o que, pela primeira vez na histéria da
organizacao administrativa do Estado, vem assumir a
sua singularidade de departamento governamental de
coordenacao central, distinto dos demais departamentos
ministeriais devido a sua dupla dimensao de centro de
apoio a toda a actividade governativa e de sede de diver-
sas politicas publicas transversais.

Assim sendo, podemos, por um lado, identificar atri-
buicoes tipicas de estruturas de Centro do Governo,
que passam pelo apoio directo ao Primeiro-Ministro e
ao Conselho de Ministros e pela coordenacdo da exe-
cucdo do Programa do Governo e de outros instrumen-
tos estratégicos transversais. A criacdo, pelo presente
decreto-lei, do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Avaliagao, visa dar resposta a esta dimensdo central e
coordenadora de Presidéncia do Conselho de Ministros,
atenta a sua missao de assegurar a realizacao de estudos
e tarefas de prospectiva, planeamento e informacao para
apoio a formulagdo, programacao, execugio, acompa-
nhamento e avaliacdo das politicas governativas. E ainda
neste contexto que se encontra na Presidéncia do Con-
selho de Ministros a sede da producio da informacao
estatistica oficial, através da coordenacao, do desenvol-
vimento e da divulgagao da actividade estatistica nacio-
nal realizadas pelo Instituto Nacional de Estatistica.

No quadro da presente reforma, e ainda no que res-
peita as funcoes de Centro do Governo, é de realcar
o papel a assumir no futuro pelo Centro Juridico, uma
vez que, para além da sua missdo de apoio juridico-
-contencioso, é reforcada a sua vertente de servico orien-
tado para a andlise e preparacido de projectos de actos
normativos do Governo e é-lhe conferido um papel cen-
tral nas tarefas destinadas a assegurar a sua qualidade,
a simplificacao legislativa e o funcionamento do sistema
de avaliagao preventiva e sucessiva do impacto dos actos
normativos. Finalmente, é ainda neste quadro que o
Centro Juridico é incumbido quer da gestao do
DIGESTO Sistema Integrado de Tratamento de Infor-
macao Juridica, quer da gestao do procedimento de
publicacdo dos diplomas do Governo, garantindo o
registo, preparacio, envio e controlo da publicacdo dos
diplomas no Didrio da Reptiblica.

No ambito do apoio técnico ao Centro do Governo
destaca-se ainda a missdo da Secretaria-Geral de asse-
gurar e coordenar o apoio juridico, informativo, técnico
e administrativo a Presidéncia do Conselho de Ministros
e o papel de gestor da rede informatica do Governo
e de prestacdo de apoio nos dominios das tecnologias
de informagao e de comunicacdes desempenhado pelo
Centro de Gestao da Rede Informadtica do Governo.
No caso deste tultimo servigo, o presente diploma vem
ainda confirmar as suas tarefas coordenadoras no 4mbito
do Sistema de Certificagao Electronica do Estado, que
resultam da reforma encetada no primeiro semestre de
2006.

Didrio da Repuiblica, 1. série — N.° 208 — 27 de Outubro de 2006

No dominio de fungdes tipicas do Centro do Governo,
cumpre também a Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, no dominio das relacoes do Governo com outras
entidades, assegurar as relagdes institucionais do
Governo com a Presidéncia da Republica, com a Assem-
bleia da Republica e com as Regides Auténomas, bem
como assegurar as relagdes institucionais e exercer a
tutela administrativa sobre as autarquias locais. Quanto
as autarquias locais, esta atribuicdo encontra uma tra-
dugdo organica imediata na integragiao da redenominada
Inspec¢ao-Geral da Administragdo Local e da Direc-
¢ao-Geral das Autarquias Locais no dmbito da Presi-
déncia do Conselho de Ministros.

Finalmente, ainda no dominio da actividade gover-
nativa central, hd que destacar a inser¢ao organica na
Presidéncia do Conselho de Ministros dos servigos que
prosseguem atribui¢oes em matéria de informagodes e
seguranca interna, nomeadamente, o Servico de Infor-
macoes da Republica Portuguesa, através do gabinete
do respectivo Secretario Geral, do Servico de Informa-
coes Estratégicas de Defesa e do Servico de Informacoes
de Seguranga, o Gabinete Coordenador de Seguranga,
junto do qual passa a funcionar a Autoridade Nacional
de Seguranca e o respectivo gabinete, e o Conselho
Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia.

Conforme anteriormente referido, o caracter singular
da Presidéncia do Conselho de Ministros assenta igual-
mente no facto de nela se encontrarem tradicionalmente
integrados organicamente nao s6 o Primeiro-Ministro
e os membros do Governo responsaveis pela coorde-
nagao central da actividade do Governo, como também
os titulares de diferentes pastas governativas de natureza
transversal, como a Modernizacdo Administrativa, a
Igualdade de Género, a Imigragdo e Dialogo Intercul-
tural, a Juventude, o Desporto e a Comunicagao Social.

Nalgumas destas areas, o presente decreto-lei da ini-
cio a processos de reforma organica sectorial, projec-
tados no PRACE:

No dominio da Modernizacdo Administrativa, através
da criacdo da Agéncia para a Modernizagdo Adminis-
trativa, reunindo as atribuicoes do Instituto de Gestao
das Lojas do Cidadao, as atribuicdes no dominio da
administragio electronica da UMIC — Agéncia para a
Sociedade do Conhecimento e as atribuicdes relativas
aos Centros de Formalidades das Empresas do Instituto
de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Inves-
timento;

No dominio da Igualdade de Género, através da fusdo
da Comissao para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres e da Estrutura de Missao contra a Violéncia
Doméstica na Comissao para a Cidadania e a Igualdade
de Género, que passa ainda a assumir um papel de
promocgao da educacdo para a cidadania;

No dominio da Imigragdo e Didlogo Intercultural,
através da extingdo do Alto Comissariado para a Imi-
gracao e Minorias Etnicas, da estrutura de apoio técnico
a coordenacao do Programa ESCOLHAS, da Estrutura
de Missao para o Didlogo com as Religides e do Secre-
tariado Entreculturas através da sua fusdo no Alto
Comissariado para a Imigracdo e Didlogo Intercultural;

No dominio da Juventude, através da extincao do
Gabinete do Servico Civico dos Objectores de Conscién-
cia, sendo as suas atribuicdes integradas no Instituto
Portugués da Juventude;

No dominio do Desporto, através da extincao do Con-
selho Nacional Contra a Violéncia no Desporto, do Con-
selho Superior do Desporto e do Conselho Nacional
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Antidopagem, sendo as respectivas competéncias inte-
gradas no Conselho Nacional do Desporto, a funcionar
junto do Instituto do Desporto de Portugal;

Finalmente, no dominio da Comunicagao Social, atra-
vés da transformacdo do Instituto da Comunicacao
Social em Gabinete para os Meios de Comunicacao
Social, concluindo um processo de reestruturagao desen-
cadeado com a criagdo da Entidade Reguladora para
a Comunicacao Social.

E, portanto, no contexto modernizador e racionali-
zador do PRACE que pela primeira vez se alcanca o
desiderato de dotar a Presidéncia do Conselho de Minis-
tros de um instrumento juridico organico de conside-
ravel relevancia, que permite clarificar e ordenar o com-
plexo de servigos e organismos de natureza central e
transversal a actividade governativa e simultaneamente
encetar diversas reformas sectoriais nos servicos e orga-
nismos ai integrados.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

A Presidéncia do Conselho de Ministros, abreviada-
mente designada por PCM, é o departamento central
do Governo que tem por missao prestar apoio ao Con-
selho de Ministros, ao Primeiro-Ministro ¢ aos demais
membros do Governo ai integrados organicamente e
promover a coordenacao interministerial dos diversos
departamentos governamentais.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — Sao atribuicoes da PCM, enquanto departamento
de coordenacao central do Governo:

a) Assegurar o regular funcionamento do Conselho
de Ministros;

b) Desenvolver o planeamento estratégico necessario
a execucdo do Programa do Governo;

¢) Promover a coordenagao interministerial entre os
diversos departamentos governamentais;

d) Assegurar a prestacdo de apoio juridico, informa-
tivo, técnico e administrativo ao Primeiro-Ministro, ao
Conselho de Ministros e aos demais membros do
Governo integrados na PCM;

e) Coordenar o procedimento de aprovagdo e publi-
cagao de diplomas, assegurando o controlo de qualidade
dos actos normativos do Governo, as diligéncias neces-
sarias em sede de audicOes a entidades publicas e pri-
vadas e a fixacao das orientacdes para o servi¢o publico
de publicacao do Didrio da Repuiblica;

f) Gerir as infra-estruturas de comunicacdo interna
do Governo e incrementar e apoiar o desenvolvimento
das valéncias de governo electrénico (e-government),
designadamente aquelas relativas a desmaterializacao
de procedimentos e a certificacio e seguranca das
comunicacoes;
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g) Assegurar o funcionamento do Sistema de Cer-
tificacao Electronica do Estado — Infra-Estrutura de
Chaves Publicas (SCEE);

h) Desenvolver e divulgar sistemas de tratamento de
informacao juridica, articulando as bases de dados juri-
dicas publicas;

i) Promover as condig¢des para o regular funciona-
mento do sistema estatistico nacional,

J) Assegurar formas de relacionamento do Governo
com os cidaddos e as instituicoes da sociedade civil.

2 — Sao atribuicoes da PCM, no dominio das relagdes
do Governo com outras entidades:

a) Assegurar as relagdes institucionais do Governo
com a Presidéncia da Republica e com a Assembleia
da Republica;

b) Assegurar as relacoes institucionais do Governo
com as Regides Auténomas;

c) Assegurar as relagdes institucionais e exercer a
tutela administrativa sobre as autarquias locais.

3 — Sao atribuigdoes da PCM, no dominio das infor-
macoes e seguranca:

a) Assegurar, no respeito da Constituicdo e da lei,
a actividade de produgdo de informacOes necessarias
a salvaguarda da independéncia nacional e dos interesses
nacionais € a garantia da seguranca externa e interna
do Estado Portugués;

b) Garantir a seguranca das matérias classificadas no
ambito nacional e das organizagdes internacionais de
que Portugal € parte e exercer a autoridade de cre-
denciagao de pessoas e empresas para 0 acesso ¢ manu-
seamento de matérias classificadas.

4 — Sao atribuicoes da PCM a concepcao, execucao
e coordenacao das politicas puiblicas nas seguintes dreas
de intervengao:

a) Modernizacao Administrativa;

b) Cidadania e Igualdade de Género;
¢) Imigragao e Dialogo Intercultural;
d) Juventude;

e) Desporto;

f) Comunicagao social.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

A PCM prossegue as suas atribuigdes através de ser-
vicos integrados na administracio directa do Estado,
de organismos integrados na administracao indirecta do
Estado, de 6rgaos consultivos, de entidades integradas
no sector empresarial do Estado e de outras estruturas.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

Integram a administragdo directa do Estado, no
ambito da PCM, os seguintes servi¢os centrais:

a) O Gabinete de Estudos, Planeamento e Avaliagao;
b) A Secretaria-Geral,
¢) O Centro Juridico;
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d) O Centro de Gestao da Rede Informatica do
Governo;

e) A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género;

f) A Inspecgao-Geral da Administracdo Local;

g) A Direccao-Geral das Autarquias Locais;

h) O Gabinete para os Meios de Comunicagao Social.

Artigo 5.°

Administrac¢io indirecta do Estado

Prosseguem atribuicées da PCM, sob superintendén-
cia e tutela do Primeiro-Ministro ou de outro membro
do governo integrado na PCM, os seguintes organismos:

a) O Instituto Nacional de Estatistica, I. P.;

b) A Agéncia para a Modernizacdo Administra-
tiva, I. P.;

¢) O Alto Comissariado para a Imigracdo e Didlogo
Intercultural, I. P.;

d) O Instituto Portugués da Juventude, I. P.;

e) O Instituto do Desporto de Portugal, I. P.

Artigo 6.°

Orgaos consultivos
Funcionam no ambito da PCM:

a) O Conselho Superior de Seguranga Interna;
b) O Conselho Superior de Informagoes.

Artigo 7.°

Outras estruturas
No dmbito da PCM funcionam ainda:

a) O Secretéario-Geral do Sistema de Informacoes da
Republica Portuguesa, o Servico de Informagoes Estra-
tégicas de Defesa e o Servico de Informacoes de
Seguranca;

b) O Gabinete Coordenador de Seguranca;

¢) O Conselho Nacional de Planeamento Civil de
Emergéncia.

Artigo 8.°

Sector empresarial do Estado

1— Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros € ao membro do Governo res-
ponsavel pela area das Financas, a competéncia relativa
a definicdo das orientacoes estratégicas das entidades
do sector empresarial do Estado com atribui¢cdes no
dominio da comunicacdo social, bem como ao acom-
panhamento da sua execucio, € exercida pelo membro
do governo integrado na PCM responsavel pela area
da comunicagao social.

2 — O exercicio do poder de superintendéncia rela-
tivo a actividade da Imprensa Nacional — Casa da
Moeda, S. A., relacionada com o servico publico de
edicdo do Didrio da Reptiblica é assegurado pelo Pri-
meiro-Ministro ou pelo membro do Governo integrado
na PCM a quem essa competéncia seja delegada.

Artigo 9.°

Controlador financeiro

No ambito do PCM pode ainda actuar um controlador
financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.
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CAPITULO III

Servicos, organismos, 6rgaos consultivos
e outras entidades

SECCAO I

Servigos da administragao directa do Estado

Artigo 10.°

Gabinete de Estudos, Planeamento e Avaliacao

1— O Gabinete de Estudos, Planeamento e Avaliacao,
abreviadamente designado por GEPA, tem por missao
assegurar a realizagio de estudos e tarefas de prospectiva,
planeamento e informacao de apoio a formulagao, pro-
gramagio, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das
politicas governativas.

2— O GEPA prossegue as seguintes atribuigOes:

a) Prestar apoio em matéria de definigdo e estru-
turacdo das politicas, prioridades e objectivos do
Governo e da PCM e contribuir para a concepgao €
execucao das respectivas politicas legislativas;

b) Acompanhar a execucdo do Programa do Governo;

¢) Promover a elaboragao de cendrios de desenvol-
vimento econdmico-social e propor as grandes linhas
da estratégia a prosseguir;

d) Coordenar a preparagio e a elaboracao das Gran-
des Opcoes do Plano e de outros instrumentos estra-
tégicos transversais;

e) Acompanhar a monitorizagido da execugdo o Qua-
dro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN);

f) Acompanhar a monitorizagao da execugio dos prin-
cipais instrumentos de planeamento, transversais ou
sectoriais;

g) Acompanhar e avaliar a execucdo das politicas e
programas do Governo ¢ da PCM.

3 — O GEPA ¢ dirigido por um director, cargo de
direcgao superior de primeiro grau.

Artigo 11.°

Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missao assegurar e coordenar o apoio
juridico, informativo, técnico e administrativo a PCM.

2 — A SG tem ainda por missdo assegurar as funcoes
de inspeccao e auditoria, através da apreciacio da lega-
lidade e regularidade dos actos praticados pelos servicos
e organismos da PCM, ou sujeitos a tutela dos membros
do Governo integrados na PCM, bem como avaliar a
sua gestdo e os seus resultados, através do controlo de
auditoria técnica, de desempenho e financeiro.

3 — A SG prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Prestar ao Conselho de Ministros, ao Primeiro-
-Ministro, aos ministros ¢ aos demais membros do
Governo integrados na PCM a assisténcia técnica, juri-
dica e administrativa que lhe seja solicitada, assegu-
rando, ainda, todo o apoio informativo, técnico, admi-
nistrativo e documental as entidades e servigos integra-
dos na PCM cuja organica nao contemple estruturas
de prestacao desse apoio;

b) Instruir e informar os processos administrativos
que devam ser submetidos a Conselho de Ministros,
ou a despacho do Primeiro-Ministro ou dos membros
do Governo referidos na alinea anterior, cuja tramitacao
nao esteja cometida a outro servigo ou organismo, desig-
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nadamente no que respeita ao reconhecimento de uti-
lidade publica e de fundagoes;

c¢) Assegurar as relacoes publicas da PCM e dos ser-
vicos e organismos nela integrados;

d) Promover objectivos de modernizacdo e simpli-
ficagao da actividade administrativa;

e) Administrar, conservar ¢ zelar pela segurancga dos
imdveis afectos a PCM e respectivos recheio e equi-
pamentos;

f) Assegurar a elaboracdo do orcamento de funcio-
namento e do orcamento de investimento da PCM, bem
como acompanhar a respectiva execucao;

g) Realizar acgdes de inspecgdo e auditoria aos ser-
vigos e organismos integrados na PCM ou sujeitos a
tutela dos membros do Governo integrados na PCM;

h) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras;

i) Promover boas préticas de gestdo de documentos
nos servicos e organismos da PCM e proceder a recolha,
tratamento, conservacdo e comunicagdo dos arquivos
que deixem de ser de uso corrente por parte dos orga-
nismos produtores.

4 — A SG ¢ dirigida por um secretdrio-geral, coad-
juvado por um secretdrio-geral-adjunto.

Artigo 12.°

Centro Juridico

1— O Centro Juridico, abreviadamente designado
CEJUR, tem por missao o exercicio de funcoes de apoio
juridico ao Conselho de Ministros, ao Primeiro-Ministro
e aos restantes membros de Governo integrados na
PCM.

2— O CEJUR prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Participar na andlise e preparacdo de projectos
de diplomas legais e regulamentares do Governo, con-
tribuindo para a boa qualidade dos actos normativos
e para a simplificacdo legislativa;

b) Assegurar uma avaliacdo regular do funcionamento
do sistema de avaliagdo preventiva e sucessiva do
impacto dos actos normativos;

¢) Elaborar estudos legislativos e outros de caracter
juridico;

d) Preparar os projectos de resposta nos processos
de fiscalizagao da constitucionalidade ou legalidade das
normas constantes de diplomas assinados pelo Primei-
ro-Ministro ou por qualquer dos membros do Governo
integrados na PCM;

e) Representar em juizo, através de consultores juri-
dicos para o efeito designados, o Conselho de Ministros,
o Primeiro-Ministro ou qualquer outro membro do
Governo organicamente integrado na PCM no ambito
do contencioso administrativo;

f) Gerir o DIGESTO, assegurando o tratamento da
informacao juridica e a difusao de informagao legislativa
e juridica de base e administrar a PCMLEX, garantindo
a existéncia de um servigo de tratamento de informagao
legislativa, podendo para o efeito participar na repar-
ticao das receitas geradas;

g) Promover a publicacdo dos diplomas do Governo,
garantindo o registo, preparagao, envio e controlo da
publicacdo dos diplomas no Didrio da Reptiblica;

h) Assegurar relagdes de cooperacdo, no ambito das
atribuicoes que prossegue, com outras entidades estran-
geiras, nomeadamente no quadro da Unido Europeia,
dos paises de lingua oficial portuguesa e da Organizacao
para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico.
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3 — O CEJUR é dirigido por um director, coadjuvado
por um director adjunto, cargos de direcgao superior
de primeiro e segundo grau, respectivamente.

Artigo 13.°

Centro de Gestao da Rede Informatica do Governo

1— O Centro de Gestao da Rede Informatica do
Governo, abreviadamente designado por CEGER, tem
por missdo assegurar a gestao da rede informética do
Governo e a prestagido de apoio nos dominios das tec-
nologias de informacdo e de comunicacoes e dos sis-
temas de informacao.

2— O CEGER prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Prestar apoio de consultoria aos membros do
Governo e seus gabinetes, bem como a outros orga-
nismos, em matérias de tecnologias de informagao, de
comunicagdes, de sistemas de informacao e seguranca
electronica;

b) Assegurar a concepg¢ao, desenvolvimento, implan-
tacao e exploragao de sistemas de informacgao de uti-
lizagdo comum para os gabinetes dos membros do
Governo, nomeadamente novos servicos adaptados ao
governo electronico (e-government) e Internet e sistemas
avangados de apoio a decisao do Governo;

¢) Promover, acompanhar e coordenar a utilizagio
de tecnologias de informacao e de comunicagoes pelos
gabinetes governamentais;

d) Actuar como entidade certificadora no ambito do
SCEE;

e) Garantir a gestdo da rede do Governo, velando
pela sua seguranga e pela seguranca de informagdes
e de bases de dados, bem como das suas ligacoes, pro-
movendo a formacdo dos seus utilizadores, tendo em
vista uma eficiente e eficaz exploracido dos meios e ser-
vigos disponiveis;

f) Assegurar servigos electrénicos de gestao e de apoio
técnico, sempre que justificivel mediante contrapartida
financeira, orientados, nomeadamente para a utilizacao
de redes globais externas, nomeadamente das infra-es-
truturas electrénicas comuns ao Governo e a servicos
e organismos publicos, decorrentes da evolugao tecno-
l6gica da Internet.

3 — O CEGER ¢ dirigido por um director, cargo de
direcgao superior de primeiro grau.

Artigo 14.°

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

1 — A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género, abreviadamente designada por CIG, tem por
missdo garantir a execugdo das politicas puablicas no
ambito da cidadania e da promocgédo e defesa da igual-
dade de género.

2 — A CIG prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar a elaboracio da politica global e sectorial
com incidéncia na promogao da cidadania e da igualdade
de género e participar na sua execucao;

b) Elaborar propostas normativas, emitir pareceres
e intervir, nos termos da lei, nos dominios transver-
salizados da educagdo para a cidadania, da igualdade
e nado discriminacdo entre homens e mulheres, da pro-
teccao da maternidade e da paternidade, da conciliacao
da vida profissional, pessoal e familiar de mulheres e
homens e do combate as formas de violéncia de género
e de apoio as vitimas;
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¢) Promover a educacgio para a cidadania;

d) Promover acgdes de sensibilizacio da opinido
publica e de adopcdo de boas praticas relativas a igual-
dade de género, a participagao paritaria na vida eco-
némica, social, politica e familiar e ao combate a situa-
¢Oes de discriminagao, nomeadamente através de apoios
a organizacoes nao governamentais ¢ de prémios de
qualidade;

e) Manter a opinido publica informada e sensibilizada
com recurso aos meios de comunicacio social, a edicao
de publicacoes e a manuten¢ao de um centro de docu-
mentagao e de uma biblioteca especializados;

f) Desenvolver um servi¢o juridico de informagéo,
apoio juridico e psicossocial e garantia do acesso ao
direito, especialmente nas situagdes de discriminacao
e de violéncia de género;

g) Assegurar as modalidades de participagio insti-
tucional e das organizagdes nao-governamentais que
concorram para a realizacdo das politicas de cidadania
e igualdade de género, bem como conferir competéncias
técnicas e certificar qualidades de pessoas e entidades
envolvidas na promogao e defesa da cidadania e da igual-
dade de género;

h) Cooperar com organizagdes de ambito comunitério
e internacional e com organismos congéneres estran-
geiros, tendo em vista participar nas grandes orientacoes
comunitarias e internacionais relativas a cidadania e
igualdade de género e promover a sua implementacao
a nivel nacional.

3 — A CIG ¢ dirigida por um presidente, coadjuvado
por um vice-presidente.

Artigo 15.°

Inspecciao-Geral da Administracao Local

1— A Inspeccao-Geral da Administracdo Local,
abreviadamente designada por IGAL, tem por missao
assegurar o exercicio da tutela administrativa e finan-
ceira a que se encontram constitucionalmente sujeitas
as autarquias locais e entidades equiparadas, no 4mbito
das competéncias legalmente cometidas ao Governo.

2 — A IGAL prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Efectuar acgdes inspectivas, as quais se consubs-
tanciam, nos termos da lei, na realizacao de inspecgdes,
inquéritos e sindicancias aos 6rgaos e servigos das autar-
quias locais e entidades equiparadas;

b) Propor a instauragdo de processos disciplinares
resultantes da actividade inspectiva;

¢) Proceder a instrugdo dos processos no ambito da
tutela administrativa e financeira da administracao
autarquica e entidades equiparadas;

d) Contribuir para a boa aplicacdo das leis e regu-
lamentos, instruindo os 6rgaos e servicos das autarquias
locais sobre os procedimentos mais adequados;

e) Estudar e propor medidas que visem uma maior
eficiéncia do exercicio da tutela do Governo sobre as
autarquias locais;

Colaborar, em especial com a DGAL e com as
CCDR, na aplicacdo da legislagio respeitante as autar-
quias locais e entidades equiparadas;

g) Assegurar a accao inspectiva no dominio do orde-
namento do territério, em articulagao funcional com
a Inspecgido-Geral do Ambiente e Ordenamento do
Territorio.

3 — A Inspeccido-Geral da Administracio Local é
dirigida por um inspector-geral, coadjuvado por dois
subinspectores-gerais.
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Artigo 16.°

Direccao-Geral das Autarquias Locais

1 — A Direcc@o-Geral das Autarquias Locais, abre-
viadamente designada por DGAL, tem por missido a
concepcao, estudo, coordenacio e execugao de medidas
de apoio a administragdo local e ao refor¢o da coo-
peracgao entre esta e a administracao central.

2— A DGAL prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Assegurar os meios € 0s instrumentos necessarios
ao apoio e a cooperacdo técnica e financeira entre a
administragdo central e a administragdo local autar-
quica, em articulacdo com as Comissoes de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional (CCDR);

b) Acompanhar o processo de descentralizacio de
competéncias para as autarquias locais;

¢) Acompanbhar a articulacao das CCDR com as autar-
quias locais na concretizacao dos programas operacio-
nais e de planeamento relativos as regioes do continente;

d) Coordenar e sistematizar as informagdes e pare-
ceres juridicos prestados pelas CCDR sobre matérias
relacionadas com a administragdo local, promovendo
a respectiva uniformidade interpretativa;

e) Estabelecer critérios, em colaborag¢ao com os orga-
nismos competentes, relativos as transferéncias finan-
ceiras para as autarquias locais e respectivas associagoes,
as dreas metropolitanas, bem como sistematizar o res-
pectivo processamento;

f) Conceber e desenvolver sistemas de informagao
relativos as autarquias locais no ambito da gestao finan-
ceira, patrimonial, administrativa e do pessoal;

g) Coordenar a aplicagdo do plano oficial de con-
tabilidade das autarquias locais, propondo as normas
e os procedimentos necessdrios a uniformizacdo, sim-
plificagdo e transparéncia do respectivo sistema con-
tabilistico;

h) Participar na elaboragdo de medidas legislativas
relativas a administracio local autarquica e acompanhar
e apreciar os efeitos da respectiva aplicacao, elaborar
estudos, andlises e pareceres a pedido dos membros do
Governo e sistematizar as informacdes e os pareceres
juridicos sobre matérias relacionadas com a adminis-
tracao local autdrquica, promovendo a sua uniformi-
zagao interpretativa;

i) Acompanhar o funcionamento dos sistemas de
organizagao e gestao implantados na administracao local
autarquica e propor as medidas adequadas a melhoria
das respectivas eficiéncia e eficicia, bem como acom-
panhar as actividades dos varios sectores da adminis-
tracao central com incidéncia na administragdo local,
estabelecendo as necessarias articulacoes;

j) Prestar a informagdo e o apoio necessarios a ins-
trugdo dos processos legislativos de criacdo, extincao
e alteragao de autarquias locais e respectivas associacoes
e dreas metropolitanas;

/) Realizar a instrucdo de processos de declaragio
de utilidade publica das expropriacoes e pedidos de
reversao;

m) Assegurar, em colaboracdo com as entidades com-
petentes, o acompanhamento das questdoes € o cum-
primento dos acordos relacionados com a administracio
local autarquica aos niveis comunitério e internacional.

3 — A DGAL ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.
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Artigo 17.°

Gabinete para os Meios de Comunicacgao Social

1— O Gabinete para os Meios de Comunicacio
Social, abreviadamente designado por GMCS, tem por
missao apoiar o Governo na concep¢ao, execugao e ava-
liacdo das politicas publicas para a comunicacdo social,
procurando a qualificagdo do sector e dos novos servigos
de comunicagao social, tendo em vista a salvaguarda
da liberdade de expressdo e dos demais direitos fun-
damentais, bem como do pluralismo e da diversidade.

2 — Sao atribuicoes do GMCS:

a) Apoiar o Governo na definicdo e na avaliacao das
politicas publicas para o sector e para 0s nOvos Servigos
de comunicacio;

b) Propor as medidas normativas necessarias ao aper-
feicoamento e a simplificagdo do quadro legislativo e
regulamentar, designadamente através do incentivo da
co-regulacdo e da auto-regulagao;

¢) Colaborar na definicdo e execugdo da politica
externa nacional em matéria de comunicacido social,
designadamente no que respeita a cooperagdo com 0s
paises luséfonos e a representagao do Estado Portugués
nos planos multilateral e bilateral;

d) Executar as medidas respeitantes a aplicacdo dos
sistemas de incentivos do Estado a comunicagao social,
bem como assegurar a fiscalizagdo do respectivo cum-
primento;

e) Promover a investigagdo no dominio do sector e
dos novos servicos de comunicacido social, desenvol-
vendo as iniciativas e estabelecendo os protocolos de
associacdo ou de cooperacdo com entidades publicas
ou privadas que se revelarem adequados para esse efeito;

f) Exercer as competéncias de fiscalizagdo, certifica-
¢ao e credenciacdo que lhe sejam cometidas por lei.

3 — O GMCS é dirigido por um director, coadjuvado
por um sub-director, cargos de direccio superior de pri-
meiro e segundo grau, respectivamente.

SECCAO II

Organismos da administracao indirecta do Estado

Artigo 18.°

Instituto Nacional de Estatistica, L. P.

1 — O Instituto Nacional de Estatistica, 1. P., abre-
viadamente designado por INE, I. P., tem por missiao
aproducao e divulgagao da informacao estatistica oficial,
promovendo a coordenagdo, o desenvolvimento e a
divulgacao da actividade estatistica nacional.

2 — Sao atribuicoes do INE, I. P.:

a) Produzir informacao estatistica oficial, com o objec-
tivo de apoiar a tomada de decisdo publica, privada,
individual e colectiva, bem como a investigacao cien-
tifica;

b) Elaborar as Contas Nacionais Portuguesas, em arti-
culagao com as demais entidades competentes;

¢) Divulgar de forma acessivel a informacao estatistica
produzida;

d) Coordenar e exercer a supervisdo técnico-cientifica
e metodoldgica da producao estatistica da sua respon-
sabilidade, bem como das entidades com delegaciao de
competéncias e dos Servicos Regionais de Estatisticas
das Regides Autonomas;
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e) Cooperar com as entidades nacionais que o soli-
citarem e com os organismos de outros Estados, da
Unido Europeia e das organizacOes internacionais, na
area da informacao estatistica.

3 — Junto do INE, I. P., funciona o Conselho Supe-
rior de Estatistica.

4— O INE, I. P, é dotado apenas de autonomia
administrativa.

5 — OINE, IL. P., é dirigido por um conselho directivo
composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 19.°

Agéncia para a Modernizacao Administrativa, I. P.

1 — A Agéncia para a Modernizagdo Administrativa,
abreviadamente designada por AMA, 1. P., tem por mis-
sao identificar, desenvolver e avaliar programas, pro-
jectos e acgdes de modernizacao e de simplificacdo admi-
nistrativa e regulatéria e promover, coordenar, gerir e
avaliar o sistema de distribuicdo de servicos publicos,
no quadro das politicas definidas pelo Governo.

2 — Sao atribuicdoes da AMA, I. P.:

a) Contribuir para a definicdo das linhas estratégicas
e das politicas gerais relacionadas com a administracao
electrdnica, a simplificagao administrativa e a distribui-
¢ao de servigos publicos;

b) Propor a criagao e dirigir equipas de projecto, de
natureza transitOria e interdepartamental, para concre-
tizacdo, desenvolvimento e avaliacaio de acgoes de
modernizacdo da Administracdo Publica, de simplifica-
¢ao administrativa e regulatéria e de avaliacdo de encar-
gos administrativos da legislacao;

¢) Coordenar uma rede interministerial de agentes
de modernizacao e de simplificacdo administrativa;

d) Promover a realizagdo de estudos, analises esta-
tisticas e prospectivas e estimular actividades de inves-
tigacao, de desenvolvimento tecnoldgico e de divulgacao
de boas praticas, nas dreas da simplificagio adminis-
trativa e regulatéria e da administragdo electronica;

e) Mobilizar o potencial das tecnologias de informa-
¢do e comunicacdo para apoiar a modernizacio da
Administracao Publica, promovendo a articulagdo aos
niveis central, regional e local;

f) Estabelecer relagdes de cooperacdo, no ambito das
suas atribuigcdes, com outras entidades estrangeiras,
nomeadamente no quadro da Uniao Europeia e dos
paises de lingua oficial portuguesa;

g) Contribuir para a simplificacdo dos ambientes regu-
latérios e para a promogao da qualidade dos actos nor-
mativos, em particular na vertente da sua avaliacao
correctiva;

h) Promover a modernizacdo da prestacdo e distri-
buicao de servigos publicos orientados para a satisfacio
das necessidades dos cidadaos e das empresas;

i) Gerir e desenvolver redes de lojas para os cidadaos
€ para as empresas, em sistema de balcoes multiservigos,
integrados e especializados, articulando com os sistemas
de atendimento em voz e rede.

3 — A competéncia relativa a definicdo das orien-
tacOes estratégicas da AMA, I. P., bem como ao acom-
panhamento da sua execugao, € exercida em articulacio
com o membro do Governo responsavel pela drea das
Financas e da Administragao Publica.

4 — A AMA, 1. P, ¢ dirigida por um conselho direc-
tivo, composto por um presidente e trés vogais.
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Artigo 20.°

Alto Comissariado para a Imigraciao e Didlogo Intercultural, I. P.

1 — O Alto Comissariado para a Imigragao e Didlogo
Intercultural, I. P., abreviadamente designado por
ACIDI, I. P., tem por missao colaborar na definigao,
execugao e avaliagio das politicas publicas, transversais
e sectoriais, relevantes para a integragao social dos imi-
grantes e das minorias étnicas, bem como fomentar o
didlogo entre as diversas religioes, culturas e etnias.

2 — Sao atribuicoes do ACIDL, 1. P.:

a) Promover o acolhimento e a integragao social dos
imigrantes e das minorias étnicas, nomeadamente atra-
vés do desenvolvimento de politicas pablicas, de centros
de apoio aos imigrantes e de parcerias com as asso-
ciagcoes de imigrantes e as diferentes comunidades
migrantes;

b) Promover o didlogo intercultural e inter-religioso;

¢) Estimular a participacdo civica dos imigrantes e
das minorias étnicas;

d) Desenvolver acgdes de combate ao racismo e a
xenofobia, tendo em vista a eliminacdo de discrimina-
¢Oes, nomeadamente em funcdo da origem, da raca,
da etnia ou da religido;

e) Promover acgbes de divulgagao e sensibilizacdo da
opiniao publica com recurso aos meios de comunicacao
social, a edi¢ao de publicagdes e a manutengao de cen-
tros de informacao aos imigrantes;

f) Promover a inclusdo social de criancas e jovens
provenientes de contextos socio-econémicos mais vul-
nerdveis, em particular os descendentes de imigrantes
e minorias étnicas, tendo em vista a igualdade de opor-
tunidades e o reforgo da coesao social.

3 — Junto do ACIDI, I. P., funcionam o Conselho
Consultivo para os Assuntos da Imigragio e a Comissao
para a Igualdade e Contra a Discriminacdo Racial.

4 — O ACIDI, 1. P., é dotado apenas de autonomia
administrativa.

5— 0O ACIDI, I. P., ¢ dirigido pelo Alto-Comissario
para a Imigracdo e o Didlogo Intercultural, equiparado
a subsecretario de Estado para efeitos de estatuto, remu-
neragao e constitui¢do de gabinete, coadjuvado por um
director, cargo de direccdo superior de segundo grau.

Artigo 21.°

Instituto Portugués da Juventude, L. P.

1 — O Instituto Portugués da Juventude, I. P., abre-
viadamente designado por IPJ, I. P., tem por missao
apoiar a definicdo, execucdo e avaliacdo da politica
publica governamental da juventude, procedendo a sua
concretizacdo e promovendo a participacdo dos jovens
em todos os dominios da vida social.

2 — Sao atribuicoes do IPJ, I. P.:

a) Apoiar a definigdo da politica publica para a juven-
tude, designadamente, através da adopg¢do de medidas
de estimulo a participagdo civica dos jovens em acti-
vidades sociais, culturais, educativas, cientificas, despor-
tivas, politicas e econOmicas e estimular a criatividade,
a capacidade de iniciativa e o espirito empreendedor
dos jovens;

b) Apoiar as associagdes de jovens e os grupos infor-
mais de jovens, nos termos da lei, mantendo actualizado
o Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ);

¢) Conceber, criar e implementar programas desti-
nados a responder as necessidade e especificidades dos
jovens, nomeadamente, nas areas de ocupagao de tem-
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pos livres, do voluntariado, do associativismo e da
formacao;

d) Promover, criar e desenvolver programas de mobi-
lidade e intercambio para jovens, incentivando a sua
participacdo em organismos comunitdrios e internacio-
nais e em projectos de cooperagao e desenvolvimento
social e econémico;

e) Manter actualizado um registo dos objectores de
consciéncia e, quando necessario organizar o servico
civico dos objectores de consciéncia.

3 — Junto do IPJ, 1. P., funciona o Conselho Con-
sultivo da Juventude.

4—0O IPJ, 1. P, é dotado apenas de autonomia
administrativa.

5— O IPJ, I. P., € dirigido por um presidente e dois
vice-presidentes, cargos de direccao superior de pri-
meiro e segundo grau, respectivamente.

Artigo 22.°
Instituto do Desporto de Portugal, I. P.

1 — O Instituto do Desporto de Portugal, I. P., abre-
viadamente designado por IDP, I. P., tem por missao
apoiar a definicdo, execucido e avaliacio da politica
publica do desporto, promovendo a generalizacdo da
actividade fisica, bem como o apoio a pratica desportiva
regular e de alto rendimento, através da disponibilizacao
de meios técnicos, humanos e financeiros.

2 — Sao atribuigoes do IDP, I. P.:

a) Propor a adopg¢ao de programas que visem a inte-
gracdo da actividade fisica nos habitos de vida quoti-
dianos dos cidadaos e apoiar técnica, material e finan-
ceiramente o desenvolvimento da pratica desportiva;

b) Propor medidas tendo em vista a prevengio e o
combate a dopagem, a violéncia, ao racismo e a xeno-
fobia no desporto;

¢) Propor e executar um programa integrado de cons-
trucao e recuperagao dos equipamentos e das infra-es-
truturas desportivas, em colaboragao, designadamente,
com as autarquias locais, bem como pronunciar-se sobre
as normas de seguranga desportiva a observar na sua
construcao e licenciamento;

d) Promover a generalizacao do controlo médico-des-
portivo no acesso € no decurso da pratica desportiva;

e) Assegurar a valorizacgdo e qualificagdo dos agentes
desportivos;

f) Proceder a actividades de fiscalizagdo e emitir as
autorizagoes e licencas que lhes estejam cometidas por
lei e proceder as certificagdes e credenciagdes legal-
mente previstas.

3 — Junto do IDP, 1. P., funciona o Conselho Nacio-
nal do Desporto.

4 — O IDP, L. P., ¢ dirigido por um presidente e dois
vice-presidentes, cargos de direccdo superior de pri-
meiro e segundo grau, respectivamente.

SECCAO 1II
Orgaos consultivos
Artigo 23.°
Conselho Superior de Seguranca Interna

1 — O Conselho Superior de Seguranca Interna é o
Orgao interministerial de auscultagao e consulta do Pri-
meiro-Ministro em matéria de seguranca interna.



Didrio da Republica, 1. série — N.° 208 — 27 de Outubro de 2006

2 — O Conselho Superior de Seguranca Interna tem
a composi¢do e as competéncias previstas na Lei de
Seguranca Interna.

Artigo 24.°

Conselho Superior de Informacoes

1 — O Conselho Superior de Informacgdes € o 6rgao
interministerial de consulta e coordenagao em matéria
de informacgoes.

2 — O Conselho Superior de Informacoes tem a com-
posicao e as competéncias previstas na Lei Quadro do
Sistema de Informacoes da Republica Portuguesa.

SECCAO IV
Outras estruturas

Artigo 25.°

Sistema de Informacoes da Repiiblica Portuguesa

Nos termos da Lei Quadro do Sistema de Informacgoes
da Republica Portuguesa, abreviadamente designado
por SIRP, funcionam no dmbito da PCM:

a) O Secretario-Geral, 6rgao do SIRP directamente
dependente do Primeiro-Ministro, ao qual compete diri-
gir superiormente, através dos directores do Servico de
Informacoes Estratégicas e de Defesa, abreviadamente
designado por SIED, e do Servico de Informagoes de
Seguranca, abreviadamente designado por SIS, no res-
peito da Constituicdo e da lei, a actividade de producio
de informacoes necessarias a salvaguarda da indepen-
déncia nacional e dos interesses nacionais e a garantia
da seguranca externa e interna do Estado Portugués;

b) O SIED, servico publico que se integra no SIRP,
que depende directamente do Primeiro-Ministro e que
tem por missdo a produgao de informagdes que con-
tribuam para a salvaguarda da independéncia nacional,
dos interesses nacionais e da seguranga externa do
Estado Portugués;

¢) O SIS, servico publico que se integra no SIRP,
que depende directamente do Primeiro-Ministro e que
tem por missdo a producio de informagdes destinadas
a garantir a seguranga interna e necessarias a prevenir
a sabotagem, o terrorismo, a espionagem e a pratica
de actos que, pela sua natureza, possam alterar ou des-
truir o Estado de direito constitucionalmente estabe-
lecido.

Artigo 26.°

Gabinete Coordenador de Seguranca

1— O Gabinete Coordenador de Seguranca €, nos
termos da Lei de Seguranca Interna, o 0rgdo especia-
lizado de assessoria e consulta para a coordenacao téc-
nica e operacional da actividade das forgas e servicos
de seguranca, sendo ainda responsavel por superinten-
der tecnicamente nos procedimentos da Administracao
Publica.

2 — O Gabinete Coordenador de Seguranga integra
o Gabinete Nacional SIRENE.

3 — Junto do Gabinete Coordenador de Seguranga
funcionam a Autoridade Nacional de Seguranca e o res-
pectivo gabinete, a qual tem por missao:

a) Garantir a seguranca das matérias classificadas no
ambito nacional e das organizagdes internacionais de
que Portugal € parte;

b) Exercer a autoridade de credenciacdo de pessoas
€ empresas para o acesso € manuseamento de matérias
classificadas.
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Artigo 27.°

Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia

O Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emer-
géncia tem por missao assegurar o planeamento e coor-
denacado das necessidades nacionais na drea do planea-
mento civil de emergéncia, com vista a fazer face a situa-
¢oes de crise ou de guerra, sendo a sua composicao
e o funcionamento definidos em diploma préprio.

CAPITULO IV

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 28.°

Quadro de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administracao directa e indirecta da PCM, constantes
dos anexos 1 e II ao presente decreto-lei, respectiva-
mente, do qual fazem parte integrante.

Artigo 29.°

Criacao, extincdo, fusao e reestruturacao de servicos e organismos
1 — Sio criados os seguintes servicos € organismos:

a) O Gabinete de Estudos, Planeamento e Avaliagao;

b) A Comissdo para a Cidadania e para a Igualdade
de Género;

¢) O Alto Comissariado para a Imigragiao e Didlogo
Intercultural, 1. P.;

d) A Agéncia para a Modernizagio Administra-
tiva, I. P.;

e) O Conselho Nacional do Desporto.

2 —E extinto, sem qualquer transferéncia de atri-
buicoes, o Secretariado de Apoio ao Jovem Empresario.

3 — Sao extintos, sendo objecto de fusao, os seguintes
SErvicos € organismos:

. a) O Alto Comissariado para a Imigracdo e Minorias
Etnicas, a estrutura de apoio técnico a coordenacdo do
Programa ESCOLHAS, a Estrutura de Missdo para o
Diélogo com as Religides e o Secretariado Entreculturas,
sendo as suas atribuicOes integradas no ACIDI, 1. P.;

b) O Gabinete do Servico Civico dos Objectores de
Consciéncia, sendo as suas atribui¢Oes integradas no
IPJ, 1. P.;

¢) Os Servicos Sociais da PCM, sendo as suas atri-
buicdes integradas nos Servicos Sociais da Administra-
¢ao Publica, no ambito do Ministério das Finangas e
da Administracao Publica;

d) O Instituto para a Gestao das Lojas do Cidadao,
sendo as suas atribuicdes integradas na Agéncia para
a Modernizacao Administrativa, I. P.;

e) A Comissdo Nacional de Proteccdo Civil, que passa
a integrar a Autoridade Nacional de Protecgdo Civil,
no ambito do Ministério da Administracido Interna;

f) O Conselho Nacional contra a Violéncia no Des-
porto, o Conselho Superior do Desporto, e o Conselho
Nacional Antidopagem, sendo as respectivas competén-
cias integradas no Conselho Nacional do Desporto, junto
do Instituto do Desporto de Portugal, I. P.;

g) A Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres e a Estrutura de Missao contra a Violéncia
Doméstica, sendo as suas atribuigoes integradas na
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género.
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4 — Sao objecto de reestruturagao os seguintes ser-
VIgOS € Organismos:

a) A Inspeccao-Geral da Administracao do Territdrio,
que passa a designar-se Inspec¢ao-Geral da Adminis-
tracao Local;

b) O Instituto da Comunicacdo Social, que passa a
integrar a administracao directa do Estado, com a desig-
nacdo de Gabinete para os Meios de Comunicacao
Social;

¢) O Conselho Nacional de Planeamento Civil de
Emergéncia, sendo as suas atribuicdes relacionadas com
o sistema de proteccdo civil integradas na Autoridade
Nacional de Proteccao Civil, no ambito do Ministério
da Administragao Interna.

5 — O Gabinete Nacional de Seguranga passa a fun-
cionar no ambito do Gabinete Coordenador de Segu-
ranca.

6 — A Comissdo de Acompanhamento das Repriva-
tizagOes € transferida para o ambito do Ministério das
Financas e da Administragao Publica.

7 — O Conselho Nacional do Combate a Droga e
a Toxicodependéncia é transferido para o ambito do
Ministério da Saudde.

8 — Sao ainda objecto de reestruturacio os restantes
servicos, organismos e estruturas referidos nos arti-
g0s4.°,5.°,6°¢7.°

Artigo 30.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigcos e organismos
objecto de extincdo, fusao e reestruturacao referidos
no artigo anterior, consideram-se feitas aos servicos ou
organismos que passam integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 31.°

Externalizacao

1 — O Conselho Nacional da Etica para as Ciéncias
da Vida passa a funcionar no ambito parlamentar em
termos a regular em diploma préprio.

2— O Centro de Estudos e Formacdo Autarquica
deixa de integrar a administracdo central do Estado,
envolvendo a Associagao Nacional de Municipios Por-
tugueses e a Associagdo Nacional de Freguesias, em
termos a regular em diploma préprio.

Artigo 32.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servicos
e organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeagao dos titulares dos cargos de direc¢ao superior
e dos 6rgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 —Nos casos de fusdes, a nomeacgido prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungdes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccido dos servigos e orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas orgénicos.
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4 — As comissoes de servico dos titulares de cargos
de direcgao superior de servigos cuja reestruturacao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturagao ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestio dos servigos.

Artigo 33.°

Diplomas organicos complementares

1 — Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criagdo, fusdo e reestruturacdo dos servicos e orga-
nismos da PCM devem ser aprovados no prazo de 90 dias
apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se refere o ndmero anterior, bem como aos que
procedem as operagdes de externalizagdo previstas no
artigo 31.°, os servicos e organismos da PCM continuam
a reger-se pelas disposi¢oes normativas que lhes sao
aplicaveis.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Anténio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Anténio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
ANEXO I

Cargos de direcgao superior da administracao directa

Nimero
de lugares

Cargos de direcgao superiorde 1.grau ............
Cargos de direccao superior de 2.°grau ............

o o

ANEXO II

Dirigentes de organismos da administragao indirecta (')

Ntmero

de lugares
Cargos de direcgdo superiorde 1.grau ............ 2
Cargos de direcgao superior de 2.°grau ............ 5
Presidentes ............... . il 2
VOZaIS s 5

(") Nao inclui o alto-comissario para a Imigragio e Didlogo
Intercultural.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 203/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizacio
da Administragao Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizagio estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragao Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promocdo da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificacdo, racionalizacdo e automatizacdo, que permi-
tam a diminui¢ao do ndmero de servicos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacao do PRACE, a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Margo,
veio definir as orientacdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagoes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenacao inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacdo dos servicos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacao de funcoes,
determinam, desde logo, a introducdo de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zagao de estruturas, o refor¢o e a homogeneizacao das
fungdes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximagao da Administracao Central dos cidadaos e a
devolucido de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagdes especiais definidas
reflectem nao s6 a prossecugdo dos objectivos em que
assenta 0 PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizacdo administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servicos publicos, nos termos acima
referidos.

O Ministério da Administragdo Interna € o depar-
tamento do Governo responsével pela formulagao, coor-
denacao, execucao e avaliacao das politicas que visam
assegurar, no territrio nacional, a autoridade do
Estado, a seguranca dos cidaddos e dos seus bens, a
paz e ordem publicas, a livre participacao politica dos
cidadaos através de actos eleitorais e referendarios, e
0 socorro as populagdes em caso de alteracdo da nor-
malidade de vida motivada por acidente grave ou
catéstrofe.

Datando de 1987 a lei organica vigente nao procedeu
a uma verdadeira reestruturacao do MAI, mas antes
a uma nova organizagdo de estruturas, motivada pela
circunstancia de a entdo nova organica do Governo ter
retirado do MAI as competéncia de tutela do poder
local e de ordenamento do territdrio e da necessidade
de receber na sua organica, o recém-criado Servigo de
Informacoes de Seguranga, mantendo no restante a
l6gica da lei de 1977 que criou o Ministério da Admi-
nistragao Interna.

Desde entiao, como alids se deduz da celeridade na
intervencdo legislativa confessada no preambulo do
Decreto-Lei n.° 55/87, de 31 de Janeiro, e da criacao
de um gabinete de cardcter manifestamente precério
para o planeamento de instalagdes das forcas de segu-
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ranca que durou até hoje, tem sido uma necessidade
e uma urgéncia sempre adiada, a revisao da lei organica
deste Ministério.

O programa de reestruturacdo da administracao cen-
tral do Estado constitui a oportunidade e a base cri-
teriosamente estudada para o fazer de modo determi-
nado, mas de forma sustentada.

No presente decreto-lei, institui-se ao nivel dos ser-
vigos centrais, duas importantes novas direccoes-gerais
para assegurarem competéncias que tém sido distribui-
das pelos servicos executivos e operacionais ou asse-
guradas pelos proprios gabinetes dos membros do
Governo. A Direccdo-Geral de Administragdo Interna
¢ vocacionada para o apoio a elaboracdo da politica
de administracao interna, o estudo e recolha de ele-
mentos de base doutrinal necessarios a decisao politica,
o estudo e planeamento estratégico e de politica legis-
lativa, a conducao da administragao eleitoral e as rela-
¢oes internacionais do Ministério. A Direccao-Geral de
Infra-estruturas e Equipamentos é o servico que pro-
move a normalizacdo de conceitos em matéria de equi-
pamentos policial e de sistemas de informagao e comu-
nicagoes, e a centralizacao da aquisicao de bens e ser-
vigos em larga escala para os servigos do Ministério,
designadamente para as forcas de seguranga, e gere o
patrimoénio imobiliario afecto ao MAL

A concentracdo de fungdes comuns num mesmo ser-
vico, a fusdo de servigos sem massa critica noutros de
maior dimensao e a racionalizacdo da distribuicao das
competéncias entre os servigos, a par da reestruturacio
das forcas de seguranca, presentemente em estudo, e
do sistema de proteccao e socorro, j4 em curso, per-
mitirio uma maior rentabilizagdo dos recursos existen-
tes, com aumento da eficiéncia do Ministério no seu
todo, sem perda de eficicia dos servigos operacionais.

Nao se interfere, nesta sede, na arquitectura dos ser-
vigos, deixando para a fase seguinte do PRACE, nos
diplomas que definem a sua organizacdo e funciona-
mento grande amplitude de desenho de estruturas e
competéncias.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

O Ministério da Administracao Interna, abreviada-
mente designado por MAI, é o departamento gover-
namental que tem por missdo a formulacdo, coorde-
nagdo, execucao e avaliacdo das politicas de seguranca
interna, de administracao eleitoral, de proteccdo e
socorro e de seguranga rodoviaria, bem como assegurar
a representacdo desconcentrada do Governo no terri-
tdrio nacional.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicdes do
MALI:

a) Manter a ordem e tranquilidade publicas;
b) Assegurar a proteccao da liberdade e da seguranca
das pessoas e seus bens;
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¢) Prevenir e a reprimir a criminalidade

d) Controlar a circulacdo de pessoas nas fronteiras,
a entrada, permanéncia e residéncia, saida e afastamento
de estrangeiros no territdrio nacional, no quadro da poli-
tica de gestao da imigracdo e apreciar e decidir a con-
cessao do estatuto de igualdade e de refugiado;

e) Controlar as actividades de importagao, fabrico,
comercializagdo, licenciamento, detengdo e uso de
armas, muni¢des e explosivos, sem prejuizo das atri-
buicoes préoprias do Ministério da Defesa Nacional;

f) Regular, fiscalizar e controlar a actividade privada
de seguranca.

g) Organizar, executar e apoiar tecnicamente o recen-
seamento e 0s processos eleitorais e referendarios;

h) Prevenir catastrofes e acidentes graves e prestar
proteccéo e socorro as populagdes sinistradas;

i) Promover a seguranga rodoviéria e o assegurar con-
trolo do trafego;

J) Assegurar a representacdo desconcentrada do
Governo no territorio nacional;

/) Adoptar as medidas normativas adequadas a pros-
secucao das politicas de seguranga interna definidas pela
Assembleia da Republica e pelo Governo, bem como
estudar, elaborar e acompanhar a execucio das medidas
normativas integradas na drea da administragao interna.

m) Assegurar a manutencdo de relagdes no dominio
da politica de administragao interna com a Unido Euro-
peia, outros governos e organizagdes internacionais, sem
prejuizo das atribuicdes proprias do Ministério dos
Negocios Estrangeiros e no ambito dos objectivos fixa-
dos para a politica externa portuguesa.

CAPITULO IT

Estrutura orginica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MAI prossegue as suas atribuigdes através dos
governos civis, das forgas e servicos de seguranca, e de
outros servigos de administragao directa.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

1 — Integram a administracao directa do Estado, no
ambito do MAI, os seguintes servigos centrais de natu-
reza operacional:

a) As forgas de seguranga;

b) O Servico de Estrangeiros e Fronteiras;

¢) A Autoridade Nacional de Proteccdo Civil;

d) A Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria.

2 — Integram ainda a administracdo directa do
Estado, no 4mbito do MAI, os seguintes servicos centrais
de suporte:

a) A Direccdo-Geral de Administragao Interna;

b) A Inspeccao-Geral da Administragdo Interna;

¢) A Secretaria-Geral;

d) A Direccdo-Geral de Infra-estruturas e Equi-
pamentos.

3 — Integram-se organica e hierarquicamente no
MALI os governos civis.
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Artigo 5.°

Controlador financeiro

No ambito do MAI pode ainda actuar um controlador
financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO III

Servicos da administracao directa

Artigo 6.°
Forcas de seguranca

1 — As forgas de seguranga tém por missao defender
a legalidade democratica, garantir a seguranga interna
e os direitos dos cidadaos, nos termos do disposto na
Constituicdo da Republica e na lei.

2 — As forgas de seguranca organicamente depen-
dentes do MAI sao a Guarda Nacional Republicana
e a Policia de Seguranca Publica.

3 — As forcas de seguranga regem-se por legislagao
propria, que define o seu regime, designadamente,
quanto a sua organizacdo, funcionamento, estatuto de
pessoal e proteccao social.

Artigo 7.°
Servico de Estrangeiros e Fronteiras

1— O Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, abre-
viadamente designado por SEF, tem por missdao o con-
trolo da circulacio de pessoas nas fronteiras, da entrada,
da permanéncia e da actividade de estrangeiros em ter-
ritério nacional, a prevencdo e repressao da crimina-
lidade relacionada com a imigracdo ilegal e o trafico
de pessoas, a instrucdo dos processos de concessiao dos
estatutos de igualdade e de refugiado.

2 — O SEF prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Proceder ao controlo da circulagido de pessoas nos
postos de fronteira impedindo a entrada ou a saida do
territorio nacional de quem nao satisfaca os requisitos
legais para o efeito;

b) Controlar e fiscalizar a permanéncia e as activi-
dades de estrangeiros em territdrio nacional;

¢) Proceder a investigagio criminal de crimes de auxi-
lio de imigracao ilegal e outros com ele conexos, nomea-
damente do crime de tréfico de pessoas, sem prejuizo
das atribuicoes de outras entidades;

d) Emitir parecer relativamente a pedidos de vistos
consulares e de concessao de nacionalidade portuguesa;

e) Instruir e informar processos de pedido de asilo
e de concessao de estatuto de igualdade;

f) Garantir a actualizacdo da informacgao relevante
sobre cidaddos estrangeiros, no ambito das obrigacoes
internacionais do Estado Portugués e assegurar a coo-
peracao com outros servicos nacionais € estrangeiros
no ambito das suas atribuicoes.

3 — A organizagdo e funcionamento do SEF, bem
como o estatuto do seu pessoal sao regulados por legis-
lacdo propria.

4 — O SEF é dirigido por um director nacional, coad-
juvado por trés directores nacionais adjuntos, cargos de
direcgdo superior de primeiro e segundo grau, res-
pectivamente.
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Artigo 8.°

Autoridade Nacional de Proteccao Civil

1 — A Autoridade Nacional de Proteccao Civil, abre-
viadamente designada por ANPC tem por missao pla-
near, coordenar e executar a politica de protecgao civil,
designadamente na prevengao e reacgao a acidentes gra-
ves e catastrofes, de protec¢do e socorro de populagdes
e de superintendéncia da actividade dos bombeiros.

2 — A ANPC prossegue as seguintes atribuigdoes no
ambito da previsdo e gestao de riscos:

a) Promover o levantamento, previsao e avaliacdo dos
riscos colectivos de origem natural ou tecnoldgica e o
estudo, normalizacéo e aplicacio de técnicas adequadas
de prevencdo e socorro;

b) Organizar um sistema nacional de alerta e aviso;

¢) Contribuir para a construcio, coordenacéo e efi-
cacia dos nimeros nacionais de emergéncia e das estru-
turas de gestdo e despacho de informagao e de meios;

d) Proceder a regulamentacéo, licenciamento e fis-
calizacdo no ambito da seguranca contra incéndios.

3 — A ANPC prossegue as seguintes atribuigoes em
matéria de planeamento de emergéncia:

a) Contribuir para a definicdo da politica nacional
de planeamento de emergéncia, elaborar directrizes
gerais, promover a elaboracao de estudos e planos de
emergéncia e facultar apoio técnico e emitir parecer
sobre a sua elaboracdo por entidades sectoriais;

b) Assegurar a articulacdo dos servigos publicos ou
privados que devam desempenhar missoes relacionadas
com o planeamento de emergéncia, nomeadamente nas
areas dos transportes, da energia, da agricultura, pescas
e alimentagao, da industria e das comunicagoes, a fim
de que, em situagdo de acidente grave ou catastrofe,
se garanta a continuidade da accdo governativa, a pro-
teccdo das populagdes e a salvaguarda do patrimonio
nacional.

4 — A ANPC prossegue as seguintes atribuicoes no
ambito da actividade de proteccado e socorro:

a) Garantir a continuidade organica e territorial do
sistema de comando de operagdes de socorro;

b) Acompanhar todas as operagdes de proteccdo e
socorro, nos ambitos local e regional autonomo, pre-
vendo a necessidade de intervengao de meios distritais
ou nacionais;

¢) Planear e garantir a utilizagio, nos termos da lei,
dos meios publicos e privados disponiveis para fazer
face a situacoes de acidente grave e catastrofe;

d) Assegurar a coordenacdo horizontal de todos os
agentes de proteccdo civil e as demais estruturas e ser-
vigos publicos com intervencdo ou responsabilidades de
protecgao e socorro.

5 — A ANPC prossegue as seguintes atribuicoes no
ambito das actividades dos bombeiros:

a) Orientar, coordenar e fiscalizar a actividade dos
corpos de bombeiros;

b) Promover e incentivar a participacdo das popu-
lagoes no voluntariado e todas as formas de auxilio na
missdo das associagdes humanitdrias de bombeiros
voluntarios e dos corpos de bombeiros;

¢) Assegurar a realizagido de formacdo pessoal e pro-
fissional dos bombeiros portugueses e promover o aper-
feicoamento operacional do pessoal dos corpos de
bombeiros;
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d) Assegurar a prevengao sanitaria, a higiene e a segu-
ranca do pessoal dos corpos de bombeiros bem como
a investigacao de acidentes em ac¢oes de socorro.

6 — A ANPC ¢ dirigida por um presidente, coad-
juvado por trés directores, cargos de direccao superior
de primeiro e segundo grau, respectivamente.

Artigo 9.°

Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria

1 — A Autoridade Nacional de Seguranca Rodovia-
ria, abreviadamente designado por ANSR, tem por mis-
sdo o planeamento e coordenacgao a nivel nacional de
apoio a politica do Governo em matéria de seguranga
rodoviaria, bem como a aplicacao do direito contra-or-
denacional rodovidrio.

2— A ANSR prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Contribuir para a definicdo das politicas no domi-
nio do transito e da seguranca rodoviaria;

b) Elaborar os Planos Nacionais de Seguranca Rodo-
vidria bem como os documentos estruturantes relacio-
nados com a Prevenc¢ao Rodovidria;

¢) Elaborar estudos de legislagio em matéria rodo-
vidria e propor a sua actualizagao, bem como a adopgao
de outras medidas que visem o ordenamento e disciplina
do transito;

d) Regular e superintender as auditorias de seguranca
rodovidria, nos termos da lei, fiscalizar o cumprimento
das disposi¢oes legais sobre transito e seguranca rodo-
vidria, e assegurar 0 processamento e gestao dos autos
levantados por infraccoes ao Codigo da Estrada;

e) Uniformizar e coordenar a accéo fiscalizadora das
demais entidades intervenientes em matéria rodoviaria,
através da emissao de instrugdes técnicas e da aprovagao
dos equipamentos de controlo e fiscalizagio do tréansito,
e exercer as demais competéncias que a lei, designa-
damente o Cédigo da Estrada e legislagdo complementar
rodovidria, lhe cometam expressamente;

f) Promover o estudo das causas e factores interve-
nientes nos acidentes de transito e assegurar a existéncia
e o funcionamento de um Observatério de Seguranga
Rodoviaria.

3 — O apoio administrativo e logistico necessario ao
funcionamento da ANSR ¢é assegurado pela Secre-
taria-Geral.

4 — A ANSR ¢ dirigida por um presidente, coad-
juvado por um vice-presidente.

Artigo 10.°

Direc¢ao-Geral de Administracao Interna

1— A Direcgao-Geral de Administragdo Interna,
abreviadamente designada por DGAI, tem por missao
garantir o apoio técnico a formulacao de politicas, ao
planeamento estratégico e operacional, a politica legis-
lativa e as relagdes internacionais, bem como assegurar
e coordenar tecnicamente a administracido eleitoral.

2 — A DGAI prossegue as seguintes atribuicoes no
ambito do planeamento estratégico e politica legislativa:

a) Dar apoio técnico em matéria de formulagio e
acompanhamento da execucdo das politicas, das prio-
ridades e dos objectivos do MAI e contribuir para a
concepcdo e a execucdo da politica legislativa do MAI;

b) Apoiar a definicao das principais opgdes em maté-
ria orcamental, proceder a elaboragio dos instrumentos
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de planeamento integrado, de acordo com os diplomas
programaticos e de opcao estratégica do Governo, asse-
gurando a articulagao entre os instrumentos de planea-
mento, de previsdo orcamental, de reporte e de pres-
tacdo de contas, e elaborar estudos de prospectiva em
cenario global, nacional, regional e sectorial, identifi-
cando e acompanhando as tendéncias de longo prazo
nas areas de intervencao do MAI;

¢) Avaliar projectos de investigacdo e desenvolvi-
mento com interesse para a seguranga interna e coor-
denar a participacao nos respectivos grupos de projecto,
quer no ambito nacional quer no ambito internacional;

d) Elaborar estudos comparados e andlise do
ambiente externo, designadamente nos dominios da
seguranca interna, imigracio e emergéncia;

e) Proceder a avaliacdo de execugdo do planeado,
identificando desvios, definindo os factores criticos de
sucesso € os momentos de avaliagao da execugao das
politicas, e desenvolvendo estratégias de gestdo de des-
vios no ambito do planeamento;

f) Garantir a recolha, producéo e o tratamento, desig-
nadamente estatistico, no quadro do sistema estatistico
nacional, e acesso da informacdo adequada, nas areas
de atribui¢des do MAI, formatando-a e disponibilizan-
do-a em funcdo das necessidades dos utilizadores ins-
titucionais e do publico.

3 — A DGALI prossegue as seguintes atribui¢des no
ambito das relacoes internacionais:

a) Apoiar a defini¢do e a execucdo da politica de
relagdes internacionais e cooperacao no ambito do MAI,
sem prejuizo das atribuigdes proprias do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros;

b) Assegurar a coordenagdo das relagdes externas e
da politica de cooperagao entre todos os servigos e orga-
nismos do MAI;

¢) Coordenar a representagdo do Estado Portugués
em todas as comissoes, reunides, conferéncias ou orga-
nizagoes similares que, no plano internacional, se rea-
lizem na area da administracdo interna;

d) Assegurar a coordenacdo e a ligacdo funcional e
técnica com os representantes do MAI junto das missoes
diplomaticas de Portugal, sem prejuizo das competéncias
proprias dos respectivos chefes de missao;

e) Manter actualizado um sistema de informacio
sobre as disposicOes normativas vigentes constantes de
diplomas internacionais, comunitdrios e nacionais com
aplicagdo na area de atribuicoes do MAI, bem como
0 arquivo e conservacao dos instrumentos internacionais
assinados no ambito do MAI,

f) Dar apoio as delegacdes internacionais presentes
em Portugal para participar em iniciativas do Governo
relativas a area da administracao interna.

4 — A DGALI prossegue as seguintes atribuicdes no
ambito da administracao eleitoral:

a) Organizar e apoiar tecnicamente a execugio dos
referendos e dos processos eleitorais de ambito nacional,
regional, local e da Uniao Europeia;

b) Assegurar o recenseamento eleitoral;

¢) Manter actualizada e disponibilizar ao ptblico um
sistema de informacao dos resultados eleitorais;

d) Difundir informagao publica sobre o sistema e os
actos eleitorais e promover a participacdo eleitoral;

e) Proceder a estudos em matéria eleitoral.

5 — O apoio administrativo e logistico necessario ao
funcionamento da DGAI € assegurado pela Secreta-
ria-Geral.
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6 — A DGALI ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés directores, cargos de direccdo superior
de segundo grau.

Artigo 11.°

Inspecc¢ao-Geral da Administracao Interna

1— A Inspeccido-Geral da Administracdo Interna,
abreviadamente designado por IGAI, tem por missao
assegurar as fungodes de auditoria, inspeccio e fiscali-
zagao de alto nivel, relativamente a todas as entidades,
servicos e organismos, dependentes, ou cuja actividade
¢ legalmente tutelada ou regulada pelo membro do
Governo responsavel pela area da Administragao
Interna.

2 — A IGAI prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Realizar inspeccoes utilizando métodos de audi-
toria e de verificagdo de legalidade, com vista a avaliar
do cumprimento das missdes, das normas legais e regu-
lamentares e das instrugoes governamentais que impen-
dem sobre a actividade dos servigos e entidades;

b) Exercer o controlo de segundo nivel sobre a gestao
e a execucao dos projectos de financiamento partici-
pados por fundos externos, designadamente da Unido
Europeia, no ambito do MAI;

¢) Averiguar todas as noticias de violagdo grave dos
direitos fundamentais de cidadaos por parte dos servicos
ou seus agentes, que cheguem ao seu conhecimento,
e apreciar as demais queixas, reclamagdes e denuncias
apresentadas por eventuais violacoes da legalidade e,
em geral, as suspeitas de irregularidade ou deficiéncia
no funcionamento dos servigos;

d) Efectuar inquéritos, sindicancias e peritagens, bem
como processos de averiguacOes e disciplinares supe-
riormente determinados, e instruir ou cooperar na ins-
trugao dos processos instaurados no ambito dos servigos,
cuja colaboracao seja solicitada e autorizada superior-
mente;

e) Realizar auditorias e estudos de organizagao e fun-
cionamento, orientados para a eficiéncia e eficicia dos
servigos, de acordo com plano de actividades ou
mediante determinacdo superior, € propor ao ministro
providéncias legislativas relativas a melhoria da quali-
dade e eficiéncia dos servicos e ao aperfeicoamento das
instituicdes de seguranga e de protecgdo € SOcCOrTo;

f) Participar aos 6rgdos competentes para a inves-
tigagcdo criminal os factos com relevancia juridico-cri-
minal e colaborar com aqueles 6rgaos na obtencdo de
provas, sempre que isso for solicitado.

3 — A IGAI € dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por dois subinspectores-gerais.

Artigo 12.°

Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral tem por missdo assegurar o
apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos mem-
bros do Governo integrados no MAI e aos 6rgios e
servicos sem estrutura de apoio administrativo, bem
como o apoio técnico e a prestacdo de servigos comuns,
desde que ndao cometidos por lei a outros servigos, desig-
nadamente, nos dominios técnico-juridico e de conten-
cioso, da organizacdo e gestdo de recursos, da gestdao
financeira, acompanhamento e controlo da execucdo
orcamental, da documentagao e arquivo e da comuni-
cagao e relacoes publicas, aos drgaos e servicos do MAI

2 — A SG prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Providenciar a assessoria juridica e a assisténcia
técnica e administrativa aos gabinetes dos membros do
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Governo integrados no MAI e demais servicos e orga-
nismos do MAI, bem como assegurar o contencioso do
ministério;

b) Assegurar o apoio administrativo e logistico a
DGALI a DGIE e a ANSR e prestar servigos de utilizacao
comum aos restantes servicos e organismos do MAI,
designadamente nas areas da gestao orgamental e da
organizacao e recursos humanos, coordenando e apoia-
ndo os servigos na implementacao das politicas definidas
pelo Governo;

¢) Coordenar a elaboracdo dos projectos de orga-
mento € acompanhar a respectiva execucao, em cola-
boracdo com os demais servigos € organismos;

d) Instruir os processos de concessdo de passaporte
especial;

e) Emitir pareceres em matéria de organizagao, recur-
sos humanos e criacdo ou alteracao de quadros de pes-
soal e colaborar em acgoes de recrutamento, seleccao
e formacdo de pessoal no ambito do MAI e, quando
solicitado, em matéria de gestao financeira e execucao
orcamental em prol dos restantes servigos e organismos
do MAI;

f) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistemdtica, a inovacao, modernizacao, a politica de
qualidade, e a preservagao do patriménio histdrico e
arquivistico no ambito do MAI, promovendo boas pra-
ticas de gestdo de documentos nos servigos e organismos
do ministério e procedendo a recolha, tratamento, con-
servagdo e comunicacdo dos arquivos que deixem de
ser de uso corrente por parte dos organismos produtores.

g) Assegurar, em articulagdo com os demais servigos,
o atendimento e informacao ao publico, e o servico rela-
¢Oes publicas e protocolo do ministério, bem como um
centro de documentagao nas areas de interesse do MAI.

h) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras.

3 — A SG ¢ dirigida por um secretdrio-geral, coad-
juvado por um secretario-geral adjunto.

Artigo 13.°

Direccao-Geral de Infra-Estruturas e Equipamentos

1 — A Direc¢ao-Geral de Infra-Estruturas e Equipa-
mentos, abreviadamente designado por DGIE, tem por
missao o estudo, concepgao, coordenagao, apoio técnico
e execugdo no dominio da gestao do patrimonio, das
infra-estruturas e dos equipamentos necessarios a pros-
secugao das atribuicoes cometidas ao MAI.

2 — A DGIE prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Elaborar os estudos conducentes ao estabeleci-
mento das politicas de logistica e de infra-estruturas
das forcas e servigos de seguranca do MAI;

b) Elaborar e propor, com a cooperagao das forgas
de seguranca, os planos plurianuais de equipamento,
e executar os investimentos previstos na lei de progra-
macdo de meios € no PIDDAC que sejam da sua com-
peténcia, e acompanhar e controlar a execucao dos que
forem da responsabilidade de outros servicos e orga-
nismos do MAI;

c) Assegurar a gestao dos sistemas de utilizagio
comum entre servicos e proceder a aquisicao de bens
e servicos para os servicos e organismos do MAI,
segundo orientagao superior;

d) Acompanhar, em cooperagiao com a DGAI, a nego-
ciacdo de fundos europeus e outros financiamentos
internacionais aplicdveis no ambito da administracido
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interna e coordenar as candidaturas e a gestao da apli-
cacido dos mesmos fundos pelos servicos € organismos
do MAI;

e) Estudar e planear, numa perspectiva de rentabi-
lizacdo e potenciagao da eficicia e de interoperabilidade,
a arquitectura dos sistemas de informacdo e de comu-
nicagdes e coordenar a gestdo dos sistemas existentes
nas forcas de seguranca e demais servigos e organismos
do MALI,;

f) Definir e promover a normalizacdo de conceitos
e definir normas gerais e especificas relativas & nego-
ciacdo e administragdo de contratos de aquisi¢do, bem
como procedimentos de utilizagdo de equipamentos €
aplicagdes, no &mbito do armamento, equipamento poli-
cial e sistemas de informagao e comunicagdes, bem como
prestar assessoria técnica nestes dominios;

g) Estabelecer com as Forgas Armadas e forgas e
servicos de seguranca fora do &mbito do MAI, progra-
mas de cooperacdo no ambito das suas atribuicoes.

3 — O apoio administrativo e logistico necessario ao
funcionamento da DGIE ¢ assegurado pela Secreta-
ria-Geral.

4 — A DGIE ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 14.°

Governos civis

Os governos civis constituem as estruturas de suporte
logistico e administrativo e a sede do exercicio das com-
peténcias dos governadores civis, designadamente, as
de assegurar, a nivel local, a representacdo desconcen-
trada do Governo, a coordenacio, na respectiva area,
das forgas e servicos de seguranca e de protecgao civil,
¢ a articulagdo dos servicos da administragdo central
actuantes na sua area de responsabilidade.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 15.°

Quadro de pessoal dirigente

E aprovado o mapa de dirigentes superiores da admi-
nistragao directa do MAI, constante do anexo ao pre-
sente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 16.°

Criacao, extincao, fusao e reestruturacao de servicos e organismos
1 — Sio criadas:

a) A Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria;

b) A Direccao-Geral da Administragdo Interna;

¢) A Direccdo-Geral de Infra-Estruturas e de Equi-
pamentos;

2 — Sao extintos, sendo objecto de fusado, os seguintes
SErvigos € organismos:

a) A Auditoria Juridica, sendo as suas atribuig¢oes
integradas na Secretaria-Geral;

b) O Gabinete de Assuntos Europeus, sendo as suas
atribuicoes integradas na Direccdo-Geral da Adminis-
tracao Interna;
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¢) O Secretariado Técnico dos Assuntos para o Pro-
cesso Eleitoral, sendo as suas atribui¢des integradas na
Direcgao-Geral da Administracio Interna;

d) O Gabinete de Estudos e de Planeamento de Ins-
talagoes, sendo as suas atribui¢des no dominio do estudo
e andlise das questdes relativas a seguranca interna, asilo
e imigracdo, previsdo e gestao de emergéncias integradas
na Direccdo-Geral da Administracdo Interna e as suas
atribuicdes no relativas ao planeamento, elaboragao e
controlo dos processos de aquisi¢iao, constru¢ao € manu-
tencao de equipamentos e instalacoes das forgas e ser-
vigos de seguranga e proteccdo civil e outros servigos
comuns especificos da drea de seguranca interna na
Direcgao-Geral de Infra-Estruturas e de Equipamentos;

e) A Direccao-Geral de Viagao, sendo as suas atri-
buicdes no dominio da prevengdo e seguranca rodo-
vidrias e das contra-ordenacOes de transito integradas
na Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, as
suas atribuicoes relativas a veiculos e condutores inte-
gradas no Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, I. P., no ambito do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagoes e as restantes
atribuigoes integradas no Instituto das Infra-Estruturas
Rodovidrias, igualmente no dmbito do Ministério das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes;

f) O Cofre de Previdéncia da Policia de Seguranga
Publica, sendo as suas atribuigdes integradas no orga-
nismo com atribuicdes relativas aos servigos sociais da
Policia de Seguranca Publica.

3 — S3o objecto de reestruturagao os seguintes ser-
VigOs € organismos:

a) O Servico Nacional de Bombeiros e Protecgio
Civil, que passa a designar-se Autoridade Nacional de
Proteccao Civil;

b) A Secretaria-Geral, sendo as suas atribuicoes nos
dominios do reconhecimento de fundacdes e da segu-
ranca privada, integradas, respectivamente, na Secre-
taria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
e na Policia de Seguranga Publica.

4 — O Gabinete SIRENE ¢ integrado no Gabinete
Coordenador de Seguranga, no ambito da Presidéncia
do Conselho de Ministros.

5 — Sao ainda reestruturados os demais servigos e
organismos referidos no n.° 2 do artigo 4.°

Artigo 17.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e organismos
objecto de extingdo, fusdo e reestruturacdo referidos
no artigo anterior, consideram-se feitos aos servigos ou
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buicdes.

Artigo 18.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servigos
e organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeagao dos titulares dos cargos de direc¢ao superior
e dos 6rgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.
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3 — Nos casos de fusdes, a nomeacao prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungodes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccdo dos servigos e orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas orgénicos.

4 — As comissoes de servico dos titulares de cargos
de direcgao superior de servigos cuja reestruturacao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturagao ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestio dos servigos.

Artigo 19.°

Diplomas organicos complementares

1— Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criagdo, fusdo e reestruturacdo dos servicos e orga-
nismos do MAI devem ser aprovados no prazo de 90 dias
ap6s a entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas orgéanicos
a que se refere o ndmero anterior, os servigos e orga-
nismos do MAI, continuam a reger-se pelas disposicoes
normativas que lhes sao aplicaveis.

Artigo 20.°

Norma revogatoria
E revogado o Decreto-Lei n.° 55/87, de 31 de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Anténio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Anténio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
ANEXO

Cargos de direccao superior da administracao directa (')

Nimero

de lugares
Cargos de direcgao superiorde 1.grau ............ 7
Cargos de direcgao superior de 2.°grau ............ 15

(") Nao inclui as forgas de seguranca.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto-Lei n.° 204/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizacio
da Administracdo Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizacao estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragao Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promogéo da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servicos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificacdo, racionalizagdo e automatizacio, que permi-
tam a diminuicdo do nimero de servigos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacao do PRACE, a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Margo,
veio definir as orientacOes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagoes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenacao inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizagao dos servigos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacao de fungdes,
determinam, desde logo, a introducdo de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zagao de estruturas, o reforco e a homogeneizacao das
funcoes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximac¢do da Administragio Central dos cidaddos e a
devolucido de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientacoes especiais definidas
reflectem nao s6 a prossecugdo dos objectivos em que
assenta 0 PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizacdo administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servicos publicos, nos termos acima
referidos.

A actual Lei Organica do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 48/94
de 24 de Fevereiro, contando portanto doze anos,
durante os quais muito se alteraram as relacOes inter-
nacionais, as responsabilidades de Portugal no mundo,
bem como os objectivos e formas de prossecucao da
nossa politica externa.

Para além da necessidade de adaptar a referida legis-
lacdo as novas realidades internacionais, a prética tem
vindo igualmente a revelar alguns desajustamentos na
actual lei orgénica, de que se salientam, a frequente
duplicacdo de fungdes de suporte por diversos orga-
nismos, por contraposicio a uma gestao centralizada
dos recursos que permitiria maior coeréncia e economia:
a crescente sobreposicio das atribuigdes na area da poli-
tica externa verificada entre diversas unidades organicas,
cujos limites de competéncia cumpre clarificar; a inca-
pacidade de responder de modo flexivel aos novos desa-
fios da integracdo europeia, da globalizacio e do ter-
rorismo, entre outros, que acabou por redundar no sur-
gimento de praticas e hierarquias informais situadas
aquém da estrutura organica vigente; a desconformidade
do actual organograma com os objectivos principais da
politica externa portuguesa, designadamente em sede
de diplomacia econdmica.
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Como tal, mantendo-se as atribuicdes e competéncias
tradicionais do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
que historicamente o singularizam no conjunto dos
departamentos governamentais portugueses, as princi-
pais alteragoes introduzidas pelo presente diploma sao
as seguintes:

— Centralizacdo das funcoes comuns de caracter
logistico na secretaria-geral do Ministério, de acordo
com os principios previstos na Lei n.° 4/2004, de 15 de
Janeiro, sem diminuicio das relevantes fungdes que vem
desempenhando tradicionalmente;

— Criacao de uma nova direccao-geral dedicada aos
assuntos técnicos, cientificos e econémicos internacio-
nais;

— Diminuicao de estruturas directamente dependen-
tes do Ministro;

— Racionalizacao de estruturas dedicadas a defini-
¢ao, coordenacao e execucdo das diversas vertentes da
politica externa portuguesa, para maior aproveitamento
das sinergias existentes.

Assim:
Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituicéo,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

O Ministério dos Negocios Estrangeiros, abreviada-
mente designado por MNE, é o departamento gover-
namental que tem por missdo formular, coordenar e
executar a politica externa de Portugal.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — Na prossecucao da sua missao, sao atribuicoes
do MNE:

a) Preparar e executar a politica externa portuguesa,
bem como coordenar as intervencoes, em matéria de
relagdes internacionais, de outros departamentos, ser-
vigos e organismos da administracao publica;

b) Defender e promover os interesses portugueses
no estrangeiro;

¢) Conduzir e coordenar a participagdo portuguesa
no processo de construcio europeia;

d) Conduzir e coordenar a participagdo portuguesa
no sistema transatlantico de seguranca colectiva;

e) Assegurar a proteccdo dos cidadaos portugueses
no estrangeiro, bem como apoiar e valorizar as comu-
nidades portuguesas espalhadas pelo mundo;

f) Defender e promover a lingua e cultura portuguesas
no estrangeiro;

g) Promover a lusofonia em todos os seus aspectos
e valorizar e reforcar a Comunidade dos Paises de Lin-
gua Portuguesa;

h) Definir e executar a politica de cooperacdo para
o desenvolvimento, especialmente com os Paises Afri-
canos de Lingua Oficial Portuguesa e Timor-Leste, e
coordenar a ac¢do desempenhada nessa matéria por
outros departamentos, servicos e organismos da admi-
nistragao publica;



7448

i) Conduzir as negociacdes internacionais e a respon-
sabilidade pelo processo visando a vinculagdo interna-
cional do Estado Portugués, sem prejuizo das compe-
téncias atribuidas por lei a outras entidades publicas;

j) Representar o Estado portugués junto de sujeitos
de Direito Internacional Publico ou de outros entes
envolvidos na area das relacdes internacionais.

2 — O MNE articula-se ainda com outros ministérios
na prossecug¢ao das seguintes atribuicoes:

a) Promocao da cultura portuguesa no estrangeiro;

b) Ensino portugués no estrangeiro;

¢) Definicao do quadro politico de participacao das
Forgas Armadas e das forcas de seguranca portuguesas
em missoes de caracter internacional;

d) Prossecucao da diplomacia econdémica.

CAPITULO IT

Estrutura orginica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MNE prossegue as suas atribuicoes através de ser-
vicos integrados na administracdo directa do Estado,
de organismos integrados na administragao indirecta do
Estado, de 6rgaos consultivos € de outras estruturas.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

1 — Integram a administracao directa do Estado, no
ambito do MNE, os seguintes servicos centrais:

a) A Secretaria-Geral;

b) A Direcgao-Geral de Politica Externa;

¢) A Inspecgao-Geral Diplomatica e Consular;

d) A Direcgao-Geral dos Assuntos Europeus;

e) A Direccao-Geral dos Assuntos Técnicos e Eco-
némicos;

f) A Direccdo-Geral dos Assuntos Consulares e das
Comunidades Portuguesas.

2 — Integram ainda a administracao directa do
Estado, no ambito do MNE, os seguintes servigos peri-
féricos externos:

a) Embaixadas;

b) Missdes e representacdes permanentes e missoes
temporarias;

¢) Postos consulares.

Artigo 5.°

Administrac¢io indirecta do Estado

Prosseguem atribuigdes do MNE, sob superintendén-
cia e tutela do respectivo ministro, os seguintes orga-
nismos:

a) O Fundo para as Relagdes Internacionais, 1. P.;

b) O Instituto Camédes, I. P.;

¢) O Instituto Portugués de Apoio ao Desenvol-
vimento, I. P.

Artigo 6.°

()rgﬁo consultivo

O Conselho das Comunidades Portuguesas desem-
penha fung¢des de 6rgio consultivo.
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Artigo 7.°

Outras estruturas
No ambito do MNE funcionam ainda:

a) A Comissdao Nacional da UNESCO;
b) A Comissdo Interministerial de Limites e Bacias
Hidrograficas Luso-Espanholas.

Artigo 8.°

Controlador financeiro

No ambito do MNE pode ainda actuar um contro-
lador financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO III

Servigos, organismos, orgaos consultivos
e outras estruturas

SECCAO I

Servigos da administragao directa do Estado

Artigo 9.°

Secretaria-Geral

1— A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missao assegurar as fungoes de apoio
técnico e administrativo aos 6rgaos, servigos e gabinetes
dos membros integrados no MNE, nos dominios do pro-
tocolo do Estado, da gestao de recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais, da formagao do pessoal, do apoio
juridico e contencioso, da informacdo e das relagoes
publicas e das tecnologias de informacdo e comunicacio
e ainda acompanhar e avaliar a execu¢do de politicas,
dos instrumentos de planeamento e os resultados dos
sistemas de organizacdo e gestdo, em articulacdo com
os demais servigos do ministério.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Promover a aplicagcdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a
Administracdo Publica, coordenando e apoiando os ser-
vigos e organismos do MNE na respectiva implemen-
tacdo, bem como emitir pareceres em matéria de orga-
nizacao, recursos humanos e criacido ou alteracido de
quadros de pessoal;

b) Gerir e zelar pela conservagdo dos recursos patri-
moniais dos servigos internos e externos do MNE e pro-
mover a necessaria renovagao desses meios, em arti-
culagdo com os organismos competentes;

¢) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistematica, a inovacdo, modernizacdo e a politica de
qualidade, no ambito do MNE, sem prejuizo das atri-
buicdes cometidas por lei a outros servigos, bem como
assegurar a articulagio com os organismos com atri-
buicdes interministeriais nestas areas;

d) Assegurar a elaboragdo do orcamento de funcio-
namento do MNE, bem como acompanhar a respectiva
execuc¢ao e a do orcamento de investimento;

e) Gerir os contratos de prestagdo de servigos de
suporte, ndo integrados em entidades publicas presta-
doras de servigos partilhados;

f) Assegurar o exercicio das funcdes desempenhadas
pelo Protocolo do Estado, legalmente cometidas ao
MNE;
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g) Programar e coordenar a aplicacdo de medidas
que promovam a inovacgao, a modernizagao, a formacao
e as tecnologias de informacgao e comunicagao no MNE;

h) Assegurar o apoio técnico-juridico e contencioso
aos servicos internos e externos do MNE;

i) Promover uma politica eficaz de comunicagao e
de relacoes publicas;

j) Coligir e publicar os documentos relativos a politica
externa portuguesa, de acordo com as orientacoes do
ministro, bem como coordenar a organizagio e preser-
vacdo do patriménio e arquivo histdrico, promovendo
boas praticas de gestao de documentos nos servicos e
organismos do MNE e procedendo a recolha, trata-
mento, conservagdo e comunicacdo dos arquivos que
deixem de ser de uso corrente por parte dos organismos
produtores;

) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras;

m) Garantir a producdo de informacgido adequada,
designadamente estatistica, no quadro do sistema esta-
tistico nacional, nas areas de intervencdo do MNE;

n) Assegurar o normal funcionamento do ministério
nas areas que ndo sejam da competéncia especifica de
outros servigos.

3 — A Secretaria-Geral integra os seguintes servigos,
na dependéncia directa do Secretario-Geral:

a) O Protocolo do Estado;

b) O Departamento Geral de Administracao;
¢) O Departamento de Assuntos Juridicos;
d) O Instituto Diplomatico;

e) O Gabinete de Informacgao e Imprensa.

4 — A SG ¢ dirigida por um secretario-geral coad-
juvado por um secretario-geral adjunto.

5 — Junto do Secretédrio-Geral, que a eles preside,
funcionam o Conselho Diplomético e o Conselho de
Directores-Gerais.

Artigo 10.°

Direccao-Geral de Politica Externa

1 — A Direccao-Geral de Politica Externa, abrevia-
damente designada por DGPE, tem por missao asse-
gurar a coordenagao e decisdo dos assuntos de natureza
politico-diplomaética, incluindo a Politica Externa e de
Seguranca Comum (PESC) e a Politica Europeia de
Seguranga e Defesa (PESD), bem como dos assuntos
no dominio da seguranca e defesa, e executar a politica
externa portuguesa no plano das relagdes bilaterais e
no plano multilateral de carécter politico.

2— A DGPE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar o apoio ao exercicio das fungdes de coor-
denacdo politico-diplomaética;

b) Estudar, emitir pareceres, decidir ou apresentar
propostas de actuacio sobre todos os assuntos atinentes
as atribuigdes que prossegue;

¢) Recolher informagao, analisar e apresentar pro-
postas de actuagao sobre assuntos de particular rele-
vancia politico-diplomatica;

d) Assegurar a representagao de Portugal em reunioes
no estrangeiro em relacdo as atribuigdes que prossegue;

e) Transmitir instru¢des que sejam dirigidas as embai-
xadas, representacdes permanentes e missoes tempo-
rarias, e postos consulares de Portugal;

f) Assegurar a coordenacao interministerial no acom-
panhamento e tratamento de questdes internacionais,
necessaria a coeréncia e unidade da accao externa do
Estado;
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g) Prestar apoio técnico em matéria de definicdo e
estruturacdo das politicas, prioridades e objectivos do
MNE;

h) Apoiar a definicdo das principais op¢des em maté-
ria orcamental, assegurar a articulac@o entre os instru-
mentos de planeamento, de previsao orcamental e de
reporte;

i) Acompanhar e avaliar a execucdo das politicas e
programas do MNE.

3 — Junto da DGPE funcionam os seguintes orga-
nismos:

a) O Conselho Coordenador Politico-Diplomatico,
com funcdes de coordenacao dos servicos do MNE nos
assuntos de natureza politico-diplomaética;

b) A Comissao Interministerial de Politica Externa,
com fungoes de coordenacao das intervencoes dos res-
tantes ministérios no Ambito das relagdes internacionais,
visando a acg¢ao unitdria e coerente do Estado portugués
na ordem internacional;

¢) A Autoridade Nacional para a Convengao sobre
a Proibicdo do Desenvolvimento, Producio, Armaze-
namento e Utilizagdo das Armas Quimicas;

d) A Autoridade Nacional para efeitos do Tratado
de Proibicao Total de Ensaios Nucleares.

4 — A DGPE ¢ dirigida por um director-geral coad-
juvado por trés subdirectores gerais.

Artigo 11.°

Inspecc¢ao-Geral Diplomatica e Consular

1 — A Inspeccao-Geral Diplomética e Consular,
abreviadamente designada por IGDC, tem por missao
verificar o cumprimento das normas reguladoras do fun-
cionamento dos servicos internos e externos do MNE,
bem como assegurar a acgdo disciplinar e a auditoria
de gestao, diplomética e consular.

2 — A IGDC prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos
actos dos servicos e organismos do MNE ou sujeitos
a tutela do respectivo ministro e avaliar o seu desem-
penho e gestao, através da realizacdo de acgoes de ins-
peccao e auditoria;

b) Proceder a avaliacao de indicios de irregularidades
e incumprimento de normas por parte dos servicos;

¢) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servigos;

d) Assegurar a realizagdo de inquéritos, sindicancias,
peritagens ou outras acgoes de caracter inspectivo.

3 — A IGDC ¢ dirigida por um inspector-geral.

Artigo 12.°

Direccao-Geral dos Assuntos Europeus

1 — A Direc¢ao-Geral dos Assuntos Europeus, abre-
viadamente designada por DGAE, tem por missao
orientar a acgdo portuguesa nas institui¢oes proprias
da Uniao Europeia, as relagdes bilaterais com os res-
pectivos Estados membros e outros admitidos como can-
didatos, bem como acompanhar e coordenar a definicao
das posicOes nacionais sobre as politicas da Unido, em
conjunto com todos os ministérios sectoriais competen-
tes e com os Orgaos de governo proprios das Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira.

2— A DGAE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar a participagio portuguesa nas reunioes
do Conselho Europeu, do Conselho de Assuntos Gerais



7450

e Relagoes Externas e nas sessoes das diversas formacoes
do Conselho de Ministros da Unido Europeia;

b) Assegurar a representacdo do Estado portugués
junto do Tribunal de Justica das Comunidades Euro-
peias e coordenar as accOes para a definicdo da posicao
portuguesa em todos os casos de pré-contencioso e con-
tencioso comunitario;

¢) Coordenar a definicdo da posi¢cdo nacional nas
questoes relacionadas com o processo de decisao e o
sistema institucional da Unido Europeia, incluindo os
processos de revisao dos Tratados e os processos de
alargamento, bem como em matérias de justica e assun-
tos internos e no que concerne as questoes financeiras
da Uniao Europeia;

d) Acompanhar as negociacoes das acgoes da Unido
Europeia em todas as matérias que enquadram a exis-
téncia do mercado interno;

e) Preparar e assegurar a representacdo portuguesa
nas reunides do Comité do artigo 133.° do Tratado que
instituti a Comunidade Europeia e articular a posicao
portuguesa no ambito das relagdes comunitarias exter-
nas da Unido Europeia.

3 — Junto da DGAE funciona a Comissao Intermi-
nisterial para os Assuntos Europeus, com funcdes de
coordenacdo dos diversos ministérios e Orgaos de
governo préprio das Regides Autonomas, com vista ao
estabelecimento de orientagdes concertadas e a defi-
nicdo das posicoes portuguesas, a nivel técnico, junto
das diferentes institui¢coes da Unido Europeia.

4 — A DGAE ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 13.°

Direccao-Geral dos Assuntos Técnicos e Economicos

1 — A Direccao-Geral dos Assuntos Técnicos e Eco-
némicos, abreviadamente designada por DGATE, tem
por missao dar efectividade e continuidade a acgao do
MNE no plano internacional bilateral e multilateral no
que respeita a todos os assuntos de caracter econdmico,
cientifico e técnico.

2— A DGATE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Conduzir a diplomacia econémica definida pelo
Governo, em articulagdo com os outros departamentos,
Servicos ou organismos sectoriais competentes;

b) Recolher, tratar e difundir informacoes macro-eco-
némicas e de mercados;

¢) Acompanhar e assegurar a participacao em orga-
nismos internacionais de natureza econdmica ou téc-
nico-cientifica, designadamente os que assumem carac-
ter estratégico no ambito da actividade externa do
Estado;

d) Assegurar a coordenagdo com os outros depar-
tamentos, servicos ou entidades publicas de todos os
assuntos de caracter econdOmico, técnico ou cientifico
cuja decisao vincule o Estado Portugués.

3 — A DGATE ¢ dirigida por um director-geral coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 14.°

Direcciao-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

1 — A Direccao-Geral dos Assuntos Consulares e das
Comunidades Portuguesas, abreviadamente designada
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por DGACCP, tem por missao assegurar a efectividade
¢ a continuidade da accao do MNE no dominio da gestao
dos postos consulares e da realizacdo da protecgio con-
sular, bem como na coordenagao e execucao da politica
de apoio a emigracdo e as comunidades portuguesas
no estrangeiro.

2 — A DGACCEP prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Orientar e supervisionar a actividade dos postos
consulares;

b) Assegurar a unidade da ac¢ado do Estado no domi-
nio das relacoes internacionais de caracter consular;

¢) Executar as politicas dirigidas as comunidades por-
tuguesas no estrangeiro e, em fungio das experiéncias
recolhidas, contribuir para a sua melhor defini¢ao;

d) Conceber e propor programas de acgao, decor-
rentes das politicas definidas pelo MNE, na relacdo com
os cidadaos portugueses residentes no estrangeiro, em
coordenacdo com entidades publicas e privadas, nacio-
nais e estrangeiras, e outras organizagoes internacionais;

e) Garantir a prestagio de apoio consular aos cidadaos
portugueses no estrangeiro.

3 — Junto da DGACCP funcionam:

a) A Comissao Interministerial para as Comunidades
Portuguesas, com fungdes de coordenacdo em matéria
de politica de emigracio e de comunidades portuguesas
no estrangeiro;

b) A Comissao Organizadora do Recenseamento Elei-
toral dos Portugueses no Estrangeiro, que tem por mis-
sdo organizar e apoiar o recenseamento eleitoral dos
portugueses no estrangeiro e garantir a realizacdo dos
actos eleitorais e outros sufragios junto das mesas elei-
torais constituidas no estrangeiro.

4 — A DGACCP ¢ dirigida por um director-geral
coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 15.°

Servicos periféricos externos

1—Para a prossecu¢do das suas atribuigdes no
estrangeiro, o MNE dispde dos seguintes servigos peri-
féricos externos:

a) Embaixadas;

b) Missoes e representacdes permanentes e missoes
temporarias;

¢) Postos consulares.

2 — Sempre que a prética internacional o aconselhe,
podem ser adoptadas outras designagdes para 0s SeTvigos
periféricos externos referidos no nimero anterior.

3 — Os servicos periféricos externos sao criados por
despacho conjunto dos membros do Governo respon-
saveis pelas dreas dos Negocios Estrangeiros e das
Financas e da Administragao Publica.

4 — A identificagao, a categoria e a sede das embai-
xadas, representagdes permanentes e missoes tempo-
rérias, e postos consulares existentes constam de lista
aprovada por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas dreas dos Negdcios Estran-
geiros e das Finangas e da Administracdo Publica.
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SECCAO IT
Organismos da administracéo indirecta do Estado

Artigo 16.°

Fundo para as Relacoes Internacionais, I. P.

1 — O Fundo para as Relacoes Internacionais, 1. P.,
abreviadamente designado FRI, 1. P., tem por missao
apoiar acgoes especiais de politica externa, projectos
de formacao no ambito da politica de relagdes inter-
nacionais, a modernizacdo dos servicos externos do
MNE, accoes de natureza social de apoio a agentes das
relacoes internacionais e actividades destinadas as
comunidades portuguesas.

2 — Sao atribuicoes do FRI, 1. P.:

a) Apoiar as acgoes de modernizagdo dos servigos
externos;

b) Satisfazer os encargos ocasionados por acgoes
extraordindrias de politica externa;

¢) Comparticipar em acgdes de natureza social pro-
movidas por entidades de natureza associativa, cons-
tituidas nos termos da lei, visando o apoio aos agentes
das relagoes internacionais;

d) Apoiar acgdes de formacgdo e conceder subsidios
e bolsas a pessoas singulares e colectivas, publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras, no ambito da politica
definida em matéria de relacOes internacionais;

e) Apoiar actividades de natureza social, cultural, eco-
némica e comercial, designadamente destinadas as
comunidades portuguesas, promovidas por entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, no quadro
das diversas vertentes da politica externa portuguesa.

3— O FRIL L. P. ¢é dirigido por um conselho de direc-
¢ao composto pelo Secretdrio-geral, que preside, e pelos
dirigentes maximos da Direccao-Geral dos Assuntos
Consulares e das Comunidades Portuguesas e do Depar-
tamento Geral de Administragao.

Artigo 17.°

Instituto Camdes, 1. P.

1 — O Instituto Camaes, 1. P., abreviadamente desig-
nado por IC, I. P., tem por miss@o propor e executar
a politica de ensino e divulgagdo da lingua e cultura
portuguesa no estrangeiro, assegurar a presenga de lei-
tores de portugués nas universidades estrangeiras e gerir
a rede do ensino de portugués no estrangeiro a nivel
basico e secundario, em coordenacio com outros depar-
tamentos governamentais, em especial os Ministérios
da Educagao, da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
e da Cultura.

2 — Sao atribuicdes do IC, I. P.:

a) Estruturar e coordenar a politica de difusao e pro-
mocao da lingua e da cultura portuguesas no estrangeiro
e promover 0 portugués como lingua de comunicacao
internacional;

b) Coordenar a actividade dos leitorados, dos centros
de formacio de professores e da rede do ensino de
lingua e cultura portuguesas no estrangeiro a nivel do
ensino basico e secundario;

¢) Apoiar a criacdo e funcionamento de cétedras de
portugués e centros de lingua portuguesa junto de ins-
tituigdes estrangeiras de ensino superior e de organismos
internacionais;

d) Propor a criacdo e gerir a rede de centros culturais
portugueses no estrangeiro;
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e) Promover a celebracdo e acompanhar a execugio
de acordos de cooperagao cultural, sem prejuizo das
atribui¢oes do Ministério da Cultura.

3—O IC, I. P, é dotado apenas de autonomia
administrativa.

4 — A competéncia relativa a definicdo das orien-
tacOes estratégicas nas matérias respeitantes a accao cul-
tural externa do Estado Portugués, no quadro do IC,
I. P., bem como ao acompanhamento da sua execugao,
¢ exercida em articulacio com o membro do Governo
responsdvel pela area da Cultura.

5— O IC, L. P, ¢ dirigido por um Presidente e dois
Vice-Presidentes, cargos de direc¢do superior de pri-
meiro e segundo grau, respectivamente.

Artigo 18.°

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, L. P.

1 — O Instituto Portugués de Apoio ao Desenvol-
vimento, I. P., abreviadamente designado por
IPAD, I. P., tem por missao propor e executar a politica
de cooperagao portuguesa € coordenar as actividades
de cooperacio desenvolvidas por outras entidades publi-
cas que participem na execucao daquela politica.

2 — Sao atribuicoes do IPAD, I. P.:

a) Assegurar o planeamento, a programagao, o0 acom-
panhamento da execugio e a avaliacdo dos programas
e projectos de cooperacao portuguesa;

b) Financiar programas e projectos de cooperacio,
na integra ou em co-financiamento com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

¢) Representar o Estado portugués nos debates inter-
nacionais sobre a cooperagao e a ajuda publica ao desen-
volvimento, sem prejuizo das atribuicoes do Ministério
das Financas quanto as instituicOes financeiras inter-
nacionais.

3— O IPAD, I. P, é dotado apenas de autonomia
administrativa.

4 — Junto do IPAD, I. P., funciona a Comissao Inter-
ministerial para a Cooperagao, com fungdes de coor-
denacdo das actividades de cooperagao desenvolvidas
por outros ministérios.

5— O IPAD, 1. P., é dirigido por um Presidente e
trés Vice-Presidentes, cargos de direccdo superior de
primeiro e segundo grau, respectivamente.

SECCAO III
Orgéos consultivos
Artigo 19.°
Conselho das Comunidades Portuguesas

O Conselho das Comunidades Portuguesas, assem-
bleia representativa dos portugueses residentes no
estrangeiro, tem a composigao e prossegue as atribuicoes
previstas em diploma proprio.

SECCAO IV
Outras estruturas
Artigo 20.°
Comissao Nacional da UNESCO

A Comissao Nacional da UNESCO tem por missao
prossegurir os fins previstos no Acto Constitutivo da
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Organizacao das Nagoes Unidas para a Educacao, Cién-
cia e Cultura (UNESCO), tendo a natureza, composicao
e prosseguindo as atribuicoes previstas em diploma
proprio.

Artigo 21.°

Comissao Interministerial de Limites
e Bacias Hidrograficas Luso-Espanholas

1 — A Comissao Interministerial de Limites e Bacias
Hidrograficas Luso-Espanholas tem por missdo assegu-
rar a participacao portuguesa nas reunioes das comissoes
mistas luso-espanholas previstas no Tratado de Limites
entre Portugal e Espanha, assinado em 29 de Setembro
de 1864, ¢ na Convengao sobre Cooperagédo para a Pro-
tecgdo e o Aproveitamento Sustentavel das Aguas das
Bacias Hidrogréficas Luso-Espanholas, assinada em
Albufeira em 30 de Novembro de 1998, bem como acom-
panhar e propor solucdes relativas as matérias abran-
gidas por estas e outras convengdes internacionais cele-
bradas entre Portugal e Espanha, em coordenagdo com
os demais servicos competentes do Ministério dos Neg6-
cios Estrangeiros e dos ministérios sectorialmente com-
petentes.

2 — A competéncia relativa a definicdo das orien-
tagoes estratégicas no dominio da Convengdo sobre
Cooperacao para a Proteccao € o Aproveitamento Sus-
tentdvel das Aguas das Bacias Hidrograficas Luso-
-Espanholas, bem como ao acompanhamento da sua
execucao, ¢ exercida em articulacio com o membro do
Governo responsavel pela drea do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Regional.

3 — A composi¢ao e o funcionamento da Comissao
Interministerial de Limites e Bacias Hidrogréaficas Luso-
-Espanholas sao definidos em diploma préprio.

CAPITULO IV

Pessoal e cargos dirigentes

Artigo 22.°

Ordenacao protocolar

Para efeitos de natureza protocolar, € a seguinte a
ordenacdo dos dirigentes dos servigos internos e orga-
nismos tutelados:

a) O Secretério-Geral, o mais alto funcionario da hie-
rarquia do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

b) O Director-geral de Politica Externa;

¢) O Inspector-geral Diplomético e Consular;

d) O Director-geral dos Assuntos Europeus;

e) O Director-geral dos Assuntos Técnicos e Eco-
némicos;

f) O Director-geral dos Assuntos Consulares e Comu-
nidades Portuguesas;

g) O Chefe do Protocolo do Estado;

h) O Presidente do Instituto Camaes;

i) O Presidente do Instituto Portugués de Apoio ao
Desenvolvimento;

j) O Director do Departamento Geral de Admi-
nistracao;

[) O Presidente da Comissdo Nacional da UNESCO;

m) O Presidente da Comissdo Interministerial de
Limites e Bacias Hidrogréficas Luso-Espanholas;

n) O Director do Departamento de Assuntos Juri-
dicos;

0) O Presidente do Instituto Diplomatico;

p) O Director do Gabinete de Informacao e Imprensa.
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Artigo 23.°

Provimento dos cargos dirigentes

1 — O secretario-geral é escolhido de entre funcio-
narios diploméaticos com a categoria de embaixador.

2 — Os titulares dos cargos de director-geral ou equi-
parado sao escolhidos de entre os funciondrios com a
categoria de embaixador ou ministro plenipotenciario,
neste caso com, pelo menos, trés anos na categoria.

3 — Os titulares dos cargos de secretdrio-geral
adjunto, subdirector-geral ou equiparado sao escolhidos
de entre funciondrios com categoria ndo inferior a minis-
tro plenipotencidrio ou, a titulo excepcional, de entre
conselheiros de embaixada com, pelo menos, trés anos
na categoria.

4 — Os titulares dos cargos de director de servicos
sao escolhidos de entre funcionérios de categoria nio
inferior a conselheiro de embaixada ou de secretdrio
de embaixada com, pelo menos, nove anos na categoria.

5 — Os titulares de cargos de chefe de divisdo sdao
escolhidos de entre os funcionarios de categoria nao
inferior a secretario de embaixada com, pelo menos,
cinco anos na categoria.

6 — O provimento dos cargos dirigentes do MNE
pode ser feito nos termos da lei geral, nos casos em
que a legislacio aplicdvel ao respectivo servico expres-
samente o preveja.

7— O provimento dos cargos dirigentes, quando
recair em funciondrios diplomaticos, € feito em comissio
de servico por tempo indeterminado, podendo ser alte-
rada a sua colocacio, nos termos previstos no Estatuto
da Carreira Diplomatica.

Artigo 24.°

Forma dos actos

1 — A nomeacéo e a exoneracdo dos embaixadores,
dos outros chefes de missao diplomética e dos enviados
extraordindrios sdo efectuadas por decreto do Presi-
dente da Republica, nos termos da Constituicao.

2— A promocdo a embaixador é efectuada por
decreto, nos termos da Constituicdo e da lei.

3 — Séo praticados por despacho conjunto do Pri-
meiro-Ministro e do membro do Governo responsével
pela area dos Negodcios Estrangeiros os actos seguintes:

a) A promocio de funcionarios diplomaticos a minis-
tro plenipotenciario;

b) A nomeagdo e a exoneragdo de directores-gerais
ou cargos equiparados, incluindo as direc¢oes de ins-
titutos publicos pertencentes a administragao indirecta
do MNE.

4 — Sao efectuados por despacho do membro do
Governo responsdvel pela drea dos Negocios Estran-
geiros:

a) A nomeacdo e a exoneracdo dos subdirectores-
-gerais;

b) A nomeacao e a exoneracao dos directores de ser-
vigo e dos chefes de divisdo ou equiparados, cujos cargos
sejam providos por funciondrios diplométicos;

¢) A homologagao dos resultados dos concursos para
adido de embaixada e para conselheiro de embaixada,
devendo a nomeacado individual dos candidatos apro-
vados ser efectuada mediante lista conjunta publicada
no Didrio da Republica, com a assinatura do Secre-
tario-Geral do MNE;
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d) A colocagdo e transferéncia dos funcionérios diplo-
maticos com categoria igual ou superior a de conselheiro
de embaixada, sem prejuizo do disposto no n.° 1;

e) A nomeagdo, exoneragio e promogao dos funcio-
narios diplomadticos até a categoria de conselheiro de
embaixada;

f) A nomeagao, exoneragao ¢ transferéncia dos con-
sules-gerais e dos coOnsules, atentos os procedimentos
previstos no Estatuto da Carreira Diplomética e no
Regulamento Consular, bem como dos consules hono-
rarios;

g) A nomeagio, exoneracao e transferéncia dos vice-
-cOnsules e chanceleres, com observancia dos procedi-
mentos previstos no Estatuto do Pessoal dos Servicos
Externos;

h) A emissdo de cartas patentes que acreditem
perante outros Estados os cOnsules-gerais, cOnsules e
vice-cOnsules e, bem assim, os cOnsules honorarios;

i) A emissdo de cartas credenciais, ou documentos
de idéntico valor juridico, que acreditem, perante quais-
quer organizagdes internacionais, congressos ou outras
reunides internacionais, as delegacdes portuguesas que
ai forem enviadas;

j) Todos os outros actos que criem, alterem ou extin-
gam a situagao dos funcionérios diplomaticos.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 25.°

Outras entidades

No ambito do MNE funciona ainda o Instituto Por-
tugués de Santo Anténio em Roma, nos termos do res-
pectivo estatuto.

Artigo 26.°

Quadro de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administracao directa e indirecta do MNE, constantes
dos anexos I e II ao presente decreto-lei, respectiva-
mente, do qual fazem parte integrante.

Artigo 27.°

Criacao, fusao e reestruturacio de servicos e organismos
1 — Séao criadas:

a) A Direcgdo-Geral dos Assuntos Técnicos e Eco-
ndmicos;

b) A Comissao Interministerial de Limites e Bacias
Hidrograficas Luso-Espanholas.

2 —E extinto, sem qualquer transferéncia de com-
peténcias, o Conselho Consultivo para a Cooperacio
Econémica e Empresarial.

3 — Sao extintos, sendo objecto de fusao, os seguintes
Servigos € organismos:

a) A Direccdo Geral dos Assuntos Multilaterais, cujas
atribui¢oes no dominio dos assuntos politicos sdo trans-
feridas para a Direccao-Geral de Politica Externa, e
cujas atribui¢oes no dominio dos assuntos econdmicos,
cientificos e técnicos sdo integradas na Direccao-Geral
dos Assuntos Técnicos e Econdmicos;
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b) A Direccao Geral das Relacdes Bilaterais, sendo
as suas atribuicoes no dominio dos assuntos politicos
transferidas para a Direcgdo-Geral de Politica Externa,
com excepcao das relacdes bilaterais com os Estados
membros da UE e paises oficialmente admitidos como
candidatos, que transitam para a Direc¢ao-Geral dos
Assuntos Europeus, e as suas atribuigdes no dominio
dos assuntos econémicos, cientificos e técnicos integra-
das na Direcgao-Geral dos Assuntos Técnicos e Eco-
némicos;

¢) A Comissao Internacional de Limites entre Por-
tugal e Espanha, a Comissdo Internacional sobre as
Bacias Hidrogréficas Luso-Espanholas e a Comissao
para a Aplicacdo da Convengao de Albufeira, cujas atri-
buicoes sdo integradas na Comissao Interministerial de
Limites e Bacias Hidrogréficas Luso-Espanholas;

d) O Gabinete de Organizagao, Planeamento e Ava-
liagao cujas atribuicoes sdo integradas na Secretaria-
-Geral.

4—E objecto de reestruturacdo a Direcgao-Geral
dos Assuntos Comunitarios que passa a denominar-se
Direcgao-Geral dos Assuntos Europeus.

5 — Sao ainda objecto de reestruturagdo os demais
servicos e organismos referidos nos artigos 4.°, 5.°, 6.°
e7.°

Artigo 28.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigcos e organismos
objecto de criacdo, fusdo e reestruturagao referidos no
artigo anterior, consideram-se feitos aos servigos ou
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 29.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servicos
€ organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeagao dos titulares dos cargos de direcc¢ao superior
e dos 6rgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeagdo prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungoes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccdo dos servigos e orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas orgénicos.

4 — As comissoes de servico dos titulares de cargos
de direcgao superior de servigos cuja reestruturacao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturacdo ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestio dos servigos.

Artigo 30.°

Diplomas organicos complementares

1— Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criagao, fusdo e reestruturagdo dos servigos e orga-



7454

nismos do MNE devem ser aprovados no prazo de
90 dias apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se refere o ndmero anterior, os servigos e orga-
nismos do MNE continuam a reger-se pelas disposicoes
normativas que lhes sao aplicaveis.

3 — O diploma que aprove a reestruturacio da Direc-
¢do-Geral dos Assuntos Europeus pode determinar o
prazo de diferimento da respectiva entrada em vigor
para data posterior a Presidéncia Portuguesa do Con-
selho da Unido Europeia, sem prejuizo da imediata con-
cretizagdo da transferéncia de atribui¢des prevista na
alinea b) do n.° 3 do artigo 27.°

Artigo 31.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de
Fevereiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graga Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Antonio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO 1

Cargos de direccao superior da administragao directa

Nimero

de lugares
Cargos de direc¢do superior de 1. grau ............ 6
Cargos de direccao superior de 2.°grau ............ 10

ANEXO II

Dirigentes de organismos da administragao indirecta

Nimero

de lugares
Cargos de direccao superiorde 1.grau ............ 2
Cargos de direccao superior de 2.°grau ............ 5
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MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 205/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizagao
da Administracdo Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizacio estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promogao da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificagdo, racionalizagdo e automatizacio, que permi-
tam a diminui¢ado do ndmero de servicos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacao do PRACE, a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Marco,
veio definir as orientacdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagoes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenagao inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacao dos servicos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacdo de fungdes,
determinam, desde logo, a introducdo de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zacdo de estruturas, o reforco e a homogeneizagao das
fungdes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximagao da Administragao Central dos cidadaos e a
devolucdo de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagdes especiais definidas
reflectem nao s6 a prossecugao dos objectivos em que
assenta 0 PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizagao administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servigos publicos, nos termos acima
referidos.

O presente decreto-lei aprova a lei organica do Minis-
tério das Financas e da Administracao Publica, intro-
duzindo alteracdes que visam dar resposta aos desafios
que se colocam na prossecucio da sua missao e decorrem
da necessidade de introduzir maior flexibilidade, trans-
paréncia, eficicia e eficiéncia ao seu funcionamento.

E reformulada a missdo do Ministério das Finangas
e da Administracao Puablica, passando esta a conter uma
referéncia clara aos objectivos que norteiam a sua actua-
¢do: a gestao racional e a valorizacdo dos recursos publi-
cos (recursos humanos, financeiros, patrimoniais e infor-
macionais), a eficiéncia e equidade na sua obtengdo e
na sua gestdo, a formacdo e a capacitacio de todos
aqueles que para eles contribuem e a melhoria dos seus
sistemas e processos de organizacao e gestao.

Assim, € criado o Gabinete de Planeamento, Estra-
tégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais (GPEARI)
através do qual se pretende reforcar as funcoes de apoio
a governagao, designadamente estratégicas, de estudo
e de avaliacdo de resultados, e que assegura o apoio
necessario a formulacio de politicas, ao planeamento
estratégico e operacional bem como as relagdes bila-
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terais europeias e multilaterais no ambito do Ministério
das Financas e da Administracao Publica, garantindo
também a adequada articulacdo com a programacao
financeira e observando e avaliando, numa Optica global,
os resultados obtidos.

E reforcada a fungao fiscalizadora da Inspeccao-Geral
de Financas (IGF) através da integracdo, no ambito das
suas atribuicoes, do controlo estratégico e da auditoria
de gestdo, nos dominios da organizagao, gestao e fun-
cionamento dos servigos, das medidas de gestdo, qua-
lificacdo e desenvolvimento dos recursos humanos e das
politicas de modernizagao e racionalizacdo dos proce-
dimentos e qualidade dos servicos. A IGF assume-se
como o servico de controlo financeiro estratégico e de
auditoria, incluindo a de cariz orgcamental, em estreita
colaboracdo com a Direc¢ao-Geral do Orcamento, cuja
actuacdo abrange os servicos da administracdo directa
do Estado e demais entidades do sector publico admi-
nistrativo, bem como as entidades do sector publico
empresarial e do sector privado e cooperativo, estas ulti-
mas nas relagoes financeiras com o Estado, assim como
quanto aos servigos da administracdo directa do Estado.

A Direcgao-Geral do Orgamento (DGO) mantém-se
como servico preponderante no controlo da gestao orca-
mental ao qual compete superintender a elaboragao e
execugao do Orcamento do Estado e da contabilidade
publica, colaborando com a IGF na execucao das audi-
torias orcamentais e prestando apoio técnico aos con-
troladores financeiros. Sao ainda reforcadas as respon-
sabilidades da DGO com a integracao das atribuicoes
relacionadas com a negociacao do orgamento das Comu-
nidades Europeias e das atribuicoes no ambito da gestao
financeira do Programa de Investimento e Despesa de
Desenvolvimento da Administracdo Central (PIDDAC).

A Direcgao-Geral do Tesouro e Financas (DGTF),
ao agregar fungdes de gestao de activos patrimoniais,
a par dos financeiros reforca a sua funcao central de
gestao dos activos do Estado, sem prejuizo das novas
competéncias do Instituto de Gestao do Crédito Publico,
mantendo, no essencial, as suas anteriores atribuicoes.

No dominio da administracao tributaria, e embora
se pressuponha a realizacdo de um esfor¢o adicional
de racionalizagao nas actuais estruturas organicas, man-
tém-se, praticamente na integra, a missdo fundamental
e o conjunto de atribuicoes cometidas a Direccao-Geral
dos Impostos, a Direccido-Geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo e a Direc¢ao-Geral
da Informética e Apoio aos Servicos Tributérios e
Aduaneiros.

Simplificar e reduzir custos de contextos, obter maio-
res sinergias e maior capacidade operativa dos servicos
da administragao tributaria continuam a ser os objectivos
essenciais nesta area, para cuja prossecucdo, todavia,
se consideram desadequados quaisquer modelos que
impliquem a existéncia de organizagoes de cipula em
relacdo as direccOes-gerais tributdrias.

As funcoes de coordenagao, controlo e planeamento
estratégico e integrado, quer ao nivel da administracao
tributaria, quer entre esta e outras autoridades de con-
trolo, de seguranga ou policiais, sdo exequiveis insti-
tucionalmente com bons niveis de eficicia e flexibilidade
e podem ser reforgadas, de modo desburocratizado e
sem custos relevantes, através de estruturas com fina-
lidade especifica, tempordrias ou permanentes, a fun-
cionar no ambito do Conselho Superior de Financas.

A Direc¢ao-Geral de Protec¢ao Social aos Funcio-
narios e Agentes da Administracao (ADSE) assume uma
responsabilidade acrescida na gestao dos beneficios e
da rede de prestadores, na sequéncia da conformacao
dos subsistemas, e na administracao das receitas decor-
rentes do desconto obrigatdrio para a ADSE.
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Assinala-se a integracao do Instituto de Informatica
na administragdo directa do Estado, competindo-lhe
definir as politicas e as estratégias das tecnologias de
informacgao e comunicacao do ministério e ainda garan-
tir o planeamento, concepgao, execu¢ao e avaliacio das
iniciativas de informatizagio e actualizacdo tecnoldgica
dos respectivos servigos € organismos.

Saliente-se, por outro lado, uma aposta clara no desen-
volvimento de uma filosofia de partilha de servicos em
matérias transversais a todo o ministério permitindo ante-
ver, num futuro préximo, significativos acréscimos de efi-
ciéncia em 4reas tao sensiveis como a gestdo financeira
e contabilistica, os recursos materiais € patrimoniais, ou
o planeamento e gestdo de projectos no dominio dos
sistemas e tecnologias da informacao e da comunicagao,
neste caso através da actuacgao concertada entre a Direc-
¢ao-Geral da Informética e Apoio aos Servicos Tribu-
tarios e Aduaneiros e o Instituto de Informatica. Importa
também salientar que a implementagao dos referidos ser-
vigos partilhados podera passar igualmente pela adopgao
de estruturas profissionalizadas de natureza empresarial,
que permitam uma maior celeridade e uniformidade de
procedimentos com a inerente racionalizacdo de meios.

Tendo em conta a nova orginica do ministério, o
presente decreto-lei procede também a racionalizacio
das estruturas dirigentes e antecipa as sinergias que a
partilha de servigos traré a este nivel. A nova dimensao
criada pela partilha de servigos implicard, a médio prazo,
que se complete este esforco com uma nova revisao
do nimero de dirigentes.

No novo modelo organizativo, o Conselho Superior
de Financas integra todas as formas permanentes ou
temporarias, de participacdo de forgas sociais e de con-
sulta técnica ou administrativa que, embora dotadas de
autonomia técnica, funcionam administrativa ou finan-
ceiramente no ambito do Ministério das Financgas e da
Administracao Publica.

No que respeita a administracao indirecta do Estado,
aproveitou-se a oportunidade para clarificar as compe-
téncias da Caixa Geral de Aposentagoes e do Instituto
Nacional da Administracdo, para criar 0s Servicos
Sociais da Administracdo Publica e para reforcar as com-
peténcias do Instituto de Gestdo do Crédito Publico.

Relativamente aos Servigos Sociais da Administragao
Publica, a sua criacido antecede e anuncia a implemen-
tacdo de um sistema de accdo social complementar coe-
rente e transversal a toda a administragao central do
Estado, determinando a extincao de varios servicos e
organismos existentes na Administragao Publica com
atribui¢oes neste dominio e que actualmente prestam
servicos sociais heterogéneos e desarticulados entre si.

Quanto ao Instituto de Gestao do Crédito Publico,
este passa a gerir também as disponibilidades de tesou-
raria num quadro de gestdo integrada de activos e pas-
sivos directamente relacionados entre si. O reforco das
atribui¢oes do IGCP justifica-se sobretudo porque pro-
porciona uma gestao integrada daquelas disponibilida-
des com a divida publica, que terd como consequéncia
uma maior racionalidade e eficiéncia na gestao das duas
realidades e uma utilizacdo Optima dos respectivos
recursos.

Como ¢ evidente, importa que os processos de mudan-
¢cas ja expostos sejam apoiados por vastos e diversificados
programas de formagao, valorizacdo e requalificacao
com destinatarios individuais e organizacionais, apoio
este cuja competéncia pertence ao INA. O INA terd
também a missd@o de diagnosticar, conceber e desen-
volver as acgOes prioritarias no ambito dos acordos de
cooperagao e parceria mais apropriados.



7456

Assim:
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

O Ministério das Financas e da Administracao
Puablica, abreviadamente designado por MFAP, é o
departamento governamental que tem por missao defi-
nir e conduzir a politica financeira do Estado e as poli-
ticas da Administragdo Publica, promovendo a gestao
racional dos recursos publicos, 0 aumento da eficiéncia
e equidade na sua obtengao e gestao e a melhoria dos
sistemas e processos da sua organizacio e gestao.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Na prossecucdo da sua missao, sido atribuicoes do
MFAP:

a) Definir e controlar a execucdo da politica financeira
do Estado, tendo especialmente em atengdo a prosse-
cucao de objectivos de estabilizagdo conjuntural e de
desenvolvimento econdmico, no quadro da politica eco-
némica definida pela Assembleia da Republica e pelo
Governo e pelos 6rgidos competentes da Unido Euro-
peia;

b) Conceber e executar a politica fiscal;

¢) Gerir os instrumentos financeiros do Estado, desig-
nadamente o Orcamento do Estado, o Tesouro e o
Patrimonio;

d) Exercer a tutela das empresas publicas, isolada-
mente ou em conjunto com o membro ou membros
do Governo responsédveis pelo respectivo sector de
actividade;

e) Exercer a func¢ao accionista do Estado;

f) Coordenar e controlar a actividade financeira dos
diversos subsectores do sector publico administrativo,
designadamente no quadro das obrigacdes decorrentes
do artigo 104.° do Tratado que institui a Comunidade
Europeia e do Pacto de Estabilidade e Crescimento;

g) Exercer a tutela financeira sobre as autarquias
locais;

h) Coordenar as relacdes financeiras entre o Estado
e as Regides Autonomas;

i) Coordenar as relagdes financeiras do Estado com
a Unido Europeia, os outros Estados e as organizagoes
internacionais;

j) Exercer o controlo sobre a fronteira externa comu-
nitaria para fins fiscais e econdmicos;

/) Exercer o controlo sobre o territério aduaneiro
nacional para os fins referidos na alinea anterior;

m) Assegurar as relagdes do Governo com o Banco
de Portugal no que respeita a execugdo da politica
monetaria;

n) Definir, coordenar e avaliar as politicas de recursos
humanos na Administracao Publica, nomeadamente no
que se refere aos regimes de emprego publico e ao
desenvolvimento e qualificacao profissional;

0) Definir, coordenar e aplicar as politicas relativas
a Administracdo Publica, designadamente nas &areas
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referentes a organizacio e gestao dos servigos, visando
o aumento da eficacia e eficiéncia, a racionalizacao da
actividade administrativa e a promocao da qualidade
dos servicos publicos;

p) Gerir o subsistema de saide da Administragao
Publica;

q) Assegurar a acgdo social complementar da gene-
ralidade dos trabalhadores da Administracao Publica.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MFAP prossegue as suas atribuicOes através de
servicos integrados na administracdo directa do Estado,
de organismos integrados na administragao indirecta do
Estado, de 6rgaos consultivos, de entidades integradas
no sector empresarial do Estado e de outras estruturas.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

Integram a administragdo directa do Estado, no
ambito do MFAP, os seguintes servigos centrais:

a) O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagio
e Relagbes Internacionais;

b) A Inspeccdo-Geral de Financas;

¢) A Secretaria-Geral,

) A Direc¢ao-Geral do Orcamento;

e) A Direcgao-Geral do Tesouro e Financas;

f) A Direcgao-Geral dos Impostos;

g) A Direccdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo;

II;) A Direccao-Geral da Administragido e do Emprego
Publico;

i) A Direccao-Geral de Proteccdo Social aos Fun-
ciondrios e Agentes da Administra¢ao Publica;

J) A Direccao-Geral da Informatica e Apoio aos Ser-
vicos Tributarios e Aduaneiros;

1) O Instituto de Informatica;

m) Os Servicos Sociais da Administracdo Publica.

Artigo 5.°

Administrac¢ao indirecta do Estado

Prosseguem atribuicoes do MFAP, sob superinten-
déncia e tutela do respectivo ministro, os seguintes
organismos:

a) A Caixa Geral de Aposentagoes, 1. P;
b) O Instituto Nacional de Administragao, I. P.;
¢) O Instituto de Gestao do Crédito Publico, 1. P.

Artigo 6.°

Entidades administrativas independentes

Sao entidades administrativas independentes de
supervisao e regulacao do sistema financeiro:

a) O Banco de Portugal;
b) O Instituto de Seguros de Portugal;
¢) A Comissao do Mercado de Valores Mobiliérios.

Artigo 7.°

()rgﬁo consultivo

O Conselho Superior de Finangas € o 6rgao consultivo
do MFAP.



Didrio da Republica, 1. série — N.° 208 — 27 de Outubro de 2006

Artigo 8.°

Outras estruturas
No ambito do MFAP funcionam ainda:

a) A Comissdo de Acompanhamento das Repri-
vatizagoes;

b) O Conselho de Garantias Financeiras a Exportagio
e ao Investimento.

Artigo 9.°

Sector empresarial do Estado

1 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros, a competéncia relativa a defi-
nicdo das orientacOes das empresas participadas, bem
como ao acompanhamento da sua execugao, ¢ exercida
pelo membro do Governo responsavel pela drea das
Finangas em articulacio com o membro do Governo
responsavel pela Economia e com o membro do
Governo competente em razdo da matéria.

2 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros e a outros ministros, 0 membro
do Governo responsavel pelas Financas exerce em rela-
¢ao as demais entidades do sector empresarial do Estado
as competéncias que lhe sdo atribuidas por lei.

Artigo 10.°

Controlador financeiro

No ambito do MFAP, pode ainda actuar um con-
trolador financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO II1

Servicos, organismos, 6rgaos consultivos
e outras estruturas

SECCAO I

Servicos da administracao directa do Estado

Artigo 11.°

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao
e Relacgoes Internacionais

1— O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Ava-
liacdo e Relacoes Internacionais, abreviadamente desig-
nado por GPEARI, tem por missdo garantir o apoio
a formulacao de politicas e ao planeamento estratégico
e operacional, em articulacdo com a programacao finan-
ceira, assegurar, directamente ou sob sua coordenacao,
as relacOes internacionais, acompanhar e avaliar a exe-
cugdo de politicas, dos instrumentos de planeamento
e os resultados dos sistemas de organizacdo e gestao,
em articulacdo com os demais servicos do MFAP.

2 — O GPEARI prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Prestar apoio em matéria de definicdo e estru-
turagao das politicas, prioridades e objectivos do MFAP
e contribuir para a concepcido e execugao da politica
legislativa do ministério;

b) Apoiar a definicao das principais opgdes em maté-
ria orcamental e assegurar a articulacdo entre os ins-
trumentos de planeamento, de previsao orcamental, de
reporte e de prestagao de contas;

¢) Analisar o impacto da evolugdo dos agregados
macroecondmicos relevantes na gestao e controlo da
politica fiscal e orgamental, e elaborar projeccoes das

7457

principais varidveis macroecondmicas, tendo em vista
a programacao orcamental de médio prazo;

d) Assegurar a elaboracdo das Grandes Opcoes do
Plano, no quadro da coordenacéo atribuida ao Gabinete
de Estudos, Planeamento e Avaliacio da Presidéncia
do Conselho de Ministros, ¢ em articulagio com 0s
departamentos competentes dos demais ministérios, em
particular com o Departamento de Prospectiva e Pla-
neamento e Relacdes Internacionais do Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territério e Desenvolvi-
mento Regional;

e) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instru-
mentos de planeamento, de programacgao financeira e
de avaliagao das politicas e programas do MFAP;

f) Garantir a produgido de informacdo adequada,
designadamente estatistica, no quadro do sistema esta-
tistico nacional, nas 4reas de intervencio do MFAP;

g) Coordenar a actividade do MFAP no ambito das
relagoes bilaterais, europeias e multilaterais.

3— O GPEARI ¢ dirigido por um director-geral,
coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 12.°

Inspecc¢ao-Geral de Financas

1 — A Inspec¢ao-Geral de Financas, abreviadamente
designada por IGF, tem por missao assegurar o controlo
estratégico da administracao financeira do Estado, com-
preendendo o controlo da legalidade e a auditoria finan-
ceira e de gestao, bem como a avaliacdo de servicos
€ organismos, actividades e programas, e também a de
prestar apoio técnico especializado.

2 — Aintervencao da IGF abrange todas as entidades
do sector publico administrativo e empresarial, bem
como dos sectores privado e cooperativo, neste caso
quando sejam sujeitos de relacdes financeiras ou tri-
butérias com o Estado ou com a Unido Europeia ou
quando se mostre indispensavel ao controlo indirecto
de quaisquer entidades abrangidas pela sua accao.

3 — A IGF prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Exercer, no ambito da administracdo financeira
do Estado, a auditoria e o controlo nos dominios orca-
mental, econémico, financeiro e patrimonial, de acordo
com os principios da legalidade, da regularidade e da
boa gestdao financeira, contribuindo para a economia,
a eficécia e a eficiéncia na obtengao das receitas publicas
e na realizacdo das despesas publicas, nacionais e
comunitarias;

b) Proceder a ac¢oes sistemdticas de auditoria finan-
ceira, incluindo a orcamental com a colaboracao da
DGO, de controlo e avaliacido dos servicos e organismos,
actividades e programas da administracao financeira do
Estado, com especial incidéncia nas 4reas da organi-
zacdo, gestao publica, funcionamento e recursos huma-
nos, visando a qualidade e eficiéncia dos servicos
publicos;

¢) Presidir ao Conselho Coordenador do Sistema de
Controlo Interno, bem como elaborar o plano estra-
tégico plurianual e os planos de ac¢oes anuais para efei-
tos do da Lei de Enquadramento Orcamental;

d) Desempenhar as funcgdes de interlocutor nacional
da Comissao Europeia, nos dominios da auditoria, do
controlo financeiro e das irregularidades financeiras;

e) Realizar accoes de coordenacio, articulacdo e ava-
liagdo da fiabilidade dos sistemas de controlo interno
dos fluxos financeiros de fundos publicos, nacionais e
comunitarios;



7458

f) Realizar auditorias financeiras, de sistemas e de
desempenho, inspecgdes, andlises de natureza econo-
mico-financeira, exames fiscais e outras accoes de con-
trolo as entidades, publicas e privadas, abrangidas pela
sua intervencao;

g) Realizar auditorias informaticas, em especial a qua-
lidade e seguranga dos sistemas de informacao, rela-
tivamente as entidades publicas ou privadas, objecto da
sua intervencao;

h) Realizar sindicancias, inquéritos e averiguacdes a
quaisquer servigos publicos ou pessoas colectivas de
direito publico, para avaliagdo da qualidade dos servigos,
através da respectiva eficacia e eficiéncia, bem como
desenvolver o procedimento disciplinar, quando for o
caso, nas entidades abrangidas pela sua intervencao;

i) Instruir e decidir os processos de contra-ordenagio
resultantes da supervisdo das entidades parafinanceiras;

j) Prestar o apoio técnico especializado para que se
encontre vocacionada, designadamente, mediante a pro-
mocao de investigacdo técnica, a realizacao de estudos
€ a emissao de pareceres, bem como a participagao em
jaris, comissoes e grupos de trabalho, nacionais e
comunitarios.

4 — A IGF ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por quatro subinspectores-gerais.

Artigo 13.°

Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missao assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MFAP e aos demais Orgios e servicos
nele integrados, nos dominios da gestao de recursos
internos, do apoio técnico juridico e contencioso, da
documentacdo e informacdo e da comunicacdo e rela-
¢Oes publicas.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo integrados MFAP,
bem como os 0rgaos, servigos, comissoes € grupos de
trabalho que nao disponham de meios apropriados, bem
como assegurar os servi¢os de apoio juridico-conten-
cioso do MFAP;

b) Gerir os contratos de prestacdo de servicos de
suporte nao integrados em entidades publicas presta-
doras de servicos partilhados, bem como centralizar o
expediente relativo as aquisicoes de bens e servigos para
o MFAP, no quadro do funcionamento do sistema de
compras publicas, assegurando as fungdes de unidade
ministerial de compras;

¢) Gerir o edificio-sede do ministério e coordenar
as acgoes referentes a organizacido e preservaciao do
patriménio e arquivo histdrico, procedendo a recolha,
tratamento, conservagdo ¢ comunicacdo dos arquivos
que deixaram de ser de uso corrente por parte dos orga-
nismos produtores;

d) Assegurar as actividades do ministério no ambito
da comunicacéo e relagdes puiblicas e gerir a documen-
tacao e informacao, assegurando o funcionamento da
biblioteca, dos arquivos dos gabinetes dos membros do
Governo integrados no MFAP e da Secretaria-Geral;

e) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizagdo e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vicos e organismos do MFAP na respectiva imple-
mentacao;

f) Processar, financiar e pagar as despesas resultantes
de reconstituicao de bens do Estado ou de indemni-
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zagoes devidas a funcionarios ou terceiros, nos termos
definidos na lei.

3— A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coad-
juvado por dois secretarios-gerais adjuntos.

Artigo 14.°

Direccao-Geral do Orcamento

1— A Direc¢ao-Geral do Orgamento, abreviada-
mente designada por DGO, tem por missdo superinten-
der na elaboracao e execugao do Orcamento do Estado,
na contabilidade do Estado, no controlo da legalidade,
regularidade e economia da administragao financeira do
Estado, e assegurar a participacdo do MFAP no quadro
da negociagao do orgamento e da programacao financeira
plurianual das Comunidades Europeias e assegurar a ela-
boracdo e gestdo do Programa de Investimento e Des-
pesas de Desenvolvimento (PIDDAC).

2 — A DGO prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Preparar o Orcamento do Estado, elaborar a Conta
Geral do Estado e as contas nacionais das Adminis-
tragoes Publicas;

b) Analisar, acompanhar e controlar a execugao orga-
mental, propor orientagdes para melhorar o desempe-
nho da politica orcamental, colaborar com a IGF na
execuc¢ao das auditorias orgamentais e prestar apoio téc-
nico aos controladores financeiros;

¢) Superintender na elaboracéo e divulgacdo de nor-
mas de contabilizagdo de receitas e despesas publicas,
e colaborar na definicdo das regras e procedimentos
necessarios a elaboragao do balanco do Estado;

d) Coordenar o sistema de gestdo e informacao
orcamental;

e) Elaborar o quadro plurianual do Orgamento do
Estado e manter actualizado um quadro previsional da
evolugdo das contas orgamentais do sector publico
administrativo;

f) Preparar os projectos de diploma de execugédo orca-
mental e instrugdes para o seu cumprimento, e elaborar
pareceres juridicos e orcamentais sobre os projectos de
diplomas que impliquem despesas puiblicas;

g) Assegurar, em articulagao como o GPEARI, a par-
ticipacdo do MFAP no quadro da aprovagao do orca-
mento e da programagao financeira plurianual das
Comunidades Europeias;

h) Preparar e elaborar a proposta técnica do Pro-
grama de Investimento e Despesas de Desenvolvimento
da Administracio Central (PIDDAC) e proceder ao
acompanhamento e avaliacdo da sua execuc¢ao, articu-
lando com o Instituto Financeiro para o Desenvolvi-
mento Regional, I. P., o investimento co-financiado.

3 — A DGO ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por quatro subdirectores-gerais.

Artigo 15.°

Direccao-Geral do Tesouro e Financas

1 — A Direccao-Geral do Tesouro e Financas, abre-
viadamente designada por DGTF, tem por missao asse-
gurar a gestdo da rede de cobrangas e de servigos asso-
ciados a Tesouraria do Estado e aos servicos da admi-
nistracao directa e indirecta e a efectivacao das operacoes
de intervencdo financeira do Estado, acompanhar as
matérias respeitantes ao exercicio da tutela financeira
do sector puiblico administrativo e empresarial e da fun-
¢ao accionista e assegurar a gestao integrada do patri-
monio do Estado, bem como a intervengao em operacoes
patrimoniais do sector publico, nos termos da lei.
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2— A DGTF prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Gerir e controlar o sistema de cobrangas do Estado,
prestar servigos bancérios a organismos da administra-
¢ao directa e indirecta do Estado e outras entidades
publicas e assegurar a centralizacio e controlo dos regis-
tos contabilisticos das caixas do Tesouro;

b) Conceder subsidios, indemnizacées compensatd-
1ri:a_ls ¢ bonificagdes de juros, nos termos previstos na
ei;

¢) Administrar a divida publica acessoria e a conducéo
do processo de concessao de garantias do Estado;

d) Assegurar a assuncdo e regularizacado de respon-
sabilidades financeiras do Estado e de passivos de enti-
dades ou organismos do sector publico ou resultantes
de situacoes do passado, nos termos previstos na lei;

e) Adquirir, arrendar, administrar e alienar, directa
ou indirectamente, os activos patrimoniais do Estado;

f) Administrar os activos financeiros do Estado, bem
como acompanhar a evolu¢ao dos mercados e servicos
financeiros;

g) Acompanhar a evolu¢ido dos mercados e servigos
financeiros;

h) Assegurar o estudo, preparagdo e acompanha-
mento das matérias respeitantes ao exercicio da tutela
financeira do sector publico, administrativo e empre-
sarial e ao exercicio da fungdo accionista do Estado
nos planos interno e internacional;

i) Promover a recuperacdo de créditos decorrentes
das operagdes de intervengao financeira;

j) Controlar a emissdo e circulagio da moeda meta-
lica;

) Dar apoio técnico a participagdo portuguesa nos
assuntos relacionados com a Uniao Econémica e Mone-
taria e assegurar a representagao técnica do MFAP em
organizagdes europeias e internacionais em matéria
financeira, sem prejuizo das atribuicoes de orientacao
geral e estratégica de outras entidades nesta matéria.

3 — A DGTF é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais.

Artigo 16.°

Direccao-Geral dos Impostos

1 — A Direccao-Geral dos Impostos, abreviadamente
designada por DGCI, tem por missdao administrar os
impostos sobre o rendimento, sobre o patrimonio e sobre
0 consumo, bem como administrar outros tributos que
lhe sejam atribuidos por lei, de acordo com as politicas
definidas pelo Governo em matéria tributdria.

2 — A DGCI prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a liquidagdo e cobranga dos impostos
e outros tributos que lhe incumbe administrar;

b) Exercer a acgao de inspecgao tributaria, prevenindo
e combatendo a fraude e evasao fiscais;

¢) Exercer a accdo de justiga tributdria e assegurar
a representacdo da Fazenda Publica junto dos 6rgaos
judiciais;

d) Executar acordos e convencoes internacionais em
matéria tributaria, nomeadamente os destinados a evitar
a dupla tributagio, cooperar com as administragoes tri-
butarias de outros Estados;

e) Informar os particulares sobre as respectivas obri-
gacoes fiscais e apoid-los no cumprimento das mesmas;

f) Promover a correcta aplicacao da legislacdo e das
decisoes administrativas relacionadas com as atribuicoes
3ue prossegue e contribuir para a melhoria da eficacia

o sistema fiscal, propondo as medidas de cardcter nor-
mativo, técnico e organizacional que se revelem ade-
quadas.
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3 — A DGCI € dirigida por um director-geral, coad-
juvado por oito subdirectores-gerais.

Artigo 17.°

Direccao-Geral das Alfindegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo

1 — A Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, abreviadamente designada
por DGAIEC, tem por missdo exercer o controlo da
fronteira externa comunitaria e do territério aduaneiro
nacional para fins fiscais, econdmicos e de proteccao
da sociedade, designadamente no ambito da cultura e
da seguranca e saude publicas, bem como administrar
os impostos especiais sobre o consumo e os demais
impostos indirectos que lhe estdo cometidos, de acordo
com as politicas definidas pelo Governo e nos termos
do disposto na legislacdo comunitéria.

2 — A DGAIEC prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Assegurar a liquidacdo, cobranca e contabilizagio
dos direitos de importacao e exportagao, dos impostos
especiais sobre o consumo e dos demais impostos indi-
rectos que lhe incumbe administrar;

b) Garantir a aplicagdo das normas a que se encon-
tram sujeitas as mercadorias introduzidas no territorio
da Comunidade, exercer a acgao de inspeccao tributaria
e efectuar os controlos relativos a entrada, saida e cir-
culacdo das mercadorias no territdrio nacional, preve-
nindo e combatendo a fraude e a evasdo aduaneiras
e fiscais e os traficos ilicitos, designadamente de estu-
pefacientes, substancias psicotrdpicas € seus percurso-
res, produtos estratégicos e outros produtos sujeitos a
proibigdes ou restrigoes;

c) Exercer a acgdo de justica tributdria e assegurar
a representacdo da Fazenda Publica junto dos 6rgaos
judiciais;

d) Cooperar e articular com outros servigos, orga-
nismos comunitarios e internacionais, nomeadamente
através da assisténcia mutua e da coordenacdo com
outras administracoes aduaneiras;

e) Informar os operadores e os particulares sobre as
respectivas obrigacoes aduaneiras e fiscais e apoid-los
no cumprimento das mesmas;

f) Assegurar o licenciamento do comércio externo de
produtos agricolas, de produtos industriais, de bens e
tecnologias de dupla utilizagdo, exceptuando os bens
e tecnologias militares sujeitos a licenciamento pelo
Ministério da Defesa Nacional, de estupefacientes e
substancias psicotropicas e gerir os regimes restritivos
do comércio externo desses produtos.

3— A DGAIEC ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por quatro subdirectores-gerais.

Artigo 18.°

Direccao-Geral da Administracao e do Emprego Piblico

1 — A Direccao-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico, abreviadamente designada por
DGAEP, tem por missao apoiar a defini¢ao de politicas
para a Administracdo Publica nos dominios da orga-
nizacao e da gestao, dos regimes de emprego ¢ da gestao
dos recursos humanos, assegurar a informacao e dina-
mizacao das medidas adoptadas e contribuir para a ava-
liagao da sua execucgao.

2 — A DGAEP prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apoiar a definicdo das politicas referentes a orga-
nizagao, gestao e avaliacao dos servigos publicos, dina-
mizando e coordenando a sua aplicagdo, com vista ao
aumento da sua eficiéncia;
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b) Apoiar a definicao das politicas de recursos huma-
nos na Administracdo Puablica, nomeadamente no que
se refere aos regimes de emprego e de trabalho, sistemas
de planeamento, gestdo, qualificacao e desenvolvimento
profissional e avalia¢do, dinamizando e coordenando a
sua aplicacdo, com vista a satisfacio do interesse publico
e motivagao dos trabalhadores;

c) Disponibilizar informacao estatistica sobre o
emprego publico e os recursos organizacionais da Admi-
nistragdo Publica que permita sustentar as politicas
publicas a adoptar relativamente a estas matérias.

3 — ADGAE-P é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 19.°

Direccao-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administracao Publica

1— A Direcc@o-Geral de Proteccdao Social aos Fun-
ciondrios € Agentes da Administracdo Publica, abrevia-
damente designada por ADSE, tem por missdo assegurar
a proteccao aos beneficiarios nos dominios da promogao
da sadade, prevengdo da doenca, tratamento e reabi-
litacao.

2— A ADSE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Organizar, implementar, orientar e controlar todas
as formas de protecgao social, em estreita colaboragao
com a DGAEP e com os servicos e instituigdes depen-
dentes do Ministério da Saidde, do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social e outros organismos
estatais ou particulares congéneres;

b) Propor as medidas adequadas a utilizacdo dos
recursos que lhe sejam atribuidos, de forma a prosseguir
os seus fins dentro dos principios de uma gestao por
objectivos;

¢) Celebrar os acordos, convengdes, contratos € pro-
tocolos que interessem ao desempenho da sua missao
e acompanhar o rigoroso cumprimento dos mesmos;

d) Promover o registo dos encargos familiares na
Administracao Publica e propor a definicdo de critérios
de aplicacdo do direito as respectivas prestacoes;

e) Proceder a gestao dos beneficios a aplicar no domi-
nio da proteccao social da Administracao Publica;

f) Administrar as receitas decorrentes do desconto
obrigatdrio para a ADSE;

g) Controlar e fiscalizar as situacdes de doenca;

h) Contribuir para o desenvolvimento da acgao social
em articulagdo com os SSAP;

i) Propor ou participar na elaboragido dos projectos
de diploma relativos as atribuigdes que prossegue;

j) Desenvolver os mecanismos de controlo inerentes
a atribuigao de beneficios;

) Aplicar aos beneficidrios as sangdes previstas na
lei quando se detectem infraccoes as normas e regu-
lamentos da ADSE.

3 — A ADSE ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 20.°

Direccao-Geral de Informética e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros

1 — A Direcgao-Geral de Informética e Apoio aos
Servigos Tributarios e Aduaneiros, abreviadamente
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designada por DGITA, tem por missao apoiar a DGCI
e a DGAIEC no dominio dos sistemas e tecnologias
de informacio, nomeadamente através do desenvolvi-
mento de infra-estruturas tecnoldgicas e da prestacao
de servicos de qualidade necesséarios para a concreti-
zagao dos objectivos estratégicos e atribuicoes daquelas
direcgOes-gerais.

2 — A DGITA prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Avaliar, em estreita colaboracdo com a DGCI e
a DGAIEC, as necessidades de informacdo e oportu-
nidade para as tecnologias de informacio no desenvol-
vimento permanente dos servicos da administragao fiscal
e aduaneira;

b) Prestar a DGCI e a DGAIEC, no ambito das atri-
buicoes que prossegue, apoio técnico relativamente a
gestao dos sistemas de informacao;

¢) Implementar, pela aquisicdo ou desenvolvimento,
as infra-estruturas tecnoldgicas dos servigos da admi-
nistragao fiscal e aduaneira e assegurar a respectiva ges-
tdo operacional;

d) Conceber, desenvolver, implementar e explorar os
sistemas de informacgado de utilizagdo comum da DGCI
e da DGAIEC ou destinados a satisfacdo de necessi-
dades especificas de ambas;

e) Assegurar a gestdo patrimonial da informacdo em
suporte informatico da DGCI e da DGAIEC.

3 — A DGITA ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 21.°

Instituto de Informatica

1 — O Instituto de Informatica, abreviadamente
designado por II, tem por missdo apoiar a definicao
das politicas e estratégias das tecnologias de informacao
e comunicacdo (TIC) do MFAP e garantir o planea-
mento, concep¢do, execucdo e avaliagdo das iniciativas
de informatizacido e actualizagdo tecnoldgica dos res-
pectivos servicos e organismos, assegurando uma gestiao
eficaz e racional dos recursos disponiveis.

2 — O II prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar a definicdo da politica estratégica de TIC
do MFAP, elaborar o respectivo plano estratégico e
acompanhar o seu cumprimento;

b) Assegurar a articulacdo com 0s organismos com
atribuicOes interministeriais na area das TIC, garantindo
a participacdo em iniciativas de natureza transversal,
a aplicagdo no MFAP de normas e orientacdes comuns,
a utilizacdo de infra-estruturas tecnoldgicas partilhadas
da Administracao Publica e a integracdo em processos
aquisitivos agregados com outros ministérios;

¢) Definir e controlar o cumprimento de normas e
procedimentos relativos a seleccao, aquisicao e utiliza-
¢ao de infra-estruturas tecnoldgicas e sistemas de
informacao;

d) Coordenar a realizagdo de projectos no ambito
das tecnologias de informacao e de comunicagdes e asse-
gurar a construcdo, gestao e operacdo de sistemas e
infra-estruturas na area de actuacio do MFAP, em arti-
culacdo com os organismos;

e) Acompanhar em permanéncia o desenvolvimento
de sistemas de informacdo e infra-estruturas tecnolé-
gicas, de forma a garantir a sua adequagao as neces-
sidades dos organismos do ministério € o cumprimento
das politicas e normas definidas, promovendo a uni-
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ficacao e racionalizagao de métodos, processos ¢ infra-
-estruturas;

f) Administrar bases de dados que, no ambito do
MFAP, lhe sejam cometidas;

g) Prestar servicos a outras entidades, com base em
adequados instrumentos contratuais que determinem,
designadamente, os niveis de prestagdo e respectivas
contrapartidas.

3 — O II é dirigido por um director-geral, coadjuvado
por dois subdirectores-gerais.

Artigo 22.°

Servicos Sociais da Administracao Piblica

1— Os Servigos Sociais da Administragido Publica,
abreviadamente designados por SSAP, t€ém por missao
assegurar a acgao social complementar da generalidade
dos trabalhadores da Administragao Publica, com excep-
¢ao daqueles que se encontrem abrangidos por outros
servigos especificos de idéntica natureza.

2 — O SSAP prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Contribuir para a defini¢ado de um sistema coerente
de accéo social complementar transversal a toda a admi-
nistracdo central do Estado e assegurar a sua imple-
mentagao;

b) Definir as condicoes de acesso aos beneficios de
accao social complementar;

¢) Garantir a gestao dos beneficios de ac¢do social
complementar;

d) Assegurar uma adequada gestio das receitas, desig-
nadamente as provenientes de quotizagoes;

e) Recolher e manter permanentemente actualizada
informacao estatistica sobre o universo de beneficiarios
e de beneficios concedidos.

2 — Os SSAP sao dirigidos por um presidente, coad-
juvado por dois vice-presidentes.

SECCAOII

Organismos da administracéo indirecta do Estado

Artigo 23.°

Caixa Geral de Aposentacoes, I. P.

1 — A Caixa Geral de Aposentacodes, 1. P., abrevia-
damente designada por CGA, L. P., tem por missdo gerir
o regime de seguranga social publico em matéria de
pensodes de aposentacdo, de reforma, de sobrevivéncia
e de outras de natureza especial.

2 — Sao atribuicoes da CGA, 1. P.:

a) Assegurar a gestio e atribuicdo de pensoes e pres-
tacoes devidas no ambito do regime de seguranga social
publico e de outras de natureza especial, nos termos
da lei;

b) Assegurar a gestao e controlo das quotas dos subs-
critores e das contribuicoes de entidades;

¢) Propor ou participar na elaboracdo de projectos
de legislacdo da seguranga social do sector publico;

d) Elaborar informagao estatistica e de gestao.

3— A CGA, L. P., é dirigida por um conselho direc-
tivo, composto por um presidente e dois vogais.
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Artigo 24.°

Instituto Nacional de Administracao, I. P.

1 — O Instituto Nacional de Administragao, I. P.,
abreviadamente designado por INA, I. P., tem por mis-
sao contribuir, através da formacao, da investigacao téc-
nico-cientifica e da assessoria técnica, para a valorizacao
dos recursos humanos da Administracao Publica.

2 — Sao atribuicoes do INA, I. P.:

a) Organizar e realizar ac¢oes de formacgao visando
a qualificacao profissional inicial, a especializagao em
novas competéncias essenciais a mobilidade e a actua-
lizacdo e o desenvolvimento de uma nova cultura de
gestao adequada a quem desempenha funcoes diri-
gentes;

b) Desenvolver estudos aplicados e projectos de ino-
vacao e de apoio a mudancga organizacional;

¢) Assegurar a cooperacao técnica internacional,
designadamente com instituigdes congéneres, nos domi-
nios da valorizacao dos recursos humanos das admi-
nistragdes publicas, da inovagio e do apoio a mudanga
organizacional.

3 — A competéncia relativa a definicao das orien-
tacOes estratégicas do INA, 1. P., bem como ao acom-
panhamento da sua execugao, é exercida em articulacio
com o membro do Governo responsavel pela drea da
modernizacao administrativa.

4 — O INA, I. P., é dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 25.°
Instituto de Gestao do Crédito Publico, I. P.

1 — O Instituto de Gestao do Crédito Publico, I. P.,
abreviadamente designado por IGCP, 1. P., tem por mis-
sao gerir, de forma integrada, as disponibilidades da
Tesouraria e o endividamento publico directo do Estado,
bem como coordenar o financiamento dos servigos e
fundos dotados de autonomia administrativa e finan-
ceira, em obediéncia as orientacOes definidas pelo
Governo através do membro do Governo responsavel
pela 4rea das Finangas.

2 — Sao atribuicoes do IGCP, 1. P.:

a) Gerir as disponibilidades da Tesouraria do Estado;

b) Propor ao Governo as orientagdes a prosseguir
no financiamento do Estado, atendendo as condicOes
dos mercados e as necessidades de tesouraria, bem como
as orientagdes a que deve subordinar-se a gestao da
divida publica directa do Estado;

¢) Intervir nos assuntos respeitantes ao funciona-
mento do mercado da divida publica;

d) Gerir o Fundo de Regularizagao da Divida Publica,
nos termos da lei, e zelar pela aplicacio das leis e seu
cumprimento em tudo o que se referir a constituiciao
da divida publica directa e respectiva gestao;

e) Acompanhar as operacdes de divida publica directa
e executar a tramitacdo daquelas cujo processamento
lhe seja atribuido;

f) Prestar ao Estado e a outras entidades publicas
servicos de consultadoria e assisténcia técnicas, bem
como gerir dividas de entidades do sector publico admi-
nistrativo, mediante a celebragao de contratos de gestéo,
desde que tais prestacOes de servigos nao se revelem
incompativeis com o seu objecto.

3— O IGCP, L. P, ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo, composto por um presidente e dois vogais.
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SECCAO III

Entidades administrativas independentes

Artigo 26.°

Banco de Portugal

O Banco de Portugal é independente no exercicio
das suas funcoes, estando sujeito a tutela do MFAP,
enquanto autoridade de supervisao e regulacdo do sector
financeiro, nos termos previstos na lei e no respectivo
estatuto.

Artigo 27.°

Instituto de Seguros de Portugal

O Instituto de Seguros de Portugal ¢ independente
no exercicio das suas fungoes, estando sujeito a tutela
do MFAP, nos termos previstos na lei € nos respectivos
estatutos.

Artigo 28.°

Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios

A Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios é
independente no exercicio das suas funcdes, estando
sujeita a tutela do MFAP, nos termos previstos na lei
€ nos respectivos estatutos.

SECCAO IV

Orgaos consultivos

Artigo 29.°

Conselho Superior de Financas

1 — O Conselho Superior de Financas tem por missao
coadjuvar o Ministro das Finangas na defini¢do e exe-
cucdo das diversas politicas a prosseguir no ambito do
respectivo ministério.

2 — O Conselho Superior de Financas integra outras
estruturas, permanentes ou transitdrias, de participacao
de forcas sociais e de consulta técnica ou administrativa.

3 — A composi¢ao, as competéncias e o modo de fun-
cionamento do Conselho Superior de Financas sao defi-
nidas pelo membro do Governo responsavel pela area
das Financas.

SECCAO V

Outras estruturas

Artigo 30.°

Comissao de Acompanhamento das Reprivatizacoes

1 — A Comissdao de Acompanhamento das Repriva-
tizagOes tem por missao apoiar tecnicamente o Governo
em todas as fases dos processos de reprivatizacao, bem
como fiscalizar a estrita observancia dos principios e
regras consagrados no respectivo regime juridico.

2 — A composicdo, as competéncias e o modo de fun-
cionamento da Comissio de Acompanhamento das
Reprivatizacoes sao fixados em diploma proprio.

Artigo 31.°

Conselho de Garantias Financeiras a Exportacao e ao Investimento

1 — O Conselho de Garantias Financeiras a Expor-
tacao e ao Investimento tem por missao propor os prin-
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cipios orientadores da politica de concessao de garantias
pessoais pelo Estado as operacoes de crédito ou de
seguro a exportacao e ao investimento, incluindo de
crédito de ajuda, bem como implementar esses mesmos
principios, nos termos da lei.

2 — A composig¢ao, as competéncias € 0 modo de fun-
cionamento do Conselho de Garantias Financeiras a
Exportacéo e ao Investimento sdo definidos em diploma
proprio.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 32.°

Quadro de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administracao directa e indirecta do MFAP, constantes
dos anexos I € II ao presente decreto-lei, respectiva-
mente, do qual fazem parte integrante.

Artigo 33.°

Criacao, fusao e reestruturacio de servicos e organismos
1 — Sao criados:

a) O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagiao
e Relacoes Internacionais;
b) Os Servicos Sociais da Administracdo Publica.

2 — Sao extintos, sendo objecto de fusao os seguintes
Servicos e organismos:

a) A Direcgao-Geral de Estudos e Previsao, sendo
as respectivas atribui¢oes integradas no Gabinete de Pla-
neamento, Estratégia, Avaliacio e Relacoes Interna-
cionais;

b) A Direcgao-Geral dos Assuntos Europeus e Rela-
¢oOes Internacionais, sendo as sua atribuicoes integradas
no Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacido e
Relagdes Internacionais, com excepcao de atribuigoes
no dominio da cooperagao financeira internacional, que
sdo integradas na Direcgao-Geral do Tesouro e Finangas
e de atribuicoes no dominio da negociagao do orcamento
das Comunidades Europeias, que sdo integradas na
Direccao-Geral do Orcamento;

¢) A Direccao-Geral do Patriménio, sendo as suas
atribui¢oes integradas na Direc¢do-Geral do Tesouro
e Financas;

d) A Inspeccdo-Geral da Administracdo Publica,
sendo as suas atribuicoes integradas na Inspecgao-Geral
de Finangas;

e) Os Servicos Sociais do Ministério das Financgas e
da Administracao Publica, sendo as suas atribuicoes
integradas nos Servicos Sociais da Administragao
Publica.

3 — Sao objecto de reestruturacido os seguintes ser-
vicos e organismos:

a) A Direccao-Geral do Tesouro, que passa a desig-
nar-se Direccao-Geral do Tesouro e Financas, sendo
as suas atribuigoes relativas a gestao das disponibilidades
da tesouraria do Estado transferidas para o Instituto
de Gestao do Crédito Publico, I. P.;

b) A Direccao-Geral da Administracdo Publica, que
passa a designar-se Direccio Geral da Administracao
e do Emprego Publico;

¢) O Instituto de Informatica que passa a integrar
a administragao directa do Estado.
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4 — S3o ainda objecto de reestruturacao os demais
servicos, organismos e estruturas referidos nos arti-
gos4.°,5.°,7°e8.°

5 — Séao transferidos:

a) O Instituto Portugués de Santo Anténio em Roma,
para o ambito do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

b) A Fundagado Ricardo Espirito Santo Silva, para
0 ambito do Ministério da Cultura.

Artigo 34.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objecto de extingdo, fusdo e reestruturacdo referidos
no artigo anterior, consideram-se feitas aos servigos e
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 35.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servigos
€ organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeagao dos titulares dos cargos de direc¢ao superior
e dos 6rgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeacdo prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungoes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccdo dos servigos e orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas organicos.

4 — As comissoes de servico dos titulares de cargos
de direcca@o superior de servigos cuja reestruturaciao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturacdo ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestao dos servigos.

Artigo 36.°

Legislacao organica complementar

1— Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criacdo, fusao e reestruturacao dos servigos e orga-
nismos do MFAP devem ser aprovados no prazo de
90 dias ap6s a entrada em vigor do presente decreto-lei.

2— O diploma organico dos Servigos Sociais da
Administracdo Publica deve ser aprovado até 31 de
Dezembro de 2006.

3 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se referem os nimeros anteriores, 0s Servigos
e organismos do MFAP continuam a reger-se pelas dis-
posicoes normativas que lhes sao aplicaveis.

Artigo 37.°

Norma revogatoria

1 — E revogado o Decreto-Lei n.° 47/2005, de 24 de
Fevereiro, sem prejuizo do disposto nos ntumeros
seguintes.
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2 — Até 31 de Dezembro de 2007, mantém-se em
vigor o n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 47/2005,
de 24 de Fevereiro, relativo ao nimero de dirigentes
da Direc¢ao-Geral dos Impostos.

3 — Até a entrada em vigor do diploma organico dos
Servicos Sociais da Administracdo Publica, mantém-se
em vigor o n° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 47/2005, de 24 de Fevereiro.

4 — Até a revisao dos diplomas que regulam os fun-
dos auténomos, integrando as matérias relativas a afec-
tacdo de receitas e respectiva gestdo, mantém-se em
vigor os artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 47/2005,
de 24 de Fevereiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Anténio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Anténio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO I
Cargos de direccao superior da administracao directa
Nimero
de lugares
Cargos de direcgao superiorde 1.grau ............ 12
Cargos de direcgao superior de 2.°grau ............ 37

ANEXO II
Dirigentes de organismos da administracao indirecta
Nimero
de lugares
Presidentes .............uuiiiiiiiiiii 3
VOZaIS s 6

MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 206/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizacio
da Administracao Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pafs.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizagio estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacao da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado
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por PRACE, tendo como objectivo a promogao da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificacdo, racionalizagdo e automatizacdo, que permi-
tam a diminuicdo do nimero de servigos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacdo do PRACE, a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Margo,
veio definir as orientagdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagoes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenacao inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacdo dos servicos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacao de funcgoes,
determinam, desde logo, a introducao de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zagao de estruturas, o refor¢o e a homogeneizacao das
funcdes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximacdo da Administracio Central dos cidaddos e a
devolucido de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagdes especiais definidas
reflectem nao s6 a prossecugdo dos objectivos em que
assenta o PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizacdo administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servicos publicos, nos termos acima
referidos.

Os objectivos prosseguidos pelo PRACE de promo-
¢ao da cidadania, do desenvolvimento econdémico e da
qualidade dos servigos publicos, com ganhos de eficién-
cia pela simplificagao, racionalizacdo e automatizacio,
que permitam a diminuicdo do nimero de servicos e
dos recursos a ele afectos ndo s6 sdo partilhados pelo
Ministério da Justica como, mais do que isso, coincidem
e convergem em significativa extensdao com os pontos
de referéncia da orientacdo da politica sectorial da Jus-
tica. A efectividade dos direitos e dos deveres e o empe-
nhamento do sistema de justica no desenvolvimento eco-
némico e social do Pais pressupdem a realizacdo de
reestruturacoes nas instituicoes administrativas da Jus-
tica com vista a contribuir para a qualificacdo da resposta
judicial, a promover a eliminacao da burocracia e de
actos indteis, a assegurar a eficacia no combate ao crime
e na justica penal, a responsabilizar o Estado e os demais
entes publicos, a progredir na desjudicializagio e reso-
lucdo alternativa de litigios, a reforcar a cooperacao
internacional e a impulsionar a abertura do sistema a
inoyacéo tecnoldgica.

E neste contexto que o Governo aprova a presente
reforma da orgénica do Ministério da Justica, marcada
por um balango entre os imperativos emergentes da rees-
truturacdo da Administragdo Central do Estado e as
expectativas e legitimas exigéncias de qualidade e efi-
ciéncia com que os cidadaos e as empresas interpelam
o sistema da Justica, enquanto pilar fundamental do
Estado de Direito, ndo mais alcancdvel por via do
aumento, exponencial e porventura desordenado, dos
meios e dos recursos ao seu dispor.

Tratando-se de uma revisao de aperfeicoamento,
tanto mais que a organica ainda vigente data de Julho
de 2000, foi dedicada particular atengdo aos aspectos
que se mostram aptos a potenciar o aumento da pro-
dutividade e da eficacia da acgdo administrativa do
Ministério, a rectificagdo do que a experiéncia demons-
trou carecer de intervengao e aos reenquadramentos
e ajustamentos impostos por alteracdes de indole extra
departamental.
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Neste sentido, para além da criagao, aperfeicoamento
e clarificacio de novos instrumentos organicos de desen-
volvimento da politica de justica, procede-se também
a extincao de diversos Orgaos e estruturas, redistribuin-
do-se competéncias e atribuicoes.

Assim, sdo extintos o Conselho de Dirigentes do
Ministério da Justica, o Gabinete para as Relacoes Inter-
nacionais, Europeias e de Cooperagdao ¢ o Gabinete
de Politica Legislativa e Planeamento, remetendo-se as
correspondentes competéncias para a Direccdo-Geral
da Politica de Justica, bem como os Servicos Sociais
do Ministério da Justica e a Auditoria Juridica que verao
as suas competéncias transferidas para a Secretaria-
-Geral.

Sao igualmente ampliadas e reforcadas as areas de
intervencdo e as competéncias da Inspeccao-Geral dos
Servigos de Justica, designadamente no dominio da audi-
toria técnica, de desempenho e financeira, reforcando-se
os mecanismos de avaliagdo e responsabilidade no sis-
tema de justiga.

Procede-se também a ajustamentos nas competéncias
e nas estruturas organicas desconcentradas dos servicos
com intervengao directa na administracio judicidria a
Direccao-Geral da Administracao da Justica— e com
a responsabilidade de desenvolver os meios de resolugao
alternativa e extrajudicial de conflitos, agora a cargo
do Gabinete para a Resolucao Alternativa de Litigios,
que sucede a Direccao-Geral da Administracao Extra-
judicial.

Conforma-se ainda, em novos moldes, a actividade
até hoje desenvolvida pela Direc¢ao-Geral dos Registos
e do Notariado, acompanhando a evolucao recente no
que respeita a privatizacao do notariado e a via, defi-
nitivamente abracada, da eliminacédo e simplificacdo de
actos e de intensivo recurso as novas tecnologias da
informac@o e comunicagdo. Nesta medida, e na pers-
pectiva de incentivar a geragao de receitas proprias atra-
vés da prestacdo de servicos a entidades publicas e pri-
vadas, a Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado
¢ reestruturada, passando a designar-se Instituto dos
Registos e do Notariado e a estar integrada na admi-
nistracao indirecta do Estado.

As alteragdes introduzidas na Direc¢ao-Geral dos Ser-
vigos Prisionais e no servigo de reinsercdo social, agora
com estatuto de direc¢ao-geral, fazendo-se eco dos estu-
dos levados a cabo sobre o sistema prisional e de rein-
sercao social e, mais latamente, sobre a justica penal
e de menores, abrem caminho a profundas reformas
nestes dominios, sobretudo na vertente de gestao e admi-
nistracao dos estabelecimentos de reclusao ou de aco-
lhimento de menores e dos recursos que lhes estdo
afectos.

O Instituto das Tecnologias da Informacao na Justiga
continuara a assegurar a eficiéncia da utilizagao das tec-
nologias da informacéo, contribuindo, ao mesmo tempo,
para que a actualizacdo tecnoldgica permanente dos ser-
vigos de justica possam ter reflexos na qualidade dos
servicos prestados as empresas e aos cidadaos.

Mantém-se, no geral, a concep¢ao definida para o
sistema médico-legal portugués, organizado em torno
do Instituto Nacional de Medicina Legal, concebido nao
apenas como estrutura de direccdo, coordenacéo e fis-
calizagdo da actividade da medicina legal e de outras
ciéncias forenses, mas também enquanto promotor de
ensino, investigacao e formacao naquelas areas.

Mantém-se, no essencial, a actual configuragao do
Centro de Estudos Judicidrios, alargando-se a actividade
de formagao a outros agentes de sectores profissionais
da Justica, privilegiando, ainda, o desenvolvimento de
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relacoes de cooperacdo com instituicdes congéneres
estrangeiras.

A Policia Judiciaria, que tem por missao coadjuvar
as autoridades judicidrias na investigagao e desenvolver
e promover as accoes de prevengao e investigacdo da
sua competéncia ou que lhe sejam cometidas pelas auto-
ridades judicidrias competentes, rege-se por legislacao
propria, que define o respectivo regime, designadamente
quanto a sua organizagao, funcionamento, estatuto de
pessoal e estrutura dirigente.

Sublinha-se a integragdo no Ministério da Justica do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, organismo
responsavel pela promocdo da proteccio da propriedade
industrial, a nivel nacional e internacional.

Tendo em conta os objectivos que se pretendem alcan-
car, designadamente os relacionados com uma gestao
mais activa dos seus recursos, contempla-se uma nova
organizagao financeira do Ministério da Justica que asse-
gurard uma maior racionalidade e transparéncia no
financiamento da actividade da justica. Simultanea-
mente, com 0 novo modelo organizativo, pretende-se
garantir uma maior eficiéncia da despesa publica, con-
tribuindo-se, deste modo, para o objectivo global de
maior rigor na utilizacio dos recursos publicos.

Assim, o actual Instituto de Gestao Financeira e Patri-
monial da Justica verd reforcada a sua actividade no
ambito do financiamento da Justica, assegurando uma
gestao financeira activa dos recursos proprios e do Orca-
mento do Estado que vierem a ser afectos a Justigca
e um planeamento financeiro adequado a dimensdo dos
recursos a mobilizar.

O novo Instituto de Gestdo Financeira e de Infra-
-Estruturas da Justiga serd, assim, responsével pela con-
tabilizacdo e gestdo de todos os recursos financeiros
do ministério e pelo financiamento da sua actividade,
numa ldgica de unidade de tesouraria no ministério em
linha com a unidade de tesouraria do Estado, ao mesmo
tempo que se dard transparéncia ao custo efectivo do
funcionamento da Justica em Portugal.

No ambito deste instituto funcionara a Direcgao de
Infra-Estruturas da Justica, departamento especifica-
mente vocacionado para uma intervencdo qualificada
para a gestdo e o acompanhamento das infra-estruturas
de justica existentes, bem como para o planeamento
e provisdao da necessidade de novas infra-estruturas e
de adaptagdo de outras. A racionalizacio das infra-es-
truturas actuais permitird uma economia substantiva de
meios e assegurard uma melhor qualidade na relacao
entre a Justica e as empresas e aos cidadaos.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DA JUSTICA
CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

1 — O Ministério da Justica, abreviadamente desig-
nado por MJ, é o departamento governamental que tem
por missdo a concepcao, condugao, execucdo e avaliacao
da politica de Justica definida pela Assembleia da Rept-
blica e pelo Governo.

2 — 0O MJ, no ambito das suas atribuicOes, assegura
as relacoes do Governo com os tribunais e o Ministério
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Publico, o Conselho Superior da Magistratura e o Con-
selho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

Artigo 2.°
Atribuicées
Na prossecucao da sua missdo, sao atribuicdes do MJ:

a) Assegurar o funcionamento adequado do sistema
de administracdo da Justica no plano judicidrio e nos
dominios da segurancga do trafego juridico, da prevengao
da litigiosidade e da resolucdo ndo jurisdicional de
conflitos;

b) Garantir mecanismos adequados de prevengao da
criminalidade, de investigagao criminal, de execugao das
medidas penais privativas e ndo privativas de liberdade,
de medidas tutelares educativas e de reinsercao social;

¢) Providenciar a adopgdo das medidas normativas
adequadas a prossecucdo das politicas de Justica defi-
nidas pela Assembleia da Reptblica e pelo Governo,
bem como assegurar o estudo, elaboragdo e acompa-
nhamento da execucido das medidas normativas inte-
gradas na area da Justica;

d) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais
afectos a administrac@o da Justica, sem prejuizo da com-
peténcia propria de outros 6rgdos e departamentos
administrativos;

e) Assegurar a formac@o de quadros necessarios para
o exercicio de fungdes especificas na area da Justica;

f) Assegurar as relagdes no dominio da politica da
Justica com a Unido Europeia, outros governos e orga-
nizagdes internacionais, sem prejuizo das competéncias
proprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros € no
ambito dos objectivos fixados para a politica externa
portuguesa;

g) Coordenar a actividade e a formacdo no ambito
da medicina legal e de outras ciéncias forenses e asse-
gurar a actividade dos servigos médico-legais;

h) Promover a protecgdo da propriedade industrial,
quer a nivel nacional quer internacional, nomeadamente
em colaborac@o com as organizagdes internacionais espe-
cializadas na matéria das quais Portugal seja membro.

CAPITULO I

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MJ prossegue as suas atribuicoes através de servigos
integrados na administragio directa do Estado, de orga-
nismos integrados na administracao indirecta do Estado,
de 6rgaos consultivos e de outras estruturas.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

Integram a administragdo directa do Estado, no
ambito do MJ, os seguintes servigos centrais:

a) A Direccdo-Geral da Politica de Justica;

b) A Inspeccio-Geral dos Servigos de Justiga;

¢) A Secretaria-Geral;

d) A Policia Judiciéria;

e) A Direc¢ao-Geral da Administracdo da Justica;

f) A Direcgao-Geral dos Servicos Prisionais;

g) A Direccdo-Geral de Reinser¢ao Social;

h) O Gabinete para a Resolugdo Alternativa de
Litigios.
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Artigo 5.°

Administracao indirecta do Estado

Prosseguem atribuigdes do MJ, sob superintendéncia
e tutela do respectivo ministro, os seguintes organismos:

a) O Instituto de Gestdo Financeira e de Infra-es-
truturas da Justica, I. P.;

b) O Instituto dos Registos e do Notariado, I. P

¢) O Instituto das Tecnologias de Informacdo na
Justica, I. P.;

d) O Instituto Nacional de Medicina Legal, 1. P.;

e) O Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Artigo 6.°

Orgaos consultivos

O Conselho Consultivo da Justiga € o 6rgao consultivo
do MJ.

Artigo 7.°

Outras estruturas
No ambito do MJ funcionam ainda:

a) O Centro de Estudos Judiciarios.
b) A Comissdo de Proteccdo as Vitimas de Crimes;
¢) A Comissao de Programas Especiais de Seguranga.

Artigo 8.°

Controlador financeiro

No ambito do MJ pode ainda actuar um controlador
financeiro nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO III

Servicos, organismos, 6rgaos consultivos
e outras estruturas

SECCAO I

Servigcos da administragao directa

Artigo 9.°

Direccao-Geral da Politica de Justica

1 — A Direcgao-Geral da Politica de Justiga, abre-
viadamente designada por DGPJ, tem por missao pres-
tar apoio técnico, acompanhar e monitorizar politicas,
assegurar o planeamento estratégico e a coordenagao
das relagdes externas e de cooperagao, sendo ainda res-
ponsavel pela informacao estatistica do sector da Justiga.

2 — A DGPJ prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela
area da Justica na concepcdo, acompanhamento e ava-
liagao das politicas, prioridades e objectivos do MJ, bem
como na definicdo e execugdo de politicas no dominio
da Justica com a Unido Europeia, outros governos e
organizagoes internacionais;

b) Conceber, preparar, analisar e apoiar tecnicamente
a execucao de iniciativas, medidas legislativas, politicas
e programas no ambito do MJ e proceder a sua
avaliagao;

¢) Assegurar a recolha, utilizagdo, tratamento ¢ ana-
lise da informacéo estatistica da Justica e promover a
difusdo dos respectivos resultados, no quadro do sistema
estatistico nacional;
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d) Auxiliar no desenvolvimento de planos estratégicos
para a rede judicidria e para os diversos servigos da
administragdo da Justica, bem como antecipar e acom-
panhar o impacte das alteracOes sociais, econdmicas €
normativas na caracterizacao, localizacdo e actividade
dos 6rgaos, servicos e organismos da administracido da
Justica;

e) Proceder a elaboracdo de documentos estratégicos
para o sector da Justica, nomeadamente através da for-
mulagdo de contributos para as Grandes Opcgoes do
Plano, acompanhando e avaliando a sua execucao;

f) Apoiar a definic@o das principais op¢des em matéria
orcamental;

g) Conduzir a politica e articular as acgdes de coo-
peracao na area da Justica, coordenar a acgao e prestar
apoio aos representantes do Estado Portugués nos
Orgdos internacionais do sector e promover e apoiar
as medidas de cooperacgado juridica e judicidria com
outros Estados, sem prejuizo das atribuicdes proprias
do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

h) Acompanhar e apoiar a politica internacional do
Estado Portugués na area da Justi¢a, coordenando a
representacdo do MJ na negociacdo de convengodes,
acordos e tratados internacionais, bem como em comis-
sOes, reunides, conferéncias, ou organizagdes similares;

i) Acompanhar as questdes relativas ao contencioso
da Unido Europeia nas matérias da Justiga;

J) Recolher e estudar as normas de direito interna-
cional e de direito da Unido Europeia aplicaveis ou
em relacdo as quais o Estado Portugués se pretenda
vincular, bem como estudar e divulgar a jurisprudéncia,
a doutrina e a politica comunitdrias para o sector.

3— A DGPJ integra um Gabinete de Relacdes
Internacionais.

4 — A DGP]J ¢é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés directores, cargos de direccdo superior
de 2.° grau.

Artigo 10.°

Inspeccao-Geral dos Servicos de Justica

1 — A Inspecgao-Geral dos Servicos de Justica, abre-
viadamente designada por IGSJ, tem por missdo desem-
penhar as fun¢oes de auditoria, inspecgao e fiscalizacio
relativamente a todas as entidades, servi¢os e organismos
dependentes, ou cuja actividade € tutelada ou regulada
pelo M.

2 — A IGSJ prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Realizar inspeccdes, auditorias, sindicancias, inqué-
ritos, averiguacoes, peritagens e outras accoes inspec-
tivas que lhe sejam ordenadas ou autorizadas, assegu-
rando o acompanhamento das recomendacdes emitidas;

b) Realizar inspeccdes com vista a avaliar o cum-
primento das missoes, das normas legais e regulamen-
tares e das instrugdes governamentais aplicaveis a acti-
vidade dos servicos e entidades objecto de inspecgao;

¢) Apreciar queixas, reclamacoes, denidncias, parti-
cipacdes e exposigdes e realizar accOes inspectivas na
sequéncia de indicios apurados ou de solicitacoes de
outras entidades do Estado que lhe sejam apresentadas
por eventuais violacoes da legalidade ou por suspeitas
de irregularidade ou deficiéncia no funcionamento de
Orgaos, servicos ou organismos do MJ;

d) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servigos e organismos do ministério, no qua-
dro das responsabilidades cometidas ao sistema de con-
trolo interno e participar no Sistema de Controlo Interno
da Administracao Financeira do Estado;
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e) Propor a instauracdo e instruir processos discipli-
nares, de inquérito e de averiguagdes que forem deter-
minados pelo membro do Governo responsavel pela area
da Justica ou que por ele sejam avocados e assegurar
a realizagao de outras accOes inspectivas ou de auditoria
que lhe sejam atribuidas por lei, ou por aquele deter-
minadas;

f) Avaliar a qualidade dos sistemas de informagdo
de gestao, incluindo os indicadores de desempenho, bem
como os resultados obtidos em funcao dos meios dis-
poniveis, propor medidas relativas a organizacdo e ao
funcionamento dos 6rgaos, servigos e organismos do MJ,
visando a simplificacao de processos, circuitos e comu-
nicacgoes e verificar a realizagido dos objectivos definidos
em programas de modernizacdo administrativa;

g) Apresentar propostas de medidas legislativas ou
regulamentares que na sequéncia da sua actuagao se
afigurem pertinentes, bem como propor a adopg¢ao de
medidas tendentes a assegurar ou restabelecer a lega-
lidade dos actos praticados pelos servigos e organismos
do MJ;

h) Participar aos 6rgdos competentes para a inves-
tigacdo criminal os factos com relevancia juridico-cri-
minal e colaborar com aqueles 6rgdos na obtengao de
provas, sempre que isso for solicitado.

3 — A IGSJ € dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por um subinspector-geral.

Artigo 11.°

Secretaria-Geral

1— A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MJ e aos 6rgaos e servicos sem estrutura
de apoio administrativo, assegurar o apoio aos demais
servigos € organismos do MJ nos dominios da gestido
de recursos internos, do aprovisionamento centralizado,
do apoio técnico-juridico e contencioso, da documen-
tacdo e informagao e da comunicacao, relagoes publicas
e protocolo, bem como assegurar a gestao do subsistema
de saude da Justica.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Prestar a assisténcia técnica e administrativa aos
gabinetes dos membros do Governo integrados no MJ,
nao incluida nas atribuigbes dos demais servigos do
ministério, bem como aos 6rgios nao dotados de estru-
tura de apoio administrativo, elaborando e executando
0s respectivos orcamentos;

b) Promover, coordenar e acompanhar no ambito do
MJ a politica de organizagdo e de recursos humanos
definidas para a Administragao Publica, apoiando os
servicos € organismos na respectiva implementacio;

¢) Assegurar, de forma gradual e progressiva, a gestao
e administracdo centralizada dos recursos humanos
do MJ, designadamente nos dominios do recrutamento
e seleccdo, da mobilidade inter e intra departamental,
da formacdo em areas comuns e do processamento de
vencimentos e outros abonos no que respeita ao pessoal
integrado em carreiras do regime geral, ou de outros,
por determinag¢do do membro do Governo competente
e em articulacdo com os competentes servicos do Minis-
tério das Financas;

d) Promover a progressiva centraliza¢ao dos processos
de planeamento e de aprovisionamento no ambito do MJ
e assegurar, por determina¢ao do membro do Governo
competente, a gestao de servicos comuns nao compreen-
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didos em entidades prestadoras de servicos partilhados,
em articulagdo com os competentes servigos do Minis-
tério das Financas;

e) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistematica, a inovacao, modernizacao e a politica de
qualidade, no ambito do MJ, acompanhando os pro-
cessos de certificacdo da qualidade;

f) Assegurar o servico de consultadoria juridica aos
gabinetes dos membros do Governo integrados no MJ,
designadamente através da emissdo de estudos, infor-
macoes e pareceres, apreciagao de reclamagdes e recur-
sos hierarquicos que aqueles sejam dirigidos e da ela-
boracdo de pecas processuais em ac¢des € recursos em
que sejam visados actos praticados pelos membros do
Governo, nas jurisdicoes comum ou administrativa, bem
como de actos praticados por dirigentes de servigos
do MJ, desde que solicitada pelo membro do Governo
competente;

g) Assegurar o acompanhamento de outros assuntos
juridicos atinentes ao MJ, designadamente em sede de
execucdo de decisdes judiciais proferidas por tribunais
nacionais, comunitarios ou internacionais, em matérias
relacionadas com o funcionamento dos tribunais, com
actuacoes do MJ nao imputéveis a servigo ou organismo
determinado, ou de qualquer outra decisio em que a
referida execuc¢ao tenha sido determinada pelo membro
do Governo responsavel pela area da Justica;

h) Coordenar as accOes referentes a organizacio e
preservacio do patriménio e arquivo histdrico, promo-
vendo boas préticas de gestdo de documentos nos ser-
vigos e organismos do ministério e procedendo a recolha,
tratamento, conservagao e comunicagao dos arquivos
que deixem de ser de uso corrente por parte dos orga-
nismos produtores, organizar e manter um centro de
documentacdo com relevancia para a area da Justica
e desenvolver iniciativas de recolha, organizacao e divul-
gacao de informacio, nomeadamente legislativa e juris-
prudencial que revelem interesse directo para o MJ;

i) Representar, por intermédio do secretdrio-geral,
e assegurar o normal funcionamento do MJ nas areas
que nao sejam da competéncia especifica de outros ser-
vigos ou organismos e desde que tal representacdo nao
seja directamente assumida pelos membros do Governo
integrados no MJ;

J) Assegurar o servico geral de relacdes publicas e
de protocolo do MJ, em articulacdo com os demais ser-
vicos € organismos;

[) Assegurar o funcionamento do subsistema de satde
da Justica e, relativamente aos respectivos beneficiarios,
o funcionamento da acgao social complementar, em arti-
culacdo com o competente servico do Ministério das
Financas e da Administragao Publica.

3 — O MJ assegura, por intermédio da SG, o fun-
cionamento da Comissao da Liberdade Religiosa, 6rgao
independente de aconselhamento da Assembleia da
Republica e do Governo, objecto de regulamentacao
em diploma proprio.

4 — A SG ¢ dirigida por um secretdrio-geral, coad-
juvado por dois secretarios-gerais-adjuntos.

Artigo 12.°
Policia Judiciaria

1 — A Policia Judiciaria, abreviadamente designada
por PJ, é um corpo superior de policia que tem por
missdo coadjuvar as autoridades judicidrias na inves-
tigacdo, desenvolver e promover as accoes de prevencao
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e investigacao da sua competéncia ou que lhe sejam
cometidas pelas autoridades judicidrias competentes.

2 — A Policia Judicidria estd organizada hierarqui-
camente na dependéncia do membro do Governo res-
ponsavel pela area da Justica e rege-se por legislacio
propria, que define o seu regime, designadamente,
quanto as suas atribuigdes organizagao, funcionamento
e estatuto de pessoal.

Artigo 13.°

Direccao-Geral da Administracao da Justica

1 — A Direcgao-Geral da Administragao da Justica,
abreviadamente designada por DGAJ, tem por missao
assegurar o apoio ao funcionamento dos tribunais.

2— A DGAIJ prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela
area da Justica na defini¢cdo da politica de organizagao
e gestao dos tribunais e participar na realizacdo de estu-
dos tendentes a sua modernizagdo e a racionalizacao
dos meios, propondo e executando as medidas adequa-
das, bem como colaborar com o I'TLJ, na implementacéo,
no funcionamento e na evolucao dos sistemas de infor-
macao dos tribunais;

b) Assegurar os servicos de identificacdo criminal e
de contumazes;

¢) Programar e executar as acgdes relativas a gestiao
¢ administracdo dos funcionarios de Justica, dirigir a
actividade dos administradores dos tribunais e processar
as remuneragoes dos funcionarios de Justica e dos magis-
trados judiciais e do Ministério Pablico em exercicio
de funcgoes nos tribunais sem autonomia administrativa;

d) Programar e executar as ac¢des de formacao inicial
e subsequente dos funciondrios de Justiga e colaborar
nas acgoes que lhes sejam dirigidas;

e) Colaborar com a DGPJ na recolha, tratamento
e difusao dos elementos de informagao, nomeadamente
de natureza estatistica, relativos aos tribunais;

f) Programar as necessidades de instalagdes dos tri-
bunais e colaborar com o IGFIJ, I. P, no planeamento
e na execucao de obras de construciao, remodelacdo ou
CONServacao;

g) Assegurar o fornecimento e a manutencao dos equi-
pamentos dos tribunais, em articulacdo com o IT1J, I. P.,
e com a estrutura do MJ responsavel por aquisicoes;

h) Coordenar a elaboracdo, a execucdo e proceder
a avaliacdo da gestao orcamental, financeira e conta-
bilistica dos tribunais sem autonomia administrativa,
bem como assegurar a preparagdo e gestdo dos orca-
mentos, relativamente aos tribunais de 1.2 instancia, das
magistraturas judicial e do Ministério Publico.

3 — A DGAIJ € dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais.

Artigo 14.°

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

1 — A Direcgao-Geral dos Servicos Prisionais, abre-
viadamente designada por DGSP, tem por missao a ges-
tdo do sistema prisional, nomeadamente da seguranga
e da execucao das penas e medidas privativas da liber-
dade, assegurando condic¢oes de vida compativeis com
a dignidade humana e contribuindo para a defesa da
ordem e paz social, através da manutencao da seguranga
da comunidade e da criacdo de condigoes de reinsercao
social dos reclusos, permitindo-lhes conduzir a sua vida
de forma socialmente responsavel.

Didrio da Repuiblica, 1. série — N.° 208 — 27 de Outubro de 2006

2 — A DGSP prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela
area da Justica na definicdo da politica prisional e da
politica de execugao das penas e medidas privativas de
liberdade, assegurando a avaliagao permanente das con-
di¢des de funcionamento do sistema prisional;

b) Assegurar a execucdo de decisdes judiciais que
imponham penas e medidas que devam ser cumpridas
no ambito do sistema prisional e prestar assessoria téc-
nica aos tribunais de execugao de penas, no ambito das
atribui¢des que prossegue;

¢) Promover a dignificagdo e humanizacdo das con-
di¢oes de vida nos estabelecimentos prisionais, visando
a reinserc¢ao social dos reclusos, designadamente através
da prestagao de cuidados de saude, do ensino, da for-
macao profissional, do trabalho, de iniciativas de carac-
ter cultural e desportivo, da interacgdo com a comu-
nidade e outras que permitam o desenvolvimento da
personalidade dos reclusos;

d) Promover, desenvolver e coordenar programas de
tratamento penitencidrio adequados ao perfil crimino-
l6gico e psicoldgico dos reclusos e as necessidades de
reinsercao social e elaborar, executar e avaliar os planos
individuais de readaptacao social dos reclusos;

e) Colaborar com a DGRS na preparacéo da liberdade
condicional, bem como da liberdade para prova;

f) Assegurar a gestao da populagao prisional e manter
em funcionamento um sistema de informagdo que
suporte o planeamento individualizado de execucao das
penas e os sistemas de seguranca do sistema prisional
e de articulagdo no ambito do sistema de seguranga
nacional interno;

g) Coordenar e desenvolver em articulagdo com outras
entidades publicas e ou privadas as actividades econ6-
micas dos estabelecimentos prisionais, com o objectivo
de alcancar, designadamente, a formacao profissional,
a empregabilidade e a reintegracdo profissional do
recluso, quer durante o cumprimento de pena, quer na
vida livre;

h) Promover a formagdo especializada dos seus fun-
ciondrios, especialmente dos que asseguram nos esta-
belecimentos prisionais a direc¢ao, intervencio técnica
e seguranga, bem como a divulgacido de boas praticas;

i) Elaborar os planos de seguranca geral do sistema
prisional, e os planos especificos das instalagdes pri-
sionais, assegurando a respectiva execugao, bem como
programar as necessidades de instalacoes dos estabe-
lecimentos prisionais e colaborar com o IGFIJ, I. P.,
no planeamento e na execucao de obras de construcao,
remodelagao ou conservacao;

J) Recolher, tratar e divulgar os dados estatisticos
relativos ao sistema prisional e colaborar com a DGPJ
na compilagdo dos que devam integrar a informacao
estatistica oficial na drea da Justica;

[) Assegurar o fornecimento e a manutengio dos equi-
pamentos dos estabelecimentos prisionais, em articu-
lacao com o ITLJ, I. P., e com a estrutura do MJ res-
ponsavel por aquisi¢oes.

3 — O modelo de organizacdo e gestdo da disponi-
bilizacdo a reclusos de tratamentos preventivos e de cui-
dados de satde equivalentes aqueles que sao oferecidos
a comunidade em geral, integrando-os no ambito do
Sistema Nacional de Saude, com as adaptagdes neces-
sarias ao meio prisional, é objecto de diploma proprio
que fixe as competéncias e responsabilidades dos Minis-
térios da Justica e da Saude.

4 — A DGSP integra um servico de auditoria e ins-
peccdo internos como instrumento essencial a manu-



Didrio da Republica, 1. série — N.° 208 — 27 de Outubro de 2006

tencao da ordem, disciplina e organizagao dos estabe-
lecimentos prisionais, e cuja coordenacdo deve ser
garantida por magistrados, ouvidos o competente Con-
selho Superior.

5 — A DGSP ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais.

Artigo 15.°

Direccao-Geral de Reinsercao Social

1 — A Direcciao-Geral de Reinsercao Social, abre-
viadamente designada por DGRS, tem por missao defi-
nir e executar as politicas de prevencao criminal e de
reinsercao social de jovens e adultos, designadamente
pela promocado e execucdo de medidas tutelares edu-
cativas e de penas e medidas alternativas a prisdo.

2— A DGRS prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Contribuir para a definicio da politica criminal,
especialmente nas areas da reinsercao social de jovens
e da prevencao da criminalidade;

b) Assegurar o apoio técnico aos tribunais na tomada
de decisao no ambito dos processos penal e tutelar
educativo;

¢) Assegurar a execucdo de medidas tutelares edu-
cativas e de penas e medidas alternativas a prisao, a
execucdo de penas e medidas com recurso a meios de
vigilancia electrénica e colaborar com a DGSP na pre-
paracdo da liberdade condicional, assegurando o seu
acompanhamento, bem como o da liberdade para prova;

d) Conceber, executar ou participar em programas
e acgdes de prevencdo da criminalidade e contribuir
para um maior envolvimento da comunidade na admi-
nistragdo da Justica penal e tutelar educativa, através
da cooperacao com outras instituicoes publicas ou par-
ticulares e com cidadaos que prossigam objectivos de
prevencdo criminal e de reinsercao social;

e) Assegurar a gestdo e seguranga dos centros edu-
cativos e de outros equipamentos destinados a reinser-
¢ao social de jovens;

f) Promover a formacao técnica especializada dos seus
funciondrios e colaborar nas accoes que lhes sejam
dirigidas;

g) Recolher, tratar e divulgar os dados estatisticos
relativos aos centros educativos e a reinsercao social
e colaborar com a DGPJ na compilacao dos dados que
devam integrar a informacao estatistica oficial na area
da Justica;

h) Programar as necessidades de instalagdes dos ser-
vicos de reinsercao social e colaborar com o IGF1J, 1. P,
no planeamento e na execugao de obras de construgao,
remodelagao ou conservagao;

i) Assegurar o fornecimento e a manutencdo dos equi-
pamentos dos servicos de reinsercdo social e centros
educativos, em articulacado com o ITIJ, I. P. e a estrutura
do MJ responsavel por aquisigoes.

3 — A DGRS ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais.

Artigo 16.°

Gabinete para a Resolucao Alternativa de Litigios

1 — O Gabinete para a Resolugao Alternativa de Liti-
gios, abreviadamente designado por GRAL, tem por
missdo promover o acesso ao direito, aos meios extra-
judiciais de resolugao de conflitos, aos tribunais arbitrais
e aos julgados de paz.
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2— 0O GRAL prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Assegurar os mecanismos adequados de acesso ao
direito, designadamente nos dominios da informagao
e consulta juridicas e do apoio judiciario;

b) Apoiar a criacao e o funcionamento de meios extra-
judiciais de composi¢ao de conflitos, designadamente
a mediagio, a conciliacao e a arbitragem;

¢) Promover a criacdo e apoiar o funcionamento de
centros de arbitragem, julgados de paz e sistemas de
mediagao.

3 — O GRAL é dirigido por um director, coadjuvado
por um director-adjunto, cargos de direccdo superior
de 1.° e 2.° grau, respectivamente.

SECCAO II

Organismos da administragao indirecta do Estado

Artigo 17.°

Instituto de Gestao Financeira e de Infra-Estruturas
da Justica, 1. P.

1 — O Instituto de Gestao Financeira e de Infra-Es-
truturas da Justiga, 1. P., abreviadamente designado por
IGF1J, I. P., tem por missdo a gestao unificada dos recur-
sos financeiros do Ministério da Justica e o estudo, con-
cepcao, coordenagao, apoio técnico e execucao no domi-
nio da gestao do patrimdnio, das infra-estruturas e dos
equipamentos necessarios a prossecucao das atribuicoes
cometidas ao MJ.

2 — O IGFIJ, I. P., prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Propor ao membro do Governo responsavel pela
area da Justica a politica de financiamento mais ade-
quada a actividade do MJ, assente em Planos Finan-
ceiros de médio prazo;

b) Liquidar, cobrar e registar todas as receitas proprias
dos servicos da administracao directa do M1J;

¢) Requisitar os fundos provenientes da dotagdo do
Orcamento do Estado afecta aos servigos e organismos
do M1J;

d) Submeter a aprovagdo do membro do Governo
responsdvel pela drea da Justica as dotagdes provenien-
tes do Orcamento do Estado ou das suas receitas pro-
prias para financiamento da actividade dos servigos e
organismos do MJ;

e) Coordenar a elaboracdo dos projectos de orga-
mento e dos planos de investimento dos servicos e orga-
nismos do MJ, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucio orcamental;

f) Promover a realizacdo de estudos relativos ao patri-
moénio imobilidrio e as instalagbes do MJ, nomeada-
mente dirigidos a previsao das necessidades e a ren-
tabilizacdo do patriménio existente, bem como planear,
em articulacdo com os diversos 6rgaos, servicos e orga-
nismos do ministério, as necessidades no dominio das
instalacoes;

g) Assegurar de forma racional e eficiente a gestdo
e a administracdo dos bens imdveis que constituam o
patrimdnio imobilidrio afecto ao MJ, procedendo a atri-
buicdo dos bens iméveis que lhe estdao afectos, orga-
nizando e actualizando o cadastro e inventario do patri-
moénio do Estado, elaborando e executando planos de
aquisi¢ao, arrendamento e alienagio de patriménio imo-
bilidrio e realizando as avaliacdes do patriménio imo-
bilidrio existente ou a afectar aos 6rgaos, servigos e orga-
nismos do MJ;
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h) Emitir parecer sobre a gestdo de patriménio pro-
prio dos organismos do MJ;

i) Participar na defini¢do programaética e coordenar
0 planeamento de obras de construgido, remodelacio,
adaptagdo e conservacdo de instalagoes dos servigos e
organismos do MJ, orientando os respectivos procedi-
mentos de contratagdo publica, acompanhando a sua
execucao e assegurando a necesséaria fiscalizacao.

3 — Na gestdo unificada dos recursos financeiros
afectos a actividade do MJ, o IGFIJ, 1. P., adopta uma
gestao activa da tesouraria, assente em Planos de Tesou-
raria que assegurem o financiamento racional de curto
prazo da actividade do MJ.

4 — Na gestao da sua tesouraria o IGFLJ, I. P., res-
peita a unidade de tesouraria do Estado e assegura o
cumprimento da regra da ndo compensacdo, conforme
determina o n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 91/2001, de
20 de Agosto, republicada pela Lei n.° 48/2004, de 24 de
Agosto.

5 — O IGF1J, 1. P., € dirigido por um conselho direc-
tivo, constituido por um presidente e trés vogais.

Artigo 18.°
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

1— O Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.,
abreviadamente designado por IRN, I. P., tem por mis-
sao executar e acompanhar as politicas relativas aos ser-
vigos de registo, tendo em vista assegurar a prestagao
de servigos aos cidadaos e as empresas no ambito da
identificacdo e do registo civil, de nacionalidade, predial,
comercial, de bens moéveis e de pessoas colectivas, bem
como assegurar a regulacdo, controlo e fiscalizagcdo da
actividade notarial.

2 — Sao atribuicoes do IRN, L. P.:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela
area da Justica na formulagao e concretizacao das poli-
ticas relativas a nacionalidade, a identificacdo e aos
registos civil, predial, comercial, de bens mdveis e de
pessoas colectivas, € na execucdo e acompanhamento
das medidas decorrentes;

b) Dirigir, coordenar, apoiar, avaliar e fiscalizar a acti-
vidade das conservatdrias e proceder a uniformizagao
de normas e técnicas relativas a actividade registral asse-
gurando o respectivo cumprimento;

¢) Participar na execugao de estudos tendentes a reor-
ganizacao e modernizacio dos registos e colaborar com
o IT1J, I. P., na implementagao, funcionamento e evo-
lucdo dos respectivos sistemas de informacao;

d) Colaborar com a DGPJ na recolha, tratamento
e difusdo dos elementos de informacao, nomeadamente
de natureza estatistica, relativos aos registos e ao
notariado;

e) Programar as necessidades de instalacao de servigos
dos registos e colaborar com o IGFIJ, I. P., no pla-
neamento e na execucao de obras de construcao, remo-
delacdo ou conservagdo de instalacoes dos registos;

f) Assegurar o fornecimento e a manutengao do equi-
pamento dos servigos dos registos, em articulacdo com
o ITLJ, I. P., e com a estrutura do MJ responséavel por
aquisigoes;

g) Coordenar a elaboragio e a execugio e proceder
a avaliacdo da gestdo orcamental, financeira e conta-
bilistica dos servigos dos registos e processar as remu-
neracOes e outros abonos dos funciondrios em exercicio
de func¢des nos servigos dos registos;

h) Prestar servicos a departamentos do sector da Jus-
tica, a outros departamentos da Administracdo Publica,
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a empresas publicas ou a entidades privadas, com base
em adequados instrumentos contratuais que determi-
nem, designadamente, os niveis de prestaciao e respec-
tivas contrapartidas;

i) Regulamentar, controlar e fiscalizar a actividade
notarial e exercer a accio disciplinar sobre os notarios,
nos termos previstos no respectivo diploma.

3— O IRN, I. P, é dotado apenas de autonomia
administrativa.

4—O IRN, I. P, é dirigido por um presidente e
trés vice-presidentes, cargos de direccao superior de 1.°
e 2.° grau, respectivamente.

Artigo 19.°

Instituto das Tecnologias de Informacao na Justica

1 — O Instituto das Tecnologias de Informacdo na
Justica, I. P., abreviadamente designado por IT1J, L. P,
tem por missdo assegurar o estudo, a concepg¢ao, a con-
dugdo, a execugdo e a avaliacdo dos planos de infor-
matizacdo e actualizacdo tecnoldgica dos 6rgaos, ser-
vicos e organismos integrados na area da Justica.

2 — Sao atribuigoes do IT1J, I. P.:

a) Assegurar a permanente e completa adequagio
dos sistemas de informacao as necessidades de gestao
e operacionalidade dos 6rgaos, servicos € organismos
integrados no MJ, em articulagio com estes;

b) Assegurar a gestdo dos meios afectos a execugio
da politica de informatica da area da Justica;

¢) Definir normas e procedimentos relativos a aqui-
sicao e utilizagado de equipamento informatico;

d) Gerir a rede de comunicagdes da Justiga, garan-
tindo a sua seguranca e operacionalidade e promovendo
a unificacdo de métodos e processos;

e) Promover a elaboracéao e articulagao do plano estra-
tégico dos sistemas de informacdo na 4rea da Justica,
tendo em atencdo a evolucio tecnoldgica e as neces-
sidades globais de formacao;

f) Coordenar e dar parecer sobre a elaboracdo dos
projectos de investimento, em matéria de informética
e comunicacoes, dos 6rgaos e servicos e organismos do
MJ, bem como controlar a sua execucao em articulacao
com estes;

g) Construir e manter bases de dados de informacao
na area da Justiga, designadamente as de acesso geral;

h) Prestar servigos a departamentos do sector da Jus-
tica, a outros departamentos da Administragao Publica,
a empresas publicas ou a entidades privadas, com base
em adequados instrumentos contratuais que determi-
nem, designadamente, os niveis de prestaciao e respec-
tivas contrapartidas;

i) Exercer as fun¢des de entidade certificadora no
ambito do MJ.

3—O IT1J, 1. P, é dotado apenas de autonomia
administrativa.

4 — OITIJ, L. P., é dirigido por um conselho directivo,
constituido por um presidente e dois vogais.

Artigo 20.°
Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

1 — O Instituto Nacional de Medicina Legal, abre-
viadamente designado por INML, I. P., tem por missao
assegurar a formagao e coordenagao cientificas da acti-
vidade no ambito da medicina legal, e de outras ciéncias
forenses, superintendendo e orientando a actividade dos
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seus servicos médico-legais e dos peritos médicos con-
tratados para o exercicio de fungoes periciais.
2 — Sao atribuicdes do INML, I. P.:

a) Contribuir para a definicdo da politica na area
da medicina legal e de outras ciéncias forenses;

b) Cooperar com os tribunais e demais servigos e
entidades que intervém no sistema de administracao da
justica, realizando os exames € as pericias de medicina
legal que lhe forem solicitados, nos termos da lei, bem
como prestar-lhes apoio técnico e laboratorial especia-
lizado, no ambito das suas atribuigoes;

¢) Superintender a organizagao e a gestao dos servigos
médico-legais no territdrio nacional;

d) Programar e executar as accOes relativas a for-
macio, gestao e avaliacdo dos recursos humanos afectos
a area da medicina legal e de outras ciéncias forenses;

e) Adoptar programas de garantia de qualidade apli-
cados aos exames e as pericias médico-legais e forenses
da sua competéncia e promover a harmonizacdo das
suas metodologias, técnicas e relatdrios periciais,
nomeadamente emitindo directivas técnico-cientificas
sobre a matéria;

f) Dirigir, coordenar e fiscalizar a actividade técni-
co-cientifica do Instituto, dos gabinetes médico-legais
e dos peritos contratados para o exercicio das funcoes
periciais;

g) Coordenar, orientar e supervisionar a nivel nacional
as actividades relacionadas com a medicina legal e outras
ciéncias forenses;

h) Promover a formacdo, bem como a investigacdo
e a divulgagao cientifica no dmbito da medicina legal
e de outras ciéncias forenses e desenvolver formas de
colaboracao pedagdgica com outras instituicoes;

i) Prestar servicos a entidades publicas e privadas,
bem como aos particulares, em dominios que envolvam
a aplicagao de conhecimentos médico-legais e de outras
ciéncias forenses.

3— O INML, 1. P., tem natureza de laboratério do
Estado, sendo a competéncia relativa a definicao das
respectivas orientacoes estratégicas, bem como ao acom-
panhamento da sua execucdo, exercida em articulacio
com o membro do Governo responsdvel pelas areas da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

4 — O INML, L. P, é dirigido por um conselho direc-
tivo, constituido por um presidente e trés vogais.

Artigo 21.°

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, 1. P.

1— O Instituto Nacional da Propriedade Indus-
trial, I. P., abreviadamente designado por INPIL, I. P. tem
por missao assegurar a protecgdo e promocdo da pro-
priedade industrial, quer a nivel nacional, quer interna-
cional, de acordo com a politica de modernizacao e for-
talecimento da estrutura empresarial do pafs, nomeada-
mente em colaboragdo com as organizacoes internacionais
especializadas na matéria de que Portugal é membro.

2 — S3o atribuigoes do INPI, I. P.:

a) Contribuir para a defini¢ao das politicas especificas
da propriedade industrial e acompanhar a execucao das
medidas dela decorrentes;

b) Promover e propor o aperfeicoamento da legislagiao
nacional de propriedade industrial, bem como planos
e projectos de cooperagdo internacional na matéria,
tendo em conta, designadamente, o desenvolvimento do
direito internacional e do direito comunitario sobre a
matéria;
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¢) Assegurar as relacdes internacionais, europeias e
de cooperagao com entidades estrangeiras similares no
ambito das atribui¢des do Instituto, em colaboragio com
a DGPJ;

d) Assegurar a atribuicdo e protec¢do dos direitos
privativos da propriedade industrial, visando o reforco
da lealdade da concorréncia neste dominio e o combate
a contrafaccgao;

e) Zelar pelo cumprimento do Cédigo da Propriedade
Industrial e direito internacional aplicavel, promovendo
as accOes necessarias a prevencao e repressao de ilicitos
na matéria;

f) Assegurar a representacido de Portugal nos orga-
nismos de propriedade industrial ou assessorar a repre-
sentacdo a nivel governamental;

g) Desenvolver ac¢des no sentido de incrementar a
protecgao dos direitos da propriedade industrial através
dos registos e de patentes, em colaboracao com o
IRN, L. P,

h) Promover a divulgacdo de informacado relevante
em matéria de propriedade industrial;

i) Colaborar com a DGPJ na recolha, tratamento e
difusdao dos elementos de informacdo, nomeadamente
de natureza estatistica, relativos a propriedade indust-
rial;

j) Cooperar com institui¢oes integrantes do Sistema
Cientifico e Tecnoldgico Nacional tendo em vista a cria-
¢ao de um clima favoravel a inovagao.

3 — A competéncia relativa a definicao das orien-
tacOes estratégicas do INPL, I. P., bem como ao acom-
panhamento da sua execugao, € exercida em articulacao
com o membro do Governo responsével pela area da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

4 — O INPI, I. P., € dirigido por um conselho direc-
tivo, constituido por um presidente e dois vogais.

SECCAO 111

Orgaos consultivos

Artigo 22.°

Conselho Consultivo da Justica

1 — O Conselho Consultivo da Justiga é o 6rgao de
consulta e aconselhamento estratégico do MJ, com com-
peténcia para fazer propostas e emitir pareceres e reco-
mendagoes relativas a politica global da area de justica.

2 — A composic@o e o funcionamento do Conselho
Consultivo da Justiga sdo definidos em diploma préprio.

SECCAO IV

Outras estruturas

Artigo 23.°

Centro de Estudos Judiciarios

1 — O Centro de Estudos Judiciarios ¢ um estabe-
lecimento de formacio que tem por missao:

a) Formar profissionalmente magistrados judiciais e
magistrados do Ministério Publico, bem como assessores
dos tribunais;

b) Assegurar acgdes de formacao juridica e judiciaria
de advogados, solicitadores e agentes de outros sectores
profissionais da Justica;

¢) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagio
com instituigdes similares, em especial com as dos paises
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de lingua portuguesa, promovendo a realizacao de pro-
gramas de interesse muatuo;

d) Desenvolver actividades de estudo e de investi-
gagao juridica e judicidria.

2— 0O Centro de Estudos Judicidrios rege-se por
diploma préprio, que define o seu regime, designada-
mente, quanto as suas atribuicoes, organizagao, funcio-
namento, estatuto de pessoal e estrutura dirigente.

Artigo 24.°

Comissao de Proteccao as Vitimas de Crimes

1 — A Comissao de Proteccao as Vitimas de Crimes
tem por missdo a instrugao dos pedidos de indemnizacao
por parte do Estado as vitimas de crimes.

2 — A composicdo e o funcionamento da Comissdo
de Proteccido as Vitimas de Crimes sao definidos em
diploma proéprio.

Artigo 25.°

Comissao de Programas Especiais de Seguranca

1— A Comissdo de Programas Especiais de Segu-
ranga tem por missdo, no ambito da protecgio de tes-
temunhas em processo penal, estabelecer e assegurar
a efectivagdo dos programas especiais de seguranca pre-
vistos na lei.

2 — A composicao e o funcionamento da Comissio
de Programas Especiais de Seguranga sao definidos em
diploma proprio.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 26.°

Quadro de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragao directa e indirecta do MJ, constantes dos
anexos I e 11 ao presente decreto-lei, respectivamente,
do qual fazem parte integrante.

Artigo 27.°

Criacao, extincao, fusao e reestruturaciao de servicos

1 — E criada a Direcgao-Geral da Politica de Justiga.

2 —E extinto, sem qualquer transferéncia de com-
peténcias, o Conselho de Dirigentes do MJ.

3 — Sao extintos, sendo objecto de fusao, os seguintes
Servicos e organismos:

a) O Gabinete para as Relacoes Internacionais, Euro-
peias e de Cooperacdo e o Gabinete de Politica Legis-
lativa e Planeamento, sendo as suas atribuicOes inte-
gradas na Direcgao-Geral da Politica de Justica;

b) A Auditoria Juridica, sendo as suas atribuigoes
integradas na Secretaria-Geral;

¢) Os Servigos Sociais do Ministério da Justica, sendo
as suas atribuicoes respeitantes ao subsistema de saude
da Justica e a organizacio da accdo social complementar
para os beneficidrios daquele subsistema integradas na
Secretaria-Geral, e as demais atribui¢oes relativas a
accao social complementar dos restantes funcionarios
e trabalhadores integradas nos Servigos Sociais da Admi-
nistragao Puablica, no Ambito do Ministério das Finangas
¢ da Administragao Publica.

Didrio da Repuiblica, 1. série — N.° 208 — 27 de Outubro de 2006

4 — S3o objecto de reestruturagao os seguintes ser-
VIgOS € Organismos:

a) O Instituto de Gestdo Financeira e Patrimonial
da Justica, que passa a designar-se Instituto de Gestao
Financeira e das Infra-Estruturas da Justiga, 1. P.;

b) A Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado,
que passa a integrar a administracio indirecta do Estado,
com a designacdo de Instituto dos Registos e do
Notariado, I. P;

¢) O Instituto da Reinsercao Social, que ¢ integrado
na administragdo directa do Estado, passando a desig-
nar-se Direcgao-Geral da Reinser¢ao Social;

d) A Direccdo-Geral da Administragdo Extrajudicial,
que passa a designar-se Gabinete para a Resolugao
Alternativa de Litigios.

5—Sao ainda objecto de reestruturagdo os restantes
servicos e organismos referidos nos artigos 4.°, 5.° e 6.°

6 — O Conselho do Notariado deve ser extinto
aquando da revisdo do Estatuto do Notariado.

7 — Sao transferidas para o Instituto de Seguranga
Social, I. P., no ambito do Ministério do Trabalho e
Solidariedade Social, as atribui¢des de apoio técnico aos
tribunais no ambito dos processos tutelares civeis e os
correspondentes recursos.

Artigo 28.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos € organismos
objecto de extingdo, fusdo e reestruturacdo referidos
no artigo anterior, consideram-se feitos aos servigos ou
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 29.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servigos
e organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeacgao dos titulares dos cargos de direc¢ao superior
e dos 6rgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeacido prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungdes,
designadamente nos termos do ndmero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccdo dos servigos e orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas orgénicos.

4 — As comissoes de servico dos titulares de cargos
de direcgao superior de servigos cuja reestruturacao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturacado ou fusio, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestao dos servicos.

Artigo 30.°

Diplomas organicos complementares

1— Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criagdo, fusdo e reestruturacdo dos servicos e orga-



Didrio da Republica, 1. série — N.° 208 — 27 de Outubro de 2006

nismos do MJ devem ser aprovados no prazo de 90 dias
ap6s a entrada em vigor do presente decreto-lei, com
excep¢ao do diploma relativo a estrutura e funciona-
mento do Centro de Estudos Judiciérios.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se refere o ndmero anterior, os servigos e orga-
nismos do MJ, continuam a reger-se pelas disposicoes
normativas que lhes sao aplicaveis.

Artigo 31.°

Reforma dos Laboratérios do Estado

No quadro da reforma dos laboratdrios do Estado,
podem ser objecto de revisdo as atribuicoes e o estatuto
juridico do Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

Artigo 32.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de
Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graga Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Antonio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
ANEXO I

Cargos de direcgao superior da administragao directa (')

Nimero

de lugares
Cargos de direccao superiorde 1.grau ............ 7
Cargos de direccao superior de 2.°grau ............ 16

(") Néo inclui a Policia Judiciaria.

ANEXO II

Dirigentes de organismos da administragao indirecta

Nimero

de lugares
Cargos de direccao superiorde 1.grau ............ 1
Cargos de direccao superior de 2.°grau ............ 3
Presidentes .............c.oiiiiiiiiiiiiiiian 4
VOIS « ottt e 10
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MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Decreto-Lei n.° 207/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizagao
da Administracdo Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizacio estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promogao da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificagdo, racionalizagdo e automatizacio, que permi-
tam a diminui¢ado do ndmero de servicos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacao do PRACE, a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Marco,
veio definir as orientacdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagoes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenagao inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacao dos servicos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacdo de fungdes,
determinam, desde logo, a introducdo de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zacdo de estruturas, o reforco e a homogeneizagao das
fungdes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximagao da Administragao Central dos cidadaos e a
devolucdo de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagdes especiais definidas
reflectem nao s6 a prossecugao dos objectivos em que
assenta 0 PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizagao administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servigos publicos, nos termos acima
referidos.

O Governo coloca a politica de ambiente, de orde-
namento do territério e de desenvolvimento regional
no centro da sua estratégia para o desenvolvimento do
Pais, o que implica reforgar a integracao das preocu-
pacOes ambientais e territoriais nas diferentes politicas
sectoriais. Este objectivo reveste-se de particular rele-
vancia nos sectores em que estio em causa compro-
missos internacionais. Com efeito, a politica de
ambiente, de ordenamento do territério e de desen-
volvimento regional tem como objectivos principais
alcancar a convergéncia sustentada e ambientalmente
sustentavel com a Europa e promover a coesao terri-
torial aos niveis nacional e europeu. Esta visdo implica
uma grande capacidade de coordenacéo e de integracao
de politicas, através de um sistema de gestdo territorial
mais efectivo, mais coerente, mais descentralizado e
mais responsavel perante os cidadaos.

A missdao do MAOTDR ¢ a de garantir um exigente
nivel de qualidade ambiental e territorial, mobilizar e
coordenar a integragdo das dimensdes ambiental e ter-
ritorial na concep¢ao, concretizagao e avaliacio das dife-
rentes politicas publicas, orientadas no médio e longo



7474

prazos para a melhoria da qualidade de vida dos cida-
daos e o pleno desenvolvimento da sociedade, reconhe-
cendo-se que nenhuma politica ambiental ou territorial
se pode cingir, apenas, a accdo da Administracao
Publica.

No ambito do PRACE procedeu-se a avaliagio exaus-
tiva dos organismos da administragao directa e indirecta
integrados na esfera do MAOTDR e a redefinicao das
respectivas estruturas. Neste contexto pretendeu-se dar
coeréncia e articular atribuicoes que se encontravam
dispersas por diversos organismos, num exercicio de
reforma e de aprofundamento das atribuigdes especi-
ficas do MAOTDR.

A presente organica tem, pois, como principais objec-
tivos a racionalizacdo das actividades, a desconcentracao
de funcOes para niveis regionais, aproximando a admi-
nistragao dos cidadaos, empresas e comunidades, a des-
centralizacao de funcdes para a administracdo local, a
reconfiguracdo e diminuigao das estruturas administra-
tivas, visando a melhoria da qualidade dos servicos pres-
tados aos cidadaos e empresas, e a simplificacao de pro-
cedimentos administrativos.

As areas da conservagao da natureza e dos recursos
hidricos sao reforcadas através da actualizacao de medi-
das e de instrumentos que privilegiam a eficicia da accao
nestes dominios. Assim, opera-se o inicio da reestru-
turagao do Instituto da Conservacdo da Natureza, refun-
dado com a componente da Biodiversidade, e inscre-
vem-se as Administracoes de Regido Hidrografica, na
esteira da Lei n.° 58/2005, de 28 de Dezembro, a Lei
da Agua.

Ao nivel da politica das cidades e reabilitacdo urbana
ampliam-se as atribuicoes do Instituto Nacional da Habi-
tacdo, agora redenominado Instituto da Habitacdo e da
Reabilitagdo Urbana (IHRU).

Ao nivel do ambiente opera-se a fusdo do Instituto
do Ambiente e do Instituto dos Residuos na Agéncia
Portuguesa do Ambiente (APA), criando condicoes de
maior eficicia na gestdo das politicas de ambiente e
desenvolvimento sustentével.

No que concerne a 4rea do Desenvolvimento Regio-
nal, consagra-se o Instituto Financeiro para o Desen-
volvimento Regional (IFDR), melhor apetrechado para
o exercicio de funcdes de execugdo das politicas de
desenvolvimento regional, designadamente através da
coordenacdo financeira dos fundos estruturais comuni-
tarios e do Fundo de Coesao, bem como da coordenacao,
gestao e monitorizagao financeira do Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional e do Fundo de Coesdo.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DOIMINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

O Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, abreviadamente
designado por MAOTDR, € o departamento governa-
mental que tem por missdo definir, executar e coordenar
as politicas de ambiente, de ordenamento do territdrio
e cidades e de desenvolvimento regional, bem como
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coordenar globalmente a politica de coesao em Portugal,
numa perspectiva de desenvolvimento sustentavel e de
coesao territorial.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Na prossecucao da sua missao, sdo atribuicoes do
MAOTDR:

a) Promover os programas, projectos, medidas e
accOes que visem assegurar a preservacao do patriménio
natural, o bom estado e funcionamento dos ecossiste-
mas, a manutengdo ¢ fomento da biodiversidade, da
conservagao da natureza e da proteccao e valorizacao
da paisagem;

b) Garantir a existéncia de sistemas de monitorizagao
e avaliagdo, bem como assegurar a divulgagdo publica
da informacao sobre o estado do ambiente, do orde-
namento do territdrio e do desenvolvimento das regioes;

¢) Promover o envolvimento nacional na resolucao
dos problemas de ambiente de interesse internacional
e assegurar a aplicacdo de convencgdes e acordos inter-
nacionais, bem como da legislacio e das politicas da
Unido Europeia, representar o Estado Portugués nos
organismos e comités internacionais e promover a coo-
peracdo técnica internacional nas areas tuteladas;

d) Planear e gerir de forma integrada os recursos
hidricos nacionais e assegurar a proteccdo do dominio
hidrico, garantir a existéncia e a qualidade dos servigos
de abastecimento de 4gua em niveis apropriados, desig-
nadamente para consumo humano, de drenagem de
dguas residuais e de controlo da poluicdo no meio
hidrico;

e) Promover uma politica sustentdvel de gestdo de
residuos através do apoio, dinamizagido, acompanha-
mento e monitorizagdo de solugdes de prevengdo, reu-
tilizacao e valorizagao e, subsidiariamente, de tratamento
e eliminagdo e promover uma politica de recuperacao
e de valorizacdo dos solos e outros locais contaminados,
em articulacdo com outras entidades ptiblicas com com-
peténcia neste dominio;

f) Promover e coordenar o desenvolvimento das poli-
ticas, programas e accOes de controlo e de reducao das
emissoes de gases com efeito de estufa, incentivando
ainda o envolvimento nacional no mercado de carbono
e no desenvolvimento de mecanismos de flexibilidade
do Protocolo de Quioto;

g) Promover uma politica de gestdo da qualidade do
ar e conceber e pdr em execugdo medidas de prevengao
e controlo do ruido, visando a proteccio da sadde
publica e a qualidade de vida das populacodes;

h) Impulsionar a melhoria do desempenho ambiental
dos agentes econdmicos e promover acgoes de preven-
¢ao, identificacdo e avaliacdo sistemdtica dos impactos
da actividade humana sobre o ambiente, dos riscos natu-
rais e induzidos por actividades antropogénicas, bem
como assegurar a prevengao e o controlo integrado da
poluicao e promover a educagao ambiental como veiculo
estratégico da formacao e sensibilizacdo dos cidadaos;

i) Garantir a adequada aplicacdo das leis e de outros
instrumentos de politica ambiental, nomeadamente por
via de auditorias ambientais e de controlo e de acgdes
de inspeccao e fiscalizacao;

j) Definir a Estratégia de Gestao Integrada da Zona
Costeira Nacional e garantir a sua execugao e avaliacao;

[) Definir a politica de ordenamento do territdrio e
urbanismo e garantir a sua execucdo e avaliagdo, com
destaque para o Programa Nacional da Politica de Orde-
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namento do Territério, e assegurar a articulacio com
as politicas sectoriais com incidéncia na organizacdo do
territorio;

m) Definir, executar e avaliar a politica social de habi-
tacdo e estimular e apoiar a gestao, conservacio e rea-
bilitacdo do patriménio habitacional, bem como definir
a politica de cidades e garantir a sua execugdo e
avaliagao;

n) Coordenar e desenvolver o Sistema Nacional de
Informacdo Geogréfica e o Sistema Nacional de Infor-
macao Territorial, assegurar as fungdes de Observatorio
do Ordenamento do Territdrio e Urbanismo e de Obser-
vatdrio da Habitacao e da Reabilitacao Urbana e coor-
denar a execucgdo da politica nacional de informacao
geogréafica de base nos dominios da geodesia, cartografia
e cadastro predial;

0) Promover uma politica de desenvolvimento regio-
nal, econdmica e socialmente sustentavel, orientada para
o reforco da competitividade e da coesao dos territorios
e suportada em processos de planeamento estratégico
com o envolvimento de agentes econdmicos € sociais,
publicos e privados;

p) Coordenar a elaboragdo e a negociacdo com as
instancias comunitarias dos documentos de programa-
¢a0 necessarios a aplicacdo da politica de coesdo da
Unido Europeia em Portugal, incluindo os processos
de avaliac@o e monitorizacio estratégica da mesma e
implementar mecanismos que permitam assegurar trans-
paréncia, rigor, eficicia e eficiéncia na utilizagdo dos
fundos comunitarios com finalidade estrutural;

q) Assegurar a gestdo nacional do Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional e do Fundo de Coesao, planear
e gerir a participacdo de Portugal nos programas de coo-
peracao territorial da Unido Europeia e participar nos
Orgaos de direccao politica dos Programas Operacionais
do Quadro Comunitario de Apoio III (QCA III) e do
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), nos
termos fixados na legislacao relevante;

r) Definir a estratégia de aplicacdo e colaborar na
gestao dos fundos nacionais e comunitdrios afectos as
politicas de ambiente, de ordenamento do territério e
de desenvolvimento regional e participar nos processos
de avaliacao do seu contributo, numa 6ptica de coesao
nacional e de sustentabilidade do Pais.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MAOTDR prossegue as suas atribui¢oes através
de servicos integrados na administracdo directa do
Estado, de organismos integrados na administracdo indi-
recta do Estado, de o6rgios consultivos, de entidades
integradas no sector empresarial do Estado e de outras
estruturas.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

1 — Integram a administragio directa do Estado, no
ambito do MAOTDR, os seguintes servicos centrais:

a) O Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relagdes Internacionais;

b) A Inspeccdo-Geral do Ambiente e do Ordena-
mento do Territorio;
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¢) A Secretaria-Geral;

d) A Agéncia Portuguesa do Ambiente;

e) A Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano;

f) O Instituto Geografico Portugués.

2 — Integram ainda a administracdo directa do
Estado, no ambito do MAOTDR, os seguintes servicos
periféricos:

a) A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Norte;

b) A Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Centro;

¢) A Comissdo de Coordenagido e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo;

d) A Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Alentejo;

e) A Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento
Regional do Algarve.

Artigo 5.°

Administrac¢ao indirecta do Estado

1 — Prosseguem atribui¢coes do MAOTDR, sob supe-
rintendéncia e tutela do respectivo ministro, os seguintes
organismos:

a) O Instituto da Agua, I. P;

b) O Instituto da Conservagdo da Natureza e da
Biodiversidade, 1. P;

¢) O Instituto da Habitacdo e da Reabilitagio
Urbana, I. P;

d) O Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P; .

e) A Entidade Reguladora dos Servigos das Aguas
e dos Residuos, I. P.

2 — Prosseguem ainda atribui¢oes do MAOTDR, sob
superintendéncia e tutela do respectivo ministro, os
seguintes organismos periféricos:

a) A Administracio de Regido Hidrografica do
Norte, 1. P;

b) A Administragao de Regiao Hidrografica do Cen-
tro, 1. P;

¢) A Administracdo de Regido Hidrografica do
Tejo, L. P;

d) A Administracao de Regiao Hidrografica do
Alentejo, 1. P;

e) A Administragaio de Regido Hidrografica do
Algarve, 1. P.

Artigo 6.°

()rgz’ms consultivos
Sao o6rgaos consultivos no ambito do MAOTDR:

a) O Conselho Nacional da Agua;

b) O Conselho Nacional do Ambiente e do Desen-
volvimento Sustentavel;

¢) A Comissdo de Acompanhamento da Gestao de
Residuos.

Artigo 7.°
Outras estruturas
No dmbito do MAOTDR funcionam ainda:

a) A Comissao para as Alteracoes Climéticas;
b) A Comissao Nacional da Reserva Ecoldgica
Nacional.
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Artigo 8.°

Sector empresarial do Estado

Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Con-
selho de Ministros e a0 membro do Governo responsavel
pela drea das Finangas, a competéncia relativa a definicao
das orientacoes das entidades do sector empresarial do
Estado com atribuigdes nos dominios da requalificacao
ambiental, da prestacdo de servicos de abastecimento
publico de 4gua, do saneamento de dguas residuais, da
reducio, tratamento, valorizacao e eliminagdo de resi-
duos e da reabilitacao urbana, bem como ao acompa-
nhamento da respectiva execucdo, é exercida pelo mem-
bro do Governo responsével pela drea do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional.

Artigo 9.°

Controlador financeiro

No ambito do MAOTDR pode ainda actuar um con-
trolador financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO II1

Servicos, organismos, 6rgaos consultivos
e outras estruturas

SECCAO I

Servigos da administracao directa do Estado

Artigo 10.°

Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relacgoes Internacionais

1 — O Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relagoes Internacionais, abreviadamente designado
por DPP, tem por missdo garantir o apoio técnico a
formulac@o de politicas, ao planeamento estratégico e
operacional, bem como apoiar a concertagdo intermi-
nisterial das politicas transversais de ambiente ao nivel
comunitario e internacional, dinamizar e concertar a
participacao activa dos varios organismos do MAOTDR
nas instincias internacionais, e fomentar e coordenar
as accoes de cooperacao.

2 — O DPP prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Preparar cendrios e trajectdrias possiveis relativos
a estratégia de desenvolvimento regional integrando e
articulando politicas sectoriais e espaciais, cooperando
com os departamentos da Presidéncia do Conselho de
Ministros, do Ministério das Financas ¢ da Adminis-
tracao Publica e do Ministério da Economia e Inovacao
que prosseguem atribuicoes neste dominio;

b) Elaborar estudos e andlises prospectivas sobre os
factores de desenvolvimento, prosperidade e inovacao
de regides, metrdpoles e cidades em Portugal e no
estrangeiro, com o objectivo de identificar orientacoes
de politica e boas préticas de gestao territorial que pos-
sam ter utilidade para o Pafs;

¢) Consolidar e desenvolver competéncias nas 4reas
das metodologias de prospectiva e de cenarizagido, com
um especial enfoque na prospectiva territorial, apoiando
a realizacdo de exercicios neste ambito com entidades
regionais ou locais;

d) Acompanhar o desenvolvimento econémico, ter-
ritorial e ambiental de Portugal sob a dptica integradora
do desenvolvimento sustentavel;
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e) Elaborar estudos e andlises técnicas que apoiem
a monitorizacdo e coordenagdo estratégica dos instru-
mentos de programacao que enquadram a utilizagao dos
fundos comunitdrios em Portugal de forma a assegurar
a melhor utilizacao desses instrumentos ao servigo dos
objectivos de desenvolvimento nacional;

f) Apoiar a definicdo e assegurar as relagoes inter-
nacionais nos sectores de actuagcaio do MAOTDR, bem
como coordenar as accoes desenvolvidas no ambito das
relagdes externas no respectivo sector, sem prejuizo das
atribuicoes proprias do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros;

g) Promover e desenvolver acgdes e programas de
cooperagao internacional, sem prejuizo das atribuicoes
proprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

3 — O DPP integra o Gabinete de Relagdes Inter-
nacionais, que tem por missio prestar apoio na con-
certacdo interministerial das politicas transversais de
ambiente, ordenamento do territério e desenvolvimento
regional ao nivel comunitario e internacional, dinamizar
e concertar a participagao activa dos varios organismos
do MAOTDR nas instancias internacionais, fomentar
e coordenar as accOes de cooperacio, bem como acom-
panhar e dar apoio no dominio do contencioso comu-
nitario do MAOTDR, sem prejuizo das atribuicoes pro-
prias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

4 — O DPP ¢ dirigido por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral e pelo director do Gabi-
nete de Relagdes Internacionais do MAOTDR, cargo
de direccao superior de segundo grau.

Artigo 11.°

Inspeccao-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territério

1 — A Inspec¢ao-Geral do Ambiente e do Ordena-
mento do Territério, abreviadamente designada por
IGAOT, tem por missdo apreciar a legalidade e regu-
laridade dos actos praticados pelos servigos e organismos
do MAOTDR, ou sujeitos a tutela do respectivo minis-
tro, avaliar a sua gestao e os seus resultados, através
do controlo de auditoria técnica, de desempenho e finan-
ceira, bem como assegurar o permanente acompanha-
mento e avaliagdo do cumprimento da legalidade nas
areas do ambiente e do ordenamento do territério por
parte de entidades publicas e privadas.

2 — A IGAOT prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos
actos dos servigos e organismos do MAOTDR ou sujei-
tos a tutela do respectivo ministro e avaliar o seu desem-
penho e gestao, através da realizacao de acgoes de ins-
peccdo e de auditoria;

b) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servicos e organismos da area de actuacao
do MAOTDR, ou sujeitos a tutela do respectivo minis-
tro, no quadro das responsabilidades cometidas ao Sis-
tema de Controlo Interno da Administragao Financeira
do Estado pela Lei de Enquadramento Orcamental;

¢) Controlar a aplicacéo eficaz, eficiente e econémica
dos dinheiros publicos de acordo com os objectivos defi-
nidos pelo Governo e avaliar os resultados obtidos em
funcio dos meios disponiveis;

d) Exercer o controlo técnico sobre todos 0s servigos
e organismos do MAOTDR, ou sujeitos a tutela do res-
pectivo ministro;

e) Assegurar a realizacdo de inspeccdes com vista a
verificacdo do cumprimento de normas legais e regu-
lamentares em matérias de incidéncia ambiental, em
estabelecimentos, locais ou actividades a elas sujeitos,
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bem como impor medidas preventivas que previnam,
corrijam ou eliminem situacOes de perigo grave para
a saude, a seguranga das pessoas € bens € 0 ambiente;

f) Proceder a averiguagodes junto de entidades inte-
gradas noutros departamentos governamentais, de
forma a acompanhar e avaliar o cumprimento da lega-
lidade no 4mbito do ordenamento do territdrio;

g) Exercer fungdes de 6rgao de policia criminal rela-
tivamente aos crimes que se relacionem com o cum-
primento da sua missdo em matérias de incidéncia
ambiental, sem prejuizo das atribuicoes de outras
entidades;

h) Instaurar, instruir e decidir os processos de con-
tra-ordenacao, relativamente as infrac¢oes de que tome
conhecimento e em que 0o MAOTDR, ou entidades nele
integradas, tenham correspondentes atribuigoes;

i) Desenvolver a acc¢do disciplinar em servigos e orga-
nismos do MAOTDR, ou sujeitos a tutela do respectivo
ministro, quando tal competéncia lhe seja cometida;

J) Suscitar a Inspec¢ao-Geral da Administracdo Local
a promogao de iniciativas adequadas a assegurar o exer-
cicio da tutela do ordenamento do territério a que se
encontram sujeitas as autarquias locais.

3— A IGAOT ¢ dirigida por um inspector-geral,
coadjuvado por dois subinspectores-gerais.

Artigo 12.°

Secretaria-Geral

1— A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MAOTDR e aos demais 6rgaos e servicos
nele integrados, nos dominios da gestdo de recursos
internos, do apoio técnico juridico e contencioso, da
documentacao e informagao e da comunicagao e rela-
¢Oes publicas.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo integrados no
MAOTDR, bem como os Orgaos, servicos, comissoes
e grupos de trabalho que nao disponham de meios apro-
priados, e assegurar os servicos de apoio juridico-con-
tencioso do MAOTDR;

b) Assegurar as actividades do MAOTDR no ambito
da comunicacao e relagoes publicas;

¢) Gerir os contratos de prestacdo de servicos de
suporte, ndo integrados em entidades publicas presta-
doras de servicos partilhados;

d) Promover a aplicagcdo das medidas de politica de
organizacao e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vicos e organismos do MAOTDR na respectiva imple-
mentagdo, bem como emitir pareceres em matéria de
organizagao, recursos humanos e criacdo ou alteracao
de quadros de pessoal;

e) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistemadtica, a inovacdo, modernizagio e a politica de
qualidade, no 4mbito do MAOTDR, sem prejuizo das
atribui¢oes cometidas por lei a outros servigos, bem
como assegurar a articulacdo com os organismos com
atribuicoes interministeriais nestas areas;

f) Assegurar o normal funcionamento do MAOTDR
nas areas que nao sejam da competéncia especifica de
outros servigos;

g) Assegurar a elaboracdo do orcamento de funcio-
namento e de investimento do MAOTDR, bem como
acompanhar a respectiva execucao;
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h) Assegurar a concretizagdo dos apoios financeiros
a entidades sem fins lucrativos, nos termos da lei;

i) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras;

j) Promover boas praticas de gestao de documentos
nos servicos e organismos do MAOTDR e proceder
a recolha, tratamento, conservacao e comunicacao dos
arquivos que deixem de ser de uso corrente por parte
dos organismos produtores;

/) Assegurar a gestdo do Fundo de Intervencdo
Ambiental, dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira, através de um 6rgao de direccdo constituido em
regime de ineréncia, nos termos a fixar no respectivo
diploma organico.

3 — A SG ¢ dirigida por um Secretério-Geral, coad-
juvado por um secretario-geral adjunto.

Artigo 13.°

Agéncia Portuguesa do Ambiente

1— A Agéncia Portuguesa do Ambiente, abreviada-
mente designada por APA, tem por missdo propor,
desenvolver e acompanhar a execucdo das politicas de
ambiente e de desenvolvimento sustentavel, nomeada-
mente no ambito do combate as alteragoes climaticas
e emissdo de poluentes atmosféricos, da avaliagdo de
impacte ambiental, dos residuos, da prevencao de riscos
graves, da prevencdo e controlo integrado da poluicao
e da educagdo ambiental, assegurando a participacao
e a informacéo do publico e das organizagdes nao gover-
namentais de ambiente

2 — A APA prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Propor, desenvolver e acompanhar a execucdo das
politicas de ambiente, nomeadamente no ambito do
combate as alteracOes climéaticas, da protecgdo da
camada de ozono e qualidade do ar, da avaliagdo de
impacte ambiental, dos residuos, da recuperagao e valo-
rizacao dos solos e outros locais contaminados, da pre-
vengao e controlo integrados da poluigao, da prevengao
e controlo do ruido, da prevengao de riscos graves, da
seguranca ambiental e das populagdes, da rotulagem
ecoldgica, das compras ecoldgicas e sistemas voluntarios
de gestao ambiental;

b) Assegurar, em cooperagao com as entidades com-
petentes, o acompanhamento das questdes e a trans-
posicdo e o cumprimento do direito internacional e
comunitario em matéria de ambiente;

¢) Assegurar, manter e divulgar o centro de referéncia
para os dados ambientais, e promover a anélise integrada
dos resultados da monitorizagdo do grau de execugao
de politicas e medidas tomadas, produzindo relatérios
demonstrativos do estado e das pressdes a que o
ambiente est4 sujeito;

d) Desenvolver e acompanhar a execug¢ao das politicas
de educacao e formacao dos cidaddos no dominio do
ambiente, promover e acompanhar formas de apoio as
organizagdes nao governamentais de ambiente, bem
como promover e garantir a participagdo do publico
e o0 acesso a informacdo nos processos de decisdo em
matéria de ambiente;

e) Exercer as competéncias proprias de licenciamento,
qualificacao, producido de normas técnicas e uniformi-
zacdo de procedimentos em matérias ambientais espe-
cificas;

f) Assegurar a gestdo do laboratdrio de referéncia
do ambiente e colaborar na acreditacao de outros labo-
ratorios e de novas técnicas analiticas.
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3 — A APA ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais.

Artigo 14.°

Direccao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

1 — A Direccao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano, abreviadamente designada
por DGOTDU, tem por missao prosseguir as politicas
publicas de ordenamento do territrio e de urbanismo,
assegurando uma adequada organizacao e utilizagido do
territério nacional e promovendo a valorizacdo inte-
grada das suas diversidades, através do aproveitamento
racional dos recursos naturais, da salvaguarda do patri-
monio natural e cultural, da qualificacao e humanizacao
das cidades, da valorizagao dos espagos rurais e da cria-
¢ao de condigoes favoraveis a localizacdo e desenvol-
vimento de actividades econdmicas, sociais e culturais.

2 — A DGOTDU prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Participar na definicdo e garantir a execugio e
avaliacdo da politica de ordenamento do territdrio e
urbanismo;

b) Promover e participar na elaboracio do quadro
legislativo e regulamentar necessario a prossecugao dos
objectivos e dos fins da politica de ordenamento do
territorio e urbanismo;

¢) Acompanhar as politicas comunitarias com inci-
déncia territorial e apoiar a participagao nacional na
formulacgao, na aplicacdo e na avaliacao dessas politicas;

d) Assegurar, em colaboracdo com as demais enti-
dades competentes, a articulacdo entre a politica de
ordenamento do territério e urbanismo e as outras poli-
ticas sectoriais com incidéncia na organizagao do ter-
ritorio;

e) Intervir, nos termos da lei, na elaboracdo e acom-
panhamento dos instrumentos de gestdo territorial e
apoiar tecnicamente as préticas de gestao territorial nos
ambitos nacional, regional e local;

f) Desenvolver e manter o Sistema Nacional de Infor-
macgao Territorial, com vista a avaliacao técnica da poli-
tica de ordenamento do territério e urbanismo e dos
instrumentos de gestao territorial;

g) Assegurar o funcionamento do Observatdrio de
Ordenamento do Territdrio e Urbanismo.

3— A DGOTDU ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 15.°

Instituto Geografico Portugués

1— O Instituto Geografico Portugués, abreviada-
mente designado por IGP, como autoridade nacional
de geodesia, cartografia e cadastro, tem por missao asse-
gurar a execucdo da politica nacional de informacao
geogréafica de base, competindo-lhe a regulacio do exer-
cicio daquelas actividades, a homologacio de produtos,
a coordenacao e o desenvolvimento do Sistema Nacional
de Informacao Geografica e a promocado da investigacao
no ambito das ciéncias e tecnologias de informacio
geogréfica.

2 — O IGP prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Regular o exercicio das actividades no dominio
da geodesia, cartografia e cadastro no que respeita a
normas e especificagdes técnicas de producio e repro-
ducao, procedendo ao licenciamento e fiscalizagao, bem
como a homologag¢ao dos respectivos produtos;
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b) Exercer as actividades necessarias a manutengio
e ao aperfeicoamento do referencial geodésico nacional;

¢) Promover, em coordenacdo com outras entidades,
a cobertura cartografica do territorio nacional, bem
como a execucao, renovagao e conservagao do cadastro
predial;

d) Desenvolver e coordenar o sistema nacional de
informacao geografica;

e) Promover, coordenar e realizar, no dominio da
informacdo geogréafica, programas e projectos de inves-
tigacdo e desenvolvimento experimental, bem como
accoes de divulgacao;

f) Representar o Estado Portugués nos organismos
e comités internacionais relativos a geodesia, cartografia
e informagao geografica, promovendo a cooperacao téc-
nica internacional.

3 — A competéncia relativa a definicao das orien-
tacoes estratégicas do Instituto Geografico Portugués,
bem como ao acompanhamento da sua execucao, é exer-
cida em articulacdo com o membro do Governo res-
ponsavel pelas relacoes de tutela administrativa com as
autarquias locais.

4 — O IGP ¢ dirigido por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores gerais.

Artigo 16.°

Comissées de coordenacio e desenvolvimento regional

1 — As comissoes de coordenacio e desenvolvimento
regional, abreviadamente designadas por CCDR, tém
por missao executar as politicas de ambiente, de orde-
namento do territério e cidades e de desenvolvimento
regional ao nivel das respectivas dreas geograficas de
actuacio e promover a actuacio coordenada dos servigos
desconcentrados de dmbito regional, bem como apoiar
as autarquias locais e as suas associagoes.

2 — As CCDR prosseguem, no ambito das circuns-
cricOes territoriais respectivas, as seguintes atribuicoes:

a) Contribuir para a definicdo das bases gerais da
politica de desenvolvimento regional no &mbito da poli-
tica de desenvolvimento econdmico e social do Pais,
dinamizando e participando nos processos de planea-
mento estratégico;

b) Definir, executar, avaliar e fiscalizar, ao nivel regio-
nal, as politicas de ambiente, ordenamento do territorio
e de cidades bem como a estratégia de gestao integrada
da zona costeira;

¢) Garantir a elaborac¢do, acompanhamento e ava-
liagao dos instrumentos de gestdo territorial e assegurar
a sua articulagdo com o Programa Nacional da Politica
de Ordenamento do Territorio;

d) Promover e garantir uma adequada articulagio
intersectorial entre os servicos desconcentrados de
ambito regional, em termos de concertacio estratégica
e de planeamento das interveng¢des de natureza ambien-
tal, econdmica e social numa 6ptica de desenvolvimento
regional;

e) Assegurar o cumprimento das responsabilidades
de gestdo que lhes estiverem confiadas, no ambito do
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN);

f) Dinamizar a cooperagao inter-regional e transfron-
teirica e assegurar a articulagdo entre instituicoes da
administragdo directa do Estado, autarquias locais e
entidades equiparadas, contribuindo para a integracao
europeia do espago regional e para o refor¢co da sua
competitividade interna e externa com base em estra-
tégias de desenvolvimento sustentdvel de niveis regional
e local;
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g) Apoiar as autarquias locais e as suas associagoes,
em articulagdo com a Direccdo-Geral das Autarquias
Locais.

3 — A competéncia relativa a definicdo das orien-
tacOes estratégicas das comissOes de coordenagdo e
desenvolvimento regional no dominio da coordenacao
dos servicos desconcentrados de ambito regional € exer-
cida em articulacao com os membros do Governo per-
tinentes em razao da matéria.

4 — A competéncia relativa a definicdo das orien-
tacOes estratégicas das comissOes de coordenagdo e
desenvolvimento regional no dominio do apoio as autar-
quias locais e as suas associagdes € exercida em arti-
culacdo com o membro do Governo responsavel pelas
relagoes de tutela administrativa com as autarquias
locais.

5 — Cada CCDR ¢ dirigida por um presidente, coad-
juvado por dois vice-presidentes.

SECCAO IT

Organismos da administragao indirecta do Estado

Artigo 17.°
Instituto da Agua, LP.

1 — O Instituto da Agua, I. P., abreviadamente desig-
nado por INAG, I. P., como Autoridade Nacional da
Agua, tem por missdo propor, acompanhar e assegurar
a execucdo da politica nacional no dominio dos recursos
hidricos de forma a assegurar a sua gestdo sustentével,
bem como garantir a efectiva aplicacao da Lei da Agua.

2 — S3o atribuigoes do INAG, 1. P.:

a) Coordenar ao nivel nacional a gestdo dos recursos
hidricos, acompanhar a actividade das Administracoes
de Regiao Hidrografica, definir critérios e metodologias
e verificar a sua implementagao;

b) Promover a protecgao e o planeamento do dominio
hidrico;

¢) Promover o ordenamento adequado dos usos das
aguas;

d) Promover a elaboracgdo e a execugao da estratégia
de gestdo integrada da zona costeira, e assegurar a sua
correcta aplicacao ao nivel regional;

e) Garantir a monitorizagdo a nivel nacional coor-
denando tecnicamente os procedimentos € as metodo-
logias a observar;

f) Promover e avaliar os projectos de infra-estruturas
hidraulicas de ambito nacional, bem como aqueles cuja
area de implantacdo ultrapasse os limites de uma regiao
hidrogréfica;

g) Promover o uso eficiente da agua;

h) Inventariar e manter o registo do dominio ptiblico
hidrico, instituir ¢ manter actualizados os sistemas de
informacéo e de gestdo de recursos hidricos;

i) Assegurar a coordenacdo, ao nivel nacional, da
adopcao de medidas excepcionais em situagoes extremas
de seca ou de cheias;

J) Assegurar as atribuicOes relativas a proteccdo e
valorizacdo das zonas costeiras;

) Assegurar as fungdes de Autoridade Nacional de
Seguranca de Barragens;

m) Assegurar a representagdo internacional do
Estado no dominio da 4gua, nomeadamente no quadro
da Convengao de Albufeira, participando na gestao das
relagdes luso-espanholas em matéria de rios transfron-
teiricos;
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n) Prosseguir as demais atribui¢des referidas na Lei
da Agua e respectiva legislacio complementar.

3— O INAG, L. P., é dotado apenas de autonomia
administrativa.

4— 0 INAG, L. P., ¢ dirigido por um presidente,
coadjuvado por dois vice-presidentes, cargos de direccao
superior de primeiro e segundo grau, respectivamente.

Artigo 18.°

Instituto da Conservacao da Natureza e da Biodiversidade, 1. P.

1 — O Instituto da Conservagao da Natureza e da
Biodiversidade, 1. P., abreviadamente designado por
ICNB, 1. P., tem por missdao propor, acompanhar e asse-
gurar a execu¢ao das politicas de conservagao da natu-
reza e da biodiversidade, e a gestao das areas protegidas,
visando a valorizacdo e o reconhecimento publico do
patrimdnio natural.

2 — Sao atribuicoes do ICNB, I. P.:

a) Assegurar a preservacdo da conservacdo da natu-
reza e da biodiversidade e a gestao sustentavel de espé-
cies e habitats naturais da flora e da fauna selvagens,
promovendo a elaboracdo e implementacao de planos,
programas e accoes, nomeadamente nos dominios da
inventariacdo, da monitorizagao, da fiscalizagdo e dos
sistemas de informacao;

b) Propor a criacdo de areas classificadas, terrestres
e marinhas, e assegurar a gestao das que sdo de interesse
nacional e colaborar na gestao das que sao de ambito
regional ou local, nomeadamente através da elaboragao,
avaliac@o e revisao de planos de ordenamento e de ges-
tao das dreas protegidas e da orla costeira;

¢) Promover a articulacdo e a integracido dos objec-
tivos de conservacio e de utilizagdo sustentavel dos
recursos naturais na politica de ordenamento do ter-
ritério e nas diferentes politicas sectoriais, visando a
valorizacdo econdOmica e social do patrimdnio natural
como factor estruturante de diferentes sectores da acti-
vidade econ6émica, nomeadamente no que se refere ao
turismo da natureza;

d) Promover a implementacio da Estratégia Nacional
da Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade
(ENCNB) ¢ a concepgdo do Programa Nacional de Con-
servacao da Natureza;

e) Promover e desenvolver a informagéo, visitagio
e sensibilizacao das populagdes, dos agentes e das orga-
nizagdes na area da conservagao da natureza e da bio-
diversidade, com vista a criar uma consciéncia colectiva
da importancia dos valores naturais;

f) Assegurar, em cooperacido com as entidades com-
petentes, o acompanhamento das questdes, a transpo-
sicdo e o cumprimento do direito internacional e comu-
nitdrio em matéria de conservacdo da natureza e da
biodiversidade.

3 — OICNB,I.P., é dirigido por um presidente, coad-
juvado por dois vice-presidentes, cargos de direcgao
superior de primeiro e segundo grau, respectivamente.

Artigo 19.°
Instituto da Habitacao e da Reabilitacao Urbana, L. P.

1— O Instituto da Habitacio e da Reabilitacio
Urbana, I. P., abreviadamente designado por
IHRU, I. P., tem por missdo assegurar a concretizagao
da politica definida pelo Governo para as areas da habi-
tacdo e da reabilitagao urbana, de forma articulada com
a politica de cidades e com outras politicas sociais e
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de salvaguarda e valorizagao patrimonial, assegurando
a memoria do edificado e da sua evolugao.
2 — Sao atribuicoes do IHRU, L. P.:

a) Preparar o Plano Estratégico para uma Politica
Social de Habitacao, bem como os planos anuais e plu-
rianuais de investimentos no sector da habitacido e da
reabilitagio urbana, e gerir o Portal da Habitacao;

b) Estudar a situagdo habitacional com vista a for-
mulacgdo de propostas de medidas de politica, legislativas
e regulamentares, apoiando o Governo na definigao das
politicas de arrendamento e de incentivo a reabilitacdo
urbana;

¢) Coordenar e preparar as medidas de politica finan-
ceira do sector e contribuir para o financiamento de
programas habitacionais de interesse social, bem como
de programas de apoio a reabilitagio urbana, promo-
vidos pelos sectores publico, cooperativo e privado, atra-
vés da concessdo de comparticipacoes a fundo perdido,
empréstimos e bonificacao de juros;

d) Gerir, conservar e alienar o parque habitacional,
equipamentos e solos que constituem o seu patriménio,
no cumprimento da politica definida para a habitacao
de interesse social;

e) Intervir no mercado de solos, como instrumento
da politica do Governo, com vista a regulagiao da oferta
de terrenos urbanizados para a construgao de habitacao
de interesse social;

f) Conceder apoio técnico a autarquias locais e a
outras instituicoes no dominio da gestao e conservacao
do parque habitacional e no dominio da reabilitacao
e requalificac@o urbana, incentivando a reabilitagao dos
centros urbanos numa perspectiva da sua revitalizacao
social e econdémica;

g) Gerir e desenvolver o Sistema de Informacao para
o Patriménio (SIPA);

h) Assegurar o funcionamento do Observatério da
Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana.

3— A missao do IRHU, I. P., é prosseguida sem
prejuizo das atribui¢oes do Ministério da Cultura em
matéria de salvaguarda e valorizacdo do patriménio
classificado.

4 — A competéncia relativa a definicdo das orien-
tagoes estratégicas do SIPA, ao acompanhamento da
sua execucao e as regras de acesso e de manutencao,
¢ exercida pelos membros do Governo responséaveis
pelas areas do ambiente, do ordenamento do territorio
e do desenvolvimento regional e da cultura.

5— O IHRU, L. P., é dirigido por um conselho direc-
tivo, composto por um presidente e trés vogais, um dos
quais nao executivo.

Artigo 20.°

Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.

1 — O Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, 1. P., abreviadamente designado por
IFDR, I. P., tem por missdo dar execug@o a politica
de desenvolvimento regional através da coordenacao
financeira dos fundos estruturais comunitdrios e do
Fundo de Coesao, da coordenacdo, gestao e monito-
rizacdo financeira do FEDER e do Fundo de Coesao,
e do exercicio das fungdes de pagamento e de controlo
das intervencoes destes fundos.

2 — S3o atribuigoes do IFDR, I. P.:

a) Realizar a coordenacao financeira global dos fun-
dos estruturais comunitarios ¢ do Fundo de Coesao,
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incluindo a verificacao do nivel de despesas estruturais
publicas ou equivalentes, bem como a interlocucdo com
a Comissao Europeia, a representacao nas suas estru-
turas consultivas e a participacdo nos grupos técnicos
do Conselho;

b) Preparar, acompanhar e avaliar a execugdo dos
investimentos financiados por fundos comunitérios, no
ambito da politica de coesao da Unido Europeia, em
articulacao com a Direccao-Geral do Orgamento;

c¢) Assegurar a coordenacao, gestao e monitorizagao
financeira do FEDER e do Fundo de Coesao, a pro-
ducdo e sistematizacido dos indicadores fisicos e finan-
ceiros relativos a sua aplicagdo, coordenar a participacao
nos programas de cooperacdo territorial, e exercer a
gestao das medidas programaticas de assisténcia técnica
daqueles fundos;

d) Exercer as fungdes de autoridade de pagamento
do FEDER e do Fundo de Coesao, no ambito do
QCA 111, e de autoridade certificadora e de entidade
pagadora, no ambito do QREN relativamente aos mes-
mos fundos e aos programas de cooperagao territorial
para que venha a ser designada;

e) Exercer as fungbes de autoridade de controlo de
segundo nivel do FEDER e do Fundo de Coesdo, no
ambito do QCA III e de controlo das intervencdes destes
fundos no ambito do QREN.

3 — No ambito da sua gestao financeira, o IFDR, I. P.,
estd igualmente sob tutela e superintendéncia do mem-
bro do Governo responsavel pela area das Financas.

4 — O IFDR, L. P., ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo, composto por um presidente e dois vice-presidentes.

Artigo 21.°
Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos, 1. P.

1 — A Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas
e Residuos, I. P., abreviadamente designada por
ERSAR, I. P, tem por missao a regulaciao dos sectores
dos servicos de dgua, saneamento basico e residuos.
2 — Sao atribuicoes da ERSAR, I. P.:

a) Regular os servicos de abastecimento de agua, de
saneamento de dguas residuais urbanas e de gestao de
residuos sdlidos urbanos, incluindo quaisquer activida-
des complementares e acessorias;

b) Exercer as fungdes de autoridade competente para
a qualidade da 4gua para consumo humano junto de
todas as entidades gestoras de abastecimento de dgua;

¢) Assegurar a regulacdo estrutural do sector de abas-
tecimento de agua, de saneamento de 4guas residuais
urbanas e de gestdo de residuos sélidos urbanos, con-
tribuindo para uma melhor organizagdo e para a cla-
rificacdo das regras do seu funcionamento, nomeada-
mente colaborando na formulacdo das politicas e dos
diplomas respeitantes a estes servicos;

d) Assegurar a regulacdo econdmica das entidades
gestoras, garantindo a prética de precos que, num
ambiente de eficiéncia e eficicia na prestagao do servico,
permitam assegurar a viabilidade econdémica e financeira
dessas entidades;

e) Assegurar a regulacao da qualidade de servigo pres-
tado aos utilizadores pelas entidades gestoras, avaliando
o desempenho dessas entidades e promovendo a melho-
ria dos niveis de servico;

f) Assegurar, como autoridade competente para a
qualidade da 4gua para consumo humano, a aplicacao
da legislagdo, designadamente por meio da inspeccao
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aos sistemas de abastecimento e a supervisao dos labo-
ratorios de andlises da dgua para consumo humano;

g) Promover a comparacdo e a divulgagdo ptblica
da actividade das entidades gestoras, materializando um
direito fundamental de acesso a informagao que assiste
a todos os utilizadores e consolidando uma cultura de
disponibilizagdo de informagio concisa, credivel e de
facil interpretacio.

3— A ERSAR, I. P, ¢é dirigida por um conselho
directivo composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 22.°

Administracoes de Regiao Hidrografica, L. P.

1 — As Administracoes de Regiao Hidrogréfica, abre-
viadamente designadas por ARH, L. P., t€ém por missao
proteger e valorizar as componentes ambientais das
aguas, bem como proceder a gestdo sustentdvel dos
recursos hidricos no ambito das respectivas circunscri-
¢oes territoriais de actuacio.

2 — Sao atribuicoes das ARH, 1. P., no ambito das
circunscrigdes territoriais respectivas:

a) Elaborar e executar os Planos de Gestao de Bacias
Hidrograficas e os Planos Especificos de Gestdo das
Aguas e definir e aplicar os programas de medidas;

b) Decidir sobre a emissao e emitir os titulos de uti-
lizac@o dos recursos hidricos e fiscalizar o cumprimento
da sua aplicagao;

c¢) Realizar a andlise das caracteristicas da respectiva
Regido Hidrografica e das incidéncias das actividades
humanas sobre o estado das dguas, bem como a analise
econdmica das utilizacoes das aguas, e promover a
requalificacao dos recursos hidricos e a sistematizacao
fluvial,

d) Elaborar ou colaborar na elaboragao, tal como
definido pela Autoridade Nacional da Agua, dos Planos
de Ordenamento de Albufeiras de Aguas Publicas, nos
Planos de Ordenamento da Orla Costeira e nos Planos
de Ordenamento dos Estuarios na area da sua jurisdicao;

e) Estabelecer na regiao hidrografica a rede de moni-
torizacdo da qualidade da &gua, e elaborar e aplicar
o respectivo programa de monitorizaciao de acordo com
os procedimentos e a metodologia definidos pela Auto-
ridade Nacional da Agua;

f) Aplicar o regime econémico e financeiro nas bacias
hidrogréficas da area de jurisdic@o, fixar por estimativa
o valor econémico da utilizagdo sem titulo, pronun-
ciar-se sobre os montante dos componentes da taxa de
recursos hidricos, arrecadar as taxas, e aplicar a parte
que lhe cabe na gestao das dguas das respectivas bacias
ou regides hidrograficas;

g) Elaborar o registo das zonas protegidas e identificar
as zonas de captacdo destinadas a 4gua para consumo
humano;

_ h) Prosseguir as demais atribui¢oes referidas na Lei da
Agua e respectiva legislacao complementar.

3 — Cada ARH, L. P., € dirigida por um presidente,
coadjuvado por um vice-presidente, cargos de direccao
superior de primeiro e segundo grau, respectivamente.

SECCAO III
Orgdos consultivos
Artigo 23.°
Conselho Nacional da Agua

1 — O Conselho Nacional da Agua é o érgio de con-
sulta nos dominios do planeamento e da gestao sus-
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tentavel da agua, ao qual compete pronunciar-se sobre
a elaboracdo de planos e projectos com especial rele-
vancia nos usos da dgua e nos sistemas hidricos, propor
medidas que permitam o melhor desenvolvimento ¢ a
articulacdo das accoes deles decorrentes e formular ou
apreciar opgoes estratégicas para a gestdo sustentavel
dos recursos hidricos nacionais.

2 — A composicao e o funcionamento do Conselho Na-
cional da Agua sao definidos em diploma préprio.

Artigo 24.°

Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel

1 — O Conselho Nacional do Ambiente e do Desen-
volvimento Sustentdvel € o 6rgdo de consulta ao qual
compete, por sua iniciativa ou na sequéncia de soli-
citacio do MAOTDR ou de outras entidades, emitir
pareceres e recomendagdes sobre todas as questoes rela-
tivas a politica de ambiente e de desenvolvimento
sustentavel.

2 — A composicao e o funcionamento do Conselho
Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Susten-
tével sdo definidos em diploma proprio.

Artigo 25.°

Comissao de Acompanhamento da Gestao de Residuos

1 — A Comissao de Acompanhamento da Gestao de
Residuos € o 6rgio de consulta técnica ao qual compete
por sua iniciativa ou na sequéncia de solicitacdo do
MAOTDR ou de outras entidades, emitir pareceres e
recomendacoes sobre todas as questdes relativas a poli-
tica de residuos e formular ou apreciar opgcoes estra-
tégicas dos planos de gestio de residuos.

2 — A composicio e o funcionamento da Comissao
de Acompanhamento da Gestao de Residuos sao defi-
nidos em diploma préprio.

SECCAO IV
Outras estruturas

Artigo 26.°

Comissao para as Alteracées Climaticas

A Comiss@o para as Alteragoes Climéticas acompa-
nha a realizacdo das medidas, programas e ac¢oes adop-
tadas pelo Governo no ambito do combate as alteracoes
climaticas, actuando ainda na qualidade de autoridade
nacional designada para os mecanismos de flexibilidade
do Protocolo de Quioto, sendo a sua composic¢io e fun-
cionamento fixados em diploma préprio.

Artigo 27.°

Comissao Nacional da Reserva Ecoldgica Nacional

A Comissao Nacional da Reserva Ecoldgica Nacional,
tem por missao acompanhar a aplicacido do regime juri-
dico da Reserva Ecoldgica Nacional, sendo a sua com-
posicao e competéncias fixadas em diploma préprio.

CAPITULO 1V
Disposicdes transitérias e finais
Artigo 28.°
Quadro de pessoal dirigente

Sdo aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragao directa e indirecta do MAOTDR, cons-
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tantes dos anexos I € II ao presente decreto-lei, res-
pectivamente, do qual fazem parte integrante.

Artigo 29.°

Criacao, extincdo, reestruturacdo, fusao de servicos e organismos
1 — Sao criados:

a) O Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relagdes Internacionais;
b) A Agéncia Portuguesa do Ambiente.

2 — Sao extintos, sendo objecto de fusdo os seguintes
Servicos e organismos:

a) O Instituto do Ambiente, 1. P., e o Instituto dos
Residuos, 1. P., sendo as suas atribuigoes integradas na
Agéncia Portuguesa do Ambiente;

b) O Departamento de Prospectiva e Planeamento,
o Gabinete de Estudos e o Gabinete de Relagoes Inter-
nacionais, sendo as suas atribui¢des integradas no
Departamento de Prospectiva e Planeamento e Relacoes
Internacionais, com excepc¢ao das atribui¢oes do Depar-
tamento de Prospectiva e Planeamento relativas ao Pro-
grama de Investimento e Despesas de Desenvolvimento
da Administragdo Central (PIDDAC), que sdo integra-
das na Direcgao-Geral do Orgamento, no ambito do
Ministério das Financas e da Administracao Publica;

¢) O Instituto de Gestdo e Alienagido do Patriménio
Habitacional do Estado, I. P. (IGAPHE), sendo as suas
atribuicoes integradas no Instituto da Habitacdo e da
Reabilitagao Urbana, 1. P.;

d) A Direcgao-Geral dos Edificios € Monumentos
Nacionais, sendo as suas atribuicoes integradas no Ins-
tituto da Habitagdo e da Reabilitacio Urbana, 1. P.,
com excepcdo das atribuicdes relativas ao patrimonio
classificado, que sdo integradas no Instituto de Gestao
do Patriménio Arquitecténico e Arqueoldgico, 1. P., no
ambito do Ministério da Cultura.

3 — Sao objecto de reestruturagdo os seguintes ser-
vicos e organismos:

a) O Instituto da Conservagdo da Natureza, 1. P.,
que passa a designar-se Instituto da Conservacido da
Natureza e da Biodiversidade, I. P.;

b) O Instituto Geogréfico Portugués, I. P., que passa
a integrar a administracio directa do Estado;

¢) O Instituto Nacional da Habitacao, I. P., que passa
a designar-se Instituto da Habitacdo e da Reabilitagao
Urbana, I. P.;

d) A Direc¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional,
que passa a integrar a administragao indirecta do Estado,
com a designacao de Instituto Financeiro para o Desen-
volvimento Regional, I. P; .

e) O Instituto Regulador das Aguas e dos Residuos,
que passa a designar-se Entidade Reguladora dos Ser-
vigos de Aguas e dos Residuos, 1. P.

4 — Sao ainda objecto de reestruturacido os demais
servicos, organismos e estruturas referidos nos arti-
g0s4.°,5.°,6°e7.°

Artigo 30.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigcos e organismos
objecto de extingdo, fusdo e reestruturacao referidos
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no artigo anterior consideram-se feitas aos servigos ou
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 31.°

Entrada em funcionamento das Administracoes
de Regiao Hidrografica, I. P.

Nos termos do n.° 1 do artigo 103.° da Lei n.° 58/2005,
de 28 de Dezembro, as ARH dispdem de um prazo
méximo de dois anos a contar da data de entrada em
vigor da lei para iniciarem o seu funcionamento,
devendo as CCDR continuar a assegurar, neste periodo,
o exercicio das competéncias de licenciamento e fis-
calizacao atribuidas pela referida lei as ARH.

Artigo 32.°

Fundo Remanescente do Chiado

1 — O Fundo Remanescente do Chiado ¢ extinto nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 321/2002, de 31 de
Dezembro.

2 — A competéncia relativa a defini¢ao das orien-
tacoes estratégicas do Fundo Remanescente do Chiado
bem como ao acompanhamento da sua execucao, é exer-
cida pelo membro do Governo responsavel pela 4drea
do Ambiente, do Ordenamento do Territério ¢ do
Desenvolvimento Regional em articulacdo com o mem-
bro do Governo responsavel pela area das Financas.

Artigo 33.°

Avaliacao do regime de autonomia administrativa e financeira

A autonomia administrativa e financeira conferida
pelo presente decreto-lei ao Instituto da Conservacao
da Natureza e da Biodiversidade, 1. P., deve ser objecto
de avaliagdo no prazo de dois anos apds a sua entrada
em vigor, de forma a atestar o cumprimento dos requi-
sitos justificativos da concessdo do referido estatuto.

Artigo 34.°

Producio de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servigos
e organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeacgao dos titulares dos cargos de direccao superior
e dos 6rgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeagdo prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungoes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccdo dos servigos e orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas orgénicos.

4 — As comissoes de servico dos titulares de cargos
de direcgao superior de servicos cuja reestruturacao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturacdo ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestio dos servigos.
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Artigo 35.°

Diplomas organicos complementares

1— Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criagao, fusdo e reestruturagdo dos servigos e orga-
nismos do MAOTDR devem ser aprovados no prazo
de 90 dias ap6s a entrada em vigor do presente decre-
to-lei, sem prejuizo do disposto no artigo 31.°

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se refere o ndmero anterior, os servigos e orga-
nismos do MAOTDR continuam a reger-se pelas dis-
posicoes normativas que lhes sao aplicaveis.

Artigo 36.°

Norma revogatéria

Sao revogados os Decretos-Leis n.°% 36/2005, de 17
Fevereiro, ¢ 53/2005, de 25 de Fevereiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Anténio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO 1

Cargos de direccao superior de administragao directa

Nimero
de
lugares

Cargos de direccao superiorde 1.grau ............ 11
Cargos de direccao superior de 2.°grau . ........... 22
ANEXO II

Dirigentes de organismos da administragao indirecta

Nimero
de
lugares

Cargos de direccao superiorde 1.grau ............ 7
Cargos de direccao superiorde 2.°grau ............ 9
Presidentes ...............iiiiiiiiiiiiiiien 3
Vice-presidentes ..............couiiiiiiiiii.. 2
Vogais (1) .o vve e 4

(*) Nao inclui vogais ndo executivos.
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MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Decreto-Lei n.° 208/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizagao
da Administracdo Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizacio estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugdao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promogéo da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificagdo, racionalizagdo e automatizacio, que permi-
tam a diminui¢ao do ndmero de servicos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovagao do PRACE, a Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Marco,
veio definir as orientacdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagoes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcgdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenacio inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacdo dos servicos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacao de funcgoes,
determinam, desde logo, a introducdo de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zagao de estruturas, o refor¢o e a homogeneizacao das
funcoes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximag¢do da Administragio Central dos cidadios e a
devolucdo de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientacdes especiais definidas
reflectem nao s6 a prossecugao dos objectivos em que
assenta 0 PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizagao administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servigos publicos, nos termos acima
referidos.

O programa do XVII Governo Constitucional define
ainda orientacOes tendentes a concretizar o estabele-
cimento de um novo rumo visando a retoma do cres-
cimento da economia nacional, o refor¢co do papel de
Portugal no contexto da Europa e do Mundo e a devo-
lucdo a sociedade civil da confianga e vontade de par-
ticipar de forma activa num projecto global de relan-
camento da economia nacional.

Para tanto, importa criar e desenvolver mecanismos
destinados a aumentar a competitividade da economia
portuguesa, através da inovacio tecnoldgica de produtos
e servicos, de processos e das formas e métodos de orga-
nizacao e gestao.

A aposta na construcdo de um Portugal moderno,
com um crescimento econdmico sustentavel, apoiado
no conhecimento, na tecnologia e na inovacao, devol-
vendo a sociedade um papel activo, interventor e
empreendedor, implica a redefini¢do da estrutura orga-
nizacional da Administragao Publica de modo a con-
tribuir para um ambiente empresarial mais dindmico.

Tal significa que as reformas devem ser efectuadas
a todos os niveis, sobretudo nos servicos € organismos
do Estado, de modo a que as estruturas sejam mais
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eficientes € com o objectivo de facilitar a iniciativa
empresarial e favorecer o desenvolvimento econdmico.

E neste enquadramento politico de reforma da Admi-
nistragao Publica que a Lei Organica do XVII Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005,
de 15 de Abril, optou pela reducdo da dimensao do
Governo, extinguindo alguns ministérios criados pelo
XVI Governo Constitucional e integrando as respectivas
atribuicoes, servicos e organismos noutros, mas procu-
rando, em prol da normalidade e da racionalidade admi-
nistrativas, reduzir ao minimo esta transferéncia.

Neste contexto, foi criado pelo artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, o Ministério da Eco-
nomia e da Inovacdo, o qual sucede ao ex-Ministério
do Turismo e ao ex-Ministério das Actividades Eco-
noémicas e do Trabalho, com excepcdo dos servigos, orga-
nismos e entidades que, nos termos do n.° 3 do
artigo 20.° do referido decreto-lei transitam para o
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Esta reorganizacio implica, igualmente, a assuncao
da tutela sobre determinados servigos € organismos ante-
riormente confiada a outros ministérios, nomeadamente
das estruturas publicas dirigidas as politicas de defesa
do consumidor.

Assim, a nova organica do Ministério da Economia
e da Inovacao procura responder aos desafios de sim-
plificacdo e modernizagao das estruturas publicas e de
favorecimento da melhoria competitiva das empresas,
pelo que, contempla um modelo de funcionamento
assente numa parceria entre as politicas publicas e os
agentes econdmicos € as suas estruturas associativas
visando:

a) A promocio da capacidade competitiva das empre-
sas portuguesas nos mercados globalizados;

b) A promocdo de um ambiente econémico que, esti-
mulando a eficiéncia empresarial e a concorréncia leal,
crie as melhores condigdes para o desenvolvimento
empresarial, o qual tenha como elemento essencial o
respeito pelos direitos dos consumidores;

¢) A promocio das actividades de producdo de bens
e servigos, apoiando as iniciativas que valorizem o desen-
volvimento empresarial e o emprego qualificado com
base na inovacao e no desenvolvimento tecnoldgico, na
qualificagdo dos recursos humanos, na eficiéncia ener-
gética, na redugdo dos impactos ambientais e da fle-
xibilidade dos processos visando uma adaptacéo as dina-
micas da procura;

d) A promocéo de iniciativas que estimulem a cap-
tacao de investimento directo estrangeiro estruturante
e favorecam uma inser¢ao mais qualificada das empresas
portuguesas nos mercados globais;

e) A promogao de politicas activas que visem a sal-
vaguarda dos direitos dos consumidores e a sua inter-
nalizacdo nas estratégias empresariais.

Por outro lado, a nova orgénica contempla um pro-
funda simplificacdo, com diminuigio do ntimero de
estruturas num quadro de separacao das fungdes regu-
lamentares, conceptuais € operacionais, € de fiscaliza-
¢ao, inspeccao e sancionamento, nomeadamente através
da:

a) Criagdo de uma Unica estrutura publica dirigida
as iniciativas de insercdo econdmica internacional, a
AICEP — Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal, englobando a promocao da ima-
gem global de Portugal, das exportagdes de bens e ser-
vigos, € a captagao de investimento directo estruturante,
nacional ou estrangeiro;
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b) Criagdo de uma Unica estrutura publica dirigida
a promocao do desenvolvimento turistico, o Instituto
do Turismo de Portugal, envolvendo a disponibilizagao
de informagao aos agentes econdmicos, a qualificagao
dos recursos turisticos, a promogao de Portugal como
destino turistico, no plano interno e externo, e a estru-
turacdo, planeamento e execucgdo das acgdes de pro-
mogao turistica, por iniciativa propria ou mediante con-
tratualizacdo o financiamento da melhoria da oferta
turistica, o investimento qualificado dos recursos huma-
nos, bem como a regulacdo e fiscalizagdo dos jogos de
fortuna e azar;

¢) A redefinicao das funcoes do Instituto de Apoio
as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento cen-
trando as suas actividades na promogdo da inovacao
e na qualificacdo dos recursos humanos das pequenas
e médias empresas (PMEs), concebendo e gerindo os
instrumentos financeiros e promovendo as parcerias
adequadas e vocacionando os sistemas de incentivo ao
investimento empresarial para as actividades e iniciativas
que melhorem a capacidade competitiva das empresas
através da inovagao;

d) A criagdo de uma entidade empresarial visando
coordenar a intervencao publica no ambito da gestao
dos instrumentos financeiros publicos de incentivo ao
investimento e garantir a coeréncia global da interven-
¢ao publica no sistema nacional de financiamento a ino-
vacao através da utilizagao de capital de risco, garantias,
titularizacao de créditos e outros mecanismos de finan-
ciamento;

e) Concentragdo das fungdes normativas na Direc-
¢ao-Geral das Actividades Econdmicas, com excepcao
do dominio da energia e dos recursos geoldgicos, em
estreita articulagdo com as politicas comunitdrias, cujo
acompanhamento também nela é concentrado, e das
funcodes de coordenacao operacional das direc¢oes regio-
nais de Economia;

f) Concentragiao no Gabinete de Estratégia e Estudos
das funcoes de andlise e acompanhamento da evolugao
macro e micro econdmica, visando o apoio a formulacao
e ajustamento dos instrumentos de politica;

g) Concentracdo na Secretaria-Geral das funcoes de
gestao dos recursos financeiros, patrimoniais € humanos,
do apoio juridico, da coordenagao dos sistemas de infor-
macao, do planeamento e controlo orcamental e da audi-
toria interna.

Assim:
Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

O Ministério da Economia e da Inovagao, abrevia-
damente designado por MEI, é o departamento gover-
namental que tem por missdo conceber, executar e ava-
liar as politicas dirigidas as actividades econdmicas,
designadamente de producdo de bens e prestacio de
servigos, incluindo as inddstrias extractiva e transfor-
madora, a energia, o comércio e o turismo, assim como
as politicas horizontais dirigidas a inovac@o visando a
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competitividade e internacionalizacao das empresas, as
politicas dirigidas a defesa dos direitos dos consumidores
e as politicas de regulagao dos mercados, em estreita
coordenacdo com os outros dominios relevantes da
accao do Governo.

Artigo 2.°
Atribuicées

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicdes do
METL:

a) Criar condicdes a nivel econdémico, social, legis-
lativo e administrativo visando um bom ambiente empre-
sarial, favoravel ao desenvolvimento econdmico;

b) Promover a melhoria do desempenho da actividade
produtiva nacional, apoiando iniciativas nos dominios
da inovagao e demonstragao tecnoldgica, da qualificacao
dos recursos humanos, da racionalizacdo energética, da
flexibilidade produtiva e da resposta rdpida a procura,
num quadro de desenvolvimento sustentavel;

¢) Acompanhar e avaliar os custos e oportunidades
para a economia portuguesa resultantes da globalizagao,
criando condicOes para uma resposta coordenada, atem-
pada e adequada a concorréncia acrescida em mercados
competitivos, que permita minimizar os primeiros e
maximizar as segundas;

d) Conceber e desenvolver acgdes com vista ao repo-
sicionamento interno e internacional da imagem de Por-
tugal, através da promocao de valores de qualidade, de
tecnologia e de inovagdo, capazes de potenciar a pre-
senca em mercados progressivamente mais complexos,
a internacionalizacdo da economia portuguesa e a cap-
tacdo de investimento directo estrangeiro;

e) Assegurar o desenvolvimento de um regime de
concorréncia aberto e equilibrado, por forma a garantir
o rapido acesso dos consumidores aos beneficios da ino-
vacdo e uma relacdo nédo falseada entre as empresas,
designadamente através de uma regulacdo eficaz dos
mercados, através da operacionalizacio e do reforgo dos
mecanismos de inspeccio, fiscalizacao e sancionamento;

f) Promover a criagdo das condi¢cdes necessdrias a
captacdo de iniciativas de investimento nacional ou
estrangeiro estruturante, que se articulem com o tecido
empresarial, cientifico e tecnoldgico do Pais, que se
enquadrem nas prioridades sectoriais do desenvolvi-
mento econdmico e que contribuam para a internacio-
nalizacdo das empresas portuguesas;

g) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas
e da oferta de servigos ligados a tecnologia industrial
e a qualidade, em particular nas 4reas da normalizacao,
metrologia, e da investigagao;

h) Elaborar, no quadro da estratégia global de desen-
volvimento econdmico do Pais, as politicas sectoriais
e horizontais relativas a sua area de actuaco, apoiando
especialmente a inovagao tecnoldgica e o investimento,
quer pela gestdo de sistemas de incentivos de caracter
regular, quer pela introdugdo de programas e meca-
nismos de apoio as empresas, que se revelem neces-
Sarios;

i) Desenvolver uma acgdo concertada e sustentada
que consolide a politica de turismo, com a gestao e
conservagao da base de recursos indispensaveis a sua
existéncia e com as realidades de natureza social, cul-
tural e ambiental necessdrias para a qualificagio, diver-
sificacio e competitividade de oferta turistica nacional;

j) Promover o desenvolvimento da politica de defesa
do consumidor.
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CAPITULO II

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MEI prossegue as suas atribuicoes através de ser-
vicos integrados na administracdo directa do Estado,
de organismos integrados na administracao indirecta do
Estado, de entidades integradas no sector empresarial
do Estado e de outras estruturas.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

1 — Integram a administragio directa do Estado, no
ambito do MEI, os seguintes servicos centrais:

a) O Gabinete de Estratégia e Estudos;

b) A Secretaria-Geral;

¢) A Direcgdo-Geral das Actividades Econdmicas;

d) A Direcgao-Geral de Energia e Geologia;

e) A Direcgao-Geral do Consumidor;

f) A Autoridade de Seguranca Alimentar e Eco-
nomica.

2 — Integram ainda a administracao directa do
Estado, no ambito do MEI, os seguintes servicos
periféricos:

a) Direccao Regional da Economia do Norte;

b) Direccao Regional da Economia do Centro;

¢) Direccao Regional da Economia de Lisboa e Vale
do Tejo;

d) Direccio Regional da Economia do Alentejo;

e) Direccao Regional da Economia do Algarve.

Artigo 5.°

Administracao indirecta do Estado

Prosseguem atribuicdes do MEI, sob superintendén-
cia e tutela do respectivo ministro, os seguintes orga-
nismos:

a) O Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empre-
sas e ao Investimento, I. P.;

b) O Instituto do Turismo de Portugal, I. P;

¢) O Instituto Portugués da Qualidade, I. P;

d) O Laboratério Nacional de Energia e Geolo-
gia, I. P.

Artigo 6.°

Entidades administrativas independentes

Sdo entidades administrativas independentes no
ambito do MEI:

a) A Autoridade da Concorréncia;
b) A Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos.

Artigo 7.°
Outras estruturas
No ambito do MEI funcionam ainda:

a) A Comissao Permanente de Contrapartidas;

b) A Comissao de Aplicagdo de Coimas em Matéria
Econodmica e de Publicidade;

¢) A Comissdo de Avaliagao e Acompanhamento de
Projectos de Interesse Nacional.
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Artigo 8.°

Sector empresarial do Estado

Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Con-
selho de Ministros e a0 membro do Governo responsavel
pela drea das Financas, a competéncia relativa a defi-
nicdo das orientacOes das entidades do sector empre-
sarial do Estado com atribuicoes nos dominios da ener-
gia, recursos geoldgicos, qualidade, inovacao, industria,
comércio e distribuicdo, ao nivel dos mercados abas-
tecedores, servigos, turismo, € do apoio ao investimento
e a internacionalizacdo da economia portuguesa, bem
como ao acompanhamento da respectiva execugdo, €
exercida pelo membro do Governo responsavel pela area
da Economia e da Inovagao.

Artigo 9.°

Controlador financeiro

No ambito do MEI pode ainda actuar um controlador
financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO III

Servigos, organismos e outras estruturas

SECCAO I

Servigos da administragao directa do Estado

Artigo 10.°
Gabinete de Estratégia e Estudos

1— O Gabinete de Estratégia e Estudos, abrevia-
damente designado por GEE, tem por missao prestar
apoio técnico aos membros do Governo na definicao
da politica econdémica e no planeamento estratégico,
bem como apoiar os diferentes organismos do MEI,
através do desenvolvimento de estudos e da recolha e
tratamento de informacao.

2 — O GEE prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Prestar apoio técnico em matéria de definicdo e
estruturacao das politicas, das prioridades e dos objec-
tivos do MEI, de modo a promover a articulacio entre
as suas prioridades estratégicas € o Programa do
Governo;

b) Prestar apoio a definicdo do planeamento estra-
tégico do MEI, nomeadamente em matéria das grandes
prioridades financeiras;

¢) Conceber metodologias de avaliagdo dos instru-
mentos de politica, de modo a monitorizar a sua
€Xecugao;

d) Elaborar estudos de prospectiva de ambito nacio-
nal, sectorial e regional, desenvolvendo competéncias
nas areas das metodologias prospectivas e de cenari-
zagao, identificando e acompanhando as tendéncias de
longo prazo nas éreas de intervencao do MEI.

3— O GEE ¢ dirigido por um director, cargo de
direccdo de primeiro grau.

Artigo 11.°

Secretaria-Geral

1— A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missdo assegurar o apoio técnico e
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administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MEI e aos demais 6rgaos e servigos nele
integrados, nos dominios da gestao de recursos internos,
do apoio juridico-contencioso, da documentacao e infor-
macdo, da comunicacido e relacdes publicas, das tec-
nologias de informacdo e comunicacoes (TIC).

2 — A SG tem ainda por missdo assegurar as funcoes
de inspecgao e auditoria, com a missao de apreciar a
legalidade e regularidade dos actos praticados pelos ser-
vigos e organismos do MEI, ou sujeitos a tutela do res-
pectivo ministro, bem como avaliar a sua gestdo e os
seus resultados, através do controlo de auditoria técnica,
de desempenho e financeiro.

3 — A SG prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a prestacdo centralizada de servicos, em
particular para os organismos integrados na adminis-
tracao directa do Estado;

b) Promover o planeamento integrado das actividades
do MEI, bem como o acompanhamento da programagao
da actividade dos seus servigos e organismos;

¢) Assegurar a gestao orcamental, financeira e patri-
monial do MEI, bem como a apreciagdo, acompanha-
mento, avaliacdo e controlo da actividade financeira dos
servicos, organismos e outras entidades nele integrados;

d) Assegurar as fungdes de inspecgao e de auditoria
no ambito do MEI,

e) Definir a politica estratégica na area das TIC e
acompanhar a sua execugio, bem como assegurar a cons-
trucdo, gestao e operagao das infra-estruturas na area
de actuagao do MEI;

f) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
organizagao e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vigos € organismos do ministério na respectiva imple-
mentagao, bem como emitir pareceres em matéria de
organizagao, recursos humanos e criacao ou alteracao
de quadros de pessoal;

g) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistematica, a inovacao, modernizacao e a politica de
qualidade, no ambito do ministério, sem prejuizo das
atribui¢oes cometidas por lei a outros servigos, bem
como assegurar a articulagdo com o0s servigos e orga-
nismos com atribuicdes interministeriais nestas areas;

h) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras;

i) Promover boas praticas de gestdo de documentos
nos servicos e organismos do MEI e proceder a recolha,
tratamento, conserva¢ao e comunicagao dos arquivos
que deixem de ser de uso corrente por parte dos orga-
nismos produtores.

4 — A SG ¢ dirigida por um secretdrio-geral, coad-
juvado por um secretdrio-geral-adjunto.

Artigo 12.°

Direccao-Geral das Actividades Economicas

1 — A Direcgao-Geral das Actividades Econdmicas,
abreviadamente designada por DGAE, tem por missao
a promocdo e o desenvolvimento de um ambiente ins-
titucional mais favoravel a competitividade e a inovacao
empresarial, através do apoio a concepgao, execugao,
divulgacido e avaliacdo de politicas dirigidas as activi-
dades industriais, do comércio, do turismo e dos servicos,
e assegurando a coordenacao das relagdes internacionais
no ambito de actuagdo do MEL
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2— A DGAE prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Promover a articulacdo da politica de empresa com
outras politicas publicas, nomeadamente nas areas do
ambiente, ordenamento do territorio e formacao e cer-
tificacdo profissional, visando o crescimento da produ-
tividade e da competitividade, numa &ptica do desen-
volvimento sustentavel,;

b) Contribuir para a definigio e execugao das politicas
que enquadram o relacionamento econdmico externo,
em articulagdo com o Ministério dos Negdcios Estran-
geiros, apoiando o Governo no acompanhamento da
actividade das organizacOes internacionais de caricter
econdmico e no contributo para a formulacio e execucao
da politica de empresa, da politica comercial comum,
da politica de turismo e da vertente econdémica da poli-
tica de relagoes externas da Unido Europeia;

¢) Coordenar a participacdo do MEI no dominio
comunitario, promover a transposi¢cdo e o acompanha-
mento das directivas comunitdrias no dominio das
empresas € monitorizar a execugao das respectivas poli-
ticas comunitarias;

d) Coordenar a operacionalidade das intervengoes
regionais e harmonizacio de praticas e procedimentos
das DRE nas respectivas areas geograficas, mediante
despacho do MEI

3 — A DGAE ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 13.°

Direccao-Geral de Energia e Geologia

1 — A Direccao-Geral de Energia e Geologia, abre-
viadamente designada por DGEG, tem por missio con-
tribuir para a concepgao, promogao e avaliacao das poli-
ticas relativas a energia e aos recursos geoldgicos, numa
Optica do desenvolvimento sustentdvel e de garantia da
seguranca do abastecimento.

2— A DGEG prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Contribuir para a defini¢do, realizagdo e avaliagio
da execucdo das politicas energética e de identificacao
e exploracao dos recursos geoldgicos, visando a sua valo-
rizagao e utilizacao apropriada e acompanhando o fun-
cionamento dos respectivos mercados, empresas e
produtos;

b) Promover e participar na elaboragdo do enqua-
dramento legislativo e regulamentar adequado ao desen-
volvimento dos sistemas, processos € equipamentos liga-
dos a producao, transporte, distribuicao e utilizagao da
energia, em particular visando a seguranca do abaste-
cimento, diversificacao das fontes energéticas, a eficién-
cia energética e a preservacao do ambiente;

¢) Promover e participar na elaboragdo do enqua-
dramento legislativo e regulamentar, relativo ao desen-
volvimento das politicas e medidas para a prospecgao,
aproveitamento, protecgdo e valorizagdo dos recursos
geoldgicos e o respectivo contexto empresarial e con-
tratual,

d) Apoiar a participagdo do MEI no dominio comu-
nitario e internacional, na drea da energia e dos recursos
geoldgicos, bem como promover a transposicao de direc-
tivas comunitdrias € acompanhar a implementagio das
mesmas;

e) Apoiar o Governo na tomada de decisdo em situa-
¢Oes de crise ou de emergéncia, no ambito da lei, e
proporcionar os meios para o funcionamento perma-
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nente da Comissao de Planeamento Energético de
Emergéncia.

3 — A DGEG é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 14.°

Direc¢ao-Geral do Consumidor

1— A Direcgao-Geral do Consumidor, abreviada-
mente designada por DGC, tem por missdo contribuir
para a elaboracao, defini¢ao e execucdo da politica de
defesa do consumidor com o objectivo de assegurar um
nivel elevado de protecgio.

2 — A DGC prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Colaborar na definicdo e execugdo da politica de
defesa do consumidor nomeadamente, apresentando
propostas de medidas legislativas ou outras que visem
a protecgao dos consumidores;

b) Promover, por sua iniciativa ou em conjunto com
outras entidades publicas ou privadas, a divulgacido da
informac@o sobre bens, produtos e servicos susceptiveis
de afectar a saidde e o bem estar dos consumidores,
assim como dos direitos de que sao titulares e divulgar
os sistemas de informagao sobre produtos de consumo
perigosos instituidos pela Unido Europeia ou por outras
organizagoes internacionais;

¢) Promover a articulacdo entre as diversas entidades
que participam no sistema nacional de defesa do con-
sumidor e participar regularmente nas actividades e
accoes comuns das entidades internacionais e estran-
geiras relacionadas com o dmbito das suas atribuicoes
e propor a celebragao de acordos e convengdes inter-
nacionais;

d) Exigir, mediante pedido fundamentado, a entida-
des publicas e privadas, as informagoes, os elementos
e as diligéncias que entender necessarios a salvaguarda
dos direitos e interesses do consumidor;

e) Participar na defini¢do do servico publico de radio
e de televisao em matéria de informagao e educacao
do consumidor;

f) Assegurar o encaminhamento de denuncias e recla-
macoes em matéria de consumo e garantir o acesso dos
consumidores aos mecanismos de resolucao de conflitos
de consumo.

3 —Junto da DGC funciona o Conselho Nacional
de Defesa do Consumidor, 6rgao independente de con-
sulta e accdo pedagdgica e preventiva que exerce a sua
accao nas matérias relacionadas com o interesse dos
consumidores.

4 — Junto da DGC funciona ainda a Comissdo de
Seguranca de Servicos e Bens de Consumo.

5 — A DGC ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 15.°

Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica

1 — A Autoridade de Seguranca Alimentar e Eco-
némica, abreviadamente designada por ASAE, tem por
missdo a avaliacdo e comunicagdo dos riscos na cadeia
alimentar, bem como a fiscalizagio e prevencdo do cum-
primento da legislacao reguladora do exercicio das acti-
vidades econOmicas nos sectores alimentar e nao ali-
mentar, exercendo fungdes de autoridade nacional de
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coordenacao do controlo oficial dos géneros alimenticios
e organismo nacional de ligagdo com outros Estados
membros.

2 — A ASAE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Emitir pareceres cientificos e técnicos, recomen-
dagoes e avisos, nomeadamente em matérias relacio-
nadas com a nutricdo humana, saide e bem-estar animal,
fitossanidade e organismos geneticamente modificados;

b) Caracterizar e avaliar os riscos que tenham
impacto, directo ou indirecto, na seguranca alimentar,
colaborando, na area das suas atribuicoes com a Auto-
ridade Europeia para a Seguranga dos Alimentos;

¢) Fiscalizar a oferta de produtos e servigos nos termos
legalmente previstos, bem como o cumprimento das
obrigagoes legais dos agentes econdmicos, procedendo
a investigacdo e instrucdo de processos de contra-or-
denacdo cuja competéncia lhe esteja legalmente atri-
buida;

d) Fiscalizar todos os locais onde se proceda a qual-
quer actividade industrial, turistica, comercial, agricola,
piscatdria ou de prestacdo de servigos;

e) Apoiar as autoridades policiais na prevencao e
puni¢ao de préticas ilicitas, em matéria de jogos de for-
tuna e azar, em articulacdo com os servicos de inspeccao
de jogos do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

3 — A ASAE é dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por trés sub-inspectores-gerais, um dos quais
exerce as fungdes de director cientifico para a area dos
riscos da cadeia alimentar, cargos de direcciao superior
de primeiro e segundo graus, respectivamente.

Artigo 16.°

Direccées regionais da Economia

1 — As direccOes regionais da economia, abreviada-
mente designadas por DRE, sao servicos periféricos do
ME], que tém por finalidade a representacao e actuacio
do MEI a nivel regional.

2 — As DRE prosseguem as seguintes atribuicoes, no
ambito das circunscricOes territoriais respectivas:

a) A representacdo do MEI junto dos orgaos do poder
local, bem como assegurar a articulacdo com os orgaos
desconcentrados do poder central de incidéncia regio-
nal;

b) Assegurar funcdes desconcentradas de execugio
das politicas do MEI, através da producao de bens e
servicos em matéria de licenciamento, fiscalizacao e con-
trolo metrolégico no ambito da actividade industrial,
incluindo o sector das massas minerais, do comércio
e dos servigos, do turismo e da energia;

¢) Proporcionar aos agentes econémicos da respectiva
regiao os servicos que lhes permitam cumprir as obri-
gacoes regulamentares para com o MEI;

d) Garantir a aplicagio da legislacdo nos sectores da
industria, comércio e servigos, energia, recursos geo-
l6gicos, qualidade e turismo, nas respectivas areas geo-
graficas de actuacdo.

3 — As fungdes das DRE exercem-se em articulacao
com os organismos centrais do MEI, nomeadamente
nos dominios da inddstria e comércio, energia, recursos
geologicos, qualidade, incluindo o controlo metroldgico
e turismo.

4 — A coordenacido operacional das intervencoes
regionais e harmonizacio de praticas e procedimentos
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das DRE nas respectivas areas geogréficas é feita pela
DGAE, mediante despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Economia e da Inovagio.

5 — As DRE sao dirigidas por um director regional,
cargo de direccdo superior de segundo grau.

SECCAOII

Organismos da administragao indirecta do Estado

Artigo 17.°

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas
e ao Investimento, 1. P.

1— O Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e ao Investimento, I. P., abreviadamente
designado por IAPMEI, I. P., tem por missao promover
a inovacdo e executar politicas de estimulo ao desen-
volvimento empresarial, visando o reforco da compe-
titividade e da produtividade das pequenas e médias
empresas (PME) portuguesas que exergam a sua acti-
vidade nas areas sob tutela do MEI, com excepg¢ao do
sector do turismo.

2 — Sao atribuicoes do IAPMEL 1. P.:

a) Executar as medidas de estimulo ao desenvolvi-
mento empresarial, nomeadamente as dirigidas a ino-
vacdo e ao desenvolvimento tecnoldgico, a inovagao
organizacional e a melhoria da qualificagao dos recursos
humanos;

b) Desenvolver iniciativas que promovam o investi-
mento de base empresarial, orientado para a valorizacao
da inserc¢do internacional das empresas nacionais pro-
dutoras de bens e servigos;

c¢) Desenvolver iniciativas de difusdo de informagao
técnica, de actividades de assisténcia técnica e de for-
macio especializada dirigida as PME;

d) Emitir parecer e acompanhar as diversas medidas
publicas no ambito do refor¢o da competitividade das
PME, assegurando a uniformidade dos seus critérios;

e) Emitir pareceres, coordenar e acompanhar as medi-
das ptiblicas de promogéo de sistemas de gestdo da ino-
vacdo, nomeadamente no ambito da sua certificagao;

f) Coordenar as medidas publicas, no ambito do MEI,
dirigidas ao financiamento das empresas, designada-
mente o refinanciamento do capital de risco, a titula-
rizacdo de créditos e a contra-garantia mutua.

3— O IAPME], I P., é dirigido por um conselho
directivo composto por um presidente, um vice-presi-
dente e trés vogais.

Artigo 18.°

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

1 — O Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., abre-
viadamente designado por Turismo de Portugal, I. P.,
tem por missdo o apoio ao investimento no sector do
turismo, a qualificacdo e desenvolvimento das infra-es-
truturas turisticas, a coordenagao da promogao interna
e externa de Portugal como destino turistico e o desen-
volvimento da formacao de recursos humanos do sector,
bem como a regulagio e fiscalizacao dos jogos de fortuna
e azar.

2 —Sao atribuicoes do Turismo de Portugal, 1. P.:

a) Apoiar o MEI na formulagio da politica nacional
e comunitdria de turismo, e acompanhar a actividade
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das organizacOes internacionais do sector de que Por-
tugal € membro, propondo medidas e ac¢oes de diver-
sificacdo, qualificagio e melhoria da oferta turistica
nacional, num quadro de preservagao e valorizagao dos
recursos do Pais;

b) Prestar apoio técnico e financeiro, directa ou indi-
rectamente, as entidades publicas e privadas, em especial
as empresas do sector, e assegurar a gestdo dos res-
pectivos sistemas de incentivos, nos termos da legislacio
em vigor, bem como aprovar e acompanhar o inves-
timento publico de interesse turistico promovido pelas
autarquias locais, através da afectagdo das contrapar-
tidas das zonas de jogo;

¢) Coordenar a promocdo de Portugal como destino
turistico, no plano interno e externo, e garantir a estru-
turacdo, o planeamento e a execugao das accoes de pro-
mocao turistica, quer as directamente organizadas quer
as desenvolvidas ao abrigo de mecanismos de descen-
tralizacao e contratualizagao;

d) Incentivar e desenvolver a politica de formagao
de recursos humanos do turismo, € a respectiva inves-
tigacdo tecnico-pedagogica, bem como coordenar, exe-
cutar e reconhecer os cursos e as acgoes de formacao
profissional para essa area, além de certificar a aptidao
profissional para o exercicio das profissdes turisticas;

e) Acompanhar o desenvolvimento da oferta turistica
nacional, nomeadamente através do registo e classifi-
cacdo de estabelecimentos e actividades turisticas, e pro-
mover uma correcta insercdo do turismo sustentavel,
entendido como elemento de valorizagao territorial, em
colaboracdo com os organismos competentes pelo orde-
namento do territério e pela proteccio da Natureza;

f) Apoiar tecnicamente o MEI em matéria de jogos
de fortuna e azar, bem como contribuir para a elabo-
racao de regulamentacao em matéria de jogos de fortuna
e azar;

g) Fiscalizar a exploragao dos jogos de fortuna e azar
concessionados pelo Estado;

h) Apoiar tecnicamente e colaborar com as autori-
dades e agentes policiais na prevencao e punicao de
praticas ilicitas em matéria de jogos de fortuna e azar.

3 — O Turismo de Portugal, I. P. integra a Inspec-
¢ao-Geral de Jogos, com autonomia técnica e funcional.

4 — O Turismo de Portugal, I. P., é dirigido por um
conselho directivo composto por um presidente, um
vice-presidente e trés vogais.

Artigo 19.°

Instituto Portugués da Qualidade

1 — O Instituto Portugués da Qualidade, abreviada-
mente designado por IPQ, I. P., tem por missdo a coor-
denacdo do sistema portugués da qualidade e de outros
sistemas de qualificacdo regulamentar que lhe forem
conferidos por lei, a promocido e a coordenacao de acti-
vidades que visem contribuir para demonstrar a cre-
dibilidade da accao dos agentes econémicos, bem como
o desenvolvimento das actividades necessarias a sua fun-
¢ao de laboratdrio nacional de metrologia.

2 — Sao atribuicoes do IPQ, I. P.:

a) Gerir, coordenar e desenvolver o Sistema Portu-
gués da Qualidade, numa perspectiva de integragao de
todas as componentes relevantes para a melhoria da
qualidade de produtos, de servicos e de sistemas da
qualidade e da qualificagdo de pessoas, enquanto orga-
nismo nacional coordenador do referido Sistema;
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b) Promover a elaboragdo de normas portuguesas,
garantindo a coeréncia e actualidade do acervo nor-
mativo nacional, e promover o ajustamento de legislacao
nacional sobre produtos as normas da Uniao Europeia;

¢) Gerir o sistema de notificacdo prévia de regula-
mentos técnicos e de normas, no ambito da Unido Euro-
peia e da Organizacdo Mundial do Comércio, de acordo
com a legislacdo aplicével;

d) Assegurar a implementagdo, articulagdo e inven-
tariacdo de cadeias hierarquizadas de padroes de medida
e promover o estabelecimento de redes de laboratorios
metroldgicos acreditados.

3 — A competéncia relativa a definicdo das orien-
tacOes estratégicas relativas ao IPQ, I. P., no dominio
da metrologia cientifica, bem como ao acompanhamento
da sua execugdo ¢ exercida em articulagio com 0 mem-
bro do Governo responsavel pela area da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior.

4 — OIPQ, L. P., é dirigido por um conselho directivo
composto por um Presidente e dois vogais.

Artigo 20.°

Laboratério Nacional de Energia, Geologia, 1. P.

1 — O Laboratoério Nacional de Energia e Geologia,
abreviadamente designado por LNEG, I. P., € o labo-
ratério do Estado que tem por missdo impulsionar e
realizar accOes de investigacao, de demonstracdo e trans-
feréncia de conhecimento, de assisténcia técnica e tec-
noldgica e de apoio laboratorial dirigidas as empresas,
nos dominios da energia e geologia.

2 — Sao atribuicoes do LNEG, I. P.:

a) Promover a realizagdo de estudos, de investigacéo,
de demonstracao e transferéncia de tecnologia, de assis-
téncia técnica e tecnoldgica no dominio da energia, com
particular incidéncia nas energias renovaveis e na efi-
ciéncia energética, com vista a criagdo de novos pro-
cessos e produtos e seu aperfeicoamento;

b) Promover, realizar e gerir estudos, cartografia sis-
temética e projectos nos dominios da geologia, hidro-
geologia, geologia marinha e costeira, bem como pro-
mover a realizacdo de inventariacdo, revelagcdo, apro-
veitamento, valorizacdo, monitorizacdo e conservagao
dos recursos minerais, rochas ornamentais e Aaguas
naturais;

¢) Promover a realizagio de investigacio e de desen-
volvimento tecnoldgico orientados para a actividade eco-
némica e as exigéncias do mercado, especialmente diri-
gidos a criagdo de novos processos e produtos e seu
aperfeicoamento;

d) Cooperar com instituigdes cientificas e tecnoldgicas
afins e participar em actividades de ciéncia e tecnologia,
nacionais e estrangeiras, designadamente participando
em consorcios, redes e outras formas de trabalho
conjunto.

3 — O LNEG, IL. P. integra dois departamentos dota-
dos de autonomia cientifica ¢ técnica, o Laboratério
de Energia (LNE) e o Laboratério de Geologia e Minas
(LGM).

4 — A competéncia relativa a definicdo das orien-
tacOes estratégicas relativas ao LNEG, 1. P., bem como
ao acompanhamento da sua execucdo € exercida em
articulacdo com o membro do Governo responsavel pela
area da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
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5 — O LNEG, L. P. € dirigido por um conselho direc-
tivo constituido por um presidente e dois vogais.

SECCAO III
Entidades administrativas independentes

Artigo 21.°

Autoridade da Concorréncia

1 — A Autoridade da Concorréncia tem por missiao
assegurar a aplicacdo das regras de concorréncia, no
respeito pelo principio da economia de mercado e de
livre concorréncia, tendo em vista o funcionamento efi-
ciente dos mercados, a reparticio eficaz dos recursos
e os interesses dos consumidores, nos termos previstos
na lei e nos respectivos estatutos.

2 — A Autoridade da Concorréncia é independente
no exercicio das suas fungdes, no quadro da lei, sem
prejuizo dos principios orientadores de politica da con-
corréncia fixados pelo Governo, nos termos constitu-
cionais e legais, e dos actos sujeitos a tutela ministerial,
nos termos previstos na lei e nos respectivos estatutos.

Artigo 22.°

Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos

1 — A Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
tem por missdo a regulacdo dos sectores do gas natural
e da electricidade, nos termos dos respectivos estatutos
e no quadro da lei, dos contratos de concessdo e das
licencas existentes.

2 — A Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
¢ independente no exercicio das suas fung¢des, no quadro
da lei, sem prejuizo dos principios orientadores de poli-
tica energética fixados pelo Governo, nos termos cons-
titucionais e legais, e dos actos sujeitos a tutela minis-
terial, nos termos previstos na lei e nos respectivos
estatutos.

SECCAO IV

Outras estruturas

Artigo 23.°

Comissao Permanente de Contrapartidas

1— A Comissio Permanente de Contrapartidas,
abreviadamente designada por CPC, tem por missao
contribuir para a defini¢ao e a implementacdo da politica
nacional em matéria de contrapartidas e programas de
cooperagao industrial, bem como o estudo, a promogao,
a avaliacdo, o acompanhamento da execucdo e a fis-
calizagdo dos processos de contrapartidas ou de coo-
peracdo industrial a desenvolver no ambito de progra-
mas de aquisi¢ao de equipamentos e sistemas de defesa.

2 — Sao atribui¢oes da CPC:

a) Promover o reforco da capacidade competitiva das
empresas portuguesas através, nomeadamente, da sua
participacao em projectos de caracter estruturante que
promovam a inovacdo nas diferentes vertentes da tec-
nologia, de processos ou de produtos possibilitando a
progressao das empresas nacionais nas cadeias de valor
em que se integrem;

b) Apoiar a concretizagdo de projectos na area das
industrias de defesa, visando uma presenga competitiva
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nos mercados internacionais e a criacao de capacidades
sustentaveis de apoio ao ciclo de vida dos equipamentos
e sistemas objectos da aquisicao;

¢) Desenvolver e gerir programas de cooperacdo e
desenvolvimento industrial, e outras tarefas, que lhe
sejam especialmente cometidas pelo Governo.

3 — As competéncias relativas a defini¢do das orien-
tacoes estratégicas da CPC, bem como ao acompanha-
mento da sua execucido sao exercidas em articulacdo
com o membro do Governo responsavel pela drea da
Defesa Nacional.

4 — A CPC ¢ dirigida por um presidente, cargo de
direcgao superior de primeiro grau.

Artigo 24.°

Comissao de Aplicacao de Coimas
em Matéria Economica e de Publicidade

1 — A Comissao de Aplicagao de Coimas em Matéria
Econdmica e de Publicidade, abreviadamente designada
por CACMEP, tem por missdo a aplicacdo de coimas
e sancoes acessorias as contra-ordenagdes em matéria
econdmica e de publicidade.

2 — A CACMEP ¢ dirigida por um presidente, cargo
de direccio superior de primeiro grau, nomeado por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da Economia e da Inovagao.

3 —Sao vogais da CACMEP o Inspector-Geral da
ASAE, o Director-Geral da DGAE, o Director-Geral
da DGC e o Presidente da Entidade Reguladora para
a Comunicagao Social.

Artigo 25.°

Comissao de Avaliacao e Acompanhamento de Projectos
de Interesse Nacional

A Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento de Pro-
jectos de Interesse Nacional, abreviadamente designada
por CAA-PIN, constituida em regime de ineréncia e
representacdo nos termos do respectivo diploma orga-
nico, tem por missdo o reconhecimento e acompanha-
mento dos projectos de potencial interesse nacional.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 26.°

Quadro de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administracdo directa, da administracdo indirecta e de
outras estruturas do MEI, constantes dos anexos I, II
e I ao presente decreto-lei, respectivamente, do qual
fazem parte integrante.

Artigo 27.°

Criacao, extincao, fusao e reestruturacao
de servicos e organismos

1 — Sao criados:

a) A Secretaria-Geral;

b) A Direccao Geral das Actividades Econdmicas;

¢) O Laboratério Nacional de Energia e Geolo-
gia, I. P.
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2 — Sao extintos, sem qualquer transferéncia de atri-
buicoes, os seguintes servicos e organismos:

a) O Conselho Geral para a Dinamizacdo Empre-
sarial;

b) O Conselho para a Dinamizag¢do do Turismo;

¢) A Comissao Nacional de Gastronomia.

3 — Sao extintos, sendo objecto de fusao os seguintes
SErvigcos € Organismos:

a) A Secretaria-Geral do Ministério do Turismo,
sendo as suas atribuicOes integradas na Secretaria-Geral;

b) O Gabinete de Coordenagio dos Assuntos Euro-
peus e Relacdes Internacionais, sendo as suas atribui-
¢Oes integradas na Direcgdo-Geral das Actividades
Econdmicas;

¢) O Instituto de Formacdo Turistica, I. P. sendo as
suas atribuicoes integradas no Instituto de Turismo de
Portugal, 1. P;

d) A Direccao-Geral do Turismo, sendo as suas atri-
buicdes de natureza normativa integradas na Direc¢ao-
-Geral das Actividades Econdmicas, e as restantes no
Instituto do Turismo de Portugal, I. P;

e) A Inspecgao-Geral dos Jogos, sendo as suas atri-
buicdes integradas no Instituto do Turismo de
Portugal, 1. P;

f) O Instituto Nacional de Engenharia, Tecnologias
e Inovacao, sendo as atribuicoes relativas aos dominios
da energia e geologia integradas no Laboratdrio Nacio-
nal de Energia e Geologia, 1. P., as atribuicoes relativas
a metrologia integradas no Instituto Portugués da Qua-
lidade, as atribuicOes relativas as tecnologias alimentares
e da biotecnologia relevantes com aplicagao nas indus-
trias alimentares integradas no Instituto Nacional de
Recursos Bioldgicos, 1. P., no dmbito do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
as suas atribuicoes no dominio das tecnologias e ciéncias
da saide relevantes integradas no Instituto Nacional
de Saude Dr. Ricardo Jorge, I. P., no ambito do Minis-
tério da Saude, e as suas atribuicbes no dominio da
detecgdo remota e da monitorizacdo do ar e da dgua
no Instituto de Meteorologia, I. P., no &mbito do Minis-
tério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

g) O ICEP Portugal, I. P., sendo as suas atribui¢des
integradas na Agéncia Portuguesa para o Investimento,
E. P. E., que € objecto de reestruturacdo e passa a deno-
minar-se Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal, E. P. E;

h) A Direccao-Geral da Empresa, sendo as suas atri-
buicdes integradas na Direcgao-Geral das Actividades
Econdémicas.

4 — Sao objecto de reestruturagdo os seguintes ser-
VigOs € organismos:

a) O Instituto do Consumidor, que passa a integrar
a administragido directa do Estado, passando a desig-
nar-se Direc¢ao-Geral do Consumidor;

b) A Direccao-Geral de Geologia e Energia, que passa
a designar-se Direccdo-Geral de Energia e Geologia;

¢) O Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empre-
sas e ao Investimento, I. P., sendo as suas atribuicoes
relativas aos Centros de Formalidades das Empresas
e a estrutura de gestao da respectiva rede nacional trans-
feridas para a Agéncia da Modernizagdo Administra-
tiva, I. P., no dmbito da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

7491

5 — Séo ainda objecto de reestruturacao os demais
servicos, organismos e estruturas identificados nos arti-
gos4.°,5.°e7.°

6 — O Instituto Nacional da Propriedade Industrial
¢ transferido para o ambito do Ministério da Justica.

7— O Conselho de Garantias Financeiras € trans-
ferido para o ambito do Ministério das Finangas e da
Administracao Publica, passando a designar-se Conse-
lho de Garantias Financeiras a Exportacao e ao Inves-
timento.

Artigo 28.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e organismos
objecto de extincdo, fusao e reestruturacao referidos
no artigo anterior, consideram-se feitos aos servi¢os ou
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 29.°

Externalizacao

Deixam de integrar o MEI, saindo da administracao
central do Estado:

a) O Instituto Portugués de Acreditagdo, I. P., em
termos a regulamentar;
b) As Regides de Turismo, em termos a regulamentar.

Artigo 30.°

Reforma dos laboratorios do Estado

No quadro da reforma dos laboratdrios do Estado,
podem ser objecto de revisdo as atribuicoes e o estatuto
juridico do Laboratério Nacional de Energia e Geologia.

Artigo 31.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servicos
€ organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeagao dos titulares dos cargos de direc¢ao superior
e dos 6rgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeagao prevista no
numero anterior depende da prévia cessacdo de fungoes,
designadamente nos termos do ndmero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccdo dos servigos e orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas orgénicos.

4 — As comissoes de servico dos titulares de cargos
de direcgao superior de servigos cuja reestruturacao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturagao ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestao dos servicos.
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Artigo 32.°

Diplomas organicos complementares

1 — Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criagdo, fusdo e reestruturacdo dos servigos e orga-
nismos do MEI devem ser aprovados no prazo de 90 dias
apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se refere o ndmero anterior, bem como aos que
procedem as operagdes de externalizagdo previstas no
artigo 29.°, os servicos e organismos do MEI, continuam
a reger-se pelas disposicoes normativas que lhes sao
aplicaveis.

Artigo 33.°

Norma revogatoria

Sdo revogados os Decretos-Leis n.** 8/2005, de 6 de
Janeiro, € 228/2004, de 7 de Dezembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Anténio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Antonio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO 1

Cargos de direccao superior da administragao directa

Nimero
de
lugares

Cargos de direccao superiorde 1.grau ............ 6
Cargos de direccao superior de 2.°grau . ........... 14
ANEXO II

Dirigentes de organismos da administragao indirecta

Nimero
de
lugares

Presidentes ........... ...l 4
Vice-presidentes ................oiiiiiiiinnn.. 2
VOgalS .ottt 10
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ANEXO III

Outras estruturas

Nimero
de
lugares

Presidentes ............c.ouiiiiiiiiiiiaan. 2

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Decreto-Lei n.° 209/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizagao
da Administracado Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizagio estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacao da Admi-
nistracdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promocao da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificacdo, racionalizagdo e automatizacdo, que permi-
tam a diminuicdo do nimero de servigos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovagao do PRACE, a Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Marco,
veio definir as orientacdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagOes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacdo dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcgdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenacio inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacao dos servigos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacao de funcgdes,
determinam, desde logo, a introdugao de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zagao de estruturas, o reforco e a homogeneizacao das
funcoes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximac¢do da Administragdo Central dos cidadaos e a
devolucao de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagOes especiais definidas
reflectem ndo s6 a prossecugao dos objectivos em que
assenta 0 PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizacao administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servigos publicos, nos termos acima
referidos.

A mudanga de politicas nas areas da agricultura, da
silvicultura, da producdo-alimentar e agro-florestal, do
desenvolvimento rural e das pescas obriga a uma nova
estrutura organica do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, estrutura que per-
mita prosseguir as atribuigdes, numa perspectiva de
desenvolvimento sustentavel, da proteccdo, qualidade
e seguranca da produgio agro-alimentar e assegurar o
planeamento e coordenacdo da aplicagdo dos fundos
nacionais e comunitérios a favor da agricultura, das flo-
restas, do desenvolvimento rural e das pescas.
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Para alcancar este objectivo importa definir e con-
sagrar atribuicOes e reforcar sinergias entre servigos e
organismos, de forma a de modo coerente e ordenado,
dar realizagao as atribuicoes do Estado no dominio da
agricultura, do desenvolvimento rural e das pescas.

Com este objectivo, o Governo procedeu, no ambito
do PRACE, a um enquadramento estratégico, avaliacdo
organizacional da macro estrutura da administragao cen-
tral, designadamente a avaliagdo das orgénicas dos
ministérios. Esta é a alavanca para de forma, criterio-
samente elaborada reorganizar o Ministério, reorganizar
0s servicos centrais, os servicos descentrados do nivel
regional, sub-regional e local, descentralizar funcoes de
forma sustentada, permitindo um redesenho da organica
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

As atribuicdes do Estado sao implementadas essen-
cialmente por servicos da administracao central e orga-
nismos da administracdo indirecta, designadamente no
ambito dos pagamentos e da investigacao.

Assume-se uma estrutura organica que permite uma
economia de gastos e ganhos de eficiéncia, pela sim-
plificagdo e racionaliza¢do de estruturas.

A concentragao fisica de servicos, designadamente ao
nivel dos servicos desconcentrados, visa obter economias
de escala, quer ao nivel dos recursos humanos, quer
do aproveitamento de espagos € comunicacido, com a
particular mais valia de permitir uma melhor e mais
adequada prestagao de servicos aos utentes dos servicos
e organismos do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas.

A missdo do Ministério € prosseguida pelos servigos
e organismos a quem cabe a concepgio, execugio € a
avaliacdo dos resultados da politica preconizada e
desenvolvida.

Assim, o planeamento estratégico e prospectivo, a
coordenacao das politicas e a avaliacido da sua aplicacao
cabe ao Gabinete de Planeamento e Politicas que asse-
gura, ainda, as relacdes internacionais.

Mantém-se servicos tradicionais a quem compete a
prestacdo de apoio administrativo e juridico, como &
o caso da Secretaria-Geral, assim como da Inspecgao-
-Geral de Agricultura e Pescas, que se pretende alta-
mente especializada no sentido de desenvolver accdes
de inspeccao e auditoria de gestao e de controlo e ainda
de verificacdo de requisitos associados ao pagamento
de ajudas nacionais e comunitérias.

A reorganizacio dos demais servicos, designadamente
do instituto pagador, o denominado Instituto de Finan-
ciamento de Agricultura e Pescas, I. P., ao qual cabe
0 pagamento e respectivo controlo administrativo das
ajudas no ambito dos vérios fundos comunitdrios e
nacionais, ¢ o organismo responsavel pela utilizacao
intensiva das novas tecnologias de informacdo e comu-
nicacdo no tratamento e gestdo de dados e na simpli-
ficagdo de processos pelos demais servicos e pelos
utentes.

As restantes atribuicoes sao prosseguidas por servigos
€ organismos que preconizam nas areas temdticas res-
pectivas a execucao, o acompanhamento e a avaliacao
das politicas, a saber, a Direcgdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, a Direc¢ao-Geral das Pescas
e Aquicultura, a Direc¢do-Geral dos Recursos Flores-
tais, a Direccao-Geral de Veterindria, o Instituto da
Vinha e do Vinho, I. P. ¢ o Instituto dos Vinhos do
Douro e Porto, 1. P.

No dominio da investigagdo opera-se a concentracao
das actividades de investigacdo num sé instituto com

7493

autonomia administrativa e financeira, que por sua vez
incorpora para cada componente especifica de inves-
tigacdo, ou seja, as componentes agraria, veterinaria e
pescas, trés laboratdrios com autonomia técnica e cien-
tifica, integrando as atribui¢des da Direc¢ao-Geral de
Proteccao das Culturas, do Laboratério Nacional de
Investigagdo Veterindria e do Instituto Nacional de
Investigacao Agraria e das Pescas.

Acresce a adopgao de cinco regidoes NUTS II como
referencial da descentracao territorial, traduzida na
redugao de sete para cinco direc¢des regionais de agri-
cultura, servigos que executam, na respectiva regiao, as
politicas definidas ao nivel central.

As novas orientagdes da Politica Agricola Comum
(PAC), em que o mercado devera assumir papel de
relevo na orientacdo da produgao e particularmente no
que concerne ao dominio das politicas de mercados,
ao dominio de reforco e integracao dos apoios ao desen-
volvimento das zonas rurais, ao ambito da integragao
da componente ambiental e da conservacao da natureza
na politica sectorial e ao quadro das exigéncias regu-
lamentares em matéria de seguranca e qualidade ali-
mentar, surge a necessidade de reforcar o envolvimento
das organizagoes sectoriais e de desenvolvimento rural
e local, o desenvolvimento e implementacao da politica
florestal e de pescas. Estes sdo, efectivamente, desafios
a seguir e objectivos a atingir, com a adop¢ao de uma
politica de modernizacéo e racionalizagdo do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

Nas futuras organicas dos servicos € organismos serao
criadas estruturas adaptaveis as atribuicdoes cometidas
a cada um, de modo a assegurar a constante melhoria
da qualidade dos servicos € uma organizagao adminis-
trativa adequada e preparada para os desafios colocados
por uma nova politica para a agricultura, para o desen-
volvimento rural e para as pescas.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

O Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, abreviadamente designado por
MADRP, é o departamento governamental que tem por
missao definir as politicas agricola, agro-alimentar, sil-
vicola, de desenvolvimento rural e das pescas, numa
perspectiva de desenvolvimento sustentavel, da protec-
¢ao, qualidade e seguranca da produgao agro-alimentar,
e assegurar o planeamento e coordenacdo da aplicacao
dos fundos nacionais e comunitarios a favor da agri-
cultura, das florestas, do desenvolvimento rural e das
pescas.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicdes do
MADRP:

a) Conceber, desenvolver, coordenar e executar a
politica nas areas da agricultura, da silvicultura, da pro-
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ducdo agro-alimentar e agro-florestal, do desenvolvi-
mento rural e das pescas centradas na melhoria da com-
petitividade das actividades econdmicas e dos territdrios,
salvaguardando a defesa do ambiente, da biodiversidade
e dos recursos naturais;

b) Assegurar a protecgdo, a qualidade e a seguranca
da produgao agro-alimentar;

¢) Promover a defesa, a proteccdo e a utilizacao sus-
tentavel dos recursos florestais, naturais e da pesca;

d) Dinamizar e apoiar a investigacao cientifica e tec-
noldgica nas dreas da agricultura, da silvicultura, da pro-
ducdo agro-alimentar e agro-florestal, do desenvolvi-
mento rural e das pescas, numa perspectiva de inovacio
e qualidade dos modos de producdo e dos produtos;

e) Aperfeicoar as condicoes de suporte ao desenvol-
vimento econdmico, social e ambiental nas dreas da agri-
cultura, da silvicultura, da producdo agro-alimentar e
agro-florestal, do desenvolvimento rural e das pescas
e a qualificacdo, valorizacdo e desenvolvimento dos ter-
ritérios rurais, designadamente através da melhoria das
infra-estruturas, da formagao e aperfeioamento pro-
fissional dos agentes econdmicos e sociais € do fomento
de parcerias estratégicas;

f) Assegurar o planeamento, a coordenagio, a gestao
e o controlo da aplicagdo dos instrumentos financeiros
nacionais e comunitarios a favor da agricultura, da sil-
vicultura, da produgao agro-alimentar e agro-florestal,
do desenvolvimento rural e das pescas.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MADRP prossegue as suas atribui¢des através de
servicos integrados na administracao directa do Estado,
de organismos integrados na administragao indirecta do
Estado e de entidades integradas no sector empresarial
do Estado.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

1 — Integram a administracao directa do Estado, no
ambito do MADRP, os seguintes servigos centrais:

a) Gabinete de Planeamento e Politicas;

b) Inspeccdo-Geral da Agricultura e Pescas;

¢) Secretaria-Geral;

d) Direcgao-Geral da Agricultura e Desenvolvimento
Rural,;

e) Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura;

f) Direccao-Geral dos Recursos Florestais;

g) Direccao-Geral de Veterindria.

2 — Integram ainda a administragdo directa do
Estado, no ambito do MADRP, os seguintes servicos
periféricos:

a) Direccdo Regional de Agricultura e Pescas do
Norte;

b) Direccdo Regional de Agricultura e Pescas do
Centro;

¢) Direcgao Regional de Agricultura e Pescas de Lis-
boa e Vale do Tejo;

d) Direccdo Regional de Agricultura e Pescas do
Alentejo;
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e) Direccdo Regional de Agricultura e Pescas do
Algarve.

Artigo 5.°

Administracio indirecta do Estado

Prosseguem atribuigdes do MADRP, sob superinten-
déncia e tutela do respectivo ministro, os seguintes
organismos:

a) Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, 1. P.;

b) Instituto da Vinha e do Vinho, I. P;

¢) Instituto dos Vinhos do Douro e Porto, 1. P;

d) O Instituto Nacional de Recursos Biol6gicos I. P.

Artigo 6.°
Sector empresarial do Estado

Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Con-
selho de Ministros e a0 membro do Governo responsavel
pela drea das Financas, a competéncia relativa a defi-
nicdo das orientacdes estratégicas das entidades do sec-
tor empresarial do Estado com atribui¢oes nos dominios
da agricultura, desenvolvimento rural e pescas, bem
como ao acompanhamento da respectiva execucdo, €
exercida pelo membro do Governo responsavel pela drea
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

Artigo 7.°
Controlador financeiro

No ambito do MADRP pode ainda actuar um con-
trolador financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO III

Servicos e organismos
SECCAO I
Servigos da administragao directa do Estado

Artigo 8.°

Gabinete de Planeamento e Politicas

1 — O Gabinete de Planeamento e Politicas, abre-
viadamente designado por GPP, tem por missao apoiar
a definicdo das linhas estratégicas, das prioridades e
objectivos das politicas do MADRP e coordenar, acom-
panhar e avaliar a sua aplicagao, integrando a compo-
nente ambiental e as orientagdes em matéria de orde-
namento e gestdo sustentavel do territério, bem como
de assegurar as relacOes internacionais do Ministério.

2 — O GPP prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar a accio do MADRP na definigao dos objec-
tivos e estratégia e na formulagido das politicas, bem
como das medidas que as sustentam;

b) Assegurar a coordenacdo e a preparagao, em cola-
boragao com outros servicos do MADRP e com orga-
nismos de outros ministérios, dos contributos para as
Grandes Opcoes do Plano, e a programagao no ambito
das intervencOes estruturais comunitarias e outras for-
mas de planeamento, assim como as necessarias medi-
das, e conforme o ambito, assegurar o funcionamento
dos instrumentos de politica sectorial adequados;
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¢) Acompanhar, em permanéncia, o desenvolvimento
das politicas e programas, € avaliar os seus efeitos
mediante a utilizacdo dos objectivos e indicadores
definidos;

d) Elaborar estudos de ambito nacional, sectorial e
regional, e divulgar os programas e medidas de politica,
a informacao estatistica, os resultados dos estudos e a
avaliacao dos efeitos das medidas de politica;

e) Assegurar a coordenacdo da producdo de infor-
macdo, designadamente a informacio estatistica no
ambito do MADRP, no quadro do sistema estatistico
nacional, a recolha e tratamento da informacao dos mer-
cados agricolas, da informacédo técnico-econémica das
exploragoes agricolas, bem como assegurar, nestes domi-
nios, as relagcoes do MADRP com as estruturas nacionais
€ comunitarias;

f) Coordenar e elaborar o orgamento de funciona-
mento e de investimento e acompanhar a sua execugao,
assim como das accdes incluidas nos varios Programas
de Apoio no dmbito do ministério, apoiando tecnica-
mente na elaboracao de instrumentos de previsao orca-
mental, em articulacio com os instrumentos de pla-
neamento;

g) Assegurar a coordenacdo, no ambito do MADRP,
do processo legislativo, participar na regulamentacao
das politicas comunitérias, e propor, em articulagdo com
0s servicos competentes, as condi¢des da sua aplicacao;

h) Coordenar a actividade do MADRP de ambito
comunitario e internacional, garantindo a coeréncia das
intervencdes e a sua articulagdo com o Ministério dos
Negécios Estrangeiros, no ambito das suas atribuicoes
proprias;

i) Acompanhar e propor medidas adequadas para o
desenvolvimento do sector agro-alimentar.

3 — O GPP ¢ dirigido por um director, coadjuvado
por dois directores adjuntos, cargos de direc¢ao superior
de 1.° e 2.° grau, respectivamente.

Artigo 9.°

Inspecc¢ao-Geral da Agricultura e Pescas

1 — A Inspeccao-Geral da Agricultura e Pescas, abre-
viadamente designada por IGAP, tem por missdo avaliar
o desempenho e gestdo dos servicos e organismos do
MADREP, através de accoes de auditoria e controlo,
apreciando a legalidade e regularidade e contribuindo
para a economia, eficiéncia e eficicia da actividade pros-
seguida, bem como prestar apoio técnico especializado
ao ministro sobre matérias relacionadas com as suas
competéncias, para as quais se encontre especialmente
vocacionada.

2 — A IGAP prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Realizar, com caracter sistematico, auditorias, ins-
peccdes e acgoes de controlo a actividade prosseguida
pelos organismos, servicos e entidades dependentes ou
tuteladas, bem como aos agentes econdmicos, quando
sejam sujeitos de relagdes, designadamente financeiras,
com o Estado;

b) Exercer o controlo financeiro sectorial ao nivel
do MADRP, no quadro dos objectivos € metas anuais
e plurianuais tracados no ambito do Conselho Coor-
denador do Sistema de Controlo Interno da Adminis-
tracao Financeira do Estado, atento o disposto na Lei
do Enquadramento Orgamental;

¢) Realizar auditorias aos sistemas de gestao e con-
trolo dos apoios concedidos e das operacdes financiadas
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pelos fundos nacionais e comunitarios nos sectores da
agricultura, do desenvolvimento rural e das pescas, bem
como assegurar os controlos ex post das operagoes de
investimento financiadas pelo Fundo Europeu Agricola
de Desenvolvimento Rural (FEADER) e os controlos
a posteriori previstos no Regulamento (CEE)
n.° 4045/89, do Conselho, bem como exercer as funcoes
de servico especifico, na acepcdo deste regulamento;

d) Assegurar, por parte do MADRP, o acompanha-
mento das missdes comunitarias de controlo a efectuar
em Portugal no dmbito do Fundo Europeu Agricola
de Desenvolvimento Rural (FEADER), Fundo Europeu
Agricola de Garantia (FEAG) e Fundo Europeu para
a Pesca (FEP);

e) Promover acgoes de formacdo visando a melhoria
dos sistemas de controlo interno dos organismos e ser-
vicos do MADRP.

3 — A IGAP ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por dois subinspectores-gerais.

Artigo 10.°

Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MADRP e aos demais 6rgaos e servicos
nele integrados, nos dominios da gestao de recursos
internos, do apoio técnico-juridico e contencioso, da
documentacdo e informacao e da comunicacao e rela-
¢Oes publicas.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo integrados no
MADRP, bem como os 6rgios, servigos, comissoes e
grupos de trabalho, assim como assegurar os servicos
de apoio juridico-contencioso do Ministério, a solici-
tagao dos membros do Governo;

b) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vigos e organismos do MADRP na respectiva imple-
mentacdo, emitindo pareceres em matéria de organi-
zacdo, recursos humanos e criacdo ou alteragio de qua-
dros de pessoal;

¢) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover a inovacao, moderni-
zacao e politica de qualidade dos servicos no ambito
do Ministério, sem prejuizo das atribuicdes cometidas
por lei a outros servigos, bem como assegurar a arti-
culac@o com os organismos com atribuicdes interminis-
teriais nestas areas;

d) Coordenar as acgdes referentes a organizacdo e
preservagao do patriménio e do arquivo histérico e docu-
mentagdo do MADRP, procedendo a recolha, trata-
mento, conservagao e comunicacdo dos arquivos que
deixaram de ser de uso corrente por parte dos orga-
nismos produtores, bem como assegurar as actividades
do ministério no ambito da comunicacao e relagcoes
publicas, sem prejuizo das atribuicoes do organismo do
MADRP responsével pelas tecnologias de informacao
€ comunicacao;

e) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras.
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3 — A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coad-
juvado por um secretario-geral-adjunto.

Artigo 11.°

Direccao-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural

1 — A Direcgao-Geral de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural, abreviadamente designada por DGADR,
tem por missao contribuir para a execucdo das politicas
nos dominios da agricultura, dos recursos genéticos
vegetais, da fitossanidade e dos produtos fitofarmacéu-
ticos, dos materiais de multiplicacao de plantas e de
variedades vegetais, do regadio e da gestao dos apro-
veitamentos hidro-agricolas, da protecgao dos recursos
naturais e da gestdo sustentdvel do territorio, da qua-
lificacdo dos agentes rurais e da valorizacao e diver-
sificacdo econdmica das zonas rurais, propondo as medi-
das e instrumentos de politica, promovendo a respectiva
aplicagao e participando no seu acompanhamento e ava-
liagdo, sendo o servigo investido nas funcdes de auto-
ridade nacional do regadio, assim como de autoridade
fitossanitaria nacional.

2 — A DGADR prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Contribuir para a formulagido da estratégia, das
prioridades e objectivos e participar na elaboragao de
planos, programas e projectos nas areas da sua missao;

b) Promover o desenvolvimento econdémico € social
das zonas rurais, designadamente através da qualificacao
e valorizacao dos territdrios e da diversificacdo econ6-
mica, bem como da viabilizacao das exploracoes agri-
colas e da dinamizagdo de uma politica de sustenta-
bilidade dos recursos naturais e do desenvolvimento dos
aproveitamentos hidro-agricolas, nomeadamente, e sem
prejuizo de externalizacdo, a promocdo e acompanha-
mento e fiscalizacao da obra hidraulica;

¢) Assegurar a proteccdo e a valorizacdo de recursos
genéticos vegetais;

d) Executar a politica de protecgdo das culturas;

e) Desenvolver as fungdes da autoridade nacional de
regadio, representando o MADRP em matérias rela-
cionadas com a utilizagdo da 4gua na agricultura, par-
ticipando na definicdo da politica nacional da 4gua e
elaborando, coordenando, acompanhando e avaliando
a execucao do Plano Nacional do Regadio, criando e
mantendo actualizado um sistema de informacao sobre
o regadio e sobre as infra-estruturas hidroagricolas que
O sustentam;

f) Desenvolver as func¢des de autoridade fitossanitaria
nacional, preparando as normas necessarias a uma eficaz
regulamentacido do sector dos produtos fitofarmacéu-
ticos, promovendo a sua correcta utilizacao e colabo-
rando na concepcao e execugdo de programas de moni-
torizacdo dos residuos de pesticidas e de controlo de
formulagoes de pesticidas no mercado, assegurando o
cumprimento das obrigacdes nacionais, comunitérias e
internacionais, bem como elaborando e implementando
os programas de ambito ou relevancia nacional desti-
nados a garantir o bom estado fitossanitario das culturas.

3— A DGADR ¢ dirigida por um director-geral e
por dois subdirectores-gerais.

Artigo 12.°

Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

1— A Direcgao-Geral das Pescas e Aquicultura,
abreviadamente designada por DGPA, tem por missao
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a execucdo de politicas de pesca, da aquicultura, da
indastria transformadora e de outras com ela conexas,
a coordenagdo, programacao e execugao, em articulagao
com os demais servicos, organismos e entidades, a fis-
calizagao e controlo da pesca maritima, da aquicultura
e das actividades conexas, no ambito da politica de ges-
tao e conservagao de recursos, bem como a certificacao
profissional do sector das pescas, sendo o servico inves-
tido nas funcoes de autoridade nacional da pesca.

2— A DGPA prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar a definigdo da politica nacional das pescas,
nas vertentes interna, comunitaria e de cooperacao
internacional e garantir a sua execucdo, controlo e
fiscalizacgao;

b) Assegurar, através de métodos de gestdo e orde-
namento, a adequada exploracdo dos recursos vivos
marinhos disponiveis nas areas sob jurisdicdo nacional
e dos espacos hidricos propicios ao desenvolvimento da
aquicultura;

¢) Coordenar, programar e executar, por si ou em
colaboracdo com outros organismos e instituigoes, a fis-
calizagao, vigilancia e controlo das actividades da pesca
maritima, aquicultura e actividades conexas, nomeada-
mente no ambito do sistema de fiscalizacdo e controlo
das actividades da pesca (SIFICAP) e do sistema de
monitorizacdo continua da actividade de pesca (MONI-
CAP), assegurar a respectiva exploracao integrada, gerir
e desenvolver os respectivos meios e aplicagoes infor-
maticas e sistemas de comunicagdo, sem prejuizo das
competéncias em matéria das tecnologias da informacao
€ comunicacao;

d) Gerir o sistema de informacdo das pescas, nas suas
diversas componentes de cobertura regional e nacional
e na ligacdo aos 6rgaos nacionais e internacionais com-
petentes no dominio da pesca, assim como o sistema
estatistico pesqueiro, no quadro do sistema estatistico
nacional, assegurando a expansao e desenvolvimento do
Banco Nacional de Dados das Pescas (BNDP);

e) Exercer as fungdes de interlocutor do Fundo Euro-
peu para as Pescas (FEP), quer a nivel nacional, quer
junto da Unido Europeia;

f) Assegurar a certificacdo profissional no sector das
pescas.

3 — O Fundo de Compensacdo Salarial dos Profis-
sionais da Pesca funciona junto da DGPA e regula-se
por legislagao propria.

4 — A DGPA ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 13.°

Direccao-Geral dos Recursos Florestais

1 — A Direcgao-Geral dos Recursos Florestais, abre-
viadamente designada por DGRF, tem por missao pro-
mover o desenvolvimento sustentavel dos recursos flo-
restais e dos espagos associados e, ainda, dos recursos
cinegéticos, apicolas e aquicolas das aguas interiores,
através do conhecimento da sua evolugao e fruicdo,
garantindo a sua proteccao, conservacao e gestao, pro-
movendo os equilibrios intersectoriais, a responsabili-
zagao dos diferentes agentes e uma adequada organi-
zacdo dos espagos florestais, assim como a melhoria da
competitividade das industrias que integram as varias
fileiras florestais, bem como a prevencdo estrutural,
actuando de forma concertada no planeamento e na
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procura de estratégias conjuntas no dominio da defesa
da floresta contra incéndios, sendo o servico investido
nas fungoes de autoridade florestal nacional.

2— A DGREF prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Participar na formulacdo das politicas florestal,
cinegética, apicola e aquicola das dguas interiores e pro-
por as medidas necessarias a sua concretizacao;

b) Coordenar e apoiar a execucao da politica florestal,
no ambito da Estratégia Florestal Nacional, nomeada-
mente nos dominios do ordenamento e da proteccao
florestal, da produgao, transformacdo e comercializacao
dos produtos da floresta, bem como da apicultura, dos
recursos cinegéticos e aquicolas das aguas interiores;

c¢) Promover o desenvolvimento integrado do sector
e das industrias florestais com vista a harmonizacao das
componentes de producdo de bens, prestacdo de ser-
vigos, transformacao e comercializacao;

d) Participar na definicio das medidas financeiras de
apoio ao sector florestal e acompanhar a sua execucao,
bem como o acompanhamento e avaliacdo técnica dos
projectos de investimento florestais apoiados por fundos
publicos;

e) Apoiar a gestao florestal sustentavel através do
Fundo Florestal Permanente;

f) Promover a prevencdo estrutural, nas vertentes da
sensibilizacdo, planeamento, organizacido do territério
florestal, silvicultura, infra-estruturacao, reabilitacido e
recuperacdo, no ambito do Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios, desenvolvendo accoes e
programas com vista a adequada protecgao da floresta
contra incéndios florestais, contribuindo para a mini-
mizacido da area ardida e do nimero de ocorréncias,
através, nomeadamente, da operacionalizacao de siste-
mas de prevengao;

g) Desenvolver as funcgdes da actividade florestal
nacional, colaborando na definicdo e execugao da poli-
tica florestal nacional e assegurar a sua execugao, bem
como normalizar, informar e fiscalizar a actividade dos
agentes interventores, publicos e privados.

3 — A DGREF ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por cinco subdirectores-gerais.

Artigo 14.°

Direccao-Geral de Veterinaria

1— A Direc¢ao-Geral de Veterinaria, abreviada-
mente designada por DGV, tem por missao a execucao
e avaliacdo das politicas sanitarias veterinarias, de pro-
tecgao animal e de satde publica e animal, no ambito
das suas atribuigdes, sendo o servigo investido nas fun-
¢oes de autoridade sanitaria veterinaria nacional.

2— A DGV prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Participar na definicdo e aplicacdo das politicas
de sanidade, de melhoramento, de proteccio, de ali-
mentagao animal e de saude publica veterinaria;

b) Zelar pela defesa e promocdo da sanidade dos
efectivos animais, incluindo os de companhia, os ex6-
ticos, os selvagens e as espécies cinegéticas, vigiando
sanitariamente a sua producao e comercializacao e coor-
denar as acgoes tendentes a defesa do patriménio gené-
tico de todas as espécies domésticas, bem como as accoes
de melhoramento animal,

¢) Assegurar o controlo e a certificacao sanitaria de
animais e produtos de origem animal destinados a trocas
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intracomunitarias e com paises terceiros, em articulacao
com outros organismos;

d) Atribuir e verificar as condi¢des de manutengio
de marcas de salubridade, marcas de identificacao e de
numeros de aprovagdo as exploragdes, aos estabeleci-
mentos e aos operadores de produtos de origem animal
ou destinados a alimentacao animal;

e) Acreditar organizagoes, servigos e pessoas na area
de intervengao médico-veterinaria;

f) Assegurar o controlo higiossanitario oficial e no
ambito da condicionalidade, das actividades de produ-
¢do, transformacgdo, armazenamento nas exploracdes
agricolas e pecudrias, incluindo os medicamentos vete-
rinarios;

g) Assegurar, em articulacdo com o organismo res-
ponséavel pela investigagao veterindria, o funcionamento
dos ndcleos de apoio as acgdes no dominio da higio-
-sanidade animal e noutras matérias relativas ao
diagnéstico das doengas animais e a pesquisa de resi-
duos;

h) Proceder a avaliacdo, autorizar, controlar e ins-
peccionar a comercializacdo e a utilizacdo dos medi-
camentos veterinarios farmacoldgicos, imunoldgicos,
pré-misturas medicamentosas, homeopaticos a outros e
as suas matérias-primas, bem como os produtos de uso
veterinario.

3 — A DGV ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 15.°

Direccées regionais de Agricultura e Pescas

1 — As direcgoes regionais de Agricultura e Pescas
tém por missao participar na formulacio e na execucao
das politicas nas areas da agricultura, de producio agro-
-alimentar, de desenvolvimento rural e das pescas, con-
tribuindo para o respectivo acompanhamento e avalia-
¢ao, em articulagao com os servicos centrais competentes
e de acordo com as normas e orientagdes por estes
definidas.

2 — As direccOes regionais de Agricultura e Pescas
prosseguem, no ambito das circunscri¢des territoriais
respectivas, as seguintes atribuicoes:

a) Executar as medidas de politica agricola, agro-
-alimentar, de desenvolvimento rural e das pescas, de
acordo com as normas e orientacoes estabelecidas pelos
servicos centrais do MADRP, contribuindo para o acom-
panhamento e a avaliacdo das mesmas, e realizar o levan-
tamento e o estudo sistematico das caracteristicas e das
necessidades dos subsectores agricola, agro-industrial e
das pescas e dos territérios rurais na respectiva regiao;

b) Executar, de acordo com as normas funcionais defi-
nidas pelos servigos centrais, as acgdoes necessarias a
recepcdo, analise, aprovacdo, acompanhamento e vali-
dacdo dos projectos de investimento apoiados por fun-
dos publicos, bem como promover os tramites neces-
sarios ao pagamento dos correspondentes apoios;

¢) Incentivar accdes e projectos de intervencdo no
espaco rural e de programas ou planos integrados de
desenvolvimento rural;

d) Apoiar os agricultores e as suas associagoes € as
populagdes rurais no ambito das atribuicoes que pros-
seguem, proporcionando os servicos que lhes permitam
cumprir as obrigagdes regulamentares para com o
MADREP;
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e) Fomentar a criagdo e o desenvolvimento de par-
cerias estratégicas publico-privadas numa Optica de
desenvolvimento econdémico e de sustentabilidade social
e ambiental dos territdrios.

3 — As direcgdes regionais de Agricultura e Pescas
sao dirigidas por um director regional, cargo de direccao
superior de 1.° grau, e por um total de sete directores
regionais-adjuntos, cargo de direccao superior de
2.° grau, divididos pelas direcgdes regionais de Agri-
cultura e Pescas, nos termos da orgénica de cada servigo.

SECCAO IT
Organismos da administracéo indirecta do Estado

Artigo 16.°

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

1 — O Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, 1. P., abreviadamente designado por IFAP, I. P.,
tem por missdo proceder a validagao e ao pagamento
decorrente do financiamento da aplicacdo de diversas
medidas definidas a nivel nacional e comunitario, no
ambito da agricultura, desenvolvimento rural, pescas e
sectores conexos, bem como propor as politicas e estra-
tégias de tecnologias de informacdo e comunicacao do
MADRP e garantir o planeamento, concep¢ao, execu-
¢ao e avaliagao das iniciativas de informatizacao e actua-
lizacdo tecnoldgica dos Orgaos, servigos € organismos
do Ministério, assegurando uma gestao eficaz e racional
dos recursos disponiveis.

2 — S3o atribuigoes do IFAP, 1. P.:

a) Executar o funcionamento dos sistemas de apoio
e de ajudas directas nacionais e comunitérias e a apli-
cacdo, a nivel nacional, das regras comuns para os regi-
mes de apoio directo no dmbito da politica agricola
comum;

b) Executar a politica estratégica na area das tec-
nologias de informacdo e comunicagao (TIC), assegu-
rando a construgao, gestao e operacio das infra-estru-
turas do TIC, na area de actuagao do MADRP;

¢) Apoiar o desenvolvimento da agricultura e das pes-
cas, bem como do sector agro-alimentar através de sis-
temas de financiamento directo e indirecto.

3 — No ambito da sua gestao financeira, o IFAP, 1. P.
estd igualmente sob tutela e superintendéncia do mem-
bro do Governo responsavel pela area das Financas.

4 — O IFAP, 1. P. € dirigido por um conselho direc-
tivo, constituido por um presidente e por quatro vogais.

Artigo 17.°
Instituto da Vinha e do Vinho, L. P.

1 — O Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., abre-
viadamente designado IVV, I. P., tem por missdo coor-
denar e controlar a organizacio institucional do sector
vitivinicola, auditar o sistema de certificacdo de qua-
lidade, acompanhar a politica comunitaria e preparar
as regras para a sua aplicagdo, bem como participar
na coordenagio e supervisao da promogao dos produtos
vitivinicolas.

2 — Sao atribuicoes do IVV, 1. P.:

a) Coordenar a actividade vitivinicola nacional e res-
pectiva regulamentacio técnica em conformidade com
as medidas da politica estabelecida;
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b) Definir e acompanhar as regras da Organizagao
Comum do Mercado Vitivinicola;

c) Participar e acompanhar, junto das instancias
comunitdrias, os processos relativos ao sector vitivini-
cola, sem prejuizo das competéncias de outras entidades;

d) Promover as medidas de organizacao institucional
do sector vitivinicola e a definicdo dos principios, regras
e regulamentacdo técnica a que deve obedecer o sector
vitivinicola.

3—OI1IVV, L P., é dirigido por um presidente, coad-
juvado por um vice-presidente, cargos de direc¢ao supe-
rior de 1.° e 2.° grau, respectivamente.

Artigo 18.°

Instituto dos Vinhos do Douro e Porto, 1. P.

1 — O Instituto dos Vinhos do Douro e Porto, I. P.,
abreviadamente designado IVDP, I. P., tem por missao
promover o controlo da qualidade e quantidade dos
vinhos do Porto, regulamentando o processo produtivo,
bem como a protecgdo e defesa das denominagdes de
origem «Douro» e «Porto».

2 — Sao atribui¢des do IVDP, I. P.:

a) Propor a orientagao estratégica e executar a politica
vitivinicola para a Regido Demarcada do Douro (RDD);

b) Promover a convergéncia dos interesses da pro-
dugdo e do comércio na defesa do interesse geral da
RDD, disciplinando, controlando e fiscalizando a pro-
dugdo e a comercializagao dos vinhos produzidos na
RDD;

¢) Controlar, promover e defender as denominagoes
de origem e indicacOes geograficas da RDD, bem como
os restantes vinhos e produtos vinicos produzidos, ela-
borados ou que transitem na RDD, sem prejuizo das
atribui¢coes do IVV, 1. P,;

d) Estimular a adopgido das melhores praticas no
dominio da vitivinicultura e o desenvolvimento tec-
nolégico.

3— OIVDP,1. P, ¢ dirigido por um presidente, coad-
juvado por um vice-presidente, cargos de direccdo supe-
rior de 1.° e 2.° grau, respectivamente.

Artigo 19.°

Instituto Nacional de Recursos Biologicos

1 — O Instituto Nacional de Recursos Bioldgi-
cos, 1. P., abreviadamente designado INRB, I. P, € o
laboratorio do Estado que tem por missdo a prossecucao
da politica cientifica e a realizacdo de investigagao de
suporte a politicas ptuiblicas orientadas para a valorizacao
dos recursos bioldgicos nacionais, na defesa dos inte-
resses nacionais e na prossecucdo e aprofundamento
de politicas comuns da UE.

2 — Sao atribuicoes do INRB, 1. P.:

a) Promover actividades de investigagio, experimen-
tacdo e demonstracdo no dominio das ciéncias e tec-
nologias nas areas da agricultura, da silvicultura, da pro-
ducao alimentar, agro-florestal e animal, do desenvol-
vimento rural e da protec¢do das culturas, bem como
na area das tecnologias alimentares e da biotecnologia
com aplicac@o nas industrias alimentares e apoiar a defi-
nicdo das politicas sectoriais, desenvolvendo as respec-
tivas bases cientificas e tecnoldgicas, assegurando o
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apoio técnico e cientifico conducente ao desenvolvi-
mento e inovacao das areas da agricultura, da silvicul-
tura, da produgao alimentar, agro-florestal e animal e
do desenvolvimento rural;

b) Promover actividades de investigacio, experimen-
tacao e demonstracdo no dominio das ciéncias e tec-
nologias nas areas das pescas e recursos do mar e apoiar
a definicdo das politicas sectoriais, desenvolvendo as
respectivas bases cientificas e tecnoldgicas, assegurando
o apoio técnico e cientifico conducente ao desenvol-
vimento e inovagdo das dreas das pescas e recursos do
mar;

¢) Participar na concepcao e realizagao de programas
de investigagao, de desenvolvimento e de demonstracao,
nos dominios da sanidade animal e da higiene publica,
prestar apoio laboratorial ao MADRP e assegurar as
funcoes de laboratorio nacional de referéncia para as
doengas dos animais e pesquisa de residuos em animais
vivos, seus alimentos e produtos de origem animal;

d) Cooperar com instituigdes cientificas e tecnoldgicas
afins e participar em actividades de ciéncia e tecnologia,
nacionais ou estrangeiras, designadamente participando
em consorcios, redes e outras formas de trabalho
conjunto.

3— O INRB, L. P, integra trés departamentos dota-
dos de autonomia cientifica e técnica, orientados, res-
pectivamente, para a investigagao agraria, para a inves-
tigagdo sobre pescas e recursos do mar € para a inves-
tigagdo veterindria.

4 — A competéncia relativa a definicao das orien-
tacOes estratégicas do INRB, I. P., bem como ao acom-
panhamento da sua execucao, é exercida em articulacao
com o membro do Governo responsével pelas areas da
ciéncia, tecnologia e ensino superior.

5— O INRB, I. P., € dirigido por um conselho direc-
tivo constituido por um presidente e trés vogais.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 20.°

Quadro de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragao directa e indirecta do MADRP, constan-
tes dos anexos I e II ao presente decreto-lei, respec-
tivamente, do qual fazem parte integrante.

Artigo 21.°

Criacao, extincao, fusao e reestruturacio de servicos e organismos
1 — Séo criados:

a) O Gabinete de Planeamento e Politicas;

b) A Direccido-Geral da Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural;

¢) A Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do
Norte;

d) A Direccao Regional de Agricultura e Pescas do
Centro;

e) O Instituto Nacional de Recursos Bioldgicos, 1. P.

2 — Séo extintos, sendo objecto de fusao, os seguintes
Servigos € organismos:

a) O Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar e o Auditor de Ambiente, sendo as suas
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atribuigoes integradas no Gabinete de Planeamento e
Politicas;

b) A Auditoria Juridica, sendo as suas atribuicoes
integradas na Secretaria-Geral;

¢) A Direccao-Geral de Protecgio de Culturas, sendo
as suas atribuicOes integradas na Direccao-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, com excepg¢ao das
suas atribuicoes no dominio da investigacdo que sao
integradas no Instituto Nacional de Recursos Biol6-
gicos, 1. P;

d) O Instituto do Desenvolvimento Rural e Hidrau-
lica, sendo as suas atribuicoes no dominio da concepcao
da politica de planeamento e ordenamento do espacgo
rural e da concepcdo da politica de qualidade dos pro-
dutos agricolas e dos géneros alimenticios integradas
no Gabinete de Plancamento e Politicas, ¢ as suas atri-
buicées no dominio do planeamento, controlo e ava-
liagao do sistema hidro-agricola nacional, bem como
as demais atribuigdes integradas na Direccdo-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

e) O Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia
Agricola, sendo as suas atribuigdes integradas no Ins-
tituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.,
com excepgao das atribuigdes no dominio dos controlos
ex-post, previstos no Regulamento (CEE) n.° 4045/89,
que sdo integradas no Inspecgao-Geral de Agricultura
e Pescas, e das atribuigdes no dominio do planeamento
de todos os fundos aplicaveis a agricultura e pescas,
que sdo integradas no Gabinete de Planeamento e
Politicas;

f) O Instituto de Financiamento e Apoio ao Desen-
volvimento da Agricultura e Pescas, sendo as suas atri-
buicdes integradas no Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, 1. P., com excep¢ao das atribuicdes
no dominio dos controlos ex-post, que sao integradas
na Inspeccao-Geral da Agricultura e Pescas, e das atri-
buicoes no dominio do planeamento de todos os fundos
aplicaveis a agricultura e pescas, que sdo integradas no
Gabinete de Planeamento e Politicas;

g) A Escola de Pesca e da Marinha do Comércio,
sendo as suas atribuigbes no dominio da certificacio
profissional integradas na Direccao-Geral das Pescas e
Aquicultura e as suas atribuicdes no dominio da coor-
denacdo, execugdo da formacdo profissional a nivel
nacional dos profissionais e candidatos as profissoes nos
sectores das pescas e aquicultura, industria transforma-
dora de pescas, actividades maritimas em geral e outras
actividades conexas externalizadas em entidade a definir
em diploma préprio, em articulagado com o Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social,

h) A Direccdo Regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, sendo as suas atribuicdes integradas
na Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

i) A Direccdo Regional de Agricultura de Tras-os-
-Montes, sendo as suas atribuigdes integradas na Direc-
¢ao Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

j) A Direccao Regional de Agricultura da Beira Lito-
ral, sendo as suas atribuicOes integradas na Direccao
Regional de Agricultura e Pescas do Centro;

) A Direc¢ido Regional de Agricultura da Beira Inte-
rior, sendo as suas atribuicoes integradas na Direccao
Regional de Agricultura e Pescas do Centro.

3 — S3o ainda objecto de fusdo, mantendo a sua iden-
tidade, os seguintes organismos:

a) O Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e
Pescas, 1. P., que, mantendo autonomia cientifica e téc-
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nica, € integrado no Instituto Nacional de Recursos Bio-
16gicos, 1. P;

b) O Laboratério Nacional de Investigacao Veterina-
ria, . P., que, mantendo autonomia cientifica e técnica,
¢ integrado no Instituto Nacional de Recursos Biol6-
gicos, I. P.

4 — Sao objecto de reestruturagdo os seguintes ser-
vicos e organismos:

a) A Inspeccdo-Geral de Auditoria de Gestdo, que
passa a designar-se Inspecgdo-Geral de Agricultura e
Pescas;

b) A Secretaria-Geral, sendo as suas atribuicdes no
dominio da gestdo de informacdo e tecnologias inte-
gradas no Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, 1. P., e as suas atribuicoes no dominio da
elaboracdo e acompanhamento da execucdo do orca-
mento de funcionamento do MADRP integradas no
Gabinete de Planeamento e Politicas;

¢) A Direccao-Geral de Veterindria, com as atribui-
¢Oes da drea alimentar integradas no Gabinete de Pla-
neamento ¢ Politicas;

d) A Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste, que passa a designar-se Direcgao Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo;

e) A Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo,
que passa a designar-se Direcgdo Regional de Agricul-
tura e Pescas do Alentejo;

f) A Direccdo Regional de Agricultura do Algarve,
que passa a designar-se Direc¢ao Regional de Agricul-
tura e Pescas do Algarve.

5 — Sao ainda objecto de reestruturacao os restantes
servicos e organismos referidos nos artigos 4.° e 5.°

Artigo 22.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e organismos
objecto de extincdo, fusao e reestruturacao referidos
no artigo anterior, consideram-se feitas aos servicos ou
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 23.°

Externalizacao

1 — O Servigo Nacional Coudélico deixa de integrar
0 MADRP, com excepcdo das atribuicoes relativas aos
recursos genéticos animais, que sao integradas no Ins-
tituto Nacional de Recursos Bioldgicos, I. P., em termos
a regulamentar em diploma proéprio.

2 — As atribuicoes no dominio da elabora¢@o dos pro-
jectos de promocdo da obra hidraulica agricola, bem
como o seu acompanhamento e fiscalizacao, deixam de
integrar o MADRP, em termos a regulamentar em
diploma préprio.

Artigo 24.°

Reforma dos laboratérios do Estado

No quadro da reforma dos laboratérios do Estado,
podem ser objecto de revisdo as atribuicdes e o estatuto
juridico do Instituto Nacional de Recursos Biolgicos, 1. P.

Artigo 25.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servicos
e organismos previstas no presente decreto-lei apenas
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produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeacgao dos titulares dos cargos de direccao superior
e dos Orgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeagao prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungoes,
designadamente nos termos do ndmero seguinte, de um
nimero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccdo dos servigos e orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas orgénicos.

4 — As comissoes de servico dos titulares de cargos
de direcgao superior de servicos cuja reestruturacao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturacdo ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestao dos servicos.

Artigo 26.°

Diplomas organicos complementares

1— Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criagdo, fusdo e reestruturacdo dos servicos e orga-
nismos do MADRP devem ser aprovados no prazo de
90 dias apds a sua entrada em vigor.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se refere o niimero anterior, bem como aos que
procedem as operacdes de externalizacdo previstas no
artigo 23.°, os servigos e organismos do MADRP con-
tinuam a reger-se pelas disposicoes normativas que lhes
sdo aplicaveis.

Artigo 27.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Sécrates Carvalho Pinto de
Sousa — Anténio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Madrio Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Anténio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
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ANEXO 1

Cargos de direcgao superior da administragao directa

Nimero

de lugares
Cargos de direccao superiorde 1.grau ............ 12
Cargos de direccao superior de 2.°grau ............ 21

ANEXO II
Dirigentes de organismos da administracao indirecta

Niimero
de lugares

Cargos de direccao superiorde 1.grau ............ 2

Cargos de direcgdo superior de 2.° grau ............ 2

Presidentes ........... ..., 2

VOgaIS « oottt 7

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 210/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizagao
da Administracdo Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizacao estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistracao Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promocdo da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificacdo, racionalizacdo e automatizacdo, que permi-
tam a diminui¢ado do ndmero de servicos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacao do PRACE, a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Margo,
veio definir as orientagdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagoes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de fun¢des de apoio a governagao, de gestdo
de recursos, de natureza consultiva e coordenagao inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacdo dos servicos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacao de funcoes,
determinam, desde logo, a introducdo de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zagao de estruturas, o refor¢o e a homogeneizacao das
funcdes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximacdo da Administracio Central dos cidaddos e a
devolucido de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagOes especiais definidas
reflectem nao sé a prossecucao dos objectivos em que
assenta o PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizacdo administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servicos publicos, nos termos acima
referidos.
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Com base nos referidos objectivos, e a par da racio-
nalizag¢ao estrutural preconizada, o novo modelo orga-
nizacional passa pela criagdo de uma matriz comum a
todos os ministérios. Esta matriz permite a existéncia
nao pulverizada e dispersa de aconselhamento estra-
tégico na adequada e correcta formulacio de politicas
publicas — quer a nivel sectorial, quer no plano trans-
versal ou interministerial —, viabiliza o reforco e a
homogeneizac¢ao das fungoes estratégicas de suporte a
governacao, racionaliza, uniformiza e simplifica a gestao
de recursos e racionaliza e direcciona os servicos de
caricter tendencialmente operacional para o cumpri-
mento de objectivos.

O novo modelo organizacional contempla assim qua-
tro vertentes estratégicas de actuacdo dos servicos de
cada Ministério, organizadas da seguinte forma: drgaos
consultivos, 6rgaos de suporte a governacdo, 6rgaos de
suporte a gestdo de recursos e servicos operacionais.

As Comissoes de Planeamento de Emergéncia do
Transporte Aéreo, do Transporte Maritimo, dos Trans-
portes Terrestres e das Comunicagdes serdo reorgani-
zadas, passando as suas funcdes executivas a ser exer-
cidas pelos dirigentes sectoriais destas actividades.

Resulta assim que a reestruturagao do Ministério das
Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagoes, adiante
designado por MOPTC, passa pela criagao das seguintes
entidades:

i) Conselho Consultivo das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicacdes, que, como 6rgao consultivo,
coadjuva o Governo na resolugao das questoes relativas
a obras publicas, transportes e comunicagoes;

ii) Gabinete de Planeamento, Estratégia e Relagoes
Internacionais, que, como 6rgao de suporte a gover-
nagdo, integra, entre outras, atribuicoes dos anteriores
Gabinete de Estudos e Planeamento, Auditoria Ambien-
tal e Gabinete dos Assuntos Europeus e Relacoes
Externas;

if) Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terres-
tres, I. P., que, como servico operacional com atribuigdes
normativas e reguladoras naquele dominio, integra, entre
outras, atribuigdes dos anteriores Direccdo-Geral dos
Transportes Terrestres e Fluviais, Instituto Nacional do
Transporte Ferroviario, I. P., e atribuicdes da anterior
Direcgao-Geral de Viacdo do Ministério da Administra-
¢ao Interna relativas a veiculos e condutores;

iv) Instituto das Infra-estruturas Rodovidarias, 1. P.,
que, como servigo operacional com atribui¢des norma-
tivas e reguladoras naquele dominio, integra as atribui-
¢oes da anterior Direc¢ao-Geral de Viacdo, no que res-
peita a infra-estruturas rodoviérias;

v) Gabinete de Investigagdo de Seguranca e de Aci-
dentes Ferrovidrios.

Em sentido oposto, sdo extintas as seguintes enti-
dades:

i) Gabinete de Estudos e Planeamento;

i) Auditoria Ambiental;

iif) Gabinete de Assuntos Europeus e Relagoes
Externas;

iv) Direc¢ao-Geral dos Transportes Terrestres e
Fluviais;

v) Instituto Nacional do Transporte Ferrovidrio, 1. P;

vi) Autoridade de Seguranca da Ponte de 25 de Abril,
passando as competéncias relativas a gestdo integrada
da seguranga da exploracdo das infra-estruturas da
Ponte 25 de Abril para a E. P. — Estradas de Portu-
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gal, E. P. E, que coordenard a referida gestao, e para
a REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E. P. E., as
quais acordardo, mediante protocolo, a reparticdo das
responsabilidades entre cada uma delas em funcdo das
suas competéncias especificas, sem prejuizo da parti-
cipacdo de outras entidades que se considerem rele-
vantes para o efeito;

vii) Conselho Superior de Obras Publicas;

viii) Conselho Nacional dos Portos e dos Transportes
Maritimos;

ix) Obra Social do Ministério das Obras Publicas, I. P.,
sendo as atribuigdes desta integradas nos Servicos
Sociais da Administragao Publica, I. P.

Por outro lado, e sem prejuizo da sua reestruturacao
em fase posterior, sio mantidas as seguintes entidades:

i) Secretaria-Geral, como 6rgio de suporte a gestio
de recursos;

ii) Inspeccdo-Geral das Obras Publicas, redenomi-
nada Inspecgdo-Geral de Obras Publicas, Transportes
e Comunicagoes, como servico de suporte a governacao;

iif) Instituto Nacional de Aviacao Civil, I. P., como
servico operacional;

iv) Instituto Portudrio e dos Transportes Mariti-
mos, L. P., como servico operacional;

v) Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Par-
ticulares e do Imobiliario, I. P., redenominado Instituto
da Construcdo e do Imobilidrio, como servico ope-
racional;

vi) ICP — Autoridade Nacional de Comunica-
coes, I. P;

vii) Gabinete de Prevengdo e Investigagdo de Aci-
dentes com Aeronaves, como servico operacional;

viii) Laboratério Nacional de Engenharia Civil, 1. P.,
como servico operacional;

ix) Comissdo Técnica do Registo Internacional de
Navios da Madeira, como servigo operacional.

A tutela da Escola Néautica Infante D. Henrique é
transferida para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, com reserva de tutela conjunta com
0 MOPTC no dominio das defini¢cdes curriculares e de
conteudos.

Atento o exposto, € necessario conceber um diploma
organico que ndo consagre simplesmente as alteracoes
necessarias e decorrentes das orientacoes estabelecidas
na Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 39/2006,
de 21 de Abril, mas que, beneficiando das linhas meto-
doldgicas do PRACE, as aplique a realidade propria
de um ministério com mais de 150 anos, o qual, nas
suas diversas e especificas areas de intervencdo, sempre
foi reconhecido pelo rigor e missdo de servico publico,
pela prossecucdo de projectos e concretizagao de objec-
tivos.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

CAPITULO I
Missao e atribuicoes
Artigo 1.°
Missao

O Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagoes, abreviadamente designado por MOPTC,

Didrio da Repuiblica, 1. série — N.° 208 — 27 de Outubro de 2006

é o departamento governamental que tem por missiao
definir, coordenar e executar a politica nacional nos
dominios da construcio e obras ptiblicas, dos transportes
aéreos, maritimos, fluviais e terrestres, ¢ das comu-
nicacoes.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Na prossecucao da sua missao, sdo atribuicoes do
MOPTC:

a) Desenvolver o quadro legal e regulamentar das
actividades da construgido e obras publicas, bem como
do sector imobiliario;

b) Desenvolver o quadro legal e regulamentar das
actividades de transportes aéreos, maritimos, fluviais e
terrestres;

¢) Coordenar e promover a gestao e a modernizagiao
das infra-estruturas aeroportudrias e de navegagao
aérea, rodovidrias, ferrovidrias e portudrias;

d) Desenvolver e regulamentar a actividade das comu-
nicacdes bem como optimizar os meios de comunicacio;

e) Assegurar a coordenagao do sector dos transportes
e estimular a complementaridade entre os seus diversos
modos, bem como a sua competitividade, em ordem
a melhor satisfacdo dos utentes;

f) Promover a actividade logistica, de forma eficiente
€ competitiva;

g) Promover a regulagao e fiscalizagdo dos varios sec-
tores tutelados.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MOPTC prossegue as suas atribuigoes através de
servicos integrados na administracdo directa do Estado,
de organismos integrados na administragao indirecta do
Estado, de 6rgaos consultivos, de entidades integradas
no sector empresarial do Estado e de outras estruturas.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

Integram a administragdo directa do Estado, no
ambito do MOPTC, os seguintes servigos centrais:

a) O Gabinete de Planeamento Estratégico e Rela-
¢oes Internacionais;

b) A Inspeccao-Geral das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes;

¢) A Secretaria-Geral.

Artigo 5.°

Administracao indirecta do Estado

Prosseguem atribuicoes do MOPTC, sob superinten-
déncia e tutela do respectivo ministro, os seguintes
organismos:

a) O Instituto da Construcdo e do Imobilidrio, 1. P.;

b) O Instituto Nacional de Aviacdo Civil, I. P

¢) O Instituto Portudrio e dos Transportes Mari-
timos, I. P.;

d) O Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, 1. P.;
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e) O Instituto de Infra-Estruturas Rodovidrias, 1. P.;
f) Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Artigo 6.°

Entidade administrativa independente

O ICP — Autoridade Nacional de Comunicacoes é
uma entidade administrativa independente no ambito
do MOPTC.

Artigo 7.°

Orgaos consultivos

O Conselho Consultivo das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagoes € o 6rgao consultivo do MOPTC.

Artigo 8.°

Outras estruturas
No dmbito do MOPTC funcionam ainda:

a) O Gabinete de Prevencido e Investigacio de Aci-
dentes com Aeronaves;

b) O Gabinete de Investigacdo de Seguranca e de
Acidentes Ferroviarios;

¢) A Comissdo Técnica do Registo Internacional de
Navios da Madeira.

Artigo 9.°

Sector empresarial do Estado

Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Con-
selho de Ministros e ao membro do Governo responsavel
pela 4rea das Financas, a competéncia relativa a defi-
nicdo das orientacoes das entidades do sector empre-
sarial do Estado com atribuigoes nos dominios dos trans-
portes e respectivas infra-estruturas, navegacio aérea,
maritima e fluvial, ¢ nos dominios dos correios e das
comunicagdes electrénicas, bem como ao acompanha-
mento da sua execugdo, € exercida pelo membro do
Governo responsavel pela 4rea das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacgoes.

Artigo 10.°

Controlador financeiro

No ambito do MOPTC pode ainda actuar um con-
trolador financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO II1

Servicos, organismos, 6rgaos consultivos
e outras estruturas

SECCAO I
Servigos da administracao directa do Estado

Artigo 11.°

Gabinete de Planeamento Estratégico e Relacoes Internacionais

1 — O Gabinete de Planeamento Estratégico e Rela-
¢oes Internacionais, abreviadamente designado por
GPERI, tem por missdo garantir o apoio técnico a for-
mulacgdo de politicas, ao planeamento estratégico e ope-
racional, bem como a observacao e avaliacido global de
resultados obtidos, o acompanhamento dos institutos,
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organismos e empresas tutelados, em articulagao com
os demais servicos do MOPTC, assegurando ainda as
fungdes comuns de coordenacdo e apoio técnico em
matérias relacionadas com a Unido Europeia e com as
relacOes externas.

2— O GPERI prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar o apoio técnico na formulagao de estra-
tégias e definicdo de politicas nas areas de intervencao
do MOPTC e contribuir para a concepgao e a execucao
da respectiva politica legislativa;

b) Garantir a gestao integral do ciclo de investimentos
a cargo do MOPTC, nas fases de programacio, previsao
orcamental, acompanhamento e avaliacao;

c¢) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instru-
mentos de planeamento, de programacgao financeira e
de avaliagdo das politicas e programas do MOPTC;

d) Garantir a producido de informacdo adequada,
designadamente estatistica, no quadro do sistema esta-
tistico nacional, nas areas de intervencao do MOPTC;

e) Coordenar a actividade do MOPTC de ambito
internacional, garantindo a coeréncia das intervencdes
e a sua articulacio com o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros no ambito das suas atribui¢cdes proprias;

f) Efectuar o acompanhamento estratégico das
empresas € organismos tutelados;

g) Assessorar o MOPTC relativamente a questdes de
natureza ambiental.

3 — O GPERI € dirigido por um director, coadjuvado
por dois sub-directores, sendo um deles responsavel pela
area das relacoes internacionais.

Artigo 12.°

Inspeccao-Geral das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes

1 — A Inspeccao-Geral das Obras Publicas, Trans-
portes e ComunicagOes, abreviadamente designada por
IGOPTC, tem por missao apreciar a legalidade e regu-
laridade dos actos praticados pelos servigos € organismos
do MOPTC ou sujeitos a tutela do membro do Governo
responsavel pela area das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagoes, bem como avaliar a gestao e os resul-
tados das referidas entidades, através do controlo de
auditoria técnica, de desempenho e financeira.

2 — A IGOPTC prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos
actos dos servicos e organismos do MOPTC ou sujeitos
a tutela do membro do Governo responsavel pela area
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes e ava-
liar o seu desempenho e gestao, através da realizacao
de acgdes de inspeccdo e de auditoria;

b) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servigos e organismos da drea de actuacao
do MOPTC, ou sujeitos a tutela do membro do Governo
responsavel pela area das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacgoes, no quadro das responsabilidades come-
tidas ao Sistema de Controlo Interno da Administracao
Financeira do Estado pela Lei de Enquadramento
Orcamental;

¢) Controlar a aplicacéo eficaz, eficiente e econdmica
dos dinheiros publicos de acordo com os objectivos defi-
nidos pelo Governo e avaliar os resultados obtidos em
funcgao dos meios disponiveis;

d) Desenvolver a accao disciplinar em servicos e orga-
nismos do MOPTC, ou sujeitos a tutela do membro
do Governo responsével pela drea das Obras Publicas,
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Transportes e Comunicacoes, quando tal competéncia
lhe seja cometida;

e) Exercer o controlo técnico sobre todos os servigos
e organismos do MOPTC, ou sujeitos a tutela do mem-
bro do Governo responsavel pela drea das Obras Publi-
cas, Transportes e Comunicagoes.

3 — A IGOPTC ¢ dirigida por um inspector-geral,
coadjuvado por um subinspector-geral.

Artigo 13.°

Secretaria-Geral

1— A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missao assegurar as funcdes de apoio
técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do
Governo integrados no MOPTC e aos demais 6rgaos
e servicos nele integrados, nos dominios da gestdo de
recursos internos, de apoio técnico-juridico e conten-
cioso, da documentacdo e informacdo, da comunicacao
e relacoes publicas e das tecnologias de informagao e
comunicagao, assegurando ainda as funcOes relativas a
preparagdo e acompanhamento da execugido do orga-
mento de funcionamento do MOPTC.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Prestar aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MOPTC e aos respectivos servigos e orga-
nismos por aqueles indicados o apoio técnico e admi-
nistrativo que lhe for solicitado e que ndo se inclua
nas atribuigoes proprias dos demais servicos;

b) Promover a aplica¢do das medidas de politicas na
area de recursos humanos definidas para a Adminis-
tracao Publica, coordenando e apoiando os servigos e
organismos do MOPTC na respectiva implementacao;

c) Prestar servicos de contabilidade e tesouraria aos
servigos e organismos do MOPTC, assegurando a uni-
formidade de critérios e politicas contabilisticas;

d) Assegurar a aquisi¢do centralizada de bens e ser-
vigos para os servicos de administracao directa e indi-
recta do MOPTC, assumindo, designadamente, as fun-
¢Oes de unidade ministerial de compras;

e) Efectuar a gestdo integrada do patriménio imo-
bilidrio e do arquivo histérico do MOPTC, procedendo
a recolha, tratamento, conservacao e comunicacido dos
arquivos que deixem de ser de uso corrente por parte
dos organismos produtores, assegurando respectiva-
mente a optimizagdo dos custos globais de ocupacao
e funcionamento e a sua preservacao;

f) Assegurar as actividades de relagdes publicas, bem
como a implementacio das politicas relacionadas com
as tecnologias de informacdo e comunicagdo do
MOPTC, garantindo a coordenagao, execugao € ava-
liagao das iniciativas de informatizacao e actualizacao
tecnoldgica dos respectivos servigos € organismos, asse-
gurando uma gestdo eficaz e racional dos recursos
disponiveis;

g) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistemadtica, a inovacdo, a modernizacdo e a politica
de qualidade, no &mbito do MOPTC, sem prejuizo das
atribuicoes cometidas por lei a outros servigos, bem
como assegurar a articulacdo com os organismos com
atribui¢des interministeriais nestas areas;

h) Coordenar a preparacdo do orcamento de fun-
cionamento do MOPTC e acompanhar a sua execucao;

i) Emitir pareceres e informacdes juridicas, colaborar
na preparagdo e apreciacdo de projectos de diplomas
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e de outros actos normativos, acompanhar tecnicamente
procedimentos administrativos, assegurar o apoio juri-
dico-contencioso e instruir processos de inquérito, dis-
ciplinares, ou outros de natureza similar.

3— A SG ¢ dirgida por um secretario-geral, coad-
juvado por dois secretdrios-gerais-adjuntos.

SECCAO II
Organismos da administragao indirecta do Estado

Artigo 14.°

Instituto da Construcao e do Imobiliario, I. P.

1 — O Instituto da Construgao e do Imobiliario, I. P.,
abreviadamente designado por INCI, 1. P., tem por mis-
sao regular e fiscalizar o sector da construcio e do imo-
bilidrio, dinamizar, supervisionar e regulamentar as acti-
vidades desenvolvidas neste sector, produzir informagao
estatistica e andlises sectoriais e assegurar a actuacao
coordenada do Estado no sector.

2 — Sao atribuicoes do INCI, 1. P.:

a) Qualificar as empresas do sector da construcao
e do imobilidrio para as quais o acesso e exercicio da
sua actividade seja regulado;

b) Desenvolver ac¢oes de fiscalizagao e inspecgao para
verificagao das condicdes das empresas para o exercicio
da actividade, instaurando processos sancionatdrios
quando tal se justifique;

¢) Produzir informagao estatistica, no quadro do sis-
tema estatistico nacional, e analises sectoriais da area
da construcao e do imobilidrio que sejam uma referéncia
para os agentes do sector;

d) Dinamizar iniciativas estratégicas para melhoria
da competitividade e sustentabilidade das empresas do
sector e tendo em vista a defesa do consumidor;

e) Assegurar uma actuagdo coordenada dos organis-
mos estatais que actuem no sector da construcdo e do
imobiliario.

3 — A competéncia relativa a definicio das orien-
tacOes estratégicas nas matérias respeitantes a reabi-
litacao urbana, no quadro do INCI, I. P., bem como
ao acompanhamento da sua execucdo, ¢ exercida em
articulacdo com o membro do Governo responsavel pela
area do Ambiente, do Ordenamento do Territério e
do Desenvolvimento Regional.

4 — O INCI, 1. P. € dirigido por um conselho direc-
tivo, composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 15.°

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

1 — O Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P., abre-
viadamente designado por INAC, I. P., tem por missao
regular e fiscalizar o sector da aviacao civil e super-
visionar e regulamentar as actividades desenvolvidas
neste sector.

2 — Sao atribuig¢oes do INAC, L. P.:

a) Contribuir para a definicdo de politicas para a avia-
¢ao civil;

b) Assegurar o bom ordenamento das actividades no
ambito da aviacao civil, regulando e fiscalizando as con-
di¢des do seu exercicio e promovendo a protecgao dos
respectivos utentes;
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¢) Regular a economia das actividades aeroportudrias,
de navegacao aérea e de transporte aéreo e de outras
no ambito da aviacao civil;

d) Desenvolver sistemas de observacao dos mercados
de transporte aéreo;

e) Colaborar na negociacdo de tratados e acordos
internacionais no dominio da aviacao civil;

f) Credenciar entidades publicas ou privadas para o
exercicio de fungbdes técnicas no ambito das suas
atribuigoes.

3— O INAC, L. P, ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo composto por um presidente e trés vogais.

Artigo 16.°

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I. P.

1— O Instituto Portuério e dos Transportes Mari-
timos, I. P., abreviadamente designado por IPTM, 1. P.,
tem por missdo regular, fiscalizar e exercer funcdes
de coordenacdo e planeamento do sector maritimo-
-portudrio e supervisionar e regulamentar as actividades
desenvolvidas neste sector.

2 — S3o atribuigoes do IPTM, 1. P.:

a) Contribuir para a definicdo de politicas para o
sector dos portos, transportes maritimos, navegacao,
controlo do trafego maritimo e seguranca maritima e
portudria nacional;

b) Promover a elaboracdo, avaliagdo, acompanha-
mento e revisdo dos instrumentos de ordenamento apli-
caveis aos espagos sob jurisdicao portudria e assegurar
a sua articulagdo com a politica de ordenamento e com
0s respectivos instrumentos legais;

¢) Supervisionar o sector maritimo-portudario, exer-
cendo a coordenacdo do seu planeamento e desenvol-
vimento estratégico e promovendo a articulacdo entre
o transporte maritimo e outros meios de transporte a
nivel nacional;

d) Regular a economia das actividades maritimo-por-
tuérias, designadamente de servigos de transporte mari-
timo e de exploragao portudria, autorizando, licenciando
e fiscalizando as entidades do sector no exercicio dessas
actividades, nos termos da lei e desenvolvendo sistemas
de observagao dos mercados, visando, nomeadamente,
a protecgao dos utilizadores;

e) Estudar e propor normas e critérios técnicos apli-
caveis ao sector maritimo-portudrio e assegurar o cum-
primento das normas nacionais e internacionais apli-
caveis ao sector, designadamente as relativas aos navios
e embarcacdes e aos seus tripulantes;

f) Gerir, administrar e desenvolver os portos e areas
do dominio publico maritimo e fluvial na sua area de
jurisdicdo directa.

3 — A competéncia relativa a definicao das orien-
tacoes estratégicas do IPTM, 1. P., bem como ao acom-
panhamento da sua execugao, € exercida em articulacao
com os membros do Governo responsaveis pela areas
da Defesa Nacional ¢ do Ambiente, do Ordenamento
do Territdrio e do Desenvolvimento Regional.

4 — O IPTM, L. P, é dirigido por um conselho direc-
tivo composto por um presidente e quatro vogais.

Artigo 17.°

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.

1— O Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, 1. P., abreviadamente designado por
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IMTT, 1. P., tem por missao regular, fiscalizar e exercer
funcdes de coordenagao e planeamento do sector dos
transportes terrestres, supervisionar e regulamentar as
actividades desenvolvidas neste sector, de modo a satis-
fazer as necessidades de mobilidade de pessoas e bens,
visando, ainda, a promocao da seguranca, da qualidade
e dos direitos dos utilizadores dos referidos transportes.
2 — Sao atribuicoes do IMTT, I. P.:

a) Assessorar o Governo na definicdo, implementagao
e avaliacao de politicas para o sector dos transportes
terrestres, assegurando a sua coordenacéo interna e com
os subsistemas de circulagdo e seguranca rodovidria,
delineando estratégias de articulacao intermodal, pro-
movendo a definicdo do quadro normativo e regula-
mentar de acesso a actividade, a profissdo e ao mercado,
e garantindo a sua aplicacéo;

b) Regular as actividades de transporte terrestre e
complementares, incluindo a logistica, designadamente
autorizando, licenciando e fiscalizando as entidades do
sector no exercicio dessa actividades, garantindo a apli-
cacdo do respectivo sistema de contra-ordenagoes, co-
laborando na definicdo e implementacdo da politica
tarifaria e apoiando o Governo no exercicio dos seus
poderes de concedente de servigos de transporte
publico;

¢) Certificar profissionais dos transportes terrestres
e promover a habilitacio dos condutores, reconhecer,
licenciar e supervisionar as entidades formadoras e exa-
minadoras sujeitas a sua supervisdo, definir as politicas
de formacdo e garantir e fiscalizar a sua aplicacao;

d) Aprovar, homologar e certificar veiculos e equi-
pamentos afectos aos sistemas de transporte terrestre,
incluindo as infra-estruturas de natureza ferroviaria,
garantindo os padrdes técnicos e de seguranga exigidos,
reconhecendo, licenciando e supervisionando as enti-
dades intervenientes nos processos de certificacio e
inspecgao;

e) Assegurar a gestao dos registos nacionais dos trans-
portes terrestres e desenvolver actividades sectoriais de
observagao, planeamento e inovagao, propondo medidas
de apoio especificas e gerindo a aplicacao das que forem
aprovadas.

3 — O IMTT, L. P., integra uma estrutura com fungoes
de regulagdo técnica e econdmica nas actividades fer-
rovidrias, incidindo designadamente na relacdo entre os
gestores da infra-estrutura ferrovidria e os operadores
de transporte ferroviario, dotada de autonomia técnica,
sendo a sua independéncia funcional assegurada através
da nomeacao do seu dirigente pelo membro do Governo
responsédvel pela drea das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagoes.

4 — O IMTT, L. P., ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo composto por um presidente e quatro vogais.

Artigo 18.°

Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, I. P.

1 — O Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, 1. P.,
abreviadamente designado por INIR, I. P., tem por mis-
sao regular e fiscalizar o sector das infra-estruturas ro-
dovidrias e supervisionar e regulamentar a execucao,
conservagao, gestao e exploracdo das referidas infra-
-estruturas, numa perspectiva integrada de ordenamento
do territorio e desenvolvimento econdmico.

2 — Sao atribuig¢oes do INIR, I. P.:

a) Propor medidas legislativas ou regulamentares que
tenham por objecto a gestdo da rede de infra-estruturas
rodoviarias;



7506

b) Promover a definicdo e aplicagdo de normas rela-
tivas a qualidade e seguranca das infra-estruturas
rodoviarias;

¢) Definir as normas regulamentares aplicéveis ao sec-
tor e os niveis de desempenho das infra-estruturas
rodoviarias;

d) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes pelos ope-
radores do sector;

e) Assegurar e monitorizar a defesa dos direitos e
interesses dos utentes;

f) Desempenhar fungdes de arbitragem e resolucio
de litigios.

3— O INIR, 1. P, é dotado apenas de autonomia
administrativa.

4 — O INIR, I. P., ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 19.°

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, L. P.

1— O Laboratério Nacional de Engenharia Civil,
abreviadamente designado por LNEC, 1. P., é o labo-
ratério do Estado que tem por missao empreender, coor-
denar e promover a investigacio cientifica e o desen-
volvimento tecnoldgico, bem como outras actividades
cientificas e técnicas necessarias ao progresso € a boa
pratica da engenharia civil, exercendo a sua acgao, fun-
damentalmente, nos dominios da construcdo e obras
publicas, da habitacdo e urbanismo, do ambiente, da
gestao dos riscos, da inddstria dos materiais, compo-
nentes e outros produtos para a construgao e em areas
afins, visando a sua actividade, essencialmente, a qua-
lidade e a seguranca das obras, a protecgdo e a rea-
bilitacao do patriménio natural e construido bem como
a modernizacdo e a iniciagdo tecnoldgicas do sector da
construcao.

2 — S3o atribuigoes do LNEC, I. P.:

a) Realizar, coordenar e promover estudos de inves-
tigagdo cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico nos
dominios das obras publicas, da habitacdo e urbanismo,
do ambiente, da industria dos materiais, componentes
e outros produtos para a construcdo, bem como em
areas afins;

b) Estudar e observar o comportamento das obras,
com vista a informar acerca das suas condicOes de segu-
ranca e de durabilidade;

¢) Realizar estudos no ambito da normalizagao e regu-
lamentagao técnicas;

d) Apreciar materiais, componentes, elementos e pro-
cessos de construgao e conceder homologacdes e apro-
vacoes técnicas;

e) Certificar a qualidade de materiais, componentes
e outros produtos da construgao;

f) Efectuar ensaios, emitir pareceres e responder a
consultas, bem como realizar exames e pericias no
ambito da sua actividade;

g) Cooperar com instituigdes cientificas e tecnoldgicas
afins e participar em actividades de ciéncia e tecnologia,
nacionais e estrangeiras, designadamente participando
em consorcios, redes e outras formas de trabalho
conjunto.

h) Promover a difusao de conhecimentos e de resul-
tados obtidos em actividades de investigacao e de desen-
volvimento tecnolédgico.
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3 — A competéncia relativa a definicdo das orien-
tacoes estratégicas do LNEC, 1. P., bem como ao acom-
panhamento da sua execugao, € exercida em articulacao
com o membro do Governo responsavel pelas dreas da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

4 — O LNEC, L. P, € dirigido por um conselho direc-
tivo constituido por um presidente e trés vogais.

SECCAO III

Entidade administrativa independente

Artigo 20.°

ICP Autoridade Nacional de Comunicacées

1— O ICP — Autoridade Nacional de Comunica-
¢Oes, abreviadamente designado por ICP-ANACOM,
tem por missdo a regulacdo, supervisao, fiscalizagao e
representacao do sector das comunicagdes, nos termos
da lei e dos respectivos estatutos.

2— 0O ICP — ANACOM ¢ independente no exer-
cicio das suas fungdes, no quadro da lei, sem prejuizo
dos principios orientadores de politica de comunicagoes
fixados pelo Governo, nos termos constitucionais e
legais, e dos actos sujeitos a tutela ministerial, nos termos
previstos na lei e nos respectivos estatutos.

SECCAO IV

Orgaos consultivos

Artigo 21.°

Conselho Consultivo das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacoes

1 — O Conselho Consultivo das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagoes tem por missdo coadjuvar
o Governo na resolucao das questdes relativas a obras
publicas, transportes e comunicacdes, cabendo-lhe emi-
tir pareceres de caracter técnico, econdmico e financeiro
sobre os projectos ou assuntos que sejam submetidos
a sua apreciagao pelo membro do Governo responsavel
pela area das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicacgoes.

2— 0O Conselho Consultivo das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes é composto por represen-
tantes dos sectores de obras publicas, transportes e
comunicagoes e por personalidades de reconhecido pres-
tigio e experiéncia, em termos a definir pelo membro
do Governo responsavel pela area das Obras Publicas,
Transportes € Comunicagoes.

SECCAO V

Qutras estruturas

Artigo 22.°

Gabinete de Prevencao e Investigacdo de Acidentes com Aeronaves

1 — O Gabinete de Prevencao e Investigacao de Aci-
dentes com Aeronaves, abreviadamente designado por
GPIAA, tem por missdo investigar os acidentes e inci-
dentes com aeronaves civis tripuladas e participar nos
programas e politicas de prevencao de acidentes e inci-
dentes, promover estudos e propor medidas de preven-
¢ao0 que visem reduzir a sinistralidade aerondutica, ela-
borar e divulgar os relatdrios técnicos sobre acidentes
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e incidentes e assegurar a participacdo em comissoes
ou actividades, nacionais ou estrangeiras.
2 — S3o atribuigoes do GPIAA:

a) Investigar os acidentes e incidentes aeronauticos
com a finalidade de determinar as suas causas e formular
recomendacOes que evitem a sua repeticao;

b) Promover estudos e propor medidas de prevengio
que visem reduzir a sinistralidade aerondautica;

¢) Participar nas actividades desenvolvidas a nivel de
organizagoes internacionais no dominio da investigacao
e prevengao aeronduticas;

d) Fazer propostas de adequacdo da legislacdo as
necessidades nacionais € aos compromissos assumidos
internacionalmente;

e) Organizar e divulgar a informacao relativa a inves-
tigacdo e prevencido de acidentes e incidentes aero-
nauticos;

f) Colaborar com outros organismos e entidades
homologas de outros paises na investigacao e prevencao
de acidentes e incidentes aeronauticos;

g) Preparar, organizar e divulgar estatisticas de segu-
ranca de voo.

3 — O GPIAA ¢ dirigido por um director, cargo de
direc¢ao intermédia de primeiro grau.

Artigo 23.°

Gabinete de Investigacdo de Seguranca e de Acidentes Ferroviarios

1 — O Gabinete de Investigacdo de Seguranca e de
Acidentes Ferroviarios, abreviadamente designado por
GISAF, tem por missao investigar os acidentes, inci-
dentes e ocorréncias relacionadas com a seguranca dos
transportes ferroviarios, visando a identifica¢ao das res-
pectivas causas, elaborar e divulgar os correspondentes
relatorios, promover estudos, propor medidas de pre-
vencao que visem reduzir a sinistralidade ferroviaria e
assegurar a participagdo em comissdes ou actividades,
nacionais ou estrangeiras.

2 — Sao atribuicoes do GISAF:

a) Desenvolver as actividades de investigacao técnica
de acidentes e incidentes ferroviarios, de apuramento
das causas e formulacido de recomendacoes;

b) Analisar as ocorréncias registadas no Relatdrio
Diério de Circulacao da entidade gestora das infra-es-
truturas ferrovidrias e propor o seu tratamento de
acordo com a gravidade das mesmas;

¢) Acompanhar o cumprimento e aplicacdo pratica
das recomendacgdes dirigidas as entidades reguladas.

3 — O GISAF ¢ dirigido por um director, cargo de
direccao intermédia de primeiro grau.

Artigo 24.°

Comissao Técnica do Registo Internacional de Navios da Madeira

1— A Comissao Técnica do Registo Internacional
de Navios da Madeira, abreviadamente designada por
CTRINM, funciona no ambito do Registo Internacional
de Navios da Madeira, incumbindo-lhe o registo de
todos os actos e contratos referentes aos navios a ele
sujeitos e o controlo dos requisitos de seguranga exigidos
pelas convengdes internacionais aplicaveis.

2 — A competéncia relativa a definicdo das orien-
tacOes estratégicas nas matérias relativas a seguranga
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da navegagao, a salvaguarda da vida humana e ao con-
trolo e fiscalizacdo dos aspectos técnicos referentes ao
registo de navios, bem como ao acompanhamento da
sua execucao, no quadro da CTRINM, é exercida em
articulacdo com o membro do Governo responsével pela
area da Defesa Nacional.

CAPITULO IV

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 25.°

Quadro de pessoal dirigente

Séo aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragao directa e indirecta do MOPTC, constan-
tes dos anexos I € II ao presente decreto-lei, respec-
tivamente, do qual fazem parte integrante.

Artigo 26.°

Criacao, extincdo, fusao e reestruturacido de servicos e organismos
1 — Sio criados:

a) O Conselho Consultivo das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagoes;

b) O Gabinete de Planeamento Estratégico e Rela-
¢oes Internacionais;

c¢) O Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, 1. P.;

d) O Instituto das Infra-Estruturas Rodoviarias, 1. P.;

e) O Gabinete de Investigacdo de Seguranca e de
Acidentes Ferrovidrios.

2 — Sao extintos, sendo objecto de fusdo os seguintes
Servicos e organismos:

a) O Gabinete de Estudos e Planeamento, a Auditoria
Ambiental e o Gabinete de Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Externas, sendo as suas atribui¢oes integradas no
Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagoes Inter-
nacionais;

b) A Direcgado-Geral dos Transportes Terrestres e
Fluviais e o Instituto Nacional do Transporte Ferro-
viario, 1. P., sendo as suas atribuigdes integradas no Ins-
tituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.;

¢) A Autoridade de Seguranca da Ponte de 25 de
Abril, passando as competéncias relativas a gestao inte-
grada da seguranca da exploragao das infra-estruturas
da Ponte 25 de Abril para a EP — Estradas de Por-
tugal, E. P. E., que coordena a referida gestao, e para
a REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E. P. E., as
quais acordam, mediante protocolo, a reparticao das
responsabilidades entre cada uma delas em funcdo das
suas competéncias especificas, sem prejuizo da parti-
cipacdo de outras entidades que se considerem rele-
vantes para o efeito;

d) O Conselho Superior de Obras Publicas e o Con-
selho Nacional dos Portos e dos Transportes Maritimos,
sendo as suas competéncias integradas no Conselho
Consultivo das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicagoes;

e) A Obra Social do Ministério das Obras Publi-
cas, I. P, sendo as suas atribuigdes integradas nos Ser-
vicos Sociais da Administracido Publica, 1. P., no ambito
do Ministério das Financas e da Administragao Publica.



7508

3 — A Escola Nautica Infante D. Henrique € trans-
ferida para o ambito do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e do Ensino Superior.

4 — O Instituto dos Mercados de Obras Publicas e
Particulares e do Imobilidrio é objecto de reestrutu-
ragao, passando a designar-se Instituto da Construcao
e do Imobiliario, I. P.

5 — Sao reestruturados os demais servigos, organis-
mos e estruturas referidos nos artigos 4.°, 5.°, 6.° e 8.°

Artigo 27.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objecto de extincdo, fusao e reestruturacao referidos
no artigo anterior, consideram-se feitos aos servigos ou
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 28.°

Reforma dos Laboratorios do Estado

No quadro da reforma dos laboratérios do Estado,
podem ser objecto de revisao as atribuicdes e o estatuto
juridico do Laboratério Nacional de Engenharia Civil.

Artigo 29.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servicos
€ organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeagao dos titulares dos cargos de direc¢ao superior
e dos 6rgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeagao prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungdes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccdo dos servigos e orga-
nismos objecto de fusao até a entrada em vigor dos
novos diplomas orgénicos.

4 — As comissoes de servigo dos titulares de cargos
de direcc@o superior de servigos cuja reestruturaciao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturagao ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestao dos servigos.

Artigo 30.°

Diplomas organicos complementares

1— Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criacdo, fusao e reestruturacao dos servigos € orga-
nismos do MOPTC devem ser aprovados no prazo de
90 dias apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se refere o ndmero anterior, os servigos e orga-
nismos do MOPTC continuam a reger-se pelas dispo-
sicoes normativas que lhes sao aplicaveis.
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Artigo 31.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 58/2003, de 4 de Marco.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Sécrates Carvalho Pinto de
Sousa — Anténio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Madrio Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Antonio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 23 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO1

Cargos de direcgao superior da administracao directa

Namero

de lugares
Cargos de direcgao superior de 1.grau ............ 3
Cargos de direccao superior de 2.°grau ............ 5

ANEXO II

Dirigentes de organismos da administracao indirecta

Nimero
de lugares
Presidentes .............uuiiiiiiiiiii 6
VOIS s 18

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 211/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizagao
da Administracdo Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizacio estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promogéo da cida-
dania, do desenvolvimento econémico e da qualidade
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dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificacdo, racionalizagdo e automatizacdo, que permi-
tam a diminuicdo do nimero de servigos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacao do PRACE, a Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Margo,
veio definir as orientagdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagOes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenacao inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizagao dos servigos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacao de funcoes,
determinam, desde logo, a introducdao de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zagao de estruturas, o reforco e a homogeneizacao das
funcoes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximagdo da Administracdo Central dos cidadaos e a
devolucdo de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagdes especiais definidas
reflectem ndo s6 a prossecugdo dos objectivos em que
assenta 0 PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizacdo administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servigos publicos, nos termos acima
referidos.

A actividade do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social (MTSS) cobre um vasto conjunto de
areas de intervengao publica em dominios de natureza
social, designadamente os que se prendem com as rela-
¢Oes laborais e condigoes de trabalho, o emprego e a
formacéo profissional, a seguranca social € o combate
a pobreza e promogao da inclusao social, sendo de enfa-
tizar o relevo que o XVII Governo Constitucional enten-
deu conferir a integracdo das pessoas com deficiéncia.

A adequacgao da estrutura organica do MTSS aos prin-
cipios definidos no PRACE, instrumento fundamental
no contexto da reforma do Estado, constitui um passo
imprescindivel no sentido da criacdo das condicOes
necessarias ao acréscimo da eficacia e efici€éncia da accao
publica, nesta como em outras areas, tendo como prin-
cipal objectivo aumentar o grau de satisfagdo das pessoas
que se relacionam com a Administragao. Tal finalidade
assume naturalmente uma importincia ampliada
quando se trata de garantir respostas sociais eficazes
e adequadas a situacdes de elevada preméncia do ponto
de vista social.

Neste sentido, as principais alteragdes introduzidas
na organica do MTSS obedecem a mesma matrizcomum
definida para o conjunto dos diversos departamentos
governamentais, com salvaguarda das especificidades do
Ministério que justificam opgdes particulares.

Cabe assim destacar a criacio de uma Autoridade
para as Condigdes de Trabalho, que agrega as com-
peténcias da Inspecgao-Geral do Trabalho, do Instituto
para a Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho e do
Instituto Nacional para a Reabilitacido, que sucede ao
Secretariado Nacional para a Reabilitacao e Integracao
das Pessoas com Deficiéncia, assim como a Agéncia
Nacional para a Qualificagdo, instituicdo para a pro-
mogao e coordenacio das politicas de qualificacéo, suce-
dendo e agregando organismos e funcoes do Ministério
da Educagdo e do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social.

Por outro lado, procede-se a extingdo do Departa-
mento de Acordos Internacionais de Seguranca Social
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e do Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais, cujas atribuigdes em matéria técnico-nor-
mativa sao transferidas para a Direccao-Geral da Segu-
ranca Social, sendo a vertente operativa assumida pelo
Instituto da Seguranca Social.

O Instituto para a Qualidade da Formagao ¢ igual-
mente extinto, passando as suas atribuigdes para o Ins-
tituto de Emprego e Formagao Profissional e para a
Agéncia Nacional para a Qualificacdo, a excep¢ao das
relativas a certificacio de entidades formadoras que pas-
sam a integrar as atribuicoes da Direccido-Geral de
Emprego e das Relagoes de Trabalho.

Registe-se finalmente a alteragao prevista no sentido
da externalizacdo do Instituto Nacional para o Apro-
veitamento dos Tempos Livres dos Trabalhadores e do
Instituto Anténio Sérgio para o Sector Cooperativo, que
passardo a assumir uma natureza juridica mais consen-
thnea com as caracteristicas e tipo de actividade que
prosseguem.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

O Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
abreviadamente designado por MTSS, € o departamento
governamental que tem por missao a definicdo, con-
dugdo e execugao das politicas de emprego, de formacao
profissional, de relacoes laborais € condigdes de trabalho
e de seguranca social, bem como a coordenacdo das
politicas de familia, de integracao das pessoas com defi-
ciéncia e de combate a pobreza e promocao da inclusao
social.

Artigo 2.°
Atribuicées

Na prossecucao da sua missao, sdo atribuicoes do
MTSS:

a) Definir e executar as medidas de promogao do
emprego e de combate ao desemprego, designadamente
através de politicas activas de emprego;

b) Conceber, promover e avaliar programas e medidas
de formacao profissional com vista a qualificacao da
populagdo, nomeadamente em conjunto com o depar-
tamento governamental responsavel pela area da edu-
€acgao;

¢) Definir o quadro legal que rege as relagdes e con-
dicoes gerais de trabalho;

d) Promover a contratacio colectiva, através de incen-
tivo ao didlogo social;

e) Promover as politicas de seguranga, saide e bem-
-estar no trabalho;

f) Definir e executar politicas que visem prosseguir
os objectivos do sistema de seguranca social;

g) Definir e executar politicas de luta contra a pobreza
e de promocao da inclusao social;

h) Promover a igualdade de direitos e oportunidades
e a plena participagdo e integragdo das pessoas com
deficiéncia;
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i) Promover a melhoria das condigdes de apoio as
familias e da conciliacio entre a vida profissional e
familiar;

j) Promover a proteccao e a insercao social das crian-
¢as € jovens em risco.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MTSS prossegue as suas atribui¢oes através de ser-
vigos integrados na administracdo directa do Estado,
de organismos integrados na administragao indirecta do
Estado, de 6rgaos consultivos e de outras estruturas.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

Integram a administracao directa do Estado, no
ambito do MTSS, os seguintes servigos centrais:

a) O Gabinete de Estratégia e Planeamento;

b) A Inspeccao-Geral;

¢) A Secretaria-Geral;

d) A Autoridade para as Condigdes de Trabalho;

e) A Direccdo-Geral do Emprego e das Relagoes de
Trabalho;

f) A Direccdo-Geral da Seguranca Social.

Artigo 5.°

Administrac¢io indirecta do Estado

1 — Prosseguem atribui¢coes do MTSS, sob superin-
tendéncia e tutela do respectivo ministro, os seguintes
organismos:

a) O Instituto de Informética, I. P.;

b) O Instituto de Gestdao do Fundo Social Euro-
peu, L. P;

¢) O Instituto do Emprego e da Formagdo Pro-
fissional, I. P;

d) O Instituto da Seguranga Social, I. P.;

e) O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, I. P.;

f) O Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizacido
da Seguranca Social, I. P.;

g) O Instituto Nacional para a Reabilitacéo, 1. P.;

h) A Casa Pia de Lisboa, 1. P.

2 — Prossegue ainda atribuicoes do MTSS, a Agéncia
Nacional para a Qualificacao, I. P., organismo sob supe-
rintendéncia e tutela conjuntas dos membros do
Governo responsaveis pelas dreas da Educagao e do
Emprego e Formacao Profissional.

Artigo 6.°

()rgﬁos consultivos
Sao 6rgaos consultivos do MTSS:

a) O Conselho Nacional para a Promogao do Volun-
tariado;

b) O Conselho Nacional da Formacdo Profissional;

¢) O Conselho Nacional da Higiene e Seguranca no
Trabalho;
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d) O Conselho Nacional de Seguranca Social;

e) O Comissdo Nacional do Rendimento Social de
Insercao;

f) O Conselho Nacional para a Reabilitacdo e Inte-
gracao das Pessoas com Deficiéncia;

g) O Conselho Consultivo das Familias;

h) A Comissao para a Promogdo de Politicas de
Familia.

Artigo 7.°

Outras estruturas
1 — No ambito do MTSS funcionam ainda:

a) A Comissao Nacional de Proteccdo de Criangas
e Jovens em Risco;

b) A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego

2 — O MTSS exerce ainda tutela sobre:

a) A Santa Casa da Misericordia de Lisboa;
b) As caixas de previdéncia social.

Artigo 8.°

Controlador financeiro

No ambito do MTSS pode ainda actuar um contro-
lador financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO III

Servicos, organismos, 6rgaos
consultivos e outras estruturas

SECCAO I

Servigos da administragao directa do Estado

Artigo 9.°

Gabinete de Estratégia e Planeamento

1 — O Gabinete de Estratégia e Planeamento, abre-
viadamente designada por GEP, tem por missao garantir
0 apoio técnico a formulagao de politicas e ao planea-
mento estratégico e operacional, em articulagio com
a programacao financeira, assegurar, directamente ou
sob sua coordenagio, as relacdes internacionais e a coo-
peracdo com os paises de lingua oficial portuguesa, e
acompanhar e avaliar a execugdo de politicas, dos ins-
trumentos de planeamento e os resultados dos sistemas
de organizagdo e gestdo, em articulacdo com os demais
servicos do MTSS.

2 — O GEP prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Prestar apoio técnico em matéria de defini¢ao e
estruturacao das politicas, prioridades e objectivos do
MTSS;

b) Apoiar a definicdo das principais opgdes em maté-
ria orcamental, assegurar a articulacdo entre os instru-
mentos de planeamento, de previsao orcamental, de
reporte e de prestacao de contas, sem prejuizo das atri-
buicoes do IGFSS, I. P., em matéria de orcamento da
seguranca social;

¢) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
programas do MTSS;

d) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instru-
mentos de planeamento, de programacao financeira e
de avaliagao das politicas e programas do MTSS;
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e) Garantir a producdo de informagdo adequada,
designadamente estatistica, no quadro do sistema esta-
tistico nacional, nas areas de intervencao do MTSS;

f) Coordenar a actividade do ministério de ambito
internacional, garantindo a coeréncia das intervencdes
e a sua articulacio com o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros no ambito das suas atribuigdes proprias.

g) Propor e desenvolver actividades no ambito da coo-
peragao, designadamente com os paises de lingua oficial
portuguesa.

3 — O GEP ¢ dirigido por um director-geral, coad-
juvado por dois sub-directores-gerais e pelo director
para a cooperagdo, cargo de direccdo superior de
2.° grau.

Artigo 10.°
Inspeccao-Geral

1 — A Inspecgao-Geral, abreviadamente designada
por IG, tem por missdo apreciar a legalidade e regu-
laridade dos actos praticados pelos servigos e organismos
do MTSS ou sujeitos a tutela do respectivo ministro,
bem como avaliar a sua gestdo e os seus resultados,
através do controlo de auditoria técnica, de desempenho
e financeira.

2 — A IG prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos
actos dos servigos e organismos do MTSS ou sujeitos
a tutela do respectivo ministro e avaliar o seu desem-
penho e gestao, através da realizacao de acgoes de ins-
peccdo e de auditoria;

b) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servigos e organismos da area de actuacao
do MTSS, ou sujeitos a tutela do respectivo ministro,
no quadro das responsabilidades cometidas ao Sistema
de Controlo Interno da Administragdo Financeira do
Estado pela Lei de Enquadramento Orcamental;

¢) Avaliar a qualidade dos servicos prestados ao
cidadao.

3 — A IG ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por dois subinspectores-gerais.

Artigo 11.°

Secretaria-Geral

1— A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MTSS e aos demais 6rgaos € servigos
nele integrados, nos dominios da gestao dos recursos
internos, do apoio técnico-juridico e contencioso, da
documentacao e informagao e da comunicagao e rela-
¢Oes publicas.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo integrados no
MTSS, bem como os 6rgaos, servigos, comissoes e gru-
pos de trabalho que ndo disponham de meios apro-
priados, bem como assegurar os servicos de apoio juri-
dico-contencioso do ministério;

b) Assegurar as actividades do MTSS no ambito da
comunicacio e relacoes publicas;

c¢) Assegurar a elaboracdo do or¢camento de funcio-
namento do MTSS, bem como acompanhar a respectiva
execugao e a do orcamento de investimento;
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d) Gerir os contratos de prestagdo de servicos de
suporte na Optica de servicos partilhados, em articulacao
com as entidades competentes do Ministério das Finan-
cas;

e) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
organizagdo e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vigos e organismos do MTSS na respectiva implemen-
tacdo, bem como emitir pareceres em matéria de orga-
nizacdo, recursos humanos e criacdo ou alteracido de
quadros de pessoal;

f) Assegurar as funcoes de unidade ministerial de
compras;

g) Promover boas praticas de gestdo de documentos
nos servigos e organismos do MTSS e proceder a recolha,
tratamento, conservagdo ¢ comunicacdo dos arquivos
que deixem de ser de uso corrente por parte dos orga-
nismos produtores;

h) Estudar, programar e coordenar a aplicacao de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistematica, a inovacao, modernizagao e a politica de
qualidade, no ambito do MTSS, sem prejuizo das atri-
buicoes cometidas por lei a outros servigos, bem como
assegurar a articulagio com os organismos com atri-
buicdes interministeriais nestas areas;

i) Assegurar o normal funcionamento do MTSS nas
areas que nao sejam da competéncia especifica de outros
Servigos.

3 — A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coad-
juvado por dois secretdrios-gerais-adjuntos.

Artigo 12.°

Autoridade para as Condicoes de Trabalho

1 — A Autoridade para as Condi¢oes de Trabalho,
abreviadamente designada por ACT, tem por missao
a promoc¢ado da melhoria das condig¢oes de trabalho, atra-
vés da fiscalizagdo do cumprimento das normas em
matéria laboral, bem como a promogao de politicas de
prevencido dos riscos profissionais, quer no ambito das
relagoes laborais privadas, quer no ambito da Admi-
nistracido Puablica.

2 — A ACT prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais,
regulamentares e convencionais respeitantes as relacoes
de trabalho;

b) Promover ac¢oes de sensibilizacdo e prestar infor-
macoes com vista ao esclarecimento dos sujeitos das
relagoes laborais e das respectivas associagdes, com vista
ao pleno cumprimento das normas aplicaveis;

¢) Promover a execugao das politicas de seguranca,
sauide e bem-estar no trabalho;

d) Apoiar as entidades publicas e privadas na iden-
tificacao dos riscos profissionais, na aplicagao de medi-
das de prevengao e na organizacgio de servigos de segu-
ranga, saude e bem-estar no trabalho;

e) Difundir a informacdo e assegurar o tratamento
técnico dos processos relativos ao sistema internacional
de alerta para a seguranca e saide dos trabalhadores,
bem como a representacdo nacional em instancias
internacionais;

f) Prevenir e combater o trabalho infantil, em arti-
culac@o com os diversos departamentos governamentais.

3 — A ACT ¢ dirigida pelo inspector-geral do Tra-
balho, coadjuvado por trés subdirectores gerais.
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Artigo 13.°
Direccao-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho

1 — A Direccao-Geral do Emprego e das Relagoes
de Trabalho, abreviadamente designada por DGERT,
tem por missao apoiar a concepgao das politicas relativas
ao emprego, formagao e certificacdo profissional e as
relacOes profissionais, incluindo as condigdes de traba-
lho e de seguranca, saide e bem-estar no trabalho,
cabendo-lhe ainda o acompanhamento e fomento da
contratacao colectiva e da prevencao de conflitos colec-
tivos de trabalho.

2 — A DGERT prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar propostas de medidas de politica e pre-
parar legislacdo e regulamentacgao relativa ao emprego,
formacéo e certificacio profissional, bem como as rela-
¢oes e condigdes gerais de trabalho;

b) Apoiar a intervencdo técnica nacional na adopgao
de instrumentos normativos comunitarios e internacio-
nais em dominios especializados das areas do emprego,
formacdo e certificacdo profissional e das relagdes e
condicoes de trabalho;

¢) Participar na definicdo de estratégias de desen-
volvimento do emprego e de qualificacdo dos traba-
lhadores;

d) Definir critérios e avaliar a qualidade dos orga-
nismos de formacdo, bem como promover o conheci-
mento desses organismos, tendo em vista o desenvol-
vimento equilibrado do sector da formagéo e a qualidade
das acg¢oes por eles desenvolvidas;

e) Coordenar o desenvolvimento do sistema nacional
de certificacao;

f) Promover e acompanhar os processos de negocia-
¢ao colectiva.

3 — Junto da DGERT funciona a Comissao Perma-
nente de Certificacido Profissional.

4 — A DGERT ¢ dirigida por um director-geral e
por trés subdirectores-gerais.

Artigo 14.°

Direccao-Geral da Seguranca Social

1 — A Direccao-Geral da Seguranca Social, abrevia-
damente designada por DGSS, tem por missdo a con-
cepcao, coordenacdo e apoio nas areas dos regimes de
seguranca social, incluindo a protecgao contra os riscos
profissionais, e da accdo social, bem como o estudo,
a negociacio técnica e coordenacdo da aplicagdo dos
instrumentos internacionais relativos a legislacio de
seguranca social e ac¢ao social.

2 — A DGSS prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Preparar medidas orientadas para o reforco da
eficiacia e modernizacdo da accdo destinada a efectivar
o direito a seguranga social;

b) Propor normas relativas aos regimes de seguranca
social e & ac¢ao social e as medidas que visem o combate
a pobreza e a promogao da inclusao social;

¢) Proceder ao estudo e negociacio técnica dos ins-
trumentos internacionais sobre coordenagao de legis-
lagbes de seguranca social, bem como representar o sis-
tema de seguranca social a nivel internacional,

d) Assegurar a coordenacdo normativa da aplicacdo
dos instrumentos internacionais de seguranga social;

e) Realizar estudos em matéria de riscos profissionais
relacionados com as eventualidades protegidas.
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3 — A DGSS ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais.

SECCAO II
Organismos da administragao indirecta do Estado

Artigo 15.°

Instituto de Informatica, I. P.

1 — O Instituto de Informatica, I. P., abreviadamente
designado por II, 1. P., tem por missao definir e propor
as politicas e estratégias de tecnologias de informagao
e comunicacdo, garantindo o planeamento, concepgao,
execucao e avaliacdo das iniciativas de informatizacao
e actualizaglo tecnoldgica do MTSS.

2 — Sao atribuigoes do II, I. P.:

a) Elaborar o plano estratégico de sistemas de infor-
macio do MTSS;

b) Definir e controlar o cumprimento de normas e
procedimentos relativos a selecc@o, aquisicao e utiliza-
cao de infra-estruturas tecnoldgicas e sistemas de
informacéo;

¢) Assegurar a construcao, gestdo e operacao de sis-
temas e infra-estruturas na area de actuacio transversal
do MTSS, em articulagio com os organismos numa
l6gica de servicos partilhados;

d) Promover a unificacdo e a racionalizacdo de méto-
dos, recursos, processos € infra-estruturas tecnoldgicas
nos organismos do MTSS;

e) Assegurar a articulagdo com os organismos com
atribui¢des interministeriais na area das tecnologias de
informacédo e comunicagio;

f) Prestar servicos a departamentos do sector da Tra-
balho e da Solidariedade Social, a outros departamentos
da Administracao Publica, a empresas pablicas ou a enti-
dades privadas, com base em adequados instrumentos
contratuais que determinem, designadamente, os niveis
de prestacao e respectivas contrapartidas.

3— Ol L. P. € dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente, um vice-presidente e um
vogal.

Artigo 16.°

Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, 1. P.

1 — O Instituto de Gestdo do Fundo Social Euro-
peu, L. P., abreviadamente designado por IGFSE, 1. P,
tem por missdo assegurar a gestao nacional do Fundo
Social Europeu.

2 — Sao atribuicoes do IGFSE, I. P.:

a) Exercer as funcoes de interlocutor nacional do FSE,
perante a Comissao Europeia, no ambito das atribuigdes
que prossegue e assegurar as fungdes de autoridade de
certificacdo e de pagamento em matéria de FSE, a que
se refere a legislagdo comunitdria;

b) Desenvolver as actividades de auditoria e controlo
da aplicacao dos apoios concedidos no ambito do FSE
nos termos previstos na regulamentagao aplicavel e ava-
liar a adequagao dos sistemas de gestdo e de controlo
instituidos pelas autoridades de gestao das intervencoes
operacionais co-financiadas pelo FSE;

c) Assegurar a gestdo financeira no ambito do FSE,
bem como a recuperacao dos créditos sobre entidades
beneficiarias, por via voluntéria ou coerciva;
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d) Garantir um sistema de informagio que consubs-
tancie os indicadores fisicos e financeiros necessarios
a gestdo, avaliacdo e controlo dos apoios concedidos
no dmbito do FSE;

e) Assegurar o cumprimento das regras nacionais e
comunitdrias aplicdveis ao FSE em matéria de infor-
macao e publicidade;

f) Esclarecer e harmonizar, designadamente através
da emanac@o de orientagdes gerais dirigidas as auto-
ridades de gestdo de intervengdes operacionais, a apli-
cacdo das normas comunitdrias € nacionais que regem
os apoios do FSE.

3 — No ambito da sua gestdo financeira, o
IGFSE, I. P., estd igualmente sob tutela e superinten-
déncia do membro do Governo responsédvel pela area
das Financas.

4 — O IGFSE, L. P, ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo, composto por um presidente, e dois vogais.

Artigo 17.°

Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P.

1 — O Instituto do Emprego e da Formagao Profis-
sional, I. P., abreviadamente designado por IEFP, I. P.,
¢ o servico publico de emprego nacional e tem por mis-
sdo promover a criacdo e a qualidade do emprego e
combater o desemprego, através da execucao de politicas
activas de emprego, nomeadamente de formagao pro-
fissional.

2 — Sao atribuicdes do IEFP, I. P.:

a) Promover o ajustamento directo entre oferta e pro-
cura de emprego;

b) Promover a qualificagdo escolar e profissional dos
jovens, através da oferta de formagdo de dupla cer-
tificacao;

¢) Promover a qualificacdo escolar e profissional da
populagao adulta, através da oferta de formagdo pro-
fissional certificada, ajustada aos percursos individuais
e relevante para a modernizagao da economia.

d) Incentivar a criagdo e manutencido de postos de
trabalho, através de medidas adequadas ao contexto eco-
némico e as caracteristicas das entidades empregadoras;

e) Incentivar a insercdo profissional dos diferentes
publicos através de medidas especificas, em particular
para aqueles com maior risco de exclusao do mercado
de emprego;

f) Promover a reabilitagdo profissional das pessoas
com deficiéncia, em articulacaio com o INR, I. P

3— O IEFP, 1. P., ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo composto por um presidente, um vice-presidente
e trés vogais.

Artigo 18.°

Instituto da Seguranca Social, 1. P.

1— O Instituto da Seguranga Social, 1. P., abrevia-
damente designado por ISS, I. P., tem por missao a
gestao dos regimes de seguranga social, incluindo o tra-
tamento, recuperacgio e reparacdo de doengas ou inca-
pacidades resultantes de riscos profissionais, o reconhe-
cimento dos direitos e o cumprimento das obrigacoes
decorrentes dos regimes de seguranca social e o exercicio
da ac¢ao social, bem como assegurar a aplicacdo dos
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acordos internacionais em matéria de seguranca social
e acgao social.
2 — Sao atribuicoes do ISS, 1. P.:

a) Gerir as prestagoes do sistema de seguranca social
e dos seus subsistemas;

b) Garantir a realizacdo dos direitos e promover o
cumprimento das obrigagoes dos beneficidrios do sis-
tema de seguranca social;

¢) Desenvolver a cooperacao com as instituicoes par-
ticulares de solidariedade social, e exercer, nos termos
da lei, a sua tutela, bem como desenvolver a cooperagao
com outras entidades;

d) Exercer a acgdo fiscalizadora e aplicar coimas as
contra-ordenacdes relativas aos estabelecimentos de
apoio social, a beneficidrios e contribuintes;

e) Desenvolver e executar as politicas de accio social,
bem como desenvolver medidas de combate a pobreza
e de promocao da inclusao social;

f) Arrecadar as receitas do sistema de seguranca
social, assegurando o cumprimento das obrigacoes
contributivas;

g) Assegurar, no seu ambito de actuagio, o cumpri-
mento das obrigacdes decorrentes dos instrumentos
internacionais;

h) Participar nos trabalhos da Comissao Nacional de
Revisao da Lista das Doencas Profissionais e da Comis-
sdo Permanente para a revisao e actualizacao da Tabela
Nacional de Incapacidades por acidentes de trabalho
e doencas profissionais e assegurar 0 apoio necessario
ao seu funcionamento;

i) Avaliar e fixar as incapacidades em matéria de doen-
¢as emergentes de riscos profissionais e assegurar a pres-
tacdo dos cuidados médicos e medicamentosos neces-
sarios, bem como as compensagdes, indemnizacoes e
pensdes por danos emergentes de riscos profissionais,
por incapacidade temporéria ou permanente;

J) Assegurar o apoio técnico aos tribunais em matéria
tutelar civel.

3— OISS, L. P., € dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente, um vice-presidente e trés
vogais.

Artigo 19.°

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

1 — O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, I. P., abreviadamente designado por IGFSS, I. P.,
tem por missao a gestao financeira unificada dos recur-
sos econdmicos consignados no orcamento da seguranga
social.

2 — Sao atribui¢oes do IGFSS, I. P.:

a) Propor as medidas de estratégia e de politica finan-
ceira a adoptar no ambito do sistema de seguranca social
€ assegurar a respectiva execucao, bem como assegurar
o cumprimento do principio da unidade financeira do
sistema de seguranca social;

b) Preparar o orcamento da seguranga social, apre-
ciando, integrando e compatibilizando os or¢amentos
parcelares, e assegurar, coordenar e controlar a respec-
tiva execugao;

¢) Elaborar a conta da seguranca social;

d) Analisar a evolucdo da divida a segurancga social,
bem como acompanhar e controlar a actuagio das ins-
tituicdes de seguranga social em matéria de regulari-
zacdo da divida e assegurar a instauracdo e instrucao
de processos de execucdo de dividas a segurancga social;
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e) Assegurar a gestdo e administracdo dos bens e
direitos de que seja titular e que constituem o patrimonio
imobilidrio da seguranca social;

f) Desempenhar as fungdes de tesouraria tnica do
sistema de seguranca social, assegurando e controlando
os pagamentos, bem como a arrecadacdo das receitas
e dos respectivos fundos;

g) Assegurar a gestdo do Fundo de Garantia Salarial,
do Fundo de Socorro Social e demais fundos englobados
no Instituto.

3 — O IGEFSS, I. P, ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo, composto por um presidente, um vice-presidente
e trés vogais.

Artigo 20.°

Instituto de Gestao de Fundos
de Capitalizacdo da Seguranca Social, I. P.

1— O Instituto de Gestao de Fundos de Capitali-
zagao da Segurancga Social, I. P., abreviadamente desig-
nado por IGFCSS, 1. P., tem por missao a gestdo de
fundos de capitalizagao no ambito do financiamento do
sistema de seguranca social do Estado e de outros sis-
temas previdenciais.

2 — Sao atribuicoes do IGFCSS, 1. P.:

a) Gerir em regime de capitalizacdo a carteira do
Fundo de Estabilizacao Financeira da Seguranca Social
e de outros fundos e as disponibilidades financeiras que
lhe sejam afectas;

b) Promover o adequado planeamento, organizacao,
direccao e controlo nas 4reas de gestdo das carteiras
de aplicagoes, andlise de mercados e informagao esta-
tistica;

¢) Administrar o patriménio imobilidrio que lhe estd
afecto;

d) Colaborar e articular-se pelas formas convenientes
com 0s servigos e instituigoes do sistema de seguranca
social, designadamente com o IGFSS, I. P;

e) Negociar e contratar com as instituicoes do sistema
monetério e financeiro as aplicagoes pertinentes;

f) Realizar as transferéncias necessarias para asse-
gurar a estabilizacdo financeira da seguranca social.

3— O IGFCSS, I. P., ¢é dirigido por um conselho
directivo, composto por um presidente, um vice-presi-
dente e um vogal.

Artigo 21.°

Instituto Nacional para a Reabilitacao, I. P.

1 — O Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.,
abreviadamente designado por INR, I. P., tem por mis-
sdo assegurar o planeamento, execucido e coordenacao
das politicas nacionais destinadas a promover os direitos
das pessoas com deficiéncia.

2 — Sao atribuicoes do INR, I. P.:

a) Promover o acompanhamento e avaliacdo da exe-
cucdo, em articulagdo com os organismos sectorialmente
competentes, das accOes necessarias a execucio das poli-
ticas nacionais definidas para as pessoas com deficiéncia
ou incapacidade;

b) Contribuir para a elaboragao de directrizes de poli-
tica nacional de prevencdo, habilitacdo, reabilitacido e
participacdo das pessoas com deficiéncia;

¢) Desenvolver a formagédo, a investigacdo e a cer-
tificagao ao nivel cientifico e tecnoldgico na area da
reabilitacio;
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d) Arrecadar receitas resultantes do desenvolvimento
da politica nacional de prevencdo, habilitacdo, reabi-
litacdo e participacdo das pessoas com deficiéncia;

e) Dinamizar a cooperacdo com 0s parceiros sociais
e as organizacOes nido governamentais, bem como com
outras entidades publicas e privadas com responsabi-
lidades sociais e representativas da sociedade civil;

f) Emitir pareceres sobre as normas de acessibilidade
universal.

3— O INR, I. P, é dotado apenas de autonomia
administrativa.

4 — O INR, L. P., € dirigido por um director, coad-
juvado por dois subdirectores, cargos de direcgao supe-
rior de 1.° e 2.° grau, respectivamente.

Artigo 22.°
Casa Pia de Lisboa, L. P.

1 — A Casa Pia de Lisboa, I. P., abreviadamente
designada por CPL, 1. P., tem por missdo integrar crian-
cas e adolescentes, designadamente as desprovidas de
meio familiar adequado, garantindo-lhes percursos edu-
cativos inclusivos, assentes nomeadamente numa esco-
laridade prolongada, num ensino profissional de qua-
lidade e numa aposta na integracio profissional e, sem-
pre que necessario, acolhendo-as.

2 — Sao atribuicoes da CPL, I. P.:

a) Integrar criangas e jovens sem meio familiar ade-
quado, em perigo ou em risco de exclusao, considerando
0 acolhimento como uma resposta transitéria e colo-
cando o retorno ao ambiente familiar no centro da acti-
vidade institucional;

b) Desenvolver projectos pessoais de vida para as
criangas e jovens que acolhe, mediante a promogao de
estratégias diversificadas, de caricter preventivo, em
articulacdo com as respectivas familias e outros par-
ceiros;

¢) Garantir as criangas e jovens percursos educativos
inclusivos, através de uma escolaridade prolongada e
de um ensino profissional de qualidade;

d) Desenvolver um modelo do ensino profissional que
aposte, designadamente, no reforco da formagao em
alternancia e na integragao profissional;

e) Desenvolver programas de reabilitacao, formagao
e integragao de criangas e jovens com deficiéncia, desig-
nadamente as criancas e jovens surdas e surdocegas,
com vista a sua inclusio educativa, profissional e social.

3 — ACPL, L. P, é dirigida por um conselho directivo,
composto por um presidente e dois vice-presidentes.

SECCAO III

Orgaos consultivos

Artigo 23.°

Conselho Nacional para a Promocao do Voluntariado

1— O Conselho Nacional para a Promocdo do
Voluntariado tem por missdo desenvolver e qualificar
o voluntariado, emitindo pareceres e recomendagoes,
acompanhando a execucdo dos planos e programas de
accao e desenvolvendo as acgdes indispensaveis a pro-
moc¢ao, coordenagdo e qualificagio do voluntariado.
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2 — A composicao e o modo de funcionamento do
Conselho Nacional para a Promocdo do Voluntariado
sao definidos em diploma proéprio.

Artigo 24.°

Conselho Nacional da Formacao Profissional

1 — O Conselho Nacional da Formacio Profissional
tem por missao apoiar o Governo no ambito da con-
cepcao, formulagao e acompanhamento da execucdo das
politicas de formacao profissional, inseridas quer no sis-
tema educativo quer no mercado de emprego.

2 — A composi¢cio e o modo de funcionamento do
Conselho Nacional da Formacao Profissional sao defi-
nidos em diploma préprio.

Artigo 25.°

Conselho Nacional de Higiene e Seguranca no Trabalho

1— O Conselho Nacional de Higiene e Seguranca
no Trabalho tem por missdo promover a concertacao
e a partilha de responsabilidades entre o Estado e os
parceiros sociais na definicdo, acompanhamento da exe-
cugdo e avaliacdo das politicas de prevencao de riscos
profissionais e combate a sinistralidade laboral.

2 — A composi¢ao € o modo de funcionamento do
Conselho Nacional de Higiene e Seguranca no Trabalho
sao definidos em diploma préprio.

Artigo 26.°

Conselho Nacional de Seguranca Social

1— O Conselho Nacional de Seguranga Social tem
por missdo promover e assegurar a participacao dos par-
ceiros sociais e de outras organizacdes sociais no pro-
cesso de definicdo e de acompanhamento da execucao
da politica de seguranca social, bem como da concre-
tizacao dos objectivos do sistema de seguranca social.

2 — A composi¢ao € o modo de funcionamento do
Conselho Nacional de Seguranca Social sdo definidos
em diploma proprio.

Artigo 27.°

Comissao Nacional do Rendimento Social de Insercao

1— A Comissao Nacional do Rendimento Social de
Insercdo tem por missao proceder ao acompanhamento
e avaliacdo do Rendimento Social de Insercio.

2 — A composi¢do ¢ o modo de funcionamento da
Comissao Nacional do Rendimento Social de Insercao
sao definidos em diploma proprio.

Artigo 28.°

Conselho Nacional para a Reabilitacao
e Integracao das Pessoas com Deficiéncia

1 — O Conselho Nacional para a Reabilitacio e Inte-
gragao das Pessoas com Deficiéncia tem por missao asse-
gurar a participagao dos servicos publicos, dos parceiros
sociais e das organizagdes nao governamentais repre-
sentativas dos interesses das pessoas com deficiéncia
e suas familias.

2 — A composi¢ao e o modo de funcionamento do
Conselho Nacional para a Reabilitagio e Integragao das
Pessoas com Deficiéncia sdo definidos em diploma
proprio.
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Artigo 29.°

Conselho Consultivo das Familias

1 — O Conselho Consultivo das Familias tem por mis-
sao promover e garantir a participagdo da sociedade
civil no processo de avaliagdo, concepgdo e execucao
das politicas com impacte nas familias.

2 — A composi¢ao e o modo de funcionamento do
Conselho Consultivo das Familias sdo definidos em
diploma préprio.

Artigo 30.°

Comissao para a Promocao de Politicas de Familia

1— A Comissao para a Promoc¢do de Politicas de
Familia tem por missdo promover a intervencdo dos
varios ministérios no processo de avaliagdo, concepgao
e aplicagdo das medidas politicas com impacto nas fami-
lias, funcionando na dependéncia do ministro respon-
savel pela area do Trabalho e da Solidariedade Social,
em articulacdo com o membro do Governo responsavel
pela area da Igualdade de Género.

2 — A composi¢do ¢ o modo de funcionamento da
Comissao para a Promogao de Politicas de Familia sao
definidos em diploma préprio.

SECCAO IV

Qutras estruturas

Artigo 31.°

Comissao Nacional de Proteccdo de Criancas e Jovens em Risco

1 — A Comissao Nacional de Protec¢ao de Criancas
e Jovens em Risco, abreviadamente designado por
CNPCIR, tem por missdo planificar a interven¢do do
Estado e coordenar, acompanhar e avaliar a accio dos
organismos publicos e da comunidade na protecgao de
criangas e jovens em risco.

2 — A composi¢ao e o modo de funcionamento do
CNPCIR sao definidos em diploma préprio.

Artigo 32.°

Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

1 — A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, abreviadamente designada por CITE, tem por
missdo promover a igualdade e ndo discriminagao entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na for-
macdo profissional, bem como a proteccio da mater-
nidade e da paternidade e a conciliagao da actividade
profissional com a vida familiar, no sector privado e
no sector publico, através da resposta as consultas e
comunicacoes promovidas pelas entidades publicas e pri-
vadas e do acompanhamento e registo de accoes ins-
pectivas e de decisoes judiciais relativas a praticas labo-
rais discriminatdrias.

2— A CITE funciona na dependéncia do membro
do Governo responsavel pela drea do Trabalho e da
Solidariedade Social, em articulacio com o membro do
Governo responsavel pela area da Igualdade de Género.

3 — A CITE é dirigida por um presidente, cargo de
direcgao superior de 1.° grau.

Artigo 33.°

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

A Santa Casa da Misericordia de Lisboa, tem por
missao a prossecugao de fins de accdo social, de pres-
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tacdo de cuidados de saude, de educacao e cultura e
de promogao da qualidade de vida, sobretudo em pro-
veito dos mais desprotegidos, nos termos dos respectivos
estatutos.

Artigo 34.°

Caixas de previdéncia social

O MTSS exerce poderes de tutela em relacao as caixas
de previdéncia social, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 35.°

Quadro de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragao directa, da administracdo indirecta e de
outras estruturas do MTSS, constantes dos anexos I,
Il e 11T ao presente decreto-lei, respectivamente, do qual
fazem parte integrante.

Artigo 36.°

Extincao, fusao e reestruturacao de servicos e organismos
1 — Séao criados:

a) O Gabinete de Estratégia e Planeamento;
b) A Autoridade para as Condigdes de Trabalho.

2 — Sao extintos, sem qualquer transferéncia de atri-
buigdes, os seguintes servicos € organismos:

a) O Conselho Nacional para a Familia e Crianga;

b) O Comissariado Nacional para os Assuntos da
Familia e da Crianca;

¢) A Comissdo Nacional para a Politica da Terceira
Idade;

d) A Comissao de Gestao do Programa de Apoio
a Iniciativa Privada;

e) O Fundo de Apoio ao Investimento no Alentejo.

f) A Fundagao do Cartdo do Idoso, nos termos fixados
em diploma proéprio.

3 — Sao extintos, sendo objecto de fusao, os seguintes
Servicos e organismos:

a) A Direccido-Geral de Estudos, Estatistica e Pla-
neamento, o Gabinete para os Assuntos Europeus e
Relagoes Internacionais € o Gabinete para a Coope-
ragao, sendo as suas atribuigdes integradas no Gabinete
de Estratégia e Planeamento;

b) Os Servicos Sociais do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social, I. P., sendo as suas atribuicoes
integradas nos Servicos Sociais da Administragao
Pablica, no ambito do Ministério das Finangas e da
Administracao Publica;

¢) O Instituto para a Qualidade na Formacéo, I. P,
sendo as suas atribuicoes integradas no Instituto do
Emprego e da Formagao Profissional, I. P. e na Agéncia
Nacional para a Qualificacdo, I. P., com excepcdo das
atribuigdoes em matéria de certificacido das entidades for-
madoras, que sdo integradas na Direccao-Geral do
Emprego e das Relagoes de Trabalho;

d) A Inspeccido-Geral do Trabalho, o Instituto para
a Seguranga, Higiene e Satude no Trabalho, 1. P., o Pro-
grama para a Prevencdo e Eliminacdo da Exploracio
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do Trabalho Infantil e o Conselho Nacional para a Pre-
vengao e Eliminacio do Trabalho Infantil, sendo as suas
atribui¢des e competéncias integradas na Autoridade
para as Condicoes de Trabalho;

e) O Departamento de Acordos Internacionais da
Seguranca Social, I. P., sendo as suas atribuicoes de
natureza técnico-normativa integradas na Direcc¢ao-Ge-
ral da Seguranca Social e as suas atribuicdes de natureza
operacional integradas no Instituto da Seguranca
Social, I. P.;

f) O Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos
Profissionais, I. P., sendo as suas atribui¢cdes de natureza
técnico-normativa integradas na Direcgao-Geral da
Seguranca Social, as suas atribui¢des de natureza ope-
racional integradas no Instituto da Seguranca
Social, I. P., e as atribuigdes relativas a gestao dos fundos
obrigatdrios integradas no Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranca Social, I. P.;

g) A Comissdo do Mercado Social de Emprego e a
Comissdo Nacional para a Promogao dos Oficios e das
Micro-Empresas Artesanais, sendo as suas atribuicoes
integradas no Instituto de Emprego e da Formacao
Profissional, I. P.

4 — As caixas de previdéncia social sao progressiva-
mente extintas, nos termos a definir em programa legis-
lativo proéprio.

5 — Sao objecto de reestruturacao:

a) A Direccao-Geral da Seguranca Social, da Familia
e da Crianga, que passa a designar-se Direccao-Geral
da Seguranca Social;

b) O Instituto de Informatica e Estatistica da Segu-
ranca Social, I. P., que passa a designar-se Instituto de
Informatica, 1. P;

¢) A Casa Pia de Lisboa, I. P., nos termos e nos
prazos definidos na Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 2/2006, de 6 de Janeiro;

d) A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
Emprego, sendo as suas atribui¢cdes no dominio da pro-
mogao da igualdade transferidas para a Comissao para
a Cidadania e a Igualdade de Género, no ambito da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

6 — Sao ainda objecto de reestruturacio os demais ser-
vicos e organismos referidos nos artigos 4.°, 5.%, 6.° e 7.°

Artigo 37.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objecto de extingdo, fusdo e reestruturacdo referidos
no artigo anterior, consideram-se feitas aos servicos ou
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buigoes.

Artigo 38.°

Processos tutelares civeis

A prossecucdo das atribuicOes de natureza operativa
em matéria de processos tutelares civeis pelo Instituto
da Seguranca Social, I. P., conforme disposto na alinea j)
do n.° 2 do artigo 18.°, estd dependente da transferéncia
dos meios existentes no Ministério da Justica para esse
efeito, nos termos da legislacdo geral aplicavel.
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Artigo 39.°

Externalizacao

1 — O Observatério do Emprego e Formacio Pro-
fissional € transferido para o Conselho Econémico e
Social, nos termos a definir em diploma proéprio.

2 — O Instituto Anténio Sérgio do Sector Coopera-
tivo deixa de integrar a administracdo central do Estado,
através da aprovacdo de novo enquadramento juridico.

3 — O Instituto Nacional para o Aproveitamento dos
Tempos Livres dos Trabalhadores deixa de integrar a
administragdo central do Estado, através da aprovagao
de novo enquadramento juridico de fundacado de direito
privado de utilidade publica.

Artigo 40.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servicos
€ organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no numero anterior, a
nomeacao dos titulares dos cargos de direccao superior
e dos Orgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeagao prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungodes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccao dos servigos € orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas orgénicos.

4 — As comissoes de servico dos titulares de cargos
de direccdo superior de servigos cuja reestruturaciao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturacdo ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientacdo a gestao dos servigos.

Artigo 41.°

Diplomas organicos complementares

1 — Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criacao, fusao, extincdo e reestruturacdo dos servicos
e organismos do MTSS devem ser aprovados no prazo
de 90 dias apds a entrada em vigor do presente
decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se refere o ndmero anterior, bem como aos que
procedem as operacoes de externalizacido previstas no
artigo 39.°, os servicos e organismos do MTSS, con-
tinuam a reger-se pelas disposicoes normativas que lhes
sao aplicaveis.

Artigo 42.°

Norma revogatéria
E revogado o Decreto-Lei n.° 5/2005, de 5 de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
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cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Anténio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
ANEXOI

Cargos de direcgao superior da administracao directa

Nimero

de lugares
Cargos de direcgao superiorde 1.grau ............ 6
Cargos de direcgao superior de 2.°grau ............ 16

ANEXO II

Dirigentes de organismos da administragao indirecta

Ntmero

de lugares
Cargos de direcgao superiorde 1.grau ............ 1
Cargos de direcgao superior de 2.°grau ............ 2
Presidentes ................ i 7
Vice-presidentes ..............c.ouuuiiiiiiinnnnn. 5
VOgAIS o vt i 15

ANEXO III
Outras estruturas

Ntmero

de lugares
Presidentes .............. .. i, 1

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 212/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizagao
da Administracdo Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizacio estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promogéo da cida-
dania, do desenvolvimento econémico e da qualidade
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dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificacdo, racionalizagdo e automatizacio, que permi-
tam a diminuicdo do nimero de servigos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacao do PRACE, a Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Margo,
veio definir as orientacdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagoes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenacao inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacao dos servigos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacao de funcgdes,
determinam, desde logo, a introducdo de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zagao de estruturas, o refor¢o e a homogeneizacao das
funcoes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximacdo da Administragio Central dos cidaddos e a
devolucdo de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagoes especiais definidas
reflectem nao s a prossecucao dos objectivos em que
assenta 0 PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizacdo administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servigos publicos, nos termos acima
referidos.

O presente decreto-lei d4 inicio a execucdo do
PRACE no Ministério da Satide, enformado pelas orien-
tacOes que determinaram a reorganizacido dos servicos
centrais para o exercicio de fungdes de apoio a gover-
nagdo, de gestao de recursos, de natureza consultiva,
de coordenagao interministerial e operacionais.

Neste sentido, sdo reforgadas as atribuicoes do Alto
Comissariado, que passam a incluir a coordenacdo da
actividade do Ministério da Satide nos dominios do pla-
neamento estratégico e das relagdes internacionais, con-
substanciando uma especificidade no que se refere a
absor¢ao das atribuicOes previstas para os gabinetes de
planeamento estratégico, avaliagao e de relagdes inter-
nacionais.

A presente organica concretiza uma inovacao impor-
tante assente na op¢ao de distinguir a gestao dos recursos
dos servicos centrais e regionais do Ministério da Saide
da gestao dos recursos internos do Servico Nacional de
Satude, pelo que se procede a criacdo da Administracao
Central do Sistema de Saudde, 1. P., extinguindo-se, em
consequéncia, o Instituto de Gestao Informética e Finan-
ceira da Saude, a Direccdo Geral de Instalacdes e Equi-
pamentos da Sadde e o Instituto da Qualidade em Satdde.
Este novo organismo assegura a gestao integrada dos
recursos do Servico Nacional de Sadde, absorvendo as
atribuicoes dos organismos extintos e também da Secre-
taria-Geral, em matéria de recursos humanos do Servico
Nacional de Satde.

A Secretaria-Geral, em virtude desta opgao, reorga-
niza-se de forma a assumir as atribuigdes dos servicos
homologos dos outros ministérios.

Por sua vez, a Inspeccdo-Geral das Actividades em
Saude alarga o seu ambito de actuacdo, que passa a
incluir, também, as entidades privadas, com ou sem fins
lucrativos, que desenvolvam actividades no dominio da
saude.

De salientar a criagdo da Autoridade para os Servicos
de Sangue e da Transplantagdo, com a finalidade de
fiscalizar e de controlar as actividades dos servicos de
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sangue e dos de colheita, analise € manipulacao de teci-
dos e células humanas, acompanhando o direito comu-
nitario, que releva a importancia crescente e riscos asso-
ciados que assumem estas actividades.

Igualmente € de registar que se mantém a Direc-
cao-Geral da Sadde, o INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.,
o Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., e
o Instituto Portugués do Sangue, I. P., em virtude da
inequivoca missao que assumem no ambito das atri-
buicoes do Ministério da Saude.

Ainda com o propésito de simplificar a estrutura orga-
nica existente, os restantes servicos e organismos véem
reforcadas as suas atribui¢des, o que sucede, designa-
damente, com o Instituto Nacional de Satide Dr. Ricardo
Jorge, 1. P., e o Instituto da Droga e da Toxicodepen-
déncia, I. P., que absorvem, respectivamente, as atri-
buicoes do Instituto de Genética Médica Dr. Jacinto
de Magalhaes e dos Centros Regionais de Alcoologia
do Centro, Norte e Sul.

As Administragoes Regionais de Saudde, I. P., véem,
também, reforcadas as suas atribuicoes no sentido de
uma maior autonomia e da acomodagao funcional exi-
gida pela progressiva extingao das sub-regides de saude.

A Entidade Reguladora da Saide mantém a sua qua-
lidade de entidade administrativa independente.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DA SAUDE
CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

O Ministério da Satude, abreviadamente designado
por MS, é o departamento governamental que tem por
missao definir a politica nacional de saide, exercer as
correspondentes fungdes normativas e promover a res-
pectiva execuc¢ao e avaliar os resultados.

Artigo 2.°
Atribuicées
Sao atribuicoes do MS:

a) Assegurar as acgoes necessdrias a formulacéo, exe-
cucao, acompanhamento e avaliagio da politica de
saude;

b) Exercer, em relagdo ao Servigo Nacional de Saudde,
fungdes de regulamentagdo, planeamento, financia-
mento, orienta¢ido, acompanhamento, avaliacdo, audi-
toria e inspecc¢ao;

¢) Exercer fungbes de regulamentacgdo, inspeccao e
fiscalizacao relativamente as actividades e prestagdes de
saide desenvolvidas pelo sector privado, integradas ou
nao no sistema de sadde, incluindo os profissionais neles
envolvidos.

CAPITULO II
Estrutura organica
Artigo 3.°
Estrutura geral

O MS prossegue as suas atribuicdes através de ser-
vicos integrados na administracdo directa do Estado,
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de organismos integrados na administragao indirecta do
Estado, de entidades integradas no sector empresarial
do Estado e de 6rgaos consultivos.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

Integram a administragdo directa do Estado, no
ambito do MS, os seguintes servicos centrais:

a) O Alto Comissariado da Saude;

b) A Inspeccdo-Geral das Actividades em Satude;

¢) A Secretaria-Geral;

d) A Direcgio-Geral da Saude;

e) A Autoridade para os Servicos de Sangue e da
Transplantagio.

Artigo 5.°

Administracao indirecta do Estado

1 — Prosseguem atribui¢des do MS, sob superinten-
déncia e tutela do respectivo ministro, os seguintes
organismos:

a) A Administracdo Central do Sistema de
Sadde, 1. P.;

b) O INFARMED — Autoridade Nacional do Medi-
camento e Produtos de Saude, I. P.;

¢) O Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.;

d) O Instituto Portugués do Sangue, I. P;

e) O Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.;

f) O Instituto Nacional de Saiude Dr. Ricardo
Jorge, I. P.

2 — Prosseguem ainda atribui¢oes do MS, sob supe-
rintendéncia e tutela do respectivo ministro, os seguintes
organismos periféricos:

a) A Administracao Regional de Satide do Norte, I. P.;

b) A Administracdo Regional de Satide do Cen-
tro, I. P.;

¢) A Administracio Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.;

d) A Administracdo Regional de Saude do Alen-
tejo, I. P.;

e) A Administracdo Regional de Saude do
Algarve, 1. P.

Artigo 6.°

Entidade administrativa independente

A Entidade Reguladora da Sadde é uma entidade
administrativa independente no ambito do MS.

Artigo 7.°

Servicos e estabelecimentos do Servico Nacional de Saude

1 — O membro do Governo responsavel pela area
da Satde exerce poderes de superintendéncia e tutela,
nos termos da lei, sobre todos os servicos e estabele-
cimentos do Servigo Nacional de Saude, independen-
temente da respectiva natureza juridica.

2 — Integram o Servico Nacional de Sadde todas as
entidades publicas prestadoras de cuidados de satde,
designadamente os estabelecimentos hospitalares, inde-
pendentemente da sua designagao, as unidades locais
de saide e os centros de satde e seus agrupamentos.

3 — Os estabelecimentos e servicos a que se refere
o presente artigo regem-se por legislagao propria.
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Artigo 8.°

()rgﬁo consultivo

O Conselho Nacional de Sadde € o 6rgao consultivo
do Ministério da Saude.

Artigo 9.°

Sector empresarial do Estado

Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Con-
selho de Ministros e a0 membro do Governo responsavel
pela area das Financas, a competéncia relativa a defi-
nicdo das orientacoes das entidades do sector empre-
sarial do Estado na area da satde, bem como ao acom-
panhamento da respectiva execucdo € exercida pelo
membro do Governo responsavel pela drea da Saude.

Artigo 10.°

Controlador financeiro

No ambito do MS pode ainda actuar um controlador
financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO III

Servigos, organismos, orgaos consultivos
e outras estruturas

SECCAO I

Servigos da administragao directa do Estado

Artigo 11.°

Alto Comissariado da Saide

1 — O Alto Comissariado da Satde, abreviadamente
designado por ACS, tem por missdo garantir o apoio
técnico a formulacdo de politicas e ao planeamento
estratégico da drea da saude, em articulagdo com a pro-
gramacao financeira, assegurar o desenvolvimento de
programas verticais de saude, assegurar a coordenacio
das relacdes internacionais, acompanhar e avaliar a exe-
cucao de politicas, dos instrumentos de planeamento
e dos resultados obtidos, em articulagao com os demais
servicos e organismos do MS e assegurar a elaboracao,
acompanhamento e avaliagdo do Plano Nacional de
Saude.

2 — O ACS prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Prestar apoio técnico em matéria de definicao e
estruturacao das politicas, prioridades e objectivos do
MS e promover a procura de ganhos em saude, asse-
gurando a melhor articulagao entre os diversos servicos
€ organismos;

b) Apoiar a definicao das principais opgdes em maté-
ria orcamental, suportando-se nas atribuigbes da
ACSS, 1. P.;

¢) Assegurar a elaboracdo do Plano Nacional de
Saude e avaliar os resultados da sua execucao;

d) Acompanhar e avaliar a execucdo das politicas e
programas do ministério, bem como elaborar, difundir
e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento,
acompanhamento e avaliacio;

e) Assegurar a coordenagio nacional na defini¢do e
desenvolvimento de programas verticais de saide que
estao sob sua directa orientacao;
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f) Garantir a produgdo de informacdo adequada,
designadamente estatistica, no quadro do sistema esta-
tistico nacional, nas areas de intervencdo do ministério;

g) Coordenar a actividade do MS no dominio das rela-
¢Oes internacionais € a sua articulacao com o Ministério
dos Negdcios Estrangeiros no ambito das suas atribuicoes
proprias, garantindo a coeréncia das intervengdes ope-
racionais dos servicos e organismos do ministério no
ambito das respectivas atribuicoes.

3 — O ACS ¢é dirigido por um alto-comissario, coad-
juvado por dois adjuntos, cujo estatuto é definido em
diploma proprio.

Artigo 12.°

Inspeccao-Geral das Actividades em Saide

1 — A Inspec¢ao-Geral das Actividades em Satde,
abreviadamente designada por IGAS, é o servico de
auditoria, inspecgao e fiscalizagdo no sector da saudde,
que tem por missao assegurar o cumprimento da lei
e elevados niveis técnicos de actuacio, em todos os domi-
nios da prestacdo dos cuidados de sadde, quer pelas
instituicoes, servicos e organismos do MS, ou por este
tutelados, quer ainda pelas entidades privadas, pessoas
singulares ou colectivas, com ou sem fins lucrativos.

2 — A IGAS prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Verificar o cumprimento das disposicdes legais e
das orientagdes aplicaveis, bem como a qualidade dos
servicos prestados, por qualquer entidade ou profissio-
nal, no dominio das actividades em satide;

b) Actuar no dmbito do sistema de controlo interno
da administragao financeira do Estado, no que diz res-
peito as instituicOes e servigos integrados no MS ou
sob sua tutela, e garantir a aplicacdo eficaz, eficiente
e econdmica dos dinheiros puablicos, de acordo com os
objectivos definidos pelo Governo, bem como a correcta
utilizacdo pelas entidades privadas de fundos ptblicos
de que tenham beneficiado;

¢) Realizar auditorias nas instituicdes e servigos inte-
grados no MS, ou por este tutelados, e inspeccoes rela-
tivamente as actividades e prestacoes de saude desen-
volvidas por entidades do sector publico, bem como por
entidades privadas integradas ou ndo no sistema de
saude;

d) Desenvolver, nos termos legais, a acgao disciplinar
em servicos e organismos do MS ou por este tutelados;

e) Efectuar acgdes de prevencao e deteccao de situa-
¢oes de corrupgao e de fraude, promovendo os pro-
cedimentos adequados;

f) Colaborar com organismos nacionais e internacio-
nais em matérias das atribuicdes das inspeccoes-gerais.

3 — A IGAS é dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por dois subinspectores-gerais.

Artigo 13.°

Secretaria-Geral

1— A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MS e aos demais 6rgaos, servigos e orga-
nismos que nao integram o Servigo Nacional de Saude,
nos dominios da gestdo de recursos internos, do apoio
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técnico juridico e contencioso, da documentagao e infor-
macdo e da comunicacio e relagdes publicas.
2 — A SG prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo integrados no MS,
bem como os 0rgaos, servigos, comissoes e grupos de
trabalho que nao disponham de meios apropriados, e
assegurar os servicos de apoio juridico-contencioso do
MS;

b) Assegurar as actividades do ministério no ambito
da comunicacao e relagdes publicas, bem como proceder
a recolha, tratamento e difusdo de informagao, facili-
tando o seu acesso aos cidadaos e profissionais da sadde;

c¢) Assegurar a elaboracdo do or¢camento de funcio-
namento do ministério, bem como acompanhar a res-
pectiva execugdo e a do orcamento de investimento;

d) Gerir os contratos de prestagdo de servicos de
suporte, ndo integrados em entidades publicas presta-
doras de servigos partilhados;

e) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vigos e organismos do ministério na respectiva imple-
mentagao, bem como emitir pareceres em matéria de
organizagao, recursos humanos e criacao ou alteracao
de quadros de pessoal;

f) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistematica, a inovacdo, modernizacdo e a politica de
qualidade, no ambito do ministério, sem prejuizo das
atribuicoes cometidas por lei a outros servigos, bem
como assegurar a articulagdio com os organismos com
atribui¢des interministeriais nestas areas;

g) Assegurar o normal funcionamento do ministério
nas areas que nao sejam da competéncia especifica de
outros servicos, designadamente em matéria de insta-
lagbes e equipamentos;

h) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras;

i) Promover boas préticas de gestdo de documentos
nos servicos e organismos do ministério e proceder a
recolha, tratamento, conservagdo e comunicacdo dos
arquivos que deixem de ser de uso corrente por parte
dos organismos produtores;

j) Prestar apoio logistico e administrativo a Auto-
ridade para os Servicos de Sangue e da Transplantacao.

3 — A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coad-
juvado por dois secretarios-gerais-adjuntos.

Artigo 14.°

Direccao-Geral da Saide

1 — A Direccao-Geral da Satde, abreviadamente
designada por DGS, tem por missdo regulamentar,
orientar e coordenar as actividades de promocdo da
saude, prevencdo da doenca e defini¢ao das condicoes
técnicas para adequada prestacgio de cuidados de satude.

2 — A DGS prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Emitir orientacoes e desenvolver programas em
matéria de saide publica;

b) Emitir orientacdes e desenvolver programas para
melhoria da prestacido de cuidados em éreas relevantes
da satide e promover a sua execugao;

¢) Elaborar e difundir orientagdes para desenvolvi-
mento de instrumentos e programas de melhoria con-
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tinua da qualidade clinica e de normas e protocolos
clinicos;

d) Coordenar e assegurar a vigilancia epidemioldgica
a nivel nacional e no quadro da organizagao interna-
cional nesse dominio;

e) Elaborar e divulgar estatisticas de saide e promover
estudos técnicos sobre cuidados de sadde;

f) Desenvolver ac¢des de cooperacdo nacional e inter-
nacional, de natureza bilateral ou multilateral, no ambito
das suas competéncias técnicas especificas.

3 — A DGS ¢ dirigida por um director-geral, coadju-
vado por trés subdirectores-gerais.

Artigo 15.°

Autoridade para os Servicos de Sangue e da Transplantacao

1— A Autoridade para os Servicos de Sangue e da
Transplantacao, abreviadamente designada por ASST, tem
por missdo garantir a qualidade e seguranca em relagiao
a dadiva, colheita, andlise, processamento, armazenamento
e distribui¢do de sangue humano e de componentes san-
guineos, bem como a dadiva, colheita, andlise, processa-
mento, preservacio, armazenamento e distribuicio de
Orgaos, tecidos e células de origem humana.

2 — A ASST prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Propor medidas de natureza politica ou legislativa
nas matérias relacionadas com as suas atribuicoes e par-
ticipar na definigdo estratégica global de desenvolvi-
mento da colheita e transplantacao;

b) Definir e implementar medidas de controlo nos
dominios do sangue e da transplantacdo, recebendo e
tratando as notificacdes de incidentes e reaccoes adver-
sas graves, e aplicando um regime de infraccoes e res-
pectivas sangdes;

¢) Organizar ac¢oes de fiscalizacdo e medidas de con-
trolo periddicas junto dos servicos de sangue, bem como
dos servicos de colheita, andlise e manipulacao de teci-
dos e células, designadamente para decisdao de auto-
rizagao de funcionamento;

d) Instituir ¢ manter um registo dos servicos mani-
puladores de tecidos e células;

e) Manter o Registo Nacional de Dadores de Células
Estaminais de Medula Ossea, de Sangue Periférico ou
de Cordao Umbilical;

f) Proceder ao intercdmbio de informagdes com enti-
dades comunitérias e internacionais no dominio do san-
gue e da transplantagio.

3 — O apoio logistico e administrativo a ASST € pres-
tado pela SG.

4 — A ASST ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

SECCAOII
Organismos da administracéo indirecta do Estado

Artigo 16.°

Administracao Central do Sistema de Satude, I. P.

1 — A Administracao Central do Sistema de
Saude, I. P., abreviadamente designada por ACSS, I. P.,
tem por missao assegurar a gestdo dos recursos finan-
ceiros e humanos, das instalagcdes e equipamentos, dos
sistemas e tecnologias da informacao do Servico Nacio-
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nal de Saidde e promover a qualidade organizacional
das entidades prestadoras de cuidados de satide, bem
como proceder a definicao e implementagao de politicas,
normalizacdo, regulamentacio e planeamento em satde,
nas areas da sua intervengdo, em articulagio com as
administragdes regionais de satide, incluindo as respec-
tivas agéncias no dominio da contratacdo da prestacao
de cuidados.
2 — Sao atribui¢oes da ACSS, I. P.:

a) Coordenar as actividades no MS para gestao dos
recursos financeiros afectos ao Servico Nacional de
Saude, designadamente definindo, de acordo com a poli-
tica estabelecida pelo membro do Governo responsével
pela 4rea da Saude, as normas, orientagoes e moda-
lidades para obtengdo dos recursos financeiros neces-
sarios, sua distribuicdo e aplicagao, sistema de precos
e de contratacdo da prestagao de cuidados, acompa-
nhando, avaliando, controlando e reportando sobre a
sua execucdo, bem como desenvolver e implementar
acordos com outras entidades responsaveis pelo paga-
mento de prestagdes de cuidados de satde;

b) Coordenar as actividades no MS para definigdo
e desenvolvimento de politicas de recursos humanos na
saude, designadamente definindo normas e orientacoes
relativas a profissoes, exercicio profissional, regimes de
trabalho, negociagao colectiva, registo dos profissionais,
bases de dados dos recursos humanos, ensino e formacao
profissional, bem como realizar estudos para caracte-
rizacao dos recursos humanos, das profissoes e exercicios
profissionais no sector da satde;

¢) Coordenar as actividades no MS para gestdo da
rede de instalacoes e equipamentos da sadde, desig-
nadamente definindo normas, metodologias e requisitos
a satisfazer para a melhoria e o desenvolvimento equi-
librado no territério nacional dessa rede, acompa-
nhando, avaliando e controlando a sua aplicagdo pelas
entidades envolvidas;

d) Coordenar as actividades no MS para definicéo,
desenvolvimento e avaliacdo de politicas e gestao dos
sistemas e tecnologias de informacido e comunicacio,
assegurando que estejam disponiveis os sistemas ade-
quados ao funcionamento eficaz dos servicos da sadde;

e) Definir e coordenar as actividades e programas
para o desenvolvimento ¢ melhoria continua da qua-
lidade organizacional das unidades de sadde, designa-
damente promovendo e monitorizando o desenvolvi-
mento de métodos, ferramentas e programas de melho-
ria continua da qualidade; de seguranca do doente; de
promocao e avaliacdo da acessibilidade aos servigos
prestados e da satisfagdo de utilizadores e pessoal, bem
como, fazendo a avaliacdo continuada dos indicadores
do desempenho e da pratica das instituicdes e servicos
do Sistema de Saudde;

f) Desenvolver acgdes de cooperacdo nacional e inter-
nacional, de natureza bilateral ou multilateral.

3— A ACSS, L. P., ¢ dirigida por um conselho direc-
tivo, composto por um presidente, dois vice-presidentes
e dois vogais.

Artigo 17.°

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Satde, 1. P.

1— O INFARMED — Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Saude, 1. P., abreviada-
mente designado por INFARMED, 1. P., tem por missdo
regular e supervisionar os sectores dos medicamentos
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e dos produtos de sadde, segundo os mais elevados
padroes de proteccio da saide publica e garantir o
acesso dos profissionais da saide e dos cidadaos a medi-
camentos e produtos de saide de qualidade, eficazes
€ Seguros.

2 — Sao atribuicdes do INFARMED, I. P.:

a) Contribuir para a formulacdo da politica de saide,
designadamente na defini¢do e execugao de politicas
dos medicamentos de uso humano e dos produtos de
saude;

b) Exercer, a nivel nacional e internacional, no quadro
do sistema comunitdrio de avaliacdo e supervisio de
medicamentos ¢ da rede de autoridades competentes
da Uniao Europeia, as fungoes de:

i) Autoridade reguladora em matéria de medica-
mentos;

ii) Autoridade reguladora em matéria de produtos
de sadde;

iif) Laboratdrio de referéncia para a comprovagio
da qualidade de medicamentos no contexto da rede
europeia de laboratdrios oficiais de controlo (OMCL);

¢) Desenvolver accoes de cooperacdo nacional e inter-
nacional, de natureza bilateral ou multilateral, no &mbito
das atribuicdes que prossegue.

3 — O INFARMED, I. P., é dirigido por um conselho
directivo, composto por um presidente, dois vice-
-presidentes e dois vogais.

Artigo 18.°

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, L. P.

1— O Instituto Nacional de Emergéncia Médica,
I. P., abreviadamente designado por INEM, I. P., tem
por missao definir, organizar, coordenar, participar e
avaliar as actividades e o funcionamento de um Sistema
Integrado de Emergéncia Médica (SIEM) por forma
a garantir aos sinistrados ou vitimas de doenca subita
a pronta e correcta prestacao de cuidados de saude.

2 — Sao atribuicoes do INEM, L. P.:

a) Coordenar no MS as actividades conducentes a
definicdo de politicas nos dominios da emergéncia
médica e do transporte de urgéncia e ou emergéncia;

b) Organizar e coordenar as actividades e o funcio-
namento de um SIEM, assegurando a sua articulacao
com os servicos de urgéncia € ou emergéncia nos esta-
belecimentos de satude;

c¢) Definir, organizar e referenciar o transporte de
urgéncia e ou emergéncia, bem como promover a ade-
quada recepg¢ao hospitalar e o tratamento urgente e ou
emergente;

d) Assegurar o atendimento, triagem e aconselha-
mento sempre que haja chamadas, accionando os meios
apropriados para prestacdo de cuidados de emergéncia
médica e proceder ao transporte para as unidades de
saude adequadas;

e) Colaborar no planeamento civil de emergéncia de
ambito nacional, participar na rede nacional de tele-
comunicacgoes de emergéncia e colaborar na elaboracio
e operacionalizacdo de planos especificos de emergéncia
e ou catastrofe;

f) Desenvolver ac¢des de cooperacdo nacional e inter-
nacional, de natureza bilateral ou multilateral, no ambito
das atribuigdes que prossegue.
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3— O INEM, L. P., é dirigido por um conselho direc-
tivo, composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 19.°

Instituto Portugués do Sangue, L. P.

1 — O Instituto Portugués do Sangue, I. P., abrevia-
damente designado por IPS, I. P., tem por missao regular
a nivel nacional a actividade da medicina transfusional
e garantir a disponibilidade e acessibilidade de sangue
e componentes sanguineos de qualidade, seguros e
eficazes.

2 — Sao atribuicoes do IPS, I. P.:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela
area da Saude na defini¢do de politicas para a medicina
transfusional;

b) Coordenar e orientar a nivel nacional todas as
actividades relacionadas com a transfusao de sangue;

¢) Assegurar o funcionamento do Sistema Nacional
de Hemovigilancia em articulagio com as entidades
nacionais e internacionais competentes;

d) Promover e apoiar a investigagdo nos dominios
da ciéncia e tecnologia da drea da medicina trans-
fusional;

e) Promover a dadiva de sangue.

3—OIPS, 1. P, é dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 20.°

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P.

1 — O Instituto da Droga e da Toxicodependén-
cia, I. P., abreviadamente designado por IDT, I. P., tem
por missao promover a reducido do consumo de drogas
licitas e ilicitas bem como a diminuicdo das toxico-
dependéncias.

2 — Sao atribuicoes do IDT, I. P.:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela
area da Sadde na definicdo da Estratégia Nacional e
das politicas de luta contra a droga e as toxicodepen-
déncias e sua avaliacio;

b) Planear, coordenar, executar € promover a ava-
liagdo de programas de prevencdo, de tratamento, de
reducgao de riscos, de minimizagao de danos e de rein-
sercao social;

¢) Apoiar acgdes para potenciar a dissuasido dos con-
sumos de substancias psicoactivas;

d) Definir os requisitos para licenciamento de uni-
dades de prestagao de cuidados de saide na area das
toxicodependéncias, nos sectores social e privado, e fis-
calizar o cumprimento desses requisitos;

e) Desenvolver, promover e estimular a investigagao
e manter um sistema de informacao sobre o fenémeno
da droga e das toxicodependéncias que lhe permita cum-
prir as actividades e objectivos enquanto membro do
Observatdrio Europeu da Droga e da Toxicodependén-
cia (OEDT);

f) Assegurar a cooperacdo com entidades nacionais
e internacionais no dominio da droga e das toxico-
dependéncias;

3 — Junto do IDT, I. P., funciona o Conselho Nacio-
nal do Combate a Droga e a Toxicodependéncia.

4—0O IDT, I. P, é dotado apenas de autonomia
administrativa.
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5 — OIDT,I. P., é dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 21.°
Instituto Nacional de Saide Dr. Ricardo Jorge, L. P.

1— O Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo
Jorge, 1. P., abreviadamente designado por INSA, I. P.,
¢ o laboratorio do Estado que tem por missao contribuir,
quer no ambito laboratorial, quer em assisténcia dife-
renciada na area da genética médica, para ganhos em
saude publica, através da investigagao e desenvolvi-
mento tecnoldgico, monitorizagao da saide e vigilancia
epidemioldgica, bem como coordenar a avaliagao
externa da qualidade, difundir a cultura cientifica,
fomentar a capacitacdo e formagdo e ainda assegurar
a prestacao de servigos nos referidos dominios.

2 — S3o atribuigoes do INSA, I. P.:

a) Prosseguir objectivos da politica cientifica e tec-
noldgica adoptada pelo Governo para o sector da saude,
nomeadamente, através da promocao, realizacao e coor-
denacdo de actividades de investigacdo e desenvolvi-
mento (I&D) e capacitar investigadores e técnicos na
area da satide, através de formacao pré e pds-graduada;

b) Promover, organizar e coordenar programas de
avaliacdo externa da qualidade no ambito laboratorial,
colaborar na avaliagdo da instalacdo e funcionamento
dos laboratorios que exer¢am actividade no sector da
saude e assegurar o apoio técnico-normativo aos labo-
ratorios de sadde publica, centros de atendimento a toxi-
codependentes, entre outros, em articulacdo com orga-
nismos do MS;

¢) Prestar assisténcia diferenciada em genética médica
para prevencdo, diagnéstico, tratamento e seguimento,
em servigos clinicos e laboratoriais, bem como planear
e executar o programa nacional de rastreio neonatal
de diagnéstico precoce e assegurar a realizagao de ras-
treios populacionais, registos e observatérios epidemio-
l6gicos de doencas genéticas e raras;

d) Assegurar a realizacdo de actividades de vigilancia
epidemioldgica de doencas, transmissiveis e ndo trans-
missiveis, e desenvolver ou validar instrumentos de
observagao em saude, no ambito de sistemas de infor-
macgao;

e) Participar na elaboracdo de legislacdo que esteja
associada a dreas em que tem atribuigoes e prestar asses-
soria cientifica e técnica a entidades publicas e privadas,
nas suas areas de actuacao;

f) Desenvolver ac¢des de cooperacdo nacional e inter-
nacional, de natureza bilateral ou multilateral, no ambito
das atribuigdes que prossegue.

3 — A competéncia relativa a definicdo das orien-
tacoes estratégicas do INSA, bem como ao acompa-
nhamento da sua execucgao, € exercida em articulacao
com o membro do Governo responsavel pelas areas da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

4 — O INSA, I. P, € dirigido por um conselho direc-
tivo, composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 22.°

Administracoes Regionais de Saide, I. P.

1 — As Administracdes Regionais de Saude, 1. P.,
abreviadamente designadas por ARS, I. P., tém por mis-
sao garantir a populagdo da respectiva drea geografica
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de intervencdo o acesso a prestacdo de cuidados de
saude, adequando os recursos disponiveis as necessi-
dades e cumprir e fazer cumprir o Plano Nacional de
Saude na sua area de intervengao.

2 — Sao atribuicoes das ARS, I. P., no ambito das
circunscrigdes territoriais respectivas:

a) Coordenar, orientar e avaliar a execugao da politica
de saide, de acordo com as politicas globais e sectoriais,
visando o seu ordenamento racional e a optimizagao
dos recursos;

b) Participar na definicio das medidas de coorde-
nagdo intersectorial de planeamento, tendo como objec-
tivo a melhoria da prestagio de cuidados de saudde;

¢) Assegurar o planeamento dos recursos humanos
e materiais, incluindo a execugao dos necessarios pro-
jectos de investimento, das instituigdes e servicos pres-
tadores de cuidados de satude, supervisionando a sua
afectacao;

d) Orientar, prestar apoio técnico e avaliar o desem-
penho das instituicOes e servicos prestadores de cuidados
de saude, de acordo com as politicas definidas e com
as orientacdes e normativos emitidos pelos servicos e
organismos centrais competentes nos diversos dominios
de intervengao;

e) Afectar recursos financeiros as instituicoes e ser-
vigos prestadores de cuidados de saude integrados ou
financiados pelo Servico Nacional de Satide e acom-
panhar e avaliar o seu desempenho;

f) Instruir os processos e emitir parecer em matéria
de licenciamento das unidades privadas prestadoras de
cuidados de saude, nos termos da legislacio em vigor;

g) Desenvolver e consolidar a rede de cuidados con-
tinuados integrados, de acordo com as orientacOes
definidas.

3 — Os estatutos das ARS, 1. P., tém em consideragao
as especificidades que resultam da existéncia das areas
metropolitanas de Lisboa e do Porto.

4 — As ARS, 1. P., sdo dirigidas por um conselho
directivo, composto por um presidente, um vice-presi-
dente e trés vogais nas ARS do Norte e de Lisboa e
Vale do Tejo, um presidente, um vice-presidente e dois
vogais na ARS do Centro e um presidente e dois vogais
nas ARS do Alentejo e do Algarve.

SECCAO III

Entidade administrativa independente

Artigo 23.°

Entidade Reguladora da Saude

1— A Entidade Reguladora da Satde, abreviada-
mente designada por ERS, tem por missao a regulagao,
a supervisao e o acompanhamento da actividade dos
estabelecimentos, instituigdes e servigos prestadores de
cuidados de sadde, nos termos previstos na lei e nos
respectivos estatutos.

2 — A ERS ¢ independente no exercicio das suas fun-
¢oes, no quadro da lei, sem prejuizo dos principios orien-
tadores de politica de satde fixados pelo Governo, nos
termos constitucionais e legais, € dos actos sujeitos a
tutela ministerial, nos termos previstos na lei e nos res-
pectivos estatutos.



7524

SECCAO IV

Orgao consultivo

Artigo 24.°

Conselho Nacional da Saiade

O Conselho Nacional da Saude é um 6rgao de con-
sulta do MS que tem por missao emitir pareceres e
recomendacdes sobre questdes relativas a realizaciao dos
objectivos de politica de saide e propor medidas que
julgue necessarias ao seu desenvolvimento, por solici-
tacdo do membro do Governo responsavel pela area
da Saude.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 25.°

Quadro de pessoal dirigente

Sdo aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragao directa e indirecta do MS, constantes dos
anexos I e II ao presente decreto-lei, respectivamente,
do qual fazem parte integrante.

Artigo 26.°

Criacao, fusao e reestruturacio de servicos e organismos
1— Séo criados os seguintes servicos € organismos:

a) A Autoridade para os Servigos de Sangue e da
Transplantagio;
b) Administracao Central do Sistema de Saude, 1. P.

2 — Sao extintos, sendo objecto de fusdo, os seguintes
Servigos € Organismos:

a) A Direccao Geral das Instalagdes e Equipamentos
da Saudde, sendo as suas atribuicdes relativas aos servigos
ndo integrados no SNS integradas na Secretaria-Geral,
e as restantes atribuicoes integradas na Administracao
Central do Sistema de Sadde, 1. P.;

b) O Instituto de Gestdo Informética e Financeira
da Satde, sendo as respectivas atribuicdes relativas aos
servicos nao integrados no SNS integradas na Secre-
taria-Geral, e as restantes atribuicOes integradas na
Administracdo Central do Sistema de Saude, 1. P

¢) O Instituto da Qualidade em Saude, sendo as res-
pectivas atribuigoes relativas a qualidade clinica inte-
gradas na Direccao-Geral de Satde, e as restantes atri-
buicoes integradas na Administracao Central do Sistema
de Sadde, 1. P.;

d) O Instituto de Genética Médica Dr. Jacinto de
Magalhaes, sendo as respectivas atribuicoes integradas
no Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, 1. P.;

e) Os Centros Regionais de Alcoologia do Centro,
Norte e Sul, sendo as respectivas atribui¢des integradas
no Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.;

f) Os Centros Regionais de Saude Publica, sendo as
respectivas atribuicoes integradas nas Administracoes
Regionais de Saudde, I. P.

3 — Sao objecto de reestruturagao os seguintes ser-
VigOs € organismos:

a) A Inspecgdo-Geral da Saide, que passa a desig-
nar-se Inspeccido-Geral das Actividades em Satde;
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b) O Instituto Nacional da Farmacia e do Medica-
mento, que passa a designar-se INFARMED — Auto-
ridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, I. P.

4 — Sao ainda objecto de reestruturagdo os demais
servicos e organismos referidos nos artigos 4.° e 5.°

5 — Os Centros de Histocompatibilidade do Norte,
do Centro e do Sul sao integrados nas Administragoes
Regionais de Saudde, 1. P., como entidades publicas pres-
tadoras de cuidados de satide, mantendo as suas
atribuigoes.

6 — As sub-regioes de satide sdo objecto de extingao
progressiva, por diploma préprio, até 31 de Dezembro
de 2007.

Artigo 27.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e organismos
objecto de extingdo, fusdo e reestruturacdo referidos
no artigo anterior, consideram-se feitas aos servigos ou
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 28.°

Reforma dos Laboratérios do Estado

No quadro da reforma dos laboratérios do Estado,
podem ser objecto de revisdo as atribuigdes e o estatuto
juridico do Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo
Jorge, I. P.

Artigo 29.°

Producao de efeitos

1 — As criagdes, fusdes e reestruturagoes de servigos
e organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeagao dos titulares dos cargos de direccao superior
e dos Orgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeagdo prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungoes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccdo dos servigos e orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas orgénicos.

4 — As comissdes de servico dos titulares de cargos
de direcgao superior de servicos cuja reestruturacao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturacdo ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientacao a gestao dos servigos.

Artigo 30.°

Diplomas organicos complementares

1 — Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criagdo, fusdo e reestruturacdo dos servicos e orga-
nismos do MS devem ser aprovados no prazo de 90 dias
apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.
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2 — Até a entrada em vigor dos diplomas orgéanicos
a que se refere o ndmero anterior, os servigos e orga-
nismos do MS continuam a reger-se pelas disposicoes
normativas que lhes sao aplicaveis.

Artigo 31.°

Norma revogatéria
E revogado o Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Anténio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Antonio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
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ANEXO1

Cargos de direccao superior da administragao directa (")
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de
lugares

Cargos de direccao superiorde 1.grau ............ 4
Cargos de direccao superior de 2.°grau ............ 8

(*) Nao inclui o Alto-Comissariado da Saade.

ANEXO II

Dirigentes de organismos da administracao indirecta

Nimero
de
lugares

Presidentes ............... ... oo, 11

Vice-presidentes ................cooiiiiiiia... 7

VOgals .. 24
MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 213/2006
de 27 de Outubro
O Programa de Governo consagra a modernizacio

da Administragao Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
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Com esse objectivo, no dominio da reorganizacao estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promogao da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificacdo, racionaliza¢ao e automatizacio, que permi-
tam a diminuicdo do nimero de servigos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovagao do PRACE, a Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Marco,
veio definir as orientacdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagoes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenacio inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacdo dos servicos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacao de funcgoes,
determinam, desde logo, a introducdo de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zagao de estruturas, o refor¢o e a homogeneizacao das
funcoes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximag¢do da Administragio Central dos cidaddos e a
devolucdo de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagOes especiais definidas
reflectem nao s6 a prossecugao dos objectivos em que
assenta o PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizagao administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servicos publicos, nos termos acima
referidos.

Pretende-se, em consonadncia com os imperativos
constitucionais, com a Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo e com o Programa do XVII Governo Consti-
tucional, dotar o Ministério da Educagio, enquanto
departamento responsavel pela politica nacional de edu-
cagdo e formacao vocacional relativa ao sistema edu-
cativo no ambito do ensino pré-escolar, basico e secun-
dario, de uma estrutura organica capaz de cumprir os
objectivos tragados e de responder aos desafios que,
em permanéncia, sao langados.

Em matéria de organizagdo, € de sublinhar a sim-
plificacao da estrutura do ministério, a qual passa a ser
constituida pelos servicos, centrais e periféricos, inte-
grados na administracdo directa do Estado, pela rede
publica de estabelecimentos de educacao e de ensino,
pelos 6rgaos consultivos indispensaveis, avultando neste
caso a criacido do Conselho das Escolas, bem como pela
Agéncia Nacional para a Qualificacdo, 1. P., instituto
publico de tutela repartida com o Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social. Quanto ao funcionamento
dos servicos, adopta-se o modelo da partilha de acti-
vidades comuns, de forma a optimizar e racionalizar
os meios afectos ao Ministério da Educacao.

Com a nova organica visa-se ainda a consolidagao
da educacao pré-escolar, o desenvolvimento dos ensinos
basico e secundario, de forma a melhorar os resultados
e a diversificar a oferta educativa, o desenvolvimento
das fungdes de acompanhamento, controlo e avaliagao
através de aperfeicoados sistemas de informacao e esta-
tistica e a evolugao no sentido do reforco da autonomia
pedagogica e de gestdo das escolas e dos agrupamentos
de escolas.
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Assim:
Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DA EDUCAGAQ
CAPITULOI

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

O Ministério da Educacdo, abreviadamente desig-
nado por ME, é o departamento governamental que
tem por missdo definir, coordenar, executar e avaliar
a politica nacional relativa ao sistema educativo, no
ambito da educagado pré-escolar, dos ensinos basico e
secundario e da educacao extra-escolar, bem como arti-
cular, no ambito das politicas nacionais de promocao
da qualificagao da populacéo, a politica nacional de edu-
cacdo e a politica nacional de formagio profissional.

Artigo 2.°
Atribuicées

1 — Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuigdes
do ME:

a) Definir e promover a execucdo das politicas rela-
tivas a educacao pré-escolar, aos ensinos basico e secun-
dario, bem como as modalidades especiais e a educacao
extra-escolar;

b) Definir e promover a execucao das politicas de
educacdo e formacao profissional, em conjunto com o
departamento governamental responsével pelas dreas do
Emprego e da Formacao Profissional;

¢) Participar, em conjunto com os demais departa-
mentos governamentais, na coordenagao das politicas
de educacado e de formacado vocacional com as politicas
nacionais, em particular com as relativas a promocao
e difusdo da lingua portuguesa, ao apoio a familia, a
inclusao social, a promocao da cidadania, a preservacao
do ambiente e a promogao da satude;

d) Assegurar o direito ao ensino e a observancia da
escolaridade obrigatdria, prevenir o abandono escolar
precoce e promover a qualificacdo da populagio em
geral, numa perspectiva de fomento da educacdo ao
longo da vida;

e) Assegurar as condicoes de ensino e aprendizagem,
tendo em vista a promoc@o do sucesso escolar e a rea-
lizacdo da igualdade de oportunidades;

f) Promover a inovacdo educacional;

g) Definir as competéncias do curriculo nacional e
o regime de avaliacdo dos alunos e aprovar os programas
de ensino e as orientagdes programéticas para a sua
concretizacao, incluindo no ensino portugués no estran-
geiro;

h) Planear e administrar a rede de estabelecimentos
publicos de ensino, tendo em consideragao as iniciativas
no ambito do ensino particular e cooperativo;

i) Proceder a regulacdo do sistema educativo, desig-
nadamente através da orientagdo, acompanhamento e
fiscalizacdo das actividades dos estabelecimentos de
ensino;

j) Promover a autonomia das escolas, apoiar a exe-
cucdo dos seus projectos educativos e a sua organizacao
pedagdgica;

/) Planear e administrar os recursos humanos, mate-
riais e financeiros afectos ao sistema educativo;
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m) Estabelecer os regimes de recrutamento e de
desenvolvimento para as carreiras do pessoal docente
e nao docente dos estabelecimentos publicos da edu-
cacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secundario;

n) Promover a formagao e qualificacdo dos recursos
humanos afectos ao sistema educativo;

0) Realizar, promover e apoiar a realizacao de estudos
e a produgao, tratamento e difusido da informacao sobre
a organizagao e o funcionamento do sistema educativo;

p) Promover e apoiar acgdes de relevante interesse
para o sistema educativo;

q) Desenvolver as relagdes internacionais, multilate-
rais e bilaterais, designadamente no dmbito da Unido
Europeia, e as actividades de cooperacio inerentes ao
sistema educativo, nos termos da politica externa do
Estado Portugués e sem prejuizo das atribuicoes do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

r) Avaliar a concretiza¢do dos objectivos das politicas
de educacdo e de formagao vocacional, as actividades
do sistema educativo, os recursos pedagdgicos e o fun-
cionamento dos 6rgios, servicos e demais estruturas que
integram o ME;

s) Inspeccionar o funcionamento do sistema educa-
tivo, acompanhando, fiscalizando e controlando a acti-
vidade das escolas, 6rgaos e servicos que o integram.

2 — As atribuicoes do ME sao exercidas segundo o
principio da subsidiariedade, através da descentralizacio
de atribui¢Oes nas autarquias locais e da efectiva par-
ticipacdo das comunidades educativas na gestao do sis-
tema educativo.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

1— O ME prossegue as suas atribuicoes através de
servicos integrados na administracdo directa do Estado,
de organismos integrados na administragao indirecta do
Estado, de 6rgaos consultivos € de outras estruturas.

2 — Integram ainda o ME os estabelecimentos publi-
cos de educagao pré-escolar e de ensino bésico e secun-
dario e os respectivos agrupamentos, adiante designados
por escolas, cujo regime de administragao, gestio e auto-
nomia consta de diploma proprio.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

1 — Integram a administragio directa do Estado, no
ambito do ME, os seguintes servicos centrais:

a) O Gabinete de Estatistica e Planeamento da
Educacao;

b) A Inspeccao-Geral da Educagao;

¢) A Secretaria-Geral;

d) O Gabinete de Gestao Financeira;

e) A Direccdo-Geral dos Recursos Humanos da
Educacao;

f) A Direcgao-Geral de Inovagdo e de Desenvolvi-
mento Curricular;

g) O Gabinete de Avaliagdo Educacional.

2 — Integram ainda a administracdo directa do
Estado, no ambito do ME, os seguintes servigos peri-
féricos:

a) A Direccdo Regional de Educacao do Norte;
b) A Direcgao Regional de Educagio do Centro;
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¢) A Direccdo Regional de Educacdo de Lisboa e
Vale do Tejo;

d) A Direccdo Regional de Educagao do Alentejo;

e) A Direccdo Regional de Educacdo do Algarve.

Artigo 5.°

Administrac¢io indirecta do Estado

Prossegue atribuicoes do ME a Agéncia Nacional para
a Qualificacdo, 1. P., organismo sob superintendéncia
e tutela conjuntas dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas da Educacdo e do Emprego e For-
macgao Profissional.

Artigo 6.°

()rgz’ms consultivos
Sao 6rgaos consultivos do ME:

a) O Conselho Nacional de Educagéo;
b) O Conselho das Escolas.

Artigo 7.°

Outras estruturas

No ambito do ME funciona ainda o Gabinete Coor-
denador do Sistema de Informacdo do Ministério da
Educacao.

Artigo 8.°

Controlador financeiro

No 4mbito do ME pode ainda actuar um controlador
financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO 111

Servigos, organismos, 6rgaos consultivos
e outras estruturas

SECCAO1

Servigos da administracao directa do Estado

Artigo 9.°

Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educacao

1 — O Gabinete de Estatistica e Planeamento da Edu-
cacdo, abreviadamente designado por GEPE, tem por
missdo garantir a produgio e andlise estatistica da edu-
cacdo, tendo em vista o apoio técnico a formulagao de
politicas, ao planeamento estratégico e operacional, e
uma adequada articulacdo com a programacao finan-
ceira, bem como a observacdo e avaliagdo global de
resultados obtidos pelo sistema educativo, cabendo-lhe
ainda assegurar o apoio as relagdes internacionais e a
cooperagdo nos sectores de actuagdo do ministério.

2— O GEPE prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Garantir a producdo de informacdo adequada, em
particular de natureza estatistica, no quadro do sistema
estatistico nacional, nas areas de intervencao do ME;

b) Prestar apoio técnico em matéria de definicdo e
estruturacao das politicas, prioridades e objectivos do
ME;

¢) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instru-
mentos de planeamento e de avaliagdo das politicas e
programas do ME;
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d) Coordenar o planeamento da rede escolar;

e) Coordenar a actividade do ME de ambito inter-
nacional, garantindo a coeréncia das intervencdes ¢ a
sua articulagdo com o Ministério dos Negocios Estran-
geiros no ambito das suas atribuicoes proprias.

3 — O GEPE integra um departamento que tem por
missdo apoiar a politica de relagdes internacionais,
designadamente no dmbito da Uniao Europeia, bem
como de cooperacdo nas matérias de tutela do ME,
no respeito pelas orientacoes gerais de politica externa
e salvaguardadas as atribui¢oes do Ministério dos Neg6-
cios Estrangeiros.

4 — O GEPE ¢ dirigido por um director-geral, coad-
juvado por um director, cargos de direccdo superior de
primeiro e segundo grau, respectivamente.

Artigo 10.°

Inspeccao-Geral da Educacao

1 — A Inspeccao-Geral da Educacdo, abreviada-
mente designada por IGE, tem por missdo assegurar
o controlo, a auditoria ¢ a fiscalizacdo do funcionamento
do sistema educativo no ambito da educagao pré-escolar,
dos ensinos basico e secundario e da educacao extra-
-escolar, bem como dos servigos e organismos do ME,
bem como assegurar o servi¢o juridico-contencioso
decorrente da prossecugao da sua missao.

2 — A IGE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a qualidade do sistema educativo no
ambito da educagido pré-escolar, dos ensinos bésico e
secundario e da educacdo extra-escolar, e salvaguardar
os interesses legitimos de todos os que o integram e
dos respectivos utentes;

b) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos
actos dos servicos e organismos do ME e avaliar o seu
desempenho e gestdo, através da realizagdo de acgoes
de inspecg¢ao e de auditoria;

¢) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servicos e organismos do ME, no quadro
das responsabilidades cometidas ao Sistema de Controlo
Interno da Administracdo Financeira do Estado pela
Lei de Enquadramento Or¢amental;

d) Controlar a aplicacio eficaz, eficiente e econdmica
dos dinheiros publicos nos termos da lei e de acordo
com os objectivos definidos pelo Governo e avaliar os
resultados obtidos em funcao dos meios disponiveis;

e) Desenvolver a acgao disciplinar em servicos e orga-
nismos do ME, quando tal competéncia lhe seja come-
tida;

f) Exercer o controlo técnico sobre todos os servigos
e organismos do ME.

3 — A IGE ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por dois subinspectores-gerais.

Artigo 11.°

Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missao prestar apoio técnico, admi-
nistrativo e logistico aos gabinetes dos membros do
Governo integrados no ME e aos demais 6rgaos e ser-
vigos nele integrados, nos dominios da gestao de recursos
humanos, financeiros, materiais e patrimoniais, do apoio
técnico juridico e contencioso, da documentacio e infor-
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magao e da comunicacao e relagdes publicas, caben-
do-lhe ainda assegurar a partilha de actividades comuns
entre os varios servicos do ME.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo integrados no ME,
bem como os Orgaos, servigos, comissoes e grupos de
trabalho que ndo disponham de meios apropriados, bem
como assegurar os servicos de apoio juridico e conten-
cioso dos servicos do ME cuja organica nao contemple
estruturas de apoio juridico e contencioso proprios;

b) Preservar e valorizar o patriménio histérico do
ensino e da educacdo, de natureza arquivistica, biblio-
gréafica, museoldgica e arquitectdnica sob responsabi-
lidade do ME;

c) Assegurar a partilha de actividades comuns de
forma centralizada, designadamente as actividades
comuns de natureza administrativa e logistica, a definir
por despacho conjunto dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das Financas e da Educagao, nos
dominios da aquisicao de bens e servigos, dos sistemas
de informacado e comunicagao, da gestdo de edificios,
dos servigos de seguranca e limpeza, da gestao da frota
automoével e da gestao de recursos humanos e conta-
bilidade, sem prejuizo das competéncias proprias e dele-
gadas dos dirigentes maximos dos servicos, sendo o seu
funcionamento enquadrado por protocolos com vista a
definicdo das regras e dos procedimentos necessirios
a actuacdo de cada uma das partes;

d) Assegurar as actividades do ME no ambito da
comunicacao e relacoes publicas;

e) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vicos e organismos do ME na respectiva implementacao,
bem como emitir pareceres em matéria de organizagao,
recursos humanos e criacdo ou alteracdo de quadros
de pessoal;

f) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistemdtica, a inovacdo, a modernizacdo e a politica
de qualidade, no &mbito do ME, sem prejuizo das atri-
buicoes cometidas por lei a outros servigos, bem como
assegurar a articulagdio com o0s organismos com atri-
buicoes interministeriais nestas areas;

g) Assegurar o normal funcionamento do ME nas
areas que nao sejam da competéncia especifica de outros
Servigos;

h) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras;

i) Promover boas praticas de gestdo de documentos
nos servicos e organismos do ME e proceder a recolha,
tratamento, conservagao e comunicagdo dos arquivos
que deixaram de ser de uso corrente por parte dos orga-
nismos produtores.

3 — A SG integra o Gabinete Coordenador da Segu-
ranca nas Escolas, que tem por missao conceber, coor-
denar e executar as medidas de prevencao do risco e
controlo da violéncia nas escolas, incluindo a formacao
de professores nesta area.

4 — A SG ¢ dirigida por um secretdrio-geral, coad-
juvado por um secretario-geral adjunto.
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Artigo 12.°

Gabinete de Gestao Financeira

1 — O Gabinete de Gestao Financeira, abreviada-
mente designado por GGF, tem por missdo garantir
a programacao e¢ gestdo financeira do ME através da
correcta identificagdo da execugao orgamental e da ges-
tdo previsional fidvel e sustentada do Org¢amento do
Estado afecto ao ME.

2 — O GGF prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar a definicao das principais opgdes em maté-
ria orcamental;

b) Assegurar a articulagio entre os instrumentos de
planeamento, de previsdo orcamental, de reporte e de
prestacdo de contas;

¢) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instru-
mentos de planeamento e programacado financeira do
ministério;

d) Assegurar a elaboragao do or¢camento de funcio-
namento do ME, bem como acompanhar a respectiva
execucao e a do orgcamento de investimento;

e) Gerir e apoiar a gestdo de projectos do PIDDAC
co-financiados por verbas comunitarias.

3 — O GGEF ¢ dirigido por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 13.°

Direcc¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao

1 — A Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da
Educacdo, abreviadamente designada por DGRHE, tem
por missdo garantir a concretizagdo das politicas de
desenvolvimento dos recursos humanos, docentes € nao
docentes, das escolas e prestar apoio técnico-normativo
a formulagao das mesmas, cabendo-lhe ainda exercer
fungdes de gestdo do pessoal docente e ndo docente
das escolas, sem prejuizo das competéncias atribuidas
por lei as autarquias locais e aos 6rgaos de gestdo e
administragao das escolas, bem como assegurar o servico
juridico-contencioso decorrente da prossecugido da sua
missao.

2 — A DGRHE prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Concretizar as politicas de desenvolvimento de
recursos humanos relativas ao pessoal docente e nao
docente das escolas, em particular as politicas relativas
a recrutamento e selecgdo, carreiras, remuneragoes e
formacao;

b) Definir as necessidades dos quadros do pessoal
docente e do pessoal ndo docente das escolas;

¢) Promover e assegurar o recrutamento do pessoal
docente e nao docente das escolas;

d) Promover a formacao do pessoal docente e nao
docente das escolas.

3— A DGRHE ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por um subdirector-geral.

Artigo 14.°

Direcciao-Geral de Inovacao e de Desenvolvimento Curricular

1 — A Direccdo-Geral de Inovagao e de Desenvol-
vimento Curricular, abreviadamente designada por
DGIDC, tem por missdo assegurar a concretizagao das
politicas relativas a componente pedagogica e didactica
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da educacao pré-escolar, dos ensinos basico e secundario
e da educacao extra-escolar, bem como assegurar a orga-
nizacdo e realizacdo dos exames, cabendo-lhe ainda
prestar apoio técnico-normativo a formulagao daquelas
politicas, designadamente nas areas de inovagao e desen-
volvimento do curriculo e dos instrumentos de ensino
e avaliacido e dos apoios e complementos educativos,
bem como acompanhar e avaliar a respectiva efec-
tivacao.

2 — A DGIDC prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Desenvolver o estudo sobre os curriculos, os pro-
gramas das disciplinas e as orientagoes relativas as areas
curriculares nao disciplinares e propor a respectiva revi-
sdo em coeréncia com os objectivos do sistema edu-
cativo;

b) Desenvolver o estudo sobre a organiza¢ao peda-
gogica das escolas, propondo as medidas de reorga-
nizacao;

¢) Promover a investigacdo cientifica e os estudos
técnicos no ambito do desenvolvimento e da inovacao
curricular, da organizacdo e da avaliagdo pedagdgica
e didactica do sistema educativo, da inovagdo educa-
cional e da qualidade do ensino e das aprendizagens;

d) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em
termos pedagdgicos e didacticos, para as actividades da
educacao pré-escolar e escolar, incluindo as suas moda-
lidades especiais de educacio especial, de ensino a dis-
tancia e de ensino portugués no estrangeiro, em arti-
culacdo com o servico do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros responsavel pela gestao da respectiva rede;

e) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em
termos pedagogicos e didacticos, para a promogao do
sucesso e prevencido do abandono escolar, designada-
mente actividades e medidas de apoio, recuperacao e
complemento educativos, designadamente as destinadas
a alunos com necessidades educativas especiais;

f) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em
termos pedagdgicos e didacticos, para as actividades de
enriquecimento curricular e do desporto escolar;

g) Identificar as necessidades de material didactico,
incluindo manuais escolares, e assegurar as condicoes
para a respectiva avaliacao e certificacio;

h) Contribuir, em conjunto com o GEPE e a DGRHE,
para o planeamento das necessidades de formacéo ini-
cial, continua e especializada do pessoal docente;

3 — A DGIDC integra o Jari Nacional de Exames,
abreviadamente designado por JNE, que tem por m
issd0, em matéria de avaliacdo das aprendizagens, coor-
denar a planificacdo dos exames nacionais e equivalen-
tes, provas de equivaléncia a frequéncia e provas de
afericdo, bem como elaborar os relatdrios decorrentes
da realizagao de exames e provas.

4 — A DGIDC ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais, sendo o JNE diri-
gido por um presidente, cargo de direcgao superior de
segundo grau.

Artigo 15.°

Gabinete de Avaliacao Educacional

1— O Gabinete de Avaliacio Educacional, abrevia-
damente designado por GAVE, tem por missdo desem-
penhar, no ambito da componente pedagdgica e didactica
do sistema educativo, fungdes de planeamento, coorde-
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nacio, elaboracao, validacao, aplicacao e controlo de ins-
trumentos de avaliacao externa das aprendizagens.
2— 0O GAVE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Planear o processo de elaboragao e validacdo dos
instrumentos de avaliacdo externa das aprendizagens;

b) Organizar, em colaboragao com as escolas, através
das direccOes regionais da educagdo, os sistemas de
informacao necessarios a produgao dos instrumentos de
avaliacdo externa das aprendizagens;

¢) Colaborar com a DGIDC no processo de realizaciao
das provas de avaliacdo externa das aprendizagens;

d) Supervisionar a correc¢do das provas de avaliagio
externa das aprendizagens;

e) Participar em estudos e projectos internacionais
relativos a avaliacido das aprendizagens.

3 — O GAVE ¢é dirigido por um director, coadjuvado
por um director-adjunto, cargos de direccdo superior
de primeiro e segundo graus, respectivamente.

Artigo 16.°

Direccoes regionais de educacao

1 — As direcgoes regionais de educacao, abreviada-
mente designadas por DRE, tém por missao desem-
penhar, no ambito das circunscrigoes territoriais res-
pectivas, funcoes de administracao periférica relativas
as atribuicoes do ME e dos seus servicos centrais, asse-
gurando a orientacdo, a coordenacdo € o acompanha-
mento das escolas e o apoio e informacdo aos utentes
do sistema educativo, cabendo-lhes ainda assegurar a
articulacdo com as autarquias locais no exercicio das
atribuigcoes destas na area do sistema educativo, bem
como assegurar o servigo juridico-contencioso decor-
rente da prossecu¢ao da sua missio.

2 — As DRE prosseguem, no ambito das circunscri-
¢Oes territoriais respectivas, as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a execugdo, de forma articulada das
orientagOes da politica relativa ao sistema educativo;

b) Coordenar, acompanhar e apoiar a organizagao
e funcionamento das escolas e a gestao dos respectivos
recursos humanos e materiais, promovendo o desen-
volvimento e consolidacao da sua autonomia;

¢) Participar no planeamento da rede escolar;

d) Promover a recolha de informacdes necessarias
a concepcao e execucdo das politicas de educagio e
formacao;

e) Assegurar a divulgacao de orientacoes dos servigos
centrais e de informagao técnica as escolas;

f) Cooperar com outros servigos, organismos e enti-
dades, tendo em vista a realizagdo de acgdes conjuntas
em matéria de educagdo e formacao profissional.

3 — As DRE sdo dirigidas por um director regional,
coadjuvado por um director regional adjunto nos casos
das DRE do Alentejo e do Algarve, e por dois directores
regionais adjuntos nos casos das DRE do Norte, do
Centro e de Lisboa e Vale do Tejo, cargos de direcgao
superior de primeiro e segundo graus, respectivamente.

SECCAOII
Organismo de administracao indirecta do Estado
Artigo 17.°
Agéncia Nacional para a Qualificacao, I. P.

1— A Agéncia Nacional para a Qualificacao, I. P,
abreviadamente designada por ANQ, I. P., tem por mis-
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sao coordenar a execucao das politicas de educagao e
formacéo profissional de jovens e adultos e assegurar
o desenvolvimento e a gestdo do sistema de reconhe-
cimento, validacao e certificagao de competéncias.

2 — S3o atribuigoes da ANQ, I. P.:

a) Coordenar a oferta de educacdo e formagio pro-
fissional de jovens e adultos de dupla certificacdo, bem
como, os correspondentes dispositivos de informacao
e orientacio;

b) Dinamizar a oferta de educagio e formacio pro-
fissional de jovens e adultos e monitorizar os seus
resultados;

¢) Desenvolver e gerir a rede de reconhecimento, vali-
dacdo e certificacdo de competéncias;

d) Coordenar o desenvolvimento curricular e as meto-
dologias e materiais de intervencdo especificos para a
educacdo e formacao de jovens e adultos, com dupla
certificagao, escolar e profissional.

3— Os membros do Governo responsaveis pelas
areas da Educagido e do Emprego e Formacao Profis-
sional exercem conjuntamente a tutela e superintendén-
cia sobre a ANQ, I. P.

4— A ANQ, L. P, ¢é dirigida por um presidente e
dois vice-presidentes, cargos de direccio superior de pri-
meiro e segundo graus, respectivamente.

SECCAO III

Orgaos consultivos

Artigo 18.°

Conselho Nacional de Educacao

O Conselho Nacional de Educagao é um 6rgao inde-
pendente, com fungdes consultivas relativamente a poli-
tica educativa, cuja missdo, competéncias, composicao
e modo de funcionamento constam de diploma préprio.

Artigo 19.°

Conselho das Escolas

1— O Conselho das Escolas tem por missao repre-
sentar junto do Ministério da Educacao os estabeleci-
mentos de educacdo no tocante a definicdo das politicas
pertinentes para a educagdo pré-escolar € os ensinos
bésico e secundario.

2 — A composi¢ao ¢ o modo de funcionamento do
Conselho das Escolas sao definidos em diploma préprio.

SECCAO IV

Outras estruturas

Artigo 20.°

Gabinete Coordenador do Sistema de Informacao
do Ministério da Educacao

1 — O Gabinete Coordenador do Sistema de Infor-
macdo do Ministério da Educagdo, abreviadamente
designado por MISI, tem por missdo criar, manter e
garantir o bom funcionamento do sistema integrado de
informacao do ME.

2 — A composig¢ao, as competéncias € 0 modo de fun-
cionamento da MISI sdo definidos em diploma préprio.

Didrio da Repuiblica, 1. série — N.° 208 — 27 de Outubro de 2006

CAPITULO IV

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 21.°

Quadro de pessoal dirigente

Séo aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragao directa e indirecta do ME, constantes dos
anexos I e II ao presente decreto-lei, respectivamente,
do qual fazem parte integrante.

Artigo 22.°

Criacao, extincdo, fusao e reestruturacao de servicos e organismos
1 — Séo criados:

a) O Gabinete de Estatistica e Planeamento da
Educacao;

b) O Gabinete Coordenador do Sistema de Infor-
macao do Ministério da Educacao;

¢) O Conselho das Escolas.

2 —E extinto, sem qualquer transferéncia de com-
peténcias, o Conselho Coordenador da Administracio
Educativa.

3 — Sao extintos, sendo objecto de fusdo, os seguintes
Servicos e organismos:

a) O Gabinete de Assuntos Europeus e Relagoes
Internacionais, sendo as suas atribuigoes integradas no
Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educacao;

b) O Gabinete de Informacao e Avaliacido do Sistema
Educativo, sendo as suas atribui¢des integradas no Gabi-
nete de Estatistica e Planeamento da Educacao;

¢) O Conselho Coordenador do Ensino Particular e
Cooperativo, sendo as suas atribui¢des integradas no
Conselho Nacional de Educacao;

d) Os Servicos Sociais do ME, sendo as suas atri-
buicdes integradas nos Servicos Sociais da Administra-
¢ao Publica, no ambito do Ministério das Finangas e
da Administracao Publica;

e) A Equipa de Missao para o Sistema de Informagao
do Ministério da Educacdo, sendo os seus objectivos
integrados no Gabinete Coordenador do Sistema de
Informagao do Ministério da Educacao;

f) A Equipa de Missao Computadores, Redes e Inter-
net na Escola, sendo os seus objectivos integrados na
Direcgao Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento
Curricular.

4 — Sao objecto de reestruturagdo os seguintes ser-
vicos e organismos:

a) A Direc¢ao-Geral de Formacido Vocacional, que
passa a integrar a administracdo indirecta do Estado,
passando a designar-se Agéncia Nacional para a Qua-
lificacao, I. P.;

b) A Direc¢do Regional de Educagao de Lisboa, que
passa a denominar-se Direccdo Regional de Educacao
de Lisboa e Vale do Tejo.

5 — Sao ainda objecto de reestruturacdo os demais
servicos e organismos referidos no artigo 4.°

Artigo 23.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objecto de extingdo, fusdo e reestruturacdo referidos
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no artigo anterior consideram-se feitas aos servigos ou
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 24.°

Editorial do Ministério da Educacao

Até a redefinicdo do respectivo estatuto juridico, a
Editorial do Ministério da Educacao continua a reger-se
pelas disposicoes normativas que lhe sao aplicaveis.

Artigo 25.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servicos
e organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeagao dos titulares dos cargos de direc¢ao superior
e dos 6rgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeagao prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungodes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
nuimero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccdo dos servigos e orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas organicos.

4 — As comissoes de servico dos titulares de cargos
de direcc@o superior de servigos cuja reestruturaciao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturagao ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestao dos servigos.

Artigo 26.°

Diplomas organicos complementares

1— Os diplomas orgéanicos pelos quais se procede
a criagdo, fusdo e reestruturacdo dos servicos e orga-
nismos do ME devem ser aprovados no prazo de 90
dias ap6s a entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas orgéanicos
a que se refere o nimero anterior, 0s servigos e orga-
nismos do ME continuam a reger-se pelas disposicoes
normativas que lhes sao aplicaveis.

Artigo 27.°

Quadros de pessoal

1 — Os servigos centrais e periféricos sdo dotados de
quadros privativos de pessoal, aprovados por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financas e da Educacao.

2 — A transi¢do dos funcionarios do quadro dnico
dos servicos centrais e regionais do ME para os quadros
privativos de pessoal a que se refere o nimero anterior
faz-se nos termos do regime legal de colocacao e afec-
tacao de funciondrios e agentes integrados em servicos
que sejam objecto de extingao, fusdo ou reestruturacao.

3 — Até a entrada em vigor das portarias que apro-
vam os quadros de pessoal dos servigos criados e objecto
de reestruturagao mantém-se o quadro tnico de pessoal
dos servicos centrais e regionais do ME.
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4 — Mantém-se vélidos os concursos abertos a data
da entrada em vigor do presente decreto-lei, observan-
do-se, para o quadro unico do ME, o seguinte:

a) Os concursos abrangendo vagas a ocorrer sao vali-
dos apenas para os lugares que ficarem disponiveis até
a data da publicacido das portarias referidas no n.° 1,
caso o respectivo prazo de validade exceda aquela data;

b) O provimento resultante do concurso opera-se no
quadro privativo para o qual tenha transitado o fun-
ciondrio, de acordo com o disposto nos n.°® 2 e 3;

¢) O provimento de candidatos nao pertencentes ao
quadro tnico opera-se em lugar vago dos quadros a
que se refere o artigo anterior.

Artigo 28.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de
Outubro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Antonio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO 1

Cargos de direccao superior
da administragao directa

Nimero de lugares

Cargos de direcgdo superior de 1.°grau . ......... 12
Cargos de direcgdo superior de 2.°grau . ......... 19
ANEXO II

Dirigentes de organismos
da administracao indirecta

Numero de lugares

—_

Cargos de direcgdo superior de 1.°grau ..........
Cargos de direcgdo superiorde 2.°grau.......... 2
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Decreto-Lei n.° 214/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizagao
da Administragao Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizagio estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promogao da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificagdo, racionalizagdo e automatizacio, que permi-
tam a diminui¢ado do ndmero de servicos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacdo do PRACE, a Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Margo,
veio definir as orientagdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagdes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenacao inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacao dos servigos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacdo de fungdes,
determinam, desde logo, a introducdo de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zagao de estruturas, o refor¢o e a homogeneizacao das
funcdes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximag¢ao da administragao central dos cidadaos e a devo-
lucdo de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagdes especiais definidas
reflectem nao s6 a prossecugdo dos objectivos em que
assenta 0 PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizacdo administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servicos publicos, nos termos acima
referidos.

Pelo presente decreto-lei procede-se a aprovagao da
organica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior em consonéncia com o disposto no Decreto-Lei
n.° 79/2005, de 15 de Abril, com o previsto no Programa
do Governo para as areas da ciéncia e tecnologia, do
ensino superior e da sociedade da informacdo, bem
como com as orientacoes estabelecidas no ambito do
PRACE.

Para além das diversas orientacOes gerais que resul-
tam da reforma global da Administracao Central do
Estado, cumpre destacar na reorganizacao dos servigos
e organismos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior o inicio da concretiza¢ao da reforma
dos laboratérios do Estado, bem como o exercicio de
racionalizacdo e concentragido de fungdes que assenta,
por um lado, na criacdo do Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliacdo e Relacdes Internacionais, abran-
gendo atribuigdes até aqui sedeadas no Gabinete de
Gestdo Financeira da Ciéncia e do Ensino Superior,
do Observatorio da Ciéncia e Ensino Superior e do Gabi-
nete de Relacoes Internacionais da Ciéncia, Inovacao
e Ensino Superior, e, por outro lado, na fusao do Con-
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selho Consultivo do Ensino Superior e do Conselho
Nacional de Accao Social do Ensino Superior no Con-
selho Coordenador do Ensino Superior.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior, abreviadamente designado por MCTES, € o depar-
tamento governamental que tem por missao definir, exe-
cutar e avaliar a politica nacional para a ciéncia, a tec-
nologia e o ensino superior, bem como para a sociedade
da informacao.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicdes do
MCTES:

a) Conceber e formular as medidas de politica nas
areas da ciéncia, tecnologia e ensino superior, bem como
os respectivos modos de organizagdo, financiamento,
execucao e avaliacao;

b) Promover o desenvolvimento, a modernizacio, a
qualidade, a competitividade e a avaliagdo internacional
dos sistemas de ensino superior e cientifico e tecno-
l6gico, bem como estimular o reforco das instituicoes
que fazem parte desses sistemas;

c¢) Estimular e desenvolver actividades de ciéncia, tec-
nologia e inovacdo em dominios fundamentais da
agenda internacional e em cooperacdo internacional,
promovendo a difusdo de conhecimento e tecnologias,
participando em organizacOes internacionais e contri-
buindo na defini¢do da politica cientifica e tecnoldgica
da Unido Europeia, sem prejuizo das atribuigdes pro-
prias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

d) Estimular e apoiar a formacdo e qualificacdo de
recursos humanos em 4areas de investigacdo e desen-
volvimento (I&D), visando o incremento da producao
cientifica e do emprego cientifico privado e publico;

e) Garantir a qualificacdo dos portugueses no espaco
europeu, concretizando o Processo de Bolonha;

f) Promover a igualdade de oportunidades no acesso
a0 ensino superior;

g) Promover, em articulacao com outros ministérios,
o desenvolvimento da capacidade tecnoldgica em Por-
tugal, da sociedade da informacao e do conhecimento,
bem como do estimulo e qualificagio dos recursos
humanos;

h) Promover a ligacdo entre os sistemas de ensino
superior e cientifico e tecnoldgico, e entre estes € o
sistema produtivo;

i) Promover, estimular e apoiar o estabelecimento
de consoércios, redes e programas entre empresas € ins-
titutos de investigacdo, a criagdo de empresas de base
tecnoldgica, bem como estratégias empresariais abertas
a inovacdo, a demonstracao tecnoldgica e a investigagao
aplicada;
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j) Promover o desenvolvimento da cultura cientifica
e tecnoldgica, estimulando e apoiando actividades de
difusdo, de informacdo e educacdo cientifica e de
experimentacao;

/) Promover a observacdo permanente, a avaliacido
e a inspeccdo, nas diversas vertentes previstas na lei,
dos estabelecimentos de ensino superior e das institui-
¢Oes que integram o sistema cientifico e tecnoldgico
nacional.

CAPITULO I1

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MCTES prossegue as suas atribuicoes através de
servicos integrados na administracdo directa do Estado,
de organismos integrados na administragao indirecta do
Estado, de drgaos consultivos e de outras estruturas.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

Integram a administragdo directa do Estado, no
ambito do MCTES, os seguintes servicos centrais:

a) O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagiao
e Relagdes Internacionais;

b) A Inspeccio-Geral;

¢) A Secretaria-Geral;

d) A Direcgdo-Geral do Ensino Superior.

Artigo 5.°

Administracao indirecta do Estado

Prosseguem atribui¢does do MCTES, sob superinten-
déncia e tutela do respectivo ministro, os seguintes
organismos:

a) A Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P.;

b) A UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhe-
cimento, I. P.;

¢) O Centro Cientifico e Cultural de Macau, 1. P.;

d) O Instituto de Investigacdo Cientifica Tropi-
cal, 1. P.;

e) O Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P.;

f) O Instituto de Meteorologia, I. P.

Artigo 6.°

Laboratérios do Estado

A competéncia relativa a definicdo das orientagdes
estratégicas dos laboratérios do Estado, bem como ao
acompanhamento da sua execucdo, ¢ exercida pelo
membro do Governo que detém a respectiva tutela em
articulacdo com o membro do Governo responsavel pela
area da ciéncia, tecnologia e ensino superior.

Artigo 7.°

Estabelecimentos de ensino superior

1 — As universidades publicas, os institutos politécnicos
publicos e os estabelecimentos de ensino universitario e
politécnico puiblicos ndo integrados, encontram-se sujeitos
a tutela do membro do Governo responsavel pela area
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da ciéncia, tecnologia e ensino superior, nos termos da
lei.

2 — Excepcionam-se do disposto no nimero anterior
os estabelecimentos de ensino superior que integram
a estrutura de outros ministérios, em relacao aos quais
o membro do Governo responsével pela area da ciéncia,
tecnologia e ensino superior dispde da competéncia
fixada pela lei no dominio do ensino que vise conferir
graus e diplomas de ensino superior.

3 — Em relagdo aos estabelecimentos de ensino supe-
rior reconhecidos de interesse publico nos termos do
Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo,
bem como a Universidade Catodlica Portuguesa, o mem-
bro do Governo responsavel pela drea da ciéncia, tec-
nologia e ensino superior dispoe da competéncia fixada
na lei.

Artigo 8.°

()rgﬁos consultivos
Sao 6rgaos consultivos do MCTES:

a) O Conselho Nacional de Educagao;
b) O Conselho Coordenador da Ciéncia e Tecnologia;
¢) O Conselho Coordenador do Ensino Superior.

Artigo 9.°
Outras estruturas

No ambito do MCTES funciona ainda a Academia
das Ciéncias de Lisboa.

Artigo 10.°

Controlador financeiro

No ambito do MCTES pode ainda actuar um con-
trolador financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO III

Servigos, organismos, orgaos consultivos
e outras estruturas

SECCAO I
Servigcos da administragao directa do Estado

Artigo 11.°

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao
e Relacoes Internacionais

1— O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Ava-
liacao e Relacdes Internacionais, abreviadamente desig-
nado por GPEARI, tem por missao garantir o apoio
técnico a formulacdo de politicas e ao planeamento
estratégico e operacional, em articulagio com a pro-
gramacao financeira, assegurar, directamente ou sob sua
coordenacao, as relagdes internacionais, e acompanhar
e avaliar a execucao de politicas nos dominios da ciéncia,
tecnologia, ensino superior e sociedade da informacao,
dos instrumentos de planeamento e os resultados dos
sistemas de organizacdo e gestdo, em articulacdo com
os demais servicos do MCTES.

2 — O GPEARI prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Prestar apoio técnico em matéria de definicdo e
estruturacdo das politicas, prioridades e objectivos do
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ministério e contribuir para a concepgdo € execucao
da respectiva politica legislativa;

b) Apoiar a definicao das principais opgdes em maté-
ria or¢camental, bem como das propostas e modelos de
financiamento das institui¢des de ensino superior e da
accao social no ensino superior, e assegurar a articulagao
entre os instrumentos de planeamento, de previsao orca-
mental, de reporte e de prestacio de contas;

¢) Assegurar a elaboragdo do orcamento de inves-
timento do Ministério, bem como acompanhar a res-
pectiva execucao;

d) Acompanhar e avaliar a execucdo das politicas e
programas do Ministério;

e) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instru-
mentos de planeamento, de programagao financeira e
de avaliacdo das politicas e programas do Ministério;

f) Garantir a producido de informacao adequada,
designadamente estatistica, no quadro do sistema esta-
tistico nacional, nas areas de intervencao do Ministério;

g) Assegurar as relacgoes internacionais do MCTES
e as actividades inerentes a participacdo de Portugal
como membro da Unido Europeia, sem prejuizo das
atribui¢oes proprias do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros;

h) Coordenar as acgdes de cooperagao bilateral e mul-
tilateral, com organizacdes internacionais € com 0s
paises luséfonos nos dominios de actuagao do MCTES,
sem prejuizo das atribui¢des proprias do Ministério dos
Negocios Estrangeiros e dos organismos sectoriais;

i) Assegurar o funcionamento do Observatério da
Ciéncia e do Ensino Superior.

3— O GPEARI ¢ dirigido por um director-geral,
coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 12.°
Inspecc¢ao-Geral

1— A Inspeccdo-Geral, abreviadamente designada
por IG, tem por missdo apreciar a legalidade e regu-
laridade dos actos praticados pelos servicos € organismos
do MCTES, ou sujeitos a tutela do respectivo ministro,
bem como avaliar a sua gestdo e os seus resultados,
incluindo as instituicdes de ensino superior e de inves-
tigacdo cientifica e tecnoldgica, através do controlo de
auditoria técnica, de desempenho e financeira.

2 — A IG prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos
actos dos servigos e organismos do MCTES ou sujeitos
a tutela do respectivo ministro e avaliar o seu desem-
penho e gestdo, através da realizagao de accdes de ins-
peccdo e de auditoria;

b) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servigos e organismos da area de actuacao
do MCTES, ou sujeitos a tutela do respectivo ministro,
no quadro das responsabilidades cometidas ao Sistema
de Controlo Interno da Administracdo Financeira do
Estado pela Lei de Enquadramento Orgamental;

¢) Controlar a aplicacao eficaz, eficiente e econdmica
dos dinheiros publicos de acordo com os objectivos defi-
nidos pelo Governo e avaliar os resultados obtidos em
funcao dos meios disponiveis;

d) Desenvolver a accao disciplinar em servicos e orga-
nismos do MCTES, ou sujeitos a tutela do respectivo
ministro, quando tal competéncia lhe seja cometida;
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e) Exercer o controlo técnico sobre todos os servigos
e organismos do MCTES, ou sujeitos a tutela do res-
pectivo ministro;

f) Conceber, planear e executar inspecgoes, auditorias
e inquéritos aos estabelecimentos do ensino superior
em matéria técnico-pedagdgica e cientifica;

g) Conceber, planear e executar auditorias e inspec-
¢Oes aos estabelecimentos do ensino superior em maté-
ria de organizacao e gestdo administrativa, financeira
e patrimonial;

h) Conceber, planear e executar auditorias e inspec-
¢Oes a organizacido, ao funcionamento e ao desempenho
dos servicos de accdo social dos estabelecimentos do
ensino superior;

i) Conceber, planear e executar auditorias e inspec-
¢oes a servicos e organismos tutelados pelo MCTES
em matéria de organizacao e de gestao administrativa,
financeira e patrimonial;

j) Conceber, planear e executar auditorias e inspec-
coes a entidades beneficiarias de financiamentos nacio-
nais ou comunitdrios, em matéria de gestdo adminis-
trativa, financeira e patrimonial;

/) Realizar auditorias e inspeccoes a entidades sujeitas
a superintendéncia ou tutela conjunta do membro do
Governo responsdvel pela drea da ciéncia, tecnologia
e ensino superior e de outros membros do Governo,
em parceria com outras inspec¢oes-gerais com compe-
téncias relativamente a tais entidades.

3— A IG ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por um subinspector-geral.

Artigo 13.°

Secretaria-Geral

1— A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missao assegurar o apoio técnico espe-
cializado aos gabinetes dos membros do Governo inte-
grados no MCTES e aos demais 6rgaos e servigos nele
integrados, nos dominios da gestao de recursos internos,
do apoio técnico juridico e contencioso, da documen-
tacdo e informacdo e da comunicacdo e relacoes
publicas.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar técnica e juridicamente os gabinetes dos
membros do Governo integrados no MCTES, bem como
o0s Orgaos, servigos, comissoes e grupos de trabalho que
nao disponham de meios apropriados, bem como asse-
gurar os servicos de apoio juridico-contencioso do
MCTES;

b) Assegurar as actividades do MCTES no ambito
da comunicagao e relagdes publicas;

¢) Assegurar a elaboracdo do or¢camento de funcio-
namento do MCTES, bem como acompanhar a respec-
tiva execugao;

d) Gerir os contratos de prestagdo de servicos de
suporte, ndo integrados em entidades publicas presta-
doras de servigos partilhados;

e) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vigos e organismos do ministério na respectiva imple-
mentagao, bem como emitir pareceres em matéria de
organizagao, recursos humanos e criacdo ou alteracao
de quadros de pessoal;

f) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
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e sistematica, a inovacido, modernizacao e a politica de
qualidade, no ambito do MCTES, sem prejuizo das atri-
buicoes cometidas por lei a outros serv1§os bem como
assegurar a articulagio com os organismos com atri-
buicdes interministeriais nestas areas;

g) Assegurar o normal funcionamento do ministério
nas areas que nao sejam da competéncia especifica de
outros servigos;

h) Proceder ao registo dos estatutos das associacoes
de estudantes do ensino superior;

i) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras;

j) Promover boas praticas de gestao de documentos
nos servicos e organismos do Ministério e proceder a
recolha, tratamento, conservagdo e¢ comunicagao dos
arquivos que deixaram de ser de uso corrente por parte
dos organismos produtores.

3 — A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coad-
juvado por um secretario-geral-adjunto.

Artigo 14.°

Direccao-Geral do Ensino Superior

1 — A Direccao-Geral do Ensino Superior, abrevia-
damente designada por DGES, tem por missdo asse-
gurar a concepgao, execucao e coordenagao das politicas
que, no dominio do ensino superior, cabem ao MCTES.

2— A DGES prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar a definigio das politicas para o ensino supe-
rior, nomeadamente nas vertentes de definicao da rede,
do acesso e da accio social;

b) Preparar e executar, sem prejuizo da autonomia
dos estabelecimentos de ensino superior, as decisoes
que cumpre ao MCTES tomar no que respeita aquelas
instituicoes;

¢) Assegurar as actividades relativas a prestacao de
informac@o sobre o sistema de ensino superior;

d) Coordenar as acgdes relativas ao acesso € ingresso
no ensino superior;

e) Prestar o apoio indispensavel a instrugao dos pro-
cessos de acreditacdo e de avaliagdo do ensino superior;

f) Acompanhar as necessidades de qualificacao e ade-
quacao das instalagoes e equipamentos do ensino supe-
rior e da rede da acgao social;

g) Proceder ao registo dos cursos ministrados no
ensino superior;

h) Promover a cooperagdo internacional no ambito
do ensino superior, sem prejuizo da coordenacdo exer-
cida pelo GPEARI e das atribuicdes proprias do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros;

i) Promover a mobilidade dos estudantes do ensino
superior portugués no espago europeu.

3 — A DGES ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

SECCAOII

Servicos da administragao indirecta do Estado

Artigo 15.°

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.

1 — A Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
abreviadamente designada por FCT, 1. P., tem por mis-
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sdo o desenvolvimento, financiamento e avaliacao de
instituigdes, redes, infra-estruturas, programas, prolec-
tos e recursos humanos em todos os dominios da ciéncia
e da tecnologia, assim como o desenvolvimento da coo-
peracao cientifica e tecnoldgica internacional.

2 — Sao atribuicoes da FCT, 1. P.:

a) Promover e apoiar a realizacdo de programas e
projectos, nos dominios da investigagao cientifica e do
desenvolvimento tecnoldgico;

b) Promover e apoiar a investigacio, desenvolvimento
e inovagao empresarial em areas-chave e a participacao
de empresas portuguesas e de associacoes empresariais
em programas € projectos internacionais;

¢) Financiar ou co-financiar os programas e projectos
aprovados e acompanhar a respectiva execugao, bem
como financiar ou co-financiar accoes de formacao e
qualificagdo de investigadores, nomeadamente através
da atribuicdo de bolsas de estudo no Pais e no estran-
geiro e de subsidios de investigacao;

d) Promover e apoiar a criagdo e modernizagdo de
infra-estruturas de apoio as actividades de investigacio
cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico;

e) Celebrar contratos-programa ou protocolos ¢ atri-
buir subsidios a instituicdes que promovam ou se dedi-
quem a investigacdo cientifica ou ao desenvolvimento
tecnoldgico;

f) Avaliar, a actividade da ciéncia e da tecnologia
nacional sob todas as suas formas;

g) Promover a cultura cientifica e tecnoldgica e a
difusdo e a divulgacido do conhecimento cientifico e téc-
nico e do ensino da ciéncia e da tecnologia, bem como
a inventariacdo e a preservacdo do patrimdnio de natu-
reza cientifica e tecnoldgica;

h) Promover a transferéncia de conhecimento a nivel
nacional e internacional, designadamente através da
concessdo de subsidios a conferéncias, coléquios, jor-
nadas, seminarios, encontros €, em geral, quaisquer pro-
jectos, programas ou eventos de interesse cientifico ou
tecnoldgico, bem como da concessao de apoio financeiro
a publicagdes cientificas;

i) Promover e apoiar a participagdo da comunidade
cientifica, tecnoldgica e de inovacido nacional em pro-
jectos internacionais relevantes, quer em termos de cria-
¢ao, absorcao e difusdo de conhecimento, quer propi-
ciadoras do acesso a equipamentos cientificos altamente
sofisticados;

j) Assegurar o funcionamento de um gabinete para
a cooperacgao internacional nos dominios da ciéncia e
da tecnologia, sem prejuizo da coordenagao exercida
pelo GPEARI e das atribuigdes proprias do Ministério
dos Negodcios Estrangeiros;

) Assegurar a inventariagdo, gestdo e preservagiao
do patriménio cientifico e tecnoldgico nacional;

m) Propor ao membro do Governo responsavel pela
area da ciéncia, tecnologia e ensino superior o reco-
nhecimento da actividade de entidades puiblicas ou pri-
vadas como de interesse cientifico ou tecnoldgico.

3 — AFCT,I.P., édirigida por um conselho directivo,
constituido por um presidente e por dois vogais.

Artigo 16.°
UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhecimento, L. P.

1— A UMIC — Agéncia para a Sociedade do
Conhecimento, I. P., abreviadamente designada por
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UMIC, 1. P., tem por missao, enquanto estrutura coor-
denadora das politicas para a sociedade da informacao,
mobilizar a sociedade da informacgdo através da pro-
mocao de actividades de divulgacdo, qualificacao e
investigacao.

2 — S3o atribuigoes da UMIC, I. P.:

a) Promover a articulagdo das iniciativas de natureza
central, regional e local na area da sociedade da infor-
macao e do conhecimento;

b) Promover a realizacdo de estudos, andlises esta-
tisticas e prospectivas no ambito da sociedade da infor-
macgao e do conhecimento;

c¢) Estabelecer relagdes de cooperagao ou associagao,
no ambito das suas atribuicoes, com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, nomea-
damente no quadro da Uniao Europeia e dos paises
de lingua oficial portuguesa, sem prejuizo das atribui-
¢Oes proprias do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

d) Promover projectos que contribuam para a mas-
sificacdo do acesso a Internet de banda larga em Por-
tugal e a sua utilizacao efectiva por todos os cidadaos;

e) Promover a ciberseguranca e a privacidade no uso
da Internet e das tecnologias de informacao e comu-
nicacao (TIC);

f) Promover o desenvolvimento de contetidos digitais
e a disponibilizacao de informacao de interesse publico
na Internet;

g) Promover a utilizacao de TIC nos vérios niveis
de ensino, a qualificagao de recursos humanos com TIC
e a formagdo e reconhecimento de competéncias em
TIC, bem como a utilizacdo crescente das TIC pelo
tecido empresarial, como instrumento de modernizacao
e competitividade internacional;

h) Promover o desenvolvimento tecnoldgico € a cria-
¢ao de conhecimento por entidades do sistema cientifico
e tecnoldgico e por empresas;

i) Promover iniciativas relacionadas com a partici-
pagao dos cidadaos com necessidades especiais e outros
grupos em risco de exclusdo na sociedade da informacao
e do conhecimento, bem como iniciativas que promovam
a inclusao social através da utilizacao de TIC;

j) Promover a participacdo publica mediante a uti-
lizacdo de novas ferramentas e de novos instrumentos
que mobilizem a sociedade civil, nomeadamente em
torno de questdes do desenvolvimento sustentavel e da
gestao de riscos publicos, desenvolvendo competéncias
e capacidades de inovacao e de investigacao;

[) Assegurar o funcionamento regular do Férum para
a Sociedade da Informacgdo, 6rgdo de consulta e con-
certacdo para o desenvolvimento das politicas publicas
para a sociedade da informagao, reunindo os principais
actores sociais, publicos e privados.

3 — A competéncia relativa a definicao das orien-
tacoes estratégicas da UMIC — Agéncia para a Socie-
dade do Conhecimento, I. P., bem como ao acompa-
nhamento da sua execugdo, € exercida em articulaciao
com os membros do Governo responsaveis pelas dreas
da modernizacido administrativa, da economia e da ino-
vacdo e das obras publicas, transportes e comunicagoes.

4 — A UMIC ¢ dirigida por um conselho directivo,
constituido por um presidente e por trés vogais.

Artigo 17.°

Centro Cientifico e Cultural de Macau, L. P.

1 — O Centro Cientifico e Cultural de Macau, 1. P.,
abreviadamente designado por CCCM, 1. P., tem por
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missao produzir, promover e divulgar o conhecimento
sobre Macau e sobre as relagdes de Portugal com Macau
e com a China, bem como sobre as relagoes da Europa
com a regiao Asia-Pacifico, centradas, respectivamente,
em Portugal e em Macau.

2 — Sao atribuicoes do CCCM, 1. P.:

a) Contribuir para um melhor conhecimento cien-
tifico sobre a presenca histdrica e cultural portuguesa
em Macau, bem como estimular os contactos e o didlogo
com as culturas orientais;

b) Promover, incentivar e apoiar manifestacoes cien-
tificas e culturais ligadas a vivéncia intercultural luso-
-chinesa;

c) Defender e contribuir para a preservagao do patri-
monio existente em Portugal que atesta a presenga por-
tuguesa em Macau e na regido Asia-Pacifico, em par-
ticular na Republica Popular da China;

d) Promover a investigacdo em areas relativas as rela-
¢oOes entre Portugal e a regido Asia-Pacifico, especial-
mente as que respeitem a Republica Popular da China
ou interessem ao conhecimento e a preservagdo da
herancga cultural de Macau;

e) Realizar programas de divulgacédo cientifica e ani-
macdo cultural e promover estudos sobre a histéria e
a cultura de Macau e a presenca dos Portugueses neste
territério, bem como sobre outros temas ligados a regiao
Asia-Pacifico e ao didlogo com a cultura portuguesa;

f) Recolher, conservar e divulgar fontes histéricas dis-
poniveis relacionadas com o passado do territério de
Macau.

3— 0 CCCM, L. P., é dotado apenas de autonomia
administrativa.

4—0 CCCM, 1. P, ¢ dirigido por um presidente,
cargo de direccdo superior de primeiro grau.

Artigo 18.°

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, I. P.

1— O Instituto de Investigagdo Cientifica Tropi-
cal, I. P., abreviadamente designado por IICT, I. P,
¢ o laboratério do Estado que tem por missdo o apoio
técnico e cientifico a cooperagdo com os paises das
regides tropicais, sem prejuizo das atribuigdes proprias
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — Sao atribuigoes do IICT, L. P.:

a) Apoiar, cientifica e tecnicamente, o Governo na
execucao das politicas nacionais de cooperacdo cientifica
e tecnoldgica com os paises das regides tropicais;

b) Realizar actividades de investigagdo cientifica, de
desenvolvimento tecnolégico e de cooperagao nos domi-
nios especificos e relevantes para o desenvolvimento das
regides tropicais;

c¢) Conservar e desenvolver o acesso ao patrimonio
historico relativo as regides tropicais;

d) Fomentar o intercambio e a cooperagao com outros
organismos ou institui¢des cientificas, nacionais ou
estrangeiras, por meio de convénios ou de outros acor-
dos sobre matérias e assuntos de investigacdo cientifica
e de desenvolvimento tecnoldgico nas regides tropicais,
designadamente participando em consorcios, redes e
outras formas de trabalho conjunto.

3 — A competéncia relativa a definicao das orien-
tacoes estratégicas do IICT, I. P., bem como ao acom-
panhamento da sua execucdo, é exercida em articulacio
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com o membro do Governo responsavel pela area dos
Negdcios Estrangeiros.

4 — O IICT, L. P., é dirigido por um conselho directivo
composto por um presidente e por um vogal.

Artigo 19.°

Instituto Tecnolégico e Nuclear, L. P.

1 — O Instituto Tecnoldgico e Nuclear, 1. P., abre-
viadamente designado por ITN, I. P, é o laboratdrio
do Estado que tem por missao a prossecucao das poli-
ticas nacionais de ciéncia e tecnologia, nomeadamente
no dominio das aplicagdes pacificas das tecnologias
nucleares, e especialmente assegurar as obrigacdes do
Estado em matéria de proteccao radioldgica e seguranga
nuclear.

2 — Sao atribuicoes do ITN, I. P.:

a) Promover e realizar actividades de investigagio
cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico e de for-
macgao avancgada e de especializagao e aperfeicoamento
profissional, em especial nos dominios relacionados com
as aplicacoes pacificas das tecnologias nucleares;

b) Explorar e disponibilizar a comunidade cientifica
instalagdes e equipamentos especializados que podem
servir como nos privilegiados de redes de investigacao
nacionais e internacionais;

¢) Apoiar, cientifica e tecnicamente, o Governo na
execugao de politicas sectoriais nos dominios da segu-
ranca nuclear e protecc@o radioldgica, bem como em
dominios envolvendo aplicacoes de radiacoes e radioiso-
topos;

d) Apoiar, cientifica e tecnicamente, o Governo em
relagdes com organismos internacionais com actuacao
na area das tecnologias nucleares, bem como assegurar
o exercicio de direitos e o cumprimento de deveres resul-
tantes de instrumentos internacionais relativos a este
dominio;

e) Transferir tecnologia para entidades integradas nos
sectores privado e publico;

f) Cooperar com instituigdes cientificas e tecnoldgicas
afins e participar em actividades de ciéncia e tecnologia,
nacionais ou estrangeiras, designadamente participando
em consorcios, redes e outras formas de trabalho
conjunto.

3— OITN, L. P., é dirigido por um conselho directivo
composto por um presidente e por um vogal.

Artigo 20.°
Instituto de Meteorologia, I. P.

1— O Instituto de Meteorologia, I. P., abreviada-
mente designado por IM, I. P., é o laboratério do Estado
que tem por missao a prossecucdo das politicas nacionais
nos dominios da meteorologia, da climatologia e da
geofisica.

2 — Sao atribuicdes do IM:

a) Assegurar as funcdes de autoridade nacional nos
dominios da meteorologia, climatologia, geomagnetismo
e sismologia;

b) Assegurar a vigilincia meteoroldgica e elaborar
e difundir regularmente informagdes e previsoes do
tempo para todos os fins, no territorio nacional;

¢) Assegurar a vigilancia e o estudo do clima, con-
tribuindo para a andlise dos efeitos decorrentes das alte-
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racoOes climéticas e para a definicao das correspondentes
medidas de adaptacao;

d) Assegurar a vigilancia sismica e elaborar e difundir
informacao adequada;

e) Assegurar o funcionamento da rede de estagoes
magnéticas fixas e mdveis e elaborar e difundir infor-
macdo adequada;

f) Assegurar o funcionamento da rede de medicio
dos parametros atmosféricos e dar apoio nas areas de
competéncia a definicio e exploragao dos resultados
das redes de monitorizacio da qualidade do ar;

g) Fornecer as entidades nacionais com responsabi-
lidade em matéria de proteccio civil avisos especiais
sobre situacoes meteoroldgicas e sismoldgicas adversas;

h) Assistir a navegacdo aérea com a informacao neces-
séria a sua seguranca e operacoes;

i) Contribuir, nas suas areas de competéncia, para
a definicao e implementacao das politicas de prevencao
e controlo do ambiente e da gestao dos riscos;

J) Colaborar com os organismos responsaveis pela ges-
tdo dos recursos naturais, em particular os recursos
hidricos;

[) Disponibilizar a informacdo meteoroldgica neces-
séria para fins de defesa nacional;

m) Certificar as condigdes de ocorréncia de fenéme-
nos meteorolégicos, geofisicos e da composi¢do da
atmosfera na sua esfera de acgao;

n) Prestar servigos nas suas areas de actuagdo de
forma a contribuir para o desenvolvimento econémico
e melhoria das condi¢oes de vida dos cidadaos;

0) Cooperar com instituigdes cientificas e tecnoldgicas
afins e participar em actividades de ciéncia e tecnologia,
nacionais ou estrangeiras, designadamente participando
em consorcios, redes e outras formas de trabalho
conjunto.

3— O 1IM, L P, é dirigido por um conselho directivo
composto por um presidente e por um vogal.

SECCAO III

Orgéos consultivos

Artigo 21.°

Conselho Nacional de Educacao

O Conselho Nacional de Educagio é um 6rgao inde-
pendente, com funcdes consultivas relativamente a poli-
tica educativa, cuja missao, competéncias, composicao
e modo de funcionamento constam de diploma préprio.

Artigo 22.°

Conselho Coordenador da Ciéncia e Tecnologia

1— O Conselho Coordenador da Ciéncia e Tecno-
logia tem por missdo o aconselhamento do membro do
Governo responsavel pela area da ciéncia, tecnologia
e ensino superior no dominio da politica cientifica e
tecnoldgica e na promogao da inovagao.

2 — A composi¢ao e modo de funcionamento do Con-
selho Coordenador da Ciéncia e Tecnologia sao defi-
nidos em diploma préprio.

Artigo 23.°

Conselho Coordenador do Ensino Superior

1— O Conselho Coordenador do Ensino Superior
tem por missao o aconselhamento do membro do
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Governo responsavel pela area da ciéncia, tecnologia
e ensino superior no dominio da politica de ensino
superior.

2 — A composic¢do e modo de funcionamento do Con-
selho Coordenador do Ensino Superior sdo definidos
em diploma proprio.

SECCAO IV

Outras estruturas

Artigo 24.°

Academia da Ciéncias de Lisboa

As competéncias do membro do Governo responsavel
pela drea da ciéncia, tecnologia e ensino superior rela-
tivas a Academia das Ciéncias de Lisboa, instituicao
cientifica de utilidade publica, exercem-se nos termos
dos respectivos estatutos.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 25.°

Quadro de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragao directa e indirecta do MCTES, constantes
dos anexos 1 e II ao presente decreto-lei, respectiva-
mente, do qual fazem parte integrante.

Artigo 26.°

Criacao, extincao, fusao e reestruturacao de servicos e organismos
1 — Séao criados:

a) O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao
e Relacoes Internacionais;
b) O Conselho Coordenador do Ensino Superior.

2 — Séo extintos, sendo objecto de fusao, os seguintes
Servicos e organismos:

a) O Gabinete de Gestdo Financeira da Ciéncia e
do Ensino Superior, sendo as suas atribuicdes inte-
gradas:

i) No Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagio
e Relacoes Internacionais, no que respeita ao planea-
mento e a programacgao financeira e orcamental do
ministério e acompanhamento da elaboragao e execucao
do or¢amento de investimento dos servi¢os e organismos
do Ministério integrados na administracao directa e indi-
recta do Estado, bem como das instituicdes do ensino
superior e dos Servicos de Accdo Social;

ii) Na Secretaria-Geral, no que respeita ao acompa-
nhamento da elaboracdo e execucdo do orcamento de
funcionamento dos servicos e organismos do ministério
integrados na administracdo directa e indirecta do
Estado;

iif) Na Direccao-Geral do Ensino Superior, no que
respeita a0 acompanhamento das necessidades de qua-
lificacdo e adequagdo das instalacoes e equipamentos
do ensino superior e da rede da acgao social;

b) O Observatério da Ciéncia e Ensino Superior,
sendo as suas atribuigdes integradas no Gabinete de
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Planeamento, Estratégia, Avaliacio e Relacoes Inter-
nacionais;

¢) O Gabinete de Relacoes Internacionais da Ciéncia,
Inovagao e Ensino Superior, sendo as suas atribuicoes
integradas:

i) No Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao
e Relagoes Internacionais, no que respeita as relacoes
internacionais ¢ a coordenagao das accOes sectoriais de
cooperagao internacional;

if) Na Direccdo-Geral do Ensino Superior, no que
respeita a cooperagao internacional no dominio do
€nsino superior;

iif) Na Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
no que respeita a cooperacdo cientifica e tecnoldgica
internacional;

iv) Na UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhe-
cimento, I. P., no que respeita a cooperacdo interna-
cional no dominio da sociedade da informacao e do
conhecimento.

d) O Conselho Consultivo do Ensino Superior e o
Conselho Nacional de Acgao Social do Ensino Superior,
sendo as suas atribui¢oes integradas no Conselho Coor-
denador do Ensino Superior.

3 —E extinto o Conselho Nacional de Avaliacido do
Ensino Superior, que se mantém em funcionamento até
a criacdo de uma agéncia de acreditagdo e avaliagao
do ensino superior.

4 — Sao objecto de reestruturagao os seguintes ser-
vicos e organismos:

a) O Conselho Superior da Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vacao, que passa a designar-se Conselho Coordenador
da Ciéncia e Tecnologia;

b) A UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhe-
cimento, I. P., sendo as suas atribuicoes no dominio
da administracdo electrénica transferidas para a Agéncia
da Modernizacao Administrativa, I. P., no ambito da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

5 — Séo ainda objecto de reestruturacao os restantes
servicos e organismos referidos nos artigos 4.° e 5.°

Artigo 27.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e organismos
objecto de extingdo, fusdo e reestruturacdo referidos
no artigo anterior, consideram-se feitas aos servicos ou
organismos que passam integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 28.°

Externalizacao

1 — O Estadio Universitario de Lisboa, I. P. deixa
de integrar a administracido central do Estado, através
de uma entidade a constituir com a participacao das
instituicoes do ensino superior de Lisboa.

2 — O Museu Nacional da Ciéncia e da Técnica Dou-
tor Mario Silva deixa de integrar a administracdo central
do Estado, através da aprovagdo de novo enquadra-
mento juridico em diploma préprio.

Artigo 29.°

Revisao do estatuto juridico da Fundacao para a Ciéncia
e a Tecnologia, I. P.

O estatuto juridico da Fundagao para a Ciéncia e
a Tecnologia, I. P., pode ser objecto de revisao, tendo
em vista adequar-se as melhores praticas internacionais.
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Artigo 30.° Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de

Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Reforma dos Laboratérios do Estado

No quadro da reforma dos laboratdrios do Estado,
podem ser objecto de revisao as atribuicoes e o estatuto
juridico do Instituto de Investigacao Cientifica Tropical,
do Instituto Tecnoldgico Nuclear e do Instituto de
Meteorologia.

Artigo 31.°

Producao de efeitos

1 — As criagbes, fusoes e reestruturacoes de servicos
e organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeacao dos titulares dos cargos de direccdo superior
e dos Orgaos de direcgao dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeacdo prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de funcoes,
designadamente nos termos do niimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccao dos servigos e orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas orgénicos.

4 — As comissdes de servico dos titulares de cargos
de direccdo superior de servigos cuja reestruturaciao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturacdo ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientacdo a gestao dos servigos.

Artigo 32.°

Diplomas organicos complementares

1— Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criagdo, fusdo e reestruturagdo dos servigos e orga-
nismos do MCTES devem ser aprovados no prazo de
90 dias apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas orgéanicos
a que se refere o nimero anterior, bem como aos que
procedem as operagdes de externalizagdo previstas no
artigo 28.°, os servicos e organismos do MCTES, con-
tinuam a reger-se pelas disposicoes normativas que lhes
sao aplicaveis.

Artigo 33.°

Norma revogatoria
E revogado o Decreto-Lei n.° 10/2005, de 6 de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de
Julho de 2006. —José Soécrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Madrio Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Antonio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
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MINISTERIO DA CULTURA

Decreto-Lei n.° 215/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizagao
da Administracdo Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizacdo estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistracao Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promocdo da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificacdo, racionalizagdo e automatizacdo, que permi-
tam a diminui¢ao do ndmero de servicos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacao do PRACE, a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Marco,
veio definir as orientagdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagdes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenagao inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacdo dos servicos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacao de funcoes,
determinam, desde logo, a introducdo de um novo
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modelo organizacional que tem por base a racionali-
zagao de estruturas, o refor¢o e a homogeneizacao das
funcdes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximacdo da Administragio Central dos cidadaos e a
devolucido de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagdes especiais definidas
reflectem nao s6 a prossecugdo dos objectivos em que
assenta o PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizacdo administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servicos publicos, nos termos acima
referidos.

A criac@o do Ministério da Cultura, através do Decre-
to-Lei n.° 42/96, de 7 de Maio, concretizou uma opcao
estratégica que colocava a politica cultural no centro
das politicas de qualificacao.

Passados dez anos sobre a sua criacdo, o balango a
realizar € globalmente positivo, sobressaindo a linha de
continuidade quanto ao papel do Ministério da Cultura.
O XVII Governo reafirma-o como opgao estratégica,
indispensavel a definicao e execugao de uma politica
integrada do patrimonio material e imaterial, a con-
solidagao e dinamizagao das redes de equipamentos cul-
turais, a0 apoio as artes e aos artistas em todos os domi-
nios, a valorizacdo da transversalidade da cultura na
articulacdo com outras politicas sectoriais e a interna-
cionalizacdo da cultura portuguesa, quer pelo reforco
da cooperagao no espago luséfono, quer pela intensi-
ficagdo do intercAmbio com outros paises, nomeada-
mente através da participacdo em grandes eventos
internacionais.

Importa sublinhar, de resto, o largo consenso inter-
nacional quanto a necessidade e importancia estratégica
das politicas publicas na area da cultura, consagrado
na Convencao sobre a Protecgdo e Promogao da Diver-
sidade das Expressoes Culturais da UNESCO, subscrita
por Portugal, a qual reconhece expressamente o papel
do Estado, como garante da identidade e do desen-
volyimento culturais.

E igualmente reconhecido o papel cada vez mais rele-
vante que as actividades culturais assumem no desen-
volvimento social € econdmico, constituindo importan-
tes factores de coes@o e inclusdo sociais e de geracao
de riqueza.

Importa sublinhar ainda o papel que a cultura desem-
penha na sedimentagdo das identidades colectivas,
comunitdrias e nacionais, a0 mesmo tempo que oferece
um espaco privilegiado de didlogo, conhecimento e com-
preensdo mutuos entre diferentes tradicdes e matizes
civilizacionais.

A nova organica operada pelo presente decreto-lei,
no ambito PRACE e em harmonia com as normas que
regem a organizagdo da administragdo directa e com
a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, visa reforcar a
operacionalidade dos meios e dos recursos do Ministério
da Cultura.

As principais alteracdes decorrentes desta reestrutu-
racdo prendem-se com:

A concentracao dos 6rgaos de natureza consultiva
no Conselho Nacional de Cultura;

A criacdo de um organismo que concentra as com-
peténcias nas areas do planeamento, estratégica, ava-
liagdo e relagdes internacionais, dispersas entre a actual
Secretaria-Geral e o Gabinete de Relacoes Culturais
Internacionais;

A reorganizagdo dos servicos desconcentrados do
Ministério da Cultura, concentrando nas Direccoes
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Regionais as competéncias das diversas direccoes e ser-
vigos regionais dos organismos do ministério, incluindo
a criacdo da Direccao Regional de Cultura de Lisboa
e Vale do Tejo;

O reforco das competéncias da Inspeccido-Geral das
Actividades Culturais na componente de auditoria nor-
mativa, financeira, de desempenho e técnica;

Uma maior articulacdo com o Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros na prossecucio da internacionalizacao
da cultura, passando o Instituto Camoes a ter tutela
conjunta com o Ministério da Cultura no respeitante
a accao cultural externa;

A concentracdo num novo organismo das atribuigdes
de gestao e salvaguarda do patriménio arquitecténico
e arqueologico;

A concentracdo num novo organismo das atribuigdes
de gestdo, valorizacdo e conservagao do patrimonio
movel, assumindo igualmente competéncias relativa-
mente ao patriménio imaterial;

A redefinicao da politica de gestao do sistema arqui-
vistico, com a criacao da Direccao-Geral de Arquivos
e autonomizagdo do Arquivo Nacional da Torre do
Tombo, embora na dependéncia daquela entidade, e
integracao do Centro Portugués de Fotografia, na sua
componente patrimonial.

Um regime juridico mais adequado a uma maior
maleabilidade da gestdo e ao planeamento plurianual
da produgao dos organismos nacionais de produgao
artistica, j4& que todos passam a entidades publicas
empresariais. Dois deles — o Teatro Nacional de S. Car-
los e a Companhia Nacional de Bailado — sao trans-
formados, embora sem perda das identidades respectivas
enquanto poélos de produc@o, numa unica entidade
publica empresarial, a OPART — Organismos de Pro-
ducao Artistica, EPE, tendo em vista uma melhor coor-
denacdo dos meios e dos recursos respectivos, a0 servico
do desenvolvimento da cultura musico-teatral.

Deste modo, competéncias ou fungdes anteriormente
sobrepostas ou partilhadas entre diferentes organismos,
por vezes sob tutela de outros ministérios, passam a
ficar subordinadas a uma tUnica entidade de coordena-
¢ao. Servigos e recursos outrora dispersos, designada-
mente ao nivel das delegacOes regionais, sdo concen-
trados, reforcando-se assim o papel destas e permitindo
simultaneamente a desconcentracdo de algumas com-
peténcias actualmente exercidas a nivel central. Orga-
nismos que operavam em dreas de interseccao ou con-
vergéncia mutuas sdo fundidos, com dbvias vantagens
operacionais € uma maior racionalizacdo de recursos.
Finalmente, as funcdes de governo e de suporte e as
funcodes de gestao e valorizagao patrimoniais bem como
de dinamizacdo da criacgao e difusao das artes, sao come-
tidas respectivamente a organismos distintos, favore-
cendo a transparéncia, a eficiéncia e uma melhor coor-
denagdo e complementaridade das diferentes funcdes
e competéncias.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DA CULTURA
CAPITULO I

Missao e atribuicoes
Artigo 1.°
Missao

O Ministério da Cultura, abreviadamente designado
por MC, é o departamento governamental que tem por
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missao a definicdo e execucdo de uma politica global
e coordenada na area da cultura e dominios com ela
relacionados, designadamente na salvaguarda e valori-
zagdo do patrimoénio cultural, no incentivo a criacio
artistica e a difusao cultural, na qualificagido do tecido
cultural e na internacionalizagao da cultura portuguesa.

Artigo 2.°
Atribuicées
Na prossecucao da sua missao, sio atribuicoes do MC:

a) Salvaguardar e promover o patriménio cultural
imével, mével e imaterial, promovendo a sua classifi-
cagao e inventariacao;

b) Valorizar o patriménio arqueoldgico e arquitec-
tonico;

¢) Valorizar os espagos museoldgicos, envolvendo a
rede de museus;

d) Valorizar os testemunhos que, independentemente
do suporte, tenham importancia etnografica ou antro-
poldgica com significado para a identidade e memoria
colectivas;

e) Afirmar uma ética de preservacdo ¢ de normas
e metodologias de conservagao e restauro dos bens patri-
moniais de relevante interesse historico, técnico, artis-
tico e etnografico ou antropoldgico;

f) Salvaguardar o patriménio bibliografico e docu-
mental;

g) Salvaguardar e valorizar o patriménio fonogréfico
e das imagens em movimento;

h) Promover a leitura e dinamizacdo da rede de
bibliotecas;

i) Definir uma politica integrada de gestdo da docu-
mentagdo de arquivo produzida pela Administracao
Publica e valorizar a missao dos arquivos nacionais como
repositério da memoria colectiva;

j) Consolidar os apoios publicos a criacdo, producao
e difus@o das artes e a formacgido de novos publicos;

[) Qualificar as redes de equipamentos culturais, pro-
movendo a correccao de assimetrias regionais;

m) Consolidar os organismos nacionais de produgio
artistica, assegurando a sua missao de valorizacao da
heranca cultural e dos artistas portugueses;

n) Valorizar as areas do cinema e do audiovisual,
apoiando a criacdo artistica avangada e inovadora, arti-
culando-a com as medidas de incentivo a sedimentacao
de uma industria do cinema e do audiovisual;

0) Promover as actividades culturais nao-profissionais;

p) Promover a transversalidade da cultura através de
parcerias visando uma mais efectiva integragcao das poli-
ticas sectoriais;

q) Promover a internacionalizagdo da cultura por-
tuguesa.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MC prossegue as suas atribuicoes através de ser-
vigos integrados na administracdo directa do Estado,
de organismos integrados na administracao indirecta do
Estado, de 6rgaos consultivos, de entidades integradas
no sector empresarial do Estado e de outras estruturas.
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Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

1 — Integram a administragio directa do Estado, no
ambito do MC, os seguintes servicos centrais:

a) O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagio
e Relacoes Internacionais;

b) A Inspeccao-Geral das Actividades Culturais;

¢) A Secretaria-Geral;

d) A Biblioteca Nacional de Portugal;

e) A Direcgdo-Geral das Artes;

f) A Direccdo-Geral do Livro e das Bibliotecas;

g) A Direcgao-Geral de Arquivos.

2 — Integram ainda a administracdo directa dos
Estado, no ambito do MC, os seguintes servicos peri-
féricos:

a) A Direccao Regional de Cultura do Norte;

b) A Direccdo Regional de Cultura do Centro;

¢) A Direccao Regional de Cultura de Lisboa e Vale
do Tejo;

d) A Direccao Regional de Cultura do Alentejo;

e) A Direccdo Regional de Cultura do Algarve.

Artigo 5.°

Administracio indirecta do Estado

Prosseguem atribuicoes do MC, sob superintendéncia
e tutela do respectivo ministro, os seguintes organismos:

a) A Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, 1. P.;

b) O Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.;

¢) O Instituto de Gestdo do Patriménio Arquitec-
ténico e Arqueoldgico, 1. P.;

d) O Instituto dos Museus ¢ da Conservacdo, 1. P.

Artigo 6.°

()rgﬁo consultivo

O Conselho Nacional de Cultura € o 6rgao consultivo
do Ministério da Cultura.

Artigo 7.°

Outras estruturas

No ambito do MC funcionam ainda:

a) A Academia Internacional de Cultura Portuguesa;
b) A Academia Nacional de Belas Artes;
¢) A Academia Portuguesa de Historia.

Artigo 8.°

Sector empresarial do Estado

Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Con-
selho de Ministros € a0 membro do Governo responsavel
pela drea das Financas, a competéncia relativa a defini¢ao
das orientagOes das entidades do sector empresarial do
Estado com atribuicbes nos dominios da cultura, bem
como ao acompanhamento da respectiva execucao, é exer-
cida pelo membro do Governo responsével pela drea da
Cultura.
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Artigo 9.°

Fundacoes

1— O MC pode ser instituidor em Fundacdes que
prossigam fins culturais.

2 — O MC exerce a tutela sobre as Fundagbes das
quais € instituidor, nos termos definidos nos respectivos
estatutos.

Artigo 10.°

Controlador financeiro

No ambito do MC pode ainda actuar um controlador
financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO 111

Servicos, organismos, 6rgaos consultivos
e outras estruturas

SECCAO I

Servigos da administracao directa do Estado

Artigo 11.°

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao
e Relacgoes Internacionais

1— O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Ava-
liacdo e Relacoes Internacionais, abreviadamente desig-
nado por GPEARI tem por missao garantir o apoio
técnico a formulacao de politicas, ao planeamento estra-
tégico e operacional e as relagdes internacionais, asse-
gurar uma adequada articulacdo com a programacao
financeira, bem como proceder ao acompanhamento e
avaliacao global de resultados obtidos.

2 — O GPEARI prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Prestar apoio técnico em matéria de definicdo e
estruturacao das politicas, prioridades e objectivos do
ministério e contribuir para a concepgio € a execucao
da respectiva politica legislativa;

b) Apoiar a definicao das principais opgdes em maté-
ria or¢camental, assegurar a articulacao entre os instru-
mentos de planeamento, de previsio orcamental, de
reporte e de prestagao de contas;

¢) Assegurar a elaboragdo do or¢amento de inves-
timento do MC;

d) Acompanhar e avaliar a execucdo das politicas e
programas do ministério;

e) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instru-
mentos de planeamento, de programacgao financeira e
de avaliacdo das politicas e programas do ministério;

f) Garantir a producdo de informacgido adequada,
designadamente estatistica, no quadro do sistema esta-
tistico nacional, nas areas de intervencdo do ministério;

g) Apoiar a definicdo e assegurar as relacdes inter-
nacionais nos sectores de actuagao do ministério, coor-
denando as accdes desenvolvidas no ambito das relacoes
externas no respectivo sector, sem prejuizo das atribui-
¢Oes proprias do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

h) Coordenar os projectos dos servicos € organismos
do MC relativos a internacionalizacdo da cultura por-
tuguesa e acompanhar as iniciativas de entidades publi-
cas e privadas nesta matéria, sem prejuizo das atribui-
¢oes propria do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

Didrio da Repuiblica, 1. série — N.° 208 — 27 de Outubro de 2006

i) Propor a adopgao ou prestar apoio técnico a adop-
¢do de medidas legislativas no dominio do direito de
autor, assegurando a representagdo do MC nas orga-
nizacdes e fora internacionais;

j) Propor a celebracdo de contratos-programa ou
outros mecanismos de gestdo de Fundos Comunitarios,
participar na definicdo das condicoes de acesso, ele-
gibilidade, critérios de seleccdo e monitorizacdo dos
resultados das medidas/accOes de programas operacio-
nais, de programas de iniciativa comunitdria e outros
programas, assegurar a gestdo conjunta das referidas
medidas ou acgdes e colaborar na divulgagdo e dina-
mizacao destes mecanismos de financiamento.

3— O GPEARI ¢ dirigido por um director-geral,
coadjuvado por um subdirector-geral.

Artigo 12.°

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

1— A Inspecgao-Geral das Actividades Culturais,
abreviadamente designada por IGAC, tem por missao
apreciar a legalidade e regularidade dos actos praticados
pelos servigos e organismos do MC, ou sujeitos a tutela
do respectivo ministro, avaliar a sua gestao e os seus
resultados, através do controlo de auditoria técnica, de
desempenho e financeira, assegurar a promog¢ao da
defesa e proteccdo da propriedade intelectual, a fisca-
lizacdo dos recintos e dos espectaculos de natureza artis-
tica, a fiscalizagdo do cumprimento dos direitos de autor
e direitos conexos, bem como o contencioso relativo
a sua missao.

2 — A IGAC prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Avaliar e controlar o desempenho dos organismos
do MC, executando acgdes de acompanhamento e de
auditoria, apresentando recomendagdes e procedendo
a recolha e tratamento de informacdo relevante para
as funcoes permanentes de acompanhamento e avalia-
¢ao da execucdo da politica cultural;

b) Proteger e defender a propriedade intelectual,
nomeadamente, através de acgoes de fiscalizacdo, da
superintendéncia das actividades economicas com ela
relacionadas, assegurar o cumprimento da legislagao,
apresentar propostas de medidas legislativas e coadjuvar
as autoridades judicidrias relativamente a crimes contra
a propriedade intelectual;

c) Assegurar a inspecgdo superior e de auditoria e
exercer o controlo técnico sobre todos os servigos e orga-
nismos do MC e tutelados pelo membro do Governo
responsavel pela area da Cultura, desenvolvendo a accao
disciplinar, assegurando a conformidade legal dos actos
da Administracido e promovendo a realizacdo de acgoes
de divulgacao, de informacao;

d) Assegurar o cumprimento da legislagdo e a fis-
calizagdo dos recintos e dos espectiaculos de natureza
artistica, através de acgoes de verificacao e de inspeccao,
levantar autos de noticia e adoptar medidas indispen-
séveis necessarias a investigagao;

e) Promover e assegurar a autenticacao e classificagao
de contetudos culturais, de entretenimento e de espec-
tadculos de natureza artistica, emitir pareceres e apre-
sentar medidas legislativas;

f) Efectuar inquéritos, sindicancias e peritagens bem
como desenvolver todas as competéncias que lhe estao
cometidas no ambito contra-ordenacional e por lei, pro-
mover a elaboragao de cddigos de conduta e a recolha
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e o tratamento de informacdo com vista a integracao
das redes nacionais e europeias de intercambio de dados
e informacdo no ambito da defesa da propriedade inte-
lectual e de combate a contrafac¢ao e pirataria.

3 — A IGAC ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por um subinspector-geral.

Artigo 13.°

Secretaria-Geral

1— A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MC e aos demais 6rgios e servicos nele
integrados, nos dominios da gestao de recursos internos,
do apoio técnico-juridico e contencioso, da documen-
tacdo e informagao e da comunicacdo e relagdes publi-
cas, na organizacdo e gestao do Arquivo Central do
MC e na gestio de unidades de servicos partilhados
no MC.

2 — A Secretaria-Geral prossegue as seguintes atri-
buicoes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo que integrados no
MC, bem como os 6rgaos, servicos, comissoes € grupos
de trabalho que nao disponham de meios apropriados,
bem como assegurar os servicos de apoio juridico-
-contencioso do MC, sem prejuizo das atribuicdes que,
nesta matéria, sdo cometidas a IGAC e ao IGES-
PAR,I.P;

b) Assegurar as actividades do ministério no ambito
da comunicagao e relagdes publicas;

¢) Assegurar a elaboracdo do or¢amento de funcio-
namento e acompanhar a execucao dos orgcamentos de
funcionamento e de investimento do MC;

d) Gerir os contratos de prestagdo de servicos de
suporte, ndo integrados em entidades publicas presta-
doras de servigos partilhados;

e) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizagao e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vigos e organismos do MC na respectiva implementacao,
bem como emitir pareceres em matéria de organizagao,
recursos humanos e criacdo ou alteracdo de quadros
de pessoal;

f) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistematica, a inovacdo, modernizagao e a politica de
qualidade, no ambito do MC, sem prejuizo das atri-
buicdes cometidas por lei a outros servigos, bem como
assegurar a articulagio com os organismos com atri-
buicdes interministeriais nestas areas;

g) Assegurar o normal funcionamento do MC nas
areas que nao sejam da competéncia especifica de outros
Servigos;

h) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras;

i) Promover boas praticas de gestdo de documentos
nos servicos e organismos do Ministério e proceder a
recolha, tratamento, conservagdo e comunicacao dos
arquivos que deixem de ser de uso corrente por parte
dos organismos produtores;

j) Assegurar a gestdo administrativa e financeira do
Fundo de Fomento Cultural.
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3 — A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coad-
juvado por dois secretdrios-gerais-adjuntos.

Artigo 14.°

Biblioteca Nacional de Portugal

1 — A Biblioteca Nacional de Portugal, abreviada-
mente designada por BNP, tem por missdo proceder
a recolha, tratamento e conservacdo do patriménio
documental portugués, em lingua portuguesa e sobre
Portugal, nos varios tipos de suporte em que este se
apresente, bem como assegurar o seu estudo, divulgagao
e as condi¢oes para a sua fruicao e garantir a classi-
ficagdo e inventariacdo do patrimoénio bibliogréafico
nacional.

2 — A BNP prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Receber, processar, conservar e facultar ao acesso
publico quer a documentagao abrangida por depdsito
legal, quer outra, adquirida a diversos titulos, conside-
rada de interesse para a Lingua Portuguesa, a cultura
e o conhecimento cientifico do Pais, de modo a enri-
quecer, em todos os campos do saber, o patriménio
nacional;

b) Assegurar as funcoes de Agéncia Bibliografica
Nacional, registando e difundindo a bibliografia nacional
corrente e retrospectiva, bem como assegurar a gestdo
do Catédlogo Colectivo Nacional consubstanciado na
PORBASE — Base Nacional de Dados Bibliogréficos;

¢) Funcionar como organismo de normalizagio sec-
torial no dominio da informacido e documentagao no
pais, mantendo uma actualizagdo e uma relagdo per-
manente com as organizacdes desse ambito a nivel
internacional;

d) Definir estratégias e desenvolver actividades de
preservagao e conservacao dos acervos a sua guarda,
incluindo uma activa politica de transferéncia de supor-
tes;

e) Promover e participar em projectos de cooperagao
nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento
de novos servicos comuns e partilhados, nomeadamente
no ambito da informacao digital;

f) Exercer, em representagdo do Estado, o direito
de preferéncia na alienagio de bens bibliograficos.

3 — A BNP ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 15.°
Direccao-Geral das Artes

1 — A Direccao-Geral das Artes, abreviadamente
designada por DGARTES, tem por missdo a coorde-
nagao e execugao das politicas de apoio as artes, dina-
mizando parcerias institucionais e promovendo politicas
adequadas a garantir a universalidade na sua fruicio,
bem como a liberdade e a qualificagaio da criacdo
artistica.

2 — A DGARTES prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Propor e assegurar a execucdo das medidas de
politica estruturantes dos sectores das artes do espec-
taculo e das artes visuais;

b) Assegurar a diversificacdo e descentralizagdo da
criagao e da difusdo das artes, promovendo a igualdade
de acesso as produgoes artisticas de forma a ultrapassar
as assimetrias regionais e os desequilibrios sociais e
culturais;



7544

¢) Fomentar a criacdo, a produgio e a difusdo das
artes mediante a definicao de sistemas e modalidades
de incentivo, a regulamentagao de programas e critérios
de apoio e fixacdo de contrapartidas exigiveis, assegu-
rando a adopcdo de metodologias de fiscalizagio e ava-
liagao de resultados;

d) Promover a dignificagao e valorizagao profissionais
dos criadores, produtores e outros agentes culturais, pro-
jectando as artes contemporaneas portuguesas nos cir-
cuitos internacionais;

e) Promover, em colaboragido com outros organismos
da administracao central e local, accoes de articulacao
entre a promogao das artes e outras politicas sectoriais,
contribuindo para a melhoria e dinamizacao dos equi-
pamentos culturais;

f) Assegurar o registo, organizacao e divulgacao docu-
mentais da criacdo contemporanea, criando ou inte-
grando redes de informagao nacionais € internacionais
acessiveis aos profissionais e ao publico em geral.

3 — A DGARTES ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por um subdirector-geral.

Artigo 16.°

Direccao-Geral do Livro e das Bibliotecas

1— A Direccdo-Geral do Livro e das Bibliotecas,
abreviadamente designada por DGLB, tem por missao
assegurar a coordenacido e execucdo de uma politica
integrada do livro nao escolar, das bibliotecas e da
leitura.

2— A DGLB prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Assegurar o desenvolvimento de uma politica do
livro nao escolar, da leitura e das bibliotecas;

b) Promover a leitura, em articulacdo com os sectores
publico e privado;

¢) Elaborar e implantar programas e projectos que
contribuam para a consolidagdo de uma economia sus-
tentada do sector do livro;

d) Estimular a pesquisa e a elaboracdo de estudos,
em particular sobre o mercado do livro e sobre os hébitos
de leitura, em articulacio com o GPEARI;

e) Conceber um quadro normativo para o sector do
livro;

f) Planear e executar a difusao dos autores portu-
gueses no estrangeiro e intensificar a exportacao do livro
portugués para os paises de lingua portuguesa, sem pre-
juizo das atribuicdes propria do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros;

g) Acompanhar a evolugido da sociedade de infor-
macdo e do conhecimento, promovendo, no sector do
livro e das bibliotecas, a utilizacdo das tecnologias de
informagao e comunicagao;

h) Promover e assegurar a execugao de uma politica
nacional para as bibliotecas publicas, em conformidade
com as orientagoes dos organismos internacionais do
sector, subordinada a decisao da tutela e em didlogo
com as autarquias, as quais compete a tutela e gestao
desses equipamentos;

i) Promover a qualidade dos servigos das bibliotecas
e, em articulacio com o GPEARI, proceder a sua
avaliagao.

3 — A DGLB é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.
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Artigo 17.°

Direccao-Geral de Arquivos

1 — A Direcgao-Geral de Arquivos, abreviadamente
designada por DGARAQ, ¢ a entidade coordenadora do
sistema nacional de arquivos, independentemente da
forma e suporte de registo e tem por missao estruturar,
promover e acompanhar de forma dinamica e sistem4-
tica a interven¢ao do Estado no ambito da politica arqui-
vistica, administrar as medidas adequadas a concreti-
zagao da politica e do regime de proteccao e valorizacao
do patriménio cultural, promover a salvaguarda, valo-
rizacdo, divulgagdo, acesso e fruicio do patriménio
arquivistico e garantir os direitos do Estado e dos cida-
daos nele consubstanciados, a sua utilizacdo como
recurso da actividade administrativa e fundamento da
memoria colectiva e individual.

2 — A DGARAQ prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a execucdo da politica arquivistica nacio-
nal e o cumprimento das obrigacdes do Estado no domi-
nio do patrimoénio arquivistico e da gestdo de arquivos,
em qualquer forma ou suporte e em todo o territério
nacional;

b) Superintender técnica e normativamente e realizar
accOes de auditoria em todos os arquivos do Estado,
autarquias locais e empresas puablicas, bem como em
todos os conjuntos documentais que, nos termos da lei,
venham a integrar o patrimdnio arquivistico protegido;

¢) Promover o desenvolvimento e a qualificacdo da
rede nacional de arquivos, dinamizar a comunicacio
entre as entidades envolvidas e facilitar o acesso inte-
grado a informacio;

d) Assegurar a aplicacdo das disposigdes integrantes
da lei de bases da politica e do regime de protecgao
e valorizacdo do patrimoénio cultural e demais legislacao
regulamentar, nomeadamente no que respeita ao «Patri-
moénio Arquivistico» e ao «Patriménio Fotografico»;

e) Salvaguardar e valorizar o patriménio a guarda
dos servigos de arquivo dependentes, garantindo os
direitos do Estado e dos cidadaos nele consubstanciados;

f) Assegurar, em articulagdo com as entidades com-
petentes, a cooperacao internacional no dominio arqui-
vistico.

3— A DGARQ ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 18.°

Direccoes regionais de Cultura

1 — As direcgoes regionais de Cultura sao servigos
periféricos do MC que tém por missdo, na sua area
de actuacdo geogrifica e em articulagio com os orga-
nismos centrais do MC, a criagao de condicoes de acesso
aos bens culturais, o acompanhamento das actividades
e a fiscalizacdo das estruturas de producdo artistica
financiadas pelo MC, o acompanhamento das accOes
relativas a salvaguarda, valorizagdo e divulgagdo do
patrimonio arquitecténico e arqueoldgico, € ainda o
apoio a museus.

2 — As direccoes regionais de Cultura prosseguem,
no ambito das circunscrigdes territoriais respectivas, as
seguintes atribuigoes:

a) Assegurar o acompanhamento das actividades e
a fiscalizacdo das estruturas apoiadas pelo MC;
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b) Apoiar iniciativas culturais locais ou regionais que,
pela sua natureza, correspondam a necessidades ou apti-
does especificas da regido e nio integrem programas
de ambito nacional,

¢) Apoiar agentes, estruturas, projectos e accoes de
caracter ndo profissional nos dominios artisticos e da
cultura tradicional;

d) Propor ao IGESPAR, I. P., o plano regional de
intervencOes prioritarias em matéria de estudo e sal-
vaguarda do patrimdnio arquitecténico e arqueoldgico
bem como os programas e projectos anuais e plurianuais
da sua conservagao, restauro e valorizagao, assegurando
a respectiva promocao e execucio;

e) Gerir os monumentos e sitios que lhe forem afectos
e assegurar as condi¢Oes para a sua fruicao pelo ptblico;

f) Submeter a aprovagao do IGESPAR, I. P., os pro-
cessos de licenciamento em iméveis e sitios classificados,
ou em vias de classificacao, bem como nas respectivas
zonas de proteccio;

g) Dar apoio técnico, em articulacdo com o IMC, I. P.,
a museus integrados na Rede Portuguesa de Museus
e a outros localizados na area de actuagdo geografica
da direccéo regional;

h) Apoiar a inventariagdo de manifestagdes culturais
tradicionais imateriais, individuais e colectivas, nomea-
damente através do seu registo videografico, fonografico
e fotogréfico.

3 — Sao delegadas nas direcgoes regionais de Cultura
as competéncias instrutdrias que visem garantir a pros-
secucdo das atribuicoes do IGESPAR, I. P., previstas
na alinea e) do n.° 2 do artigo 21.°

4 — As direcgOes regionais de Cultura sao dirigidas
por um director regional, cargo de direccdo superior
de primeiro grau.

SECCAOII

Organismos da administracéo indirecta do Estado

Artigo 19.°

Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, I. P.

1 — A Cinemateca Portuguesa-Museu do
Cinema, I. P., abreviadamente designado por
CP-MC, 1. P., tem por missao recolher, proteger, pre-
servar e divulgar o patriménio relacionado com as ima-
gens em movimento, promovendo o conhecimento da
histdria do cinema e o desenvolvimento da cultura cine-
matogréfica e audiovisual.

2 — Sao atribuicoes da CP-MC, 1. P.:

a) Coleccionar, preservar, restaurar e catalogar as
obras cinematograficas e quaisquer outras imagens em
movimento de producdo portuguesa ou equiparada,
independentemente da forma de aquisicdo, bem como
a documentacao e quaisquer outros materiais, seja qual
for a sua natureza, a elas associados, no interesse da
salvaguarda do patriménio artistico e histdrico por-
tugués;

b) Coleccionar, preservar, restaurar e catalogar as
obras cinematograficas e outras imagens em movimento
de produgao internacional, bem como a documentacao
e quaisquer outros materiais, seja qual for a sua natu-
reza, a elas associados, seleccionadas segundo a sua
importancia como obras de arte, documentos histdricos
ou de interesse cientifico, técnico ou didactico;

¢) Promover a exibicdo regular de obras da sua colec-
¢ao ou de outras com as mesmas caracteristicas que
lhe sejam temporariamente cedidas por terceiros;
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d) Promover a componente museografica do patri-
monio filmico e audiovisual;

e) Estabelecer protocolos de colaboragio e apoio e
contratos de prestacao de servigos com outras institui-
¢Oes publicas e privadas, nacionais e internacionais, no
ambito da museologia cinematografica;

f) Promover a sua filiacio em entidades internacionais
que se proponham a defesa dos arquivos e museus
cinematogréficos;

g) Promover a exposicdo e o acesso publico a sua
coleccdo para fins de divulgacéo, estudo e investigacéo,
sem prejuizo dos objectivos de preservacdo do patri-
monio, dos direitos dos depositantes e da legislacao rela-
tiva aos direitos de autor e direitos conexos em vigor;

h) Promover a investigagdo, a formagao, a edigio e
a publicagao de obras relacionadas com a histdria, esté-
tica e técnica cinematograficas;

i) Incentivar a difusdo e promocdo niao comercial do
cinema e do audiovisual, nomeadamente através do
apoio as actividades dos cineclubes e aos festivais de
cinema e video.

3— A CP-MC, 1. P,, € dirigida por um director, coad-
juvado por um subdirector, cargos de direcgao superior
de primeiro e segundo grau, respectivamente.

Artigo 20.°

Instituto do Cinema e do Audiovisual, 1. P.

1 — O Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.,
abreviadamente designado por ICA, 1. P., tem por mis-
sao fomentar e desenvolver as actividades cinematogra-
ficas e audiovisuais, contribuindo para a diversidade cul-
tural e a qualidade nestes dominios, para uma circulacao
nacional e internacional alargada das obras e para a
vitalidade das referidas actividades enquanto industrias
culturais.

2 — Sao atribuicoes do ICA, I .P.:

a) Assessorar o MC na definicdo de politicas publicas
para os sectores cinematografico e audiovisual em con-
formidade com a sua missao;

b) Propor programas, medidas e ac¢des com vista a
melhorar a eficicia e a eficiéncia das politicas referidas
na alinea anterior e a assegurar a adequacdo destas as
evolugoes dos sectores abrangidos;

¢) Assegurar, directamente, em colaboragdo ou atra-
vés de outras entidades, a execucdo das politicas cine-
matogréaficas e audiovisuais;

d) Contribuir para um melhor conhecimento do sector
do cinema e audiovisual, recolhendo, tratando e divul-
gando informacao estatistica ou outra relevante, por si
préprio ou em colaboragdo com outras entidades voca-
cionadas para o efeito;

e) Assegurar a representacao nacional nas instituigdes
e Orgaos internacionais nos dominios cinematografico
e audiovisual, nomeadamente a nivel da Unido Euro-
peia, do Conselho da Europa, da Cooperagao Ibero-
-Americana e da Comunidade dos Paises de Lingua Por-
tuguesa, bem como de outras plataformas de cooperacao
ou integracdo, sem prejuizo das atribuicoes propria do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

f) Colaborar com as entidades competentes na ela-
boragdo de acordos internacionais nos dominios cine-
matogréfico e audiovisual e assegurar as tarefas relativas
a aplicacao dos acordos existentes, bem como estabe-
lecer e aplicar parcerias e colaboragdes com instituicoes
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congéneres de outros paises, sem prejuizo das atribui-
¢Oes propria do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

3— O ICA, 1. P, é dirigido por um director € um
subdirector, cargos de direc¢do superior de primeiro e
segundo grau, respectivamente.

Artigo 21.°

Instituto de Gestao do Patrimoénio Arquitecténico e Arqueolégico, 1. P.

1 — O Instituto de Gestdo do Patriménio Arquitec-
ténico e Arqueoldgico, I. P., abreviadamente designado
por IGESPAR, 1. P., tem por missdo a gestdo, a sal-
vaguarda, a conservacdo e a valorizagido dos bens que,
pelo seu interesse historico, artistico, paisagistico, cien-
tifico, social e técnico, integrem o patriménio cultural
arquitectonico e arqueoldgico classificado do Pais.

2 — Sao atribuicoes do IGESPAR, I. P.:

a) Propor a classificagao e inventariacdo de bens imo-
veis de interesse nacional e de interesse publico de rele-
vancia arquitectonica e arqueoldgica e, quando for o
caso, estabelecer zonas especiais de proteccio;

b) Elaborar, em articulagdo com as Direcg¢des Regio-
nais do MC, planos, programas e projectos para a exe-
cucdo de obras e intervencdes de valorizagdo, recupe-
racao, conservacao e restauro em imoéveis classificados
ou em vias de classificagdo ou situados nas respectivas
zonas de protec¢ao, bem como proceder a respectiva
fiscalizacdo ou acompanhamento técnico;

¢) Assegurar, em articulacdo com as Direc¢des Regio-
nais do MC, a gestao e valorizacdo do patrimoénio cul-
tural arquitecténico e arqueoldgico que lhe esteja afecto
e promover, executar e fiscalizar as obras necessarias
com esse fim;

d) Promover a inventariac¢do sistematica e actualizada
dos bens que integram o patrimdnio cultural na res-
pectiva area de actuacdo, bem como assegurar o registo
patrimonial de classificagao e o registo patrimonial de
inventario dos bens culturais objecto de protecgao legal;

e) Pronunciar-se, nos termos da lei, sobre planos, pro-
jectos, trabalhos e intervengdes de iniciativa publica ou
privada, a realizar em imdveis classificados ou em vias
de classificacdo, respectivas zonas de protec¢ao e, desig-
nadamente, em monumentos, conjuntos e sitios;

f) Dar cumprimento as normas da Lei de Bases da
Politica e do Regime de Protecgdo e Valorizagao do
Patriménio Cultural e demais legislagao complementar,
no ambito do patriménio cultural arquitecténico e
arqueoldgico.

3— O IGESPAR, I. P, é dotado apenas de auto-
nomia administrativa.

4 — O IGESPAR, I. P., ¢ dirigido por um director,
coadjuvado por dois subdirectores, cargos de direccao
superior de primeiro e segundo grau, respectivamente.

Artigo 22.°

Instituto dos Museus e da Conservacao, I. P.

1 — O Instituto dos Museus e da Conservacao, 1. P.,
abreviadamente designado por IMC, I. P., tem por mis-
sdo desenvolver e executar a politica museoldgica nacio-
nal, designadamente através do estudo, salvaguarda e
divulgagao de colecgdes, da valorizacdo e proteccao do
patriménio moével e imaterial, da qualificagdo dos
museus portugueses, da gestdo das institui¢oes museo-
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l6gicas tuteladas pelo MC, do reforco da Rede Por-
tuguesa de Museus, bem como desenvolver e executar
a politica de defesa, estudo e valorizacao do patriménio
imaterial e realizar a politica de salvaguarda, investi-
gacdo e conservacao dos bens culturais mdveis integra-
dos na propriedade do Estado, de outras entidades e
de particulares.
2 — Sao atribuicoes do IMC, 1. P.:

a) Executar a politica museoldgica nacional, promover
a qualificacdo e credenciacdo dos museus portugueses,
reforcar e consolidar a Rede Portuguesa de Museus,
assegurar a gestao das instituigoes museoldgicas depen-
dentes do MC e coordenar a execugdo da politica de
conservagao e restauro de bens culturais mdveis e
integrados;

b) Assegurar o cumprimento das obrigacdes do
Estado no dominio do inventario, estudo, conservacao,
restauro, protecgao, valorizagao e divulgacao do patri-
moénio cultural moével e no dominio do estudo, valo-
rizacdo e divulgacdo do patriménio imaterial;

¢) Propor a classificacdo e inventariagdo de bens
moveis de interesse nacional e de interesse publico, pro-
mover a inventariagao sistematica e actualizada dos bens
que integram o patrimoénio cultural na respectiva drea
de actuacio, bem como assegurar o registo patrimonial
de classificacdo e o registo patrimonial de inventério
dos bens culturais mdveis objecto de proteccao legal;

d) Definir e difundir normas, metodologias e pro-
cedimentos nas diversas componentes da pratica
museoldgica, da salvaguarda do patrimdnio imaterial
e da conservagao e restauro, bem como supervisionar
tecnicamente os projectos de conservacio e restauro
de patriménio mével e integrado a realizar no dmbito
do MC, ou em patrimdnio mével classificado;

e) Assegurar, nos termos da lei, 0 acompanhamento
do comércio de bens culturais, bem como os procedi-
mentos relativos a exportacao, importacdo e circulacao
de bens culturais mdveis e exercer o direito de opgao
na aquisi¢do de bens culturais moveis;

f) Gerir os sistemas de informagdo sobre museus,
sobre bens culturais méveis e integrados e sobre inter-
vencoes de conservagdo e restauro, tendo em vista a
constituicao de um sistema nacional de informacao sobre
patrimonio cultural mével;

g) Dar cumprimento as normas da Lei de Bases da
Politica e do Regime de Protecgdo e Valorizacdo do
Patriménio Cultural e demais legislacio complementar,
no ambito do patrimdnio cultural mével e imaterial.

3— 0O IMC, L. P, é dotado apenas de autonomia
administrativa.

4— 0O IMC, I. P., € dirigido por um director, coad-
juvado por dois subdirectores cargos de direc¢do supe-
rior de primeiro e segundo grau, respectivamente.

SECCAO III
Orgaos consultivos

Artigo 23.°

Conselho Nacional de Cultura

1— O Conselho Nacional de Cultura € um o6rgao
de consulta do MC que tem por missao emitir pareceres
e recomendacOes sobre questdes relativas a realizacao
dos objectivos de politica cultural e propor medidas que
julgue necessarias ao seu desenvolvimento, por solici-
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tacdo do ministro respectivo ou dos servigos e orga-
nismos do MC.

2 — A composicdo e o funcionamento do Conselho
Nacional de Cultura sdo definidos em diploma préprio.

SECCAO IV

Outras estruturas

Artigo 24.°

Academias

As competéncias do membro do Governo responsavel
pela area da Cultura relativas a Academia Internacional
de Cultura Portuguesa, a Academia Nacional de Belas
Artes e a Academia Portuguesa de HistOria, instituicoes
cientificas de utilidade publica, exercem-se nos termos
dos respectivos estatutos.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 25.°

Quadro de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragao directa e indirecta do MC, constantes dos
anexos I e II ao presente decreto-lei, respectivamente,
do qual fazem parte integrante.

Artigo 26.°

Criacao, Extincio, Fusao e Reestruturacio de Servicos e Organismos
1— S3o criados os seguintes servicos € organismos:

a) A Direccao Regional de Cultura de Lisboa e Vale
do Tejo;

b) O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagciao
e Relacoes Internacionais;

¢) A Direcgao-Geral de Arquivos;

d) O Instituto de Gestao do Patriménio Arquitec-
tonico e Arqueoldgico, 1. P.;

e) O Instituto dos Museus e da Conservagao, 1. P.;

f) O Conselho Nacional de Cultura.

2 —E extinta, sem qualquer transferéncia de atri-
buicodes, a Orquestra Nacional do Porto.

3 — Sao extintos, sendo objecto de fusao, os seguintes
Servicos e organismos:

a) O Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo e o Centro Portugués de Fotografia, sem pre-
juizo da preservacdo das respectivas identidades, sendo
as suas atribuicoes integradas na Direccao-Geral de
Arquivos, excepto as atribuicOes relativas ao apoio e
a difusdo da fotografia, que sdo integradas na Direc-
¢ao-Geral das Artes;

b) O Gabinete do Direito de Autor e o Gabinete
de Relagoes Culturais Internacionais, sendo as suas atri-
buigoes integradas no Gabinete de Planeamento, Estra-
tégia, Avaliacao e Relacdes Internacionais;

¢) O Instituto Portugués de Arqueologia e o Instituto
Portugués do Patriménio Arquitectonico, sendo as suas
atribuigoes integradas no Instituto de Gestao do Patri-
moénio Arquitectonico e Arqueoldgico, 1. P.;

d) O Instituto Portugués de Conservagao e Restauro,
o Instituto Portugués de Museus e a Estrutura de Missao
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«Rede Portuguesa de Museus», sendo as suas atribui-
¢oes integradas no Instituto dos Museus e da Con-
servagao, I. P.;

e) O Conselho Superior de Bibliotecas, o Conselho
Superior de Arquivos, o Conselho Nacional do Direito
de Autor e o Conselho de Museus, sendo as suas com-
peténcias integradas no Conselho Nacional de Cultura.

4 — S3o objecto de reestruturagao os seguintes ser-
vicos € organismos:

a) As Delegacdes Regionais de Cultura do Norte,
do Centro, do Alentejo e do Algarve, que passam a
designar-se, respectivamente, Direccoes Regionais de
Cultura do Norte, do Centro, do Alentejo e do Algarve;

b) O Instituto das Artes, que passa a integrar a admi-
nistragao directa do Estado com a designacao de Direc-
¢ao-Geral das Artes;

¢) O Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas
que passa a integrar a administragio directa do Estado
com a designacdo de Direcgao-Geral do Livro e das
Bibliotecas;

d) O Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia,
que passa a denominar-se Instituto do Cinema e Audio-
visual, I. P.,; sendo as suas atribui¢gdes na area do mul-
timédia transferidas para a Direccao-Geral das Artes;

5 — Sao ainda objecto de reestruturagao os restantes
servicos e organismos referidos nos artigos 4.° e 5.°
6 — Sao objecto de transformacao:

a) O Teatro Nacional D. Maria II, S. A., que se trans-
forma em entidade publica empresarial e passa a deno-
minar-se Teatro Nacional D. Maria II, E. P. E;

b) O Teatro Nacional de S. Joao, que se transforma
em entidade publica empresarial e passa a denominar-se
Teatro Nacional S. Joao, E. P. E;

¢) O Teatro Nacional de S. Carlos e a Companhia
Nacional de Bailado, que passam a integrar a entidade
publica empresarial denominada OPART — Organismo
de Producgdo Artistica, E. P. E., conservando as res-
pectivas identidades.

Artigo 27.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e organismos
objecto de extingdo, fusdo e reestruturacdo referidos
no artigo anterior, consideram-se feitos aos servicos ou
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 28.°

Gestao de projectos financiados pela Unido Europeia

Ao IGESPAR, I. P., e ao IMC, 1. P., é atribuido,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 8/90, de
20 de Fevereiro, o regime de autonomia administrativa
e financeira enquanto gerirem projectos do PIDDAC
co-financiados pelo orcamento da Unido Europeia.

Artigo 29.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servicos
e organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeacao dos titulares dos cargos de direccao superior
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e dos 6rgaos de direccao dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeacdo prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungdes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccdo dos servigos e orga-
nismos objecto de fusao até a entrada em vigor dos
novos diplomas orgénicos.

4 — As comissoes de servigo dos titulares de cargos
de direcc@o superior de servigos cuja reestruturaciao ou
fusao tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturacao ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestao dos servigos.

Artigo 30.°

Diplomas orginicos complementares

1— Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criagao, fusdo e reestruturagdo dos servigos e orga-
nismos do MC devem ser aprovados no prazo de 90 dias
apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se refere o nimero anterior, 0s servigos e orga-
nismos do MC, continuam a reger-se pelas disposicoes
normativas que lhes sdo aplicéveis.

Artigo 31.°
Norma revogatéria
E revogado o Decreto-Lei n.° 42/96, de 7 de Maio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de
Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
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ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Antonio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
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