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Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Aviso n.° 16113/2019:
Conclusao do periodo experimental do vinculo na carreira/categoria de
assistente técnico da trabalhadora Natacha José Abreu . . ............. 177
Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 9141/2019:
Contratagdo de docentes convidados para o Departamento de Ciéncias e
Tecnologia, no ano letivo de 2016-2017. . . . .. ... ... .. 178
Despacho (extrato) n.° 9142/2019:
Manutengio da contratagdo da Doutora Filipa Isabel Barreto de Seabra
Borges, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, apds periodo experimental. . . ....................... 179
Despacho (extrato) n.° 9143/2019:
Manutengao da contratagéo da Doutora Maria Filomena Pimentel de Carvalho
Andrade, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, apds periodo experimental. . . ....................... 180
Despacho (extrato) n.° 9144/2019:
Manutenc¢ao da contratagéo da Doutora Gracinda Maria Mesquita de Sousa
Carvalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, apds periodo experimental. . . ................ ... ..., 181
Despacho (extrato) n.° 9145/2019:
Manutengdo da contratagédo da Professora Claudia Susana Coelho Neves,
em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeter-
minado, apos periodo experimental . . ........ ... ... L 182
Despacho (extrato) n.° 9146/2019:
Delegacgdo de presidéncia de juri de concurso no professor Fernando
COSta. . 183
Despacho (extrato) n.° 9147/2019:
Manutencgao da contratagéo do Doutor José Antonio Marques Moreira, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
apods periodo experimental . . ......... .. . L 184
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Edital n.° 1123/2019:
Concurso documental internacional para preenchimento de um posto de tra-
balho da categoria de professor auxiliar para a area cientifica de Educagao e
Ensino a Distancia, na subarea de Supervisdo, Formagéao e Desenvolvimento
Pessoal, da Universidade Aberta . . . ........ ... .. ... ... .. ... .. . .... 185
Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 9148/2019:
Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado do professor auxiliar Doutor José Anténio Campelo de Sousa
Amaral. . .. 190
Despacho n.° 9149/2019:
Manutengao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado do professor auxiliar Doutor David Geraldes Santos. . ........ 191
Universidade de Coimbra
Aviso n.° 16114/2019:
Procedimento concursal de ambito internacional para ocupagao de
um posto de trabalho de investigador doutorado de nivel inicial em re-
gime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo — ITO57-19-9066. . . . . . ... ..o e 192
Aviso n.° 16115/2019:
Contratagdo da Doutora Maria Dulce Alves Freire, como professora auxiliar,
para o exercicio de fungdes na Faculdade de Economia............... 198
Aviso n.° 16116/2019:
Contratagdo do Doutor Norberto Nuno Pinto dos Santos, como professor
catedratico, para desempenho de fungbes na Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra. . . ... ... . . ... 199
Aviso n.° 16117/2019:
Contratagédo do Doutor Rodrigo Pinto dos Santos Antunes da Cunha, como
professor catedratico, para desempenho de fungbes na Faculdade de Me-
dicina da Universidade de Coimbra . . ................ ... .. .. ...... 200
Aviso n.° 16118/2019:
Contratagdo da Doutora Catarina Helena Branco Simdes da Silva, como
professora auxiliar, em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em
periodo experimental, para desempenho de fungdées no Departamento de
Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.. . . ... 201
Aviso n.° 16119/2019:
Contratagéo do Doutor Vitor Manuel Bairrada Murtinho, como professor
catedratico, para desempenho de fungdes no Departamento de Arquitetura
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra. . . .. 202
Aviso n.° 16120/2019:
Contratagdo do Doutor José Augusto Mendes Ferreira, como professor
catedratico, para desempenho de fungdes no Departamento de Matematica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra. . . . . 203
Aviso n.° 16121/2019:
Contratagdo do Doutor Anténio Francisco Rosa Gomes Ambrdsio, como
investigador coordenador, para desempenho de fungdes na Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra. . . .......................... 204
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Aviso n.° 16122/2019:

Contratagdo do Doutor Henrique Manuel Paixdo dos Santos Girdo, como

investigador principal, para desempenho de fun¢des na Faculdade de Me-

dicina da Universidadede Coimbra . . .......... ... ... ... ....... 205

Aviso n.° 16123/2019:

Consolidacao definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Rosaria

da Costa Rodrigues Marques Silva, assistente operacional, na Faculdade

de Farmacia da Universidade de Coimbra . . ... ..................... 206

Aviso n.° 16124/2019:

Contratagdo da Doutora Ana Paula dos Santos Duarte Arnaut, como pro-

fessora catedratica, para desempenho de fungdes na Faculdade de Letras

da Universidade de Coimbra .. ....... ... ... . . . ... . i 207

Aviso n.° 16125/2019:

Renovagao da comissao de servico da licenciada Ana Sofia Silva Coimbra

Martins, no cargo de diregéo intermédia de 1.° grau, como diretora do Servigo

de Gestdo Financeira da Administragdo da Universidade de Coimbra . . .. 208
Universidade de Evora

Aviso n.° 16126/2019:

Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Enferma-

gem da Universidade de Evora, em associagéo com o Instituto Politécnico

de Beja, o Instituto Politécnico de Castelo Branco, o Instituto Politécnico de

Portalegre e o Instituto Politécnico de Setabal . . . . ................... 209

Despacho n.° 9150/2019:

Ocupacéo de mais trés postos de trabalho da carreira e categoria de técnico

superior pelas candidatas ordenadas em 3.°, 4.° e 5.° lugares no procedimento

concursal aberto pelo Aviso n.° 11473/2018 (2.2 série), de 17 de agosto . .. 220
Universidade de Lisbhoa
Faculdade de Ciéncias:

Despacho n.° 9151/2019:

Subdelegagédo da presidéncia do juri do reconhecimento especifico de ha-

bilitacdes estrangeiras, requerido por Luciane Rafaele Favareto, no Dou-

tor Rui Manuel dos SantosMalhd. .. ... ... .. 221
Faculdade de Medicina Dentaria:

Regulamento n.° 790/2019:

Regulamento do Processo de Reconhecimento Especifico do Grau de Mestre

em Medicina Dentaria da Faculdade de Medicina Dentéaria da Universidade

de Lisboa . . ... 222
Faculdade de Psicologia:

Despacho n.° 9152/2019:

Autorizadas as celebragdes dos contratos de trabalho em fungdes publicas

a termo resolutivo certo, entre a Faculdade de Psicologia da Universidade

de Lisboaevariosdocentes. . ......... .. ... 227
Instituto Superior Técnico:

Aviso (extrato) n.° 16127/2019:

Procedimento concursal para o preenchimento de cinco postos de trabalho

na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do IST, para

a area de Gestao Financeira e de Projetos — Contabilidade (03/TA/2019) 229



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 195

10 de outubro de 2019

Pag. 13

Despacho n.° 9153/2019:

Nomeagédo em comissao de servigo por trés anos, no cargo de diregao
intermédia de 3.° grau, do trabalhador Jodo David Augusto de Paiva Fer-
NANAES . . oot

Universidade do Minho

Despacho (extrato) n.° 9154/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental, na categoria de professor associado ............

Reitoria:

Despacho n.° 9155/2019:

Subdelegagdo de competéncia na Doutora Maria Clara da Cunha Calheiros
de Carvalho, professora catedratica da Escola de Direito da Universidade
doMInho. . . ... e

Despacho n.° 9156/2019:

Subdelegagdo de competéncia na presidente interina da Escola de Direito
da Universidade do Minho, Doutora Cristina Manuela Araujo Dias . ... ...

Escola de Economia e Gestao:

Despacho n.° 9157/2019:

Subdelegagdo de competéncias para presidir ao juri de doutoramento de
Ana Daniela Ferreira Antunesde Sousa. . ..........................

Escola de Engenharia:

Despacho (extrato) n.° 9158/2019:

Subdelegacao de competéncias para presidéncia de juri de reconhecimento
de nivel ao grau de estrangeiro de licenciatura, requeridas por Ricardo Mateus
Klein Cargnin . ... ...

Despacho (extrato) n.° 9159/2019:

Subdelegacao de competéncias para presidéncia de juri de reconhecimento
de nivel ao grau de estrangeiro de mestre, requeridas por Eliza Ribeiro de
Oliveira . . .o

Despacho (extrato) n.° 9160/2019:

Subdelegacao de competéncias para presidéncia de juri de reconhecimento
de nivel ao grau de estrangeiro de licenciatura, requeridas por Ali Ziaeinia

Despacho (extrato) n.° 9161/2019:

Subdelegagao de competéncias para presidéncia de juri de reconhecimento
especifico ao grau de estrangeiro de licenciatura, requeridas por Gilberto
José Teixeira Ferreira . . ... ... . .

Universidade Nova de Lisbhoa
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Anténio Xavier:

Aviso (extrato) n.° 16128/2019:

Procedimento concursal de recrutamento e contratagcdo de doutorado
(Ref. 29507-12-2018-FCT) . . . . .. oo e

Servigos de Agéo Social:

Despacho n.° 9162/2019:

Delegagao da competéncia de atribuigao de bolsas de estudo . ... ......
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Universidade do Porto

Aviso n.° 16129/2019:

Processo disciplinar mandado instaurar pela diretora da Faculdade de Psicologia e Ciéncias

da Educagéo da Universidade do Porto ao trabalhador Pedro Miguel Fonseca Carneiro

BOMES . ittt 242

Despacho n.° 9163/2019:

Estatutos da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto . . ... .... 243
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Aviso (extrato) n.° 16130/2019:

Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um técnico su-

perior, na modalidade de relagao juridica de emprego publico, titulada por

contrato de trabalho em fungdes publicas atermocerto . .............. 267
Servigos de Agao Social da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 16131/2019:

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho

da categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal dos Servigos

de Agao Social da Universidadede Coimbra . . ...................... 268
Servigos de Acao Social da Universidade de Lisboa

Aviso n.° 16132/2019:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 10 postos

de trabalho na carreira de assistente operacional, na modalidade de contrato

de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado, para exercer

fungdes no Nucleo de Alimentagao dos Servigos de Agao Social da Univer-

sidadede Lisboa. . . ... ... . .. 274
Instituto Politécnico de Braganga

Aviso (extrato) n.° 16133/2019:

Celebrado contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado com Ana

Lucia de Jesus Pinto, para a categoria de professora adjunta do Instituto

Politécnicode Braganga. . . ... ... ... ... 280
Instituto Politécnico de Leiria

Aviso (extrato) n.° 16134/2019:

Homologagéo da lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos aprovados,

categoria de investigadorauxiliar. . .. ...... ... ... . .. .. L. 281

Aviso (extrato) n.° 16135/2019:

Consolidagédo de mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de técnico

L5100 7= 4 o T 282

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho (extrato) n.° 9164/2019:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com Sérgio Coelho Henriques como assistente convidado para a
ESM L
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Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 9165/2019:
Concedida dispensa especial de servigo, para efeitos de atualizagao cien-
tifica e técnica, a mestre Isabel Maria Rodrigues Ribeiro Barroso da Silva,
professora coordenadora da Escola Superior de Saude deste Instituto . ... 284
Servigos de Ac¢ao Social do Instituto Politécnico do Porto
Aviso (extrato) n.° 16136/2019:
Procedimento concursal comum para ocupagédo de um posto de trabalho,
por tempo indeterminado, carreira/categoria de técnico superior (area de
Servigo Social) para os Servigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico do
0 (o 285
PARTE F Regido Autéonoma da Madeira
Secretaria Regional da Saude:
Aviso n.° 56/2019/M:
Revogada, com efeitos a partir de 31 de outubro de 2018, a autorizagao
para comercializar estupefacientes e substancias psicotrépicas, que havia
sido concedida a entidade Funchalfar, L.%. ... ...................... 286
PARTE G Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
Aviso n.° 16137/2019:
Lista nominativa de transi¢do de pessoal de enfermagem. ............. 287
PARTE H Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes
Aviso n.° 16138/2019:
Lista unitaria de ordenacao final homologada, na categoria de assistente
operacional — Aviso n.°5438/2019 . . . .. ... .. 288
Municipio de Abrantes
Aviso n.° 16139/2019:
Cessagao do procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente
técnico, aberto pelo Aviso n.° 13254/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2série, n.°160,de22deagostode 2019 . .. ............ ... ... .... 289
Municipio de Alvito
Aviso n.° 16140/2019:
Homologagao da lista de ordenagao final do procedimento concursal de
assistente operacional (motorista de transportes coletivos). . ... ........ 290
Aviso n.° 16141/2019:
Homologacao da lista de ordenacéao final do procedimento concursal de as-
sistente operacional (condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais) 291
Edital n.° 1124/2019:
Alteragdo ao Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios . . .. 292
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Municipio da Amadora

Aviso n.° 16142/2019:

Recrutamento de comandante do Servigo de Policia Municipal. . ........ 293

Municipio da Azambuja
Aviso (extrato) n.° 16143/2019:
Cessagao da comissdo de servigo do comandante operacional municipal 294

Aviso (extrato) n.° 16144/2019:

Consolidagéo definitiva de mobilidade intercarreiras na carreira/categoria
de téCniCo SUPerior . . . .. .. e 295

Municipio do Barreiro

Aviso (extrato) n.° 16145/2019:

Notificagado da avaliagao curricular aos candidatos do procedimento concursal
com a referéncia n.° 02/2018 para a categoria de assistente técnico . . ... 296

Municipio de Beja
Aviso n.° 16146/2019:

Discussao publica da segunda alteragao ao loteamento municipal dos equi-
pamentosde saude e assisténecia. . . .......... ... L. 302

Aviso n.° 16147/2019:

Aprovagao da operagao de reabilitagdo sistematica da area de reabilitagao
urbanada Ruadalavoura,Beja ............. ... ... . ... ... ... 303

Municipio de Belmonte
Aviso n.° 16148/2019:

Prorrogagao de licenga sem remuneragao, com inicio a 30 de setembro de
2019, concedida por 364 dias a técnica superior Cristina Isabel A. Fernandes
da Custddia, trabalhadora desta autarquia. . .. ...................... 304

Municipio de Benavente
Aviso (extrato) n.° 16149/2019:
Concluséao do periodo experimental na categoria de técnico superior. . . . . 305

Aviso n.° 16150/2019:

Consolidagao de mobilidade interna intercarreiras na carreira e categoria de
tECNICO SUPEIION. . . . i 306

Municipio de Braganga
Aviso (extrato) n.° 16151/2019:

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de tra-
balho na carreira/categoria de assistente operacional — area de atividade —
auxiliar dos servicos gerais. . . ... ... . 307

Aviso (extrato) n.° 16152/2019:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de assistente técnico .................. .. ... .. 308
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Aviso (extrato) n.° 16153/2019:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de assistente técnico, agente de informacgéao de trafego
de aerddromo (AITA) . ..o

Municipio de Caminha
Regulamento n.° 791/2019:

Regulamento Municipal de Reconhecimento de Estabelecimentos e Entida-
des de Interesse Histérico e Culturalou Social ......................

Regulamento n.° 792/2019:

Regulamento Municipal de Concessao de Chave de Honra e de Condeco-
ragdes do Municipiode Caminha . ............. ... .. ...............

Municipio de Castelo de Paiva
Aviso (extrato) n.° 16154/2019:

Antonio Manuel Correia da Rocha — consolidagao definitiva da mobilidade
intercategorias . ... .. ..

Municipio de Castro Verde
Aviso (extrato) n.° 16155/2019:

Procedimento concursal para recrutamento por tempo indeterminado para
diversos lugares de assistente operacional ... .............. ... .. ...

Municipio de Coruche
Aviso n.° 16156/2019:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, I, relativa ao procedimento
concursal para o recrutamento de dois assistentes operacionais, em regime
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
o postode trabalho DSUAZV-19 .. . ... ... ... . ..

Aviso n.° 16157/2019:

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, relativa ao procedimento
concursal para o recrutamento de dois assistentes operacionais, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .

Aviso (extrato) n.° 16158/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo por um ano, na categoria e carreira de técnico superior...........

Municipio de Elvas

Aviso n.° 16159/2019:
2.2 revisdo do Plano Diretor Municipalde Elvas. . ....................

Municipio de Ferreira do Alentejo
Aviso (extrato) n.° 16160/2019:

Renovagéao da comissao de servigo do dirigente intermédio de 2.° grau deste
Municipio, Alvaro Manuel Nobre de Gusmao Ramos — técnico superior, no
cargo de chefe da Divisao de Urbanismo e Obras Publicas. . ...........

Declaracao de Retificagido n.° 789/2019:

Retifica 0 Aviso n.° 10032/2018 referente a renovagao da comissao de servigo
como chefe de divisdo de Administragdo Municipal . . .................
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Municipio de Lagos
Aviso n.° 16161/2019:
Publicitagio da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, para preenchimento de 14 postos de trabalho na carreira/
categoria de assistente operacional (cantoneiro de limpeza)............ 338
Declaracédo de Retificagao n.° 790/2019:
Retificagéo do Aviso n.° 14172/2019, de 6 de agosto, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 175, de 12 de setembrode 2019 .. ............ 339
Despacho n.° 9166/2019:
Subdelegacdo de competéncias nas coordenadoras das Unidades Técnicas
de Gestao Urbana e de Obras Particulares, na técnica superior da Unidade
Técnica de Fiscalizagao, Cristina Maria Pereira da Luz Alves Costa, e na
coordenadora técnica da Seccao Administrativa da Unidade Técnica de
Obras Particulares, Luisa Maria Duarte Costa. . . .................... 340
Municipio de Lisbhoa
Aviso n.° 16162/2019:
Cessacao de relagao juridica de emprego por tempo indeterminado de
Bruno Rafael Lopes Pinto, na carreira/categoria de assistente operacional
(cantoneiro de limpeza), e de Daniel Alexandre Nunes de Sousa, na car-
reira/categoria de bombeiro sapadorrecruta . .. ........ ... ... 341
Aviso n.° 16163/2019:
Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria na Camara Municipal de
Lisboa de varios trabalhadores. . . . ........... ... ... .. ... ... 342
Aviso n.° 16164/2019:
Procedimento concursal para técnico superior (Direito). . .. ............ 343
Municipio da Lourinha
Edital n.° 1125/2019:
Delimitagéo da Area de Reabilitagdo Urbana de Moita dos Ferreiros . . . . . 353
Edital n.° 1126/2019:
Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana de Vimeiro. .. ............ 362
Edital n.° 1127/2019:
Delimitagéo da Area de Reabilitagdo Urbanade Pinhéa .. ............. 371
Municipio de Machico
Aviso n.° 16165/2019:
Nomeacao para o cargo de coordenador municipal de protecéo civil, em
regime de COMIiSSA0 de SErViGO . . ... ...ttt 380
Aviso (extrato) n.° 16166/2019:
Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado na categoria de subchefe de 2.2 classe, da carreira de bombeiro
SAPAAON . . . ot e 381
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Municipio de Mangualde

Aviso n.° 16167/2019:

Designagéao de Ricardo Rodrigues Lopes para as fungdes de secretario do
gabinete de apoio @ Vereagao. . . . . ... .. 382

Aviso n.° 16168/2019:

Nomeagao em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, do licenciado
Carlos Alberto Lopes de Carvalho para o cargo de coordenador municipal
de Protegao Civil. . ... ... 383

Aviso n.° 16169/2019:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna intercarreiras do trabalhador
Guilherme Borges Cardoso para técnico superior . ... ................ 386

Municipio da Marinha Grande

Aviso (extrato) n.° 16170/2019:

Alteracao ao alvara de loteamento n.° 6/1999 — abertura do periodo de
discussd@o publica . . . ... ... 387

Municipio de Mirandela

Aviso (extrato) n.® 16171/2019:

Proposta de Operagéao de Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano de Miran-
delada ARUCUM . . ... e 388

Municipio de Montemor-o-Velho

Aviso n.° 16172/2019:

Celebragao de contratos de trabalho por tempo indeterminado, para o exer-
cicio de fungdes publicas em periodo experimental, na carreira/categoria de
assistente operacional (sapador florestal) ... ............. ... . ..... 389

Municipio de Moura

Edital n.° 1128/2019:

Proposta de regulamento do orgamento participativo ... .............. 390

Municipio de Nelas

Aviso n.° 16173/2019:

Abertura do periodo de discussdo publica do Relatério do Estado de Orde-
namentodo Territorio . . .. ... ... . 398

Municipio de Odivelas

Regulamento n.° 793/2019:

Regulamento relativo as Normas de Aplicagao das Atividades de Animagéao
e de Apoio a Familia (AAAF) na Educagao Pré-Escolar. . . ............. 399

Regulamento n.° 794/2019:

Regulamento Municipal de Apoio em Transportes Escolares. . .......... 405
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Municipio de Olhao

Aviso (extrato) n.° 16174/2019:

Abertura de procedimento concursal comum — trés técnicos superiores (li-
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificagdo n.° 784/2019

Sumario: Retifica o Despacho n.° 8579/2019, das Infraestruturas e Habitagdo — Gabinete do
Secretario de Estado das Infraestruturas que declara a utilidade publica, com carater
de urgéncia, da expropria¢do dos bens imdveis e direitos a eles inerentes, necessarios
a execugdo da obra de «Estabilizagdo do Talude da Encosta das Quebradas entre
o km 72,200 e o km 72,300, da Linha do Norte», publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 186, de 27 de setembro de 2019.

Nos termos das disposi¢des da alinea h) do n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de margo, conjugadas
com o disposto nos n.*2 e 4 do artigo 12.° do Regulamento de Publicagao de Atos no Diario da
Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 15/2016, de 21 de dezembro, declara-se que o
Despacho n.° 8579/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 186, de 27 de setembro,
foi por lapso publicado sem a planta parcelar, erro material que se corrige, mediante declaragao da
entidade emitente, procedendo a sua publicagdo, em anexo a presente Declaragéo de Retificagao

da qual faz parte integrante.

4 de outubro de 2019. — A Secretaria-Geral Adjunta, Catarina Roméao Gongalves.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Aviso n.° 16077/2019

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira de técnico/a superior, ao
abrigo do Programa de Regularizagao dos Vinculos Precarios (PREVPAP).

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho na carreira
de técnico/a superior, ao abrigo do Programa de Regularizagao dos Vinculos Precarios (PREVPAP)

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com a Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro conjugada com o Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de
maio, que estabelece o Programa de Regularizagdo de Vinculos Precarios, e na sequéncia dos
resultados obtidos no procedimento concursal para preenchimentos de 5 (cinco) postos de trabalho
na carreira de técnico/a superior, torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de margo de 2019, com as seguintes
trabalhadoras:

Maria Isabel dos Santos Baido Rodeia

Elisabete Adriana Rodrigues Magalhaes dos Santos
Maria Luisa dos Santos Albano Dias

Elsa Maria Gongalves Rodrigues

Isabel Maria Alves Neves

Os presentes contratos de trabalho em fungbes publicas ficam dispensados de periodo expe-
rimental, por aplicagdo do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

24 de setembro de 2019. — O Vice-Presidente, Carlos Miguel Rodrigues Duarte.
312622695
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Aviso n.° 16078/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, ao
abrigo do Programa de Regularizagao dos Vinculos Precarios (PREVPAP).

Celebracgao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico, ao abrigo do Programa de Regularizagao dos Vinculos Precarios (PREVPAP)

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com a Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro conjugada com o Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de
maio, que estabelece o Programa de Regularizagdo de Vinculos Precarios, e na sequéncia dos
resultados obtidos no procedimento concursal para preenchimentos de 2 (dois) postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de margo de 2019, com a seguinte
trabalhadora:

Inés Leitdo Fernandes Duarte.

O presente contrato de trabalho em fungdes publicas fica dispensado de periodo experimental,
por aplicagédo do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

24 de setembro de 2019. — O Vice-Presidente, Carlos Miguel Rodrigues Duarte.
312622784
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9106/2019

Sumario: Nomeacgao de Mafalda da Costa Cabral de Siqueira de Saldanha para exercer o cargo
de chefe de divisao de Politica Comum de Seguranca e Defesa, integrada na Diregéo
de Servigos para os Assuntos de Seguranga e Defesa da Diregdo-Geral de Politica
Externa, do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, prevé que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos
de auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos
persistam por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.

Considerando ainda que Mafalda da Costa Cabral de Siqueira de Saldanha reune todos os
requisitos legais para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Politica Comum de Seguranga
e Defesa, integrada na Diregéo de Servigos para os Assuntos de Seguranga e Defesa da Diregéo-
-Geral de Politica Externa, do Ministério dos Negécios Estrangeiros.

Determina-se o seguinte:

1 — Por despacho de 23 de setembro de 2019, de S. Exa. o Secretario-Geral Adjunto do Mi-
nistério dos Negdcios Estrangeiros, Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, conjugado
com o disposto na alinea e) do artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro,
na alinea d) do artigo 1.° e com o artigo 5.° do Despacho n.° 3443/2012, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 49, de 8 de margo, e ainda com o disposto nos n.*1 e 2 do artigo 27.° da
referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, designo Mafalda da Costa Cabral de Siqueira de Saldanha
pertencente a carreira de técnica superior do Ministério da Defesa, para exercer, em regime de
substituicdo, o cargo de Chefe de Divisdo de Politica Comum de Seguranga e Defesa, integrada
na Diregcdo de Servigos para os Assuntos de Seguranca e Defesa da Diregcdo-Geral de Politica
Externa, do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2019.

ANEXO

Nota Biografica

Nome: Mafalda da Costa Cabral de Siqueira de Saldanha.
Data e Local de Nascimento: 15/01/1971, Lisboa.
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Relagdes Internacionais, Universidade Lusiada de Lisboa (1989/1994).
Po6s-Graduagao em Ordenamento do Territério e Planeamento Ambiental, Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (1995/1996);

Experiéncia Profissional:

Desde maio de 2017 — Em exercicio de fungdes como Adjunta do Gabinete do Senhor
Primeiro-Ministro.

De 2014 a 2017 — Técnica Superior da Diregcdo-Geral de Politica de Defesa Nacional (DGPDN),
Ministério da Defesa Nacional (MDN).

De 2010 a 2014 — Carreira Dirigente, Chefe do Nucleo de Assuntos Europeus, Diregao-Geral
da Administragéo Interna (DGAI), Ministério da Administragao Interna (MAI).
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De 2008 a 2010 — Técnica Superior na Diregao de Servigos de Assuntos Europeus, Diregao-
-Geral da Administracao Interna, MAL.

De 2007 a 2008 — Em regime de requisi¢cdo na Estrutura de Miss&o para a Presidéncia Por-
tuguesa do Conselho da Unido Europeia, Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE).

De 1995 a 2007 — Técnica Superior no Instituto do Consumidor, Ministério da Economia.

De 1994 a 1995 — Estagio profissional na Diregdo-Geral do Ambiente, Seguranga Nuclear e
Protecao Civil, na Comissao Europeia, Bruxelas.

Atividade profissional relevante:

Ao longo de mais de vinte anos de carreira técnica na administragdo publica desempenhou
com regularidade fungdes de representacgao, junto das Instituigdes Europeias e diversos organismos
externos. Delegada nacional a grupos de peritos da Comissédo Europeia e a grupos de trabalho
do Conselho da Unido Europeia (UE), nas areas da Defesa, Administragdo Interna e Defesa do
Consumidor.

Preparacao e apoio da participacdo do MDN e do MAI nos Conselhos de Ministros da UE.
Acompanhamento técnico das relacbes bilaterais com os Estados-membros da UE na area da
defesa e dos assuntos internos. Participagéo ativa em processos de negociagao de instrumentos
juridicos internacionais de cariz bilateral.

Rececao e acompanhamento de delegacdes internacionais.

Coordenacgao da organizagéo e logistica das reunides realizadas nas Instalagbes Permanentes
no decorrer da Presidéncia Portuguesa do Conselho da UE; e ponto de contacto com os diversos
Ministérios sectoriais;

Ponto de contacto governamental do Centro Europeu do Consumidor.

Formagao complementar:

Curso de Cooperagao Civil-Militar (CIMIC), janeiro de 2017;

Auditora do Curso de Defesa Nacional, 2014-2015;

Curso de Alto Nivel Politica Comum de Seguranga e Defesa, realizado em sessdes de 4 mo-
dulos (Bruxelas, Lisboa, Riga e Viena), 2014-2015;

Curso de Orientagao sobre a Politica Comum de Seguranga e Defesa, Bruxelas, 2015.

24 de setembro de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragédo, Pedro Sousa
e Abreu.

312622208
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9107/2019

Sumario: Renovagao da licenga sem remuneracao a técnica superior Helga de Fatima Pilartes
Bras.

Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 20 de setembro de 2019,
ao abrigo do disposto no artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no exercicio da competéncia delegada pela alinea d) do
ponto 1.3. do Despacho n.° 8134/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de
19 de setembro de 2017, foi autorizada a renovagao da licenga sem remuneragao da técnica su-
perior Helga de Fatima Pilartes Bras, pelo periodo de um ano, entre 14 de outubro de 2019 e 13 de
outubro de 2020, para exercicio de fungdes Assessora Especial no gabinete do Diretor-geral da
Organizacgao Internacional para as Migragdes (OIM).

27 de setembro de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragédo, Pedro Sousa
e Abreu.

312622873
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperacgéo e da Lingua, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16079/2019

Sumario: Lista definitiva de colocagdo homologada, no dmbito da 4.2 manifestagao de preferén-
cias, para provimento do horario VIG04 — Espanha — procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 17774/2018.

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento
concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de pessoal docente do ensino portugués
no estrangeiro, para o cargo de professor, compreendendo os niveis da educagéo pré-escolar,
do ensino basico (1.°, 2.° e 3.° ciclos) e do ensino secundario, aberto pelo Aviso n.° 17774/2018
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 3 de dezembro de 2018, que, para cum-
primento do disposto no ponto 2 do Capitulo XVI do Aviso, se encontra afixada nas instalagdes
da sede do Camdes, I. P., das coordenacdes de ensino e das embaixadas e ou consulados de
Portugal nos paises a que o procedimento concursal respeita e divulgada na pagina da internet em
www.instituto-camoes.pt, a lista definitiva de colocagao homologada, no &mbito da 4.2 manifestagéo
de preferéncias, para provimento do horario VIG04 — Espanha.

30 de setembro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Faro Ramos.
312635185
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 9108/2019

Sumario: Exoneragao da licenciada Susana Paula Sousa Rodrigues Gomes da Cruz.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, a licenciada Susana Paula Sousa Rodrigues
Gomes da Cruz, das fungdes de técnica especialista do meu gabinete, para as quais foi nomeada
pelo Despacho n.° 6386/2018, de 2 de julho de 2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 135, de 16 de julho de 2018.

2 — O presente despacho produz efeitos a 15 de agosto de 2019.

26 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, Antoénio Manuel
Veiga dos Santos Mendonga Mendes.

312623934
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Louvor n.° 455/2019

Sumario: Louvor atribuido a licenciada Susana Paula Sousa Rodrigues Gomes da Cruz.

No momento em que, a seu pedido, cessa fungdes como técnica especialista do meu Gabi-
nete, cumpre-me manifestar publico louvor a licenciada Susana Paula Sousa Rodrigues Gomes da
Cruz pela elevada competéncia, sentido de responsabilidade, diligéncia, lealdade e solidariedade
institucional que evidenciou no desempenho das fungdes que lhe foram cometidas.

O seu profundo conhecimento no tratamento dos diferentes assuntos que Ihe foram confiados,
bem como a sua experiéncia, aliados as suas qualidades humanas, das quais destaco o elevado
sentido de diligéncia e corregdo no tratamento pessoal e institucional, foram elementos determi-
nantes para o trabalho desenvolvido pelo meu Gabinete, constituindo aspetos relevantes que me
cumpre destacar e motivam este reconhecimento, tornado também publico pela convic¢ao de que
o exercicio de fungdes publicas por profissionais com esta qualidade sai muito prestigiado.

Assim, é de toda a justiga manifestar-lhe e testemunhar neste louvor o meu aprego e agrade-
cimento a licenciada Susana Paula Sousa Rodrigues Gomes da Cruz.

26 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, Anténio Manuel
Veiga dos Santos Mendonga Mendes.

312624006
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FINANGAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 16080/2019

Sumario: Conclusao do periodo experimental, na carreira e categoria de assistente técnico, do
trabalhador Ivo José Cunha Figueira.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22
de janeiro, conjugado com o disposto nos n.**4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador
Ivo José Cunha Figueira concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira e categoria de
assistente técnico, realizado na sequéncia da aprovagao no procedimento concursal aberto pelo
Aviso n.° 3619/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 56, de 20 de margo de 2018,
tendo-lhe sido atribuida a avaliagéo final de 17,01 valores e a qual foi homologada pelo despacho
do Secretario-Geral do Ministério das Financas, de 05 de fevereiro de 2019.

24 de setembro de 2019. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das Finangas, Adérito
Duarte Simoées Tostao.

312621511
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FINANGAS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 9109/2019

Sumario: Anulagdo do Aviso n.° 4126/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52,
de 14 de margo de 2019.

Determino a anulagédo do Aviso n.° 4126/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 52, de 14 de margo de 2019, em virtude de o mesmo consubstanciar uma mera repetigdo do
Aviso n.° 4125/2019, publicado no mesmo Diario da Republica.

24 de setembro de 2019. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das Financas, Adérito
Duarte Simébes Tostéo.

312621422
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 16081/2019

Sumario: Autorizagéo da consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de técnica
superior.

Por despacho de 25 de setembro de 2019 do Senhor Subdiretor-Geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, e apds anuéncia do Ministério da Administragéo Interna, foi autorizada a consolidagao
definitiva da mobilidade interna na categoria de Técnica Superior, de Paula Cristina Eira Martins, no
mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos Centrais,
nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

26 de setembro de 2019. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
312617738
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 16082/2019

Sumario: Autorizagao da consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente
técnica.

Por despacho de 27 de setembro de 2019 do Senhor Subdiretor-Geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, e apos anuéncia da Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna, foi auto-
rizada a consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de Assistente Técnica, de Inés
Maria Gravito Velhinho Damasio, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para
exercer fungdes nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com efeitos reportados a 01-09-2019.

30 de setembro de 2019. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
312623959
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 9110/2019

Sumario: Subdelegagao de competéncias, despacho da diretora-geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira n.° 8377/2019, de 13 de setembro.

Subdelegagdo de competéncias

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, do
artigo 62.° da lei geral tributaria e ao abrigo da autorizagdo concedida nos pontos 1-3.3 e 1I-3.2 do
Despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira n.° 8377/2019, de 13 de setem-
bro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 20 de setembro de 2019, subdelego
as seguintes competéncias que me foram delegadas:

1 — Na Diretora de Servigos de Planeamento e Coordenagao da Inspec¢éo Tributaria (DSPCIT),
Ana Isabel Costa Oliveira Silva Mascarenhas, na Diretora de Servigos da Investigagédo da Fraude
e de Agdes Especiais (DSIFAE), Ana Maria Calado Correia Calhau, e no Diretor de Servigos da
Gestéo do Risco, (DSGR) Luis Filipe Marques da Costa Otero, as seguintes competéncias, no
ambito das atribuicdes dos respetivos servigos:

a) Superintender na utilizagado racional das instalagdes, bem como na sua manutengao e
conservacgao;

b) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranga no trabalho;

c¢) Gerir de forma eficaz e eficiente, a utilizagdo, manutencao e conservagao dos equipamentos
que se encontrem na sua dependéncia direta;

d) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto do trabalhador-estudante.

2 — Na Diretora de Servigos da Diregao de Servigos Antifraude Aduaneira (DSAFA), Paula Maria
Santos Bento Pinto, as seguintes competéncias, no ambito das atribuicbes do respetivo servigo:

a) Autorizar, nos termos da alinea r) do n.° 1 do artigo 37.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30
de dezembro, agdes de natureza inspetiva;

b) Prorrogar o prazo do procedimento de inspegao, nos termos da alinea e) do n.° 3 do
artigo 36.° do RCPITA, bem como o prazo de execugao de quaisquer outras agdes de natureza
inspetiva ou fiscalizadora;

c¢) Autorizar a inspegéo tributaria requerida pelo sujeito passivo, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de 8 de janeiro, e fixar a respetiva taxa, em conformidade com
o artigo 4.° do mesmo diploma;

d) Prorrogar o prazo de inspegao tributaria, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 6/99, de 8 de janeiro;

e) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes, bem como na sua manutencao e
conservagao;

f) Velar pela existéncia de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

g) Gerir de forma eficaz e eficiente, a utilizagdo, manutengao e conservagao dos equipamentos
que se encontrem na sua dependéncia direta;

h) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto do trabalhador-estudante.

3 — Nos Diretores de Finangas, as seguintes competéncias, no ambito das atribuicdes dos
respetivos servicos:

a) Prorrogar o prazo do procedimento de inspegao, nos termos da alinea e) do n.° 3 do
artigo 36.° do RCPITA, bem como o prazo de execugao de quaisquer outras agdes de natureza
inspetiva ou fiscalizadora;
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b) Autorizar a inspecao tributaria requerida pelo sujeito passivo, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de 8 de janeiro, e fixar a respetiva taxa, em conformidade com
o artigo 4.° do mesmo diploma;

¢) Prorrogar o prazo de inspegao tributaria, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 6/99, de 8 de janeiro.

4 — Este despacho produz efeitos desde o dia 13 de setembro de 2019, ficando por este meio

ratificados todos os atos entretanto praticados que se incluam no ambito desta subdelegagao de
competéncias.

30 de setembro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Paula de Aratjo Neto.
312624039
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FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orcamento e da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracao Interna

Portaria n.° 680/2019

Sumario: Autorizagdo a GNR para assumir os encargos orgamentais inerentes a aquisi¢cdo dos
servigos postais.

A Guarda Nacional Republicana (GNR) no cumprimento da miss&o que |Ihe esta atribuida,
nomeadamente, pela Lei n.° 63/2007, de 6 de novembro, necessita adquirir servigos postais, en-
quadrados na concessao do servigo publico universal, constante da Lein.° 17/2012, de 26 de abril,
na sua redacéo atual, para o periodo de setembro de 2019 a 31 de dezembro de 2020.

O objeto do contrato a celebrar integra as operagdes de aceitagao, tratamento, transporte e
distribuicdo, no ambito das multiplas vertentes da acdo da GNR, designadamente, para cumprimento
de formalidades inerentes a processos de contraordenagdes rodoviarias, processos judiciais, con-
tratos publicos e gestdo de recursos humanos, o que se traduz na expedicao diaria de um elevado
numero de objetos postais.

Nos termos do n.° 1, do artigo 5.°, do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a aquisigdo dos servigos postais esta abrangida pelo
regime da contratagédo excluida.

Assim:

Considerando que as despesas que deem lugar a encargos orgamentais em mais do que um
ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizagdo nao podem ser efetivadas sem prévia
autorizagao conferida por portaria conjunta da area Governativa das Finangas e da Tutela, nos ter-
mos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, revogado pelo Decreto-Lei n.° 40/2011,
de 22 de margo, e repristinado pela Resolugao da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de
abril, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada em anexo
a Lein.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado do Orgamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do Despacho n.° 7316/2017,
publicado no Diario da Republica n.° 160, 2.2 série, de 21 de agosto, e pela Secretaria de Estado
Adjunta e da Administracao Interna, nos termos da alinea e) do n.° 5 do Despacho n.° 10673/2017,
de 16 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 7 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a GNR autorizada a assumir os encargos orgamentais inerentes a aquisicao dos servi-
¢os postais até ao montante global de € 2.281.210,00 (dois milhdes, duzentos e oitenta e um mil e
duzentos e dez euros), isento de IVA.

Artigo 2.°

Os encargos orgamentais resultantes da aquisicdo dos servigos postais referidos no artigo
anterior ndo podem, em cada ano econdmico, exceder os seguintes montantes, isentos de IVA:

2019 — € 553.684,00;
2020 — € 1.727.526,00.

Artigo 3.°

As importancias fixadas para cada ano econémico poderao ser acrescidas do saldo apurado
no ano anterior.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 195 10 de outubro de 2019 Pag. 40

Artigo 4.°

Os encargos financeiros resultantes da presente Portaria serdo satisfeitos por verbas adequa-
das do Orgamento da GNR, a inscrever pelos respetivos montantes.

Artigo 5.°
A presente Portaria produz efeitos a data da sua publicagao.

26 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carva-
Iho Ledo. — 23 de agosto de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Administragéo Interna,
Maria Isabel Solnado Porto Oneto.

312620175
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Seguranga Social

Portaria n.° 681/2019

Sumario: Autoriza o Conselho Diretivo do Instituto de Gestéo Financeira da Segurancga Social, I. P.,
a assumir os encargos orcamentais decorrentes do contrato de aquisicéo de servigos
de banco de apoio associado ao multibanco servigo normal — seguranga social direta.

O Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., € um instituto publico de regime
especial que, nos termos previstos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo, tem
por missado a gestao financeira unificada dos recursos econémicos consignados no orgamento da
seguranga social, desempenhando, designadamente, as fungdes de tesouraria Unica do sistema
de seguranga social.

Neste dmbito, importa assegurar a arrecadagao da receita de valores devidos a seguranga social
através do sistema de pagamento de servigos disponibilizados pela rede Multibanco — Pagamento
de servigos/compras, sendo esta aquisi¢do de servigos imprescindivel e revestindo a mesma carater
corrente e continuo.

Assim, prevé-se a celebragédo de um contrato pelo periodo de doze meses, com possibilidade
de uma renovagéao por igual periodo, cuja despesa corresponde ao montante maximo global de
€2 913 194,22 (dois milhdes, novecentos e treze mil, cento e noventa e quatro euros e vinte e dois
céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a abertura de procedimento
relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico ou em
ano que nao seja o da sua realizagdo, nao pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida
em portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela.

Cumpre, assim, proceder a reparticao plurianual do encargo financeiro resultante do contrato
de prestacao de servicos que venha a ser celebrado, nos anos econémicos de 2020, 2021 e 2022.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o
Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo de competéncia delegada, conforme
Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto, do Ministro das Finangas, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto, e pela Secretaria de Estado da Seguranga Social, ao
abrigo de competéncia delegada conforme Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 serie, n.° 18,
de 27 de janeiro, o seguinte:

1.° Fica o Conselho Diretivo do Instituto de Gestédo Financeira da Seguranga Social, I. P., au-
torizado a assumir os encargos or¢amentais decorrentes do contrato de aquisi¢cdo de servigos de
banco de apoio associado ao multibanco servigo normal — seguranga social direta, pelo periodo de
doze meses, com possibilidade de uma renovacgao por igual periodo, cuja despesa corresponde ao
montante maximo global de €2 913 194,22 (dois milhdes, novecentos e treze mil, cento e noventa
e quatro euros e vinte e dois céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato de aquisigdo de servigos
acima referido sao repartidos da seguinte forma (todos os valores infra sdo acrescidos de IVA a
taxa legal em vigor):

2020: €1 213 830,93 (um milh&o, duzentos e treze mil, oitocentos e trinta euros e noventa e
trés céntimos);
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2021: €1 456 597,11 (um milhdo, quatrocentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e noventa
e sete euros e onze céntimos);

2022: €242 766,18 (duzentos e quarenta e dois mil, setecentos e sessenta e seis euros e
dezoito céntimos).

3.° Os encargos plurianuais autorizados pela presente portaria sdo suportados por verbas
adequadas, a inscrever no orgamento do Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social, I. P,,
na rubrica D.02.02.24 — Encargos com cobranca de receita.

4.° A importancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano que lhe antecedeu.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua assinatura.

26 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 20 de agosto de 2019. — A Secretaria de Estado da Seguranga Social, Claudia Sofia de
Almeida Gaspar Joaquim.

312619933
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Caixa Geral de Aposentacgdes, |. P.

Declaracao de Retificagao n.° 785/2019

Sumario: Retifica o Aviso n.° 15783/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 192, de
7 de outubro de 2019.

No numero do Diario da Republica a seguir indicado deve ser considerada a seguinte retificagao:
Por ter saido com inexatidao o Aviso n.° 15783/2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 192,
de 7 de outubro de 2019, retifica-se que, a p. 30, onde se I1é «Berta Maria Correia Almeida Melo Ca-
bral — Deputada — Assembleia da Republica», sob o titulo «Assembleia da Republica» deve ler-se

«Berta Maria Correia Almeida Melo Cabral — Professora — Escola Secundaria 3.° Ciclo E B Amoray,
sob o titulo «Educacéao».

2019-10-07. — O Diretor Central, Vasco Sérgio Costa.
312648356
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9111/2019

Sumario: Alteragao ao despacho de formalizagao da estrutura de gestao do Projeto POACCS IIl.

Considerando que o Despacho n.° 11149/2017, de 29 de novembro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 20 de dezembro, formalizou a estrutura de gestdo do Pro-
jeto POACCS I, responsavel pela execugéo do contrato celebrado entre o Ministério da Defesa
Nacional (MDN) e a firma Indra Sistemas, S. A., visando a expanséao das capacidades do Portuguese
Air Command and Control System (POACCS), através da instalagado de um radar de Defesa Aérea,
comunicagdes Ground/Air/Ground (G/A/G) e Ground/Ground (G/G), associadas e um novo subsis-
tema Link 11 (HF e UHF) no arquipélago da Madeira, e a integragdo dessas novas capacidades no
Centro de Relato e Controlo (CRC) em Monsanto.

Considerando a necessidade de alterar a composicao do referido Comité de Diregao do
POACCS, determino que o n.° 3 do Despacho n.° 11149/2017, de 29 de novembro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 20 de dezembro, alterado pelo Despacho n.° 2091/2019,
de 8 de novembro de 2018, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, de 1 de margo de 2019, passa
a ter a seguinte redacao:

«S&o nomeados para integrarem o Comité de Diregdo do POACCS, ouvidos o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea e o Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Titulo/Posto Nome Cargo Orgao
DR. AlbertoCoelho . ......... Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, MDN/DGRDN
que preside ao Comité.
TGEN |[Jodo CartaxoAlves ...... Comandante da Logistica da Forga Aérea, que FA/CLAFA
representa a Forga Aérea.
BGEN |PedroSalvada .......... Diretor de Engenharia e Programas e Coordena- FA/CLAFA/DEP
dor do Programa SICCAP.
CFR Carlos Mendes ......... Diretor de Servigos de Armamento e Equipamento MDN/DGRDN/DSAE
CFR José Freitas ............ Chefe de Divisao de Planeamento e Projetos. .. | MDN/DGRDN/DSAE/DPP
TCOR | Miguel Figueiredo ....... Diretor do Projeto POACCS . ............. MDN/DGRDN/DSAE/DPP
TCOR |Anadorge ............. Chefe do Grupo de Projeto SICCAP ......... FA/CLAFA/DEP/SICCAP
TCOR | Nuno Alberto Dias Costa. . . | Departamento Juridico da Forga Aérea . ... ... FA/DJFA

»
25 de setembro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington Gomes Cravinho.

312617024
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9112/2019

Sumario: Delegagéo de Competéncias no Inspetor-Geral da Defesa Nacional — Dr. Jorge Filipe
Teixeira Seguro Sanches.

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, delego no Inspetor-Geral da Defesa Nacional,
licenciado Jorge Filipe Teixeira Seguro Sanches, no ambito da Inspeg¢édo-Geral da Defesa Nacional,
a competéncia para:

a) Autorizar a inscrigdo e a participagdo de pessoal em congressos, seminarios, coloquios,
reunides, estagios, agdes de formagao ou outras missdes especificas no estrangeiro e que impli-
quem deslocagdes, desde que integrados em atividades da Inspeg¢do-Geral da Defesa Nacional
ou inseridos em planos aprovados e estejam devidamente orgamentados, tendo em consideragao
as medidas de contengao da despesa publica;

b) Autorizar deslocagbes em servigo ao estrangeiro, no estrangeiro e em territério nacional do
pessoal, bem como o processamento de despesas, com ou sem abono antecipado de ajudas de
custo, e tendo em consideracdo as medidas de contencao da despesa publica;

c¢) Autorizar a prestagéo do trabalho suplementar, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

d) Autorizar os trabalhadores que exercem fungdes publicas a conduzir viaturas do Estado
que estejam afetas a Inspecéo-geral, nos termos legalmente estabelecidos;

e) Conferir posse ao pessoal cuja competéncia de nomeacao esteja legalmente cometida ao
Ministro da Defesa Nacional.

2 — As competéncias delegadas pelo presente despacho podem ser subdelegadas, no todo
ou em parte, noutros dirigentes da Inspegao-Geral da Defesa Nacional.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura, ficando por este
meio ratificados todos os atos praticados pelo Inspetor-Geral da Defesa Nacional que se incluam
no ambito desta delegagdo de competéncias e que tenham sido praticados desde o dia 7 de junho
de 2019.

26 de setembro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
312623878
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DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Diregao-Geral da Autoridade Maritima

Edital n.° 1122/2019

Sumario: Revogagao do Edital n.° 769/2018, da Capitania do Porto de Caminha — pesca no
troco internacional do rio Minho.

O Capitao-tenente Pedro Miguel Cervaens Costa, Capitdo do Porto de Caminha, usando das
competéncias que lhe conferem as leis e regulamentos em vigor e no seguimento das normas
aprovadas em sede da Comissao Permanente Internacional do Rio Minho (CPIRM) ao abrigo do
artigo 45.° do Decreto n.° 8/2008, de 9 de abril, Regulamento da Pesca no Trogo Internacional do
Rio Minho (RPTIRM), conjugado com o n.° 3 do artigo 7.°, n.° 2 do artigo 9.°, artigo 11.°,12.°en.° 1
do artigo 14.°, do mesmo diploma legal, faz saber e torna publico o Edital para o exercicio da pesca
no Trogo Internacional do Rio Minho (TIRM), temporada de 2019/2020:

| — Regras gerais

1 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, esclarece-se que o periodo de
proibicdo da pesca profissional ao domingo, definido no n.° 3 do artigo 10.° do RPTIRM, corres-
ponde ao periodo compreendido entre as 23:00 horas de sabado e as 23:00 horas de domingo,
hora legal Portuguesa. Esta interdicdo ndo é aplicavel a pesca do meixdo com tela e atividades
das pesqueiras.

2 — E proibido o exercicio da pesca submarina em todo o Trogo Internacional do Rio Mi-
nho (TIRM).

3 — E proibido o exercicio da pesca profissional e pesca ludica/recreativa na zona com-
preendida entre a foz do rio Trancoso ou Barjas, definida pela linha que une as posigbes
42°9,243'N — 008°11,886’'W e 42°9,272'N — 008°11,900'W (DATUM WGS 84), e a linha que une
a primeira pesqueira a jusante da praia de Cevide, na margem Portuguesa, com a primeira pes-
queira na margem Espanhola, posi¢cao 42°9,150'N — 008°12,061'W e 42°9,165’'N — 008°12,135’'W
(DATUM WGS 84).

4 — E proibido o exercicio da pesca profissional e pesca ludica/recreativa no canal de nave-
gacéo do Ferry, entre Caminha e La Guardia. Por motivos de seguranga da navegagéo, quando o
Ferry necessitar de sair do seu canal, todas as embarcagbes de pesca profissional e ludica/recrea-
tiva, deverao ceder e/ou desobstruir o caminho, que permita a sua passagem.

5 — E proibido o exercicio da pesca profissional e pesca ludica/recreativa:

a) A uma distancia inferior a 15 metros dos cais, molhes, rampas de acesso de embarcacoes,
pontdes e praias de banhos devidamente sinalizadas;

b) Nos locais definidos no anexo VI deste Edital;

c¢) Durante o periodo de 15 de junho a 15 de setembro de 2020, nas seguintes praias de banhos
até a distancia de 50 metros da margem:

1)PraiadalLenta, com extensdode 70 metros (entre as posicdes GPS41°57,435'N — 008°44,789’'W
e 41°57,395'N — 008°44,777'W — DATUM WGS 84);

2) Praia da Foz do Minho — frente fluvial com extens&o de 80 metros (entre as posigoes GPS
41°52,097’W — 008°51,676'W e 41°52,038'N — 008°51,601'W — DATUM WGS 84);

3) Praia da Foz do Minho — frente maritima com extens&o de 80 metros (entre as posigdes
GPS 41°52,016’'N — 008°51,822'W e 41°51,973'N — 008°51,827'W — DATUM WGS 84).

6 — E proibida a pesca profissional e pesca ludica/recreativa, exercida a bordo das embar-
cagdes e da margem, a uma distancia inferior a 5 metros das areas definidas como fundeadouros.
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7 — E permitida a apanha de poliquetas, vulgarmente conhecidos por minhoca-da-pesca, casu-
los (Hediste diversicolor, Diopatra neapolitana, Lumbrineris impatiens e Arenicola marina), limitada
a 100 gramas por apanhador por dia e apenas com recurso a utensilios vulgarmente denominados
por pa ou enxada de cabo curto, devendo o apanhador estar munido da respetiva licenca de pesca
ludica/recreativa ou profissional.

8 — E permitida a pesca do salm&o durante a temporada 2019/2020, finda a qual, de acordo
com o n.° 1 do artigo 14.° do RPTIRM, serd novamente reavaliada e acordada a conveniéncia de
prorrogar ou nao esta autorizagao.

9 — Permanece autorizada a utilizagdo da tela para a pesca do meixao durante a temporada
2019/2020, uma vez finalizada, de acordo com o n.° 2 do artigo 9.° do RPTIRM, sera novamente
reavaliada e acordada a conveniéncia de prorrogar ou ndo esta autorizagao.

10 — Para a temporada 2019/2020 ¢é proibido o uso da arte de pesca denominada peneira
ou rapeta a partir da margem, exceto se utilizada por tripulantes de embarcagéo licenciada para a
pesca de meixao com tela.

11 — De forma a facilitar a implementacao do Regulamento n.° 1100/2007 da Comunidade
Europeia, que estabelece as medidas para a recuperagao da populagédo de enguia europeia, fica
proibida a pesca de meixao a montante da linha que une os fundeadouros de Montorros, na mar-
gem Portuguesa, com o de Amorim, na margem Espanhola, linha definida pela unido das seguintes
posigoes:

a) Margem Portuguesa: 41°59,416'N — 008°41,011°"W — DATUM WGS 84;
b) Margem Espanhola: 41°59,483'N — 008°40,946’W — DATUM WGS 84.

As embarcacgdes de pesca cujos fundeadouros se situem a montante da linha acima definida,
podem transitar para locais nos quais a pesca de meixao esteja autorizada com as artes devida-
mente estivadas a bordo.

12 — De acordo com o estabelecido no Regulamento n.° 1100/2007 da Comunidade Europeia,
que estabelece as medidas para a recuperagéo da populagdo de enguia europeia, esta proibida a
captura de enguia na pesca profissional e na pesca ludica/recreativa.

13 — E permitida a utilizagdo de camaroeiros e artes similares na pesca profissional e pesca
ludica/recreativa como equipamento de apoio.

14 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, considera-se exercicio da pesca,
langar, manter a bordo, operar e recolher da agua artes de pesca, capturar de qualquer forma es-
pécies marinhas e fluviais, bem como, manter, depositar ou operar artes de pesca nas pesqueiras.
Por espécies marinhas e fluviais entendem-se todos os animais ou plantas que passem na agua
salgada, salobra ou doce uma parte significativa do seu ciclo de vida.

15 — E proibido manter e depositar nas margens do TIRM ou em embarcagdes nele enca-
Ihadas ou fundeadas artes de pesca com carateristicas ilegais ou fora do respetivo periodo habil,
o incumprimento desta norma é sancionado de acordo com o previsto no artigo 37.° do RPTIRM.
Para efeitos de preparacdo e manutencao das artes previstas no RPTIRM, é permitido o seu de-
posito fora do periodo habil, exclusivamente na margem, nos sete dias anteriores e posteriores ao
periodo habil.

16 — E proibido o depésito e o transporte de artes, apetrechos e utensilios de pesca ndo
identificados nas margens do TIRM. O incumprimento desta norma € sancionado de acordo com
o previsto no artigo 37.° do RPTIRM.

17 — E proibido transportar ou manter a bordo artes de pesca fora da respetiva época, local
ou periodo de pesca, o incumprimento desta norma é sancionado de acordo com o previsto no
n.° 3 do artigo 35.° do RPTIRM. Excetua-se o tresmalho, que pode ser transportado de segunda-
-feira a sabado fora da sua hora de operacao, desde que, ensacado, identificado e estivado em
condi¢des que ndo permita a sua operacgao e a tela do meix&do que pode ser transportada a bordo
a jusante do enfiamento definido pelas linhas, na margem Portuguesa, mastro de sinais do posto
de fiscalizagdo da Foz, situado na ponta do Cabedelo (41°52,061'N — 008°51,718'W — DATUM
WGS 84), na margem Espanhola, farolim do enfiamento da entrada da barra situado na Pedra do
Paracan (41°52,330'N — 008.°52,107’"W — DATUM WGS 84). Acrescenta-se ainda que, a tela
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do meixao podera ser deixada a bordo das embarcagdes licenciadas para a apanha do Meixao,
sem os ferros e respetivas boias de sinalizacéo, nos periodos de defeso entre os periodos habeis
definidos no Anexo | deste Edital, estando impedidas de navegar nesse periodo de defeso com a
arte a bordo. O ndo cumprimento desta ultima norma é sancionado de acordo com o previsto no
artigo 37.° do RPTIRM.

18 — E permitida a captura com cana, linha e apanha de espécies marinhas diferentes das
listadas nos anexos | e Il ao presente Edital a jusante do canal de navegagéo do Ferry que navega
entre Caminha e La Guardia. Nestes casos, as espécies capturadas devem respeitar os tamanhos
minimos definidos na legislagao comunitaria.

19 — E autorizado o transito no TIRM a embarcacdes de pesca profissional com licenga de
pesca para aguas oceanicas, desde que, mantenham as respetivas artes devidamente estivadas a
bordo e em condigbes que ndo permitam a sua utilizagdo. Da mesma forma, € autorizado o transito
no TIRM a embarcacdes de recreio com artes de pesca ludica a bordo, apenas com licenca de
pesca ludica/recreativa em aguas oceénicas, desde que, devidamente estivadas, desmontadas e
mantidas a bordo em condi¢cbes que ndo permitam a sua utilizacio.

20 — As guias referidas no n.° 3 do artigo 14.° do RPTIRM podem ser substituidas pelo
diario de pesca, desde que, o0 mesmo seja visado pelas autoridades competentes de cada pais,
independentemente da nacionalidade da embarcac&o. No caso das pesqueiras e dos pescadores
ludico/recreativos, terdo que cumprir integralmente com o previsto no n.° 3 do artigo 14.° do RPTIRM.

21 — Os periodos habeis de pesca referidos no anexo | e Il iniciam as 23:00 horas, hora legal
Portuguesa, da véspera do dia indicado e terminam as 23:00 horas, hora legal Portuguesa, do dia
indicado.

Il — Pesca profissional por embarcagao

22 — As redes e os aparelhos permitidos na atividade da pesca profissional no TIRM, em
alternativa ao estipulado na alinea a) do n.° 2 do artigo 15.°, podem ser sinalizados, durante o dia
e em cada extremidade, com uma boia de cor laranja, amarela ou vermelha, com um diametro
minimo de 30 cm.

23 — As redes e os aparelhos permitidos na atividade da pesca profissional no TIRM devem
ser sinalizados, durante a noite e em cada extremidade, com uma luz visivel em todo o horizonte
com as seguintes carateristicas:

a) De cor verde o tresmalho, conforme definido no n.° 1 do anexo ao RPTIRM;

b) De cor branca a tela de meixao, conforme definida no n.° 8 do anexo ao RPTIRM;

c¢) De cor vermelha as restantes artes de pesca permitidas no TIRM, conforme definidas nos
n.*2,3,4,5, 6 e 12 do anexo ao RPTIRM.

24 — E obrigatério identificar, de forma legivel, as boias, bandeiras e suportes da sinaliza-
¢ao luminosa de todas as artes de pesca profissional do TIRM, com o conjunto de identificagao
da embarcacdo a que pertencem. Também é obrigatorio identificar, de forma facilmente visivel,
as artes estivadas ou ensacadas que nao estejam associadas a boias, bandeiras ou suportes da
sinalizagdo luminosa.

25 — As boias, bandeiras e luzes de sinalizagdo das artes de pesca devem ser sempre visi-
veis, independentemente das condigbes meteoroldgicas, a partir da embarcagao da qual estao a
ser operadas, o incumprimento desta norma é sancionado de acordo com o previsto no artigo 37.°
do RPTIRM.

26 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, esclarece-se que as embarca-
¢bes de pesca profissionais s6 poderao sair do seu local habitual de atracagdo/amarragéo dentro
das horas previstas para o exercicio da atividade de pesca, o incumprimento desta norma € san-
cionado de acordo com o previsto no artigo 37.° do RPTIRM. A utilizagdo de uma embarcagao de
pesca profissional numa atividade diferente da atividade de pesca necessita a devida autorizagao,
a emitir pela Capitania do Porto de Caminha.

27 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, esclarece-se que € permitido
manter a bordo das embarcagdes de pesca mais do que uma rede de pesca, no entanto, apenas é
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permitido pescar com uma dessas artes, excetua-se o palangre ou espinhel que pode ser utilizado
simultaneamente com outra rede de pesca, o incumprimento desta norma € sancionado de acordo
com o previsto no artigo 37.° do RPTIRM.

28 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, esclarece-se que n&o é per-
mitido abandonar, soltar ou colocar na agua, sem vigilancia, qualquer arte de pesca profissional e
respetivos apetrechos ou qualquer tipo de equipamento ou material utilizado para a faina de pesca
por embarcacédo, exceto o palangre e espinheis, o incumprimento desta norma é sancionado de
acordo com o previsto no artigo 37.° do RPTIRM.

29 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, esclarece-se que nao é permitido
um afastamento superior a 25 metros entre as embarcagdes e as artes que estao a operar, exceto
palangres e espinheis, o incumprimento desta norma é sancionado de acordo com o previsto no
artigo 37.° do RPTIRM.

30 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, esclarece-se que os dois
tergos da distancia entre as duas linhas de terra firme mais préximas, referidos no artigo 17.° do
RPTIRM, correspondem a diferenca entre a distancia total entre as duas linhas de terra firme mais
préximas e o somatério das distancias livres medidas desde ambas as margens até aos extremos
das artes de pesca.

31 — N&o é permitida a pesca com o palangre e espinheis a montante da ponte internacional
Vila Nova de Cerveira — Tomifio (Espanha).

32 — Cada palangre ou espinhel ndo pode conter mais de 250 anzoéis.

33 — E proibida a utilizagdo da arte de pesca denominada de nassas e enguieira.

34 — Face a diminuicao da quantidade de Solhas declaradas na lota nas ultimas tempora-
das, como medida preventiva, suspende-se durante a temporada de 2019-2020 o uso da Varga
da Solha, esta suspensao sera reavaliada anualmente em fungédo da evolugao da medida im-
plementada.

35 — Mantém-se a proibicao da utilizacao da arte de pesca denominada lampreeira fabricada
com fio de sediela em todo o TIRM. Adicionalmente, é proibida a utilizacdo de qualquer arte de
pesca fabricada com fio de sediela multiflamento em todas as artes de pesca definidas no anexo
ao RPTIRM.

36 — A arte de pesca denominada Lampreeira ndo pode ter malha inferior a 70 mm nem su-
perior a 90 mm de diagonal.

37 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, esclarece-se que a captura
de espécies com artes diferentes das mencionadas no anexo | & aplicavel a sangéo prevista no
n.° 4 do artigo 35.° do RPTIRM. As artes definidas no anexo | apenas podem capturar as espécies
previstas para a mesma nao sendo permitida a captura de espécies diferentes. Nos casos em
que se verifique a captura acidental de outras espécies, devem as mesmas ser imediatamente
devolvidas ao rio, o incumprimento desta norma é sancionado de acordo com o previsto no n.° 6
do artigo 35.° do RPTIRM.

38 — E proibido o exercicio da pesca profissional, exceto a pesca com cana e linha, a montante
da extremidade mais a jusante do grupo de ilhas do Verdoejo (linha definida pela unido das seguintes
posicoes: 42°03,184’'N — 008°36,116’W na margem Portuguesa e 42°03,358'N — 008°36,209'W
na margem Espanhola — DATUM WGS84) até a linha definida pela torre do castelo da Lapela
(Portugal) e a igreja do Porto (Espanha). No entanto, as embarcagdes de pesca cujos fundeadouros
se situem a montante da linha acima definida, podem transitar para locais nos quais a pesca esteja
autorizada, desde que nao fagam uso das artes de pesca e as mesmas se encontrem devidamente
acondicionadas, estivadas e identificadas.

39 — a) Nos termos do n.° 3 do artigo 7.° conjugado com a alinea j) do n.° 1 do artigo 45.°
do RPTIRM, é autorizada a pesca com um sé tripulante, em embarcagdes de pesca profissionais,
comprovado através de documento escrito e visado pelo Capitdo do Porto de Caminha, aos mari-
timos que cumpram cumulativamente os seguintes requisitos:

1) Tenham a categoria de arrais;
2) Estejam matriculados no rol de tripulagdo da embarcagdo com a fungéo de arrais;
3) Tenham idade igual ou inferior a 65 anos na data de entrega do requerimento;
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b) Os maritimos autorizados pela alinea anterior, sdo obrigados, por razées de seguranga, a
exercer a atividade de pesca a montante da linha definida pelas seguintes marcas:

1) Margem Portuguesa: Mastro de sinais do Posto de Fiscalizagdo da Foz, situado na ponta
do Cabedelo (41°52,061’'N — 008°51,718'W) (DATUM WGS84).

2) Margem Espanhola: Farolim do enfiamento da entrada da Barra situado na Pedra do Paracan
(41°52,330°'N — 008°52,107°'W) (DATUM WGS84).

As infragbes ao disposto neste nimero na alinea a) sao sancionadas de acordo com o artigo 37.°
do RPTIRM e as infragbes relativas a alinea b) pela alinea 3) do artigo 35.° do RPTIRM.

40 — As tripulagbes das embarcagdes de pesca devem envergar permanentemente os res-
petivos coletes de salvacao, exceto quando a embarcacao se encontrar encalhada, amarrada ou
fundeada em areas convencionalmente utilizadas para embarque e desembarque de tripulacdes.
Os coletes de salvagdo podem ser substituidos por auxiliares de flutuacao individuais, tanto os co-
letes de salvagdo como os auxiliares de flutuagao individuais devem cumprir com os requisitos de
seguranga definidos pela EN ISO 12402-3 (EN396). O incumprimento desta norma é sancionado
de acordo com o artigo 37.° do RPTIRM.

41 — Nao é permitida a pesca com redes fixas ou fundeadas a jusante da linha definida pelas
seguintes marcas:

a) Margem Portuguesa: Mastro de sinais do Posto de Fiscalizagdo da Foz, situado na ponta
do Cabedelo (41°52,061’'N — 008°51,718'W) (DATUM WGS84);

b) Margem Espanhola: Farolim do enfiamento da entrada da Barra situado na Pedra do Paracan
(41°52,330'N — 008°52,107°'W) (DATUM WGS84).

42 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, esclarece-se que a licenga de
pesca profissional é valida para o exercicio da pesca com canas e linhas desde a embarcacéao de
pesca, nesta modalidade, as embarcagdes sao obrigadas a cumprir com as regras definidas para
a pesca ludica/recreativa, nomeadamente, zonas de proibicdo de pesca, definidas no anexo VI,
periodos habeis, definidos no anexo Il e ndo podem ter outra arte de pesca a bordo. A embarca-
¢do mantém o seu estatuto de embarcagao de pesca profissional e é obrigada a cumprir com as
restantes regras aplicaveis a pesca profissional, nomeadamente, os periodos de proibi¢ao, rol de
tripulagao, lotacao, preenchimento do diario de pesca.

43 — Ao abrigo da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4.° do RPTIRM, como medida de
controlo das capturas efetuadas no TIRM, os patrdes/arrais das embarcagdes de pesca profissional,
titulares de licenga de pesca profissional, sdo obrigados a preencher o diario de pesca de acordo
com as instrugdes indicadas no anexo IV.

44 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, entende-se que o preenchimento
incorreto ou deficiente equivale a ndo existéncia do diario de pesca. As infragdes relativas ao diario
de pesca do TIRM, bem como, o incumprimento do prazo de entrega estabelecido no anexo IV, sdo
punidos nos termos do artigo 37.° do RPTIRM.

45 — Com o objetivo de facilitar as medidas contempladas no ponto 8.3 do Plano de Ges-
tdo da Enguia Europeia, a captura de meixao fica limitada a 2 quilogramas por dia e pescador a
bordo. No caso de, desde a hora de largada até a hora de chegada da embarcacéao, houver lugar
a mudanga de dia, a captura de meixao mantém-se limitada a 2 quilogramas por pescador a bordo.
O incumprimento desta norma € sancionado de acordo com o previsto no artigo 37.° do RPTIRM.

46 — Ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, para efeitos do n.° 2 do ar-
tigo 31.°, o proprietario da embarcagao assume as responsabilidades do patrdo quando estas néo
disponham de tripulantes matriculados.

lll — Pesqueiras

47 — Os botirdes e cabaceiras empregues na pesca do savel, salméo, truta e savelha tém
como malha minima 120 mm de diagonal.

48 — Os botirdes e cabaceiras empregues na pesca da lampreia ndo podem ter malha inferior
a 55 mm nem superior a 80 mm de diagonal.
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49 — E proibida a utilizagdo de botirdes e cabaceiras destinados & pesca da lampreia fabri-
cados com fio de sediela.

50 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, para efeitos do disposto no
artigo 23.° do RPTIRM, considera-se como margem o pontal das pesqueiras.

51 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, esclarece-se que no n.° 11 do
anexo ao RPTIRM, a forma de uso, em vez de se ler «bocas» deve-se ler «pontal».

52 — Com o objetivo de normalizar o esfor¢co de pesca na zona mais a montante do rio, o
n.° maximo de licencas de pesca a ser atribuido para a atividade da pesca nas pesqueiras, sera
o de 200 licengas anuais por pais e também a atribuicdo maxima de 10 licengas de redagem, por
patrdo e/ou proprietario.

53 — Com o objetivo de melhorar o controlo das capturas nas pesqueiras é obrigatorio, no
processo de licenciamento, fazer entrega da declaragdo da estatistica do pescado da temporada
anterior de acordo com o impresso do anexo VII.

As infragdes referidas a declaracao da estatistica do pescado, assim como 0 ndo cumprimento
dos prazos estabelecidos no paragrafo anterior, serdo sancionadas conforme o artigo 37.° do
RPTIRM. Para todos os efeitos, ndo preencher a declaragéo da estatistica do pescado ou fazé-lo de
forma incorreta, equivalera a nao existéncia da mesma, sendo aplicadas as sangdes estabelecidas
pela alinea 1) do artigo 35.° do RPTIRM.

54 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, as pesqueiras que apenas
renovem o certificado de registo para evitar perder o direito ao exercicio da pesca e nao solicitem
a correspondente licenga de pesca, consideram-se em exploragdo e obrigatoriamente devem ter
um patrdo nomeado.

55 — Os patrdes, redeiros e outras pessoas autorizadas, que pretendam exercer a atividade
da pesca nas pesqueiras, a partir do momento que se encontrem em cima de qualquer parte da
estrutura pertencente a pesqueira, tém obrigatoriamente de envergar um colete de salvagéo ou
auxiliar de flutuagao individual, que tera de cumprir com os requisitos de seguranca definidos pela
EN ISO 12402-4 (100N). O incumprimento desta norma € sancionado de acordo com o previsto
no artigo 37.° do RPTIRM. Sugere-se que, também quando no exercicio desta atividade de pesca,
todas as pessoas utilizem um capacete que os possa proteger em caso de queda.

IV — Pesca ludica

56 — O exercicio da pesca ludica/recreativa esta sujeito a licenciamento. Ficam isentos da
licenca de pesca ludica/recreativa, os individuos menores de 16 anos, quando acompanhados
por quem por eles se responsabilize, pais ou tutores, desde que possuidores de licenga de pesca
ludica/recreativa valida no TIRM.

57 — E proibido, na pesca ludica/recreativa, utilizar em simultaneo mais do que 2 canas ou
linhas por pescador com licenca e cada menor de 16 anos podera utilizar no maximo uma cana de
pesca. Para todas as situagdes, cada cana ou linha pode dispor no maximo de 3 anzodis. Podem
ser transportadas a bordo mais canas ou linhas para além das utilizadas, desde que, devidamente
estivadas, desmontadas e mantidas a bordo em condi¢gdes que nao permitam a sua utilizacao.

58 — E proibido o exercicio da pesca ludica/recreativa no periodo entre uma hora depois do
por-do-sol até uma hora antes do nascer-do-sol. E também proibido o seu exercicio a uma distan-
cia inferior a 15 metros dos cais, molhes, pontdes, rampas de acesso de embarcacgdes, praias de
banhos e locais proibidos definidos no ponto 5 deste Edital. Esta ultima medida nao se aplica, na
pesca ludica/recreativa, nos cais, molhes e pontdes fora do periodo balnear compreendido entre
15 de junho a 15 de setembro 2020, no entanto, em caso algum, o exercicio da atividade de pesca
ludica/recreativa, podera interferir com as embarcagbes que pretendam fazer uso destas infraes-
truturas.

59 — E proibido, no exercicio da pesca ludica/recreativa, a pesca ao «trélei» ou «corrico»
com amostras e/ou peixes artificiais (vulgarmente designadas de «rapalas»), cujo arrasto na agua
€ fundamentalmente gerado pelo deslocamento promovido pelo motor das embarcagdes. Assim,
a utilizagao do motor para o exercicio da pesca com amostras e/ou peixes artificiais € sancionada
nos termos do artigo 37.° do RPTIRM.
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60 — Nos termos da alinea 5) g) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, por questbes de seguranga
e durante o exercicio da pesca ludica/recreativa a jusante do enfiamento definido pelas linhas, na
margem Portuguesa, mastro de sinais do posto de fiscalizagdo da Foz, situado na ponta do Cabe-
delo (41°52,061’N — 008°51,718'W — DATUM WGS 84), na margem Espanhola, farolim do enfia-
mento da entrada da barra situado na Pedra do Paracan (41°52,330'N — 008°52,107'W — DATUM
WGS 84), é obrigatorio:

a) As embarcagdes de recreio transportarem um minimo de dois tripulantes;
b) Que os tripulantes enverguem um colete de salvagéo ou auxiliar de flutuagéo individual, que
tera de cumprir com os requisitos de segurancga definidos pela EN ISO 12402-3 (EN396).

O incumprimento destas normas € sancionado nos termos do artigo 37.° do RPTIRM.

61 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, considera-se cana de pesca
o aparelho de anzol constituido por uma linha que contenha anzéis simples ou multiplos, que é
manobrado por intermédio de uma cana ou vara, equipada, ou ndo, com tambor ou carreto.

62 — Os anzoais triplos sdo permitidos apenas nas amostras e peixes artificiais, com as se-
guintes limitagdes:

a) Amostras: Nao podem ter mais que um anzol triplo;
b) Peixes artificiais: Nao podem ter mais do que dois anzais triplos.

63 — Os aparelhos de anzol simples e os anzéis triplos das amostras e dos peixes artificiais,
nao podem, em qualquer circunstancia, ter uma abertura inferior a 6 mm nem superior a 10 mm.
Os peixes artificiais, excluindo as ferragens, ndo podem ser inferiores a 7 cm, medidos desde a
boca até ao final da barbatana caudal.

64 — A pesca ludica/recreativa com amostras e peixes artificiais («tipo rapala»), com excegao
dos iscos de vinil sempre que o seu comprimento seja maior ou igual a 7 cm e dos peixes artificiais
com funcao de popper, apenas é permitida no periodo compreendido entre 18 de margo 2020 e
31 de julho de 2020.

65 — E obrigatéria a marcagéo dos exemplares capturados na pesca ludica/recreativa, ime-
diatamente apods a captura, através da aplicagdo de um corte na respetiva barbatana caudal con-
forme indicado no anexo V, o incumprimento desta norma é sancionado de acordo com o previsto
no artigo 37.° do RPTIRM.

66 — Os pescadores ludicos/recreativos, devidamente licenciados, podem capturar o Lagostim
Vermelho da Louisiana com os seguintes condicionalismos:

a) Podem ser utilizados camaroeiros ou aparelhos similares com diametro maximo de 80 cm
e com malha n&o inferior a 30 mm de diagonal;

b) A captura apenas pode ser efetuada a partir da margem e entre o nascer e o pér-do-sol;

¢) Nao é permitido abandonar, soltar ou libertar na agua, sem qualquer vigilancia os cama-
roeiros ou aparelhos similares;

d) Cada pescador nao pode utilizar mais do que 2 camaroeiros ou aparelhos similares.

V — Licenciamento

67 — Os critérios de licenciamento da atividade da pesca profissional no Troco Internacional
do Rio Minho (TIRM) encontram-se previstos no Edital n.° 715/2019, de 9 de maio da Capitania do
Porto de Caminha (Condigées de Renovagao das Licengas de Pesca Profissional por Embarcagéo
no Trogo Internacional do Rio Minho), publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de
junho de 2019 e no sitio Internet da Capitania do Porto de Caminha:

http://www.amn.pt/DGAM/Capitanias/caminha/Paginas/capitania-do-porto-de-caminha.aspx.

68 — Os maritimos que nao retinam as condi¢des previstas na alinea 3)a) do n.° 39, podem,
em alternativa, para efeitos de obtencao de licenga, apresentar um atestado médico favoravel da
especialidade em medicina do trabalho;
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69 — De acordo com o Plano de Gestao da Enguia Europeia no Trogo Internacional do Rio
Minho, aprovado pela Comissao Europeia em 21 de maio de 2012, o nimero de licengas de pesca
de meixao para o ano de 2020 fica limitado a 150. Para o efeito, ficam definidos os seguintes cri-
térios, por ordem decrescente de prioridade, para atribuicao da licenca:

a) Cumprir com os critérios previstos no Edital n.° 715/2019, de 9 de maio da Capitania do
Porto de Caminha (Condigdes de Renovagao das Licengas de Pesca Profissional por Embarcagéo
no Trogo Internacional do Rio Minho);

b) Armadores ou detentores de exploragdo de embarcagdes registadas na Capitania do Porto
de Caminha;

c) Ter obtido licenga de pesca de meixao no ano anterior;

d) Ordem de inscrigdo na Capitania do Porto de Caminha ou Delegagéo Maritima de Vila Praia
de Ancora.

70 — A emisséo da licenga de pesca para as pesqueiras é obrigatoriamente solicitada pelo
respetivo patrdo. Junto com o requerimento, € obrigatério entregar, a escala de redagem para
esse ano. A escala de redagem tem que conter a identificagdo das pessoas autorizadas a redar a
pesqueira, tem de ser assinada por todas as pessoas autorizadas a redar a pesqueira e conter os
respetivos periodos de redagem. A emissao da licenga fica condicionada a entrega da declaragao
da estatistica do pescado da temporada anterior, para o efeito, deve ser utilizado o impresso do
anexo VII.

71 — A pesca ludica/recreativa na area de jurisdigdo da Capitania do Porto de Caminha obe-
dece ao seguinte licenciamento:

a) Area maritima (desde o forte do Cao até & fronteira) — Apenas é valida a licenca da Diregéo-
-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM);

b) Rio Ancora (até a ponte ferroviaria) — Apenas é valida a licengca da DGRM:;

¢) Rio Coura (desde a confluéncia com o rio Minho até a ponte de Vilar de Mouros) — Apenas
é valida a licenca da DGRM,;

d) Trogo Internacional do rio Minho (delimitado pela sua confluéncia com o rio Trancoso e por
uma linha continua que une a linha de fecho (definida pelas coordenadas 41°52' 00,85” N, 008°52’
21,30” W (ETRS89), na Punta de los Picos, na costa espanhola, ao ponto de coordenadas 41°51°
53” N, 008°52’ 44” W (ETRS89), situado na pedra que sobressai na baixa-mar, na costa portuguesa)
ao ponto de coordenadas 41°51’ 33,17” N, 008°52’ 30,23” W (ETRS89), relativo ao farolim da in-
sua (costa portuguesa) e ao ponto de coordenadas 41°51° 29,94” N, 008°52’ 04,26” W (ETRS89),
relativo a marca da Ponta Ruiva (costa portuguesa):

1) Pesca ludica/recreativa exercida desde embarcagées e ilhas sem nacionalidade — Apenas
€ valida a licencga da Capitania do Porto de Caminha; ]
2) Pesca ludica/recreativa exercida desde terra firme — E valida uma das seguintes licencgas:

i) Da Capitania do Porto de Caminha;
iiy Da DGRM (Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos);
iify Do ICNF (Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas).

Entende-se por terra firme, de acordo com o n.° 1 do artigo 2.° do RPTIRM, o terreno das
margens do TIRM que na méaxima baixa-mar nao fique coberto ou circundado de agua. Considera-
-se também terra firme as ilhas que no Tratado de Limites de Fronteiras assinado entre Portugal e
Espanha em 1864, estdo atribuidas a Portugal nomeadamente a ilha da Boega, a ilha dos Amores,
ailha de S. Pedro ou Lenta e a ilha do Conguedo.

Enquanto nao ficar decidida a questao da nacionalidade, em sede da Comisséao Internacional
de Limites, sdo consideradas ilhas sem nacionalidade, onde também sao validas as licengas de
pesca ludica/recreativa Espanholas, as ilhas Varandas ou Canosa de Arriba, Morraceira de Lanhelas
ou Pozas, Morraceira de Seixas, Morreceira do Grilo ou Vimbres, Culo de Puerco de Arriba e Culo
de Puerco de Abajo e novos bancos de areia em formagao.
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Alicenga para o exercicio da pesca ludica/recreativa da Capitania do Porto de Caminha, pode
ser obtida, mediante a identificagdo do utente e pagamento da respetiva licenga, da seguinte forma:

Ao balcéo de atendimento;

Através da Capitania on-line; https://caponline.amn.pt/caponline/iamin.jsp

Pelo correio eletronico; capitania.caminha@amn.pt

Informagé&o sobre obtengao e tipos de licengas da DGRM disponivel no seguinte link:

http://www.dgrm.min-agricultura.pt/xportal/xmain?xpid=dgrm&xpgid=genericPageV2&conteudo
Detalhe_v2=170183

Informagéao sobre obtengao e tipos de licengas do ICNF disponivel no seguinte link:
http://www.icnf.pt/portal/pesca/pdesportiva/licencas/lic-pescadesportiva
VI — Disposig¢odes finais

72 — Em anexo a este Edital constam:

a) Anexo | — Periodos habeis da pesca profissional e pesqueiras no TIRM;

b) Anexo || — Periodos habeis de pesca ludica/recreativa no TIRM — Espécies Autorizadas;
¢) Anexo Ill — Quadro das dimensdes minimas de captura das espécies do TIRM;

d) Anexo IV — Modelo do diario de pesca a utilizar no TIRM, instrugdes e prazos;

e) Anexo V — Método de corte da barbatana caudal;

f) Anexo VI — Zonas de Proibigdo de Pesca;
g) Anexo VIl — Declaragao Estatistica do Pescado (pesqueiras).

73 — Este Edital revoga, a data da sua entrada em vigor, o Edital n.° 769/2018, de 3 de
agosto, da Capitania do Porto de Caminha, exceto para os periodos habeis de pesca para as ar-
tes de Mugeira, Solheira ou Picadeira e Palangres e Espinheis estabelecidos no anexo | do Edital
n.° 769/2018, de 3 de agosto, da Capitania do Porto de Caminha e para o periodo habil de pesca
para as artes de cana e linha, relativa a pesca do Robalo ou Lubina, estabelecido no anexo Il do
Edital n.° 769/2018, de 3 de agosto, da Capitania do Porto de Caminha, os quais se mantém validos
até 14 de dezembro 2019.

74 — O presente Edital entra em vigor no dia 1 de novembro de 2019.

75 — Este Edital substitui e cancela o Edital n.° 836/2019, de 6 de junho, da Capitania do Porto
de Caminha, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 131, de 11 de julho de 2019.

1 de setembro de 2019. — O Capitdo do Porto, Pedro Miguel Cervaens Costa, Capitdo-
-Tenente.
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ANEXO 1
Periodos habeis da pesca profissional e pesqueiras no TIRM
ESPECIE ARTE DE PESCA ZONA DE PESCA PERIODO HABIL
ot de 3 '—lgmp regiram ierr 390 Entre a extremidade a jusante do 02 de janeiro a
e panos, Com maing sUpenar 3 /U mm e intenor 3 3l mm . . -
de diagonal, corm 120 mcomgrimenta & 70 malhas attura) grupa de ilhas do Verdosjo e o mar 20 de abnl de 2020
Lampreia -
Botirdo/Cabaceira Inr':\? dmlfmli?o”wgﬁncf;:o Das 08:00 de 15 de fevereiro as
{Malha de 55 & 80 mm de diagonal) daLapeia epz igreia do Porto 0800 de 21 de maio de 2020
Varga de mugem Enire a ponte feroviaria de 01 de agosto a
(Rede de 3 panos, com malha de 30 mm de diagonal, com maximo
Mugem de 100 m compeimento e 60 mathas altura) Valenca & o mar 30 de setembro de 2020
Robalo i . .
et de 1 paro, com mah:"d';%ﬁ'rr:n e diagonal, com mximos Enfre a ponte famoviaria de 01 de junho a
de 0 m compeimenin & de &0 malhas alkwa) Valenca & o mar 14 de dezembro de 2020
Savel a1 I:Ije t:r?amirg{; 2020
Ttz | s maTh'Edﬁefmhﬂ . .| Entre a extremidade a jusantz do gl (;géﬁ 0500
= €& 08 J DEnos, com = mm I@3onal, Com maamo . . A A
galmlz" de 120 m compsimento & 60 malhas alturs) grupodeihasdoVerdogio e 0mar | - 94 e maiode 2020

avetha (s 2000 &5 07:00)

Savel .

Truta Botirs/Cabaceira 1B Posquers & monane &3 | Das 0:00 ce 01 de abril 45 08:00
Salmio (Malha de 120 mm de disgonal) n oy Bha peta tome e 0 de 01 de junho de 2020
Savelha aLapeiaedigraa do

Tela
[malha ndo infietior 3 2mm, com refinga de chumbos de 15 me 181112019 a AN 22013
. relinga de bdias 10 m, altura & m, boca 2.5 m e comprimenta 10 m) Entre o fundeadouro de 10122010 3 020112020
Weixao Pencira ou Rapeta Montorros e o mar 1710112020 a 31/01/2020
(aro metalico com didmetro entre 1 me 1,5 m, com um saco de reds 15022020 a 290022020
cam maka entre 2 mm & 5 mm & ligado a uma haste em madeira)
Robalo e oo o Pa'““g;:; e Espinheis - Entre a ponte Vila Nova de 01 de marco de 2020 a 14 de
Dourada | =™ aﬁg:;r::dfém ;;i:prgﬂég:;;wmr a 10 mm, Cerveira - Goian e o mar dezembro de 2020
Varga de solha Enitre a ponte feroviaria de Arte suspensa durante a
(Rede de 3 panos, com makha de 70 mm de diagonal, com 80 m Val temporada 2019/2020
comprimento & 70 malhas altura) alenca & o mar Nota 1
Solha
Solheira ou Picadeira .
) ° Entre a ponte ferroviaria de 01 de agosto a
(Fiede de 1 pano, com malha de 70 mm de diagenal, com 55 m
comprimento & 70 malhas atura) Valenca e o mar 14 de dezembro de 2020
i?pm?;:i:le:s Todo o ano (de acordo com os
pna pesca Canas e linhas Todo o trogo Internacional periodos habeis da pesca
desportiva desportiva)
Enguia PESCA PROIBIDA

Nota 1. — Face a diminuigdo da quantidade de Solhas declaradas na lota nas ultimas temporadas, como medida
preventiva, a CPIRM suspende temporariamente o uso da Varga da Solha durante a temporada 2019/2020.
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ANEXO I
Periodos habeis de pesca ludical/recreativa no TIRM — Espécies Autorizadas
ESPECIE ARTE DE PESCA ZONA DE PESCA PERIODO HABIL
M:g;z“mh:u Cana e Linha Todo o troco Internacional do rio Minho Todo ano
Savel 18 de margo de 2020
Salmao Cana e Linha Todo o trogo Internacional do rio Minho a
Savelha 29 da junho de 2020
Truta marisca 18 de margo de 2020
Truta sapeira Cana e Linha Todo o troco Internacional do ric Minho a
Truta arco-iris 30 de julho de 2020
Robalo/ 01 de margo de 2020
Lubina e Cana e Linha Todo o trogo Internacional do rio Minho a
Dourada 14 de dezembro de 2020
Tedo ano
Barbo : 3 = [T exceto
Boga Cana e Linha Todo o troco Internacional do ric Minho 16 margo de 2020 a 16
de maio de 2020
Lagostim Camaroeiro ou aparelhos similares
Vermelho da (et didmetro maximo 80 cm e Todo o traco Internacional do rio Minho Tedo ano
Louisiana malhagem né&o inferior a 30mm)
Perca-sol
Achigi Tedo ano
Pimpéo (as espécies capturadas
carpa PESCA PERMIT'DA nao pgdem SEr
Gobio devolvidas ao rio)
Tenca
Lampreia
Solha
Enguia PESCA PROIBIDA
Verdema
Escalo

Notas

O exercicio da pesca ludica/recreativa no Trogo Internacional do Rio Minho, s6 é permitida desde 1 hora antes do

nascer-do-sol até 1 hora ap6s o poér-do-sol.

Maximo de 2 canas ou linhas por pescador, com o0 maximo de 3 anzois.

Maximo de 2 camaroeiros ou aparelhos similares por pescador.

Cada menor de 16 anos podera utilizar no maximo uma cana de pesca.

A pesca ludica/recreativa com amostras e peixes artificiais («tipo rapala»), com excegéo dos iscos de vinil sempre
que o seu comprimento seja maior ou igual a 7 cm e dos peixes artificiais com funcéo de popper, apenas é permitida no
periodo compreendido entre 18 de margo 2020 e 31 de julho de 2020.
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ANEXO III

Quadro das dimensdes minimas de captura das espécies do TIRM

ESPECIE TAMANHO MINIMO
Mugem ou Tainha - .
(Mugil caphalus) . ' : 10 cm
Savel
(Alos3 alos3) 30 cm
Salmao
(Salmeo salar) 55 cm
Escalo Pesca proibida
(Sgualivs carolifertii)
Boga 10 cm
(Pseudochondrostoma durfense)
Savelha
(Alosa fallax) 20 cm
Truta marisca
(Salmo trutta frufta) 30 cm
Truta sapeira 19 cm
(Salmo trutta farie)
Robalo ou Lubina
(Dicentrarchus labrax) 36 cm
Dourada
(Gnarus auraty) 19 cm
Barbo
(Ludobarbus bocagei) 20 cm
Lagostim Vermelho da ) ) -
Louisiana Quaisquer dimensdes
(Procambarus darki)
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ﬂepl;;l;;:g; ) Quaisquer dimensdes

Achiga P, Quaisquer dimensdes
(Micropterus salmoides) o= 7 )

Pimpao Quaisquer dimensdes

(Carassius auratus)

Carpa Quaisquer dimensdes
{(Cyprinus carpia)
Gobio Quaisquer dimensdes
(Gobio lozanoi)
Tenca Quaisquer dimensdes
(Tinca tinca)

Truta arco-iris
{Oncorhynchus mykiss)

Quaisquer dimensdes

Lampreia 50 cm

(Petromyzon marinus)

Solha
(Platichthys flesus)

16 cm

Enguia
(Anguilla anguilla)

Pesca proibida

Verdema

Pesca proibida
(Cobitis paludica)

As dimensdes s3o tomadas desde 3 extremidade
anterior da cabeca, até 20 ponto posterior da
barbatana cauds! estendida.
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ANEXO IV

Modelo do diario de pesca a utilizar no TIRM, instrugées e prazos

2
k-

i
S
; ;. z-' 2
L ‘?}:ir
3

- ﬁ .
S. & p
CAPITANIA DO PORTO DE CAMINHA
DIARIO DE PESCA
TROCO INTERNACIONAL DO RIO MINHO
Ano Més Folha N°
Embarcacao/Titular
Nome Conj. Id. - - L
Proprietario
Patrao
ESPECIE

DIA HORA ASS.

Lampreia
Sével
Saiha
Saldo
Outros
Medo (@)

Instrucdes detalhadas para o preenchimento do diario de pesca

O diario de pesca é preenchido pelo patrdo/arrais da embarcagéo, nas seguintes circunstancias:

1 — Antes de largar do cais ou fundeadouro para a atividade da pesca, indicando o dia e a
hora de saida e escrevendo a palavra «SAIDA» na coluna «ASS».

2 — Ao terminar a atividade de pesca com ou sem capturas de pescado e antes de desem-
barcar, numa linha diferente da linha de saida indicando o dia e a hora de chegada e escrevendo
a palavra « CHEGADA» na coluna «ASS».

3 — Caso a embarcacgao largue para a atividade de pesca com pescado a bordo em viveiro,
€ obrigatério preencher o diario de pesca antes de largar, registando esse pescado nos campos
respetivos e escrever «SAIDA/VIVEIRO» na coluna «ASS».

4 — Ao ser iniciada uma agao de fiscalizagao, o patrao/arrais da embarcagao, preenche a res-
petiva linha e coluna do diario de pesca, com os valores de pescado capturados desde que largou
para a atividade de pesca. O agente fiscalizador, assina no espago existente na coluna «ASS»y,
que corresponde a linha do diario preenchida. Apds conclusao da fiscalizagao e se a atividade de
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pesca continuar, o patrao/arrais da embarcagao abre nova linha para registar o pescado capturado
até voltar a atracar.
5 — Os campos em branco sao obrigatoriamente trancados.

Notas

1 — O diario de pesca sera fornecido pela Capitania mediante reembolso, no ato do levantamento da licenga de
pesca.

2 — O original do diario de pesca deve ser entregue na Capitania entre os dias 1 e 10 de cada més, ficando o du-
plicado na posse do titular da licenga. No ato de entrega sera visado o diario. Caso o dia 10 seja considerado dia ndo util,
o prazo limite de entrega passa para o 1.° dia util subsequente.

3 — Caso se verifique que o diario de pesca vai ser totalmente preenchido antes do termo do periodo de pesca,
devera ser solicitado novo exemplar a Capitania, com uma antecedéncia minima de 10 dias Uteis.

4 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, entende-se que o preenchimento incorreto ou deficiente
do diario de pesca, equivale a sua ndo existéncia.

5 — Todas as infragdes relacionadas com o diario de pesca, bem como o incumprimento do prazo estabelecido para

a sua entrega, sdo punidos nos termos do artigo 37.° do RPTIRM.

ANEXOV

Método de corte da barbatana caudal
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ANEXO VI
Zonas de proibigao de pesca
(todas as posi¢des geograficas sao referidas ao DATUM WGS84)
Caminha

Pogo da Foz

A Foz{dolriolMinho)
&

For do o Mo 1.

Coordinate System: ETRS 1989 Portugal TM06 N
0 125 250 500 Projection: Transverse Mercator A

L | | 1 | Datum: ETRS 1989
Meters

Units: Meter
Entre as posigdes:

Entre a linha imaginaria que une a fachada oeste do hotel da praia do Molino, em Espanha e
o farolim da insua, em Portugal e a linha continua que une a linha de fecho (definida pelas coorde-
nadas 41°52’ 00,85” N, 008°52’ 21,30” W, na Punta de los Picos, na costa espanhola, ao ponto de
coordenadas 41°51’ 53” N, 008°52’ 44” W, situado na pedra que sobressai na baixa-mar, na costa
portuguesa) ao ponto de coordenadas 41°51’ 33,17” N, 008°52’ 30,23” W, relativo ao farolim da
insua (costa portuguesa)
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Vila Nova de Cerveira

Pedra de Eiras — frente do cais da Mota

£
Pedralde]Eirashit ey

4
L
)

Coordinate System: ETRS 1989 Portugal TM06 N
0 50 100 200 Projection: Transverse Mercator
L 1 1 1 | Datum: ETRS 1989 A
Meters Units: Meter

Entre as posic¢des:

41°55,595'N — 008°46,592'W; 41°55,576'N — 008°46,544'W; 41°55,530'N — 008°46,580'W;
41°55,5650’'N — 008°46,625'W; 41°55,595'N — 008°46,592'W
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Pedra do Requeijo — frente a ilha dos Amores

RedraldelRequeijo]

Coordinate System: ETRS 1989 Portugal TM06 N
0 50 100 200 Projection: Transverse Mercator
L L | L | Datum: ETRS 1989 A
Meters Units: Meter

Entre as posigdes:

41°55,291'N — 008°46,477'W; 41°55,291°’'N — 008°46,413'W; 41°55,247'N — 008°46,412'W;
41°55,250'N — 008°46,474'W; 41°55,291°’N — 008°46,477°W.
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Pocgo do Castelinho — junto as pedras do Castelo

PocoldojCastelinhol

Coordinate System: ETRS 1989 Portugal TM06 N

50 100 200 Projection: Transverse Mercator
1 7 | 1 | Datum: ETRS 1989 A
eters Units: Meter

Entre as posic¢des:

41°56,327'N — 008°45,197°W; 41°56,368'N — 008°45,153'W; 41°56,399'N — 008°45,106’W;
41°56,458’'N — 008°45,066'W; 41°56,462’'N — 008°45,052'W; 41°56,376'N — 008°44,874'W
41°56,368’'N — 008°44,865'W; 41°56,344'N — 008°44,936'W; 41°56,341'N — 008°44,952'W
41°56,342’N — 008°44,967'W; 41°56,318'N — 008°45,012'W; 41°56,302'N — 008°45,024'W
41°56,253'N — 008°45,049'W; 41°56,327'N — 008°45,197'W
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Poco de Goian — frente do cais de Cerveira

Coordinate System: ETRS 1989 Portugal TM06 N

0 50 100 200 Projection: Transverse Mercator
L L 1 L | Datum: ETRS 1989 A
Meters Units: Meter

Entre as posigdes:

41°56,499'N — 008°44,973'W; 41°56,513'N — 008°45,057°W; 41°56,707'N — 008°45,003'W;
41°56,687’N — 008°44,906'W; 41°56,499'N — 008°44,973'W
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Pogo da ponte internacional Vila Nova Cerveira

Coordinate System: ETRS 1989 Portugal TM06 N
0 50 100 200 Projection: Transverse Mercator
L L L | Datum: ETRS 1989 A
Meters Units: Meter

Entre as posicoes:

41°57,114’N — 008°44,905'W; 41°57,141°’N — 008°44,937'W; 41°57,175’N — 008°44,963'W;
41°57,226’'N — 008°44,992'W; 41°57,232’N — 008°44,965’'W; 41°57,185'N — 008°44,934’'W;
41°57,154’'N — 008°44,911'W; 41°57,123'N — 008°44,877°'W; 41°57,114'N — 008°44,905’W.
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Sio Pedro da Torre

Poco do Canto da Veiga — ponta de Montorros e o Esteiro de Chamosinhos

Coordinate System: ETRS 1989 Portugal TM06 N

0 50 100 200 Projection: Transverse Mercator
L ! m | L | Datum: ETRS 1989 A
eters Units: Meter

Entre as posigdes:

41°59,359'N — 008°40,769'W; 41°59,397’N — 008°41,071°'W; 41°59,468'N — 008°41,114'W;
41°59,482’'N — 008°41,056’'W; 41°59,470°'N — 008°40,955'W; 41°59,409'N — 008°40,844'W;
41°59,398'N — 008°40,773'W; 41°59,359'N — 008°40,769'W.
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Poco de Valenga — Pesqueira D. Ana e a Ponte

Po.

Valenga

vz

Coordinate System: ETRS 1989 Portugal TM06 N
0 50 100 200 Projection: Transverse Mercator
L L | L | Datum: ETRS 1989 A
Meters Units: Meter

Entre as posic¢des:

42°01,996’'N — 008°39,149'W; 42°02,086’'N — 008°38,808'W; 42°01,996'N — 008°39,149'W
e a margem Portuguesa.
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Verdoejo/Friestas, Valenca do Minho

insua do Conguedo e Gingleta

Coordinate System: ETRS 1989 Portugal TM06 N
0 165 330 660 Projection: Transverse Mercator A

1 I | Datum: ETRS 1989
Meters Units: Meter

Entre as posigdes:

42°03,263'N — 008°35,529'W; 42°03,256'N — 008°35,519'W; 42°03,251’N — 008°35,513'W;
42°03,246'N — 008°35,503'W; 42°03,240'N — 008°35,495'W; 42°03,232'N — 008°35,475'W;
42°03,165’'N — 008°35,322'W; 42°03,098'N — 008°35,115'W; 42°03,098'N — 008°35,098'W;
42°03,098'N — 008°35,077°W; 42°03,100'N — 008°35,055’'W; 42°03,101’N — 008°35,024’'W;
42°03,105’N — 008°34,993'W; 42°03,107'N — 008°34,978'W; 42°03,107'N — 008°34,903'W;
42°03,220'N — 008°36,093'W; 42°03,229'N — 008°36,097°W; 42°03,235'N — 008°36,100'W;
42°03,241'N — 008°36,102’'W; 42°03,247'N — 008°36,103'W; 42°03,253'N — 008°36,100'W;
42°03,257’N — 008°36,095’'W; 42°03,261'N — 008°36,084'W; 42°03,263'N — 008°36,076’W;
42°03,267'N — 008°36,068'W; 42°03,271'N — 008°36,064'W; 42°03,277'N — 008°36,060'W;
42°03,284'N — 008°36,054'W; 42°03,288'N — 008°36,044'W; 42°03,296'N — 008°36,031'W;
42°03,317’N — 008°35,991°W; 42°03,326'N — 008°35,966°W; 42°03,336'N — 008°35,936’'W;
42°03,345'N — 008°35,904'W; 42°03,356'N — 008°35,846'W; 42°03,385'N — 008°35,761'W;
42°03,395'N — 008°35,733'W; 42°03,398'N — 008°35,711'W; 42°03,400'N — 008°35,693'W;
42°03,399'N — 008°35,681'W; 42°03,396'N — 008°35,667°W; 42°03,391'N — 008°35,652'W;
42°03,386'N — 008°35,642'W; 42°03,379'N — 008°35,631°'W; 42°03,371'N — 008°35,619'W;
42°03,366'N — 008°35,614'W; 42°03,360'N — 008°35,610'W; 42°03,338'N — 008°35,593'W;
42°03,318'N — 008°35,581'W; 42°03,312'N — 008°35,576'W; 42°03,304’'N — 008°35,570'W;
42°03,299'N — 008°35,565'W; 42°03,289'N — 008°35,556'W; 42°03,281’N — 008°35,552'W;
42°03,274'N — 008°35,546'W; 42°03,269'N — 008°35,540°'W; 42°03,263’'N — 008°35,529'W.
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Charca de Caldelas

BALORANS

‘3 Coordinate System: ETRS 1989 Portugal TM06 N

0 50 100 200 Projection: Transverse Mercator

L | L | Datum: ETRS 1989 A
Meters Units: Meter

Em frente a ilha de Caldelas na margem Espanhola centrada na posig¢ao:

42°03,245’N — 008°34,331°W.
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Cevide

Coordinate System: ETRS 1989 Portugal TM06 N
0o 375 75 150 Projection: Transverse Mercator A

L L L | Datum: ETRS 1989

Units: Meter

l
Meters

Zona proibida entre a foz do rio Trancoso ou Barjas, definida pela linha que une as posigdes
GPS: 42°09,243'N — 008°11,886’'W e 42°09,272'N — 008°11,900’'W, e a linha que une a primeira
pesqueira a jusante da praia de Cevide, na margem Portuguesa, com a primeira pesqueira na
margem Espanhola, posi¢cdo GPS: 42°09,150'N — 008°12,061'W e 42°09,165'N — 008°12,135’'W.
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ANEXO VII
Declaragao Estatistica do Pescado (pesqueiras)

DECLARACAO ANO DE:
ESTATISTICA DO PESCADO NO RIO MINHO

EU ABAIXO ASSINADO, , PATRAO DA PESQUEIRA N°

DENOMINADA: ., DECLARO PARA OS EFEITOS PREVISTOS NO ART®
8° DO DECRETO N° 8/2008 DE 09 DE ABRIL (REG. PESCA NO RIO MINHO) QUE, NO EXERCICIO DA ATIVIDADE DE
REDAGEM DA REFERIDA PESQUEIRA, FORAM CAPTURADAS AS SEGUINTES ESPECIES E RESPETIVAS QUANTIDADES: -

MES DIAS | MEIXAO | LAMPREIA SAVEL SALMAO | SOLHA | ENGUIA |PBRANCO OBS.

DE ®G) (UNID ) (KG) (KG) (KG) KG) (KG)
PESCA

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL

MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
TOTAIS

CAMINHA AOS DE DE 200__

O PATRAO

312618167
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DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso (extrato) n.° 16083/2019

Sumario: Concurso para ingresso no curso de formagéo de agentes da Policia Maritima — aviso
dos locais onde pode ser consultada a lista de candidatos admitidos e ndo admitidos.

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.° 53/97, de 9 de dezembro,
devidamente conjugado com a alinea d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
notificam-se os candidatos ao concurso para ingresso no curso de formagéo de agentes da Policia
Maritima, aberto pelo Aviso n.° 13239/2018 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 155, de
14 de agosto de 2019, que a lista de candidatos admitidos e ndo admitidos, com os fundamentos
aplicaveis, que explicitam a nao validagdo de candidaturas, encontra-se disponivel para consulta
na pagina dedicada do sitio da internet da Autoridade Maritima Nacional, no enderego www.amn.pt
(area de concursos da Policia Maritima) e afixada nos Comandos da Policia Maritima.

2 — Mais se notificam os candidatos admitidos a fase seguinte do procedimento, que o teor
da lista convocatéria para prestacdo de provas fisicas, com indicacdo de locais e datas para a
sua realizagao, encontra-se disponivel para consulta na pagina eletrénica mencionada no n.° 1 do
presente Aviso.

24 de setembro de 2019. — O Comandante-Geral da Policia Maritima, Luis Carlos de Sousa
Pereira, Vice-Almirante.

312619577
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DEFESA NACIONAL

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, |. P.

Edito n.° 184/2019

Sumério: Edito para habilitagdo das pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios

legados pelos subscritores falecidos.

Em conformidade com o Artigo 29.° do Estatuto do Cofre de Previdéncia das Forgcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42.945, de 26 de abril de 1960, declara-se que correm éditos de
30 dias a contar da data da sua publicacdo no Diario da Republica, para habilitacdo das pessoas
que se julguem com direito a receber os subsidios legados pelos subscritores falecidos abaixo
mencionados, as quais deverdo apresentar no prazo acima referido, todos os documentos com-
provativos dos seus direitos.

Numero

de Posto Nome
subscritor
107616 |Coronel. ....... ... ... ... Acacio Nunes da Cruz Tenreiro.
107682 |[Coronel............ ... Carlos Alberto Gongalves.
108827 |Coronel.......... ... i Anibal Artur Sentieiro de Almeida.
109190 |Coronel. ... ... ... ... i Francisco José Martins Ferreira.
109551 |Contra-Almirante . ................... Fernando Emanuel Ribeiro dos Ramos.
110055 |Capitdo-de-Mar-e-Guerra. ............. Jodo Alberto Pereira Tomas.
110472 |Coronel. ......... ... ... Manuel Marques Esgalhado.
110833 [Civil. ..o Fernando José Teixeira Gomes.
110996 |[Major. . . ... Nuno Gongalves dos Santos Basto Machado.
214080 |Primeiro-Sargento ................... Epitacio da Rosa Ramalho.
214276 |Capitdo. ... ... ... . Edmundo Fernando Tavares Belo Lob&o Ferreira.
217248 |Primeiro-Tenente .................... Antonio Ferreira de Almeida.
217545 |Sargento-Ajudante . .................. Luis Minhoto Rosa.
217599 |Sargento-Ajudante ................... Manuel Pinto Forte Junior.
219071 |Major. .. ... . . José Lindo Homem.
219342 |Civil. ... .o Manuel dos Santos de Campos Ribeiro.
219667 |Civil. ... .. Manuel Rodrigues Lourenco.
219832 |Civil. ... Jodo Macias Gomes.
219850 |Civil. ... .. o Horacio da Conceigéo Costa.
220147 |Civil. ... .o Vitorino Marques Ventura.
220161 |Civil. ... ... Daniel Anténio Borginho.
300032 |Civil. .o Antoénio da Silva Soares.
300157 |Sargento-Chefe ..................... Henrique Palmeiro Faustino.
301133 |Primeiro-Sargento . .................. Antonio Bernardo Prata.
301537 |Civil. ... ... Agostinho Dias.
302074 |Civil. ... .o Julio Nestorio de Sousa.
302324 |Primeiro-Sargento . .................. Antoénio José Pisco da Silva.
302519 |Civil. ... Celestino Vieira de Sousa Filipe.
302625 |Sargento-Ajudante................... Raul Aimeida Rebelo.
302876 |Civil. ... Moisés Ferreira.
303106 |Primeiro-Sargento ................... José Salgado Ferreira.
303604 |Civil. ... Orlando Ribeiro Mendes Magro.
303851 |Civil. ... Rui Avelino dos Santos.
303861 |Civil. ... Herminio Rodrigues Martins.
304741 |Primeiro-Tenente .................... Anténio Moita Gurriana.
306407 |Primeiro-Tenente .................... Antonio da Silva Pires.
306938 |Capitdo........... ... Jodo Pires Neves.
308019 |Sargento-Ajudante ................... José Manuel de Oliveira.
308174 |Sargento-Ajudante . .................. José Madeira Mestrinho.
309196 |Primeiro-Sargento ................... José Dias Lourengo.
310272 |Sargento-Ajudante . .................. José Joaquim Ramos da Silva.
311062 [Civil. .. ..o Anténio Maria de Jesus Carvalho.
312067 [Sargento-Mor....................... José Santos Silva.
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Numero

de Posto Nome
subscritor
312660 |Sargento-Ajudante................... Rui Manuel Alcantara Ferreira.
313649 |Sargento-Ajudante................... Vitor Manuel Correia.
313762 |Sargento-Mor....................... Manuel Valente Evangelista.
313794 |Sargento-Ajudante . .................. Carlos Baltazar de Jesus Franco.
317353 |Sargento-Ajudante . .................. Jeremias Marta dos Santos.
319326 |Civil. ... . Maria Luisa Venancio Henriques Morais Casadinho.
321432 |Primeiro-Sargento . .................. Elidio Raposo Martins.
325181 |Sargento-Chefe ..................... Jorge Augusto Lazaro Rodrigues.

2 de agosto de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando de Campos Serafino, TGen.

312603384
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 16084/2019

Sumario: Alteragao da composic¢do do juri do procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 16 postos de trabalho para a categoria de assistente da carreira especial
médica.

Alteragado da composigao do juri do Procedimento concursal comum para preenchimento
de 16 postos de trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 7.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, na atual redagéo, que regulamenta a tramitagao do procedimento concursal de recrutamento e
selecao para os postos de trabalho, da carreira especial médica, torna-se publico que por despacho
de 27 de setembro de 2019, da Diretora do Hospital das Forgas Armadas (HFAR), Brigadeiro-General
Médica Regina Maria de Jesus Ramos Mateus, emitido ao abrigo da competéncia nela delegada
pelo Despacho n.° 4612/2019, de 16 de abril de 2019, do General Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, publicado no Diario da Republica, n.° 87, 2.2 série, de 07 de maio de 2019, foi
alterada a composicao do juri das referéncias A (Anatomia Patoldgica), Referéncia J (Psiquiatria) e
Referéncia M (Medicina Nuclear), aberto pelo aviso n.° 14297/2019, publicado no Diario da Repu-
blica, n.° 177, 2.2 série, de 16 de setembro de 2019, passando os Juris a ter a seguinte composigao:

Referéncia A — Anatomia Patoldgica:

Presidente — Maria Delfina Alves Verino de Brito, assistente hospitalar de Anatomia Patoldgica,
Hospital das Forgcas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Jorge da Cunha Oliveira, assistente hospitalar de Anatomia Patoldgica,
Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Tenente-Coronel Médico Luis Manuel Monteiro Tata, assistente hospitalar
de Radiologia, Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Anténio Manuel Robalo Nunes, assistente hospitalar de Imunohemote-
rapia, Hospital das For¢cas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Capitdo Médico Jodo Pedro Luz Niza, assistente hospitalar de Radiologia,
Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa.

Referéncia J — Psiquiatria:

Presidente — Capitdo-Tenente Médica Inés Maria Tanganho do Nascimento, assistente hos-
pitalar de Psiquiatria, Hospital das For¢cas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Isabel Maria Casimiro Brito, assistente graduada de Psiquiatria, Hospital
das Forcas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Coronel Médico José Carlos Candeias Pinheiro Monge, consultor de Car-
diologia, Diretor Clinico do Hospital das Forgas Armadas;

1.° Vogal Suplente — Maria Luisa Batista Gongalves, assistente hospitalar de Psiquiatria,
Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Capitdo-Tenente Médica Rita Moacho Magalhaes, assistente hospitalar
de Psiquiatria, Marinha.

Referéncia M — Medicina Nuclear:

Presidente — Sophia Pintao Dias Afonso, assistente hospitalar de Medicina Nuclear, Hospital
das Forcas Armadas, Polo de Lisboa;
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1.° Vogal Efetivo — Paula Sofia Nunes Pinto Colarinha, consultora de Medicina Nuclear

2.° Vogal Efetivo — Tenente-Coronel Médico Luis Manuel Monteiro Tata, assistente hospitalar
de Radiologia, Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Tenente-Coronel Sara Maria Jardim Santos Ferreira Maroco Moura,
assistente hospitalar de Cardiologia, Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Capitdo Médico Jodo Pedro Luz Niza, assistente hospitalar de Radiologia,
Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa.

Nos termos do n.° 8 do artigo 7.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na atual redagao,
0 juri designado da continuidade e assume integralmente todas as operagdes do procedimento ja
efetuadas.

Foi ainda determinado, que o Presidente de cada Juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efetivo.

27 de setembro de 2019. — O Chefe do Departamento de Recursos Humanos, José Jorge de
Sousa Marinho, Tenente-Coronel de Infantaria.

312623634
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 9113/2019

Sumario: Procede a subdelegacao e delegagdo de competéncias no diretor de Infraestruturas
para formagdo de contrato de aquisicdo de servigos especializados de certificagédo e
auditoria energética.

Considerando que Portugal devera atingir uma meta de 25 % de redugdo no consumo de
energia primaria para o horizonte de 2020, conforme estabelecido no Plano Nacional de Agéo para
a Eficiéncia Energética (PNAEE), aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 20/2013,
de 10 de abril.

Considerando que, adicionalmente, o Programa de Eficiéncia Energética na Administragao
Publica — Eco.AP, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 2/2011, de 12 de ja-
neiro, estabelece uma meta especifica de redugdo do consumo de energia do Estado em 30 %,
contribuindo para a concretizagdo da meta geral do PNAEE, e consequente redugéo da despesa
publica. Toma particular importancia a implementagcéo de medidas de eficiéncia energética em
instalagbes com necessidades de energia mais significativas, permitindo, assim, obter economias
de escala e ganhos de eficiéncia relevantes, tornando-se necessario promover a certificacéo e
auditoria energética dos edificios considerados candidataveis ao aviso POSEUR-03-2019-31,
para implementacao de medidas de eficiéncia energética nas infraestruturas publicas no dmbito
da Administracao Central do Estado.

Considerando que a contratacao de servigcos especializados, nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 61.° da Lei do Orgamento do Estado para 2019, aprovada pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, esta dependente de ser demonstrada a impossibilidade da satisfagao das necessidades
por via dos recursos préprios da entidade contratante ou de outros servigos do respetivo programa
orcamental.

Face a urgéncia do procedimento, foi feita uma consulta informal a outros servigcos no ambito
do Ministério da Defesa, tendo sido aferido que estes ndo possuiam recursos humanos qualificados
para a certificagdo e auditoria energética. Assim, considerando que a Marinha, bem como outros
servigos no ambito do Ministério da Defesa, nao possuem os referidos recursos humanos, e que para
que a Marinha efetue a iminente candidatura ao mencionado projeto de financiamento pertencente
ao Programa Operacional sustentabilidade e Eficiéncia no uso de Recursos (PO SEUR) torna-se
necessario promover a urgente certificagcdo e auditoria energética dos edificios, a contratagao dos
servicos especializados para o efeito € imprescindivel.

Considerando, finalmente, que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei do Or-
¢amento do Estado para 2019, a competéncia para a decisdo de contratar a aquisi¢cao de servigos
cujo objeto sejam projetos, apenas pode ser tomada pelo dirigente maximo do servigo.

1 — Assim, atento o anteriormente exposto, determino:

a) A elaboragéo do convite a apresentacdo de proposta ao INEGI — Instituto de Ciéncia e
Inovagao em Engenharia Mecanica e Engenharia Industrial ao abrigo a alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 20.° do Cadigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, para a formagao de contrato de aquisigéo de servigos especializados de certificagéo e
auditoria energética com vista a apresentacéo de candidatura ao POSEUR,;

b) A autorizagao da inerente despesa, até ao montante maximo de 19.990 € (dezanove mil
novecentos e noventa euros), sem IVA incluido;

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, bem como do n.° 7, do artigo 8.° do Decreto-Lei
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n.° 185/2014, de 29 de dezembro, conjugado com o artigo 109.° do CCP, delego, no Diretor de
Infraestruturas, comodoro Carlos Alberto Lopes Moreira, tendo em vista o regular desenvolvimento
do procedimento, as competéncias para:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, proceder a aprovagao das pegas do procedi-
mento em causa,;

b) Nos termos da alinea b) do n.° 5 do artigo 50.° do CCP, proceder a retificagdo de erros ou
omissdes das pecas do procedimento;

¢) Nos termos dos n.**5, 6 e 7 do artigo 50.° do CCP, manter a suspensao do prazo para
apresentacao das propostas, pronunciar-se sobre os erros e omissées apresentados e identificar
os termos dos suprimentos de cada um dos erros e omissoes tidos por aceites;

d) Nos termos do n.° 4 do artigo 64.° do CCP, tomar a decisdo de prorrogar o prazo para
apresentacao das propostas;

e) Nos termos do artigo 76.°, 77.° e n.° 1 do artigo 79.° do CCP, tomar a decisdo de adjudicacao
e notificagdo da mesma no contexto do procedimento referido;

f) Nos termos do n.° 2 do artigo 77.° e artigo 85.° do CCP, proceder a notificagdo da apresen-
tagdo dos documentos de habilitagdo exigiveis no procedimento citado e, bem assim, proceder a
notificacdo para a prestagdo da caucao (se exigivel);

g) Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° e do n.° 1 do artigo 100.° do CCP, proceder a aprovagao
da minuta de contrato que titulara as condi¢des técnicas e financeiras a respeitar no contrato de
acima indicado e respetiva notificagdo ao adjudicatario;

h) Nos termos do artigo 290.°-A, proceder a nomeagao do gestor do contrato;

i) Nos termos do artigo 106.° do CCP, proceder a outorga, em representagao do Estado Por-
tugués do contrato em apreco;

J) Nos termos do artigo 109.° do CCP conjugado com os artigos 295.°, 296.°, 302.°, 311.°, 316.°
a 320.°, 325.°, 329.° e 333.° do mesmo CCP, exercer os seguintes poderes contratuais:

i) Liberar ou executar caugdes;

i) Exercer os poderes de conformacao contratual;

iif) Autorizar ou recusar pedidos de cessao da posigao contratual e subcontratagéo;
iv) Aplicar sang¢des por incumprimento contratual;

v) Determinar modificagdes objetivas ao contrato;

vi) Resolver o contrato.

k) Atenta a conjugacao do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, proceder, apds
a devida liquidagao e quitagao, a autorizagao, efetivagao e realizagao dos pagamentos nos termos
definidos no contrato em causa, conforme disposto termos do disposto no n.° 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

30-09-2019. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

312628802
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 16085/2019

Sumario: Conclusdo do periodo experimental, na carreira e categoria de assistente técnico, no
mapa de pessoal civil do Exército.

Nos termos do disposto nos artigos 45.° € 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 25 de
setembro de 2019, do Tenente-General Ajudante-General do Exército, foi homologada, a avaliagao
final da conclusdo, com sucesso, do periodo experimental dos trabalhadores abaixo indicados,
com contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, referente ao procedimento concursal aberto através do Aviso n.° 6274/2018,
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 92, de 14 de maio de 2018.

Carreira/Categoria Nome
Assistente Técnico. . ........ ... .. ... Ana Moénica Maravalhas Maia.
Assistente TECNICO . . ... ..ot Vera Filipe Nogueira.
Assistente Técnico. . ........ ... . ... Diana Paula de Brito Brandao.
Assistente Técnico . . ........... .. .. ... ... Alfa Umaro Sé.
Assistente Técnico . ... ... . . Sara Filipa Vieira da Cruz e Matos.
Assistente Técnico . . ........ ... ... ... ... Cristiano Ferreira Pereira Lomba.
Assistente Técnico. . ........ ... . ... Gina Maria Salvado Nunes.
Assistente Técnico . . ........ ... ... ... Ana Rita da Silva Serra.

25 de setembro de 2019. — O Chefe da Repartigado, Avelino Jodo Carvalho Dantas, Coronel
de Engenharia.

312619706
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 16086/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 10 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional pre-
vistos no MPCE.

Homologacao da lista unitaria de ordenacgéo final do procedimento concursal
comum para a carreira e categoria de Assistente Operacional

Nos termos e para os efeitos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 10 (dez) postos
de trabalho correspondentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, publicitado através
do Aviso (extrato) n.° 5362/2019, de 28 de margo, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 62/2019, foi
homologada por despacho de 25 de setembro de 2019, do Ex.™ TGen AGE, encontrando-se afixada
no Quartel de Santo Ovidio, sito na Praga da Republica, 4099-037, Porto e disponivel na pagina
eletronica do Exército: https://www.exercito.pt/pt/recrutamento/pessoal-civil.

27 de setembro de 2019. — O Chefe da Reparti¢ao de Pessoal Civil, Avelino Jodo Carvalho
Dantas, Coronel de Engenharia.

312625108
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 9114/2019

Sumario: Passagem a situagao de reforma de varios militares.

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os militares abaixo mencionados, transitem
para a situagao de reforma, nas datas que a cada um se indica:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, conjugado com o n.° 3 do artigo 9.°,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data da reforma
COR ADMIL 16867474 | LuisAugusto Vieira. . ............ ... ... 27/07/2019
TCOR SGE 01839874 | José RibeirodaSilva . ......... ... .. ... ... .. ... .... 02/06/2019
TCOR TMANMAT 62095174 | Artur Agostinho FavitaMadeira .. .................... 01/07/2019

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, conjugado com o n.° 3 do artigo 9.°,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data da reforma
COR INF 07622981 | Jorge Manuelda CostaRamos ...................... 01/07/2019
COR FARM 10980878 | Augusto Anténiodos Remédios...................... 30/08/2019
TCOR INF 00056185 | Paulo Jorge dos Santos Veloso .. .................... 18/07/2019
TCOR INF 17873488 | Paulo Armindo Macedo de SousaRosa. . .............. 01/07/2019
TCOR INF 04436085 | Pedro Manuel Pessanha de Aimeida Duarte .. .......... 09/08/2019
TCOR INF 01341685 | Rui Manuel das Neves Azevedo Machado. . ............ 18/08/2019
TCOR CAV 03906586 | Abel de Jesus SequeiraMatroca..................... 31/08/2019
MAJ DENT 07116883 | Raul Carlos da Fonseca Moreira Saraiva. . ............. 24/07/2019
SMOR ART 03332784 | Jodo Manuel Ganhdo Guerra. .. ..................... 01/08/2019
SCH ENG 13501384 | Francisco José Oliveira Reis Egydo Ferreira............ 30/06/2019
SCH INF 10803485 | Manuel Jodo Rodrigues Martins. .. ................... 01/07/2019
SCH ™ 13311382 | Luis ManuelLobo. . ......... ... 30/08/2019
SCH VET 16453085 | Vitor Manuel MadeiraAbreu. .. ...................... 01/06/2019
SAJ ENF 07929588 | José da Gloria Rodrigues Vieira. . .................... 01/06/2019
SAJ SGE 01220184 | Jodo Carlos da Encarnagdo Restolho . ................ 30/06/2019
SAJ ™ 06427686 | Antdnio de Matos Rodrigues .. ...................... 30/06/2019
SAJ VET 19115490 | Vitor Manuel Rodrigues Pereira. . .................... 01/07/2019
SAJ CAV 05451285 | José Manuel de Matos Gaspar Morais. . .. ............. 18/07/2019
SAJ PQ 00029293 | Jodo Pedro Conde In&cio. .. ..., 30/07/2019
SAJ ART 00864082 | Moisés Casimiro Rodrigues Martins da Costa........... 01/08/2019
SAJ PQ 15002388 | Celso Martinsdo Vale. .. ........... ... ... .. ... ..... 29/08/2019
1SAR AMAN 16380787 | Fernando Manuel Martins Vazde Andrade .. ........... 31/08/2019

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, conjugado com o n.° 3 do artigo 9.°,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data da reforma

MOR INF 08790378 | Floriano BotelhoAlves Pimenta . .. ................... 01/06/2019
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Por subdelegagéao do Diretor de Administragao de Recursos Humanos, apos subdelegagao do
Comandante do Pessoal do Exército, apos delegagédo do Chefe do Estado-Maior do Exército.

3 de setembro de 2019. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal fora da Efetividade de Servigo,
José Carlos dos Santos Leal Teixeira, COR.

312616393
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando Aéreo

Despacho n.° 9115/2019

Sumario: Subdelegagao de competéncias do Comandante da Zona Aérea dos Agores no Coman-
dante da Base Aérea n.° 4.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
subdelego no Comandante da Base Aérea n.° 4, Coronel PILAV 078753-B Antdnio José Teixeira da
Costa Pinto, a competéncia que me foi delegada pelo n.° 4 do Despacho n.° 7753/2019, de 29 de
julho de 2019, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 168, de 03 de setembro de 2019, e pelo n.° 4 do Despacho n.° 8147/2019, de 26 de agosto de
2019, do Comandante Aéreo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177, de 16 de se-
tembro de 2019, no ambito do controlo do trabalho efetuado por pessoal civil, a competéncia para
fixar os periodos de funcionamento dos servigos na sua dependéncia, os regimes de prestagao de
trabalho e os horarios mais adequados, bem como para autorizar a realizacdo de trabalho suple-
mentar e em dia de descanso semanal, descanso complementar e feriado, nos termos e para os
efeitos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacéo atual, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89,
de 18 de agosto.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de fevereiro de 2019, ficando deste
modo ratificados todos os atos praticados que se incluam no dmbito da presente subdelegacao
de competéncias, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

25 de setembro de 2019. — O Comandante da Zona Aérea dos Agores, Eduardo Jorge Pontes
de Albuquerque Faria, BGEN/PILAV.

312620612
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando Aéreo

Despacho n.° 9116/2019

Sumario: Subdelegagéo de competéncias do Comandante da Zona Aérea dos Agores no Coman-
dante da Base Aérea n.° 4.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cadigo do Procedimento Administrativo,
subdelego no Comandante da Base Aérea n.° 4, Coronel PILAV 078753-B Antdnio José Teixeira da
Costa Pinto, a competéncia que me foi delegada pela alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 7753/2019,
de 29 de julho de 2019, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 03 de setembro de 2019, e subdelegada pela alinea a) do n.° 1 do Despacho
n.° 8147/2019, de 26 de agosto de 2019, do Comandante Aéreo, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 177, de 16 de setembro de 2019, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacgao relativa a execugao da gestao financeira da
Base Aérea n.° 4;

b) A autorizagao e a emissado dos meios de pagamento, referidos no n.° 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redacao atual.

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cadigo do Procedimento Administrativo,
subdelego no Comandante da Base Aérea n.° 4, Coronel PILAV 078753-B Anténio José Teixeira
da Costa Pinto, a competéncia para autorizar a realizagdo de despesa com empreitadas de obras
publicas, locagéo e aquisigdo de bens e servigos, e relativas a execugéo de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados, que me foi delegada pela subalinea i) da alinea a) do n.° 3
do Despacho n.° 7753/2019, de 29 de julho de 2019, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 03 de setembro de 2019, e subdelegada
pela subalinea /) da alinea a) do n.° 3 do Despacho n.° 8147/2019, de 26 de agosto de 2019, do
Comandante Aéreo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177, de 16 de setembro de
2019, até ao montante de 99.759,58 €.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de fevereiro de 2019, ficando deste
modo ratificados todos os atos praticados que se incluam no dmbito da presente subdelegagao
de competéncias, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

25 de setembro de 2019. — O Comandante da Zona Aérea dos Agores, Eduardo Jorge Pontes
de Albuquerque Faria, BGEN/PILAV.

312620767
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 9117/2019

Sumario: Subdelegagao de competéncias do Comandante do Centro de Formagao Militar e Téc-
nica da Forga Aérea.

Subdelegagdo de competéncias

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cadigo do Procedimento Administrativo,
subdelego na Capitdo ADMAER 132302-E Maria Armanda Pires da Costa Pinto, a desempenhar
funcdes na Esquadra de Administracao e Intendéncia do Centro de Formacao Militar e Técnica da
Forca Aérea, a competéncia que me foi delegada pelo n.° 1 do Despacho n.° 7403/2019, de 29 de
julho, do Chefe do Estado-Maior, publicado no Diario da Republica — 2.2 série, n.° 159, de 21 de
agosto de 2019, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagao relativa a execugdo da gestao financeira do
Centro de Formacéao Militar e Técnica da Forga Aérea;

b) A autorizagao e a emissado dos meios de pagamento, referidos no n.° 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redacao atual.

2 — Ao abrigo da mesma disposic¢ao legal, subdelego a competéncia para autorizar a realizagéo
de despesas com empreitadas de obras publicas, locagao e aquisi¢do de bens e servigos, que me
foi subdelegada pelo n.° 2 do Despacho mencionado no ponto anterior:

a) No Tenente-Coronel TMAEQ 064815-K Anténio Fragoso Henriques, Comandante do Grupo
de Apoio do Centro de Formagao Militar e Técnica da Forga Aérea, até ao montante de 50.000,00¢€;

b) Na Capitdo ADMAER 132302-E Maria Armanda Pires da Costa Pinto, a desempenhar
funcdes na Esquadra de Administracao e Intendéncia do Centro de Formacao Militar e Técnica da
Forca Aérea, até ao montante de 25.000,00€;

c) No Capitdo ADMAER 133557-L André Ricardo Marques Palhais Pires, a desempenhar
fungbes na Esquadrilha de Administragao Financeira do Centro de Formacgao Militar e Técnica da
Forca Aérea, até ao montante de 12.500,00€.

3 — O presente Despacho produz efeitos no periodo entre 26 de fevereiro de 2019 e 14 de maio
de 2019, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que se incluam no
ambito da presente subdelegag¢ado de competéncias, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

13 de setembro de 2019. — O Comandante do Centro de Formacéao Militar e Técnica da Forca
Aérea, Armando José Bispo dos Santos, COR/PILAV.

312624169
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcdo-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 81/2019

Sumario: Torna publico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais, por despacho de
23 de setembro de 2019, a pedido da Camara Municipal de Vouzela, aprovou a concre-
tizagdo dos bens a sujeitar a serviddo administrativa de aqueduto publico subterraneo,
com carater urgente.

Torna-se publico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais, por despacho de 23 de
setembro de 2019, no exercicio das competéncias previstas no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, que lhe foram delegadas pela alinea b) do n.° 1 do Despacho
n.° 9973-A/2017, do Senhor Ministro da Administracao Interna, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 222, de 17 de novembro de 2017, e nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 1.°,
2.°,3.°,7.°¢e 10.°-A, todos do mesmo decreto-lei, a pedido da Camara Municipal de Vouzela, com
os fundamentos de facto e de direito expostos na IT 1-001697-2019, de 20 de setembro de 2019,
da Diregao-Geral das Autarquias Locais, e tendo em consideragao os documentos que integram o
processo n.° 13.010.19 — SERV 123/DAJ, daquela Diregao-Geral, onde podem ser consultados,
determinou que:

1 — O bem imdvel a onerar, com carater de urgéncia, pela constituicdo de serviddo adminis-
trativa de aqueduto publico subterraneo, necessaria a concretizagao da “Implantacao de coletor de
aguas residuais, relativa a construgéo da ETAR de Valgode e Emissario de S. Frei Gil — Parcela 2”,
consta do seguinte mapa:

Faixa de servidao N Matriz (freguesia)
Pé(lr:cgla c . o L Proprietario da des-crigéo Urb
’ omprimento | Largura na CRP Rustica (artigo, secg&o) _oroana
(m) (m) (artigo, secgao)
2 217,5 4 Antonio Pereirinha de Aimeida Rodrigues 164 695

Unido das Freguesias
de Vouzela e Pagos
de Vilharigues

2 — A faixa de servidao apresenta uma area total de 870 m2, com 217,5 m de comprimento
€ 4 m de largura (2 m para cada lado do eixo longitudinal da conduta), e implica os seguintes en-
cargos:

Ocupacao permanente do subsolo na zona de instalagao da conduta;

Proibigdo de mobilizar o solo a mais de 50 cm de profundidade, numa faixa de 2 metros para
cada lado do eixo longitudinal da conduta;

Proibigdo de plantio de arvores e arbustos numa faixa de 4 metros (2 metros para cada lado
do eixo longitudinal de conduta);

Proibigdo de qualquer construgdo a uma distancia inferior de 2 metros para cada lado do eixo
longitudinal da conduta.

27 de setembro de 2019. — O Subdiretor-Geral, Anténio Ribeiro.
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica
Diregéo Nacional

Alvara n.° 20/2019

Sumério: Emissao de alvara de estabelecimento de armazenagem de produtos explosivos de
Maria Ligia Fernandes Aguiar Correia.

Faco saber aos que este Alvara virem que, atendendo ao que me foi requerido por Maria Li-
gia Fernandes Aguiar Correia, residente no Caminho da Ladeira n.° 82, 9020-089 Funchal, com o
NIF 124933629, pedindo licenga para instalar um estabelecimento de armazenagem de produtos
explosivos (Paiol Permanente), no Caminho da Barreira, Freguesia de Santo Antdnio, Concelho
de Funchal e Distrito da Madeira, 9020-068 Funchal, vistos os documentos do mesmo processo
organizado nos termos da legislagdo em vigor, hei por bem conceder a requerente licenga para a
utilizagdo do estabelecimento supramencionado, nas condi¢gdes seguintes:

A) Produtos explosivos a armazenar: (vide quadro 1 do anexo).

B) Instalagéo elétrica de iluminagdo: As instalagdes existentes no estabelecimento foram ins-
taladas por técnico credenciado.

C) Construgoes:

1) Construgdes com matéria ativa (tipo de construgéo e lotagao):

Paiol — Contentor monobloco isotérmico: (vide quadro 2 do anexo).
Lotagao: (vide quadro 2 do anexo).

2) Construgdes sem matéria ativa: (vide quadro 3 do anexo).
3) Traveses (constituicdo e dimensdes): (vide quadro 2 do anexo).
4) Paredes fortes (constituicdo e espessura): (vide quadro 2 do anexo).

D) Zona de seguranca: Esta encontra-se inscrita integralmente nos terrenos que estéo na posse
da empresa e corresponde area de terreno exterior ao paiol, delimitada por uma linha que dista deste
30 metros, contados a partir das suas paredes exteriores, encontrando-se assinalada com painéis com
a indicagdo «Zona de Seguranga de Estabelecimento de Armazenagem de Produtos Explosivos».

E) Vedagéo: O estabelecimento de armazenagem de produtos explosivos encontra-se vedado,
de forma a impedir a intrusao de pessoas estranhas, num perimetro nao inferior a 15 m contados
a partir das paredes exteriores do paiol (a vedagao esta colocada a 30 metros do paiol), ao longo
da vedacéo existem painéis bem visiveis ostentando a inscri¢do «Perigo de Explosdo» e junto das
entradas e saidas a inscricdo «Proibida a Entrada a Pessoas Estranhas».

F) Tipo de embalagens: As embalagens a utilizar no acondicionamento para o transporte dos
produtos explosivos obedecem ao preceituado na Regulamentagéo do Transporte de Mercadorias
Perigosas por Estrada em vigor.

G) Sistema de vigilancia permanente: O paiol dispde de um sistema de detegao automatica
de intrusao ligado a central alarmes. O sistema de alarme esta complementado por um sistema de
videovigilancia composto por trés (3) camaras, uma das quais capta imagens do paiol, outra da zona
do edificio onde esta instalada a central de alarme e do local onde se conseguem visionar todas
as imagens, edificio esse situado fora da zona de segurancga, e a outra camara capta imagens do
acesso ao estabelecimento de armazenagem de produtos explosivos, junto a estrada.

H) Sinalizagao de acessos: O paiol tem afixadas, no interior e proximo da entrada, em posigéo
bem visivel, instru¢gdes sobre as condi¢cdes de laboragédo ou de funcionamento e sobre as normas
de segurancga a observar, bem como a indicagédo da natureza e da quantidade maxima dos produtos
explosivos que nele podem existir e os perigos que oferecem, existindo ainda na parede frontal do
paiol e em local bem visivel, uma inscricdo em letras bem legiveis, respeitante ao produto armaze-
nado, sua natureza, quantidade maxima autorizada e correspondente divisao de risco.
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I) Protec&o eletromagnética: O paiol encontra-se protegido por um para-raios.

J) Protegao contra eletricidade estatica: O paiol possui protegao contra a eletricidade estatica.

K) Meios de combate a incéndios: O estabelecimento dispde de dois extintores e uma boca-
-de-incéndio junto ao paiol. O Servigo Regional de Protegao Civil, IP-RAM emitiu parecer favoravel
as medidas de seguranga contra incéndio.

L) Pessoal: Conforme o quadro de pessoal da empresa.

M) Estrutura técnica responsavel:

1) Responsavel técnico geral — Vitor Hugo Aguiar Correia;
2) Responsaveis técnicos substitutos — André Nicolau Aguiar Pereira.

N) Clausulas especiais: A descricdo pormenorizada das caracteristicas intrinsecas a este
estabelecimento de armazenagem consta no anexo a este Alvara, devendo ser observado o seu
conteudo, fazendo parte integrante deste titulo de licenciamento.

Assim, no uso das competéncias delegadas nos termos da alinea c¢), do n.° 2, do Despacho
n.° 10673/2017, de 16 de novembro, de Sua Exceléncia o Ministro da Administragao Interna, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 235, de 7 de dezembro de 2017, conjugado com a
alinea b), do n.° 1, do Despacho n.° 1419/2018, de 26 de janeiro, de Sua Exceléncia a Secretaria
de Estado Adjunta e da Administragéo Interna, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29,
de 9 de fevereiro de 2018, procedo a autenticagdo do presente Alvara.

26 de setembro de 2019. — O Diretor Nacional, Luis Manuel Pega Farinha, Superintendente-

-Chefe.
ANEXO
Estabelecimento de armazenagem de produtos explosivos (Paiol Permanente)
de Maria Ligia Fernandes Aguiar Correia
1 — Produtos armazenados
Ti o Cadigo
ipo de produto N.° ONU Classe de classificagdo
Artificios de divertimento/fogos de artificio. .. .............. ... ... ... 0333 1 1.1G
Artificios de divertimento/fogos de artificio. .. .................. .. ... 0335 1 1.3G
Artificios de divertimento/fogos de artificio. .. .............. ... ... ... 0336 1 14G
Artificios de divertimento/fogos de artificio. .. .................. .. ... 0337 1 148
Inflamadores (Acendedores) . ............ i 0454 1 148
2 — Construcdes com produtos explosivos (matéria ativa)
Paiol
Produtos explosivos . ... ............. Artigos de pirotecnia.
Lotagdo. . ........ ... 100 kg de matéria ativa da divisao de risco 1.3/1.4.
Dimensdes .. ...................... Interiores: 5,60 x 2,42 x 2,07 metros.
Travesamento. . .................... Totalmente travesado.
Materiais de construgao | Paredes . . ... Contentor monobloco isotérmico. As paredes, o pavimento, as portas e o teto
séo construidos por estruturas metalicas de tubos e perfis de ago ligados
Pavimento. . . . por soldadura elétrica, encrostados por um nucleo de poliuretano rigido, com
revestimento interior de chapa de aluminio lisa, sendo o seu interior dividido
Cobertura . . . . em dois compartimentos.
Porta O pavimento é forrado com chapa de aluminio antiderrapante. Todas as portas
"""" sao munidas de fechadura, compossibilidade de montar cadeado. O contentor
possui dois respiradouros tipo persiana, com rede interior de latdo, malha
fina, com fecho para ventilagéo.
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Todas as lotagbes referidas neste anexo sao relativas a matéria ativa/peso liquido (PL).
E admissivel a armazenagem conjunta de artigos de diferentes divisdes de risco aplicando-se
a lotagao correspondente a divisdo de risco que representa maior perigosidade.

3 — Construgodes sem matéria ativa

Identificagdo

Escritorio — situado a sudoeste do paiol, fora da zona de seguranca.

Planta
Caminho da Barreira, freguesia de Santo Anténio, concelho do Funchal, Distrito da Madeira

Coordenadas geograficas “Google Earth” Latitude: 32°41'23.57"N; Longitude: 16°56°'49.80"W

Limites da zona de
sej

312619593
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 9118/2019

Sumaério: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho do Ministro da Administracao Interna de 23 de setembro de 2019, foi concedido
o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos do art.° 15 da
Resolugao da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do
art. 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome Data de nascimento
Gilmar Oliveirade Souza . . . ... ... . 31/12/1976
Sandy Nara Alves FerreiraSouza .. ........ ... .. . 01/07/1992
Ana Lucia Freitas Nepomuceno .. ... ... . i e 26/07/1968
Tissiane Kohlbach . . ... ... 02/12/1974
Léa Bugni Perez ... ... .. . e 02/12/1955
David Eduardo Sant'anna Pereira . . ......... ... . e 17/11/1971
ANdalécio JOSE NEtO .. . ... . 29/07/1967
Maria Eduarda Magalh@es de Vasconcelos . .............. . . ... 02/02/1990
Camila Fernandes Mendonga . . .......... ... . i 27/02/1980
Romulode Arruda Falcao Neto . . ... ... 02/09/1993
Raphael Alexandre Augusto Costa .. ........ ... . it 23/04/1987
Guilherme Duarte QUEITOZ . . . . . . ... oo 16/02/1991
Rubens Coe de Matos . . ... ... e 15/04/1984
Estefania Santos Maciel ... ....... ... . . . 29/10/1984
Felipe Monteiro NUNES . ... ... . 07/10/1989
Cleiton Emanuel Palacio . . .......... ... e 04/12/1985
Marta Maria Soares Rebougas .. ....... ... .. . . . 25/09/1949
Rita De Cassiada Silveira Ramos . . ........... .. e e 07/06/1962
Thiago Henrique Pimenta Vieirada Silva . ........ ... ... ... .. . . . . . i 07/11/1988
William Ferreira Sant’ana ... ........ ... e e 19/06/1982
Camila Fernandes Iglesias de OliveiraDiniz . . . . ... . .. e 04/02/1989
Anny Elizabeth Carneiroda Rocha . ........ .. ... . . 19/08/1980
Edvania Gomes Barbosa . . . ... ... . 06/12/1994
Edmundo Matielli Julio . . . . . ... 15/12/1971
Lucas de Moura DOMia . . . .. ..ot 16/08/1987
André LUiz IShil ... .o 27/03/1973
Bruno Silva MUuniz . . ... . e 26/12/1988
Johnatan Silva Nascimento . . ... ... ... 05/12/1999
Daniel Pires do NasCimento .. ... . . e e e 04/08/1968
Laisa Mara Santana Lamir . ........ ... . . 07/01/1992
Renato Bragade Andrade . . ... . e 11/10/1990
Mariana Beatriz Marques Fernandes . ........... ... 27/01/1994
Edson de Albuquerque Costa .. ........ .. 12/06/1981
Carlos Adriano da Costa Marques . . . . ... ..ot e 25/07/1986
Allan Johnnes Leite Moura . . ... ... . e 24/04/1992
Ronald Jorge Oliveira Sobrinho . . .. ... 07/04/1956
Jeam Tiagoda Silva Camilo . ... . ... 30/10/1982
Raphael da Silva Barroso . .. ...t 06/02/1995
Franciscada Silva . . ... . .. e 04/08/1963
Viviane Estevao SimOes . .. .. ... i 02/01/1978
Beatriz Alves de Castro . . ... ... 25/10/1989
Renan Cruz Marques . .. ... .. i 08/10/1991
Rodrigo Rosa Pereira ... ... ... 30/03/1983
Josefa Maria Rodrigues Guedes . . .. ... ... .. 23/04/1981
Maycon Vinicius Fernandes Placido . . ........ ... .. .. . . 18/09/1987
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Nome Data de nascimento
Luiz Henrique Alves Barth . .. ... ... . 28/07/1999
Bruna Carolina Oliveira Godinho Placido . ......... ... .. ... . . i 13/06/1994
Adelson Rodrigues Barros . . .. ...t e 23/08/1988

27 de setembro de 2019. — A Diretora Nacional, Cristina Gatoes.
312627174
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 9119/2019

Sumaério: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho do Ministro da Administracao Interna de 16 de setembro de 2019, foi concedido
o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, € nos termos do artigo 15
da Resolugéo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1
do art. 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome Data de nascimento
Renan Souzade Oliveira . .. ... ... 05/01/1995
Matilde de Fatima Da Silva . ....... ... . e 14/03/1969
Guilherme de Barros Dantas Maciel . .......... ... .. ... . . . 24/07/1960
Pérola Paes . . ... . 15/11/1964
Tom Paes Maciel . .. ... . 26/10/1997
Kathielle Francine CostaMendes ... ... ... ... . e 09/03/1992
Fernando Ramos dos Reis . . ... .. 07/05/1987
Marilia Gurgel de Castro . ... ... . e 27/01/1976
Eliezer Magno Diogenes Araujo . .. ... ... ...ttt 12/11/1977
Camila Gurgel DIOgenes . . .. ... it 23/06/2000
Aline Conceigdo Coimbrade Almeida . .. ... ... 04/06/1977
Rafaella Barros Buzinari ... ....... ... . e 20/10/1998
Paulo Ricardo Mapeli . . ... .. 08/08/1975
Elienay Alves de Melo . .. .. . e 03/05/1984
Rafael Lemos Chaves . . ... .. e e e 13/10/1988
Ernesto Raphael Alvesde Melo . ... .. . . e 24/02/1983
Alcimar José de Freitas . . ... ... e 06/08/1982
Kelery Dinarte da Pascoa Freitas . ........... ... . e 11/12/1978
Rafael Ribeiro de Aguiar . ... ... ... . 08/01/1982
Helen Marcia Sartoreli Aguiar . . ... ... e 11/12/1985
Cristina Souza Sgarbi . ... ... .. 09/04/1979
Marcia Claussen Vilela .. ... .. . e 02/06/1955
Alisson Gomes da Silva Costa ........ ... e 28/09/1993
Alice Costa Correa de Araujo . . ... ..ottt 26/05/1981
Hugo De Orleds Vieira Pontes ... ... .. .. ... e 31/10/1968
Beremis Samir Pereira Barreto . . .. ... ... 06/10/1989
Marcelle Martins Costa do Nascimento de Aguiar . . .. ........ ... ... ... ... 05/03/1981
Waldemiro Gomes da Silva Junior . ........ .. .. . 22/12/1965
Danielle Ferreira Viana Marques . . . ... ... i e 03/07/1989
Aser Gongalves SOULO . . .. ... e 02/08/1957
William da Silva Santos . . ... 22/02/1983
Gabriel Martins MoblicCi .. ... .. . e 07/08/1990
Jodo Luizde SAMEIO . ... ... 01/03/1975
Honorato Perini . ... ... . 04/09/1938
Kelisson Rodrigo Parreiras Murta . ....... ... .. . . . . 12/04/1983
Eduardo Diego Armando Maradona Bonfim Carrilho . .......... .. ... ... ... .. ... ..... 17/07/1986
Silvana Donato Nunesde Paula .. ........ ... . .. . . . . 24/12/1968
Walmor Roberto de Paula . . ... ... . e 22/02/1968
Edi Carlos Lavor dos Santos . . ... .ot e 05/07/1977
Juliana da Silva Dupeke Lavor . .. ...... ... 02/12/1977
Midory Pereira Nakashima .. ........... . . . .. . . 28/03/1984
Nataly Carvalho Machado . . ....... ... . . e 22/07/1987
Tatiane Simone dos Santos Pereira . ....... ... .. . . . 19/05/1987
Ana Paula Nascimentoda Silva . .......... .. . . . 20/11/1997
Kleber Yoshiki Sato . . ... 26/08/1976
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Marco Antonio de Freitas Pereira . ....... ... .. . . . . . 22/12/1975
Karina Guanais Mineirode Macédo . ............. . . . . . . i 30/01/1970
Ana Cassia Vasconcelos Cruz . ... ... e e e e 12/06/1999
SheylaRegina CastelloBranco . .. ... ... .. . 23/11/1962
Severo Higino Marques do Couto . ... ... .. it 08/11/1954
Isaias JUniode Souza Leme . ... ... ... .. 22/10/1991
Melania Aparecida Dantas Silva . .......... . . . . e 13/06/1959
Benedito de Oliveira Silva . . ......... ... . . . . 31/08/1951
Marcio Alves do Sacramento . . . ... . 06/01/1980
Maritza Blanck de Oliveira . . . ... .. 07/07/1946
Carolina Messina Abreu Davim Oliveira . ............. . . . i 21/11/1983
Andrea Horn Marques do CoUtO . . ... oottt 07/02/1968
Julio Cesar Silvade Oliveira .. ......... ... e e 19/09/1986

30 de setembro de 2019. — A Diretora Nacional, Cristina Gatées.

312627141
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 9120/2019

Sumaério: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho do Ministro da Administracao Interna de 16 de setembro de 2019, foi concedido
o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos do art.° 15 da
Resolugao da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do
art. 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome Data de nascimento
Pedro Henrique Oliveira de JeSUS . . . ... ... i e e e 26/03/1997
Natalia de Moraes Vieira Siqueira . . .. ... ... e e e e e 26/12/1986
Paulo de Souza Tavares Miranda .. ............ .. .. i e 14/03/1977
Agnelo Ferreira Rodrigues Neto . .. ... ... .. e 28/01/1984
Diego Rodrigues dos Santos . . .. ... ...t 25/05/1989
Mbénica Elisa Gigliode Castro . . ......... ... i e 31/01/1968
Denise Barros dos Santos Buzinari . . .......... ... . . e 11/09/1972
Josenilton Moreirade Lima . . ... ... 10/08/1973
Christian Wanderley Neitzel .. ... ... ... 01/02/1985
Andressa Cardoso Rocha .. ... .. . 26/05/1987
Suely Souza Moreira . .. ... 16/10/1977
Lucio Henrique Martins Buzinari . ........ ... .. e 24/08/1967
Thaiane Honda Cotts . . . ... ... . e e 05/10/1990
Fabio Rangel Sampaio Fernandes .. ......... ... . . i 26/07/1972
Alessandro Garciada Silva . . ... ... . . 05/02/1980
llda Kaline Gama Santos Afonso Ferreira .. ........... . e 25/10/1985
Larissa Retamar Corrales QUIrNO . . .. ... .. i 17/09/1988
Joao Paulo Antonio Figueredo . ... ... 01/07/1980
Simone Marques Andrade dos Santos . ........... . ... 30/09/1972
Rives de Andrade dos Santos . . ... ... . 27/11/1965
Rosane Jeronima Bastos .. ....... ... 13/06/1979
Miriam de Figueiredo Parahyba Rocha . ....... ... ... ... ... . .. . . . . . . . 19/04/1979
Rita de Kaccia Lima dos Santos . ............ .. i e 17/10/1981
Layane Fernanda Bertolaso Pontes . ........ ... .. .. . . e 05/12/1991
André Marques da Silva ... ... ... . 27/06/1986
Adriana Campale Clauz . . .. .. ... e 21/03/1975
Poliane Carvalho Almeida . . ... ... . 29/03/1997
Elayne Alves Barreto Campos . . . .. .. ot 12/11/1985
Marcio Seitiro Kobayashi . . . .. ... .. 20/09/1989
Ana Carla Silva GomES . . .. ... e 25/06/1978
Adriana Raia Ferreira . . ... .. e 09/03/1974
Sinelza Gomes Pereira . ... ... 11/12/1981
Yasmin Coelho Nunes Marinho Falcdo . .......... ... ... . .. . i, 11/12/1998
Mayara Podsiad MUniz . ... ... 10/08/1994
Mariana Marta Barbosa Nogueira ........ ... ... .. . .. .. . . . 27/07/1989
Jacquelinede Oliveira Santos . . . ... .. . 22/09/1989
Dilma Botter Borba Abbud . . . ... . .. 24/08/1973
Luiz Eloim Moreira Calado . .. ... . 13/09/1991
IrineiaBorges da Silva . .. .. ... . e 03/06/1983
Aires Coimbrade Barros . ... 05/06/1956
Nivea Maria Teixeira Ramos . . ... ... ... 15/07/1981
Antonio Carlos de Souza Andrade . ........ ... i e 13/12/1981
Nauana Mara Fabiano Campos ... ... ... 16/07/1984
Erickda Silva Azevedo .. ..... ... . e 26/08/1975
Romulo Moreira de Aguiar . . . .. ... . e 10/05/1968
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Nome Data de nascimento
Rubem Cardozo de Mello Abbud . . . . ... ... . 21/05/1977
Barbara Marcelia Machado Azevedo . . ... ... ... 23/04/1976
Rogerio Cesarde Paula ... ....... ... . . . e 21/05/1986
Adriana Sampaio AVanCiNi . . . . ... .o e 22/09/1968
Angela Cristina Sarges Garrido . . . ... ... e 01/01/1959
Nicolle de Oliveira Campos daPaz Maia ........ ... .. .. e 11/10/1985
Josefa Maria dos Santos . .. ... ... . 04/05/1979
Jardel Vargas Douglas .. ...... ... . 07/05/1974
Katia Virginiade Oliveira Regis . . .. ... ... i e e e e 02/03/1969
Julio Cesar Souto Silveira . ... ... e 15/11/1955
Nilma Siqueira Barbosa . . .. .. ... 02/04/1953
Renato Gama de Lima .. ... ... . 23/07/1981
Christina Maia Camara Barbosa . .. ....... ... . i 26/12/1957

30 de setembro de 2019. — A Diretora Nacional, Cristina Gatdes.
312627109
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Declaragao de Retificagao n.° 786/2019

Sumario: Retificagao do Aviso n.° 13440/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 163,
de 27 de agosto de 2019.

Por ter sido publicado com inexatiddo, o Aviso n.° 13440/2019, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 163 de 27 de agosto de 2019, relativo a identificagdo do despacho de delegagao
de competéncias no Senhor Subdiretor-Geral da Administracdo da Justica, ao abrigo do qual foi
homologada a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum, destinado ao
preenchimento de 22 postos de trabalho da categoria de assistente técnico, dos mapas de pessoal
dos Tribunais Judiciais de Primeira Instancia, procede-se a seguinte retificagao:

No n.° 1 do aviso, onde se |é:

«[...] por delegagao do Diretor-Geral (Despacho n.° 8144/2017, publicado na 2.2 série n.° 181,
de 19/09/2017) [...]»

deve ler-se:

«[...] por delegagéo do Diretor-Geral (Despacho n.° 4572/2019, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 86, de 6 de maio de 2019) [...]»

27 de setembro de 2019. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
312623067
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JUSTIGA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16087/2019

Sumério: Exoneragdo de fungdes nos servicos desconcentrados de registo, da trabalhadora
Gilda Noia Pereira, integrada na carreira de oficial de registos, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico, que cessou fungdes no Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., a seguinte
trabalhadora, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Data de cessagéo

o Carreira Motivo
de fungdes

Nome

Gilda Noia Pereira ............ 24.08.2019 Oficial de Registos . .. | Exoneragao a seu pedido, nos termos do
artigo 305 da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 de setembro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena Sofia Gaspar Rosa.
312626542
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JUSTICA E SAUDE

Gabinetes das Secretarias de Estado Adjunta e da Justica e da Saude

Despacho n.° 9121/2019

Sumaério: Determina a constituicdo de um grupo de trabalho com a missdo de dar continuidade
aos trabalhos desenvolvidos no sentido de se obter uma melhoria continua no acesso
da populagao reclusa, jovem e adulta, ao Servigo Nacional de Saude e de se garantir a
coordenacgdo operacional dos recursos dos Ministérios da Justica e da Saude e revoga
o Despacho n.° 1278/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de
fevereiro.

O direito dos cidadaos a protecao da saude e a sua realizacdo através do acesso ao Servigo
Nacional de Saude (SNS) esta constitucionalmente consagrado.

Os cidadaos reclusos, que se encontram a cumprir pena de prisao nos Estabelecimentos Pri-
sionais (EP) e os jovens que se encontram a cumprir medida tutelar de internamento nos Centros
Educativos, mantém o direito constitucional a protecao da sua saude e ao acesso a cuidados de
saude.

O Codigo da Execugéao das Penas e Medidas Privativas da Liberdade (CEMPL), aprovado pela
Lei n.° 115/2009, de 12 de outubro, consagra no seu artigo 32.°, n.° 1, que «é garantido ao recluso
0 acesso a cuidados de saude em condi¢des de qualidade e continuidade idénticas as que sao
asseguradas a todos os cidadaosy, e ainda, no seu n.° 2, que «o recluso é, para todos os efeitos,
utente do Servico Nacional de Saude».

A Lei Tutelar Educativa, anexa a Lei n.° 166/99, de 14 de setembro, desenvolvida pelo Re-
gulamento Geral dos Centros Educativos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 323-D/2000, de 20 de
dezembro, garante aos jovens sujeitos a medida tutelar educativa de internamento, o direito a
protegdo da sua saude.

Também a jurisprudéncia internacional, expressa, nomeadamente, em Resolugdes da Assem-
bleia Geral das Na¢des Unidas ou decorrente da Convencgao Europeia dos Direitos do Homem, aponta
para um dever do Estado de garantir a prestagao de cuidados de saude aos reclusos, em condigdes
de dignidade e igualdade, tendo em conta os condicionalismos decorrentes da reclusao.

A saude em meio prisional é assim parte integrante do sistema publico de saude, e deve ser
tutelada pelo Ministério da Saude.

Esta premissa ja fora estabelecida em 2008, num Relatério de um grupo de trabalho conjunto
com elementos do Ministério da Saude (MS) e do Ministério da Justiga (MJ), que prop0s a reestru-
turacao dos cuidados de saude a populacao reclusa.

Ha cerca de 10 anos esse modelo de reestruturagao previu, entre outros aspetos, que:

a) Os cuidados de saude devem ser acessiveis a todos os reclusos, independentemente do
tipo e localizagédo da EP onde se encontram e da sua situagéo juridico-penal;

b) A prestagao de cuidados deve garantir a sua continuidade a entrada na pris&o, na transfe-
réncia entre prisées e pés-libertacao;

¢) A missao dos servigos de saude prisional, bem como os seus principios de organizagéo e
de funcionamento, sdo idénticos em todos os EP, variando apenas na dimenséao e natureza dos
cuidados prestados localmente;

d) Os cuidados prestados devem ser equivalentes aos disponibilizados em meio livre e ade-
quados a situagao clinica do recluso;

e) Os servigos de saude prisional devem incluir um leque diversificado de dispositivos/inter-
vengdes/programas, de forma a responder ao conjunto de necessidades de cuidados;

f) A avaliagdo do estado de saude a entrada na prisdo € a chave do acesso aos cuidados
necessarios e adequados a cada recluso.

No entanto, o modelo entédo defendido ainda n&o foi implementado no terreno.
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Por outro lado, no que se prende com o Plano Nacional de Saude (PNS), em 2012, o mesmo
ainda previa, no seu ponto 33, relativo ao «contexto prisional», que: «A saude em contexto prisional
é tutelada pelo Ministério da Justica através da Diregao-Geral dos Servigos Prisionais. Os reclusos
tém direito de beneficiar de cuidados de saude iguais aos oferecidos a populagédo que néo se en-
contra privada de liberdade, no cumprimento do principio da equidade e universalidade do Servigo
Nacional de Saude Portugués.»

Ora, as boas praticas e as recomendacdes internacionais defendem, todavia, que a saide em
meio prisional deve ser tutelada e gerida pelo organismo do Governo com a atribuigdo de conceber
a politica de saude, no nosso caso, o0 MS, e nao pelo que gere o sistema prisional. Tal é valido,
também, nomeadamente, para o sistema educativo.

Ou seja, deve haver independéncia, normativa, funcional e de meios, entre o sistema de saude
prisional e o sistema prisional, salvaguardada a devida articulagdo e cooperagdo, que se afigura
imprescindivel.

Sabemos que existe uma elevada morbilidade da populagéo reclusa, designadamente ao
nivel das doengas transmissiveis, doengas n&o transmissiveis, saude mental, e comportamentos
aditivos e dependéncias.

No ambiente prisional vivem pessoas nas quais é elevada a frequéncia de perturbacdes psi-
cossociais, de patologias infeciosas e de fatores sociais e comportamentos de risco para multiplas
doencas, transmissiveis ou ndo, em especial associadas a pobreza e a desvantagem social.

O tempo de reclusao deve ser assim encarado como uma janela de oportunidade para atuagao
do SNS, com enormes vantagens futuras em termos de saude publica.

E também reconhecida a necessidade de assegurar o acesso dos reclusos aos cuidados de
saude primarios, de melhorar a referenciagao hospitalar dos reclusos a consultas de especialidade
e exames complementares de diagnostico, e de prestar especial atengdo aos jovens internados
em centros educativos, cuja reinsercao social deve ser priorizada.

S6 mediante uma redefinicdo estratégica clara, relativa a este designio, ao nivel do Plano
Nacional de Saude, podera o MS vir a assumir as responsabilidades que decorrem da Lei, no
ambito da saude prisional, a exemplo do que acontece na maioria dos paises da Unido Europeia,
e indo ao encontro das recomendagdes efetuadas pelas entidades europeias, designadamente
pelo CPT — Comité Europeu para a Prevencdo da Tortura, para transferir, para o Ministério da
Saude, os cuidados de saude prestados aos reclusos, apostando em primeira linha nos cuidados
de saude primarios.

Neste ambito, decorrem desde 2017, os trabalhos do grupo constituido através do despacho
conjunto dos Ministérios da Justica e da Saude n.° 1278/2017, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro, alterado pelo Despacho n.° 3077/2018, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 60, de 26 de margo, para a melhoria do acesso dos reclusos ao SNS, en-
carregue da «avaliagado dos constrangimentos existentes no acesso da populagao reclusa, jovem e
adulta, ao SNS, em condig¢des de igualdade com os demais cidadaos, e da proposta das solugbes
para os ultrapassar».

Da atividade do referido grupo de trabalho resultaram diversas agbdes, nomeadamente:

a) Preparagao dos trabalhos que levaram a publicagao da rede de referenciagéo para a presta-
¢ao de cuidados de saude hospitalares no SNS, no ambito da infeg&o por virus da imunodeficiéncia
humana (VIH) e das hepatites virais, para a populagéo reclusa, através do Despacho n.° 283/2018,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 4, de 5 de janeiro de 2018;

b) Reflexdo, com o representante da Coordenagéo Nacional para a Reforma dos Cuidados de
Saude Primarios, acerca da necessidade de a este nivel de cuidados encontrar solugdes flexiveis
para dar resposta as necessidades da populagao reclusa;

¢) Envolvimento do Programa de Saude Prioritario na area da Saude Mental, da Diregao-Geral
da Saude, no sentido de se desenvolver uma estratégia de melhoria do acesso a cuidados de
saude mental dos reclusos e dos jovens que cumprem medida tutelar de internamento nos centros
Educativos, priorizando-se estes numa primeira fase. Sensibilizagao, junto da Coordenagéo para
a preparacéao do préoximo PNS, acerca da necessidade de a saide em meio prisional entrar clara-
mente, e de modo consequente, na agenda de prioridades do PNS;
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d) Elaboragdo de uma proposta, coordenada pela Dire¢gdo-Geral da Saude, com o envolvi-
mento da Diregao-Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais (DGRSP) e da Ordem dos Médicos
Dentistas, de melhoria do acesso dos reclusos a saude oral;

e) Envolvimento da SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E., em articu-
lagdo com a DGRSP, via estabelecimento de um protocolo-chapéu e diversas acdes concertadas,
com o objetivo de assegurar o acesso remoto, nos estabelecimentos prisionais, aos sistemas de
informacao do SNS.

Chegados a este ponto, entende-se que os trabalhos em curso devem ter continuidade desta
feita através de um grupo de trabalho constituido por elementos da Direcdo-Geral da Saude e da
Direcao-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais.

Assim, determina-se:

1 — A constituigdo de um grupo de trabalho com a miss&o de dar continuidade aos trabalhos
desenvolvidos pelo anterior grupo e de submeter aos membros do Governo com competéncias
nas areas da Saude e Justica propostas conjuntas no sentido de se obter uma melhoria continua
no acesso da populagao reclusa, jovem e adulta, ao Servigo Nacional de Saude (SNS), e de se
garantir a coordenagao operacional dos recursos de ambos os Ministérios.

2 — Que o grupo de trabalho integre os seguintes elementos:

a) Ana Maria Azevedo Vasconcelos Correia, Assistente Graduada Sénior da Carreira Especial
Médica, da area de Saude Publica, ACES Cavado | — Braga, que coordenara;

b) Um representante da Diregao-Geral da Saude;

¢) Um representante da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P;;

d) Um representante da SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E;

e) Dr.2 Maria Mafalda Monteiro Vieira de Castro, Assistente Graduada Sénior da Carreira Es-
pecial Médica, area de Saude Publica, Chefe de Equipa Multidisciplinar do Centro de Competéncias
para a Gestao dos Cuidados de Saude da Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais;

f) Enf.2 Maria Jodo Mauricio Pinto Eliseu, Presidente da Direcao de Enfermagem da Diregéo-
-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais;

g) Dr. Jodo Coias, Diretor de Servigos da Justica Juvenil da Diregcdo-Geral de Reinsergéo e
Servigos Prisionais.

3 — O grupo de trabalho pode, sempre que entender necessario, solicitar o apoio, nos termos
que considerar adequados, de outros elementos, designadamente, da Dire¢cdo-Geral da Saude e
da Direcao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais.

4 — O grupo de trabalho funciona com o apoio logistico e administrativo da Diregdo-Geral da
Saude e da Direcado-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais, e apresenta um relatério final aos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Justica e da Saude sobre os resultados dos
trabalhos desenvolvidos.

5 — O exercicio de fungdes no grupo de trabalho nao confere o direito a qualquer remuneragéo
ou suplemento, sem prejuizo do pagamento de ajudas de custo, nos termos legais em vigor.

6 — O grupo de trabalho tem um mandato de 6 meses a contar da data de publicagdo do
presente Despacho.

7—E revogado o Despacho n.° 1278/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 26, de 6 de fevereiro, alterado pelo Despacho n.° 3077/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 60, de 26 de marco.

8 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagao.

26 de setembro de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Justica, Helena Maria Mes-
quita Ribeiro. — 24 de setembro de 2019. — A Secretaria de Estado da Saude, Raquel de Almeida
Ferreira Duarte Bessa de Melo.

312618191
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ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 9122/2019

Sumario: Qualificagéo de instalador de tacografos n.° 101.24.19.6.183 de Auto Elétrica Bran-
doense, L.%

Certificado de reconhecimento de qualificagdo de instalador de tacégrafos n.° 101.24.19.6.183

Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90 de 20 de setembro e do
n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 272/89 de 19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Porta-
ria n.° 625/86 de 25 de outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90 de 9 de outubro e das
disposi¢des da Portaria n.° 299/86 de 20 de junho, é reconhecida a qualificagdo a empresa:

Auto Elétrica Brandoense, L.%, Zona Industrial do Pousado, Rua Principal 403, 4535-278
Pacos de Brandao

na qualidade de Instalador de tacdografos homologados de acordo com o Regulamento (UE)
n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando autorizado a realizar a Primeira Verificagdo e a Verifica-
¢ao Periddica e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo
metroldgico, nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo € valido por um ano, renovavel apés prévia au-
ditoria.

2019-10-01. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

312636895

www.dre.pt
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ADJUNTO E ECONOMIA E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 16088/2019

Sumario: Consolidagédo definitiva de mobilidades internas intercarreiras de trabalhadores do
mapa de pessoal do Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, 1. P.

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, de acordo com o estatuido nos n.**1 a 5 do artigo 99.°-A da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 e aditado pelo artigo 270.° da
Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a consolidagao definitiva das mobilidades internas
intercarreiras dos trabalhadores a seguir indicados, do mapa de pessoal do Instituto do Emprego
e da Formacéo Profissional, |. P., nas carreiras/categorias e nas posi¢des e niveis remuneratorios
abaixo referidos:

Nome Carreira e categoria Posigao e n’n{el

remuneratorio
Luis Manuel Branquinho Marcelino . ...................... Assistente Técnico ............ 22PIN7
Nuno Manuel Duarte Luis .............................. Assistente Técnico ............ 22PIN7

2019-10-01. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Antunes.
312628308
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ADJUNTO E ECONOMIA E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 16089/2019

Sumario: Consolidagédo definitiva de mobilidades internas intercarreiras de trabalhadores do
mapa de pessoal do Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, 1. P.

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, de acordo com o estatuido nos n.**1 a 5 do artigo 99.°-A da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 e aditado pelo artigo 270.°
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a consolidagéo definitiva das mobilidades
internas intercarreiras dos trabalhadores a seguir indicados, do mapa de pessoal do Instituto do
Emprego e da Formagéo Profissional, I. P., nas carreiras/categorias e nas posigdes € niveis remu-
neratorios abaixo referidos:

Nome Carreira e categoria Prgrsri]ﬁi(;reatnéi r\?sl
Domingos José LaginhaViana . ......................... Técnico Superior .............. 22P/N15
Maria Manuela Afonso Marques . ........................ Técnico Superior .............. 22P/N 15
Gilberto da Silva Figueiredo . ........... ... ... ... ....... Assistente Técnico ............ 22PIN7

2019-10-01. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Antunes.
312627944
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ADJUNTO E ECONOMIA E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 16090/2019

Sumario: Lista nominativa dos trabalhadores do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.,
cujos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado cessaram.

Nos termos e ao abrigo do previsto na alinea b) e d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos trabalhadores do Instituto do Emprego e da
Formagao Profissional, I. P., cujos contratos de trabalho em fun¢des publicas por tempo indetermi-
nado cessaram por motivo de reforma, aposentacéo e falecimento no periodo entre 31 de maio de
2019 a 15 de setembro de 2019.

Posicio Nivel Data
Nome Categoria remun:.zatéria remuneratério Regime da cessacao
indice da RJEP

Ana Maria Pereira Marques . . . | Assistente Técnico . . . 10.2 15 Aposentacao voluntaria | 31-05-2019

Arminda Maria Boavida Lopes | Técnico Superior . . .. 142 57 Aposentagao voluntaria | 31-05-2019
Teixeira.

Joaquim Candido Lopes Ma- | Técnico Superior . . .. 3.2 19 Reforma por velhice . .. | 31-05-2019
chado.

Ligia da Conceigdo Sebastido | Técnico Superior . . .. 8.2 39 Aposentagao voluntaria | 31-05-2019
Goncalves.

Maria Amlia Fernandes Buiga | Assistente Técnico . .. 6.2 1" Aposentagao voluntaria | 31-05-2019

Raul Manuel Sampaio Moreira | Assistente Técnico . . . 6.2 1" Aposentacao voluntaria | 31-05-2019
Pinto.

Antonio Henriques Pinho . . . . | Assistente Técnico . .. 9.2 14 Pensao proviséria volun- | 30-06-2019

taria.

Ermendina de Fatima Gongal- | Assistente Operacional 9.2 9 Reforma por velhice ... | 30-06-2019
ves Marques.

José Luis da Conceigao Martinho | Técnico Superior . . . . 8.2 39 Reforma por velhice ... | 30-06-2019

Maria da Conceigdo Amaral | Técnico Superior . . .. 7.2 35 Reforma por velhice ... | 30-06-2019
Moita.

Maria José de Sousa Alves . . . | Assistente Técnico . .. 11.2 16 Aposentagao voluntaria | 30-06-2019

Valdemiro Gomes Brandao . . . | Assistente Operacional 8.2 8 Reforma por velhice ... | 30-06-2019

José Manuel Matos Vilas Boas | Assistente Técnico . . . 22 7 Reforma por velhice ... | 26-07-2019

Fernanda Rodrigues Gomes e | Técnico Superior . . .. 8.2 39 Reforma por velhice ... | 31-07-2019
Silva.

Julieta Maria Costa Rodrigues | Técnico Superior . . .. 9.2 42 Aposentacao voluntaria | 31-07-2019

Maria Antonia Azevedo Carva- | Assistente Operacional 432 4 Reforma por invalidez . . . | 26-08-2019
Iho Lopes.

Manuel Fernandes dos Santos | Técnico Superior . . .. 142 57 Reforma por velhice ... | 31-08-2019
Rosa.

Rosalia Santos Brissos Gon- | Assistente Operacional 432 4 Pensao proviséria volun- | 31-08-2019
calves. taria.

Maria Emilia Gil Josué . . . ... Técnico Superior . ... 8.2 39 Aposentagao voluntaria | 01-09-2019

Isabel Maria Rodrigues Mendes | Técnico Superior . ... | Entre 8.2 | Entre 39 | Reforma por velhice ... | 11-09-2019
Marques. e9.? e42

Maria de Lurdes Martins . ... | Técnico Superior . . .. 3.2 19 Reforma por velhice . .. | 15-09-2019

2019-10-01. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Antunes.
312628032
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9123/2019

Sumaério: Exoneragédo das fungdes de adjunto do Gabinete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Nuno Miguel Machado Martins.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
exonero das fungdes de adjunto do meu Gabinete, a seu pedido, o licenciado Nuno Miguel Machado
Martins, fungdes para as quais foi designado pelo meu Despacho n.° 9306/2017, de 9 de outubro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 204, de 23 de outubro.

2 — O presente despacho produz efeitos a 16 de setembro de 2019.

3 — No momento em que cessa fungdes como adjunto do meu Gabinete presto publico louvor
ao licenciado Nuno Miguel Machado Martins pela forma competente e empenhada como assumiu
aquelas fungdes, que em muito contribuiu para o bom funcionamento do meu Gabinete.

11 de setembro de 2019. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel
Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

312578907
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EDUCAGAO
Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9124/2019

Sumario: Apoio financeiro aos estabelecimentos de educagao pré-escolar da rede publica para
aquisi¢cao de material didatico, no ano letivo 2019/2020.

A Lei Quadro da Educagao Pré-Escolar, aprovada pela Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro, con-
sagra, no seu artigo 2.°, a educagéo pré-escolar como a primeira etapa no processo de educagao
ao longo da vida, sendo complementar da agdo educativa da familia, favorecendo a formacéo e o
desenvolvimento equilibrado da criancga.

Importa, assim, criar as necessarias condigbes que proporcionem as criangas experiéncias
educativas diversificadas e de qualidade, o que pressupde uma organizagao cuidada do ambiente
educativo dos estabelecimentos de educagao pré-escolar.

Nesta perspetiva, devem os referidos estabelecimentos ser dotados dos recursos necessarios
a concretizagéo das atividades educativas e socioeducativas, através da aquisi¢do de equipamentos
e materiais de qualidade.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 147/97, de 11
de junho, determino:

1 — O apoio financeiro aos estabelecimentos de educacao pré-escolar da rede publica para
aquisicao de material didatico, no ano letivo 2019/2020, é fixado em:

a) 172 € por sala, quando o numero de alunos por sala for inferior ou igual a 10;

b) 274 € por sala, quando o numero de alunos por sala for superior a 10 e inferior ou igual a 15;
¢) 306 € por sala, quando o numero de alunos por sala for superior a 15 e inferior ou igual a 20;
d) 330 € por sala, quando o niumero de alunos por sala for superior a 20.

2 — O apoio financeiro referido nas alineas a) a d) do nimero anterior € pago em duas pres-
tagdes anuais, de valor igual, nos meses de outubro de 2019 e margo de 2020.

3 — Os encargos séo suportados pelo orgamento do Ministério da Educagao, através da
classificacao econdmica 06.02.03 do capitulo 03.

1 de outubro de 2019. — O Ministro da Educacgéo, Tiago Branddo Rodrigues.
312632463
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira

Aviso (extrato) n.° 16091/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar neces-
sidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agru-
pamento de Escolas de Albufeira Poente, de 25/07/2019, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em
25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, 1 de marco de 2019,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para as fungbes correspondentes a categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagéo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se n&o estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposigbes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibi-
litar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.°* 3 e 4 do artigo 30.°da LTFP.
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7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, sita na rua das Es-
colas, 8200126 Albufeira.

8 — Caracterizacao do posto de trabalho — O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acgao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencéo e gestédo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posi¢ao remuneratoéria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
€ 635,07 (base remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneracao base prevista € também a correspondente a
4.2 posigcédo remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao, convengao interna-
cional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formagéo ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
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carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos
de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragéo Publica (PREVPAP), considera-se em situa-
¢ao analoga a prevista no niumero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da CAB da
respetiva area governamental, homologado pelos membros do Governo competentes, aguardem
conclusdo do correspondente procedimento que sé a eles diga respeito.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante pre-
enchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concur-
sais comuns > Formulario de candidatura no portal da Direcdo-Geral da Administragao Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instala¢gdes do Agrupamento de Escolas
de Albufeira Poente, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas
de Albufeira Poente, até ao ultimo dia do prazo para apresentacao das candidaturas, dos seguintes
documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das acbes de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relacgao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratoério e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacéo referente
a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, a ndo apre-
sentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentagcdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegéo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se
os métodos de selecdo obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selecdo a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).
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13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos: A prova assumira a forma escrita,
de natureza individual, com a duracao de sessenta minutos, numa Unica fase. Sera constituida por
oito questdes de escolha multipla e uma de desenvolvimento.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Fungdes e competéncias do assistente opera-
cional e projeto educativo do Agrupamento.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: A Lei Geral do Trabalho em fungbes publicas, (Lei n.° 35/2014
de 20 de junho), o Regulamento Interno e o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Albufeira
Poente, referente aos anos letivos entre 2018/2021.

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagao psicoldgica
comportar uma ou mais fases e € valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao apto €, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagcdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracédo as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagéo interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o método de selegao
facultativo Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragado as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegéo e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC +0,25AP + 0,30 EPS
ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegao, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
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13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selegao podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
da seguinte forma:

a) Aplicagéao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de seleg¢ao obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao
das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selecao obrigatério a convocar para a realiza-
¢ao do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissao
do n.° 2 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria de Lurdes Santos Amaral Maximo, Encarregada Operacional
Vogais efetivos:

Luisa Maria Rodrigues Nunes Almeida Pinto, Técnica Superior
Luisa Margarida Monteiro Damaso Martins, Assistente Operacional

Vogais suplentes:

Zilia Maria Martins Viegas, Assistente Operacional
Sandra Maria Catarino Gongalves, Técnica Superior

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abiril, os critérios
de apreciacao e de ponderagado do método de selegdo, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais sao publicitadas no sitio da internet da entidade.

15 — Excluséo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracéo as centésimas
em resultado da classificagcdo quantitativa obtida no método de selecéo.

17 — Critérios de ordenacao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagao preferencial a adotar
sdo0 os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do
método de selecéo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, é afixada nas respetivas instalagées em local visivel
€ publico e disponibilizada na pagina eletrénica www.alpoente.gov.pt do Agrupamento de Escolas
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de Albufeira Poente, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com infor-
magcao sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valida por 18 meses para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da
Portaria n.° 125A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como na pagina eletrénica
www.alpoente.gov.pt deste Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente e na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

13 de setembro de 2019. — A Diretora, Sérgia Maria Vicente Coelho Medeiros.
312619171
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EDUCAGAQ

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva, Barreiro

Aviso n.° 16092/2019

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos aprovados no decurso
do procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnica, na modalidade de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publico que a lista unitaria
de ordenagéo final dos candidatos aprovados no decurso do procedimento concursal comum para
ocupacao de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnica, na modalidade
de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, publicado através do Aviso
n.° 5867/2019, do Diario da Republica n.° 65, 2.2 série, de 2 de abril de 2019, foi homologada por
meu despacho de 23 de setembro de 2019, encontrando-se afixada nas instalagées do Agrupamento
de Escolas Alfredo da Silva, Barreiro e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento.

23 de setembro de 2019. — A Diretora, Ana Paula Ramos Costa.

Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos

Candidatos Classificagdo
Elsa Maria Marinho . . ... .. ... 14,50
Paula Cristina Garcia . . .. ... ... . 13,68
Maria JOS& Morgado . . ... e 13,62
Claudia das Neves AfoNSO . . ... ... 13,35
Lara Vanessa SEVEIMNNO . . . ...ttt e e e 13,20
Luis Miguel de Pina . . ... ... 12,45
Elsa Maria de ASSUNGAOD . .. ...ttt e e e 12,00
Mariade Fatimada Silva . . . ... . . . 12,00
Janine Raquel RIbeIr0 . . ... ... e 11,78
Anténio Nelson Fernandes . ...... ... ... . 11,55
Maria Alexandra ReYes . ... ... .. 11,33
312624939
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Artistica de Danga do Conservatério Nacional, Lisboa

Aviso n.° 16093/2019

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
de recrutamento em regime de CTFPTI para a carreira e categoria de assistente ope-
racional.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
homologo a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, apresentada pelo respetivo
juri, no @mbito do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.° 10239/2019, cujo
extrato foi publicitado em DR 2.2 série n.° 116, de 19 de junho de 2019, publicitado na BEP — Bolsa
de Emprego Publico, sob o n.° OE201906/0507, em 21 de junho de 2018. Nos termos previstos
no n.° 4 do artigo 28.° da aludida Portaria, os candidatos foram notificados do presente despacho
de homologagéo.

De acordo com o preceituado no n.° 5 do artigo 28.° do mesmo diploma legal, a lista unitaria
de ordenagao final homologada encontra-se afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Escola Artistica de Danga do Conservatorio Nacional, Lisboa, e disponibilizada na sua pagina ele-
tronica, em http://www.eadcn.pt.

4 de outubro de 2019. — O Diretor, Paulo Jorge Macedo Ferreira.
312639616
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja

Aviso (extrato) n.° 16094/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de seis postos de
trabalho em regime de CTFP a termo resolutivo certo, a tempo parcial — categoria de
assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 6 (seis) postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fun¢oes publicas
a termo resolutivo certo, tempo parcial, para a categoria de Assistente Operacional

1 — Nostermosdoart33.°e 34.°,0sn.”*2, 3,4 e 6 do art. 36.°, artigos 37.° e 38.°da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dando
cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que,
pelo Despacho de 23 de agosto de 2019 da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 6 postos de trabalho em fung¢des publicas, a termo resolutivo certo e a tempo parcial, para a
categoria de assistente operacional, de grau 1, para o Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja.

2 — Caso se verifique a previsao nos n.* 3 e 4 do art. 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 meses, contados
da data de homologacao da lista de ordenacao final, a ser utilizada, quando, nesse periodo, haja
necessidade de ocupacao transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de
trabalho em funcées a termo resolutivo, aplicando-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto
nos artigos 29.° e 30.° Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o
ano escolar 2019/2020.

3 — Para o procedimento concursal comum em apreco, informa-se que a Direcdo-Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas — INA, emitiu declaragéo de inexisténcia
de trabalhadores em situacéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher,
nos termos do art. 34.° do Regime de Valorizagao Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de
Emprego Publico (RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

4 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja, com sede na Rua Luis de
Camodes, Beja.

5 — O contrato de trabalho a celebrar sera a termo resolutivo certo a tempo parcial (3,5h/dia),
com periodo definido até 19 de junho de 2020, ao abrigo da alinea h) do art. 57.° da LTFP.

6 — Remuneracao iliquida: € 4,19 (quatro euros e dezanove céntimos) por hora.

7 — Caracterizacao do posto de trabalho — os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do art. 88.°da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acédo educativa, designadamente, com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas das escolas;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar alimpeza, arrumagéao, conservagao e boa utilizagédo das instalagbées, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;
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e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros €, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga, ou o aluno, a unidade de prestagao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite de apresentacéo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstas no art. 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao interna-
cional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif)y Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) don.° 1 do art. 86.° da LTFP.

9 — Para efeitos do disposto na alinea k) do art. 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos:

a) Cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupe idénticos postos de trabalho previstos no servigo para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento
e entrega do formulario de candidatura, disponibilizado na pagina do agrupamento de escolas, www.
agribeja.pt, ou junto dos servicos administrativos, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas
n.° 1 de Beja, podendo mesmo ser enviado pelo correio, para a morada identificada no n.° 4 do
presente Aviso, em carta registada com aviso de recegao, e dirigido ao Diretor do Agrupamento
de Escolas, até ao ultimo dia do prazo para a apresentagdo das candidaturas acompanhado dos
seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Comprovativos da informagao referida no formulario-tipo € que se reportem as habilitacbes
literarias, formacao e experiéncia profissional;

Registo criminal.

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 8 do art. 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
a ndo apresentagao dos documentos determina a exclusao dos candidatos.

11 — Métodos de Selecao:

11.1 — Nos termos do art. 36.°da LTFP e do art. 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
e dada a urgéncia do procedimento, aplica-se unicamente o método de sele¢do Avaliagao Curricular.

12 — A avaliagéo curricular sera ponderada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB + 4EP + FP + AD)/7
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12.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — habilitagéo superior ao 12.° Ano de escolaridade;
18 valores — 12.° Ano de Escolaridade;
16 valores — Escolaridade obrigatoria.

Atitulo excecional, no presente procedimento concursal, € admissivel em substituicdo do nivel ha-
bilitacional, a relevancia da formagao ou experiéncia profissional, conforme o n.° 2 do art. 34.°da LTFP.
Os candidatos que se encontrem nesta situagao serao classificados com 10 valores neste parametro.

12.2 — Experiéncia profissional (EP) — Sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos no exercicio de
funcbes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia igual ou superior a 2 anos e inferior a 5 anos no exercicio de
fungbes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

14 valores — com experiéncia de 1 ou 2 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

12.3 — Formacao profissional (FP) — sera classificada de acordo com a seguinte pontuacgao:

20 valores — formacgao diretamente relacionada com area funcional, com igual ou mais de
50 horas;

18 valores — formacao diretamente relacionada com area funcional, com menos de 50 horas;

14 valores — formagéo indiretamente relacionada com area funcional, com igual ou mais de
50 horas;

12 valores — formacao indiretamente relacionada com area funcional, com menos de 50 horas;

10 valores — sem formacéo.

12.4 — Avaliagao de desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera
classificada do seguinte modo:

20 valores — desempenho excelente;
16 valores — desempenho relevante;
14 valores — desempenho adequado.

Os candidatos que nao possuam avaliagcdo do desempenho serdo avaliados com 10 valores.
13 — Composigao do Juri:

Presidente: Luis Carlos Santos Miranda, Adjunto do Diretor.

Vogais efetivos: Maria Dulce Dinis Costa, Chefe de Servigos de Administragdo Escolar e Maria
José Garcia Vitorino Pascoa, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Herlander Miguel Gongalves Madeira de Mira, Adjunto do Diretor e Ana
Cristina Pereira Siméo, Assistente Técnica.

13.1 — O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos
vogais efetivos.

14 — Exclusao e notificacdo dos candidatos — Os candidatos serao notificados de acordo
com o previsto no art. 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e do n.° 5.° do art. 28.° dessa
mesma Portaria.
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15 — A ordenagao dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal &
efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com a valoragao as centésimas
em resultado da classificagao quantitativa obtida no método de selecéo.

16 — Critérios de ordenacao preferencial:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagao preferencial sdo os
constantes do n.° 1.° do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, € os que se encon-
trem em outras situagbes configuradas pela lei como preferenciais.

17 — Alista unitaria da ordenacéao final dos candidatos, apds homologagao do Diretor do Agru-
pamento de Escolas n.° 1 de Beja, é afixada nas respetivas instalagbes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletrénica do agrupamento.

18 — Em cumprimento da alinea h) do art. 9.° da Constituicao, “A Administragéo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego, € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacao”.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso &
publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato bem como na pagina eletronica deste Agrupa-
mento de Escolas n.° 1 de Beja (www.agr1beja.pt) e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

27 de setembro de 2019. — O Diretor, José Eugénio Aleixo Pereira.
312621455
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja

Aviso n.° 16095/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a tempo parcial
para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 6 (seis) postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a tempo parcial para a carreira e categoria de Assistente Operacional

Nos Termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e na sequéncia do despacho da Senhora
Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares de 23/08/2019, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte a publicagdo deste aviso no Diario
da Republica, o procedimento concursal comum na modalidade de trabalho em fungées publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial, para o preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho da
carreira de assistente operacional de grau 1, com a duragao de 3,5 horas (trés horas e meia hora)
dia, com o valor remuneratorio iliquido de € 3,02 hora.

O Contrato de trabalho a celebrar sera a termo resolutivo certo a tempo parcial, com o periodo
definido até 19 de junho de 2020, ao abrigo da alinea h)) do artigo 57.° da LTFP.

As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte eletronico, através do preenchimento
de formulario no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos de Educacdo — SIGRHE.
No prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo desde aviso.

Aescolaridade obrigatéria exigida pode ser substituida por experiéncia profissional devidamente
comprovada, na carreira e categoria de Assistente Operacional.

Dado o método de selegao utilizado ser o de avaliagéo curricular € obrigatoria a entrega de
curriculum Vitae, certificado de registo criminal, comprovativo de vacinagao e ainda fotocépias de
certificado de habilitagbes literarias, profissionais, comprovativas da experiéncia profissional na
categoria de Assistente Operacional.

Este concurso ¢é valido para eventuais contratagbes que ocorram durante o ano escolar
2019/2020.

27 de setembro de 2019. — A Diretora, Maria José de Jesus Santos Chagas.
312620994
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Carlos Amarante, Braga

Aviso n.° 16096/2019

Sumario: Lista de ordenagao final de um procedimento concursal para a carreira e categoria de
assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria
de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituigao de
reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redagado dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria
de ordenacéo final dos candidatos, homologada por meu despacho de 26 de setembro de 2019.

Na selecdo dos seis candidatos sera garantida a reserva de um posto de trabalho para candida-
tos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

N.° de ordem Nome Classificagéo
final
1 Maria Cristinada Silva Oliveira .. .......... . e 17,45
2 Irina Alexandrovna Ermakovade Castro . .. ......... .. i 17,27
3 Maria Luisa Marques da Costa . ......... ... ... .. i 16,65
4 Jorge Paulo Fernandes Mota. . . ... . 16,63
5 Mariado CéuMacedoBarbosa . .. ...... ... ... .. . . . . .. .. 16,45
6 Lucia Maria Pereiralomba . . ...... ... ... . . . . . . ... 16,45
7 Renata Filipa Rodrigues Aldeia Pedroso . . . .......... ... i 16,45
8 Carla Sofia Malheiro Dantas. . . ........... ... . i 16,45
9 Jaquelina Lima Rodrigues . . . ... ... 16,39
10 Mariana Jodo Vieirade Oliveira. . . ... 16,27
11 CarlaMariaCruzde Freitas. . ........ .. e 16,27
12 Carla Sofia Teixeira Sepulveda . ............ .. . i 15,99
13 Elsada Silva Mendes Serrao. . . ...t 15,91
14 Maria do Rosario Teixeira Neto . . ... e 15,81
15 Joana Lina Lopes Xavier Silva. . . ... ... 15,51
16 Isabel Maria Pereira Gongalves Névoa . ........... ... ... .. ...t 15,45
17 Suzana Ferreira de Azevedo GOMES . . . . ... ... i 15,37
18 Maria Elisabete Veiga Oliveira . . . .. ... ... e 15,25
19 Andrea do Carmo Carvalho Ribeiro. . .......... . ... .. . . i 14,92
20 Marta Sofiada Costa PrietoBraga. . . ....... ... . 14,35
21 Rosemere Antunes Teixeira . . .. ... .. 14,25
22 Vera PatriciaSadaSilva . .......... .. .. . . . 14,24
23 Ana Cristina M. Moutinhodos Santos Correia. . .......... ..., 14,19
24 Maria José Igreja Rodrigues. . . . ... ... e 14,07
25 Maria José S. C. Infante Henriques . . . ... ... .. . 14,06
26 Maria Helena Ricardo Azevedo . . .. ... 13,40
27 Sandra Cristina Monteirode Magalhdes .. .......... ... .. .. .. ... ... 13,17
28 Cristiana Daniela GomesdaCunha. .. ........ ... ... .. . . .. ... 12,90
29 Ana Margarida Barbosa Fernandes . . .. ... ... ... 12,81
30 Helena Isabel Fernandes Peixoto .. ......... ... ... . . . . . .. 12,77
31 Joana Patricia Antunes Vieirada Silva. . .. ... ... ... .. . ... ... .. 12,72
32 Ana Cristina Carvalho Braga . . .. ... . e 12,71
27-09-2019. — A Diretora, Hortense Lopes dos Santos.
312624258
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 16097/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo resolu-
tivo certo a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional

Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, numeros 2, 3 4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim de
27/09/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da
Diretora-Geral da Administragao Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 43, de 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho em regime
de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial para a carreira e categoria de
assistente operacional.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o aviso integral deste
procedimento é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a publicacéo no Diario da Republica, 2.2 série, e na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Cego do Maio, P6évoa de Varzim (www.cegodomaio.org), a partir da data da publicagéo
na BEP.

27 de setembro de 2019. — O Diretor, Arlindo Fernando Pereira Ferreira.
312620775
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Corga do Lobao, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 16098/2019

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal para o preenchimento de postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fun¢ées publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional

O Agrupamento de Escolas da Corga do Lob&o torna publico que se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicacao do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo par-
cial, para a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do disposto nos artigos 33.°,
34.°, e de 36.° a 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

1 — Tipo de oferta: 2 (dois) contratos a termo resolutivo certo tempo parcial (m/f), de 3,5h/dia.

2 — Local de trabalho: Escolas do 1.° Ciclo e Jardins de Infancia que integram o Agrupamento
de Escolas da Corga do Lobé&o, sito na Rua Principal, 2333 da Corga de Lobé&o.

3 — Fungdes: Inerentes a categoria de Assistente Operacional (grau 1).

4 — Remuneracao lliquida: Calculada com base na Remuneracdo Minima Mensal Garan-
tida (RMMG).

5 — Duragéo do contrato: até 19 de junho de 2020, com fundamento na alinea e), don.° 1, do
artigo 57.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

6 — Requisitos legais exigidos: ser detentor, até a data limite para apresentagéo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissao, previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por Convengao
Internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento da lei de vacinagao obrigatoria;

f) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou cursos que Ihe sejam equiparados, a
que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o estabelecido nos artigos 33.° e 34.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Formalizagao das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagéo
do presente aviso, no Diario da Republica, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

b) Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no
Diario da Republica 2.2 série, n.° 89, disponibilizado na pagina da Diregdo-Geral da Administragao
e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas da Corga do Lob&o, e entregue no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagbes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada
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identificada no ponto 2 do presente aviso, em carta registada com aviso de recegao dirigido ao
Diretor do Agrupamento.

c¢) Os formularios de candidatura devem ser instruidos com os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo do candidato: Documento comprovativo das habilitacoes literarias, Curriculum
Vitae devidamente assinado e datado, documentos que comprovem a formagéao profissional e ou
experiéncia profissional, apresentacédo de bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, cartdo de
contribuinte, cartdo de vacinas e certificado de registo criminal, de acordo com o artigo 2.°, da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro, e atestado de robustez fisica.

7.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissao
ao concurso os candidatos com deficiéncia, devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

8 — Método de selegao: Considerando a urgéncia do presente recrutamento sera utilizado
como meétodo de selecado a avaliagao curricular (experiéncia profissional, experiéncia na unidade
organica e habilitagbes).

9 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia adquirida e da formagao
realizada e tipo de funcdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao
as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das classifica-
¢oes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes:

9.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP)
e Formacéo Profissional (FP) de acordo com a seguinte formula:

HAB + 4EP + 2 FP
A= ——

9.2 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagao de grau académico superior;
b) 18 Valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que Ihe sejam equiparados;
¢) 16 Valores — escolaridade obrigatéria ou curso que Ihe seja equiparado.

9.3 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exercicio das fung¢des inerentes
a carreira e categoria, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as funcbes para as quais se promove
o presente procedimento concursal;

b) 18 Valores — 3 meses ou mais € menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para
as quais se promove o presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 més ou mais € menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara fungdes para
as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 14 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes a car-
reira e categoria;

e) 12 Valores — 3 meses ou mais e menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungbes inerentes a carreira e categoria;

f) 10 Valores — 1 més ou mais e menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

9.3.1 — Formagao Profissional (FP) — formacgao profissional direta ou indiretamente relacio-
nada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a
todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formagéao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 60 ou
mais horas;
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b) 8 Valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 15 horas
ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formacéo indiretamente relacionada, num total de 60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formagéo indiretamente relacionada, num total de 15 horas ou mais e menos
de 60 horas.

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria da Conceicéo Silva Baptista Costa, Subdiretora.
Vogais efetivos:

Pedro Manuel Santos Silva, Adjunto do Diretor;
Virginia Fernanda Ferreira Nunes dos Santos Claro, Adjunta do Diretor;

Vogais suplentes:

Raul Martinho de Bastos, Assessor do Diretor.
Maria Gomes Oliveira, Coordenadora Técnica

11 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

11.1 — Critério de desempate:

11.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar séo os
constantes no n.° 1 do artigo 27.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11.1.1.1 — Para efeitos da alinea b), do n.° 1, do artigo 27.° da referida Portaria e nos termos
do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagédo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

11.1.2 — A ordenacgédo dos candidatos que se encontrem em situa¢do de igualdade de valo-
racao e em situagéo nao configurada pela lei como preferencial € efetuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoracgao da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragao da experiéncia profissional (EP);

¢) Valoragao da formagao profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

12 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracao as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um
dos elementos do método de selecéo.

13 — Os resultados do concurso, apés homologacgao pelo Diretor, serao fixados nos Servigos
Administrativos e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Corga do Lob&o, num prazo
maximo de 10 dias Uteis.

14 — Prazo de reclamacgéo: 48 horas ap0s a afixagao da lista de graduagao dos candidatos.

15 — Este concurso € valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2019/2020.

1 de outubro de 2019. — O Diretor, Manuel Sousa Couto.
312627385
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida, Espinho

Aviso n.° 16099/2019

Sumaério: Lista de ordenagao final, homologada, do procedimento concursal para assistentes téc-
nicos abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP).

Publicitagado da lista de ordenacéo final, homologada, do procedimento concursal
para assistentes técnicos abrangidos pelo programa
de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, aplicavel por remissao do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 20 de dezembro de 2018 foi homologada a lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos
aprovados no ambito do procedimento concursal comum para a constituicdo de relacao juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
no dmbito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios da Administracao
Publica (PREVPAP), publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o n.° OE201903/0599,
para ocupagéao de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico de grau 2,
a integrar no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida, Espinho.

2 — Areferida lista de ordenacéo final homologada pode ser consultada em local visivel nas
instalagbes da Escola sede do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida, sita na
Rua 35 — 4501-852 Espinho, bem como na sua pagina eletronica. Todos os candidatos foram
notificados com a deciséo final.

3 — O contrato de trabalho em funcgdes publicas celebrado produz os seus efeitos a partir de
16/05/2019, data em que o trabalhador iniciou a atividade, durando por tempo indeterminado.

15 de maio de 2019. — O Diretor, José llidio Alves de Sa.
312623772
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade, Porto

Aviso (extrato) n.° 16100/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
dois assistentes operacionais, limpeza, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Encontra-se aberto o procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de 2 (dois) postos correspondentes a categoria de assistente operacional, limpeza, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragao
de trés horas e meia por dia, para a categoria de assistente operacional de grau 1, com o valor
remuneratorio iliquido de 3,82 €/hora.

O contrato de trabalho a celebrar sera a termo resolutivo certo a tempo parcial, e até 19 de
junho de 2020, ao abrigo da alinea h do artigo 57.° da LTFP.

As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica da
DGAEP, em www.dagep.gov.pt ou na pagina electronica do Agrupamento de Escolas Eugénio
de Andrade, em www.agrupamento-eugenioandrade.org ou junto dos servigos de administragao
escolar, no prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo deste aviso.

Aescolaridade obrigatéria exigida pode ser substituida por experiéncia profissional devidamente
comprovada, na carreira e categoria de assistente operacional.

Dado o método de selecgao utilizado ser o da avaliag&o curricular é obrigatoria a entrega de
curriculo, certificado de registo criminal e ainda fotocopias do certificado de habilitagdes académicas,
profissionais e comprovativos de experiéncia profissional na categoria de assistente operacional.

Este concurso € valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2019/2020.

30 de setembro de 2019. — O Diretor, Emidio José dos Santos Afonso Isaias.
312625351
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Guia, Pombal

Despacho n.° 9125/2019

Sumario: Nomeacgao da subdiretora e das adjuntas do diretor.

Nomeacgao da Subdiretora e das Adjuntas do Diretor

De acordo com o disposto em 2 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo,
para o quadriénio 2019-2023, com efeitos a partir do dia trés de setembro de dois mil e dezanove,
como Subdiretora, a docente do Quadro de Agrupamento de Escolas de Guia, pertencente ao
grupo 510, portadora do Cartdo de Cidadao n.° 0448971892Y1, Maria Fernanda Jesus Franco,
e, como Adjuntas, a docente do Quadro de Agrupamento de Escolas de Guia, pertencente ao
grupo 530, portadora do Cartédo de Cidadao n.° 0442039772Y8, Maria Licinia Serafim Cruz Matos,
a docente do Quadro de Agrupamento de Escolas de Guia, pertencente ao grupo 100, portadora do
Cartao de Cidadao n.° 1005548577X9, Anabela Santos Carvalho de Sousa, e a docente do Quadro
de Agrupamento de Escolas de Guia, pertencente ao grupo 910, portadora do Cartdo de Cidadao
n.° 69738378278, Cristina Maria Tavares Rodrigues Neto.

2 de setembro de 2019. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de Guia, Anténio José Car-
doso Pires da Silva.

312623229
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EDUCAGAQ

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, Maceira — Leiria

Aviso (extrato) n.° 16101/2019

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum
para a carreira e categoria de assistente operacional.

Homologacao da Lista Unitaria de Ordenacao Final do Procedimento Concursal Comum
para a carreira e categoria de Assistente Operacional

Aviso (extrato) n.’ 12127/2019, de 29 de julho de 2019

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por meu despacho de 27 de setembro de 2019, foi homologada a lista unitaria de ordenagao
final do procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e constituigdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), sob o cddigo de oferta n.® OE 201907/0701, a qual pode ser consultada em
local visivel e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, Maceira-Leiria,
bem como na pagina eletrénica deste Agrupamento em (http://aehenriquesommer.ccems.pt).

27 de setembro de 2019. — O Diretor, Jorge Manuel Ruivo Bajouco.
312623253



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 195 10 de outubro de 2019 Pag. 131

EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 16102/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar neces-
sidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupa-
mento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia, de 23/09/2019, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragao Escolar proferido
em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, 1 de margo de 2019,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho para as fungbes correspondentes a categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacgao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagéo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se n&o estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposicbes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibi-
litar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.°* 3 e 4 do artigo 30.°da LTFP.
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7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia sito na Rua
da Associagao Desportiva de Grijo, 4415-434 Grijo, Vila Nova de Gaia.

8 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencéo e gestédo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posi¢ao remuneratoéria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
€ 635,07 (base remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneracao base prevista € também a correspondente a
4.2 posigcédo remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao, convengao interna-
cional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formagéo ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
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carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos
de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragéo Publica (PREVPAP), considera-se em situa-
¢ao analoga a prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da CAB da
respetiva area governamental, homologado pelos membros do Governo competentes, aguardem
conclusdo do correspondente procedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante pre-
enchimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educacédo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concur-
sais comuns > Formulario de candidatura no portal da Direcdo-Geral da Administracao Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instala¢gdes do Agrupamento de Escolas
Julio Dinis, Vila Nova de Gaia, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegéo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de
Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do prazo para apresentagéo das candidaturas,
dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das acbes de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao,
caso existam;

Caso seja detentor de relacao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer funcbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descricao detalhada das funcgdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo apre-
sentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se
0s métodos de selegéo obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selecdo a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
(EAC).



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 195 10 de outubro de 2019 Pag. 134

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duracao da prova de conhecimentos: Tipo, forma e duracdo da prova de
conhecimentos: Os candidatos/as admitidos/as a concurso serao sujeitos a uma prova de conheci-
mentos de forma escrita e de natureza tedrica, de realizagao individual, sem consulta, constituida por
perguntas de resposta por escolha multipla, que visa a avaliagdo de conhecimentos nos dominios
profissionais relevantes para o exercicio da fungao, diretamente relacionados com as exigéncias
da carreira de assistente operacional, tendo a duragdo maxima de 60 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Temas da prova de conhecimentos: Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (Direitos e Deveres Gerais dos trabalhadores); Estatuto do Aluno e
Etica Escolar (Direitos e Deveres dos alunos e Disciplina no Espaco Escolar); Primeiros Socorros
(Higiene e Saude no Espacgo Escolar/Segurangal/vigilancia dos Alunos); O conteudo funcional dos
Assistentes Operacionais; Funcionamento Geral de um Agrupamento de Escolas.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 184/2004, 29 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 262/2007 de 19 de julho (conteudo funcional dos assistentes operacionais/direitos
e deveres); Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro: Estatuto do aluno do ensino nao superior; Isabel
Reis, (2010), Manual de Primeiros Socorros: Editorial do Ministério da Educagéo; Outros Documen-
tos disponiveis em: http://aejuliodinis-grijo.pt/estrutura-organizacional — Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Grijo, Vila Nova de Gaia; Projeto Educativo do Agrupamento
de Escolas Julio Dinis, Grijo, Vila Nova de Gaia.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a legislagao/
alteragbes e/ou versdo mais recente em vigor a data da publicagdo do presente aviso. A referida
legislagéo/bibliografia, esta disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Julio Dinis,
Vila Nova de Gaia.

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagao psicoldgica pode
comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencdes
classificativas de Apto e Nao apto €, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagéo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacgao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragédo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o método de selegéo
facultativo Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagéao e de relacionamento interpessoal. A entrevista € publica, sendo o local, data e hora
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da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacgao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragado as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecao e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegao, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selecao podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
da seguinte forma:

a) Aplicacgéao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selec¢ao obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos candidatos aprovados no
meétodo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até a satisfagao
das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selecao obrigatério a convocar para a realiza-
¢ao do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissao
do n.° 2 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Paula Pereira Granjo (Subdiretora).
Vogais efetivos:

Maria Laura Ribeiro Beleza Paulas (Adjunta do Diretor);
Ana Paula Pinto da Rocha (Coordenadora Operacional).

Vogais suplentes:

Aldina Portela Martiniano (Adjunta do Diretor);
Adriana Fernanda Moreira Azevedo Barbosa (Assistente Operacional).

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios
de apreciacgao e de ponderacdo do método de selecdo, bem como o sistema de classificacao final
dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais sao publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 — Exclusao e notificagao dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas
em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

17 — Critérios de ordenacao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagao preferencial a adotar
sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagcéo do
meétodo de selegao € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrril.

18.1 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia, € afixada nas respetivas instalagdes em
local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Julio
Dinis, Vila Nova de Gaia, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com
informacgao sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por 18 meses para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da
Portaria n.° 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagcao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

23 de setembro de 2019. — O Diretor, Eduardo José Alves Carreira da Fonseca.
312607556
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EDUCAGAQ

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita

Aviso (extrato) n.° 16103/2019

Sumario: Celebragéo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria e carreira de assistente operacional.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a Lei n.° 112/2017, de 20 de dezembro, diploma que estabelece
o Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios da Administragao Publica,
torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal comum para os efeitos restritos
do PREVPARP, publicitado na Bolsa de Emprego Publica com o cédigo OE201905/0800 de 27 de
maio, que os trabalhadores abaixo mencionados, celebraram contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional com efeitos a
partir de 17 de julho de 2019 na 4.2 posigao remuneratoria da respetiva categoria, nivel 4 da tabela
remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragédo base mensal de 635,07 €:

Clotilde de Sousa Santos Peseiro, Florbela Pereira Ferreira Fernandes, Maria Fernanda
Guerreiro Alexandrino Verissimo, Maria Laura da Silva Mestre Oliveira Domingos, Maria Manuela
da Cruz Montes e Maria Manuela Oliveira Tavares Castor.

17 de julho de 2019. — A Diretora, Elizabete do Sacramento do Rosario Pereira Racha Pacheco.
312623983
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EDUCAGAQ

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita

Aviso (extrato) n.° 16104/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria e carreira de assistente operacional.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que na sequéncia de procedimento concursal comum, publicado no Diario da Republica n.° 113,
2.2 série de 14 de junho de 2019 e na Bolsa de Emprego Publica com o cédigo OE201906/0409
de 17 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 05 de setembro de 2019, com a trabalhadora Ana Isabel Caladinho Gama
de Matos, para o desempenho de fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente operacio-
nal, 4.2 posi¢cao remuneratodria da respetiva categoria, nivel 4 da tabela remuneratéria unica, a que
corresponde a remuneragao base mensal de 635,07€.

5 de setembro de 2019. — A Diretora, Elizabete do Sacramento do Rosario Pereira Racha
Pacheco.

312624111
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Nun'Alvares, Seixal

Aviso n.° 16105/2019

Sumario: Lista homologada de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento concursal comum
para o preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente ope-
racional.

Em cumprimento do estabelecido por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de
Nun’Alvares, de 22/03/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho
n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, torna-se publico a lista unitaria de orde-
nacao final dos candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos
de trabalho na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a
carreira de assistente operacional, cujo procedimento concursal, foi aberto pelo aviso n.° 6112/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 67 de 4 de abril de 2019.

A Lista unitaria encontra-se disponivel para consulta no placard do agrupamento e na pagina
eletrénica da Escolas.

Lista homologada de ordenacgao final
Nome do candidato:

1 — Ana Paula Peres Rodriguez Pereira
2 — Vanda Isabel de A. Silvestre Martinho Rafael

25 de setembro de 2019. — A Diretora, Maria Paula Pires Prates Coito.
312615453
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, Lagoa

Aviso n.° 16106/2019

Sumario: Cessagao da relagao juridica de trabalho em fungdes publicas por motivo de aposenta-
¢do da assistente técnica Maria Leonor Oliveira Costa Paias.

Nos termos do disposto da alinea c) do artigo 291.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em
cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da referida Lei, torna-se publico que
a Assistente Técnica Maria Leonor Oliveira Costa Paias, cessou a relagao juridica de trabalho em
fungdes publicas, por motivo de aposentagéo, com efeitos a partir de 01 de julho de 2019.

17 de setembro de 2019. — A Diretora, Emilia Maria de Sousa Costa Vicente.
312605214
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhaes, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 16107/2019

Sumaério: Lista homologada de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento concursal comum
de recrutamento para o preenchimento de trés postos de trabalho na modalidade de
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para carreira e categoria
de assistente operacional.

Lista homologada de ordenacgao final dos candidatos ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para o preenchimento de trés postos de trabalho na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para carreira e categoria de assistente opera-
cional.

Em cumprimento do disposto no n.° 5, Artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ao procedimento concursal co-
mum para o preenchimento de 3 postos de trabalho, na modalidade de relag&o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para carreira e categoria de assistente operacional, cujo proce-
dimento concursal foi aberto pelo aviso extrato n.° 10471/2019, publicado na 2.2 série, n.° 119, de
2019, do Diario da Republica:

Lista homologada de ordenacao final

Nome do candidato Avaliagao final
1 Brigite Neves de Carvalho Duarte .. ... ... . . i e et 15,39
2 Claudia Cristinada Silva Viegas . ............ i e 15,09
3 Deolinda Rosa Piresda Cal @). ............ i e e e e 14,07

a) Candidata admitida em conformidade com a situag&o prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos foi homologada em 30 de setembro de
2019, tendo sido afixada nos servigos administrativos e publicitada na pagina eletronica do agru-
pamento.

1 de outubro de 2019. — A Diretora, Ana Cristina Nunes da Silva Pereira.
312629289
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EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Gabinete do Ministro da Educacao e Municipio de Valongo

Acordo n.° 21/2019

Sumario: Acordo de Colaboragdo para a Requalificagdo e Modernizagdo das Instalagbes da
Escola Bésica de Vallis Longus, Valongo.

Acordo de Colaboragao outorgado entre o Ministério da Educagao e o Municipio de Valongo

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, na sua atual redagao, e para os efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo,
na sua atual redagao, € publicado o presente Acordo, aprovado por despacho do Presidente da
Camara Municipal, abaixo identificado, exarado em 29 de julho de 2019, ao abrigo da alinea r)
do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 19 de setembro, competéncia que Ihe foi
delegada pela deliberagdo da Camara Municipal de 16 de outubro de 2017.

Acordo de Colaboracio para a Requalificacio e Modernizacio das Instalacdes
da Escola Basica de Vallis Longus, Valongo

O Estado, através do Ministério da Educagéo, neste ato representado por S.2 Ex.2 o Ministro
da Educacao, Tiago Brandao Rodrigues; e,

O Municipio de Valongo, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Pereira Ribeiro;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no disposto no artigo 17.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, na sua redagéo atual, que estabelece o Re-
gime de Celebragédo de Contratos-Programa, e para os efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de
2 de marg¢o, na sua redagao atual, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do Capital
Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboracgao define as condi¢des de transferéncia para o Municipio das
atribuigdes a que se refere o artigo 39.° da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente
a elegibilidade, enquanto entidade beneficiaria, para intervengdes de requalificagdo e modernizagao
das instala¢des da Escola Basica de Vallis Longus, doravante designada Escola, a executar no
ambito do Programa Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 2.2
Competéncias do Ministério da Educagao
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar, através da Diregcdo de Servigos da Regido Norte da Diregao-Geral dos Estabele-
cimentos Escolares, a solicitagdo da Camara Municipal de Valongo, na definicdo do programa de
intervencao de requalificacdo e modernizagéo das instalagdes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de especialidades para a requa-
lificacdo e modernizacao das instalacées da Escola;
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c¢) Apoiar os 6rgaos de gestao do Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, no desenvolvi-
mento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio de Valongo o montante de € 176.470,59 (cento e setenta e seis
mil, quatrocentos e setenta euros e cinquenta e nove céntimos) para pagamento de metade do
valor da contrapartida publica nacional da empreitada de requalificagdo e modernizagéo da Escola,
nos seguintes termos:

i) No ano econdmico de 2020, o montante de € 88.235,29 (oitenta e oito mil, duzentos e trinta
e cinco euros e vinte e nove céntimos);

if) No ano econdmico de 2021, o montante de 88.235,29 (oitenta e oito mil, duzentos e trinta
e cinco euros e vinte e nove céntimos);

e) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, transita para o ano econémico subsequente
o montante que eventualmente nao seja transferido devido a atrasos na execugao da empreitada.

Clausula 3.2
Competéncias da Camara Municipal de Valongo
A Camara Municipal de Valongo compete:

a) Assegurar a elaboragao dos projetos de arquitetura e das especialidades para a ampliagédo
e modernizagao do edificio e dos arranjos exteriores incluidos no perimetro da Escola;

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério da Educagéo previstos
no Aviso para Apresentacao de Candidaturas respetivo;

c) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagao publica nacional da empreitada de requalificagédo
e modernizagdo das instalagdes da Escola, no montante que exceda o valor previsto na alinea d)
da clausula 2.2, resultante do valor de adjudicagao, de eventuais custos adicionais e de revisdo de
pregos;

e)Assegurar a posigao de dono da obra, langando os procedimentos de acordo com os projetos
aprovados pelos servigos do Ministério da Educacédo, adjudicar as obras nos termos previstos no
Cadigo dos Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenagao da empreitada;

f) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudicatario, através de dotagbes
orgamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais.

Clausula 4.2
Despesas com as obras de modernizagao da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagdo da Escola é estimado em € 2.352.941,18 (dois
milhdes, trezentos e cinquenta e dois mil, novecentos e quarenta e um euros e dezoito céntimos);

b) O Ministério da Educagao paga ao Municipio de Valongo, por conta da boa execugéo da
empreitada, o montante de € 176.470,59 (cento e setenta e seis mil, quatrocentos e setenta euros
e cinquenta e nove céntimos), correspondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada e a me-
tade da contrapartida publica nacional, prevista na retro clausula 2.2, alinea d), através da dotagéo
orcamental respetiva;

¢) O Municipio de Valongo suporta o0 montante remanescente da contrapartida publica nacional,
estimado em € 176.470,59 (cento e setenta e seis mil, quatrocentos e setenta euros e cinquenta e
nove céntimos) correspondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada e a metade da contra-
partida publica nacional, através das rubricas orcamentais respetivas;

d) Para efeitos do disposto na alinea b), o Municipio de Valongo envia ao Ministério da Edu-
cacéo os autos de medi¢cdo da empreitada, devidamente aprovados, dispondo este do prazo de
30 dias para proceder ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada ano
na alinea d) da clausula 2.3;
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e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 2.000.000,00 (dois milhdes de euros) sado suporta-
dos por verbas advindas do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, no &mbito do Programa
Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 5.2
Acompanhamento, controlo e incumprimento na execugao do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo é constituida uma comissdo de acompanhamento composta
por um representante do Ministério da Educagéao, designado pela Diregdo de Servigos da Regiao
Norte da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante da Camara Municipal,
por esta designado, e pelo Diretor do Agrupamento de Escolas de Vallis Longus;

b) A comisséo referida na alinea anterior cabe coordenar a execugéo da empreitada com o
desenvolvimento regular das atividades letivas;

c) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo entre as partes outor-
gantes;

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao reciprocos, bem como
de pronuncia sobre o eventual incumprimento do Acordo;

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obrigagbes constantes no pre-
sente Acordo confere, a parte nao faltosa, o direito a resolugdo do mesmo;

f) Sem prejuizo do estipulado nas alineas anteriores, o incumprimento pela Camara Municipal
de Valongo das responsabilidades constantes da Clausula 3.2 determina a resolugéo do presente
Acordo, ndo podendo esta exigir, seja a que titulo for, compensacao ou indemnizagao a pagar pelo
Ministério da Educagao por encargos em que tenha incorrido para a sua execugao.

Clausula 6.2
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigora até a recegao
da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragéo é celebrado em dois exemplares originais, ficando um na
posse do Ministério da Educagao e outro na posse da Camara Municipal de Valongo.

31 de julho de 2019. — O Ministro da Educacao, Tiago Branddo Rodrigues. — O Presidente
da Camara Municipal de Valongo, José Manuel Pereira Ribeiro.

312622905



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 195 10 de outubro de 2019 Pag. 145

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1072/2019

Sumario: Designagao, em regime de substituicdo, no cargo de chefe de equipa de Processamento
de Prestagdes com Acordos Internacionais — Sobrevivéncia 1, do Centro Nacional de
Pensoes, de Carlos Miguel Machado Rodrigues.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, |. P., que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Carlos Miguel Machado Rodrigues, assistente técnico, no cargo de Chefe de Equipa de
Processamento de Prestacdes com Acordos Internacionais — Sobrevivéncia 1, do Nucleo de
Processamento de Prestagdes com Acordos Internacionais — Invalidez, Velhice e Sobrevivéncia.,
da Unidade de Processamento de Prestagdes com Acordos Internacionais, do Centro Nacional de
Pensdes.

A presente Deliberagao produz efeitos a 20 de agosto de 2019.
29 de agosto de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Carlos Miguel Machado Rodrigues, nascido em 11/12/1974, é detentor do 12.° ano de esco-
laridade, com a categoria e carreira de assistente técnico, do quadro de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I. P./Centro Nacional de Pensdes.

Desde janeiro de 2013 a exercer fungdes de conferente de beneficios por morte e sobrevi-
véncia com Aplicagdo de Instrumentos Internacionais, Regulamentos Comunitarios e Convengdes
Bilaterais.

Admitido no Centro Nacional de Pensdes em 01/08/2001, na Unidade de Prestacbes por
Morte, atual Unidade de Processamento de Prestacdes com Acordos Internacionais, como assis-
tente técnico, para desempenhar as fungdes de organizador de processos de beneficios por morte
e sobrevivéncia.

Frequentou agbes de formagao relevantes para o exercicio das suas fungdées, nomeadamente,
sobre «Proteg¢ao Social Portuguesa», «Cddigo do Procedimento Administrativo», «Mddulo de For-
macao Profissional Prestagdes por Morte», «Novo Calculo de Prestagdes por Morte», «O Sistema
de Seguranga Social» e «Nova Aplicagao SIP».

312629053
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1073/2019

Sumario: Designagao, em regime de substituicdo, no cargo de chefe de setor da Rede Social e
Programas, do Nucleo de Intervencéo Social, da Unidade de Desenvolvimento Social,
do Centro Distrital de Faro, de Vasco Manuel Moreira Paes Mousinho.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciado Vasco Manuel Moreira Paes Mousinho, técnico superior, no cargo de Chefe de Setor
da Rede Social e Programas, do Nucleo de Intervengao Social, da Unidade de Desenvolvimento
Social, do Centro Distrital de Faro.

A presente Deliberacdo produz efeitos a 2 de setembro de 2019.

29 de agosto de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Vasco Manuel Moreira Paes Mousinho, nasceu em Faro em 16 de setembro de 1974.

Em 1997, concluiu o Bacharelato em Gestao na Universidade do Algarve. Em 2004, concluiu a
licenciatura em Gestdo no Ramo de Gestao Financeira. Em 1998, iniciou a sua atividade no Centro
Regional de Seguranga Social do Algarve.

Em termos de experiéncia profissional exerceu fungdes como técnico na Unidade Administrativa-
-Financeira até abril de 2006 tendo desempenhando funcdes nas areas do controlo orgamental,
contabilidade, visto de contas e orgamentos das Instituicoes Particulares de Solidariedade Social
(IPSS), apoio técnico a nivel contabilistico e de gestdo as IPSS e analises de processos economico-
-financeiros de concursos publicos langados pelo Centro Distrital. Em 2003, foi nomeado instrutor
financeiro dos processos no ambito do Apoio Judiciario; em 2006, passou a exercer fungdes na Unidade
de Protecao Social e Cidadania, no Nucleo de Cooperacao e Respostas Sociais desempenhando as
fungdes de controlador financeiro no ambito da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados
(RNCCI), interlocutor regional no &mbito da Gestdo do Orgamento Programa, pagamentos mensais
dos acordos de cooperagéao celebrados com as IPSS, tendo em conta as frequéncias verificadas dos
utentes, elaboracao de Pareceres sobre a situagdo econdmica e financeira das IPSS para atribuicao
de subsidios extraordinarios solicitados pelas mesmas, apuramento do custo das valéncias atipicas
e do valor a comparticipar na celebragdo de novos acordos ou em revisdes dos acordos existentes e
colaboragdo noutras areas da Unidade, nomeadamente nos processos de acolhimento familiar, amas,
PCAAC e acompanhamento da execugéo financeira de projetos (PAll, Clique Solidario, Progride).

Em 2008, foi nomeado chefe do setor de projetos e promog¢ao de autonomia, no nucleo de
qualificagao de familias e territérios, da unidade de desenvolvimento social onde estava inserida a
RNCCI (onde representava o ISS, I.P na equipa de coordenacgao regional), familias de acolhimento
a pessoas idosas ou pessoas deficientes, ajudas técnicas, programas de desenvolvimento Social
(PCAAC, Progride, PAQPIEF, CLDS); em 2011 assumiu também algumas fungdes do setor de
insercao social a nivel de agao social, apoios eventuais, protocolos RSI; em 2012, cessou fungbes
como chefe de setor, mantendo fun¢gdes em ambos os setores do nucleo de intervengéo social
nomeadamente como interlocutor de todos os programas de desenvolvimento Social, RNCCI,
Protocolos RSI, apoios eventuais de agao social.

312627985
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1074/2019

Sumario: Designagao, em regime de substituigdo, no cargo de chefe de setor de Sintra, da Uni-
dade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Lisboa, de Fernanda Maria
Caiado Lopes.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versdo atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Fernanda Maria Caiado Lopes, técnica superior, no cargo de Chefe de Setor de
Sintra, da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Lisboa.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de setembro de 2019.
29 de agosto de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota curricular

Fernanda Maria Caiado Lopes

Data nascimento: 16/02/1973

Nacionalidade: Portuguesa

Formagao Académica e Profissional: Licenciada em Servico Social pelo Instituto Superior de
Servigo Social de Lisboa, em 1996. Técnica de Aconselhamento pela Sociedade Portuguesa de
Psicoterapias Breves, Lisboa.

Funcbes desempenhadas: Coordenadora do Nucleo Local de Insergédo no Setor de Sintra do
Centro Distrital de Lisboa, desde julho 2010 (no ambito do Rendimento Social de Insergao); Técnica
Superior do Centro Distrital de Segurancga Social Lisboa — Setor de Sintra de 9 fevereiro 1998 a 30
junho 2010 (no @mbito do atendimento e acompanhamento social); Técnica Superior no Hospital
Santo Anténio dos Capuchos de Lisboa, de 21 julho 1997 a 6 fevereiro 1998.

Outras atividades: Orientadora de estagio curricular de 2 alunos do 4.° ano da licenciatura em
servico social no ano letivo 2000/2001.

312628835



PARTE C

N.° 195 10 de outubro de 2019 Pag. 148

SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 16108/2019

Sumario: Carlos Manuel Fernandes Pereira Alves, Juliana Andreia da Costa e Silva, Sophie
Amandine Carvalho de Sousa, Vasco Rui Lopes Duarte e Ana Catarina Viamonte da
Silveira Ferreira Leite concluiram com sucesso o periodo experimental.

Por deliberagédo do Conselho Diretivo de 12 de setembro de 2019 e nos termos dos artigos 48.°,
49.°e 50.°da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a clau-
sula 20.2 do ACT n.° 2/2009, torna-se publico que Carlos Manuel Fernandes Pereira Alves, Juliana
Andreia da Costa e Silva, Sophie Amandine Carvalho de Sousa, Vasco Rui Lopes Duarte e Ana
Catarina Viamonte da Silveira Ferreira Leite, concluiram com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebracio de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado,
para o desempenho de fungbes de Assistente da carreira especial médica — area de Medicina
Geral e Familiar, posigao remuneratéria 1.2, nivel remuneratorio 45.°, em lugar do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Pinhal Interior Norte, reportando-se o
seu inicio respetivamente a 01, 04 e 18 de fevereiro do corrente ano.

16 de setembro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

312605514
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16109/2019

Sumario: Procedimento concursal para dezasseis lugares de assistente técnico para os Servigos
Centrais e ACES da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Procedimento concursal comum para preenchimento de dezasseis postos de trabalho,
na carreira de assistente técnico, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, nos Servigos Centrais e ACES da Administragcdo Regional de Saude
do Centro, I. P.

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a seguir
designada por Portaria, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e legislagao subsequente,
torna-se publico que, por deliberagao do Conselho Diretivo de 09/05/2019 e de 01/08/2019, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dezasseis postos
de trabalho (m/f) da carreira/categoria de assistente técnico para a constituicao de relagdo de em-
prego na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
os Servigos Centrais e ACES, previstos e ndo ocupados do Mapa de Pessoal da Administragao
Regional de Saude do Centro, IP, pelo prazo de 10 dias uteis a partir da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o aviso é publicado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util apés a data
da publicagao do presente aviso e na pagina eletrénica da Administracdo Regional de Saude do
Centro, I. P.

19 de setembro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, |. P., Rosa
Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

312608503
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16110/2019

Sumario: Conclusdo com sucesso, do periodo experimental de varios trabalhadores de diversos
ACES, pertencentes a carreira especial médica, na sequéncia da celebragao do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo e nos termos do disposto na alinea b) don.° 1,
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, foi homologado o processo
do periodo experimental dos profissionais abaixo indicados, que concluiram o mesmo com sucesso,
na sequéncia da celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, |. P., para desempenho de fun-
¢Oes na carreira médica, conforme consta no seguinte mapa:

ACES

Nome

Data de Despacho

Arco Ribeirinho. . ............ ... ....... Olga Adamovna Samorodova . ................... 08.07.2019
CasCalS. .. .o Luis de Brito Aranha Sanches Infante ... ........... 16.05.2019
Sara Margarida Valente Figueira . .................
EstuariodoTejo ....................... Antoénio Sérgio Martins Miranda. .. ................ 09.05.2019
César Davidson Silva Monteiro . ..................
Mara Joana Silva Matos BessaDias . .............. 06.06.2019
Leziria. . ... .. Joana Margarida Tendais Almeida . ... ............. 12.06.2019
OesteNorte .......................... Ana Teresa PereiraFernandes. . .................. 08.07.2019
Joana Cristina Ferreira Torres Castanheira..........
José Manuel Bastos Silva . ......................
OesteSul ............................ Fernando José Lima Fernandes. .. ................ 15.05.2019
Sara Raquel PereiraMartins .....................
Tania Vanessa Correia Marques . ................. 12.06.2019
Sintra ......... .. Floriano Jaime da Silva Ferreira Duarte Cruz ........ 08.07.2019

13 de setembro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.

312620653
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Declaragao de Retificagao n.° 787/2019

Sumario: Retificagdo do Aviso (extrato) n.° 5976/2019.

Por ter saido com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28/06/2019, o Aviso
(extrato) n.° 5976/2019, retifica-se que:
Onde se lé:

«[...] Aces Estuario do Tejo [...]»
deve ler-se:
«[...] Aces Médio Tejo [...]»

11 de julho de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
312607394
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Declaracao de Retificagdo n.° 788/2019

Sumaério: Retifica a Deliberagéo (extrato) n.° 970/2019, referente a designagdo dos vogais que
integram o Conselho Clinico e de Saude do ACES Almada/Seixal, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 24 de setembro de 2019.

Nos termos do disposto no artigo 12.°, n.° 2, do Regulamento de publicagdo de atos no Diario
da Republica, publicado pelo Despacho Normativo n.° 15/2016, de 16 de dezembro, e nos termos
do artigo 1.° dos estatutos da ARSLVT, I. P., aprovados em anexo a Portaria n.° 161/2012, de
22 de maio, alterados pela Portaria n.° 211/2013, de 27 de junho, declara-se que a Deliberagao
(extrato) n.° 970/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 24 de setembro de
2019, saiu com as seguintes inexatiddes, que, mediante declaracdo da entidade emitente, assim
se retificam:

No sumario, onde se I1é «conselho clinico e de salude do ACES Leziria» deve ler-se «conselho
clinico e de saude do ACES Almada Seixal»;

No primeiro paragrafo, onde se |é€ «da Renata Carla Silva Benavente» deve ler-se «da licen-
ciada Renata Carla Silva Benaventey;

No primeiro paragrafo, onde se 1é «para o desempenho dos cargos de vogais do Conselho
Clinico e de Saude do ACES Leziria» deve ler-se «para o desempenho dos cargos de vogais do
Conselho Clinico e de Saude do ACES Almada Seixal»; e

No ultimo paragrafo, onde se 1&é «exercicio dos cargos de Vogais do Conselho Clinico e de
Saude do ACES Leziria» deve ler-se «exercicio dos cargos de Vogais do Conselho Clinico e de
Saude do ACES Almada Seixal».

25 de setembro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.

312620759
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Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

SAUDE

Despacho (extrato) n.° 9126/2019

Sumario: Denuncia de contratos de varios trabalhadores médicos, de diversos ACES, pertencen-
tes a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Em cumprimento do disposto nos artigos n.°° 303.° e 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, denunciaram a seu pedido o
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, com esta ARS, IP, os assistentes
da carreira especial médica, area de medicina geral e familiar, infra mencionados:

Nome

ACES

Data efeito

Gisela Maria PenalvaMartins. . . .......... .. ... ... .. .... Amadora. ............ ... ... 15.05.2019
Juliano Waechter Callegaro . . .. ........ ... ... ........ 01.07.2019
Pedro Filipe Ramiro Moreira. . . . ........................ LisboaNorte.................... 30.06.2019
Ana Isabel Melo FerreiraBotelho. . ...................... Loures/Odivelas .. ............... 21.05.2019
Lorina Benigna Gomes Pestana. . .. ..................... 30.06.2019
Paulo Miguel Louroda Silva. . .. ....... ... ... ... ... .. .. OesteSul ...................... 09.06.2019

24 de julho de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., Nuno Venade.

312499535
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 9127/2019

Sumaério: Autorizada a consolidacdo da mobilidade, na categoria, a enfermeira Ana Fatima Ascen-
sdo Jesus Pita, no ACES Lisboa Ocidental e Oeiras.

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego
Publico, de 26 de agosto de 2019, foi autorizada a consolidagao da mobilidade, na categoria, a
profissional abaixo mencionada, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome ACES Carreira Servigo de origem

Ana Fatima Ascensao Jesus Pita. . . . .. Lisboa Ocidental e Oeiras ... | Enfermeira ....... ARS do Algarve.

4 de setembro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
312617202
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 9128/2019

Sumario: Autorizada a exoneragéao do contrato de trabalho em fungdes publicas de Ana Paula
Pereira Duarte, enfermeira do mapa de pessoal desta ARSLVT, I. P./Aces Sintra — UCC
Queluz, com efeitos reportados a 27 de julho de 2019.

Por despacho de 21/08/2019, da Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., foi ao abrigo do artigo 305.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, autorizada a exoneragao do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Ana Paula
Pereira Duarte, Enfermeira do mapa de pessoal desta ARSLVT, I. P./Aces Sintra — UCC Queluz,
com efeitos reportados a 27/07/2019.

10 de setembro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, da ARSLVT, I. P., Nuno Venade.
312614343
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SAUDE

Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 9129/2019

Sumario: Autorizada a consolidagdo da mobilidade, na categoria, a profissional Isabel Cristina
Pereira Fialho Russo, da carreira TSDT — area de fisioterapia, para o ACES Arco

Ribeirinho.

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego
Publico, de 10/12/2018, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade, na categoria, a profissional
abaixo mencionada, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome ACES Carreira Servigo de origem
Isabel Cristina Pereira Fialho Russo . . . | Arco Ribeirinho. . . . | TSDT — Area de Fisioterapia | Centro Hospitalar Barreiro/
Montijo, E. P. E.

11 de setembro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
312615372
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SAUDE

Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 9130/2019

Sumario: Autorizada a consolidacdo da mobilidade interna a técnica superior Ester Cruz Ferreira,
para a ARSLVT, I. P.

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Administracao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 05/06/2019, foi autorizada a consolidagcao da mobilidade interna,
nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Técnica Superior, Ester Cruz Fer-
reira, afeta ao mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, para ARSLVT, I. P.

12 de setembro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
312619122
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SAUDE

Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 9131/2019

Sumario: Autorizada a consolidagdo da mobilidade, na categoria, a técnica superior da area de
diagnostico e terapéutica — cardiopneumologia Paula Alexandra Martins Ferreira de
Brito, para o ACES Estuario do Tejo.

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado Adjunto e da Saude, de 18 de
margo de 2019, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade, na categoria, a profissional abaixo
mencionada, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome ACES Carreira Servigo de origem
Paula Alexandra Martins Ferreira | Estuario do Tejo . . . | Técnica superior da area de Diagnéstico | Hospital de Vila Franca
de Brito. e Terapéutica — Cardiopneumologia. de Xira.

25 de setembro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
312622354
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 9132/2019

Sumario: Determina a consolidagdo da mobilidade intercarreiras da licenciada Diana Filipa Duarte
Fernandes na carreira e categoria de técnico superior, com efeitos a 30 de agosto de
2018.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e nos termos do artigo 99.°-A aditado a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas pelo ar-
tigo 270.° da Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro, torna-se publico que, por despacho de 04/10/2018
do Secretario de Estado Adjunto e da Saude e Despacho n.° 645/2019-SEAP de 26/08/2019 da
Secretaria de Estado da Administragdo e Emprego Publico, foi dado parecer favoravel a consoli-
dacdo da mobilidade intercarreiras da Assistente Técnico Diana Filipa Duarte Fernandes do mapa
de pessoal da Diregao-Geral da Saude, determino a consolidagdo da mobilidade intercarreiras,
integrando a trabalhadora na carreira/categoria de Técnico Superior, com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 30 de agosto de 2018, passando a auferir
pela 2.2 posicdo remuneratéria — nivel 15 da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

16 de setembro de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Gracga Freitas.
312624996



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 195 10 de outubro de 2019 Pag. 160

SAUDE

Direcéo-Geral da Saude

Despacho n.° 9133/2019

Sumario: Designa a licenciada em Medicina, assistente graduada — area de saude publica do
mapa de pessoal da DGS, Paula Virginia Andrade Vasconcelos Lopes, como chefe de
equipa da unidade de apoio a Autoridade de Saude Nacional e a Gestdo de Emergén-
cias em Saude Publica, com efeitos a 1 de julho de 2019.

O Decreto Regulamentar n.° 14/2012, de 26 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lein.° 69/2017, de
16 de junho, define 0 modelo organizativo da Diregdo-Geral da Saude, assente num modelo estrutural
misto, determinando que é adotado o modelo de estrutura matricial nas areas de apoio e acompa-
nhamento a Autoridade de Saude Nacional, incluindo o Centro de Emergéncias em Saude Publica.

Nos termos da Portaria n.° 159/2012, de 22 de maio, alterada pela Portaria 247/2017, de 4 de
agosto, a estrutura matricial da Diregdo-Geral da Saude tem uma dotagdo maxima de dois chefes de
equipa multidisciplinar, os quais sdo equiparados, para efeitos remuneratorios, a chefe de divisao,
conforme dispde o artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 14/2012, de 26 de janeiro.

Atendendo a vacatura do lugar de chefe de equipa do Centro de Emergéncias em Saude Pu-
blica e considerando a relevancia desta area em matéria de Saude Publica, cumpre designar um
novo chefe de equipa da unidade orgénica destinada a apoiar a Autoridade de Saude Nacional e
a Gestao de Emergéncias em Saude Publica.

Assim, nos termos da alinea b) do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 14/2012, de 26 de
janeiro, do artigo 7.° da Portaria n.° 159/2012, de 22 de maio, e do artigo 22.° da Lei n.® 4/2004, de
15 de janeiro, nas suas redagdes atuais, designo a licenciada em medicina, assistente graduada
em Saude Publica, do mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Saude, Paula Virginia Andrade Vas-
concelos Lopes como chefe de equipa da unidade de apoio a Autoridade de Salude Nacional e a
Gestado de Emergéncias em Saude Publica, com base na idoneidade, experiéncia e competéncias
profissionais para o desempenho do cargo, evidenciadas na respetiva nota curricular, em anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

A presente nomeagao produz efeitos desde 1 de julho de 2019.

16 de setembro de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Maria da Graga Gregério de Freitas.

Sumula curricular

Paula Virginia Andrade Vasconcelos Lopes, licenciada em medicina pela Universidade de
Lisboa em 1992. Assistente graduado de Saude Publica desde 2008. Autoridade de Saude nos
concelhos de Sintra e de Alcacer do Sal e na freguesia de Marvila, entre 2000 e 2006. Consultora
da Direcao-Geral da Saude para os Assuntos Europeus e Cooperacéao Internacional entre 2000
e 2005, tendo participado na elaboragédo do Plano Nacional de Contingéncia para a Pandemia de
Gripe. Foi destacada para o Centro Europeu de Prevencao e Controlo da Doenga (ECDC) em margo
de 2006, nas areas de Epidemic Intelligence e detegao precoce de emergéncias em saude publica.
Passou a efetiva do ECDC como senior expert in strengthening preparedness, trabalhando com
paises membros e outros paises, coordenando as atividades de preparagéo e resposta a emer-
géncias de saude publica e de capacitagdo como ponto focal de articulagao com outras instituicdes
europeias, com a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) e outros parceiros internacionais. De abril
de 2011 a maio de 2012 e na sequéncia de procedimento concursal, assumiu fungdes de chefe de
Divisdo de Doencgas Transmissiveis na Diregao-Geral da Saude. De junho de 2012 a maio de 2014
€ na sequéncia de procedimento concursal, assumiu fungées como chefe de Divisdo de Assuntos
Europeus, Multilaterais e Cooperagao e apds extingdo desta divisdo foi nomeada, por despacho do
Diretor-Geral da Saude, de 23 de maio de 2014, coordenadora do Nucleo de Preparacéo e Apoio
em Saude Publica, apoiando o Diretor-Geral nas areas de preparagao e resposta a emergéncias
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em saude publica, articulagdo com o ECDC e outros organismos internacionais, no ambito de
detecdo precoce de ameagas a saude global e coordenagao de formagao, treino e exercicios de
simulacao de profissionais de saude. De fevereiro a setembro de 2016, exerceu de novo fungdes
no ECDC como perita nacional destacada, apoiando na avaliagao de risco global e na preparagao
e resposta para a infegao pelo virus Zika, como emergéncia de dmbito internacional no ambito do
Regulamento Sanitario Internacional. Desde outubro de 2016, coordena as fungdes de preparagao
e resposta e capacitagdo para emergéncias em saude publica no Nucleo de Preparagao e Apoio
em Saude Publica, integrado no Centro de Emergéncias em Saude Publica. Desde a declaragao
pela OMS do surto de Ebola na Republica Democratica do Congo, em julho de 2019, desenvolveu
atividades inerentes a coordenacdo da unidade de Apoio a Autoridade de Saude Nacional e a
Gestao de Emergéncias em Saude Publica.

312625027
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SAUDE

Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 9134/2019

Sumario: Designa o juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo final do assistente ope-
racional Nuno Miguel Almeida da Silva.

Nos termos do disposto no artigo 45.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), o periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugao do contrato e destina-se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas
pelo posto de trabalho que vai ocupar.

O assistente operacional, Nuno Miguel Aimeida da Silva, ficou classificado em segundo
lugar na lista de ordenagéo final do procedimento concursal comum de recrutamento para um
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional (motorista) para o mapa de
pessoal da Diregao-Geral da Saude, aberto pelo Aviso n.° 3239/2019, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 42, de 28/02/2019, e na mesma data na Bolsa de Emprego Publico com o
n.° OE201902/0785, que foi homologada pelo meu despacho de 22 de abril de 2019, e publicada no
aviso n.° 10133/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 114, de 17 de junho de 2019,
e atendendo ha existéncia de uma vaga para o mesmo posto de trabalho, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, iniciou fungbes na Diregao-Geral
da Saude no dia 1 de setembro de 2019, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado.

Por forga do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, durante o
periodo experimental o trabalhador € acompanhado por um juri especialmente constituido para o
efeito, ao qual compete a recolha de elementos relevantes, a avaliagdo do relatério do trabalhador,
e a sua avaliacao final.

Nestes termos, designo o juri responsavel pelo acompanhamento e a avaliagao final do as-
sistente operacional, Nuno Miguel Almeida da Silva, durante o periodo experimental, iniciado em
1 de agosto de 2019 e com a duragao de 90 dias:

Presidente: Sara Calado Silva, técnica superior jurista da Divisao de Apoio a Gestéo.
Vogais:

Ana Marques Ricardo, técnica superior da Divisdo de Apoio a Gestao;
Ricardo Quintas Oliveira, assistente operacional, motorista.

16 de setembro de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Dr.? Graga Freitas.
312626478
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SAUDE

Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 9135/2019

Sumario: Designa o juri responsavel pelo acompanhamento e a avaliagédo final da assistente
técnica Maria Amélia Mendes Morais.

Nos termos do disposto no artigo 45.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), o periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execucao do contrato e destina-se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas
pelo posto de trabalho que vai ocupar.

A assistente técnica, Maria Amélia Mendes Morais, ficou classificada em primeiro lugar na lista
de ordenagéo final do procedimento concursal comum de recrutamento para um posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente (secretariado) para o mapa de pessoal da Diregdo-Geral da
Saude, aberto pelo Aviso n.° 9700/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 107, de
04/06/2019, e na mesma data na BEP com o n.° OE201906/078, que foi homologada pelo meu Des-
pacho n.° 8445/2019 de 19 de agosto de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183,
de 24 de setembro de 2019, iniciando funcdes na Direcdo-Geral da Saude no dia 1 de setembro de
2019, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Por forga do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, durante o
periodo experimental o trabalhador € acompanhado por um juri especialmente constituido para o
efeito, ao qual compete a recolha de elementos relevantes, a avaliagdo do relatério do trabalhador,
e a sua avaliagéo final.

Nestes termos, designo o juri responsavel pelo acompanhamento e a avaliagao final da as-
sistente técnica, Maria Amélia Mendes Morais, durante o periodo experimental, iniciado em 1 de
setembro de 2019 e com a duragao de 120 dias:

Presidente: Valter Fonseca, Diretor de Servigos do Departamento da Qualidade na Saude.
Vogais:

Anabela Coelho, Chefe de Divisdo do Departamento da Qualidade na Saude;
Fernanda Marcal, assistente técnica no Departamento da Qualidade na Saude.

24 de setembro de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Gracga Freitas.
312625254
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 402/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas com varios trabalhadores da
carreira técnica superior e de investigagao cientifica, no ambito do Programa de Regu-
larizagao de Vinculos Precarios na Administragao Publica.

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com a Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece o Programa de Re-
gularizagéo Extraordinaria de Vinculos Precarios, torna-se publico que, entre o Instituto Nacional de
Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Fernando
de Almeida e os trabalhadores a seguir elencados, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos a seguir referidos:

Numero

de Identificagédo Nome Categoria/Carreira R Nivel tori Rem;neragéo d Dlat,a_
Fiscal emuneratorio ase e Iniclo
161518419 | Astrid Carolina Lentz Moura Vicente . . . .. Investigadora auxiliar |Entre 53 e 54| 3 191,82€ | 04/09/2019

197165753 | Mafalda Vieira da Rocha Peixoto e Bourbon | Investigadora auxiliar |[Entre 53 e 54| 3 191,82€ | 04/09/2019
Sampaio Pimentel.

201395045 | Isabel Curralo Lopes de Carvalho . . . .. .. Investigadora auxiliar |[Entre 53 e 54| 3 191,82€ | 04/09/2019
206525354 | Maria Luisa Forte Marques Jordéo . ... .. Investigadora auxiliar |Entre 53 e 54| 3 191,82€ | 04/09/2019
231844182 | Ana Sofia Estevao Mendes ............ Técnica superior. . . 15 1201,48€ | 01/08/2019
260484199 | Neuza Sofia Augusto Silva Bacalhau. . . .. Técnica superior. . . 15 1201,48€ | 19/08/2019

A remuneragao base referida é a fixada nos termos do disposto na alinea b) do artigo 12.° da
Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, sem prejuizo de uma eventual alteragédo da posi¢gdo remune-
ratéria, com efeitos retroativos reportados ao momento da integragao da carreira, quando aplicavel.

De acordo com o artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, & dispensado o periodo
experimental, considerando que o tempo de servigo prestado no exercicio de fungdes a regularizar
€ superior a duragao definida para a respetiva categoria/carreira.

24 de setembro de 2019. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
312612789
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AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 16111/2019

Sumario: Iberian Resources Portugal Recursos Minerais, Unipessoal, L.%, requereu a atribui-
cao de direitos de prospecao e pesquisa de depdsitos minerais de ouro, prata, cobre,
chumbo, zinco, estanho, tungsténio, tantalo, terras raras e minerais associados, numa
area denominada «Assumar».

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de
16 de margo, que a Iberian Resources Portugal Recursos Minerais, Unipessoal L.%, requereu a
atribuicao de direitos de prospecéo e pesquisa de depdsitos minerais de ouro, prata, cobre, chumbo,
zinco, estanho, tungsténio, tantalo, terras raras e minerais associados, numa area denominada
“Assumar”, localizado nos concelhos de Portalegre, Monforte, Arronches, Crato, Alter do Chéo e
Fronteira, delimitada pela poligonal cujos vértices, se indicam seguidamente, em coordenadas no
sistema PT-TMO6/ETRS89:

Area total do pedido: 266,693 km?

Vértice X (m) Y (m)
L 43909 — 45948
e 49764 — 49551
S 60053 —49620
A 64063 - 51149
D 71853 — 53404
B 71767 — 62506
7227 63774 — 63935
B 47159 - 53720
O 41450 — 49940

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se todos os interessados, no
prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na Diregdo de Servigos
de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia e Geologia, sita na Av.2 5 de Outubro, n.° 208
(Ed. Santa Maria), 1069-203 LISBOA, entidade para quem devem ser remetidas as reclamacgoes.
O presente aviso, planta de localizacao e a publicitacdo do pedido estdo também disponiveis na
pagina eletronica desta Diregao-Geral.

20 de agosto de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
312533862
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcao-Geral do Territério

Aviso n.° 16112/2019

Sumario: Renovagédo da comissdo de servigo do licenciado Paulo Manuel Gaspar Patricio no
cargo de diretor de servigos da Direcado de Servigos de Geodesia, Cartografia e Infor-
macéao Geografica.

Torna-se publico que, por meu despacho de 30 de julho de 2019, foi renovada a comissao
de servigo do licenciado Paulo Manuel Gaspar Patricio, como dirigente intermédio de 1.° grau, no
cargo de Diretor de Servigos da Diregao de Servigos de Geodesia, Cartografia e Informacgao Geo-
grafica da Diregao-Geral do Territorio, pelo periodo de trés anos, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo. A renovagao da
comissao de servico fundamenta-se nas atividades e resultados obtidos, conforme expresso no
relatério apresentado, bem como na respetiva avaliagdo de desempenho. A renovagao da comisséo
de servigo produz efeitos a 1 de outubro de 2019.

24 de setembro de 2019. — A Diretora-Geral, Fernanda do Carmo.
312618401
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentacao

Despacho n.° 9136/2019

Sumaério: Autorizagéo para a opgao pelo vencimento do cargo ou categoria de origem e ao exerci-
cio das atividades previstas na alinea f) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, do Prof. Doutor Nuno Figueira Boavida Canada, em regime de substi-
tuicao, do cargo de Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Investiga-
cao Agraria e Veterinaria, I. P.

Considerando a designagéo em regime de substituigao, do Prof. Doutor Nuno Figueira Boavida
Canada, para exercer o cargo de Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Inves-
tigagdo Agraria e Veterinaria, I. P., nos termos do meu Despacho n.° 3267/2019, de 13 de margo,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 59, de 25 de margo, e dado que se justifica que
a nomeacao em substituicdo deva manter as condi¢gdes constantes dos n.”*2 e 3 do Despacho
n.° 16703/2013, de 12 de dezembro, determino que:

1 — O designado fica autorizado a optar pelo vencimento da sua fungéo, cargo ou categoria
de origem, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, aplicavel por forga do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacao atual.

2 — O designado fica autorizado a exercer as atividades previstas na alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 21.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 30 de
junho, na sua redacgao atual, aplicavel por forga das disposigdes conjugadas do n.° 2 do artigo 16.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da produgao de efeitos do meu Despacho
n.° 3267/2019, de 13 de marcgo.

1 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagéo, Luis Medeiros
Vieira.

312631589
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 462/2019

Sumario: Concede provimento ao recurso, revogando decisdo de ndo admissao de candidatura
a Assembleia da Republica, pelo Circulo Eleitoral de Santarém, do partido politico N6s,
Cidadéaos!

Processo n.° 842/19
III — Decisao
Pelo exposto, decide-se conceder provimento ao recurso, revogando-se a deciséo recorrida.

Lisboa, 12 de setembro de 2019. — Joana Fernandes Costa — Pedro Machete — Lino Rodri-
gues Ribeiro — Gongalo Almeida Ribeiro — Fernando Vaz Ventura — Claudio Monteiro (vencido,
conforme declaragao junta) — Jodo Pedro Caupers (com declaragdo de voto).

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20190462.html?impressao=1
312637501
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 466/2019

Sumario: Nao conhece do objeto do recurso quanto a questao relativa a aplicagao do artigo 5.°,
alinea e), da Lei Eleitoral para a Assembleia da Republica, aos agentes da PSP e a ele-
gibilidade do candidato Delmar Duarte Aimeida; concede provimento ao recurso quanto
a questao relativa a ilegalidade da rejei¢do da lista na sua totalidade, por nao ter sido
observado o previsto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei Eleitoral para a Assembleia da Repu-
blica, revogando-se a decisao recorrida nesta parte.

Processo n.° 870/19

IIT — Decisao
9 — Pelo exposto, decide-se:

a) Nao conhecer do objeto do recurso quanto a primeira questao relativa a aplicagao do ar-
tigo 5.°, e) da LEAR, aos agentes da PSP e a elegibilidade do candidato Delmar Duarte Almeida;

b) Conceder provimento ao recurso quanto a segunda questao relativa a ilegalidade da rejei¢ao
da lista na sua totalidade, por néo ter sido observado o previsto no n.° 2 do artigo 28.° da LEAR,
revogando-se a decisdo recorrida nesta parte.

Notifique.

Lisboa, 18 de setembro de 2019. — Maria José Rangel de Mesquita — Fernando Vaz Ventu-
ra — Mariana Canotilho — Claudio Monteiro — Joana Fernandes Costa — Lino Rodrigues Ribei-
ro — Pedro Machete — José Teles Pereira — Maria de Fatima Mata-Mouros — Gongalo Almeida
Ribeiro — Jodo Pedro Caupers — Manuel da Costa Andrade.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20190466.html?impressao=1
312637518
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE LISBOA OESTE

Despacho n.° 9137/2019

Sumario: Subdelegagao de competéncias nos secretarios de justica.

Subdelegacdo de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, dos artigos 17.°, 20.° e 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pelo mesmo
diploma legal, conjugados com o disposto no n.° 3 do artigo 106.° da Lei da Organizag&o do Sistema
Judiciario, aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, face a publicagéo, no dia 24 de fevereiro
de 2016, na 2.2 série do Diario da Republica, do despacho do Senhor Diretor-geral da Administra-
¢ao da Justica, n.° 2814/2016, corrigido através da declaragao de retificagdo n.° 647/2016, de 7 de
junho de 2016, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 115, de 17 de junho de 2016, do
Despacho n.° 1112/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de
2018, e do Despacho n.° 6027/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 117, de 20 de
junho de 2018, sem prejuizo de avocagao:

1 — Subdelego nos Secretarios de Justica constantes do anexo ao presente despacho, do
qual faz parte integrante, em conformidade com os Nucleos/Servigos ali indicados, as seguintes
competéncias que me foram delegadas:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos inerentes a abertura e
desenvolvimento dos processos de aquisicdo de bens e servigos, assim como autorizar as despesas
inerentes, até ao montante maximo de Euros 25.000,00, ao abrigo do artigo 109.° do Cdédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, em conformidade com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em vigor
por forca da Resolucédo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, com excec¢ao das
competéncias para:

i) Aquisi¢ao de mobiliario (ndo incluindo médulos de bancadas);

ii) Aquisicdo de estantes;

iify Aquisicao de equipamentos fixos de Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado (AVAC),
salvo nos casos de substituicdo de equipamento existente e nos de ampliagéo de sistemas previa-
mente instalados, precedendo esta ampliagdo de parecer obrigatério favoravel da Diregao-Geral
da Administracao da Justica;

iv) Aquisicao de equipamento informatico (ndo incluindo cabos, adaptadores e transformadores);

v) Aquisigdo de aparelhos audio e de videoconferéncia;

vi) Aquisicao de equipamentos de copia e impressao (fotocopiadoras ou multifuncionais);

vii) Aquisi¢gao de equipamentos de seguranga, salvo nos casos de substituicdo de equipamento
existente e nos de ampliagcéo de sistemas previamente instalados, precedendo esta ampliagdo de
parecer obrigatério favoravel da Diregdo-Geral da Administragdo da Justica;

viii) Aquisicao de papel, material de arquivo, material de encadernacgao, material de escritério,
material de escrita, suportes digitais e consumiveis de impressao, produtos de limpeza e higiene,
quando a sua requisi¢gao nao seja exclusivamente assegurada através da plataforma eletrénica de
compras publicas;

ix) Celebragao de contratos de fornecimento de Eletricidade BTE/MT (baixa tens&o especial/
média tensao);

x) Aquisicao de servigos de vigilancia e seguranga;

xi) Aquisi¢cao de servigos de higiene e limpeza;

xii) Aquisi¢ao de servigos de comunicagdes fixas e moveis (voz e dados);

xiii) Aquisicao de servigos de assisténcia técnica a equipamentos de copia e impressao (onde
nao se inclui a reparagao pontual de impressoras);
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xiv) Aquisigdo de servigos de execugao continuada de manutengéo de edificios, assisténcia
técnica de sistemas integrados de AVAC, seguranga passiva, elevadores, equipamentos informa-
ticos, aparelhos audio e videoconferéncia;

b) Autorizar a destruicdo ou a remogao, e o subsequente abate, de bens insuscetiveis de reu-
tilizagao, precedendo parecer obrigatorio favoravel da Diregao-Geral da Administragédo da Justiga,
sempre que os bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de audio e
de comunicagoes, precedendo avaliagao técnica do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P;

c¢) Decidir os pedidos de justificagao das faltas previstas no n.° 2 do artigo 134.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungées Publicas;

d) Decidir os pedidos de justificagdo das faltas dadas pelos membros das mesas das assem-
bleias de voto, no dia da realizagao das elei¢gbes e no dia seguinte;

e) Autorizar, no ambito dos direitos atribuidos na protecéo da parentalidade, previstos nos
artigos 33.° a 69.° do Cdédigo do Trabalho, os a seguir indicados:

i) Licenca em situagao de risco clinico durante a gravidez;

iy Licenga por interrupgao de gravidez;

iii) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

iv) Licenga por adogao;

v) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
vi) Dispensa para consulta pré-natal;

vii) Dispensa para avaliagdo para adogao;

viii) Dispensa para amamentagéo ou aleitagao;

ix) Faltas para assisténcia a filho;

x) Faltas para assisténcia a neto;

xi) Licenga para assisténcia a filho;

xii) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

f) Autorizar a realizagao de despesa com empreitadas de obras publicas até ao limite de Eu-
ros 25.000, quando precedida de parecer obrigatério favoravel da direcdo-geral da Administragao
da Justica;

g) Autorizar a abertura e escolha do tipo de procedimento, nos termos do disposto nos arti-
gos 36.° e 38.° do Cddigo dos Contratos Publicos, na redagao atual, até ao limite referido na alinea a);

h) Autenticar o respetivo livro de reclamacgoes.

2 — O exercicio de fungdes em regime de substituicdo previsto no artigo 49.° do Estatuto dos
Funcionarios de Justica abrange os poderes subdelegados no substituido, nos termos do n.° 3 do
artigo 42.° do CPA.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da assinatura, ficando por este meio
ratificados, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos praticados pelos visados no ambito da competéncia abrangida por
este despacho, até a data da sua publicagao.

16 de setembro de 2019. — O Administrador Judiciario, Daniel Pires da Costa.

ANEXO
Nome Nucleo
Analsabel Limados Santos. . . ... ... ... ... ... Nucleo de Sintra.
Fernandoda Costa Félix . ........... .. . . . . e Nucleo de Sintra.
Constanca Milagre Penada Silva . ........ .. .. . Nucleo de Oeiras.
Clara Maria Madeira Simao Martins. . . . ... . . i i Nucleo de Cascais.
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Nome Nucleo
Sérgio Paulo VieraDuarte . .. ... ... Nucleo da Amadora.
Carlos José Correia de Figueiredo. . . ....... ... .. Nucleo de Mafra.
312590221
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AUTORIDADE DA CONCORRENCIA

Despacho n.° 9138/2019

Sumaério: Delegagéo de poderes — delegar em qualquer membro do conselho de administragéo
poderes no dominio da gestdo econémico-financeira e patrimonial previstos no n.° 3 do
artigo 19.° dos Estatutos da Autoridade da Concorréncia, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 125/2014, de 18 de agosto.

Nos termos do artigo 21.° dos Estatutos da Autoridade da Concorréncia, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 125/2014, de 18 de agosto, e dos artigos 44.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o conselho de administragéo
da Autoridade da Concorréncia deliberou por unanimidade o seguinte:

1 — Considerando a entrada em fungdes, como Vogal do conselho de administragdo da Au-
toridade da Concorréncia, do Prof. Doutor Miguel Moura e Silva, revogar a delegagéo de poderes
a que se refere o Despacho n.° 3049/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 11 de
abril de 2017.

2 — Delegar em qualquer membro do conselho de administragao poderes no dominio da gestao
econdémico-financeira e patrimonial previstos no n.° 3 do artigo 19.° dos Estatutos da Autoridade da
Concorréncia, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 125/2014, de 18 de agosto, nos seguintes termos:

i) Autorizagao de despesas até ao montante de €5000, com exceg¢do dos que resultem da
celebragao de contratos visando a obtengao de estudos e consultoria externa, cuja decisao é ex-
clusiva do conselho de administracao;

i) Autorizacdo do pagamento mensal dos salarios devidamente fixados pelo conselho de
administracao;

iii) Alteragao orgamental de rubricas que ndo impliquem acréscimo do orgamento global e
respeitem regras superiormente fixadas para o efeito;

iv) Autorizagéo dos Pedidos de Autorizagdo de Pagamentos (PAP) relativos a despesas devi-
damente cabimentadas e autorizadas.

3 — Autorizar a subdelegagao, por cada um dos membros do conselho de administragédo
da Autoridade da Concorréncia, na Chefe da Unidade de Recursos Financeiros e Patrimoniais,
Dr.2 Maria Cristina Chora Fernandes, de poderes no dominio da gestdo econdmico-financeira e
patrimonial previstos no n.° 3 do artigo 19.° dos Estatutos da Autoridade da Concorréncia, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 125/2014, de 18 de agosto, nos seguintes termos:

a) Autorizacdo de despesas com aquisicdo de bens e servigos, juros e outros encargos,
outras despesas correntes e aquisi¢cdo de bens de capital até ao limite de €500 por processo de
despesa;

b) Autorizagao de despesas com aquisicdo de bens e servigos e abono de ajudas de custo,
no ambito de deslocagdes em servigo previamente autorizadas pelo conselho de administragao,
até ao limite de €1500 por processo de despesa;

c¢) Autorizagéo da realizagdo de pagamentos relativos a despesas devidamente autorizadas
através da movimentacao das contas do IGCP;

d) Autorizagao da prorrogagédo do prazo para entrega de propostas no dmbito de um pro-
cedimento de contratagdo publica, nos termos do n.° 4 do artigo 64.° do Cédigo dos Contratos
Publicos;

e) Autorizacao para a concessao de um prazo adicional para a entrega dos documentos de
habilitagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 86.° do Codigo dos Contratos Publicos.
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4 — Ratificar todos os atos praticados por qualquer dos membros do Conselho de Adminis-
tragdo da Autoridade da Concorréncia no ambito dos poderes no dominio da gestdo econémico-

-financeira referidos no ponto 2, desde 1 de agosto de 2019 até a data de produgéo de efeitos do
presente despacho.

10 de setembro de 2019. — A Presidente, Margarida Matos Rosa. — A Vogal, Maria Jodo
Melicias. — O Vogal, Miguel Moura e Silva.

312612359
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 9139/2019

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Jodo Manuel Garcia do Nascimento Graveto, na categoria de
professor coordenador.

Por meu despacho de 15 de margo de 2019, foi autorizada a celebragao do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure, com Jodo Manuel Garcia do
Nascimento Graveto, apés concurso documental para a categoria de Professor Coordenador, nos
termos do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com efeitos a partir de 18 de margo de 2019.
O posicionamento remuneratorio corresponde ao 1.° escaléo, indice 220, da tabela remuneratéria
aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico.

20 de margo de 2019. — A Presidente, Prof.? Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.
312607889
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 9140/2019

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, com Luis Manuel da Silva Martins, para a categoria de assistente
operacional.

Por meu despacho de 27 de junho de 2019, foi, na sequéncia de procedimento concursal,
autorizada a celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, com Luis Manuel da Silva Martins, para a categoria de Assistente Operacio-
nal, do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, com inicio em 1 de julho
de 2019, auferindo o vencimento correspondente a 4.2 posicado e nivel 4 da tabela Remuneratéria

Unica.
3 de julho de 2019. — A Presidente, Prof.? Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.
312607904
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 16113/2019

Sumario: Conclusdo do periodo experimental do vinculo na carreira/categoria de assistente
técnico da trabalhadora Natacha José Abreu.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 45.° a 51.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que o periodo experimental do vinculo, na carreira/categoria de Assistente Técnico,
cumprido pela trabalhadora Natacha José Abreu na sequéncia de celebragdo de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa (ESEL), foi concluido com sucesso. O resultado da avaliagdo deste periodo experimental
foi homologado por despacho de 04 de setembro de 2019, do Presidente da ESEL.

16 de setembro de 2019. — A Vice-Presidente, Patricia Silva Pereira.
312607507
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 9141/2019

Sumario: Contratacdo de docentes convidados para o Departamento de Ciéncias e Tecnologia,
no ano letivo de 2016-2017.

Por despacho do Reitor da Universidade Aberta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
do Despacho n.° 13936/2010, na sua redacao atual, foi autorizada a contratacdo de Docentes
Convidados para o ano letivo 2016/2017, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes no Departamento de Ciéncias e Tecnologia,
conforme quadro em anexo.

O presente despacho produz efeitos conforme quadro em anexo com a designagao “Da-
tas — Entrada”.

19 de agosto de 2019. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fon-
seca de Matos.

ANEXO
Lista de Docentes Convidados

Departamento de Ciéncias e Tecnologia — ano letivo 2016/2017

1.2 SEMESTRE 2.2 SEMESTRE DATAS
DEPARTAMENTO NOME CATEGORIA
% % ENTRADA SAIDA
DCeT Lia Maldonado Teles De Vasconcelos PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 20% 01-03-2017 | 31-07-2017
DCeT Maria De Fatima Dos Reis Filipe Tavares Pogas PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO - 15% 01-03-2017 | 31-07-2017
DCeT Nuno Miguel Margues De Sousa PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 100% 100% 01-09-2016 | 31-08-2017
DCeT Patricia Da Concei¢do Martins Engrécia PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 100% 50% 01-09-2016 | 31-08-2017
DCeT Arnaldo Manuel Pinto Santos PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 50% 50% 01-09-2016 | 31-08-2017
DCSG José Eduardo Franco PROFESSOR CATEDRATICO CONVIDADO 30% 30% 01-09-2016 | 31-08-2017
DCeT Jodo Maria Da Cruz Teixeira Pinto PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO - 20% 01-03-2017 | 31-08-2017
DCeT Angela Maria Mendes Saldanha Gomes PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO - 01-04-2017 | 30-09-2017
DCeT José Alberto Sousa Gomes PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 30% 01-02-2017 | 31-07-2017
DCeT Ana Isabel Rodrigues Salgueiro Cancio PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 25% 01-03-2017 | 31-08-2017
DCeT Gilda Maria Saraiva Dias Ferreira PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO - 01-04-2017 | 30-04-2017
DCeT Tiago Daniel Adriano Fernandes PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 30% 01-03-2017 | 31-08-2017
DCeT Paula Cristina De Oliveira Castro PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO 30% 01-03-2017 | 31-08-2017
DCeT Jonathan Andrew David Wattis PROFESSOR ASSOCIADO CONVIDADO 20% 01-03-2017 | 31-08-2017
DCeT Angel Alejandro Juan Perez PROFESSOR ASSOCIADO CONVIDADO - 20% 01-02-2017 | 31-07-2017
DCeT Henry John Joseph Van Roessel PROFESSOR ASSOCIADO CONVIDADO 20% - 01-09-2016 | 28-02-2017
DCeT James David Barcroft Mitchell PROFESSOR ASSOCIADO CONVIDADO 20% 01-09-2016 | 31-12-2016
DCeT Michael Grinfeld PROFESSOR ASSOCIADO CONVIDADO 20% 01-09-2016 | 31-12-2016
DCeT Peter Jephson Cameron PROFESSOR CATEDRATICO CONVIDADO 20% - 01-01-2017 | 31-08-2017
DCeT Michael Kenneth Kinyon PROFESSOR CATEDRATICO CONVIDADO - 20% 01-03-2017 | 30-06-2017

312549399
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Despacho (extrato) n.° 9142/2019

Sumario: Manutengao da contratacdo da Doutora Filipa Isabel Barreto de Seabra Borges, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado, apds
periodo experimental.

Por despacho reitoral de 1 de fevereiro de 2017, foi a Doutora Filipa Isabel Barreto de Seabra
Borges, professora auxiliar, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, nesta Universidade, mantido o contrato por tempo indeterminado, findo
o periodo experimental, com efeitos a partir de 1 de julho de 2017.

Relatério a que se refere o artigo 25.°, n.° 1, alinea a) do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto

Considerando a atividade cientifica e pedagogica desenvolvida no quinquénio de 2012 a 2017,
descrita no relatério apresentado pela Doutora Filipa Isabel Barreto de Seabra Borges, Professora
Auxiliar da Universidade Aberta na modalidade de contrato por tempo indeterminado em periodo
experimental, e tendo sido ponderados os pareceres circunstanciados e fundamentados acerca
do referido relatorio, elaborados e subscritos pelo Doutor José Augusto Brito Pacheco, Professor
Catedratico, Departamento de Estudos Curriculares e Tecnologia Educativa, Universidade do Mi-
nho, e Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes Sousa, Professora Catedratica, Departamento de
Ciéncias da Educacao, Faculdade de Ciéncias Sociais, Universidade da Madeira, os professores
catedraticos, associados e auxiliares com contrato por tempo indeterminado pertencentes ao Con-
selho Cientifico, na reunido de 30 de novembro de 2016 deliberaram, por unanimidade, a favor da
proposta de contratagdo da Doutora Filipa Isabel Barreto de Seabra Borges, por tempo indetermi-
nado, findo o periodo experimental de cinco anos.

4 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Cientifico, Doutor Adérito Fernandes
Marcos, Professor Catedratico.

(Isento de Visto do T.C.)

19 de agosto de 2019. — A Chefe da Divisdo dos Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fon-
seca de Matos.

312548937
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Despacho (extrato) n.° 9143/2019

Sumario: Manutengao da contratagdo da Doutora Maria Filomena Pimentel de Carvalho Andrade,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apos
periodo experimental.

Por despacho reitoral de 2 de junho de 2017, foi a Doutora Maria Filomena Pimentel de Carvalho
Andrade, professora auxiliar, com contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indetermi-
nado, em periodo experimental, nesta Universidade, mantido o contrato por tempo indeterminado,
findo o periodo experimental, com efeitos a partir de 15 de julho de 2017.

Relatério a que se refere o artigo 25.°, n.° 1, alinea a) do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto

Considerando a atividade cientifica e pedagogica desenvolvida no quinquénio de 2012 a 2017,
descrita no relatério apresentado pela Doutora Maria Filomena Pimentel de Carvalho Andrade,
Professora Auxiliar da Universidade Aberta na modalidade de contrato por tempo indeterminado em
periodo experimental, e tendo sido ponderados os pareceres circunstanciados e fundamentados
acerca do referido relatério, elaborados e subscritos pela Doutora Maria Alegria Fernandes Mar-
ques, Professora Catedratica, Departamento de Histéria, Arqueologia e Artes, Faculdade de Letras,
Universidade de Coimbra e Doutor Jodo Luis Serrdao da Cunha Cardoso, Professor Catedratico,
Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestao, Universidade Aberta, os professores catedraticos,
associados e auxiliares com contrato por tempo indeterminado pertencentes ao Conselho Cien-
tifico, na reunido de 29 de margo de 2017 deliberaram, por unanimidade, a favor da proposta de
contratacdo da Doutora Maria Filomena Pimentel de Carvalho Andrade, por tempo indeterminado,
findo o periodo experimental de cinco anos.

10 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Cientifico, Doutor Adérito Fernandes Mar-
cos, Professor Catedratico.

(Isento de Visto do T.C.)

19 de agosto de 2019. — A Chefe da Divisdo dos Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fon-
seca de Matos.

312549203
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Despacho (extrato) n.° 9144/2019

Sumario: Manutengao da contratagao da Doutora Gracinda Maria Mesquita de Sousa Carvalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apds
periodo experimental.

Por despacho reitoral de 12 de janeiro de 2017, foi a Doutora Gracinda Maria Mesquita de Sousa
Carvalho, professora auxiliar, com contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indetermi-
nado, em periodo experimental, nesta Universidade, mantido o contrato por tempo indeterminado,
findo o periodo experimental, com efeitos a partir de 3 de fevereiro de 2017.

Relatorio a que se refere o artigo 25.°, n.° 1, alinea a) do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto

Considerando a atividade cientifica e pedagogica desenvolvida no quinquénio de 2012 a 2016,
descrita no relatério apresentado pela Doutora Gracinda Maria Mesquita de Sousa Carvalho, Pro-
fessora Auxiliar da Universidade Aberta na modalidade de contrato por tempo indeterminado em
periodo experimental, e tendo sido ponderados os pareceres circunstanciados e fundamentados
acerca do referido relatério, elaborados e subscritos pelo Doutor Jodo Alvaro Brand&o Soares de
Carvalho, Professor Catedratico, Escola de Engenharia, Universidade do Minho, e Doutor José
Manuel Nunes Salvador Tribolet, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico, Universidade
de Lisboa, sendo embora ambos os pareceres de teor desfavoravel a contratacio findo o periodo
experimental, os professores catedraticos, associados e auxiliares com contrato por tempo indeter-
minado pertencentes ao Conselho Cientifico, na reunidao de 29 de junho de 2016 deliberaram, por
maioria (8 votos a favor; 3 votos contra), a favor da proposta de contratagdo da Doutora Gracinda
Maria Mesquita de Sousa Carvalho, por tempo indeterminado, findo o periodo experimental de
cinco anos.

14 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico, Doutor Adérito Fernandes
Marcos, Professor Catedratico.

(Isento de Visto do T.C.).

19 de agosto de 2019. — A Chefe da Divisdo dos Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fon-
seca de Matos.

312549074
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Despacho (extrato) n.° 9145/2019

Sumario: Manutengao da contratagédo da Professora Claudia Susana Coelho Neves, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apds periodo
experimental.

Por despacho reitoral de 1 de fevereiro de 2017, foi a Doutora Claudia Susana Coelho Neves,
professora auxiliar, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, nesta Universidade, mantido o contrato por tempo indeterminado, findo o
periodo experimental, com efeitos a partir de 1 de julho de 2017.

Relatério a que se refere o artigo 25.°, n.° 1, alinea a) do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto

Considerando a atividade cientifica e pedagogica desenvolvida no quinquénio de 2012 a
2017, descrita no relatorio apresentado pela Doutora Claudia Susana Coelho Neves, Professora
Auxiliar da Universidade Aberta na modalidade de contrato por tempo indeterminado em periodo
experimental, e tendo sido ponderados os pareceres circunstanciados e fundamentados acerca do
referido relatorio, elaborados e subscritos pela Doutora Isabel Maria Alves e Menezes Figueiredo,
Professora Catedratica, Departamento de Ciéncias da Educagéo, Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacéo, Universidade do Porto e Doutor Licinio Carlos Viana Silva Lima, Professor
Catedratico, Faculdade de Educagéao e Psicologia, Universidade Catdlica Portuguesa, os profes-
sores catedraticos, associados e auxiliares com contrato por tempo indeterminado pertencentes ao
Conselho Cientifico, na reuniao de 30 de novembro de 2016 deliberaram, por unanimidade, a favor
da proposta de contratagdo da Doutora Claudia Susana Coelho Neves, por tempo indeterminado,
findo o periodo experimental de cinco anos.

4 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Cientifico, Doutor Adérito Fernandes
Marcos, Professor Catedratico.

(Isento de Visto do T.C.)

19 de agosto de 2019. — A Chefe da Divisdo dos Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fon-
seca de Matos.

312548815
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Despacho (extrato) n.° 9146/2019

Sumaério: Delegagédo de presidéncia de juri de concurso no professor Fernando Costa.

Nos termos conjugados do disposto, respetivamente, nos artigos 50.°, alinea a) e 44.° a 48.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, na alinea a) do n.° 1 do artigo 50.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria (ECDU), na republicagédo efetuada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto e na alinea d) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° dos Estatutos da UAb, publicados pelo
Despacho Normativo n.° 65-B/2008, no D.R., 2.2 S., n.° 246, de 22 de dezembro, revogo o meu
anterior ato de delegagdo no Professor Doutor Jodo Luis Serrdo da Cunha Cardoso, Professor
Catedratico da Universidade Aberta, da presidéncia do juri do concurso documental internacional
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de professor auxiliar, da area cientifica
de “Matematica”, subarea “Algebra e Légica”, publicado pelo edital n.° 317/2019, no D.R., 2.2 S.,
n.° 46, de 6 de margo, a que diz respeito o Despacho n.° 56/R/2019, de 16 de maio, por sua vez
publicado pelo despacho (extrato) n.° 5610/2019, no DR., 2.2 série, bem como delego a presidéncia
do mesmo Juri, do identificado concurso, no Professor Doutor Fernando Manuel Pestana da Costa,
Professor Catedratico com agregacéo da Universidade Aberta.

19 de setembro de 2019. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
312599287
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Despacho (extrato) n.° 9147/2019

Sumario: Manutengao da contratagdo do Doutor José Antonio Marques Moreira, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apds periodo expe-
rimental.

Por despacho reitoral de 1 de fevereiro de 2017, foi ao Doutor José Anténio Marques Moreira,
professor auxiliar, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, nesta Universidade, mantido o contrato por tempo indeterminado, findo o
periodo experimental, com efeitos a partir de 1 de julho de 2017.

Relatorio a que se refere o artigo 25.°, n.° 1, alinea a) do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto

Considerando a atividade cientifica e pedagdgica desenvolvida no quinquénio de 2012 a 2017,
descrita no relatério apresentado pelo Doutor José Anténio Marques Moreira, Professor Auxiliar da
Universidade Aberta na modalidade de contrato por tempo indeterminado em periodo experimen-
tal, e tendo sido ponderados os pareceres circunstanciados e fundamentados acerca do referido
relatorio, elaborados e subscritos pelo Doutor Joaquim Armando Gomes Alves Ferreira, Professor
Catedratico, Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacgao, Universidade de Coimbra, e Doutor
Bento Duarte Silva, Professor Catedratico, Departamento de Estudos Curriculares e Tecnologia
Educativa, Universidade do Minho, os professores catedraticos, associados e auxiliares com contrato
por tempo indeterminado pertencentes ao Conselho Cientifico, na reunido de 30 de novembro de
2016 deliberaram, por unanimidade, a favor da proposta de contratagdo do Doutor José Anténio
Marques Moreira, por tempo indeterminado, findo o periodo experimental de cinco anos.

4 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Cientifico, Doutor Adérito Fernandes
Marcos, Professor Catedratico.

(Isento de Visto do T.C.)

19 de agosto de 2019. — A Chefe da Divisdo dos Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fon-
seca de Matos.

312549147
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Edital n.° 1123/2019

Sumario: Concurso documental internacional para preenchimento de um posto de trabalho da cate-
goria de professor auxiliar para a area cientifica de Educagao e Ensino a Distancia, na
subarea de Supervisdo, Formagao e Desenvolvimento Pessoal, da Universidade Aberta.

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 14 de agosto de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente Edital no
Diario da Republica, concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de 5 anos, para a area cientifica
de “Educacéo e Ensino a Distancia”, na subarea de “Supervisdo, Formagao e Desenvolvimento
Pessoal”, da Universidade Aberta (UAb), universidade publica de ensino a distancia, esgotando-se
0 concurso com o preenchimento da vaga posta a concurso.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢cdes constantes dos artigos 37.°a 51.° e
62-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na sua redagao atual, doravante designado
por ECDU e demais legislacao aplicavel.

A Universidade Aberta, em cumprimento da alinea h) do artigo 9 da Constituicdo, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

| — Local de trabalho:

Universidade Aberta, Lisboa

Il — Requisitos de Admiss&o:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau de doutor em Educagao
ou area afim.

1.1 — Os opositores ao concurso que sejam detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro
devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos do
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro e demais legislagédo aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candidatos de nacionalidade
estrangeira, exceto os de expressao oficial portuguesa, deverao entregar diploma reconhecido
oficialmente, comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fungdes publicas, previstos na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, de que nao estejam dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a concurso, tem um periodo ex-
perimental de cinco anos, nos termos do artigo 25.°, n.° 1 do ECDU.

Il — Candidatura:

1 — Apresentacao:

As candidaturas em formato papel e digital (formato pdf e em pendrive) deverao ser entregues
até ao termo do respetivo prazo, pessoalmente, durante o respetivo horario de funcionamento, nos
Servicos de Expediente e Arquivo da Universidade Aberta, sito na Rua Almirante Barroso, n.° 38,
2.° Lisboa, Portugal, ou remetidos por correio registado para a Divisdo de Recursos Humanos,
Universidade Aberta, Rua Almirante Barroso, n.° 38, 2.°, 1000-013 Lisboa, Portugal ou ainda pelas
outras formas permitidas pelo artigo 107.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), apro-
vado pela Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro (utilizando o endereco de e-mail rh@uab.pt).

2 — Instrugdes do Requerimento de Admissao — de acordo com o Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria (ECDU) publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, o
requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao magnifico Reitor da Universidade Aberta, é
instruido obrigatoriamente pelos seguintes elementos:

a) Requerimento acompanhado da seguinte documentacgao:

i) Identificagdo do posto de trabalho a que se candidata, nomeadamente o concurso e referén-
cia a que se candidata, mencionando o Diario da Republica onde esta publicado o presente edital;
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if)y Nome completo;

iii) Filiagao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de Nascimento;

vii) Numero, data de emissao do documento de identificagédo e servigo que o emitiu;

viii) Situagao laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do ensino superior devera
indicar a categoria, escaldo e indice detidos a data da candidatura;

ix) Residéncia e codigo postal ou enderego de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletrénico;

xii) Data e assinatura.

b) Curriculum Vitae detalhado, organizado de acordo com os itens da secgao IV deste edital.

c¢) Copia de 5 (cinco) trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos. No
caso de algum dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae conter documento classificado ou
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizag¢do da candidatura, indicar expressamente tal
facto, sob pena de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer
um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

d) Cépia de um projeto pedagogico-cientifico a desenvolver numa unidade curricular, existente
ou a criar, da area cientifica do concurso, incluindo o programa, o planeamento de conteudos, a
estratégia pedagogica e metodolégica de ensino, a bibliografia e as metodologias de avaliagao e
seu enquadramento, de acordo com metodologias proprias do ensino aberto, a distancia e em rede.

e) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste ndo estar inibido do
exercicio de fungdes publicas, ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempe-
nhar, possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas fungdes e
ter cumprido as leis da vacinagéo obrigatdria.

f) Pedido, caso o candidato assim pretenda, para que a audigao publica, caso exista e o can-
didato reuna as condic¢des previstas no n.° 1.4 do ponto 1V, decorra por teleconferéncia.

g) Certificagao reconhecida internacionalmente do dominio da lingua portuguesa a um nivel
que permita a lecionagéo nesta lingua, caso o candidato n&o seja de nacionalidade portuguesa ou
de um pais cuja lingua oficial seja o portugués.

h) Certificado comprovativo da titularidade de grau académico em area adequada ao concurso.
Quando a habilitagao académica seja obtida no estrangeiro, deve ser comprovado o reconhecimento,
equivaléncia ou registo do respetivo grau, nos termos da legislagao aplicavel.

/) Nomes e contactos de duas individualidades indicadas como referéncias.

J) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.1 — Do Curriculum Vitae, organizado de acordo com os itens da secgado IV deste edital,
deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego de correio eletrénico;

c¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e instituicdo de ensino su-
perior a que pertenca, sempre que aplicavel;

d) ldentificagéo clara dos (cinco) trabalhos selecionados pelo candidato como mais represen-
tativos.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués. Quando sejam apresentados docu-
mentos comprovativos de elementos do Curriculum Vitae, originariamente escritos noutra lingua,
deve ser, simultaneamente, apresentada tradugao para portugués ou inglés, certificada por uma
entidade reconhecida para o efeito.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 195 10 de outubro de 2019 Pag. 187

2.3 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante prévia mar-
cacgao, no local referido no n.° 1, do ponto Il do presente Edital, durante o respetivo horario de
funcionamento.

2.4 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, pode o juri, sempre que entenda
ser necessario, solicitar aos candidatos a entrega de documentagcdo complementar relacionada
com o curriculo apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.5 — A ndo apresentacdo dos documentos ou trabalhos, exigidos nos termos do Edital, ou a
sua apresentacgao fora do prazo estipulado para o efeito, determina a ndo admissao ao concurso.

2.6 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, de acordo com o exigido no
presente Edital, a admissdo em mérito absoluto dos candidatos dependera da posse de curriculo
global que o juri considere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, desempenho cien-
tifico e capacidade pedagogica compativel com a categoria e area disciplinar para que € aberto o
concurso, tendo sempre em conta para esta apreciacao os critérios, ndo ponderados quantitativa-
mente, indicados no ponto IV do presente edital.

IV — Métodos de selegao e critérios de avaliagao:

Nos termos dos artigos 4.° e 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo vigente para avaliagao
dos candidatos, serdo tidos em conta os seguintes métodos e critérios de avaliagdo:

1 — O método de selegao sera a avaliagao curricular tendo em consideragéo os seguintes
fatores, com os pesos relativos indicados nos n.** 1.1, 1.2 e 1.3 deste ponto, devendo estes fatores
ser avaliados na mesma escala:

1.1 — Desempenho cientifico (50 %): refletindo a avaliagdo de desempenho dos candidatos
nas matérias especificadas no edital e considerando os seguintes parametros:

1.1.1 — Producao cientifica: sera considerada a qualidade da producéo cientifica (dissertages,
artigos em revistas, livros, capitulos de livros, comunicagdes em congressos) na especialidade
para a qual é aberto o concurso, nomeadamente a relevancia das contribuigdes, tendo em conta
o periodo temporal da sua elaboragao, e o reconhecimento prestado pela comunidade cientifica
traduzido pela qualidade dos locais de publicagao, pelas referéncias que lhe sao feitas por outros
autores, e por prémios ou outras distingdes recebidas. Sera relevada a produgéo que cruze a inves-
tigacao na area cientifica do concurso com a sua aplicagao concreta no ensino aberto, a distancia
e em rede. O juri podera recorrer a indicadores bibliométricos reconhecidos como relevantes para
a especialidade em que é aberto o concurso. O candidato deve também indicar as 5 publicacdes
que considera mais importantes. (65 %)

1.1.2 — A capacidade de intervengado nas comunidades cientifica e profissional expressa, por
exemplo, na quantidade dos projetos cientificos em que participou com contribuigao relevante, na
apresentacao de palestras convidadas, na organizag&o de eventos e na participagdo em atividades
editoriais e de consultoria, na area para a qual é aberto o concurso. (35 %)

1.2 — Capacidade pedagdgica (40 %). A avaliagdo da capacidade dos candidatos, nesta
perspetiva, consistira na medida dos seguintes parametros:

1.2.1 — Atividade letiva: sera avaliada a atividade letiva realizada pelo candidato em unidades
curriculares da area disciplinar em que é aberto o concurso, baseada em métodos de avaliacéo
pedagdgica objetivos, nomeadamente inquéritos pedagogicos, devendo ser especialmente valo-
rizadas, neste parametro especifico, as atividades desenvolvidas em ensino aberto, a distancia e
em rede, tendo em conta a diversidade das unidades curriculares lecionadas na area disciplinar
do concurso, a sua regéncia, e a atividade de orientagao de seminarios, projetos e dissertagdes a
nivel dos 1.° e 2.° ciclos de estudos. (30 %)

1.2.2 — Material pedagoégico produzido: sera considerada a qualidade do material pedagégico
produzido pelo candidato, incluindo publicacbes em revistas ou conferéncias, prémios ou outras
distingbes. Sera valorizada a producao de materiais com importancia para o ensino aberto, a dis-
tancia e em rede. (10 %)

1.2.3 — Dinamizacao pedagdgica: sera considerada a coordenagéo, participagdo e dinamizagéo
de projetos pedagogicos como, por exemplo, o desenvolvimento de novos programas de unidades
curriculares, a criagdo de novos cursos ou programas de estudos, a reformulagéo e atualizagao
de programas existentes, bem como a realizagdo de projetos com impacto no processo de ensino/
aprendizagem, com especial incidéncia no ensino aberto, a distdncia e em rede. (10 %)
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1.2.4 — Relatorio da unidade curricular — Na avaliagdo do valor pedagdgico e cientifico do
relatorio considerar-se-a: a clareza da sua estrutura e a qualidade de exposi¢ao; a atualidade do
conteudo e a adequagéao do programa, incluindo, quando adequado, a comparagao com unidades
curriculares analogas em outras universidades, nacionais e internacionais; o enquadramento apre-
sentado para a unidade curricular e o método de ensino, considerando especificamente a adogéo
do ensino aberto, a distancia e em rede, que é proposto no &mbito do modelo pedagdgico virtual da
UADb; a bibliografia recomendada e a qualidade dos comentarios sobre ela produzidos, bem como
outros elementos complementares considerados relevantes. (50 %)

1.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior (10 %). As
atividades contempladas neste numero estao previstas no artigo 4.° do ECDU:

1.3.1 — Participagdo em tarefas de extensao, de divulgagéo cientifica e de valorizagao eco-
némica e social do conhecimento. (40 %)

1.3.2 — Participacao na gestéo de instituicdes de ensino superior, incluindo, nomeadamente,
cargos em o6rgaos de instituicdes de ensino superior, nacionais e internacionais, em coordenagao
de cursos, participagdo em juris académicos ou de concursos de outra indole (pessoal, bolsas,
aquisicao de equipamentos, etc.). (30 %)

1.3.3 — Prestagéo de servigos e consultadoria a comunidade cientifica e educacional, bem
como ao tecido econémico, produtivo ou a sociedade em geral, considerando-se nomeadamente os
montantes contratualizados e o numero de contratos e ou a¢des efetuadas, quando aplicavel. (30 %)

1.4 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, pode o juri, sempre que o
entenda necessario, promover audi¢cdes publicas, através das quais esclarecera elementos docu-
mentais inicialmente apresentados pelos candidatos, tendo em conta os fatores enunciados nos
n.>*1.1, 1.2 e 1.3 do ponto IV, sendo admissivel, para candidatos que residam no estrangeiro, a
pedido destes e se estiverem disponiveis as condi¢des técnicas necessarias, que esta decorra por
teleconferéncia.

O pedido para que a audigédo decorra por teleconferéncia deve ser apresentado juntamente
com a candidatura, devendo o presidente do juri decidir sobre a aceitagdo do pedido e comunicar
essa decisao ao candidato pela via de correio eletronico por este indicado, com pelo menos 10 dias
Uteis de antecedéncia em relacéo a data da audicéao.

A audicdo de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve ser dividida de forma
aproximadamente equitativa entre o juri e o candidato, podendo, por decisdo do presidente do juri
em fungéo da forma como a audiga@o estiver a decorrer, ser prolongada mais trinta minutos.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender, aos elementos do juri, para
que questionem o candidato.

V — Processo de selegao

1 — Numa primeira reuniado, que tera a natureza de reunido preparatoéria da decisao final e
que, por decisao do presidente do juri, podera decorrer por teleconferéncia, apds analise e admis-
sdo das candidaturas, o juri comega por decidir da aprovagéo dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura é rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma proposta nesse sentido
obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunido, caso
em que as outras propostas no mesmo sentido, em relacdo ao mesmo candidato, ja nao seréo
votadas, podendo, ainda assim, ser apensas a ata, se algum membro do juri as quiser apresentar
como justificagdo do seu voto.

Para tal, cada elemento do juri apresenta as candidaturas que entenda n&o atingir o patamar
referido no n.° 2.6, do ponto lll, através de propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois
a votagao de cada uma dessas propostas em conformidade com o estatuido na alinea b) do n.° 1
do artigo 50.° do ECDU, ndo sendo admitidas abstengdes.

A decisao final sobre cada proposta, bem como o niumero de votos recolhidos por cada uma
delas, e respetivas fundamentagdes, fazem parte integrante da ata.

2 — Nessa primeira reunido decide-se igualmente se havera audi¢cdes publicas. Caso a de-
liberac&o do juri seja no sentido de realizagdo destas, decide-se qual o subconjunto, de entre os
candidatos aprovados em mérito absoluto, a convocar para essa audigdo. As audigdes publicas, a
terem lugar, realizar-se-a0 no espago de um més apos a primeira reuniao.
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3 — Poderéao ser dispensadas as reunides preparatérias da decisao final, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 50.° do ECDU, caso em que todas as decisdes sdo tomadas na reuniao
Unica e nao havera audigao publica de candidatos.

4 — Caso haja lugar a audigao publica, apdés a mesma, o juri procede a seriagéo final dos
candidatos, conforme o método descrito no n.° 1 do ponto VI. A deciséo final e a fundamentagao
apresentada por cada elemento do juri fazem parte integrante da ata.

5 — A notificagao dos candidatos é efetuada por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
c¢) Notificagao pessoal.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 13.°-Ado Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de abril, as notifi-
cacoes realizadas no Ambito dos procedimentos administrativos podem ser realizadas por via eletrénica.

VI — Ordenacgéao e metodologia de votacao:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga tiver permitido que todos os
membros do juri estabilizem uma seriagdo dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento
escrito que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenacgao estrita dos candidatos, devidamente
fundamentada nos termos do ponto IV.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagéo que apresentou, ndo
sendo admitidas abstencgdes.

2 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No
caso de um candidato obter mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal
nao acontecer, sao retirados todos os candidatos que tiveram zero votos e é€ também eliminado o
candidato menos votado na primeira votacdo que tenha obtido, pelo menos, um voto. No caso de
haver mais do que um candidato na posigdo de menos votado com pelo menos um voto, faz-se
uma votacao apenas sobre esses que ficaram empatados em ultimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais baixo na sua seriagédo
e o candidato com mais votos é eliminado. Se nesta votagéo persistir empate entre dois ou mais
candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles. Depois desta
eliminacao volta-se a primeira votagdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo
repete-se até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo lugar e assim suces-
sivamente, até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

VIl — Juri do concurso:

Presidente: Doutor Paulo Maria Bastos da Silva Dias, Reitor da Universidade Aberta ou em
quem ele delegar ao abrigo do artigo 50.°, n.° 1, alinea a) do ECDU.
Vogais:

Doutora Maria Teresa Ribeiro Pessoa, professora associada da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educagéao da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Jodo Mogarro, professora associada do Instituto de Educagao da Universidade
de Lisboa;

Doutor Anténio Augusto Neto Mendes, professor associado do Departamento de Educagao e
Psicologia da Universidade de Aveiro;

Doutora Maria Luisa Lebre Aires, professora associada do Departamento de Educacéao e
Ensino a Distancia da Universidade Aberta;

Doutor Antonio Moreira Teixeira, professor associado do Departamento de Educagéo e Ensino
a Distancia da Universidade Aberta.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario da Re-
publica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e nos sitios da Internet da Universidade Aberta e da
Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, em lingua portuguesa e lingua inglesa.

10 de setembro de 2019. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
312578859
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 9148/2019

Sumario: Manutengéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
professor auxiliar Doutor José Antdnio Campelo de Sousa Amaral.

Por despacho de 04 de outubro de 2018 do Reitor da Universidade da Beira Interior, foi auto-
rizada a manutencdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, ao Doutor José Anténio Cam-
pelo de Sousa Amaral, na categoria de Professor Auxiliar por Tempo Indeterminado, em regime
de dedicacgdo exclusiva, para o exercicio de fungbes no Departamento de Comunicagao e Artes,
com efeitos a partir de 3 de abril de 2019, ficando posicionado no escaléo 1, indice 195, da tabela
remuneratéria aplicavel aos docentes universitarios, considerando-se rescindido o contrato anterior
a data de inicio destas fungdes. (Nao carece de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.)

1/04/2019. — A Administradora, Ana Isabel de Jesus Martinho.
312609695
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 9149/2019

Sumario: Manutengéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
professor auxiliar Doutor David Geraldes Santos.

Por despacho de 05 de fevereiro de 2019 do Reitor da Universidade da Beira Interior, foi
autorizada a manutencgao de contrato de trabalho em funcgdes publicas, ao Doutor David Geraldes
Santos, na categoria de Professor Auxiliar por Tempo Indeterminado, em regime de dedicagao
exclusiva, para o exercicio de fungdes no Departamento de Comunicagao e Artes, com efeitos a
partir de 28 de abril de 2019, ficando posicionado no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratéria
aplicavel aos docentes universitarios, considerando-se rescindido o contrato anterior a data de inicio
destas fungdes. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas).

26/04/2019. — A Administradora, Ana Isabel de Jesus Martinho.
312610358
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 16114/2019

Sumario: Procedimento concursal de ambito internacional para ocupagédo de um posto de tra-
balho de investigador doutorado de nivel inicial em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo — IT057-19-9066.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 08/08/2019, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente aviso de abertura no
Diario da Republica, procedimento concursal de &mbito internacional para ocupagéo 1 posto(s) de
trabalho de investigador doutorado de nivel inicial em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea i) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagao atual,
do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, e do Regulamento de recrutamento,
contratacao, prestacao de servico e avaliacao de doutorados contratados a termo, na Universidade
de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagao aplicavel, para a(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias
sociais, Geografia econdmica e social, na Universidade de Coimbra, Faculdade de Letras, Uni-
dade 4084 — Centro de Estudos de Geografia e Ordenamento do Territério, Projeto Grampcity:
Moving smartly towards accessible & inclusive urban environments for our elders. Financiado por
fundos nacionais FCT (PTDC/GES-TRA/32121/2017).

Projeto financiado por fundos nacionais da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

| — Referéncia, local de trabalho e remuneragdo mensail:

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-19-9066;

I.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de Letras, Unidade 4084 — Cen-
tro de Estudos de Geografia e Ordenamento do Territorio, Projeto Grampcity: Moving smartly towards
accessible & inclusive urban environments for our elders. Financiado por fundos nacionais FCT
(PTDC/GES-TRA/32121/2017);

I.3 — Atividades a desempenhar: Atividades de investigacdo na area de Envelhecimento, da
Mobilidade e do Planeamento Urbano. Participagédo nas tarefas do projeto Grampcity em articulagéao
com o IR. Pesquisa e revisao de literatura cientifica para as tarefas do projeto (inglés e portugués),
sobre mobilidade dos idosos, ambiente construido, bem-estar e qualidade de vida, metodologias
de andlise. Participacdo na elaboragao, recolha, tratamento e anélise de dados, com o recurso
a métodos qualitativos (NVivo e analise documental), estatistica multivariada (R e/ou SAS e/ou
SPSS) e analise espacial (ArcGIS). O dominio avangado da estatistica multivariada e do ArcGIS é
um requisito obrigatério. Colaboracdo na preparagéo e execugao dos inquéritos, diarios de bordo
e entrevistas a populagao idosa. Colaboragio na organizagdo de congressos, workshops, confe-
réncias e outras agdes inerentes ao projeto. Participagdo na divulgacéo;

I.4 — Remuneragao mensal iliquida: € 2 128,34, correspondente ao nivel 33 da tabela remu-
neratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

I.5 — Duragao maxima: Trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até ao
limite maximo de seis anos.

Il — Requisitos de Admissé&o:

1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagao de candidaturas, 18 anos de idade ou
mais; n&o estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungbes
publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatéria, nos termos do artigo 17.°
da LTFP;

II.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagao de candidaturas, titular do grau de
doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com
centralidade em alguma das areas cientificas para as quais é aberto o concurso;
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I1.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor das compe-
téncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
em, pelo menos, uma das duas linguas.

Il — Formalizacao de candidaturas:

1.1 — Instrugdo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de exclusado, entregar um
exemplar em suporte de papel e um exemplar em suporte digital, exclusivamente no formato por-
table document format (pdf), dos documentos listados a seguir, com exceg¢do dos mencionados
nos pontos 111.1.4. a 11.1.6., que devem ser entregues apenas em formato digital. Nos casos em
que o candidato justifique a inviabilidade da entrega em papel ou em suporte digital, deveréo ser
entregues 5 exemplares no formato fisico mais adequado, salvo se essa multiplicagéo for inviavel,
caso em que o numero de exemplares, justificadamente, podera ser inferior. Caso algum dos tra-
balhos mencionados no Curriculum Vitae contenha documento classificado, que revele segredo
comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o
candidato, aquando da formalizacdo da candidatura, indicar expressamente tal reserva, sob pena
de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo;

[11.1.1 — Requerimento de admiss&o ao concurso, no qual deve obrigatoriamente:

a) ldentificar o posto de trabalho (nivel ou categoria e area ou areas cientificas) a que se can-
didata, mencionando a referéncia indicada no ponto |.1 do aviso;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto para notificacoes e
eventuais comunicacdes do procedimento, em complemento a notificagao por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que reune os requisitos para a constituigdo de vinculo
de emprego publico enunciados no ponto 11.1;

e) Se residir a mais de 300 km de Coimbra, e caso o pretenda, requerer a possibilidade de a
sua entrevista ocorrer por teleconferéncia;

f) Se nao for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob compromisso de honra que
€ detentor das competéncias linguisticas exigidas no ponto 11.3;

g) Solicitar, caso pretenda, que o periodo considerado para a avaliagdo do seu percurso, que
corresponde por regra aos ultimos cinco anos, seja aumentado pelo juri, fundamentado em sus-
pensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagcdes de indisponibilidade para
o trabalho legalmente tuteladas, caso em que deve indicar o periodo de avaliagao pretendido e
anexar documento comprovativo para o efeito;

h) Se aplicavel, declarar, sob compromisso de honra, de que é detentor de deficiéncia, indicando
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selecao, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;

i) Declarar, sob compromisso de honra, que € auténtica toda a informagao e documentagao
incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovagao, sempre que solicitada;

I11.1.2 — Curriculum Vitae, relativo aos ultimos cinco anos ou ao periodo alargado a que tem
direito, se fundamentadamente requerido nos termos da alinea g) do ponto anterior, devidamente
datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um predmbulo do qual conste, se existir, o histérico de todas as
relagdes contratuais do candidato nos ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem direito)
e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e a area cientifica e
explicitando, com exatid&o, o vinculo laboral detido e a instituicdo onde exerce fungbes a data da
candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o candidato possui
especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais é aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separada-
mente a cada um dos critérios enunciados no ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob
pena de exclusao, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais os 3 a 6
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que considera serem as suas mais significativas contribuicbes na perspetiva de cada critério de
avaliagao, explicitados em IV.2;

[11.1.3 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao concurso que sejam detentores
do grau de doutor obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar
o respetivo reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, ou juntar
prova de que o requereram, sem prejuizo de, no momento da contratagao, tal reconhecimento, ter
sido oficialmente concedido, sob pena de exclusao;

I11.1.4 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato considera melhor represen-
tarem as suas mais significativas contribuicdes para o avango do conhecimento na area ou areas
para as quais é aberto o concurso;

[11.1.5 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae;

I11.1.6 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes;

1.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto Ill.1 devem ser apresenta-
dos em lingua portuguesa ou inglesa, com excegao dos indicados em 111.1.5 e lll.1.6. que poderao
ser entregues noutra lingua, se deles n&o existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os
originais dos documentos referidos em 111.1.3. e Ill.1.4. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugdo para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os
diplomas, que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria traducéo;

l11.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente, na Unidade de Atendimento do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos da Administragao da Universidade de Coimbra, durante o respetivo
horario de funcionamento disponivel em http://www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado,
a remeter para a Administragao da Universidade de Coimbra — Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga, 3004-504 Coimbra, Portugal, identificando
no sobrescrito da candidatura a referéncia do concurso constante no ponto 1.1 do presente aviso;

1.4 — Nao serdao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao
preencham os critérios formais de admisséo ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente
€ no presente aviso. A apresentagao de qualquer documentagéo exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso;

1.5 — O presente concurso cessa com a ocupagao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a
prossecugao do concurso.

IV — Métodos e critérios de selecao:

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagdo do percurso cientifico e curricular [APC (90 %)] e a
Entrevista [E (10 %)];

IV.2 — Na avaliagao do percurso cientifico e curricular sdo avaliados o desempenho cientifico
e as atividades de extenséo e gestao, de acordo com a ponderagao e os critérios a seguir enun-
ciados:

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato nos ultimos cinco anos ou no periodo alargado
em avaliagdo, se aceite pelo juri, na area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a pon-
deragao de 80 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

IV.2.1.1 — Produgéo cientifica, tecnolégica, cultural ou artistica: Relevancia, qualidade,
atualidade e reconhecimento nacional e internacional da producgao cientifica, tecnoldgica, cultural
ou artistica com grande énfase nos trabalhos indicados pelos candidatos como as suas mais sig-
nificativas contribuicdes para o avango do conhecimento;

IV.2.1.2 — Atividades de investigacao aplicada: Atividades de investigacao aplicada, ou ba-
seada na pratica, seu impacto e reconhecimento nacional e internacional, com grande énfase nos
trabalhos indicados pelos candidatos como as suas contribuicdes com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensao e gestao dos candidatos nos ultimos cinco anos na area ou
areas para as quais é aberto o concurso, com a ponderagéo de 20 %, considerando os seguintes
parametros de avaliagao:

IV.2.2.1 — Atividades de extensao: Atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento
desenvolvidas, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas;
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IV.2.2.2 — Atividades de gestao: Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagao, ou na observagao e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino su-
perior, em Portugal ou no estrangeiro, e ainda coordenacéo e participagdo em projetos cientificos;

IV.3 — A avaliagéo do percurso cientifico e curricular é efetuada de acordo com os critérios e
ponderacgdes definidos em V.2, sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas;

IV.4 — A avaliacao da entrevista é efetuada de acordo com os critérios e ponderacdes defini-
das em IV.2, sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, e visa exclusivamente a clarificacdo de aspetos relacionados
com os resultados da investigagdo dos candidatos. A entrevista € publica, podendo a esta assistir
todos os interessados;

IV.5 — Todos os candidatos que reunam os requisitos de admissdo sdo sujeitos a avaliagéo
do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderacdes definidas
em |V.2 e IV.3. No entanto, apenas serdao admitidos a entrevista e nela ordenados os 4 candidatos
aprovados e melhor posicionados na ordenagao resultante da avaliagao do percurso cientifico e
curricular;

IV.6 — Séao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior
a 9,5 valores num dos métodos, nos termos previstos nos n.*® 3 e 4 do artigo 13.° do RRCPADCT,
nao lhes sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os candidatos que aos mes-
mos ndo tenham comparecido, deles tenham desistido ou, embora aprovados, ndo tenham sido
incluidos nas tranches utilizadas;

IV.7 — A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de selecéo:

V.1 — Primeira reunido:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admisséo e exclusao de candidaturas. No caso
de incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Il do aviso,
0 juri decide se essa insuficiéncia impede a consideragéo da candidatura, ou se, ndo tendo impacto
relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode mesmo assim ser admitida;

V.1.2 — Apds a admissédo e exclusdo dos candidatos, o juri inicia os procedimentos relativos
a aplicagao faseada dos métodos de selegao. O juri aplica, a totalidade dos candidatos admitidos,
a avaliagao do percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito e consequen-
temente valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientificas para as quais o
concurso é aberto, de acordo com os critérios de selegéo e os parametros de avaliagdo enunciados
no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato
noutras areas. A ordenacao dos candidatos em sede de APC resulta da ordenagao numérica da
classificagao atribuida a cada candidato;

V.1.3 — Anotificagao dos candidatos excluidos e dos candidatos admitidos a entrevista, é feita
por Edital, nos termos previstos no ponto VI do presente aviso;

V.2 — Segunda reunio:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos candidatos admitidos a este método. A entrevista de cada
candidato tem a duragcdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente valorada
a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientificas para as quais o concurso ¢ aberto.
Compete ao Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver intervengao dos demais
elementos do juri na interagdo com o candidato. A entrevista decorre em lingua portuguesa, exceto
se o candidato ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode
decidir pelo uso da lingua inglesa;

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente marcados é motivo de
exclusao do concurso. Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da entrevista por
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teleconferéncia e que na hora agendada nao se encontrem disponiveis para o efeito por qualquer
razao, consideram-se igualmente excluidos por ndo comparéncia;

V.2.3 — Ap6s a realizagao das entrevistas e classificagdo das mesmas, o juri estabelece a
classificagao final e ordena os candidatos aprovados em ambos os métodos, aplicando a férmula
prevista no ponto IV.7 do aviso;

V.2.4 — A notificagao do projeto de decisao final aos candidatos, que contém a lista com a
proposta de ordenagao dos candidatos aprovados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é
efetuada na data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos previstos no
ponto VI do presente aviso;

V.3 — Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados
sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da afixagédo e publicagdo do edital,
nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA,;

V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum candidato exerga o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alega¢des apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos candidatos nos termos do ponto VI do presente aviso;

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sao procedentes, procedera em conformidade
com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando os candidatos nos termos do ponto VI.3;

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegag¢des sdo improcedentes, depois da notificagcdo aos
candidatos nos termos do ponto VI.3., submetera o processo a homologacao Reitoral;

V.5 — Todos os candidatos serao notificados da decisdo de homologagao nos termos previstos
no ponto VI do presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado pelos candidatos,
mediante prévio agendamento, no local referido no ponto IIl.3. do presente aviso, durante o respetivo
horario de funcionamento (informacgéo disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Calendario do concurso e Notificacdo dos candidatos:

V1.1 — O calendario do concurso € publicado no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/
rm/pconcursais/Investigadores/A_decorrer/Investigadores_Doutorados_DL_57 2016/IT057-19-9066
até ao termo do prazo para apresentacao das candidaturas. Sdo notificadas por edital: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; a hora, local e a identificagdo dos candidatos selecionados a
entrevista, bem como, de entre estes, a identificacdo dos candidatos aos quais o Presidente do
Juri tenha deferido a prestagao da entrevista por teleconferéncia; o projeto de decisao final do con-
curso; as decisdes relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final do concurso,
apos homologacédo. Do calendario do concurso constardo obrigatoriamente as datas de afixagao
dos Editais;

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das notificagbes a efetuar por
Edital ndo puder ser cumprida, o calendario do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma
data e local, passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas do calendario
do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova
data sera divulgada no edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a entrevista;

V1.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1 sao feitas por publicagdo, nos termos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 51.° do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos
nos termos do artigo 113.° do CPA, no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pcon-
cursais/Investigadores/A_decorrer/Investigadores_Doutorados_DL_57_2016/IT057-19-9066;

VI.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto 111.3. do presente aviso, durante o respetivo horario de
funcionamento (informacgao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIl — Juri do concurso:

Presidente: Jorge Miguel Nunes Padeiro, Professor Auxiliar, Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Coimbra.
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Vogais efetivos:

Ana Paula Santana Rodrigues, Professor Catedratico, Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra;

José Manuel de Sao José, Professor Auxiliar, Universidade do Algarve;

Rui Jorge Gama Fernandes, Professor Associado, Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Jodo José Oliveira Malva, Investigador Coordenador, Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra;

Carla Alexandra da Encarnacéo Filipe Amado, Professor Auxiliar, Universidade do Algarve;

Paulo Alexandre Morgado Sousa, Professor Auxiliar, Universidade de Lisboa.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo vogal indicado em
primeiro lugar que, em igual caso de impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado e
assim sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publicado na 2.2 série do
Diério da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e em lingua portuguesa e inglesa no
sitio da Internet da Universidade de Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European
Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndao assume qualquer compromisso de vir a considerar ser
do seu interesse estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de
investigagao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

8 de agosto de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falc&o.
312618726
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 16115/2019

Sumaério: Contratagcdo da Doutora Maria Dulce Alves Freire, como professora auxiliar, para o
exercicio de fungdes na Faculdade de Economia.

Por despacho exarado, a 29/07/2019, Pelo Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor
Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso de competéncia propria, foi autorizada a contratacao
da Doutora Maria Dulce Alves Freire e celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas, por
tempo indeterminado, em periodo experimental, como Professora Auxiliar em dedicagao exclu-
siva, com o posicionamento remuneratério entre o 53.° e 0 54.° niveis remuneratérios da Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, a que corresponde a
remuneragao de €3.191,82.

A contratagdo, com inicio a 01/10/2019, resulta da conclusao do concurso documental interna-
cional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da carreira docente universitaria, na
categoria de Professora Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempe-
nho de fun¢des na Faculdade de Economia, aberto por Edital n.° 73/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 7 de 10/01/2019. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

17/09/2019. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente Santos.

312622013
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 16116/2019

Sumario: Contratagdo do Doutor Norberto Nuno Pinto dos Santos, como professor catedratico,
para desempenho de fungdes na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Por despacho exarado, a 02/08/2019, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso de competéncia propria, foi autorizada
a contratacao do Doutor Norberto Nuno Pinto dos Santos, e celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professor Catedratico em
dedicacgéao exclusiva, com o posicionamento remuneratério entre o 82.° e o 83.° niveis remunera-
térios da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, a que
corresponde a remuneragao de €4.664,97.

A contratagdo, com inicio a 09/09/2019, resulta da conclusdo do concurso documental inter-
nacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da carreira docente universitaria,
na categoria de Professor Catedratico, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para
desempenho de fungbes na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, aberto por Edital
n.° 160/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 17, de 24 de janeiro. (Nao carece de
verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18/09/2019. — A Diretora de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente Santos.

312619285
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 16117/2019

Sumario: Contratacéo do Doutor Rodrigo Pinto dos Santos Antunes da Cunha, como professor
catedratico, para desempenho de fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Por despacho exarado, a 08/08/2019, pelo Magnifico da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor
Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso de competéncia prépria, foi autorizada a contrata-
¢ao do Doutor Rodrigo Pinto dos Santos Antunes da Cunha e celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professor Catedratico em
dedicacao exclusiva, com o posicionamento remuneratorio entre o 87.° e o 88.° niveis remunera-
torios da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, a que
corresponde a remuneragao de €4.910,50.

A contratagéo, com inicio a 09/09/2019, resulta da conclusdo do concurso documental inter-
nacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da carreira docente universitaria,
na categoria de Professor Catedratico, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para
desempenho de fungbes na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, aberto por Edital
n.° 144/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 23 de janeiro. (Nao carece de
verificagao prévia do Tribunal de Contas)

18 de setembro de 2019. — A Diretora de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Ana
Isabel Salgueiro Valente Santos.

312619414
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 16118/2019

Sumario: Contratagdo da Doutora Catarina Helena Branco Simdes da Silva, como professora
auxiliar, em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, para
desempenho de fungdes no Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Por despacho exarado, a 03/09/2019, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso de competéncia propria, foi autorizada
a contratacao da Doutora Catarina Helena Branco Simdes da Silva, e celebrado contrato de tra-
balho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, como Professor
Auxiliar em dedicagao exclusiva, com o posicionamento remuneratorio entre 0 53.° e 0 54.° niveis
remuneratérios da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
a que corresponde a remuneragao de 3.191,82€.

A contratacdo, com inicio 17/09/2019, resulta da conclusdo do concurso documental interna-
cional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da carreira docente universitaria, na
categoria de Professora Aucxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenho
de fungdes no Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
aberto por edital n.° 61/2019, foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro
de 2019, e alterado pelo Aviso n.° 5893/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 65,
de 02 de abril. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

18 de setembro de 2019. — A Diretora de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Ana
Isabel Salgueiro Valente Santos.

312619325
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 16119/2019

Sumario: Contratagdo do Doutor Vitor Manuel Bairrada Murtinho, como professor catedratico,
para desempenho de fungdes no Departamento de Arquitetura da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Por despacho exarado, a 28/08/2019, pelo Magnifico da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor
Amilcar Celta Falcao Ramos Ferreira, no uso de competéncia prépria, foi autorizada a contratagao
do Doutor Vitor Manuel Bairrada Murtinho, e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professor Catedratico em dedicagéo exclu-
siva, com o posicionamento remuneratério entre o 82.° e 0 83.° niveis remuneratérios da Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, a que corresponde a
remuneracgao de €4.664,97.

A contratagdo, com inicio a 09/09/2019, resulta da conclusdo do concurso documental in-
ternacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da carreira docente universi-
taria, na categoria de Professor Catedratico, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
para desempenho de fungdes no Departamento de Arquitetura da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra, aberto por Edital n.° 188/2019, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 19, de 28/01, republicado pelo Edital n.° 288/2019, publicado no Diario da
Repuablica., 2.2 série, n.° 38, de 22/02, e alterado pelo Aviso n.° 5905/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 65, de 02/04. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

18 de setembro de 2019. — A Diretora de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Ana
Isabel Salgueiro Valente Santos.

312619399
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 16120/2019

Sumario: Contratacdo do Doutor José Augusto Mendes Ferreira, como professor catedratico,
para desempenho de fungdes no Departamento de Matematica da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Por despacho exarado, a 03/09/2019, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso de competéncia propria, foi autorizada a
contratagcao do Doutor José Augusto Mendes Ferreira, e celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professor Catedratico em dedica-
¢ao exclusiva, com o posicionamento remuneratério entre o 87.° e 0 88.° niveis remuneratoérios da
Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, a que corresponde
a remuneracao de 4.910,50€.

A contratagdo, com inicio 09/09/2019, resulta da conclus&o do concurso documental interna-
cional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da carreira docente universitaria, na
categoria de Professor Catedratico, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desem-
penho de fungdes no Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, aberto
por Edital n.° 79/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 7, de 7 de janeiro, alterado
pelo Aviso n.° 5902/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 65, de 02 de abril. (Nao
carece de verificagédo prévia do Tribunal de Contas.)

18/09/2019. — A Diretora de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente Santos.

312619406
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 16121/2019

Sumaério: Contratagdo do Doutor Anténio Francisco Rosa Gomes Ambrésio, como investigador
coordenador, para desempenho de fungées na Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Por despacho exarado, a 8/08/2019, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao Ramos Ferreira, no uso de competéncia propria, foi autorizada a
contratacado do Doutor Anténio Francisco Rosa Gomes Ambrasio, e celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Investigador Coordenador, em regime de
dedicacao exclusiva, com o posicionamento remuneratorio entre o 82.° e 0 83.° niveis remunera-
torios da Tabela Remuneratoéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, a que
corresponde a remuneracao de €4.664,97.

A contratagao, com inicio a 9 de setembro de 2019, resulta da conclusdo do concurso docu-
mental internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da carreira de Investi-
gacéao Cientifica (ECIC), na categoria de Investigador Coordenador, do mapa de pessoal da Uni-
versidade de Coimbra, para desempenho de fungdes na Faculdade de Medicina, aberto por Aviso
n.° 4172/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52, de 14 de margo. (Nao carece de
verificag@o prévia do Tribunal de Contas.)

2019/09/23. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente Santos.

312619341
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 16122/2019

Sumario: Contratagéo do Doutor Henrique Manuel Paixao dos Santos Girdo, como investigador
principal, para desempenho de fun¢des na Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Por despacho exarado, a 29/07/2019, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso de competéncia propria, foi autorizada a
contratagao do Doutor Henrique Manuel Paixao dos Santos Girao, e celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Investigador Principal, em regime de dedica-
¢ao exclusiva, com o posicionamento remuneratério entre 0 61.° e 0 62.° niveis remuneratoérios da
Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, a que corresponde
a remuneragao de €3.601,03.

A contratagdo, com inicio a 26 de julho de 2019, resulta da conclusdo do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da carreira de Investigacao
Cientifica (ECIC), na categoria de Investigador Principal, do mapa de pessoal da Universidade de
Coimbra, para desempenho de fungbes na Faculdade de Medicina, aberto por Aviso n.° 4176/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52, de 14 de margo. (Nao carece de verificagao
prévia do Tribunal de Contas)

23 de setembro de 2019. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Ana
Isabel Salgueiro Valente Santos.

312619422
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 16123/2019

Sumaério: Consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Rosaria da Costa
Rodrigues Marques Silva, assistente operacional, na Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Coimbra.

Torna-se publico, que por Despacho do Senhor Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis José Proencga
de Figueiredo Neves, no uso de competéncia delegada, por Despacho n.° 5167/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 24 de maio, e retificado pela Declaragao de Retificagao
n.° 550/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho, foi autorizada
a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Rosaria da Costa Rodrigues
Marques Silva, Assistente Operacional, do mapa de pessoal do Tribunal da Relagao de Coimbra,
passando a integrar o mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com efeitos a partir de
01/08/2019, no desempenho de fungbes na Faculdade de Farmacia desta Universidade. (Nao
carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

2019/09/24. — A Diretora do Servigco de Gestao de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente Santos.

312620686
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 16124/2019

Sumaério: Contratagédo da Doutora Ana Paula dos Santos Duarte Arnaut, como professora catedra-
tica, para desempenho de fungdes na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Por despacho exarado, a 08/08/2019, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso de competéncia propria, foi autorizada
a contratagdo da Doutora Ana Paula dos Santos Duarte Arnaut, e celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professora Catedratica
em dedicacgdo exclusiva, com o posicionamento remuneratorio entre o nivel 82.° e 83.° da Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corres-
ponde a remuneracao de € 4.664,97.

A contratagao, com inicio a 9 de setembro de 2019, resulta da conclusdo do concurso docu-
mental internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da carreira docente
universitaria, na categoria de Professor Catedratico, do mapa de pessoal da Universidade de
Coimbra, para desempenho de fungbes na Faculdade de Letras, aberto por Edital n.° 243/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro. (Ndo carece de verificagdo
prévia do Tribunal de Contas)

24 de setembro de 2019. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Ana
Isabel Salgueiro Valente Santos.

312619293
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 16125/2019

Sumario: Renovagao da comissao de servigo da Licenciada Ana Sofia Silva Coimbra Martins, no
cargo de diregao intermédia de 1.° grau, como diretora do Servigo de Gestao Financeira
da Administragdo da Universidade de Coimbra.

Torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Dou-
tor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, exarado a 09/09/2019, ao abrigo da competéncia conferida
pela alinea j) do n.° 1 do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 43/2008, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 168, de 1 de
setembro de 2008, e nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi autorizada a renovagéo da
comissao de servigo, da Licenciada Ana Sofia Silva Coimbra Martins, no cargo de diregao intermédia
de 1.° grau, como Diretora do Servigo de Gestao Financeira da Administragao da Universidade de
Coimbra, com efeitos 29/12/2019. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

2019/09/24. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente Santos.

312619211
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 16126/2019

Sumario: Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Enfermagem da Uni-
versidade de Evora, em associagdo com o Instituto Politécnico de Beja, o Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, o Instituto Politécnico de Portalegre e o Instituto Politécnico
de Setubal.

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de marco, na redacao que |Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 65/2018 de 16 de agosto, foi registada pela Diregdo-Geral do Ensino Superior
com o numero, de R/A-Cr 286/2015/AL01, de 16 de maio de 2019 a alteragéo do ciclo de estudos
conducente ao grau de Mestre em Enfermagem da Universidade de Evora, em associagdo com
o Instituto Politécnico de Beja, o Instituto Politécnico de Castelo Branco, o Instituto Politécnico de
Portalegre e o Instituto Politécnico de Setubal, a que se refere o Aviso n.° 5622/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 84 de 2 de maio e pela Declaracéo de Retificacdo n.° 652/2018,
publicada no Diario da Republica, n.° 175 de 11 de setembro.

Determino no uso de delegagéo de competéncias, que, de acordo com o artigo 80.° do decreto-
-lei supramencionado, se proceda a publicagdo em anexo, da estrutura curricular e do plano de
estudos do curso agora alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2019-2020.

16/8/2019. — A Vice-Reitora, Cesaltina Pires.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora/Instituto Politécnico de Beja/Instituto
Politécnico de Castelo Branco/Instituto Politécnico de Portalegre/Instituto Politécnico de Setubal

2 — Unidade organica: Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus/ESS de Beja/ESS
Dr. Lopes Dias/ESS de Portalegre/ESS de Setubal

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Enfermagem

5 — Area cientifica predominante: Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencdo do grau ou diploma: 90

7 — Duracéao normal do ciclo de estudos: 3 Semestres

8 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura:

Area de Especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica;

Area de Especializagdo em Enfermagem Comunitaria e de Saude Publica;

Area de Especializagdo em Enfermagem de Saude Familiar;

Area de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirirgica — A Pessoa em Situagéo Crénica
e Paliativa;

Area de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirurgica — A Pessoa em Situagao Critica;

Area de Especializagdo em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica;

Area de Especializacdo em Enfermagem de Reabilitagdo
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9 — Estrutura curricular:
Area de Especializagido em Enfermagem de Satde Infantil e Pediatrica
QUADRON.* 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Enfermagem. . . ... .. e ENF 80 6
SaAUdE . . .o e SAU 4
Subtotal ............ ... .. ... ... 84 6
Total . ........ ... .. ... ... ... . ... 90
Area de Especializagdo em Enfermagem Comunitaria e de Saude Publica
QUADRO N.°2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Enfermagem. . ... ... ENF 78
SaAldE . . .o SAU 8
Economia . ... ... ECN 4
Subtotal . ........ ... ... .. ... .. 90
Total . ...... ... . .. 90
Area de Especializagido em Enfermagem de Satde Familiar
QUADRON.*3
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Enfermagem. . ... .. e ENF 74
SaAUdE . . .o SAU 8
Economia . . ... .. ECN 4
SoCiologia. . .. o SOC 4
Subtotal . ......... ... . ... ..... 90
Total .. ...... .. .. .. . .. 90
Area de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirirgica — A Pessoa
em Situagao Crénica e Paliativa
QUADRO N.* 4
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Enfermagem. ... ... .. ENF 83 3
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Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
SaAUdE . . . ot SAU 4
Subtotal . ......... ... . ... ..... 87 3
Total . ...... ... 90
Area de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirtirgica — A Pessoa em Situagao Critica
QUADRON.*5
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Enfermagem. . ... .. e ENF 79 3
SaAUdE . . .ot SAU 4
Medicina. . .. ... MED 4
Subtotal ......... ... .. ... ... 87 3
Total . ...... ... .. 90
Area de Especializagdo em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica
QUADRON.*6
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Enfermagem. . . ... .. e ENF 79 3
SaAUdE . . .o SAU 4
Enfermagem/Sadde . ......... ... . ENF/SAU 4
Subtotal . .............. ... ..... 83 7
Total . ...... ... . i 90
Area de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagao
QUADRO N7
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Enfermagem. . ... .. e ENF 83
SaAUdE . . .o SAU 7
Subtotal . ......... ... . ... ..... 90
Total . ......... i 90

10 — Observacobes:

O curso de mestrado em enfermagem é proposto pela Universidade de Evora e pelos Institutos
Politécnicos de Beja, Castelo Branco, Portalegre e Setubal, de forma a potenciar os recursos de
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todas as instituicbes associadas, em conformidade com a alinea a) do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 74/2016 de 24 de margo, na redagao que |Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto. Ouvida a Ordem dos Enfermeiros e obtido o parecer favoravel a este plano de estudos, nas
areas de especializagdo em enfermagem de saude infantil e pediatrica, enfermagem comunitaria
e de saude publica, enfermagem médico-cirirgica a pessoa em situagao critica, enfermagem de
saude mental e psiquiatrica e enfermagem de reabilitagao, no sentido de o considerar adequado
para efeitos de concessao de titulo de especialista em enfermagem nas respetivas areas de espe-
cializacao, desde que os titulares deste Mestrado cumpram os requisitos da Portaria n.° 268/2002 de
13 de margo. Nao foi obtido parecer positivo da Ordem dos Enfermeiros as areas de especializagao
em enfermagem médico-cirdrgica — a pessoa em situagao cronica e paliativa e em enfermagem
de saude familiar, no que se refere a concessao do titulo de especialista. Aguarda-se alteragédo do
enquadramento regulamentar para reapreciagéo dos processos destas duas areas de especializa-
¢ao. As diversas atividades curriculares desenvolvem-se em qualquer das Instituicdes associadas.
Em cada edig¢ao do curso e de modo sucessivo uma das cinco instituicdes parceiras assumir-se-a
como instituicdo de acolhimento, responsabilizando-se por todos os processos administrativos e
académicos inerentes ao curso. As orientagdes necessarias ao funcionamento constam de regu-
lamento proprio.



11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora/lnstituto Politécnico de Beja/lnstituto Politécnico de Castelo Brancol/lnstituto Politécnico

de Portalegre/lnsti