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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Declaragao de Retificagdo n.° 49/2019

Sumario: Declaragéo de retificagdo a Lei n.° 119/2019, de 18 de setembro, «Alteracdo de diver-
sos codigos fiscais».

Para os devidos efeitos, observado o disposto no n.° 2 do artigo 115.° do Regimento da Assem-
bleia da Republica, declara-se que a Lei n.° 119/2019, de 18 de setembro, «Alteragcéo de diversos
codigos fiscais», publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 179, de 18 de setembro de 2019,
saiu com as seguintes incorregdes, que assim se retificam:

No artigo 116.° do RGIT, constante do artigo 13.°:

Onde se lé:

«4 — Quando a infragao prevista no n.° 1 diga respeito a falta de apresentagao ou apresen-
tacao fora do prazo legal da declaragéo a que se referem os n.**2, 4, 5, 6 e 7 do artigo 63.°-A da
lei geral tributaria é punivel com coima de € 3000 a € 165 000.»

deve ler-se:

«4 — Quando a infrag&o prevista no n.° 1 diga respeito a falta de apresentagéo ou apresen-
tagao fora do prazo legal da declaragdo a que se referem os n.**2, 4, 5, 6 e 7 do artigo 63.°-A da
lei geral tributaria é punivel com coima de € 3000 a € 165 000.

No artigo 119.° do RGIT, constante do artigo 13.°:
Onde se Ié:

«7 — As omissoes ou inexatiddes relativas a declaragéo a que se referemos n.*2,4,5,6e7
do artigo 63.°-A da lei geral tributaria sdo puniveis com coima prevista no n.° 4 do artigo 116.°»

deve ler-se:

«7 — As omissdes ou inexatidoes relativas a declaragéo a que se referemosn.*2,4,5,6e7
do artigo 63.°-A da lei geral tributaria sdo puniveis com coima prevista no n.° 4 do artigo 116.°

Assembleia da Republica, 1 de outubro de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.

112632503
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificagdao n.° 50/2019

Sumario: Retifica a Portaria n.° 252/2019, de 9 de agosto, do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social sobre a portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a
Associagéo dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindi-
cato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos Comércio, Restauragdo e Turismo —
SITESE (comércio por grosso), publicada no Diario da Republica, n.° 152, 1.2 série, de
9 de agosto de 2019.

Nos termos das disposi¢des da alinea h) do n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de margo, declara-se que a
Portaria n.° 252/2019, publicada no Diario da Republica, n.° 152, 1.2 série, de 9 de agosto, saiu com
as seguintes inexatidées que, mediante declaragdo da entidade emitente, assim se retificam:

No preambulo, onde se Ié:

«As partes signatarias requereram a extensao das alteragcdes do contrato coletivo as relacdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores nao representados pelas respetivas associagdes
outorgantes, que na respetiva area e ambito exergcam a mesma atividade.»

deve ler-se:

«As partes signatarias requereram a extensao das altera¢des do contrato coletivo as relagdes
de trabalho entre empregadores nao filiados nas associa¢cdes de empregadores outorgantes e
trabalhadores, que na respetiva area e ambito exergam a mesma atividade, filiados na associagéo
sindical outorgante.»

No n.° 1, do artigo 1.°, onde se Ié:

«1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera¢cdes do contrato coletivo entre a Associa-
¢ao dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo — SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2018, sdo estendidas no territério do conti-
nente:»

deve ler-se:

«1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragées do contrato coletivo entre a Associa-
¢ao dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo — SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2019, s&o estendidas no territério do conti-
nente:»

Secretaria-Geral, 1 de outubro de 2019. — A Secretaria-Geral Adjunta, Catarina Romé&o Gon-
calves.

112631256
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 94/2019

Sumario: O Ministério dos Negodcios Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter a
Republica das Honduras, a 6 de margo de 2019, assinado em conformidade com o
artigo 48.° a Convengéo Relativa a Protegéo das Criangas e a Cooperagao em Matéria
de Adogao Internacional, adotada na Haia, a 29 de maio de 1993.

Por ordem superior se torna publico que, por notificagdo de 6 de margo de 2019, o Ministério
dos Negocios Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter a Republica das Honduras, a
6 de margo de 2019, assinado em conformidade com o artigo 48.°, a Convencéo Relativa a Prote-
¢ao das Criangas e a Cooperacdo em Matéria de Adogao Internacional, adotada na Haia, a 29 de
maio de 1993.

(tradugéo)
Assinatura
Honduras, 06-03-2019
(assinado) Sua Exa. Lolis Maria Salas Montes

Em conformidade com o n.° 1 do artigo 43.°, a Convencéo foi assinada pelas Honduras a 6
de margo de 2019.

Ratificagao
Honduras, 06-03-2019

Em conformidade com a alinea a) do n.° 2 do artigo 46.°, a Convengao entrara em vigor para
as Honduras a 1 de julho de 2019.

Autoridades
Honduras, 06-03-2019
Autoridade competente:

Direcao da Infancia, Adolescéncia e Familia (DINAF)

Autoridade central:

Direcao da Infancia, Adolescéncia e Familia (DINAF)

A Republica Portuguesa € Parte na Convencéo, a qual foi aprovada para ratificagao pela Re-
solugdo da Assembleia da Republica n.° 8/2003.

A Convencéo foi ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 6/2003, publicado no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 47, de 25 de fevereiro de 2003.

O instrumento de ratificagdo foi depositado a 19 de margo de 2004, estando a Convengéao
em vigor para a Republica Portuguesa desde 1 de julho de 2004, conforme o Aviso n.° 110/2004
publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 130, de 3 de junho de 2004.

A Autoridade Central designada € o Instituto de Seguranga Social.

Departamento de Assuntos Juridicos, 5 de setembro de 2019. — A Diretora, Susana Vaz Patto.
112571024
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JUSTICA E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 347/2019

de 4 de outubro

Sumario: Regulamenta as comunicagdes eletrénicas entre os tribunais judiciais e o Fundo de
Garantia de Alimentos Devidos a Menores.

O XXI Governo Constitucional tem vindo a implementar um alargado conjunto de medidas que
permitem tornar a Justiga mais agil e transparente, dotando-a de maior eficacia e aproximando-a
dos cidadéos.

Neste ambito, com a publicagado do Decreto-Lei n.° 97/2019, de 26 de julho, que alterou o re-
gime de tramitagao eletrénica dos processos judiciais previsto no Codigo de Processo Civil, foram
criadas condi¢des para a implementacao de diversas medidas do Programa Simplex+, nomeada-
mente as que respeitam a simplificagdo e desmaterializacdo das comunicagdes entre os tribunais
e entidades publicas.

E o que sucede com a medida «Fundo de Garantia de Alimentos a Menores + Agil», concre-
tizada através da presente portaria, que visa simplificar e tornar mais ageis as comunicagdes dos
tribunais judiciais dirigidas ao Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores, designadamente
as notificagdes de deciséo de fixagdo, manutengao ou cessagado do pagamento das prestagdes a
cargo do Fundo.

Foram ouvidos o Conselho Superior da Magistratura, a Procuradoria-Geral da Repubilica,
a Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugdo e a Comissdo Nacional de Protegéo de
Dados.

Foi promovida a audi¢do da Ordem dos Advogados e da Ordem dos Solicitadores e dos
Agentes de Execucao.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.**2 e 5 do artigo 132.° € na alinea a) do n.° 5 do artigo 219.° do
Cadigo de Processo Civil, aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho, e do n.° 7 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 164/99, de 13 de maio, manda o Governo, pelas Secretarias de Estado da Justica
e da Seguranga Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

A presente portaria regulamenta as comunicagoes realizadas por via eletronicas pelos tribunais
judiciais dirigidas ao Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, |. P., enquanto entidade
gestora do Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores, adiante designado por Fundo, ao
abrigo da Lei n.° 75/98, de 19 de novembro, e do Decreto-Lei n.° 164/99, de 13 de maio.

Artigo 2.°
Comunicagées eletronicas

1 — As comunicagdes dos tribunais judiciais dirigidas ao Instituto de Gestao Financeira da Se-
guranca Social, I. P., enquanto entidade gestora do Fundo, que respeitem a notificagdo da deciséo de
fixagdo manutencgéo ou cessacao do pagamento das prestagdes a pagar pelo Fundo sao efetuadas
por via eletrénica, através do envio de informagao estruturada e de documentos eletrénicos entre
o sistema de informagéo de suporte a atividade dos tribunais e o sistema de informagéao utilizado
pelo Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores.

2 — As comunicagdes eletronicas previstas no niumero anterior sdo efetuadas nos termos de
protocolo a celebrar entre o Instituto de Gestao Financeira e Equipamento da Justiga, I. P., o Instituto
de Informatica, I. P., e o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.



4 de outubro de 2019 Pag. 7

Artigo 3.°
Seguranga

1 — O sistema de informagé&o de suporte a atividade dos tribunais e o sistema de informagao
utilizado pelo Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores garantem o respeito pelas normas
de seguranga e de acesso a informagéao e de disponibilidade técnica legalmente estabelecidas, por
forma a assegurar a confidencialidade dos dados.

2 — O sistema de informagé&o de suporte a atividade dos tribunais e sistema de informagao
utilizado pelo Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores procedem aos registos eletronicos
necessarios ao conhecimento das comunicagdes efetuadas ao abrigo da presente portaria, seus
autores, respetiva data e hora e no &mbito de que processo judicial ocorreram.

3 — Os utilizadores que acedam ao conteudo da informagéao transmitida ao abrigo da presente
portaria ficam obrigados ao dever de sigilo nos termos legais.

Artigo 4.°
Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor no dia 20 de novembro de 2019.

Em 2 de outubro de 2019.

A Secretaria de Estado da Justica, Anabela Damasio Caetano Pedroso. — A Secretaria de
Estado da Seguranga Social, Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.

112635436
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JUSTICA E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 348/2019

de 4 de outubro

Sumario: Regulamenta as comunicagdes eletronicas entre os tribunais judiciais e a Seguranga
Social no ambito dos processos tutelares civeis e de promogéo e protecao.

O XXI Governo Constitucional tem vindo a implementar um alargado conjunto de medidas que
permitem tornar a Justiga mais agil e transparente, dotando-a de maior eficacia e aproximando-a
dos cidadéos.

Neste ambito, com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 97/2019, de 26 de julho, que alterou o regime
de tramitag&o eletronica dos processos judiciais previsto no Cadigo de Processo Civil, foram criadas
condic¢des para a implementagéo de diversas medidas do Programa Simplex+, nomeadamente as que
respeitam a simplificacao e desmaterializacao das comunicagdes entre os tribunais e entidades publicas.

O Regime Geral do Processo Tutelar Civel, aprovado pela Lei n.° 141/2015, de 8 de setembro, e
alterado pela Lei n.° 24/2017, de 24 de maio, prop0s a simplificacdo dos procedimentos de natureza
adjetiva nos processos tutelares civeis e, designadamente, nas providéncias que contendem com
a regulagéo do exercicio das responsabilidades parentais, assumindo como seu principal escopo
a introdugéo de maior celeridade, agilizagao e eficacia na resolugéo desses conflitos.

Com a medida «Informacé&o ao Tribunal + Diretay, concretizada através da presente portaria,
assegura-se um imprescindivel passo em frente, do ponto de vista da assessoria técnica prestada
pela Seguranga Social aos tribunais no ambito dos processos tutelares civeis, assegurando a agi-
lizacdo das comunicacgdes entre as referidas entidades.

Uma medida que, por identidade de razdes, e reconhecendo a incontornavel relevancia so-
cial dos litigios em causa, ndo pode deixar de estender-se também ao dominio dos processos de
promocéao e protecéo.

Foram ouvidos o Conselho Superior da Magistratura, a Ordem dos Solicitadores e dos Agentes
de Execucédo e da Comissao Nacional de Protecao de Dados.

Foi promovida a audigdo da Procuradoria-Geral da Republica e da Ordem dos Advogados.

Foi igualmente promovida a audigao dos 6rgaos de governo préprio das Regides Auténomas
da Madeira e dos Acores.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.**2 e 5 do artigo 132.°, no n.° 9 do artigo 144.° e na alinea a) do
n.° 5 do artigo 219.° do Cdédigo de Processo Civil, aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho,
manda o Governo, pelas Secretarias de Estado da Justica e da Seguranga Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a presente portaria regulamenta as co-
municagdes eletronicas realizadas ao abrigo da Lei de protecéo de criangas e jovens em perigo,
aprovada pela Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, e da Lei n.° 141/2015, de 8 de setembro, que
aprovou o Regime Geral do Processo Tutelar Civel, entre os tribunais judiciais e o Ministério Publico
e a Seguranga Social no ambito dos processos tutelares civeis e de promogao e protegao.

2 — A presente portaria ndo € aplicavel aos processos de constituigdo e revogacgao da relagao
de apadrinhamento civil.

Artigo 2.°
Comunicagodes eletronicas

1 — As comunicagdes eletrénicas realizadas no ambito dos processos previstos no artigo anterior,
realizam-se através do envio de informagao estruturada e de documentos eletronicos entre o sistema
de informacgao de suporte a atividade dos tribunais e o sistema de informagao da Seguranga Social.
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2 — As comunicagdes previstas no numero anterior incluem as solicitagdes para a realizagao
de diligéncias instrutérias, designadamente de elaboragao de relatério e informagéo, as notificagdes
para prestagao de declaragdes, as notificagdes para participar da conferéncia ou no debate judicial,
as notificagdes de sentencas e a remessa de relatérios e outras informacoes.

3 — Os atos processuais da Seguranga Social, no ambito das comunicagdes referidas nos
numeros anteriores, sao apresentados através do sistema de informagéo da Seguranga Social, de
acordo com os procedimentos e instrucdes ai constantes.

4 — Os sistemas de informagao da Seguranga Social e de suporte a atividade dos tribunais
garantem a certificagao da data e hora da pratica, a autenticidade e autoria dos atos praticados
nos termos do numero anterior.

5 — Quando, por indisponibilidade dos sistemas de informagéo, ndo seja possivel efetuar
as comunicagdes nos termos do n.° 1 do presente artigo, as comunicagdes em causa podem ser
efetuadas por qualquer meio legalmente admissivel.

6 — A concretizagdo da interoperabilidade entre os sistemas de informacgéo referidos no n.° 1
é efetuada mediante protocolo a celebrar entre o Instituto de Gestdo Financeira e Equipamento
da Justiga, I. P., o Instituto de Informatica, I. P., o Instituto da Seguranga Social, I. P., o Instituto de
Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, e o Instituto da Seguranga Social dos Agores, IPRA.

Artigo 3.°
Seguranca

1 — O sistema de informacgéao de suporte a atividade dos tribunais e o sistema de informagao
da Seguranga Social garantem o respeito pelas normas de seguranga e de acesso a informagao
e de disponibilidade técnica legalmente estabelecidas, por forma a assegurar a confidencialidade
dos dados.

2 — O sistema de informacao de suporte a atividade dos tribunais e sistema de informagéo da
Seguranga Social procedem aos registos eletronicos necessarios ao conhecimento das comunica-
¢oes efetuadas ao abrigo da presente portaria, seus autores, respetiva data e hora e no ambito de
que processo judicial ocorreram.

3 — Os utilizadores que acedam ao conteudo da informagéo transmitida ao abrigo da presente
portaria ficam obrigados ao dever de sigilo nos termos legais.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor em 4 de margo de 2020.

A Secretaria de Estado da Justica, Anabela Damasio Caetano Pedroso, em 1 de outubro de
2019. — A Secretaria de Estado da Seguranga Social, Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim,
em 2 de outubro de 2019.

112635388
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 349/2019

de 4 de outubro

Sumario: Regista os Estatutos da Escola Superior de Saude Atlantica.

Considerando o reconhecimento de interesse publico da Escola Superior de Saude Atlantica
como estabelecimento de ensino superior politécnico ndo integrado, operado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2019, de 14 de janeiro, bem como o requerimento de registo dos estatutos do referido es-
tabelecimento de ensino superior formulado pela respetiva entidade instituidora, a EIA — Ensino,
Investigagdo e Administragao, S. A.;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que aprovou o regime juridico das instituicdes de ensino superior, em caso de reconhecimento de
interesse publico e, consequentemente, da sua alteragéo, «juntamente com o reconhecimento de
interesse publico, sdo registados os estatutos do estabelecimento de ensino através de portaria
do ministro da tutela»;

Considerando, ainda, que, nos termos do n.° 1 do artigo 142.° da citada Lei n.° 62/2007 «os
estatutos dos estabelecimentos de ensino superior privados e suas alteragdes estdo sujeitos a
verificagdo da sua conformidade com a lei ou regulamento, com o ato constitutivo da entidade
instituidora e com o diploma de reconhecimento de interesse publico do estabelecimento, para
posterior registo nos termos da presente lei»;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Ministério da Educacao e Ciéncia, no
sentido de que os referidos estatutos se encontram conformes com as disposig¢oes legais
aplicaveis;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 35.° e no n.° 1 do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e do Ensino Superior, 0
seguinte:

Artigo unico

Sao registados os estatutos da Escola Superior de Saude Atlantica, cujo texto vai publicado
em anexo a presente portaria.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina
Heitor, em 25 de setembro de 2019.

ANEXO

Estatutos da Escola Superior de Satde Atlantica

CAPITULO |

Da Natureza, Projeto Educativo e Principios Orientadores

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Escola Superior de Saude Atlantica, adiante abreviadamente designada por ESSATLA,
€ um Estabelecimento Privado de Ensino Superior Politécnico ndo integrado.

2 — A ESSATLA visa a formagao de profissionais de saude e a realizagdo de trabalhos de
investigagdo aplicada nas areas da pedagogia, da intervencéo e da inovagado em saude, em cola-
boracdo com entidades nacionais e internacionais.
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3 — AESSATLA sucede a unidade organica da Universidade Atlantica, com a mesma denomi-
nacao «Escola Superior de Saude Atlantica — ESSATLA», regendo-se pelos presentes estatutos e
pela legislagao aplicavel ao ensino superior privado integrando os respetivos ciclos de estudos e con-
servando a totalidade das atribui¢des, competéncias, direitos e obriga¢des existentes anteriormente.

Artigo 2.°
Entidade Instituidora

A ESSATLA tem como Entidade Instituidora a EIA — Ensino, Investigacdo e Administracao, S. A.

Artigo 3.°
Projeto Cientifico, Cultural e Pedagoégico

1 — A ESSATLA é um estabelecimento de ensino superior privado orientado para a criagao,
a transmisséao e a difusdo da cultura, do saber, da ciéncia e da tecnologia através da articulagao
do estudo, do ensino, da investigacao aplicada, do desenvolvimento experimental e da prestagéo
de servicos a comunidade, visando a qualificacdo de alto nivel da populacao, estimulando a pro-
ducgéo e a difusdo do conhecimento, e oferecendo formagdes cientificas solidas para aquisi¢gao e
desenvolvimento de competéncias nas suas areas de formagao.

2 — Na prossecugéao destes designios, a ESSATLA, através de uma integrada diversidade
cientifica e pedagodgica, propde-se desenvolver atividades que garantam reconhecimento e presti-
gio nos meios cientificos e profissionais nacionais e internacionais, designadamente no ambito do
Espacgo Europeu de Ensino Superior Politécnico, tendo como objetivos:

a) Orientar a sua atividade tendo como cultura de referéncia a da Qualidade e da Exceléncia;

b) Formar profissionais dotados de uma concegéo cientifica e humanistica, tendo em vista a
permanente inovagao e desenvolvimento do pais;

¢) Inserir-se plenamente no contexto europeu, garantindo uma qualidade de ensino corres-
pondente a das boas instituicdes congéneres europeias e formando profissionais habilitados a
prosseguirem os seus estudos e a trabalharem no ambito da Unido Europeia, fomentando a mobi-
lidade dos estudantes e diplomados e a internacionalizagdo das suas formagdes, designadamente
no espacgo europeu de ensino superior;

d) Praticar a investigagao cientifica e a prestacao de servigos a comunidade articuladamente
com o ensino, numa perspetiva de desenvolvimento de competéncias;

e) Garantir a insergao da Escola em redes nacionais e internacionais de ensino e investigagao
cientifica;

f) Colocar a criagéo, a transmisséao e a difuséo da cultura, do saber, da ciéncia e da tecnologia
ao servi¢o do desenvolvimento da sociedade.

3 — A ESSATLA compete a concessao dos graus de Licenciado e Mestre e de titulos acadé-
micos e honorificos e de outros certificados e diplomas, bem como a concessao de equivaléncias,
creditagdo de habilitagbes académicas e profissionais e o reconhecimento de graus e habilitagdes
académicos.

4 — Para a prossecucao destes objetivos a ESSATLA pode estabelecer acordos de parceria
com outras instituicbes do Ensino Superior Publico e Privado, nacionais ou internacionais, nos
termos da lei.

5 — As atividades de ensino e investigagao da ESSATLA abrangem a area da saude (céd. 72
da CNAEF), nomeadamente as seguintes areas cientificas:

a) Enfermagem (723);
b) Terapia e Reabilitagédo (726);
c¢) Tecnologias de diagndstico e terapéutica (725).
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Artigo 4.°
Principios Orientadores

No desenvolvimento da sua atividade cientifica e cultural, a ESSATLA garante a liberdade
de criagao pedagdgica, cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica, assegura a pluralidade e a livre
expressao de orientagdes e opinides e a participagdo dos corpos docente e discente na vida aca-
démica comum, e subordinar-se aos seguintes principios gerais:

a) Principio da exceléncia;
b) Principio da educagao permanente e da aprendizagem ao longo da vida;
¢) Principio da integragao entre saberes humanistas, organizacionais e tecnoloégicos.

Artigo 5.°
Autonomia Cultural, Cientifica e Pedagogica

1 — Face a sua Entidade Instituidora e ao Estado, no quadro do projeto educativo especifico
da Escola, a ESSATLA goza, no ambito da lei, de autonomia cultural, cientifica e pedagogica, cujos
exercicio e garantia cabem aos respetivos 6rgéos técnico-cientifico e pedagdgico.

2 — No quadro genérico das suas atividades, a ESSATLA pode, no ambito da lei, realizar agdes
comuns com outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, compativeis com
a sua natureza e os seus fins.

3 — As autonomias mencionadas no n.° 1 serao exercidas no respeito pelo disposto no n.° 3
do artigo 10.°

4 — Os planos de estudos e os programas dos cursos, bem como os métodos, os conteudos
de ensino e as técnicas pedagadgicas utilizadas s&o proprios da Entidade Instituidora e da ESSATLA
que por eles sao responsaveis.

Artigo 6.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar sobre os professores e demais pessoal e sobre os es-
tudantes cabe a Entidade Instituidora, precedendo parecer prévio do estabelecimento de ensino,
podendo haver delegacéo nos 6rgaos do estabelecimento.

2 — O exercicio do poder disciplinar rege-se por regulamento préprio, a aprovar pela Entidade
Instituidora, sob proposta do Presidente da Escola.

3 — De regulamento préprio constarao as diferentes formas do exercicio do poder discipli-
nar sobre os estudantes, designadamente os procedimentos e san¢des de natureza disciplinar.

CAPITULO Il

Da Localizagao

Artigo 7.°
Localizagao

1 — A ESSATLA desenvolve a sua atividade na Antiga Fabrica da Pélvora de Barcarena, fre-
guesia de Barcarena, Concelho de Oeiras.

2 — O funcionamento da ESSATLA podera decorrer noutras instalagdes, por decisao da En-
tidade Instituidora, e desde que devidamente autorizadas pelo ministério da tutela nos termos da
lei em vigor.

3 — A ESSATLA podera desenvolver atividades de ensino e investigagao nas instalagdes de
outras instituicbes com as quais sejam estabelecidos acordos de parceria por decisdao da Entidade
Instituidora, sob proposta do Presidente, nos termos da lei em vigor.
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CAPITULO llI

Da Entidade Instituidora

Artigo 8.°
Responsabilidade da Entidade Instituidora

A EIA — Ensino, Investigacdo e Administragdo, S. A., compete em particular a representagao
da ESSATLA no plano juridico e a respetiva gestao administrativa, econémica e financeira e, em
geral, o exercicio dos poderes atribuidos pela lei as entidades instituidoras de estabelecimentos
de ensino superior privado.

Artigo 9.°
Competéncias da Entidade Instituidora na sua relagdo com a ESSATLA

Para além dos demais poderes e competéncias conferidos pela lei, compete a Entidade Ins-
tituidora em particular:

a) Concretizar e atualizar o projeto educativo da ESSATLA,;

b) Aprovar alteragdes ao presente Estatuto, por iniciativa propria ou mediante proposta da
ESSATLA;

c) Submeter os estatutos do estabelecimento de ensino e suas alteragbes a apreciagéo e
registo pelo Ministro da Tutela;

d) Criar as condig¢oes para o normal funcionamento do estabelecimento de ensino e assegurar
a sua gestdo administrativa, econdmica e financeira;

e) Afetar ao estabelecimento de ensino as instalagdes e o equipamento adequados, bem
como 0s necessarios recursos humanos e financeiros, ouvido o 6rgao de diregao do estabe-
lecimento;

f) Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;

g) Aprovar, sob proposta do Presidente, os Regulamentos da ESSATLA, salvaguardando a
competéncia que a lei atribua aos seus 6rgaos técnico-cientifico e pedagdgico;

h) Designar e destituir o Presidente;

i) Designar, sob proposta do Presidente, e destituir, por iniciativa propria ou sob proposta do
Presidente, os Vice-Presidentes e o Secretario-geral;

J) Aprovar os planos de atividades e os orgamentos;

k) Aprovar, por iniciativa propria ou sob proposta do Presidente, a atribuigao de prémios escolares;

/) Contratar o pessoal docente, mediante proposta do Presidente, ouvido o Conselho Técnico-
-Cientifico;

m) Contratar e gerir o pessoal ndo docente;

n) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos estudantes pela frequéncia
dos ciclos de estudos ministrados, ouvido o 6rgéo de diregdo do estabelecimento;

0) Manter em condigbes de autenticidade e segurancga registos académicos de que constem,
designadamente, os estudantes candidatos a inscrigdo no estabelecimento de ensino, os estudan-
tes nele admitidos, as inscri¢gdes realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular,
as equivaléncias atribuidas bem como o reconhecimento de habilitagbes, e os graus e diplomas
conferidos e a respetiva classificacdo ou qualificacao final;

p) Aprovar e outorgar quaisquer acordos ou convengdes entre a ESSATLA e outras
entidades;

q) Aprovar e requerer a acreditag@o e o registo de ciclos de estudos, apds parecer dos Con-
selhos Técnico-Cientifico e Pedagogico e sob proposta do Presidente;

r) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patrimonial para cobertura ade-
quada da manutengao dos recursos materiais e financeiros indispensaveis ao funcionamento do
estabelecimento de ensino superior.
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Artigo 10.°
Principios de colaboracao entre a Entidade Instituidora e a ESSATLA

1 — No desempenho das respetivas funcodes, o Presidente do Conselho de Administragao
da Entidade Instituidora e o Presidente da ESSATLA manterao entre si estreita e reciproca
colaboracéo.

2 — No ambito do disposto no numero anterior, e com vista a assegurar a indispensavel coesao
entre a Entidade Instituidora e a Escola, dever&do ser tomadas iniciativas conjuntas em questdes
relacionadas com o desenvolvimento estratégico do estabelecimento de ensino.

3 — Sempre que as deliberagdes dos 6rgaos proprios da ESSATLA, em matérias de natureza
técnico-cientifica e pedagdgica, revistam ou produzam efeitos de natureza administrativa, econémica
ou financeira, a sua eficacia depende de prévia aprovacao da Entidade Instituidora.

CAPITULO IV

Estrutura Organica

SECCAO |

Disposigoes gerais

Artigo 11.°
Orgaos

1 — A gestédo interna da ESSATLA é assegurada pelo Presidente, pelo Conselho Técnico-
-Cientifico, pelo Conselho Pedagogico e pelo Secretario-Geral.

2 — A participagao dos corpos docente e discente é assegurada através da respetiva repre-
sentagdo nos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagogico.

3 — AESSATLA dispbe de um Conselho Consultivo que assegura a ligagdo permanente com
a Comunidade, sem prejuizo da autonomia cultural da Escola.

Artigo 12.°
Incompatibilidades

O exercicio dos cargos de Presidente, Vice-Presidentes (caso existam), e membros dos Con-
selhos Técnico-Cientifico, Pedagdgico e Consultivo e Secretario-Geral ndo pode ser acumulado
com o desempenho de fungbes nos 6rgaos de fiscalizagdo da Entidade Instituidora.

SECCAO Il

Presidente

Artigo 13.°
Presidente

1 — Ao Presidente compete a representacédo da Escola no ambito académico, e a direcédo e
coordenacédo das suas atividades imprimindo-lhes unidade, continuidade e eficiéncia, garantindo
a fidelidade ao projeto educativo proéprio.

2 — No exercicio das suas fungdes, incumbe-lhe, designadamente:

a) Assegurar a coordenagao com a Entidade Instituidora;
b) Exercer as competéncias previstas na lei e nos Estatutos;
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¢) Velar pelo cumprimento das normas legais, estatutarias e regulamentares e garantir a exe-
cucao das deliberagbes tomadas pela Entidade Instituidora ao abrigo dos seus poderes proprios
relativamente & ESSATLA;

d) Assegurar o cumprimento das deliberagées tomadas pelos 6rgaos da Escola;

e) Propor as iniciativas que considere necessarias para garantir a qualidade do ensino e da
investigagdo na Escola;

f) Apresentar, para aprovagao da Entidade Instituidora, propostas relativas a:

i) Elaboragéo e acompanhamento dos Planos de Desenvolvimento da ESSATLA;

i) Elaboragao e acompanhamento do Plano Estratégico de médio e longo prazo da ESSATLA;
iif) Elaboracao do plano de atividades anual da ESSATLA;

iv) Elaboragao da proposta de orgamento anual da ESSATLA;

v) Elaboracgao do relatério anual de atividades da ESSATLA,;

vi) Elaboracao da proposta de relatério anual de contas da ESSATLA.

g) Superintender na gestdo académica, designadamente decidindo quanto a abertura de con-
cursos, a designacao dos juris de concursos e de provas académicas, e ao sistema de avaliagao
de docentes e discentes e respetivos regulamentos;

h) Propor a Entidade Instituidora a nomeacéo e a destituicdo de Vice-Presidentes;

i) Propor a Entidade Instituidora a contratacdo de pessoal docente, ouvido o Conselho Técnico-
-cientifico;

J) Proceder a homologagéao da distribuigcdo do servigo docente;

k) Propor a Entidade Instituidora alteragdes aos Estatutos da ESSATLA, ouvidos os Conselhos
Técnico-Cientifico e Pedagdgico;

/) Elaborar, nos termos legais aplicaveis, propostas de criagéo, supressao ou alteragéo de ciclos
de estudos a ministrar pela ESSATLA, e submeté-las a aprovagéo da Entidade Instituidora;

m) Elaborar propostas relativas a nimeros maximos de novas admissdes e de inscrigbes na
ESSATLA, e submeté-las a aprovacao da Entidade Instituidora;

n) Homologar as eleigbes e as designagdes dos membros do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagdgico, com eventual recusa exclusivamente baseada em ilegalidade, e dar-lhes posse;

o) Definir critérios do apoio social a conceder aos estudantes e submeté-los a aprovagao da
Entidade Instituidora;

p) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas de ambito académico;

q) Elaborar propostas de atribuigdo de prémios escolares e submeté-las a aprovagao da En-
tidade Instituidora;

r) Promover a elaboragédo dos Regulamentos previstos na lei e nos Estatutos e submeté-los a
aprovacao da Entidade Instituidora, com excecéo dos relativos a matérias exclusivamente acadé-
micas, técnico-cientificas e pedagogicas;

s) Promover pelas formas adequadas todas as iniciativas tendentes a garantir o processo de
autoavaliagao regular do desempenho da ESSATLA.

3 — O Presidente podera, quando julgar util e necessario, delegar as competéncias que en-
tenda por convenientes.

Artigo 14.°
Designagao do Presidente

1 — O Presidente é designado pela Entidade Instituidora para exercer as suas fungdes por
periodos, renovaveis, de trés anos.

2 — Salvo por motivos disciplinares, o Presidente s6 pode ser destituido com efeitos a produzir
no final do ano letivo.

3 — Em caso de destituigdo ou de vacatura do cargo de Presidente a Entidade Instituidora
nomeara um substituto que assegurara, como Presidente interino, o funcionamento corrente da
Escola até a designagéo do novo Presidente.
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Artigo 15.°
Vice-Presidentes

1 — O Presidente podera ser coadjuvado nas suas fungdes por um ou mais Vice-Presidentes,
por si propostos a Entidade Instituidora, que exercerédo as fungdes que neles sejam delegadas.

2 — Nas suas auséncias ou impedimentos o Presidente designara o Vice-Presidente, caso
exista, que o substituira.

3 — Os Vice-Presidentes cessam fungdes com o termo do mandato do Presidente podendo,
todavia, ser destituidos a todo o tempo.

SECCAO Il

Conselho Consultivo

Artigo 16.°
Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo é o 6rgédo de consulta da ESSATLA que, sem prejuizo da autonomia
cultural da ESSATLA, assegura a sua ligagao permanente com a Comunidade, competindo-lhe:

a) Fomentar e aprofundar, no ambito cultural, cientifico e técnico, as relagdes entre a ESSATLA
e a Comunidade em que se insere;

b) Refletir e apresentar propostas sobre as linhas gerais de orientagdo da ESSATLA,;

c) Refletir e apresentar propostas de desenvolvimento da ESSATLA;

d) Refletir e apresentar propostas sobre as opgbes fundamentais de politica cultural da ESSATLA,

e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que o Presidente, no ambito das suas competéncias,
entenda dever submeter a sua apreciagao.

Artigo 17.°
Composigao
1 — Integram o Conselho Consultivo:

a) O Presidente da Escola;

b) O Presidente do Conselho de Administragdo da Entidade Instituidora;

c¢) Personalidades de reconhecido mérito cientifico, cultural, econémico e profissional, em
numero nao superior a doze, designadas conjuntamente pelo Presidente e pelo Presidente do
Conselho de Administragao.

2 — Os membros do Conselho Consultivo exercem as suas fungdes em mandatos de dois
anos, renovaveis por iguais periodos.
3 — O Conselho Consultivo é presidido pelo Presidente.
4 — O Conselho Consultivo reine uma vez anualmente, e sempre que convocado pelo Pre-
sidente, que fixara com a Entidade Instituidora as condigbes do respetivo funcionamento.
SECCAO IV

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 18.°
Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Conselho Técnico-cientifico, em particular:

a) Pronunciar-se sobre a programagao e o desenvolvimento concreto das atividades de inves-
tigacao cientifica, de extensao cultural e de prestagao de servigos a Comunidade, em obediéncia
aos planos de desenvolvimento estratégico e de atividade da Escola;
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b) Deliberar e pronunciar-se, a pedido do Presidente, sobre a distribuicdo do servico
docente;

¢) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos
ciclos ministrados;

d) Propor ao Presidente, ou pronunciar -se, sobre a instituicdo de prémios escolares;

e) Propor ao Presidente, ou pronunciar-se, sobre a realizagdo de acordos e de parcerias
internacionais;

f) Propor e pronunciar-se, a pedido do Presidente, sobre a constituigdo dos juris de provas e
de concursos académicos;

g) Submeter ao Presidente proposta de regulamento da carreira docente, nos termos da lei;

h) Propor ao Presidente a abertura de concursos para as vagas de professores e a constituicdo
dos respetivos juris;

i) Propor ao Presidente a contratagdo de individualidades, nacionais ou estrangeiras, de re-
conhecido mérito cientifico ou desempenho profissional relevante;

J) Dar parecer sobre os pedidos de creditagao de habilitagbes académicas e profissionais nos
casos previstos na lei e submeté-los a decisdo do Presidente;

k) Pronunciar-se sobre pedidos de concessbdes de bolsas de estudo para a frequéncia de cur-
sos de curta e longa duragdo, em Portugal ou no estrangeiro, por pessoal docente e investigador
da Escola;

/) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja apresentado pelo Presidente;

m) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno.

2 — Para efeitos do disposto na alinea h) do numero anterior, 0s membros do Conselho
técnico-cientifico ndo podem pronunciar-se sobre atos relacionados com a carreira de docen-
tes com categoria superior a sua, apenas sobre concursos ou provas em relagdo aos quais
reunam as condi¢cdes para serem opositores.

Artigo 19.°
Composigao
1 — O Conselho Técnico-Cientifico da ESSATLA é constituido por:

a) Representantes eleitos pelo conjunto dos Professores em tempo integral, titulares do grau
de doutor, com contrato de duragédo nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu
vinculo a Escola;

b) Representantes eleitos pelo conjunto dos Professores em tempo integral, titulares do
grau de especialista, com contrato de duragdo nao inferior a dois anos, ndo abrangido por
alinea anterior;

c) Representantes eleitos pelo conjunto de Equiparados a Professor em regime de tempo
integral com contrato ha mais de 10 anos nessa categoria;

d) Representantes eleitos pelo conjunto dos Professores de carreira;

e) Professores ou Investigadores de outras instituigdes e Personalidades de reconhecida
competéncia que sejam, para o efeito, convidados.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico da ESSATLA é composto por um maximo de 10 membros.

3 — A presidéncia do Conselho Técnico-Cientifico da ESSATLA é atribuida ao Presidente da
Escola.

4 — Os elementos do Conselho Técnico-Cientifico sao eleitos para exercer as suas fungdes
por periodos, renovaveis, de dois anos.

5 — O Conselho Técnico-Cientifico deve reunir pelo menos uma vez por semestre, e sempre
que o seu Presidente o convocar.
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SECCAO V

Conselho Pedagadgico

Artigo 20.°
Conselho Pedagogico
Compete ao Conselho Pedagdgico as competéncias previstas na lei:

a) Pronunciar-se sobre assuntos de indole pedagdgica, visando, nomeadamente, a definigdo de
critérios conducentes a coordenagao de procedimentos entre as diversas areas de ensino da ESSATLA,

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de ensino e de avaliagédo a
observar pela ESSATLA, bem como a orientagdo dos estagios;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e respetivas alteragdes;

d) Promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da Escola e a
sua anadlise e divulgagéao;

e) Promover a realizagédo da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagéo;

f) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as devidas providéncias;

g) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

h) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

J) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da Escola;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos Estatutos;

/) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno.

Artigo 21.°
Composigao

1 — O Conselho Pedagogico da ESSATLA é composto em paridade por representantes dos
corpos docente e discente da ESSATLA:

a) Um docente por cada licenciatura eleito pelos seus pares;

b) Um docente em representagao dos cursos de mestrado, se existirem, eleito pelos seus pares;

¢) Um estudante de cada licenciatura, eleito de entre o respetivo universo discente;

d) Um estudante em representagdo dos cursos de mestrado, se existirem, eleito de entre o
respetivo universo discente;

e) Um estudante eleito de entre todo o universo discente da Escola.

2 — Os elementos do Conselho Pedagoégico séo eleitos para exercer as suas fungdes por
periodos, renovaveis, de dois anos.

3 — O Presidente do Conselho Pedagodgico € o Presidente da Escola e por ineréncia membro
do conselho, com direito a voto e a voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.

4 — O Conselho Pedagdgico deve reunir pelo menos uma vez por semestre, e sempre que
o Presidente o convocar.

SECCAO VI

Secretario-Geral

Artigo 22.°

Secretario-Geral

1 — O Secretario-Geral é responsavel pela organizagdo, manutencao e verificagdo
de todos os registos académicos e emisséo de diplomas e certificados que atestem a fre-
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quéncia, o aproveitamento ou a habilitagao nos cursos da ESSATLA, bem como a obtengéao
dos diversos graus por ela conferidos.
2 — No exercicio das suas fungbes, incumbe-lhe, designadamente:

a) Assegurar a coordenagao da secretaria escolar;

b) Velar pelo cumprimento das normas legais, estatutarias e regulamentares e garantir a exe-
cucao das deliberagdes tomadas pelos restantes 6rgédos da Escola e pela Entidade Instituidora ao
abrigo dos seus poderes proprios relativamente a ESSATLA,;

¢) Propor as iniciativas que considere necessarias para garantir a seguranga e qualidade dos
registos académicos;

d) Velar pelo cumprimento das normas relativas a protecdo de dados pessoais.

3 — O Secretario-Geral podera, quando julgar util e necessario, delegar as competéncias que
entenda por convenientes.

Artigo 23.°
Designagao do Secretario-Geral

O Secretario-Geral é designado pela Entidade instituidora, sob proposta do Presidente da
Escola, para exercer o cargo por periodos de 3 anos renovaveis.

SECGAO VI

Organizagao Cientifico-Pedagdgica

Artigo 24.°
Ciclos de Estudos, Investigagcao, Formagao e Apoio ao ensino

O projeto educativo e cultural da ESSATLA € implementado através de Ciclos de Estudos, Cen-
tros de Investigagao, Estudos Pds-Graduados e Centro de Formagao e Competéncias Profissionais.

Artigo 25.°

Cursos

1 — Cada Curso equivale a um ciclo de estudos.
2 — Cada Curso tem um coordenador designado pelo Presidente da Escola.
3 — Sao competéncias dos Coordenadores:

a) Desempenhar as atividades de gestado corrente do Curso, nos termos definidos pelo
Presidente;

b) Fazer o levantamento das necessidades de pessoal docente indispensavel as areas de
intervencao do Curso, a apresentar ao Presidente;

¢) Velar pelo regular funcionamento da atividade letiva e de avaliagao de conhecimentos do
seu Curso, reportando hierarquicamente qualquer anomalia que ocorra;

d) Emitir parecer nao vinculativo sobre as propostas de constituigdo de juris de mestrado que
sejam apresentadas pelos orientadores das respetivas dissertagdes, antes de estas propostas
serem sujeitas a apreciagdo do Conselho Técnico-Cientifico e do Presidente;

e) Exercer todas as restantes competéncias que Ihe sejam atribuidas.

4 — As reclamagdes e sugestdes de alunos ou docentes acerca do funcionamento de um
Curso deverao ser apresentadas ao Coordenador do Curso, sem prejuizo de poderem ser também
apresentadas ao Provedor do Estudante e aos 6rgéos académicos da Escola.
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Artigo 26.°
Centros de Investigagao

1 — Os Centros de Investigagao sao criados por iniciativa do Presidente, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico.

2 — Os Centros de Investigacao podem também ser criados por proposta do Conselho Técnico-
-Cientifico a submeter a aprovacao do Presidente.

3 — Cada Centro aprova o respetivo regulamento e tera um Presidente designado pelo Pre-
sidente da Escola.

Artigo 27.°
Estudos Pés-Graduados

1 — Os Estudos Pés-Graduados constituem uma unidade de ensino que coordena as ativida-
des de ensino pds-graduado nao conferentes de grau académico.

2 — Esta unidade coordena igualmente os Cursos de Especializagao e os cursos de extenséo.

3 — Esta unidade € dirigida por um Presidente, nomeado pelo Presidente da Escola.

4 — Deve elaborar e aprovar o seu regulamento interno.

Artigo 28.°
Centro de Formagao e Competéncias Profissionais

1 — O Centro de Formagao e Competéncias Profissionais € uma unidade de formagao vocacionada
para a formagao ao longo da vida e para a atualizagédo e desenvolvimento de competéncias profissionais.

2 — O CFCP é dirigido por um Presidente designado pelo Presidente da Escola.

3 — O CFCP desenvolve iniciativas que visam a formagéao de profissionais, reforgando nos
formandos as suas competéncias gerais, técnicas e operacionais.

Artigo 29.°
Unidades de Apoio as Atividades Académicas

1 — O desenvolvimento das atividades académicas da ESSATLA é apoiado pelas seguintes
unidades:

a)ABiblioteca e o Centro de Documentag&o tendo como objetivo disponibilizar informag&o e documen-
tacdo util, pertinente, atualizada e necessaria ao ensino dos ciclos de estudos e cursos lecionados na ESSA-
TLAe ainvestigagéo, assim como assegurar 0 acesso permanente as Bases de Conhecimento na Internet;

b) O Gabinete de Autoavaliagdo para a Qualidade tem por missdo assessorar o Presidente
no processo de autoavaliagado regular do desempenho da Escola, designadamente na elaboracéo
dos inquéritos pedagogicos e dos relatérios anuais de avaliagdo do ensino;

c¢) O Gabinete de Relagdes Internacionais assegura a gestdo do programa de mobilidade de
estudantes e professores;

d) O Gabinete de Apoio a Insergédo Profissional tem como misséo a efetiva integragdo dos
diplomados no mercado de trabalho, quer através da angariagcdo de estagios profissionais, quer
mediando processos de recrutamento e selegdo junto de empresas e outras organizagoes.

2 — Os Responsaveis destas Unidades sdo nomeados pelo Presidente da Escola.

Artigo 30.°
Provedor do Estudante

1 — A ESSATLA dispora de um Provedor do Estudante nomeado pela Entidade Instituidora,
sob proposta do Presidente, por periodos, renovaveis, de 1 ano.
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2 — Ao Provedor do Estudante compete, através dos meios ao seu dispor, zelar pelo respeito
dos direitos dos estudantes no relacionamento destes com o sistema de ensino e com os servigos
existentes na Escola.

3 — As acdes do Provedor do Estudante devem ser exercidas em estreitas colaboracao e articu-
lagdo com a Entidade Instituidora, o Presidente, a Associagdo Académica e o Conselho Pedagdgico.

CAPITULO V

Da Forma de Gestao e Recursos

Artigo 31.°

Forma de Gestao

A gestao da ESSATLA ¢ exercida nos diferentes aspetos da sua atividade segundo critérios
de rigor, responsabilizacéo e equilibrio, tendo em conta que:

a) Todos os aspetos relacionados com a gestdo administrativa, econdémica e financeira sdo
coordenados e supervisionados pela Entidade Instituidora e operacionalizados pela ESSATLA,;

b) O controlo de gestao sera baseado num Sistema de Custeio por Atividade;

c¢) O ensino, a investigagao e a prestagao de servigos a Comunidade constituem as principais
atividades geradoras de meios financeiros.

CAPITULO VI

Do Corpo Discente

SECCAO |

Composicao, direitos e deveres

Artigo 32.°
Composicao

1 — Na ESSATLA ha estudantes «ordinarios» e estudantes de regime livre.

2 — Sao estudantes «ordinarios» os que se encontram matriculados num curso especifico
com o objetivo de o concluirem e obterem o respetivo diploma.

3 — Sao estudantes em regime livre os que, ndo sendo estudantes «ordinarios», se inscrevem
em unidades curriculares isoladas, integradas nos Planos de Estudos dos Cursos da ESSATLA,
nao estando matriculados e inscritos num Curso especifico.

Artigo 33.°
Direitos dos Estudantes
Constituem direitos dos estudantes:

a) Assistir as aulas e tomar parte nos seminarios, exercicios e trabalhos escolares;

b) Obter da Escola uma preparagdo humana, cientifica e técnica de nivel superior;

c¢) Obter do corpo docente um ensino de nivel elevado e uma correta avaliagdo dos seus
conhecimentos;

d) Participar, na forma prevista nos presentes Estatutos, em 6rgaos académicos da Escola;

e) Exercer o direito de representagao no ambito destes Estatutos;

f) Formular peti¢gdes, reclamagdes e recursos aos orgaos da Escola;

g) Garantir o exercicio dos seus direitos através da respetiva Associagdo Académica;
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h) Frequentar as bibliotecas e utilizar os demais instrumentos de trabalho disponiveis;
i) Fruir de regalias e beneficios sociais estatutaria e regulamentarmente previstos;

J) Promover atividades ligadas a vida académica;

k) Participar nos atos solenes da ESSATLA.

Artigo 34.°
Deveres dos Estudantes
Constituem deveres dos estudantes:

a) Respeitar os principios fundamentais da ESSATLA, bem como as normas legais e estatutarias;

b) Cumprir o disposto nos regulamentos académicos, designadamente quanto a frequéncia
das aulas, a realizagédo dos trabalhos escolares e ao pagamento das taxas e propinas devidas;

c¢) Observar o regime disciplinar instituido, e abster-se da pratica de atos que possam levar a
perturbacdes da ordem, a ofensas aos bons costumes e aos direitos dos demais estudantes, e ao
desrespeito dos 6rgaos da Entidade Instituidora e da Escola, dos docentes, dos investigadores,
dos técnicos e do restante pessoal;

d) Contribuir para o prestigio e bom nome da ESSATLA,;

e) Respeitar e preservar o patriménio material da ESSATLA,;

f) Cooperar com os 6rgaos académicos para a realizagao dos objetivos da Escola;

g) Comunicar a Secretaria Escolar e manter permanentemente atualizado o local de resi-
déncia para efeitos académicos e cumprir as demais obriga¢des decorrentes dos Estatutos e dos
regulamentos.

Artigo 35.°
Poder Disciplinar

1 — O poder disciplinar em relagdo aos estudantes é exercido de acordo com os presentes
Estatutos e com regulamento préprio.

2 — Constituem faltas disciplinares todos os comportamentos que, por acdo ou omissao, se
traduzam em violagéo dos seus deveres legais, estatutarios ou regulamentares.

3 — Constituem em particular infragdes disciplinares dos estudantes:

a) A violagao culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos Estatutos e nos regula-
mentos;

b) A pratica de atos de violéncia ou de coagao fisica ou psicoldgica, dentro ou fora da Escola,
designadamente sobre outros estudantes, no quadro das praxes académicas;

c) As agdes ou omissdes que, pela sua gravidade, ponham em causa a disciplina interna, os
regulamentos, a ética ou o bom nome da Escola;

d) Qualquer situagao de plagio ou de fraude relacionada com elementos de avaliagao.

4 — Sera sempre garantido o exercicio do direito de defesa.
5 — A sangao devera ser sempre proporcional a gravidade da infragao.
6 — Podem ser aplicadas aos estudantes as seguintes sangdes disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria das atividades escolares;

¢) Interdigao da frequéncia da Escola até cinco anos.
Artigo 36.°

Direito de Participagao

1 — Os estudantes estao representados nos 6rgaos da Escola pela forma prevista nos Esta-
tutos e nos regulamentos.
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2 — Os estudantes tém o direito a participar e a ser ouvidos sobre a metodologia de avaliagao
pedagogica dos docentes.

3 — Os representantes dos estudantes nos 6rgaos académicos séo escolhidos por sufragio
direto, secreto e universal.

4 — S6 se consideram validas as elei¢des realizadas de acordo com o regulamento eleitoral,
o qual fixa as normas necessarias ao correto desenvolvimento da atividade eleitoral e a autentici-
dade da representacgéao.

5 — As datas dos atos eleitorais sdo marcadas pelo Presidente.

6 — A Escola disponibilizara o local apropriado para a realizagao das elei¢des, bem como o
material indispensavel.

Artigo 37.°
Direito de Associagao

1 — Salvaguardadas as finalidades e os objetivos da ESSATLA fixados nestes Estatutos, os es-
tudantes podem constituir associagdes de indole académica, cultural, social, desportiva ou de recreio.

2 — A Associacao Académica da ESSATLA constitui meio privilegiado do didlogo entre auto-
ridades académicas e corpo discente.

3 — AESSATLA disponibilizara as adequadas condigbes ao exercicio da atividade associativa.

SECCAO Il

Apoios

Artigo 38.°
Apoios Sociais

A ESSATLA sera dotada de servigos sociais que garantam o apoio social possivel aos estudan-
tes, designadamente sob a forma de redugdes ou isengdes de propinas, de concessao de bolsas
de estudo e de auxilios relacionados com alojamento e alimentagéo.

CAPITULO VII

Do Corpo Docente

Artigo 39.°
Corpo docente da ESSATLA — Paralelismo

1 — O quadro docente da ESSATLA devera ser preenchido de acordo com as necessidades
pedagogicas deste, e com o numero dos seus estudantes, respeitando o que legalmente se encontra
estabelecido quanto ao numero e qualificagdes.

2 — Aos docentes da ESSATLA é assegurada uma carreira paralela a dos docentes do ensino
superior politécnico.

3 — O pessoal docente da ESSATLA deve possuir as habilitagdes e os graus legalmente exi-
gidos para o exercicio das suas fungdes, sendo-lhe assegurada uma carreira paralela a do ensino
superior publico, com as necessarias adapta¢des, decorrentes da natureza do estabelecimento e
da sua entidade instituidora, tendo em conta as especificidades previstas no Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior.

4 — Os docentes da ESSATLA tém os seguintes direitos gerais:

a) Gozo de liberdade na orientagao cientifica, na investigagdo, na lecionagdo de matérias,
respeitando a coordenagao institucional, cientifica e pedagogica dos 6rgaos competentes;
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b) Remuneracgao adequada, de acordo com as condigbes correspondentes para o exercicio
do ensino e da investigagao e a possibilidade de progresséo na carreira;

c¢) O direito de participar na gestao interna da Escola através da sua representagao nos 6rgaos
académicos;

d) O direito a férias e a licengas nos termos definidos nos respetivos contratos, no pleno res-
peito do que se encontra estipulado na legislagao laboral;

e) O direito a solicitar o apoio da entidade instituidora para realizar investigagao ou participar
em congressos cientificos que lhe permitam assegurar a progressao na carreira, dentro dos limites
orgamentais que anualmente sejam estabelecidos pela entidade instituidora;

f) O direito a redugdo de carga horaria letiva semanal quando exergam outras fungdes da
confianga do Presidente da Escola.

5 — Constituem deveres gerais dos docentes da ESSATLA os de ensinar e de investigar com
qualidade, nomeadamente com zelo, ética, lealdade e solidariedade institucional, pontualidade na
lecionagéo e na avaliagdo de conhecimentos, rigor cientifico e exigéncia pedagogica, além dos
seguintes deveres mais especificos:

a) Prestar o servigo docente tendo em consideragado a necessidade de ter uma pedago-
gia dinamica e atualizada, nomeadamente através da utilizagdo de metodologias adequadas
ao perfil dos estudantes e a natureza dos cursos, assegurando a regularidade do ensino nas
unidades curriculares cuja docéncia lhes for confiada, e cumprindo normas e regulamentos
em vigor;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inovador e criador dos estudantes,
apoiando-os na sua formagao cultural, cientifica, profissional e humana e estimulando-os no inte-
resse pela responsabilidade social corporativa, pela cultura e pela ciéncia;

c¢) Desenvolver, individualmente ou em grupo, atividades de investigacao cientifica e divulgar
resultados em publicagbes cientificas credenciadas;

d) Participar, sempre que solicitados, na gestdo do estabelecimento de ensino e nas tarefas
de extensao universitaria, bem como na prestagao de servigos a comunidade;

e) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e ativo da ESSATLA, assegurando o
exercicio das fungdes para que hajam sido eleitos ou nomeados, participando para o efeito nas
respetivas reunides ou dando cumprimento as agdes que lhes hajam sido cometidas pelos 6rgéos
competentes, no dominio cientifico e pedagégico em que a sua atividade se exerga;

f) Colaborar na cooperagao internacional da Escola;

g) Elaborar sumarios descritivos e precisos da matéria lecionada e indicar a bibliografia espe-
cifica, para serem disponibilizados aos estudantes, bem como atualizar anualmente as respetivas
FUC (Ficha da unidade curricular) e FCD (Ficha curricular de docente);

h) Ser pontual e assiduo as aulas, tutorias e atendimentos aos estudantes, bem como as
reunides académicas;

i) Efetuar as avaliagdes e os exames de todos os estudantes em todas as épocas, de acordo
com o estipulado, e de acordo com os prazos regulamentados, cooperando com o restante corpo
docente e a Escola nas demais tarefas de avaliagado para que seja convocado.

Artigo 40.°
Corpo docente — produgao cientifica

1 — O corpo docente da ESSATLA em tempo integral deve manter um nivel de atualizagao
cientifica permanente.

2 — Os docentes devem desenvolver trabalhos de investigagéo de ligagdo ao ensino e publicar
os resultados alcangados em editoras da especialidade.

3 — Para além dos trabalhos de investigagéo, os docentes devem publicar os materiais pe-
dagdgicos de apoio ao ensino.

4 — Os docentes serao avaliados semestralmente no seu desempenho pedagdégico e anual-
mente no que se refere a produgao de atividade cientifica.
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Artigo 41.°
Estabilidade do corpo docente e de investigagao

A fim de garantir a sua autonomia cientifica e pedagodgica, a ESSATLA dispora de um quadro
permanente de professores e investigadores com categorias profissionais nos termos dos estatutos
da carreira do pessoal docente do ensino politécnico.

Artigo 42.°
Acumulagodes e incompatibilidades dos docentes

1 — Os docentes da ESSATLA podem acumular fungdes docentes noutro estabelecimento
de ensino superior, nos termos fixados no estatuto da respetiva carreira e da legislagdo em vigor,
devendo aqueles aos quais se aplica o regime de tempo integral obter previamente a indispensavel
autorizacao do Presidente.

2 — A acumulagao de fungdes docentes na ESSATLA por docentes de outras instituigdes de
ensino superior, publicas ou privadas, carece, para além das diligéncias impostas por condiciona-
lismos legalmente previstos, de comunicagéo por parte do docente, aos 6rgdos competentes das
instituigdes de ensino superior as quais pertencem. As referidas acumulagdes serao comunicadas
pela ESSATLA a Diregao-Geral do Ensino Superior.

3 — A ESSATLA pode celebrar protocolos de cooperagdo que permitam a acumulagao de
funcdes docentes nos termos e no ambito dos numeros anteriores.

Artigo 43.°
Regime do pessoal docente e de investigagdo da ESSATLA

Ao pessoal docente e de investigagdo da ESSATLA aplica-se o regime do pessoal docente e
de investigagao das instituigdes publicas constante da legislagao em vigor.

CAPITULO VIII

Do Ensino

SECCAO |

Regras gerais

Artigo 44.°
Regime de ensino

1 — O ensino ministrado na ESSATLA obedece ao regime presencial, que pressupde a parti-
cipacgao ativa dos estudantes nas atividades escolares.

2 — O ensino é ministrado por meio de aulas tedricas, tedrico-praticas, de pratica laboratorial,
seminarios, orientagao tutorial, estagios, e outros formatos que se entendam adequados.

3 — A ESSATLA pode adotar outros regimes complementares como o ensino a distancia.

Artigo 45.°
Cursos

1 — A ESSATLA ministra, nos termos da lei, ciclos de estudos conducentes a obtencao dos
graus de Licenciado e Mestre, e cursos de pds-graduacgéo e de especializagdo com direito a atri-
buigdo de Diploma, mas nao conducentes a atribuigdo de qualquer grau.
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2 — Arealizagao dos ciclos de estudos e dos cursos conducentes a obtengéo dos graus e a
atribuicdo de diplomas a que alude o numero anterior pode ser feita em associagao com outros
estabelecimentos de ensino superior ou de investigagdo, nacionais ou internacionais, com base
em acordos para o efeito formalizados.

3 — Os ciclos de estudos e os cursos organizam-se em unidades de crédito acumulaveis
e transferiveis no ambito nacional e internacional, no quadro do sistema de créditos curriculares
(ECTS) legalmente previsto.

Artigo 46.°
Matriculas, Inscrigoes, Prescricao

1 — S6 serao considerados estudantes da ESSATLA os que estiverem validamente matricu-
lados e inscritos em cursos por esta ministrados.

2 — A Matricula é o ato que permite ao estudante o acesso ao ensino superior e 0 ingresso
em qualquer dos cursos da ESSATLA, sem conferir o direito a frequéncia das aulas.

3 — A matricula pressupbe o compromisso do estudante com o respeito escrupuloso pelos
Estatutos e pelas normas vigentes na ESSATLA.

4 — Para a realizagao da matricula é obrigatério que o estudante tenha sido admitido ao abrigo
de um dos seguintes concursos regulamentares:

a
b
c
d

Concurso institucional de acesso ao ensino superior;
Concursos especiais;

Regime de mudanga de curso, transferéncia e reingresso;
Regimes especiais.

~— ~— ~— ~—

5 — No caso das mudancgas de curso, dos reingressos e dos concursos especiais previstos
nas alineas b) e ¢) do numero anterior devera o estudante ter a sua situagéo de propinas devida-
mente regularizada.

6 — A Inscrigdo é o ato que faculta ao estudante, depois de matriculado, a frequéncia das
diversas unidades curriculares.

7 — As regras e requisitos respeitantes a Inscricdo, bem como ao regime de prescri¢ao,
constam de regulamento proprio.

Artigo 47.°
Cursos de Graduagao

Os cursos de graduacgao sao atividades formais de ensino curricular conducentes a obtengao
do 1.° grau académico, destinadas a proporcionar formagéo cientifica ou cultural ampla e apro-
fundada, e estdo abertos a matricula de candidatos que, nos termos da lei, estejam habilitados a
frequéncia de ciclos de estudos do ensino superior.

Artigo 48.°

Cursos de Pés-Graduagao

Os cursos de poés-graduacio sao atividades formais de ensino curricular conducentes a
obtengédo de um diploma de pds-graduagado ou do grau de Mestre e destinadas a proporcionar
formacao cientifica ou cultural ampla e aprofundada, e estdo abertos a matricula de candidatos
que cumpram os critérios legais exigidos para a frequéncia de cursos equivalentes nas demais
instituicbes de ensino.

Artigo 49.°
Cursos de Especializagao

Os cursos de especializagdo sao atividades formais de ensino ndo conducentes a atribuigao
de qualquer grau destinadas a divulgagao, a atualizagéo, ao aperfeicoamento ou a especializagao
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de conhecimentos e de técnicas numa area delimitada do saber, podendo conferir direito a atri-
buigcéo de certificados de frequéncia ou de diplomas de aproveitamento aprovados pelo Conselho
Técnico-Cientifico e estdo abertos a frequéncia de diplomados com cursos de graduagao e de
outros candidatos que satisfacam os requisitos fixados para cada curso.

Artigo 50.°
Eficacia da Inscrigao

A eficacia do ato de inscricdo em qualquer curso depende do pagamento das respetivas taxas e
propinas nos prazos estabelecidos, salvo nos casos em que haja sido concedida isengdo das mesmas.

Artigo 51.°
Garantia de Mobilidade

1 — A mobilidade de estudantes entre estabelecimentos do mesmo ou de diferentes subsiste-
mas de ensino superior, hacionais e internacionais, € assegurada através do sistema europeu de
transferéncia e acumulagao de créditos, com base no principio do reconhecimento mutuo do valor
da formacao realizada e das competéncias adquiridas.

2 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengédo de grau académico ou
diploma, a ESSATLA:

a) Creditara nos seus ciclos de estudos a formagao realizada no ambito de outros ciclos de
estudos superiores em estabelecimentos de ensino superior, nacionais ou internacionais, obtida
quer no quadro da organizagao decorrente do Processo de Bolonha, quer noutro anterior;

b) Creditara nos seus ciclos de estudos, nos termos legais aplicaveis, a formagao realizada
no ambito dos cursos de especializagéo tecnoldgica ou cursos Técnicos Superiores Profissionais;

¢) Reconhecera, através da atribuigdo de créditos, a experiéncia profissional e a formagéo
pos-secundaria, nos termos da lei.

3 — A creditacao tera em consideracéo o nivel dos créditos e a area cientifica em que foram
obtidos.

4 — Os procedimentos a adotar para a creditagédo sao fixados pelo Regulamento de Credita-
¢ao de Habilitagbes Académicas e Profissionais, aprovado pelo Presidente, ouvidos os respetivos
orgaos académicos.

SECCAO Il

Avaliagao

Artigo 52.°
Principios Gerais da Avaliagao de Conhecimentos e Competéncias

1 — A avaliagdo dos Conhecimentos e Competéncias dos estudantes resulta de um processo
de avaliagdo continua e da realizagao de exames, tendo por objetivo estimular o desenvolvimento
de novas competéncias que facilitem a integracdo dos estudantes na vida profissional, através de
um ensino orientado para a resolucao de problemas.

2 — O sistema de avaliagdo podera adequar-se a metodologias de ensino distintas, como a
do ensino por projeto, a do ensino a distancia.

3 — A avaliagao dos Conhecimentos e Competéncias dos estudantes tem como objetivo
apurar:

a) O grau de cumprimento por parte do estudante do volume de trabalho previsto para cada
unidade curricular, em conformidade com os seus objetivos cientificos e pedagdgicos;
b) O conhecimento e capacidade de compreensao;
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¢) A aplicagao de conhecimentos e competéncias;

d) A capacidade de resolugao de problemas;

e) A capacidade de realizagao de julgamento e tomada de decisdes;

f) A capacidade de comunicagao;

g) O desenvolvimento de competéncias de autoaprendizagem ao longo da vida, com elevado
grau de autonomia.

Artigo 53.°
Regimes de Avaliagao

1 — A avaliagdo dos Conhecimentos e Competéncias dos estudantes regula-se de acordo
com 0s seguintes regimes:

a) Regime geral de avaliagédo continua;

b) Regimes especificos aplicaveis as Unidades Curriculares cujas metodologias de ensino
apresentam uma especificidade propria, tais como a do ensino por projeto ou a do ensino a distan-
cia, ou relacionadas com a elaboragao de trabalhos finais de licenciatura ou estagios curriculares.

2 — As normas respeitantes em concreto a forma de avaliacdo de conhecimentos dos estu-
dantes constardo de regulamento préprio.

Artigo 54.°

Provas

A classificagdo das provas sera expressa através de uma classificagdo na escala numérica
inteira de 0 a 20 valores.

Artigo 55.°
Classificacao Final do Curso
A classificagao final do curso corresponde a média aritmética ponderada, arredondada as unida-
des, das classificacdes obtidas nas unidades curriculares constantes do respetivo plano de estudos.
SECCAO Il

Graus e titulos

Artigo 56.°

Graus Académicos

A ESSATLA atribuira os graus e titulos académicos previstos na legislacao aplicavel.

Artigo 57.°

Benemérito do Escola

O titulo de Benemérito da Escola, ou outros que venham a ser instituidos, sera concedido pela Enti-
dade Instituidora, por iniciativa prépria ou sob proposta do Presidente, a pessoas ou entidades que hajam
prestado significativos apoios ou servigos.

Artigo 58.°
Diplomas e Certificados

1 — A ESSATLA certificara a frequéncia, o aproveitamento ou a habilitagdo nos seus cursos, bem
como a obtengao dos diversos graus por ela conferidos, através de diplomas e certificados adequados.
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2 — Os diplomas conferentes de grau académico s&o assinados pelo Presidente da Escola,
pelo Presidente da Entidade Instituidora e pelo Secretario-Geral. Os restantes certificados e o ex-
pediente corrente sdo assinados pelo Secretario-Geral.

3 — A ESSATLA emite, nos termos legais, o Suplemento ao diploma.

CAPITULO IX

Servigos Administrativos, Técnicos e Auxiliares

Artigo 59.°
Servigos

1 — A ESSATLA dispora de servigos administrativos, técnicos e auxiliares, coordenados pela
Entidade Instituidora.

2 — Os Servigos, cuja organizagao e cujo funcionamento s&do definidos em organograma
proprio, aprovado pela Entidade Instituidora, incluem:

a) Servigos Administrativos (Servigos Académicos e Secretariados);

b) Servigos Técnicos, integrando um Centro de Informatica e um Gabinete de Comunicagao
e Imagem;

c¢) Servigos Auxiliares;

d) Servigos de Apoio Social.

Disposicdes Finais

Artigo 60.°
Revisao

Os Estatutos podem ser revistos em qualquer momento pela Entidade Instituidora, por iniciativa
prépria ou sob proposta do Presidente, ouvidos os érgaos do estabelecimento de ensino.

Artigo 61.°
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Os presentes Estatutos entram em vigor apods registo nos termos da lei e respetiva publicagéo
no Diario da Republica.

112613833
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2019/A

Sumario: Regulamenta o Decreto Legislativo Regional n.° 8/2018/A, de 5 de julho, que criou o
Conselho Econdémico e Social dos Agores.

Regulamenta o Decreto Legislativo Regional n.° 8/2018/A, de 5 de julho,
que criou o Conselho Econdmico e Social dos Acores

O Decreto Legislativo Regional n.° 8/2018/A, de 5 de julho, que criou o Conselho Econdémico e
Social dos Agores (CESA), como 6rgéao colegial independente, consultivo, e de acompanhamento
junto dos 6rgaos de governo proprio para matérias de caracter econémico, laboral, social e am-
biental, dispde no artigo 20.° a obrigagdo de regulamentar o funcionamento do CESA, em particular
as respetivas comissdes permanentes, os servicos de apoio técnico e administrativo e o respetivo
financiamento.

Assim, ouvido o Plenario do Conselho Econémico e Social dos Agores:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigdo, da alinea b) do n.° 1
do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acgores, e em
execugao do artigo 20.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2018/A, de 5 de julho, o
Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma regulamenta o Decreto Legislativo Regional n.° 8/2018/A, de 5 de julho,
que criou 0 Conselho Econdmico e Social dos Agores (CESA).
Artigo 2.°
Natureza e sede

1 — O CESA é o 6rgéo colegial independente, consultivo, e de acompanhamento junto dos
orgaos de governo proprio para matérias de caracter econémico, laboral, social e ambiental.
2 — O CESA tem sede em Ponta Delgada, sem prejuizo dos seus 6rgaos poderem reunir em
qualquer ilha da Regido Autbnoma dos Agores.
Artigo 3.°

Direito de iniciativa

1 — No quadro das competéncias que lhe sdo cometidas, o CESA tem o direito de iniciativa.
2 — O direito de iniciativa pode ser exercido por convocatéria do presidente ou por decisao
de um terco dos membros do CESA, devendo neste caso ser apresentada a ordem de trabalhos.

Artigo 4.°
Emissao de pareceres

A emissao dos pareceres solicitados ao CESA tem lugar nos prazos determinados na lei ou
nos seus regulamentos internos.
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Artigo 5.°
Cooperagao

O CESA pode estabelecer relagdes de cooperacao e firmar acordos de permuta de informacao
com instituigdes que promovam, designadamente, objetivos de dialogo social, negociagao coletiva
e concertacgao.

Artigo 6.°
Verificagao de poderes

1 — Compete ao presidente, sob proposta do secretario-geral, decidir sobre a conformidade
legal do mandato dos membros designados para o CESA.

2 — Aliniciativa de verificagdo da conformidade legal dos mandatos cabe ao presidente ou a
qualquer membro do CESA.

3 — Das decisdes do presidente cabe recurso para o plenario, nos termos a definir no regu-
lamento interno de funcionamento do CESA.

4 — No processo de designacado dos membros representativos de uma pluralidade de enti-
dades da mesma area de interesses, sdo observados os critérios e procedimentos definidos no
regulamento interno de funcionamento do CESA.

Artigo 7.°
Reuni6es dos 6rgaos colegiais

1 — De todas as reunides dos 6rgaos colegiais do CESA é lavrada ata com mengao dos mem-
bros presentes, da ordem de trabalhos e da matéria relevante da respetiva discussao e votagao,
nomeadamente todas as declara¢des de voto produzidas.

2 — Para efeitos do nimero anterior, os membros do CESA disponibilizam resumo escrito das
matérias abordadas ou das declaragdes de voto produzidas.

3 — A aprovacgao da ata faz-se na reunido subsequente de cada érgéo.

4 — O projeto de ata € enviado aos respetivos membros juntamente com a convocatodria para
a reunido seguinte.

5 — Poderéo ser aprovadas, em minuta, deliberagdes urgentes.

Artigo 8.°
Comissoes especializadas

1 — As comissdes especializadas sdo permanentes ou temporarias.
2 — Sao permanentes as comissdes especializadas:

a) De economia e desenvolvimento;
b) De educacgao e formagao;
c¢) Dos sectores sociais.

3 — Sempre que se mostre necessario, o CESA pode criar comissdes especializadas de
caracter temporario, com a composi¢ao, os objetivos e 0 modo de funcionamento que vier a ser
definido pelo plenario.

4 — Compete as comissoes especializadas:

a) Elaborar estudos, pareceres, relatérios e informagées a pedido de outros 6rgédos do CESA
Ou por sua iniciativa;

b) Propor ao presidente a realizagao dos estudos que considerar necessarios ao desempenho
das suas fungdes.
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Artigo 9.°
Composicao das comissoes especializadas permanentes

1 — A comissao de economia e desenvolvimento é composta por dois representantes do
Governo Regional, dois representantes dos empregadores, dois representantes dos trabalha-
dores, um representante das autarquias locais, um representante das associagdes de defesa
do ambiente, um representante do sector cooperativo e uma personalidade de reconhecido
mérito.

2 — A comissdo de educacao e formacao é composta por dois representantes do Governo
Regional, dois representantes dos empregadores, dois representantes dos trabalhadores, um
representante das autarquias locais, um representante das associagdes da igualdade de género,
um representante da Universidade dos Agores, um representante do Conselho de Juventude dos
Acores e uma personalidade de reconhecido mérito.

3 — A comissao dos sectores sociais € composta por dois representantes do Governo Regional,
um representante dos empregadores, dois representantes dos trabalhadores, um representante
das instituicdes particulares de solidariedade social, um representante das associagdes de defesa
do consumidor, um representante das associagbes de pessoas com deficiéncia e por uma perso-
nalidade de reconhecido mérito.

4 — As comissoes especializadas permanentes elegem, de entre os seus membros, o respetivo
presidente, que assegura a diregdo dos trabalhos e a ligagdo com os restantes 6rgaos do CESA,
e integra a comissao coordenadora.

Artigo 10.°
Secretario-geral

1 — O CESA dispde de um secretario-geral, nomeado por despacho do presidente,
ouvido o plenario, de entre individuos licenciados, vinculados ou nao a administragao pu-
blica, que possuam aptidao e experiéncia profissional adequada ao exercicio das respetivas
funcoes.

2 — O secretario-geral coordena os servigos de apoio técnico e administrativo do CESA, sendo
coadjuvado nas reunides do Conselho por pessoal por si designado.

3 — As condicdes de exercicio das funcdes sao definidas pela comissao coordenadora.

4 — O despacho de nomeacéo € publicado na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
dos Acores, juntamente com o curriculo do nomeado.

Artigo 11.°
Mobilidade por afetagdo de pessoal

1 — O presidente do CESA, sob proposta do secretario-geral, solicita, junto do membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de administragao publica, a mobilidade por afeta-
¢ao de pessoal técnico e administrativo a que se refere o n.° 4 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2018/A, de 5 de julho.

2 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a afetagéo de pessoal efetiva-se nos ter-
mos e em conformidade com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de
outubro, republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 13/2019/A, de 7 de junho.

Artigo 12.°
Financiamento

1 — Os meios financeiros necessarios ao funcionamento do CESA s&o inscritos no or-
¢amento regional, e incluidos em verba afeta a direcdo regional competente em matéria de
emprego.
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2 — Para efeitos do nimero anterior, a comissao coordenadora aprova, anualmente, proposta
de orgamento, mediante projeto elaborado pelo secretario-geral.

Artigo 13.°
Direito a transporte, ajudas de custo e senhas de presenga

1 — Os membros dos 6rgaos do CESA tém direito a transporte e ajudas de custo, nos termos
da legislacao aplicavel a administragao publica regional.

2 — A participagao nas reunides dos 6rgaos do CESA confere aos membros que ndo sejam
titulares de 6rgéo de governo préprio da Regiado, direito a senhas de presenga, em montante a fixar
por despacho do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de administragcao
publica, sob proposta do presidente do CESA.

Artigo 14.°
Regulamentos internos

1 — Os regulamentos internos do CESA sao publicados na 2.2 série do Jornal Oficial da Regiao
Auténoma dos Acores.

2 — Até a publicagcao dos regulamentos referidos no niumero anterior, observa-se, com as
necessarias adaptagdes, no funcionamento dos 6rgdos do CESA, o regulamento interno de fun-
cionamento do Conselho Regional de Concertacao Estratégica.

Artigo 15.°
Remuneragodes

1 — O secretario-geral tem direito a auferir uma remuneragao mensal iliquida correspondente
ao valor padrao fixado para os titulares dos cargos de diregao intermédia de 1.° grau, contando o
exercicio de fungdes, para todos os efeitos legais, designadamente para progressao na respetiva
carreira, como prestado no lugar de origem.

2 — O exercicio das fungdes de secretario-geral em acumulagéo com outros cargos dirigentes
na administragdo publica regional, confere o direito a auferir uma gratificagdo correspondente a
80 % do indice 100 da escala indiciaria das carreiras do regime geral da fungao publica.

Artigo 16.°
Disposigoes transitorias

1 — A Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, através da
Direcdo Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, prestara o apoio instrumental que se
mostrar necessario para o regular funcionamento do CESA até a afetacdo de pessoal a que se
refere o artigo 11.° do presente diploma.

2 — Os encargos financeiros inerentes ao funcionamento do CESA sao suportados, até a
entrada em vigor do orgamento para o ano de 2020, pela dotagdao orgcamental afeta ao Conselho
Regional de Concertagao Estratégica.

Artigo 17.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2003/A, de 17 de novembro.
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Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 17 de setembro de 2019.
O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 27 de setembro de 2019.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autbnoma dos Acgores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.

112622816
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/A
Sumario: Cria a Central de Servigos Partilhados da llha das Flores.

Cria a Central de Servigos Partilhados da llha das Flores

O Programa do Xll Governo Regional dos Agores reforga o designio de racionalizagéo e efi-
ciéncia da Administracdo Regional, através da concegdo de um novo modelo de funcionamento
dos servigos da Administragdo Publica Regional Autbnoma que se adeque as especificidades e
realidades da prépria administragao regional e das ilhas onde os servigos estdo sediados.

Uma das medidas identificadas € a «<implementagao de centrais de servigos partilhados tendo
em conta as especificidades de cada ilha».

Em consonancia com este enquadramento programatico, o presente diploma constitui-se como
um veiculo na operacionalizagdo de um novo modelo de organizagéo e gestao dos servigos, ja que,
atendendo a uma realidade geografica especifica, concentra competéncias transversais aos varios
servigos ai existentes numa so6 estrutura funcional, abrindo espago para que estes se concentrem
verdadeiramente na sua missao.

Neste sentido, procede-se a criagdo de uma Central de Servigos Partilhados na Ilha das Flo-
res, de forma a permitir uma gestao centralizada e integrada, relativa aos recursos humanos dos
varios servigos da administracao regional localizados na ilha das Flores, bem como a organizagéo
e uniformizagéo das compras publicas e a aquisigdo e manutengao de bens e servigos comuns aos
servigos dotados de autonomia administrativa, localizados nessa ilha.

A criacdo desta nova entidade possibilita o apetrechamento da administragdo regional, ai
sediada, de recursos humanos com competéncias técnicas até agora dificeis de justificar e colma-
tar, dada a reduzida dimenséao dos varios servigos existentes, e permite aproximar os processos
de decisdo, em matéria de gestao de recursos humanos e materiais, a realidade de ilha, isto sem
prejuizo da necessaria articulagao que deve existir com os responsaveis dos diversos servigos
existentes naquela ilha.

Deste modo, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e
da alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, o Governo Regional decreta o seguinte:

CAPITULO |

Objeto e natureza

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma cria a Central de Servigos Partilhados da Ilha das Flores.

Artigo 2.°
Natureza

1 — A Central de Servigos Partilhados da llha das Flores, doravante designada por Central
de Servigos, € um servico da administragédo regional direta, dotado de autonomia administrativa.

2 — A Central de Servigos depende diretamente do membro do Governo Regional com com-
peténcia em matéria de Administragao Publica.
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3 — O apoio técnico e a avaliagdo do funcionamento da Central de Servigos, nos diferentes
dominios de gestdo, compete a diregcao regional com competéncia em matéria de organizacao e
Administragao Publica.

CAPITULO Il

Competéncias e coordenagao

Artigo 3.°
Competéncias e coordenagao
1 — A Central de Servicos compete:

a) Promover e assegurar a gestao centralizada e integrada dos recursos humanos dos varios
servicos da administragao regional localizados na ilha das Flores;

b) Gerir, de forma centralizada e integrada, a aquisi¢gdo e manutencéao de bens e servigos para
0s servigos da administragao regional dotados de autonomia administrativa localizados na ilha das
Flores, integrando, igualmente, a gestao operacional e administrativa de todo o parque automoével
€ maquinaria pesada.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a Central de Servigos é dirigida por um
coordenador, equiparado para todos os efeitos legais, a diretor de servigos, cargo de diregéo in-
termédia de 1.° grau.

3 — O membro do Governo Regional com competéncia em matéria de Administragéo Publica
pode delegar no coordenador da Central de Servigos competéncias para a pratica de atos de gestao
corrente, considerando-se como tal os que respeitem a gestdo do pessoal, do equipamento, dos
recursos orgamentais e de outros que constituam simples condicao de exercicio de competéncias.

Artigo 4.°
Competéncias do coordenador
1 — Compete ao coordenador:

a) Assegurar o cumprimento das diretrizes orientadoras da gestao e funcionamento da Central
de Servigos;

b) Proceder a difusédo dos objetivos da Central de Servigos e das formas de articulagdo com os
diversos servigos da administragcao regional localizados na ilha das Flores, desenvolvendo formas
de coordenacgdo e comunicagdo com 0S mesmos;

¢) Transmitir aos servigos da administragcao regional localizados na ilha das Flores a politica
definida para a administragao regional em matéria de pessoal;

d) Propor, coordenar e apoiar medidas consideradas necessarias em matéria de formagao
dos recursos humanos dos servigos da administragéo regional localizados na ilha das Flores, em
articulagdo com estes;

e) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades;

f) Assegurar, controlar e avaliar a execugéo dos planos de atividades e a concretizagao dos
objetivos propostos;

g) Elaborar os relatérios de atividades com indicagdo dos resultados atingidos face aos obje-
tivos definidos, bem como o balanco social;

h) Elaborar o plano de gestéo previsional dos recursos humanos;

i) Elaborar os projetos de orgamento de funcionamento e de investimento, tendo em conta a
recolha das necessidades dos servigos da administragéo regional identificados na alinea b) do n.° 1
do artigo 3.°, e os planos de atividades e programas da Central de Servigos aprovados;

J) Executar o orgamento de acordo com uma rigorosa gestao dos recursos disponiveis, pro-
pondo as alteragbes orgamentais consideradas necessarias;
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k) Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orgamental pelas
entidades legalmente competentes;

/) Autorizar a realizagdo de despesas publicas com obras e aquisi¢do de bens e servigos, em
fungdo de necessidades proprias ou dos servigos a que alude a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°,
dentro dos limites a que se encontre habilitado pelo membro do Governo Regional com competéncia
em matéria de finangas, e praticar os atos subsequentes, nomeadamente celebrar os contratos de
prestacao de servigos e acompanhar a sua execugao;

m) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento, em fungdo de necessidades préprias
ou dos servigos a que alude a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, e autorizar a respetiva atualizagao,
sempre que resulte de imposicao legal, tendo em conta os limites a que se encontre habilitado pelo
membro do Governo Regional com competéncia em matéria de financas, bem como assegurar a
instrucédo dos respetivos processos, em conformidade com as instrugdes da dire¢do regional com
competéncia em matéria de orcamento e tesouro;

n) Praticar os atos necessarios ao normal funcionamento da Central de Servigos no ambito
da gestao dos recursos humanos, financeiros materiais e patrimoniais, tendo em conta os limites
previstos nos respetivos regimes legais, sem prejuizo dos poderes de dire¢do, superintendéncia
ou tutela do membro do Governo Regional com competéncia em matérias de financas e de Admi-
nistragéo Publica, designadamente:

i) Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os atos subsequentes, bem como autorizar
situacdes de mobilidade;

iiy Celebrar, renovar e rescindir contratos de pessoal;

iy Autorizar a prestagéo de trabalho suplementar e noturno;

iv) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os trabalhadores em fungdes publicas
tenham direito, nos termos da lei;

v) Autorizar a inscrigéo e participagao do pessoal em congressos, reunides, seminarios, co-
I6quios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério regional
quando importem custos para o servigo, bem como a inscri¢do e participagdo em estagios;

vi) Praticar todos os atos relativos a aposentagéo do pessoal, salvo no caso de aposentagao
compulsiva, e, em geral, todos os atos respeitantes ao regime de seguranga social, incluindo os
referentes a acidentes em servico;

vii) Autorizar deslocagdes em servigo dentro do territorio regional, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao
de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

viii) Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelo pessoal e autorizar o processamento
das respetivas despesas;

ix) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo justificado, deem entrada
nos servigos para além do prazo regulamentar;

x) Cumprir as obrigacgdes legais definidas para o processo de avaliagao dos trabalhadores em
fungdes publicas;

xi) Elaborar o diagnéstico de necessidades de formagéo do servigo e, com base neste, elaborar
o plano de formagao, bem como efetuar a avaliagdo dos efeitos da formagao ministrada, ao nivel
da eficacia do servico e do impacte do investimento efetuado;

xii) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento do servi¢o, observados
os condicionalismos legais, bem como estabelecer os instrumentos e praticas que garantam o
controlo efetivo da assiduidade;

xiii) Exercer a competéncia em matéria disciplinar, prevista na lei;

xiv) Garantir a efetiva participagao dos trabalhadores em fungdes publicas na preparagao dos
planos e relatérios de atividades e proceder a sua divulgagao e publicitagao;

xv) Superintender na utilizagdo racional das instalacdes afetas a Central de Servigos, bem
como na sua manutengao, conservacao e beneficiacao;

xvi) Velar pela existéncia de condi¢gdes de saude e seguranga no trabalho, garantindo, desig-
nadamente, a avaliagao e registo atualizado dos fatores de risco, planificagdo e orgamentacao das
acdes conducentes ao seu efetivo controlo.
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o) Propor a adequacéo de disposig¢des legais ou regulamentares desatualizadas e a raciona-
lizacao e simplificagao de procedimentos;

p) Aprovar o regulamento interno da Central de Servicos;

q) Representar o servigo ou 6rgéao que dirige, assim como estabelecer as ligagbes externas,
ao seu nivel, com outros servicos e orgdos da Administracdo Publica;

r) Celebrar protocolos de colaboragao ou de apoio com outras instituigbes, publicas e privadas,
no ambito das atividades da Central de Servigos, que visem atingir os seus objetivos, mediante
aprovacgao prévia do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de Administragao
Publica;

s) Propor ao membro do Governo Regional com competéncia em matéria de Administragéao
Publica a pratica dos atos de gestdo da Central de Servigos para os quais ndo tenha competéncia
prépria ou delegada, assim como as medidas que considere mais aconselhaveis em ordem ao
aperfeigoamento da gestao centralizada dos servigos da administragao regional localizados na ilha
das Flores, e a otimizagao dos recursos existentes;

t) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

2 — Compete, em especial ao coordenador, no ambito da gestéo centralizada:

a) Promover e assegurar a prestagao de servigos partilhados e o exercicio de fungdes comuns
aos varios servigos da administragao regional identificados na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, de-
signadamente:

i) Assegurar os procedimentos administrativos com as deslocagdes em servigo do pessoal;

iiy Assegurar a gestao de stocks de bens comuns;

iif) Assegurar a gestdo do parque automovel e maquinaria pesada afetos aos servigos, bem
COmo a sua reparagado e manutencao;

iv) Assegurar a gestdo das infraestruturas de apoio ao desempenho de fungbes comuns e a
prestacao de servigos partilhados aos servigos;

v) Proceder a analise regular dos equipamentos dos servigos;

vi) Pronunciar-se sobre todas as operagdes relacionadas com bens moéveis e imoveis afetos
ou a afetar aos servigos, e executar as respetivas operagdes administrativas, designadamente or-
ganizar e manter atualizado o respetivo cadastro, em conformidade com as orientagdes da diregao
regional com competéncia em matéria de orgamento e tesouro.

b) Pronunciar-se, em matéria de gestao de recursos humanos, sobre as propostas de atos
a praticar pelos servigos da administragdo regional localizados na ilha das Flores, atinentes ao
recrutamento de pessoal e mobilidade;

¢) Registar e atualizar os dados profissionais e pessoais do pessoal dos servigos a que alude
a alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, necessarios para a gestdo dos recursos humanos, designada-
mente organizando e mantendo atualizado o cadastro do pessoal e procedendo mensalmente ao
carregamento na plataforma informatica do Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos
da Administragdo Regional dos Agores (SIGRHARA), das remuneragdes, abonos, horas extraordi-
narias, subsidios, ajudas de custo e quaisquer outros encargos relativos a pessoal.

Artigo 5.°

Colaboragao e articulagao

1 — A Central de Servigos presta e recebe colaboragéo dos servigos da administragéo regional
localizados na ilha das Flores.

2 — No ambito da colaboragao com a Central de Servigos, incumbe aos servigos da adminis-
tracao regional identificados nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 3.°, consoante os casos:

a) Articular com a Central de Servigos a planificagdo das necessidades de recursos humanos,
nos moldes e periodicidade que vierem a ser definidos por esta;
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b) Submeter a parecer prévio da Central de Servigos as propostas de atos a que alude a
alinea b) do n.° 2 do artigo 4.°;

¢) Enviar informagao de compras a Central de Servigos, nos moldes e na periodicidade que
vierem a ser definidos por esta;

d) Comunicar a Central de Servigos, com a devida antecedéncia, a necessidade de utilizagédo
de viatura;

e) Zelar por todo o equipamento que Ihe for afeto e proporcionar boas condig¢des de utilizagao;

f) Autorizar e efetuar a validagao das faltas dos recursos humanos que lhe estao afetos, ace-
dendo, via browser, ao SIGRHARA,;

3 — A Central de Servigos deve promover a articulagao com a diregao regional com compe-
téncia em matéria de organizagcédo e Administragao Publica, para efeitos de assegurar o exercicio
das competéncias a que se refere o artigo 3.°

CAPITULO llI

Despesas e gestao orgamental

Artigo 6.°
Despesas

Constituem despesas da Central de Servigos os encargos com o seu funcionamento e com a
prossecugao das suas atribuigdes e competéncias.

Artigo 7.°
Gestao orgamental

A gestédo orgamental da Central de Servicos esta sujeita as regras definidas na legislagdo em
vigor.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 8.°
Quadro de pessoal

1 — O pessoal afeto a Central de Servigos consta do Quadro Regional da llha das Flores.
2 — O lugar de coordenador € o constante do anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 9.°
Diferenciagdao do desempenho

Para efeitos de diferenciagdo do desempenho em sede do sistema integrado de ges-
tdo e avaliagdo do desempenho da administragéo regional, os trabalhadores da Central de
Servigos sao considerados na Unidade de Medida a Contabilizar — Servigos diretamente
dependentes do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de Adminis-
tracado Publica.
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CAPITULO V

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 10.°

Concretizagao dos servigos partilhados

A identificagao dos servigos partilhados e ou fungdes comuns a desenvolver pela Central de
Servigos, através das competéncias constantes do artigo 4.°, depende de concretizagdo mediante
despacho do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de Administragédo Publica.

Artigo 11.°

Ciclo de despesa

Cabe a diregao regional com competéncia em matéria de organizagédo e Administragdo Publica
assegurar todos os processos de despesa e respetivos pagamentos efetuados e a efetuar pela
Central de Servigos desde a data da sua criagéo e enquanto esta nao tiver dirigente provido e nao

for dotada de orcamento.
Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 17 de setembro de 2019.

O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.
Assinado em Angra do Heroismo em 27 de setembro de 2019.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis

Alves Catarino.

ANEXO

Quadro de pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 8.°

Numero

de lugares Designagéo do cargo

Remuneragao

1 Coordenador da Central de Servigos Partilhados da llha das Flores

a)

a) Vencimento nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do presente diploma.

112622898
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