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 ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA

Lei n.º 100/2019

de 6 de setembro

Sumário: Aprova o Estatuto do Cuidador Informal, altera o Código dos Regimes Contributivos do 
Sistema Previdencial de Segurança Social e a Lei n.º 13/2003, de 21 de maio.

Aprova o Estatuto do Cuidador Informal, altera o Código dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Segurança Social e a Lei n.º 13/2003, de 21 de maio

A Assembleia da República decreta, nos termos da alínea c) do artigo 161.º da Constituição, 
o seguinte:

CAPÍTULO I

Objeto e âmbito

Artigo 1.º

Objeto

1 — A presente lei aprova o Estatuto do Cuidador Informal, que regula os direitos e os deveres 
do cuidador e da pessoa cuidada, estabelecendo as respetivas medidas de apoio.

2 — A presente lei procede, ainda, à alteração:

a) Do Código dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Segurança Social, apro-
vado pela Lei n.º 110/2009, de 16 de setembro;

b) Da Lei n.º 13/2003, de 21 de maio, que instituiu o Rendimento Social de Inserção.

Artigo 2.º

Estatuto do Cuidador Informal

É aprovado o Estatuto do Cuidador Informal, em anexo à presente lei, da qual faz parte integrante.

CAPÍTULO II

Alterações legislativas

Artigo 3.º

Alteração ao Código dos Regimes Contributivos

Os artigos 170.º, 172.º e 184.º do Código dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de 
Segurança Social, aprovado pela Lei n.º 110/2009, de 16 de setembro, passam a ter a seguinte redação:

«Artigo 170.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
b)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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c)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
d)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
e) Os cuidadores informais principais.

3 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Artigo 172.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3 — O âmbito material de proteção dos beneficiários abrangidos pelas situações especiais a 

que se refere o n.º 2 do artigo 170.º, com exceção da alínea e), pode ainda integrar, nos termos 
previstos em legislação própria:

a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
b)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

4 — O âmbito material de proteção dos beneficiários abrangidos pela situação especial a que 
se refere a alínea e) do n.º 2 do artigo 170.º integra as eventualidades previstas no n.º 1.

Artigo 184.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5 — A taxa contributiva correspondente à proteção do cuidador informal principal é de 21,4 %.»

Artigo 4.º

Alteração à Lei n.º 13/2003, de 21 de maio

Os artigos 6.º, 6.º -A e 18.º da Lei n.º 13/2003, de 21 de maio, que instituiu o Rendimento Social 
de Inserção, passam a ter a seguinte redação:

«Artigo 6.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
b)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
c)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
d)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
e)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
f) Assumir o compromisso, formal e expresso, de celebrar e cumprir o contrato de inserção 

legalmente previsto, designadamente através da disponibilidade ativa para o trabalho, para a for-
mação ou para outras formas de inserção que se revelem adequadas, sem prejuízo do disposto 
no artigo seguinte;

g) Estar inscrito num centro de emprego, caso esteja desempregado e reúna as condições 
para o trabalho, sem prejuízo do disposto no artigo seguinte;

h)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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i) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
j) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
k)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
l) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
m) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Artigo 6.º -A

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
b)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
c)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
d)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
e) Se encontrem a prestar apoio indispensável a membros do seu agregado familiar, designa-

damente no âmbito do regime do cuidador informal;

2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3 — Encontram -se dispensadas da condição constante da alínea g) do n.º 1 do artigo anterior 

as pessoas referidas no n.º 1, as que se encontram a trabalhar, aquelas que apresentem docu-
mento do centro de emprego que ateste não reunirem condições para o trabalho e os cuidadores 
informais principais devidamente reconhecidos pelos serviços competentes da segurança social, 
no âmbito de legislação própria.

4 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
7 — A prova da condição de cuidador informal principal é feita oficiosamente pelos serviços 

competentes da segurança social.
8 — (Anterior n.º 7.)

Artigo 18.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
b)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
c)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
d)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
e)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
f) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
g)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
h)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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i) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
j) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

7 — Para efeitos do disposto no número anterior, também é considerada medida de inserção 
o apoio à pessoa cuidada por parte do cuidador informal, principal e não principal.

8 — (Anterior n.º 7.)
9 — (Anterior n.º 8.)»

CAPÍTULO III

Acompanhamento e articulação

Artigo 5.º

Acompanhamento, fiscalização e avaliação

Compete ao Instituto de Segurança Social, I. P. (ISS), e aos serviços competentes da saúde, 
o acompanhamento, fiscalização e avaliação do cumprimento das medidas das respetivas áreas 
de intervenção, devendo providenciar os instrumentos e os meios adequados à sua concretização.

Artigo 6.º

Articulação entre serviços públicos

Sem prejuízo da intervenção dos serviços da área da saúde e da segurança social, sempre 
que seja necessária a intervenção específica da competência do município ou de entidades de 
outros setores, designadamente da justiça, educação, emprego e formação profissional e forças 
de segurança, é dever dessas entidades a colaboração com o cuidador informal e com a pessoa 
cuidada, prestando -lhes toda a informação e apoios adequados.

Artigo 7.º

Continuidade dos cuidados

1 — As medidas previstas na presente lei devem respeitar a continuidade dos cuidados.
2 — A continuidade dos cuidados é um direito dos cidadãos e consiste na prestação de cui-

dados dirigidos a satisfazer necessidades crónicas.
3 — Considera -se que existe continuidade de cuidados quando estes são prestados de forma 

complementar, por diferentes prestadores, num tempo adequado.
4 — A continuidade de cuidados é garantida de forma integrada com base no sistema de saúde 

e de segurança social, através de intervenções integradas de saúde e apoio social.

CAPÍTULO IV

Projetos -piloto experimentais

Artigo 8.º

Projetos -piloto

1 — São desenvolvidos projetos -piloto experimentais destinados a pessoas que se enqua-
drem nas condições previstas no Estatuto do Cuidador Informal, de acordo com uma distribuição 
por todo o território nacional, evitando -se assimetrias regionais, mediante seleção dos territórios a 
intervencionar, tendo em conta os que apresentam maiores níveis de fragilidade social.

2 — Os projetos -piloto referidos no número anterior vigoram pelo prazo de 12 meses, contados 
a partir da entrada em vigor da portaria referida no n.º 1 do artigo 15.º
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Artigo 9.º

Âmbito

Os projetos -piloto incidem sobre:

a) O desenvolvimento de um programa de enquadramento e acompanhamento;
b) A atribuição aos cuidadores informais principais de subsídio pecuniário, equivalente ao 

subsídio de apoio ao cuidador informal principal a que se refere a alínea a) do n.º 4 do artigo 7.º 
do Estatuto do Cuidador Informal, no âmbito do subsistema de ação social;

c) O apoio ao cuidador que, em sede de agrupamento de centros de saúde, é feito pela unidade 
funcional que melhor responda à sua necessidade, nomeadamente de cuidados de comunidade, 
cuidados de saúde personalizados, saúde familiar ou outras unidades a criar, através da avaliação 
do apoio requerido, seguido de definição e implementação de um plano de apoio ao cuidador.

Artigo 10.º

Acompanhamento e avaliação

1 — O acompanhamento e a avaliação dos projetos -piloto competem ao ISS e aos compe-
tentes serviços da área da saúde.

2 — O Estatuto do Cuidador Informal, aprovado em anexo a esta lei, pode ser revisto e den-
sificado na sequência da avaliação prevista no número anterior.

CAPÍTULO V

Disposições transitórias e finais

Artigo 11.º

Competência

A atribuição de competências ao ISS é feita sem prejuízo das competências próprias das 
instituições de segurança social das regiões autónomas.

Artigo 12.º

Financiamento

Os encargos financeiros para o sistema de segurança social e para o Serviço Nacional de 
Saúde (SNS) decorrentes da presente lei são financiados através de transferência específica do 
Orçamento do Estado.

Artigo 13.º

Articulação entre serviços e entidades públicos

1 — Para efeitos de aplicação da presente lei, podem ser estabelecidos protocolos entre os 
serviços da segurança social e as entidades de diversos setores, designadamente da saúde, justiça, 
educação, emprego e formação profissional e forças de segurança.

2 — É estabelecido um processo de interconexão de dados entre a Caixa Geral de Aposen-
tações (CGA), e a Segurança Social, para efeitos de transmissão da informação relevante para a 
aplicação da presente lei.

3 — O processo de interconexão de dados previsto no número anterior é efetuado mediante 
protocolo estabelecido entre a CGA e as entidades da segurança social competentes, sujeito à 
legislação relativa à proteção de dados.
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Artigo 14.º

Reforço da proteção laboral

O Governo procede, no prazo de 120 dias, à identificação das medidas legislativas, administra-
tivas ou outras que se revelem necessárias ao reforço da proteção laboral dos cuidados informais 
não principais, designadamente à adequação de normas já existentes relativas ao regime laboral 
que lhes é aplicável.

Artigo 15.º

Regulamentação

1 — No prazo máximo de 120 dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei:

a) São aprovados, por portaria dos membros do Governo responsáveis pelas áreas das finan-
ças, solidariedade e segurança social e saúde, os termos, condições e procedimentos com vista 
à implementação, acompanhamento e avaliação dos projetos -piloto referidos no capítulo IV, bem 
como os territórios a abranger;

b) O Estatuto do Cuidador Informal é objeto de regulamentação específica, pelo membro do 
Governo responsável pela área da solidariedade e segurança social, com exceção do disposto 
no número seguinte, devendo a referida regulamentação incluir os termos do reconhecimento e 
manutenção do reconhecimento do cuidador informal, conforme previsto no n.º 3 do artigo 4.º do 
Estatuto do Cuidador Informal.

2 — Os direitos reconhecidos no Estatuto do Cuidador Informal que integram o âmbito 
de aplicação dos projetos -piloto são objeto de regulamentação específica após avaliação dos 
mesmos.

Artigo 16.º

Entrada em vigor e produção de efeitos

1 — A presente lei e o Estatuto do Cuidador Informal entram em vigor no dia seguinte ao da 
sua publicação e produzem efeitos à data da entrada em vigor da regulamentação a que se refere 
o artigo anterior, com exceção do disposto no número seguinte.

2 — As normas constantes do capítulo IV e do artigo anterior produzem efeitos no dia seguinte 
ao da publicação da presente lei.

Aprovada em 5 de julho de 2019.

O Vice -Presidente da Assembleia da República (em substituição do Presidente da Assembleia 
da República), Jorge Lacão.

Promulgada em 6 de agosto de 2019.

Publique -se.

O Presidente da República, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendada em 12 de agosto de 2019.

O Primeiro -Ministro, António Luís Santos da Costa.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 2.º)

ESTATUTO DO CUIDADOR INFORMAL

CAPÍTULO I

Objeto e Conceitos

Artigo 1.º

Objeto

O Estatuto do Cuidador Informal, adiante abreviadamente designado por Estatuto, regula os di-
reitos e os deveres do cuidador e da pessoa cuidada, estabelecendo as respetivas medidas de apoio.

Artigo 2.º

Cuidador informal

1 — Para efeitos do disposto neste Estatuto, considera -se cuidador informal o cuidador informal 
principal e o cuidador informal não principal, nos termos dos números seguintes.

2 — Considera -se cuidador informal principal o cônjuge ou unido de facto, parente ou afim até 
ao 4.º grau da linha reta ou da linha colateral da pessoa cuidada, que acompanha e cuida desta 
de forma permanente, que com ela vive em comunhão de habitação e que não aufere qualquer 
remuneração de atividade profissional ou pelos cuidados que presta à pessoa cuidada.

3 — Considera -se cuidador informal não principal o cônjuge ou unido de facto, parente ou 
afim até ao 4.º grau da linha reta ou da linha colateral da pessoa cuidada, que acompanha e cuida 
desta de forma regular, mas não permanente, podendo auferir ou não remuneração de atividade 
profissional ou pelos cuidados que presta à pessoa cuidada.

4 — Para efeitos do disposto nos números anteriores, o cuidador informal beneficiário de pres-
tações da eventualidade de desemprego é equiparado ao cuidador informal que exerça atividade 
profissional remunerada.

Artigo 3.º

Pessoa cuidada

1 — Para efeitos do disposto neste Estatuto, considera -se pessoa cuidada quem necessite 
de cuidados permanentes, por se encontrar em situação de dependência, e seja titular de uma das 
seguintes prestações sociais:

a) Complemento por dependência de 2.º grau;
b) Subsídio por assistência de terceira pessoa.

2 — Pode ainda considerar -se pessoa cuidada quem, transitoriamente, se encontre acamado 
ou a necessitar de cuidados permanentes, por se encontrar em situação de dependência, e seja 
titular de complemento por dependência de 1.º grau, mediante avaliação específica dos Serviços 
de Verificação de Incapacidades do Instituto da Segurança Social, I. P. (ISS).

3 — Para efeitos do disposto no presente artigo, são igualmente considerados os complementos 
por dependência de 1.º e 2.º graus e o subsídio por assistência de terceira pessoa atribuídos pela 
Caixa Geral de Aposentações (CGA).

4 — No caso de a pessoa cuidada não ser beneficiária de nenhuma das prestações identifi-
cadas nos números anteriores, o reconhecimento da situação de dependência fica sujeito à regu-
lamentação prevista na presente lei
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CAPÍTULO II

Cuidador informal

Artigo 4.º

Reconhecimento do cuidador informal

1 — O reconhecimento do cuidador informal é da competência do ISS, mediante requerimento 
por aquele apresentado e, sempre que possível, com o consentimento da pessoa cuidada, junto 
dos serviços da segurança social ou através do portal da Segurança Social Direta.

2 — As entidades competentes do Serviço Nacional de Saúde (SNS) ou os serviços de ação 
social das autarquias que sinalizem a pessoa cuidada e o respetivo cuidador informal articulam -se 
com os serviços competentes da segurança social, para efeitos de apresentação e instrução do 
requerimento a que se refere o número anterior.

3 — As condições e os termos do reconhecimento e da manutenção do reconhecimento do 
cuidador informal são regulados por diploma próprio.

Artigo 5.º

Direitos do cuidador informal

O cuidador informal, devidamente reconhecido, tem direito a:

a) Ver reconhecido o seu papel fundamental no desempenho e manutenção do bem -estar da 
pessoa cuidada;

b) Ser acompanhado e receber formação para o desenvolvimento das suas capacidades e 
aquisição de competências para a prestação adequada dos cuidados de saúde à pessoa cuidada;

c) Receber informação por parte de profissionais das áreas da saúde e da segurança social;
d) Aceder a informação que, em articulação com os serviços de saúde, esclareçam a pessoa 

cuidada e o cuidador informal sobre a evolução da doença e todos os apoios a que tem direito;
e) Aceder a informação relativa a boas práticas ao nível da capacitação, acompanhamento e 

aconselhamento dos cuidadores informais;
f) Usufruir de apoio psicológico dos serviços de saúde, sempre que necessário, e mesmo após 

a morte da pessoa cuidada;
g) Beneficiar de períodos de descanso que visem o seu bem -estar e equilíbrio emocional;
h) Beneficiar do subsídio de apoio ao cuidador informal principal, nos termos previstos neste 

Estatuto;
i) Conciliar a prestação de cuidados com a vida profissional, no caso de cuidador informal não 

principal;
j) Beneficiar do regime de trabalhador -estudante, quando frequente um estabelecimento de 

ensino;
k) Ser ouvido no âmbito da definição de políticas públicas dirigidas aos cuidadores informais.

Artigo 6.º

Deveres do cuidador informal

1 — O cuidador informal, relativamente à pessoa cuidada, deve:

a) Atender e respeitar os seus interesses e direitos;
b) Prestar apoio e cuidados à pessoa cuidada, em articulação e com orientação de profissionais 

da área da saúde e solicitar apoio no âmbito social, sempre que necessário;
c) Garantir o acompanhamento necessário ao bem -estar global da pessoa cuidada;
d) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da pessoa cuidada, intervindo no desen-

volvimento da sua capacidade funcional máxima e visando a autonomia desta;
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e) Promover a satisfação das necessidades básicas e instrumentais da vida diária, incluindo 
zelar pelo cumprimento do esquema terapêutico prescrito pela equipa de saúde que acompanha 
a pessoa cuidada;

f) Desenvolver estratégias para promover a autonomia e independência da pessoa cuidada, bem 
como fomentar a comunicação e a socialização, de forma a manter o interesse da pessoa cuidada;

g) Potenciar as condições para o fortalecimento das relações familiares da pessoa cuidada;
h) Promover um ambiente seguro, confortável e tranquilo, incentivando períodos de repouso 

diário da pessoa cuidada, bem como períodos de lazer;
i) Assegurar as condições de higiene da pessoa cuidada, incluindo a higiene habitacional;
j) Assegurar à pessoa cuidada uma alimentação e hidratação adequadas.

2 — O cuidador informal deve, ainda:

a) Comunicar à equipa de saúde as alterações verificadas no estado de saúde da pessoa cui-
dada, bem como as necessidades que, sendo satisfeitas, contribuam para a melhoria da qualidade 
de vida e recuperação do seu estado de saúde;

b) Participar nas ações de capacitação e formação que lhe forem destinadas;
c) Informar, no prazo de 10 dias úteis, os competentes serviços da segurança social de qualquer 

alteração à situação que determinou o reconhecimento a que se refere o artigo 4.º

Artigo 7.º

Medidas de apoio ao cuidador informal

1 — O cuidador informal pode beneficiar das seguintes medidas de apoio:

a) Identificação de um profissional de saúde como contacto de referência, de acordo com as 
necessidades em cuidados de saúde da pessoa cuidada;

b) Aconselhamento, acompanhamento, capacitação e formação para o desenvolvimento de 
competências em cuidados a prestar à pessoa cuidada, por profissionais da área da saúde, no 
âmbito de um plano de intervenção específico;

c) Participação ativa na elaboração do plano de intervenção específico a que se refere a alínea 
anterior;

d) Participação em grupos de autoajuda, a criar nos serviços de saúde, que possam facilitar a 
partilha de experiências e soluções facilitadoras, minimizando o isolamento do cuidador informal;

e) Formação e informação específica por profissionais da área da saúde em relação às ne-
cessidades da pessoa cuidada;

f) Apoio psicossocial, em articulação com o profissional da área da saúde de referência, quando 
seja necessário;

g) Aconselhamento, informação e orientação, tendo em conta os direitos e responsabilidades 
do cuidador informal e da pessoa cuidada, por parte dos serviços competentes da segurança social, 
bem como informação sobre os serviços adequados à situação e, quando se justifique, o respetivo 
encaminhamento;

h) Aconselhamento e acompanhamento, por profissionais da área da segurança social ou das 
autarquias, no âmbito do atendimento direto de ação social;

i) Informação e encaminhamento para redes sociais de suporte, incentivando o cuidado no 
domicílio, designadamente através de apoio domiciliário.

2 — Com o objetivo específico de assegurar o descanso do cuidador informal, este pode be-
neficiar das seguintes medidas:

a) Referenciação da pessoa cuidada, no âmbito da Rede Nacional de Cuidados Continuados 
Integrados (RNCCI), para unidade de internamento, devendo as instituições da RNCCI e da RNCCI 
de saúde mental assegurar a resposta adequada;
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b) Encaminhamento da pessoa cuidada para serviços e estabelecimentos de apoio social, 
designadamente estrutura residencial para pessoas idosas ou lar residencial, de forma periódica 
e transitória;

c) Serviços de apoio domiciliário adequados à situação da pessoa cuidada, nas situações em 
que seja mais aconselhável a prestação de cuidados no domicílio, ou quando for essa a vontade 
do cuidador informal e da pessoa cuidada.

3 — O cuidador informal goza, em termos fiscais, dos benefícios previstos na lei.
4 — O cuidador informal principal pode, ainda, beneficiar das seguintes medidas:

a) Subsídio de apoio ao cuidador informal principal, a atribuir pelo subsistema de solidariedade 
mediante condição de recursos;

b) Majoração do subsídio a que se refere a alínea anterior nos termos previstos no n.º 2 do 
artigo 14.º, a atribuir pelo subsistema de solidariedade mediante condição de recursos;

c) Acesso ao regime de seguro social voluntário;
d) Promoção da integração no mercado de trabalho, findos os cuidados prestados à pessoa 

cuidada.

5 — O cuidador informal não principal pode, ainda, beneficiar de medidas que promovam 
a conciliação entre a atividade profissional e a prestação de cuidados, nos termos a definir 
na lei.

6 — Para efeitos do disposto no número anterior, durante os períodos de trabalho a tempo 
parcial do cuidador informal não principal há lugar a registo adicional de remunerações por 
equivalência à entrada de contribuições por valor igual ao das remunerações registadas a tí-
tulo de trabalho a tempo parcial efetivamente prestado, com o limite do valor da remuneração 
média registada a título de trabalho a tempo completo, mediante comunicação do facto, por 
parte do trabalhador, à instituição de segurança social que o abranja, nos termos a definir em 
diploma próprio.

7 — Nas situações em que haja cessação da atividade profissional por parte do cuidador 
informal principal, e quando não haja reconhecimento do direito ao subsídio de desemprego, 
há lugar ao registo por equivalência à entrada de contribuições pelo período máximo de con-
cessão do subsídio de desemprego aplicável ao seu escalão etário, nos termos do regime 
jurídico de proteção social da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de 
outrem.

8 — Quando da cessação da atividade profissional prevista no número anterior resultar a 
concessão de subsídio de desemprego, há lugar a registo adicional por equivalência à entrada de 
contribuições, findo o período de concessão do subsídio de desemprego e pelo período remanes-
cente até perfazer o período máximo de concessão aplicável ao escalão etário.

9 — O registo por equivalência à entrada de contribuições previstas nos n.os 7 e 8 é efetuado 
nos termos do artigo 80.º do Decreto -Lei n.º 220/2006, de 3 de novembro.

10 — Sempre que se justifique um acompanhamento e/ou intervenção complementares, de-
vem ser acionados, em parceria com os profissionais da área da saúde e da segurança social, os 
serviços competentes da autarquia, assim como outros organismos ou entidades competentes para 
a prestação de apoios mais adequados, designadamente da área da justiça, educação, emprego 
e formação profissional e forças de segurança.

11 — Na medida de apoio ao cuidador informal, com o objetivo específico de assegurar o seu 
descanso, o valor a pagar pelo utente nas unidades de internamento da RNCCI é positivamente 
diferenciado, através da aplicação de uma percentagem sobre o rendimento per capita do seu 
agregado familiar inferior à legalmente em vigor.

12 — O disposto no n.º 1 é concretizado em portaria dos membros do Governo responsáveis 
pelas áreas da solidariedade e segurança social e da saúde.
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CAPÍTULO III

Pessoa cuidada

Artigo 8.º

Direitos da pessoa cuidada

A pessoa cuidada tem direito a:

a) Ver cuidado o seu bem -estar global ao nível físico, mental e social;
b) Ser acompanhada pelo cuidador informal, sempre que o solicite, nas consultas médicas e 

outros atos de saúde;
c) Privacidade, confidencialidade e reserva da sua vida privada;
d) Participação ativa na vida familiar e comunitária, no exercício pleno da cidadania, quando 

e sempre que possível;
e) Autodeterminação sobre a sua própria vida e sobre o seu processo terapêutico;
f) Ser ouvida e manifestar a sua vontade em relação à convivência, ao acompanhamento e à 

prestação de cuidados pelo cuidador informal;
g) Aceder a atividades ocupacionais, de lazer e convívio, sempre que possível;
h) Aceder a equipamentos sociais destinados a assegurar a socialização e integração social, 

designadamente centros de dia e centros de convívio;
i) Sendo menor e quando tal seja adequado, que lhe sejam garantidas medidas de suporte à 

aprendizagem e à inclusão, de acordo com o Regime Jurídico da Educação Inclusiva, aprovado 
pelo Decreto -Lei n.º 54/2018, de 6 de julho;

j) Proteção em situações de discriminação, negligência e violência;
k) Apoio, acompanhamento e avaliação pelos serviços locais e outras estruturas existentes 

na comunidade.

Artigo 9.º

Deveres da pessoa cuidada

A pessoa cuidada deve participar e colaborar, tendo em conta as suas capacidades, no seu 
processo terapêutico, incluindo o plano de cuidados que lhe são dirigidos.

CAPÍTULO IV

Subsídio de apoio ao cuidador informal principal

Artigo 10.º

Atribuição

1 — Ao cuidador informal principal pode ser reconhecido o direito ao subsídio de apoio ao 
cuidador informal principal, a que se refere a alínea a) do n.º 4 do artigo 7.º, mediante condição 
de recursos.

2 — O subsídio de apoio ao cuidador informal principal é uma prestação do subsistema de 
solidariedade.

Artigo 11.º

Requerimento

1 — A atribuição do subsídio de apoio ao cuidador informal depende da apresentação de re-
querimento junto dos serviços da segurança social ou através da segurança social direta.
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2 — O requerimento deve ser instruído com os necessários meios de prova, nos termos a 
definir em diploma próprio.

Artigo 12.º

Composição e rendimento relevante do agregado familiar

A composição do agregado familiar, as categorias dos rendimentos e a escala de equiva-
lências a ter em conta no apuramento do rendimento relevante do agregado familiar do cuidador 
informal principal, para efeitos de atribuição do subsídio de apoio ao cuidador informal principal, 
são as previstas nos termos da lei, sem prejuízo das exceções e especificidades que venham a 
ser definidas em diploma próprio.

Artigo 13.º

Condição de recursos

A atribuição do subsídio de apoio ao cuidador informal principal depende de o rendimento 
relevante do agregado familiar do cuidador informal principal não ser superior a uma percentagem 
do indexante dos apoios sociais (IAS) em vigor, a definir em diploma próprio.

Artigo 14.º

Valor de referência e montante do subsídio de apoio ao cuidador informal principal

1 — O subsídio de apoio ao cuidador informal principal é definido verificada a condição de 
recursos prevista no artigo anterior.

2 — O subsídio de apoio é majorado nas situações em que o cuidador informal esteja inscrito 
no regime de seguro social voluntário e enquanto estiver a efetuar o pagamento regular das res-
petivas contribuições, nos termos do Código dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial 
de Segurança Social.

3 — As condições determinantes da verificação da condição de recursos, o valor de referência 
do subsídio de apoio ao cuidador informal principal e o montante da prestação, bem como os termos 
da atribuição, pagamento e cessação da majoração prevista no número anterior, são definidos em 
diploma próprio.

Artigo 15.º

Início do subsídio de apoio ao cuidador informal principal

O subsídio de apoio ao cuidador informal principal é devido a partir da data da apresentação 
do requerimento, devidamente instruído, junto dos serviços competentes da segurança social.

Artigo 16.º

Suspensão do subsídio de apoio ao cuidador informal principal

1 — O direito ao subsídio de apoio ao cuidador informal principal é suspenso sempre que o 
cuidador informal deixe de prestar cuidados permanentes à pessoa cuidada por período superior 
a 30 dias.

2 — O direito ao subsídio é igualmente suspenso quando se verifique a institucionalização da 
pessoa cuidada em resposta social ou em unidade da RNCCI, ou o internamento hospitalar, por 
período superior a 30 dias.

3 — A suspensão prevista no número anterior não se verifica nas situações em que a pes-
soa cuidada for menor e desde que o cuidador informal principal mantenha um acompanhamento 
permanente.
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4 — Quando deixe de se verificar a situação que determinou a suspensão do subsídio de apoio 
ao cuidador informal principal, é retomado o seu pagamento no mês seguinte àquele em que o ISS 
tenha conhecimento dos factos determinantes da retoma.

Artigo 17.º

Cessação do subsídio de apoio ao cuidador informal principal

1 — O direito ao subsídio de apoio ao cuidador informal principal cessa nas seguintes situações:

a) Cessação de residência em Portugal da pessoa cuidada ou do cuidador, ou de ambos;
b) Cessação da vivência em comunhão de habitação entre a pessoa cuidada e o cuidador;
c) Incapacidade permanente e definitiva, ou dependência, do cuidador;
d) Morte da pessoa cuidada ou do cuidador;
e) Não observância dos deveres previstos no artigo 6.º, mediante informação fundamentada 

por profissionais da área da segurança social ou da área da saúde;
f) Cessação da verificação das condições que determinaram o reconhecimento referido no 

artigo 4.º ou a sua manutenção.

2 — O direito ao subsídio de apoio ao cuidador informal principal cessa ainda quando a sua 
suspensão, nos termos do artigo anterior, ocorra por período superior a 6 meses.

3 — A cessação do subsídio de apoio ao cuidador informal principal implica a cessação auto-
mática do reconhecimento previsto no artigo 4.º

Artigo 18.º

Acumulação com outras prestações

O regime de acumulação com outras prestações do sistema de segurança social consta de 
diploma próprio.

Artigo 19.º

Entidade responsável pelo pagamento do subsídio de apoio ao cuidador informal principal

O ISS é a entidade responsável pelo pagamento do subsídio de apoio ao cuidador informal 
principal e da respetiva majoração, quando aplicável.

CAPÍTULO V

Proteção social do cuidador informal

Artigo 20.º

Regime de seguro social voluntário

1 — O cuidador informal principal pode beneficiar do regime de seguro social voluntário, nos 
termos e nas condições previstas no Código dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial 
de Segurança Social.

2 — Para efeitos do disposto no número anterior, a prova da condição de cuidador informal 
principal é verificada oficiosamente pelos serviços competentes da Segurança Social.
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Artigo 21.º

Promoção da integração no mercado de trabalho do cuidador informal

1 — O cuidador informal principal, devidamente reconhecido, que tenha prestado cuidados 
por período igual ou superior a 25 meses, é equiparado a desempregado de muito longa duração 
para efeitos de acesso à medida de incentivo à contratação prevista no Decreto -Lei n.º 72/2017, 
de 21 de junho, com as especificidades previstas nos números seguintes.

2 — A medida de isenção do pagamento de contribuições, no âmbito do número anterior, é 
aplicável na celebração de contrato de trabalho sem termo que ocorra no prazo de seis meses após 
a cessação da prestação de cuidados.

3 — Para efeitos do disposto no presente artigo, é obrigatória a inscrição no centro de emprego 
após a cessação da prestação de cuidados, sendo afastadas as condições de tempo de inscrição 
e de idade do trabalhador.

112526289 
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 ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA

Lei n.º 101/2019

de 6 de setembro

Sumário: Altera o Código Penal, adequando os crimes de coação sexual, violação e abuso sexual 
de pessoa internada ao disposto na Convenção de Istambul, e o Código de Processo 
Penal, em matéria de proibição e imposição de condutas.

Altera o Código Penal, adequando os crimes de coação sexual, violação e abuso sexual
de pessoa internada ao disposto na Convenção de Istambul,

e o Código de Processo Penal, em matéria de proibição e imposição de condutas

A Assembleia da República decreta, nos termos da alínea c) do artigo 161.º da Constituição, 
o seguinte:

Artigo 1.º

Objeto

A presente lei procede à quadragésima oitava alteração ao Código Penal, aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 400/82, de 23 de setembro, adequando os crimes de coação sexual, violação e 
abuso sexual de pessoa internada ao disposto na Convenção de Istambul, e à trigésima quinta 
alteração ao Código de Processo Penal, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 78/87, de 27 de fevereiro.

Artigo 2.º

Alteração ao Código Penal

São alterados os artigos 163.º, 164.º, 166.º e 177.º do Código Penal, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.º 400/82, de 23 de setembro, alterado pela Lei n.º 6/84, de 11 de maio, pelos Decretos -Leis 
n.os 101 -A/88, de 26 de março, 132/93, de 23 de abril, e 48/95, de 15 de março, pelas Leis n.os 90/97, 
de 30 de julho, 65/98, de 2 de setembro, 7/2000, de 27 de maio, 77/2001, de 13 de julho, 97/2001, 
98/2001, 99/2001 e 100/2001, de 25 de agosto, e 108/2001, de 28 de novembro, pelos Decretos-
-Leis n.os 323/2001, de 17 de dezembro, e 38/2003, de 8 de março, pelas Leis n.os 52/2003, de 
22 de agosto, e 100/2003, de 15 de novembro, pelo Decreto -Lei n.º 53/2004, de 18 de março, e pelas 
Leis n.os 11/2004, de 27 de março, 31/2004, de 22 de julho, 5/2006, de 23 de fevereiro, 16/2007, 
de 17 de abril, 59/2007, de 4 de setembro, 61/2008, de 31 de outubro, 32/2010, de 2 de setembro, 
40/2010, de 3 de setembro, 4/2011, de 16 de fevereiro, 56/2011, de 15 de novembro, 19/2013, de 
21 de fevereiro, 60/2013, de 23 de agosto, pela Lei Orgânica n.º 2/2014, de 6 de agosto, pelas Leis 
n.os 59/2014, de 26 de agosto, 69/2014, de 29 de agosto, e 82/2014, de 30 de dezembro, pela Lei 
Orgânica n.º 1/2015, de 8 de janeiro, e pelas Leis n.os 30/2015, de 22 de abril, 81/2015, de 3 de 
agosto, 83/2015, de 5 de agosto, 103/2015, de 24 de agosto, 110/2015, de 26 de agosto, 39/2016, 
de 19 de dezembro, 8/2017, de 3 de março, 30/2017, de 30 de maio, 83/2017, de 18 de agosto, 
94/2017, de 23 de agosto, 16/2018, de 27 de março, e 44/2018, de 9 de agosto, os quais passam 
a ter a seguinte redação:

«Artigo 163.º

[...]

1 — Quem, sozinho ou acompanhado por outrem, constranger outra pessoa a praticar ato 
sexual de relevo é punido com pena de prisão até cinco anos.

2 — (Anterior n.º 1.)
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3 — Para efeitos do disposto no n.º 1, entende -se como constrangimento qualquer meio, não 
previsto no número anterior, empregue para a prática de ato sexual de relevo contra a vontade 
cognoscível da vítima.

Artigo 164.º

[...]

1 — Quem constranger outra pessoa a:

a) Praticar consigo ou com outrem cópula, coito anal ou coito oral; ou
b) Praticar atos de introdução vaginal, anal ou oral de partes do corpo ou objetos;

é punido com pena de prisão de um a seis anos.
2 — (Anterior n.º 1.)
3 — Para efeitos do disposto no n.º 1, entende -se como constrangimento qualquer meio, não 

previsto no número anterior, empregue para a prática dos atos referidos nas respetivas alíneas a) 
e b) contra a vontade cognoscível da vítima.

Artigo 166.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
b)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
c) Estabelecimento de ensino, centro educativo ou casa de acolhimento residencial;

praticar ato sexual de relevo com pessoa que aí se encontre internada e que de qualquer modo 
lhe esteja confiada ou se encontre ao seu cuidado é punido com pena de prisão de seis meses a 
cinco anos.

2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Artigo 177.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) For pessoa particularmente vulnerável, em razão de idade, deficiência, doença ou gravidez.

2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6 — As penas previstas nos artigos 163.º a 165.º, 168.º, 174.º, 175.º e no n.º 1 do artigo 176.º 

são agravadas de um terço, nos seus limites mínimo e máximo, quando os crimes forem praticados 
na presença ou contra vítima menor de 16 anos;

7 — As penas previstas nos artigos 163.º a 165.º, 168.º, 174.º, 175.º e no n.º 1 do artigo 176.º 
são agravadas de metade, nos seus limites mínimo e máximo, quando os crimes forem praticados 
na presença ou contra vítima menor de 14 anos.

8 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . »
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Artigo 3.º

Alteração à ordenação sistemática do Código Penal

Ao Capítulo V do Título I do Livro II do Código Penal, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 400/82, 
de 23 de setembro, é aditada a Secção III, com a epígrafe «Disposições comuns», integrada pelos 
artigos 177.º a 179.º

Artigo 4.º

Alteração ao Código de Processo Penal

É alterado o artigo 200.º do Código de Processo Penal, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 78/87, 
de 27 de fevereiro, e alterado pelos Decretos -Leis n.os 387 -E/87, de 29 de dezembro, e 212/89, de 
30 de junho, pela Lei n.º 57/91, de 13 de agosto, pelos Decretos -Leis n.os 423/91, de 30 de outubro, 
343/93, de 1 de outubro, e 317/95, de 28 de novembro, pelas Leis n.os 59/98, de 25 de agosto, 3/99, 
de 13 de janeiro, e 7/2000, de 27 de maio, pelo Decreto -Lei n.º 320 -C/2000, de 15 de dezembro, pelas 
Leis n.os 30 -E/2000, de 20 de dezembro, e 52/2003, de 22 de agosto, pelo Decreto -Lei n.º 324/2003, 
de 27 de dezembro, pela Lei n.º 48/2007, de 29 de agosto, pelo Decreto -Lei n.º 34/2008, de 26 de 
fevereiro, e pelas Leis n.os 52/2008, de 28 de agosto, 115/2009, de 12 de outubro, 26/2010, de 
30 de agosto, 20/2013, de 21 de fevereiro, pela Lei Orgânica n.º 2/2014, de 6 de agosto, e pelas 
Leis n.os 27/2015, de 14 de abril, 58/2015, de 23 de junho, 130/2015, de 4 de setembro, 1/2016, de 
25 de fevereiro, 40 -A/2016, de 22 de dezembro, 24/2017, de 24 de maio, 30/2017, de 30 de maio, 
94/2017, de 23 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 1/2018, de 29 de janeiro, 49/2018, de 
14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 27/2019, de 28 de março, 33/2019, de 22 de maio, que 
passa a ter a seguinte redação:

«Artigo 200.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4 — As obrigações previstas nas alíneas a), d), e) e f) do n.º 1 também podem ser impostas 

pelo juiz ao arguido, se houver fortes indícios de prática do crime de ameaça, de coação ou de 
perseguição, no prazo máximo de 48 horas.

5 — Para efeitos do disposto no número anterior, quando esteja em causa a obrigação pre-
vista na alínea d) e quando tal se demonstre imprescindível para a proteção da vítima, podem ser 
aplicados, fundamentadamente, meios técnicos de controlo à distância, podendo ser dispensada a 
audiência prévia do suspeito, caso em que, se necessário, a constituição como arguido será feita 
aquando da notificação da medida de coação.

6 — (Anterior n.º 4.)»
Artigo 5.º

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do mês seguinte ao da sua publicação.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da República, Eduardo Ferro Rodrigues.

Promulgada em 9 de agosto de 2019.

Publique -se.

O Presidente da República, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendada em 13 de agosto de 2019.

O Primeiro -Ministro, António Luís Santos da Costa.

112527009 
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 ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA

Lei n.º 102/2019

de 6 de setembro

Sumário: Acolhe as disposições da Convenção do Conselho da Europa contra o Tráfico de 
Órgãos Humanos, alterando o Código Penal e o Código de Processo Penal.

Acolhe as disposições da Convenção do Conselho da Europa contra o Tráfico de Órgãos Humanos, alterando 
o Código Penal e o Código de Processo Penal

A Assembleia da República decreta, nos termos da alínea c) do artigo 161.º da Constituição, 
o seguinte:

Artigo 1.º

Objeto

A presente lei adapta a ordem jurídica interna às disposições da Convenção do Conselho da 
Europa contra o Tráfico de Órgãos Humanos, adotada em Santiago de Compostela, em 25 de março 
de 2015, aprovada pela Resolução da Assembleia da República n.º 236/2018, de 7 de agosto, e 
ratificada pelo Decreto do Presidente da República n.º 48/2018, de 7 de agosto, procedendo à:

a) Quadragésima nona alteração ao Código Penal, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 400/82, de 
23 de setembro;

b) Trigésima sexta alteração ao Código de Processo Penal, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 78/87, 
de 17 de fevereiro.

Artigo 2.º

Alteração ao Código Penal

Os artigos 5.º e 11.º do Código Penal, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 400/82, de 23 de se-
tembro, e alterado pela Lei n.º 6/84, de 11 de maio, pelos Decretos -Leis n.os 101 -A/88, de 26 de 
março, 132/93, de 23 de abril, e 48/95, de 15 de março, pelas Leis n.os 90/97, de 30 de julho, 65/98, 
de 2 de setembro, 7/2000, de 27 de maio, 77/2001, de 13 de julho, 97/2001, 98/2001, 99/2001 e 
100/2001, de 25 de agosto, e 108/2001, de 28 de novembro, pelos Decretos -Leis n.os 323/2001, de 
17 de dezembro, e 38/2003, de 8 de março, pelas Leis n.os 52/2003, de 22 de agosto, e 100/2003, 
de 15 de novembro, pelo Decreto -Lei n.º 53/2004, de 18 de março, pelas Leis n.os 11/2004, de 27 de 
março, 31/2004, de 22 de julho, 5/2006, de 23 de fevereiro, 16/2007, de 17 de abril, 59/2007, de 
4 de setembro, 61/2008, de 31 de outubro, 32/2010, de 2 de setembro, 40/2010, de 3 de setembro, 
4/2011, de 16 de fevereiro, 56/2011, de 15 de novembro, 19/2013, de 21 de fevereiro, e 60/2013, 
de 23 de agosto, pela Lei Orgânica n.º 2/2014, de 6 de agosto, pelas Leis n.os 59/2014, de 26 de 
agosto, 69/2014, de 29 de agosto, e 82/2014, de 30 de dezembro, pela Lei Orgânica n.º 1/2015, 
de 8 de janeiro, e pelas Leis n.os 30/2015, de 22 de abril, 81/2015, de 3 de agosto, 83/2015, de 
5 de agosto, 103/2015, de 24 de agosto, 110/2015, de 26 de agosto, 39/2016, de 19 de dezembro, 
8/2017, de 3 de março, 30/2017, de 30 de maio, 83/2017, de 18 de agosto, 94/2017, de 23 de 
agosto, 16/2018, de 27 de março, 44/2018, de 9 de agosto, e 101/2019, de 6 de setembro,  passam 
a ter a seguinte redação:

«Artigo 5.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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c) Quando constituírem os crimes previstos nos artigos 144.º -A, 144.º -B, 154.º -B e 154.º -C, 
159.º a 161.º, 171.º, 172.º, 175.º, 176.º e 278.º a 280.º, desde que o agente seja encontrado em 
Portugal e não possa ser extraditado ou entregue em resultado de execução de mandado de 
detenção europeu ou de outro instrumento de cooperação internacional que vincule o Estado 
Português;

d)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
f) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
g)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Artigo 11.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 — As pessoas coletivas e entidades equiparadas, com exceção do Estado, de pessoas 

coletivas no exercício de prerrogativas de poder público e de organizações de direito internacional 
público, são responsáveis pelos crimes previstos nos artigos 144.º -B, 152.º -A, 152.º -B, 159.º e 160.º, 
nos artigos 163.º a 166.º sendo a vítima menor, e nos artigos 168.º, 169.º, 171.º a 176.º, 217.º a 222.
º, 240.º, 256.º, 258.º, 262.º a 283.º, 285,º 299.º, 335.º, 348.º, 353.º, 363.º, 367.º, 368.º -A e 372.º a 
376.º, quando cometidos:

a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
b)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
7 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
8 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
9 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
10 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
11 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . »

Artigo 3.º

Aditamento ao Código Penal

É aditado o artigo 144.º -B ao Código Penal, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 400/82, de 23 de 
setembro, com a seguinte redação:

«Artigo 144.º -B

Tráfico de órgãos humanos

1 — Quem extrair órgão humano:

a) De dador vivo, sem o seu consentimento livre, informado e específico, ou de dador falecido, 
quando tiver sido validamente manifestada a indisponibilidade para a dádiva; ou

b) Quando, em troca da extração, se prometer ou der ao dador vivo, ou a terceiro, vantagem 
patrimonial ou não patrimonial, ou estes as tenham recebido,

é punido com pena de prisão de 3 a 10 anos.
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2 — A mesma pena é aplicada a quem, tendo conhecimento das condutas previstas no número 
anterior:

a) Por qualquer meio, preparar, preservar, armazenar, transportar, transferir, receber, importar 
ou exportar órgão humano extraído nas condições nele previstas; ou

b) Utilizar órgão humano, ou parte, tecido ou células deste para fim de transplantação, inves-
tigação científica ou outros fins não terapêuticos.

3 — Quem, com a intenção de obter, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou não 
patrimonial, solicitar, aliciar ou recrutar dador ou recetor para fins de extração ou transplantação 
de órgão humano, é punido com pena de prisão de 3 a 10 anos.

4 — As pessoas indicadas no n.º 1 do artigo 150.º que extraírem, transplantarem ou atribuírem 
órgão humano a recetor diferente do que seria elegível, violando as leges artis ou contrariando os 
critérios gerais para transplantação relativamente à urgência clínica, à compatibilidade imunoge-
nética ou à preferência e prioridade, são punidas com pena de prisão de 1 a 5 anos, se pena mais 
grave lhes não couber por força de outra disposição legal.

5 — As penas previstas nos números anteriores são agravadas de um terço, nos seus limites 
mínimo e máximo, se a conduta tiver sido praticada de forma organizada ou se a vítima for espe-
cialmente vulnerável.

6 — A pena é especialmente atenuada sempre que o agente, até ao encerramento da audiência 
de julgamento em primeira instância, auxiliar concretamente na obtenção ou produção das provas 
decisivas para a identificação de outros responsáveis.»

Artigo 4.º

Alteração ao Código de Processo Penal

Os artigos 1.º, 87.º, 88.º e 271.º do Código de Processo Penal, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 78/87, de 17 de fevereiro, e alterado pelos Decretos -Leis n.os 387 -E/87, de 29 de dezembro, e 
212/89, de 30 de junho, pela Lei n.º 57/91, de 13 de agosto, pelos Decretos -Leis n.os 423/91, de 
30 de outubro, 343/93, de 1 de outubro, e 317/95, de 28 de novembro, pelas Leis n.os 59/98, de 
25 de agosto, 3/99, de 13 de janeiro, e 7/2000, de 27 de maio, pelo Decreto -Lei n.º 320 -C/2000, de 
15 de dezembro, pelas Leis n.os 30 -E/2000, de 20 de dezembro, e 52/2003, de 22 de agosto, pelo 
Decreto -Lei n.º 324/2003, de 27 de dezembro, pela Lei n.º 48/2007, de 29 de agosto, pelo Decreto-
-Lei n.º 34/2008, de 26 de fevereiro, pelas Leis n.os 52/2008, de 28 de agosto, 115/2009, de 12 de 
outubro, 26/2010, de 30 de agosto, e 20/2013, de 21 de fevereiro, pela Lei Orgânica n.º 2/2014, 
de 6 de agosto, e pelas Leis n.os 27/2015, de 14 de abril, 58/2015, de 23 de junho, 130/2015, de 
4 de setembro, 1/2016, de 25 de fevereiro, 40 -A/2016, de 22 de dezembro, 24/2017, de 24 de 
maio, 30/2017, de 30 de maio, 94/2017, de 23 de agosto, e 114/2017, de 29 de dezembro, 1/2018, 
de 29 de janeiro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Lei n.º 27/2019, de 
28 de março, Lei n.º 33/2019, de 22 de maio, e Lei n.º 101/2019, de 6 de setembro, passam a ter 
a seguinte redação:

«Artigo 1.º

[...]

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
d)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
f) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
g)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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h)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
i) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
j) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
l) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
m) ‘Criminalidade altamente organizada’ as condutas que integrarem crimes de associação 

criminosa, tráfico de órgãos humanos, tráfico de pessoas, tráfico de armas, tráfico de estupefa-
cientes ou de substâncias psicotrópicas, corrupção, tráfico de influência, participação económica 
em negócio ou branqueamento.

Artigo 87.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3 — Em caso de processo por crime de tráfico de órgãos humanos, tráfico de pessoas, ou 

contra a liberdade e autodeterminação sexual, os atos processuais decorrem, em regra, com ex-
clusão da publicidade.

4 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Artigo 88.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
b)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
c) A publicitação, por qualquer meio, da identidade de vítimas de crimes de tráfico de órgãos 

humanos, tráfico de pessoas, contra a liberdade e autodeterminação sexual, a honra ou a reserva 
da vida privada, exceto se a vítima consentir expressamente na revelação da sua identidade ou se 
o crime for praticado através de órgão de comunicação social.

3 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Artigo 271.º

[...]

1 — Em caso de doença grave ou de deslocação para o estrangeiro de uma testemunha, que 
previsivelmente a impeça de ser ouvida em julgamento, bem como nos casos de vítima de crime 
de tráfico de órgãos humanos, tráfico de pessoas ou contra a liberdade e autodeterminação sexual, 
o juiz de instrução, a requerimento do Ministério Público, do arguido, do assistente ou das partes 
civis, pode proceder à sua inquirição no decurso do inquérito, a fim de que o depoimento possa, 
se necessário, ser tomado em conta no julgamento.

2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
7 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
8 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . »



Diário da República, 1.ª série

www.dre.pt

N.º 171 6 de setembro de 2019 Pág. 24 

Artigo 5.º

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicação.

Aprovada em 21 de junho de 2019.

O Presidente da Assembleia da República, Eduardo Ferro Rodrigues.

Promulgada em 31 de julho de 2019.

Publique -se.

O Presidente da República, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendada em 5 de agosto de 2019.

Pelo Primeiro -Ministro, Augusto Ernesto Santos Silva, Ministro dos Negócios Estrangeiros.

112504101 
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 ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA

Lei n.º 103/2019

de 6 de setembro

Sumário: Altera o Estatuto dos Funcionários Parlamentares, aprovado pela Lei n.º 23/2011, de 
20 de maio.

Altera o Estatuto dos Funcionários Parlamentares, aprovado pela Lei n.º 23/2011, de 20 de maio

A Assembleia da República decreta, nos termos da alínea c) do artigo 161.º da Constituição, 
o seguinte:

Artigo 1.º

Objeto

A presente lei procede à primeira alteração à Lei n.º 23/2011, de 20 de maio, que aprova o 
Estatuto dos Funcionários Parlamentares.

Artigo 2.º

Alterações à Lei n.º 23/2011, de 20 de maio

1 — Os artigos 21.º, 26.º e 27.º da Lei n.º 23/2011, de 20 de maio, passam a ter a seguinte 
redação:

«Artigo 21.º

[...]

1 — A previsão de postos de trabalho nas categorias superiores das carreiras de assessor 
parlamentar, de técnico de apoio parlamentar e de assistente operacional parlamentar no mapa de 
pessoal a aprovar com o Orçamento da Assembleia da República depende de proposta fundamen-
tada do secretário -geral, designadamente quanto ao seu impacte financeiro.

2 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Artigo 26.º

[...]

1 — A carreira de assistente operacional parlamentar desenvolve -se por duas categorias, a de 
assistente operacional parlamentar e a de assistente operacional parlamentar principal.

2 — À categoria de assistente operacional parlamentar correspondem oito posições remune-
ratórias e à de assistente operacional parlamentar principal três posições.

Artigo 27.º

Encarregado Operacional Parlamentar

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 — O encarregado operacional parlamentar, para além das funções incluídas no conteúdo 

funcional da sua categoria de origem, tem ainda as seguintes funções:

a) Coordenação de outros assistentes operacionais parlamentares ou de tarefas realizadas 
na sua área de atividade por cujo resultado é responsável;

b) Realização de tarefas de programação, organização e controlo dos trabalhos a executar, 
no âmbito da sua área de atividade, nos serviços onde se encontra colocado;

c) Desenvolvimento de métodos de trabalho com vista à melhor utilização dos meios físicos 
e humanos;
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d) Colaboração na formação e no desenvolvimento profissional contínuo na área das respetivas 
competências de apoio à atividade parlamentar.

3 — O encarregado operacional parlamentar é remunerado pela terceira posição da categoria 
de assistente operacional parlamentar principal.

4 — Finda a comissão de serviço como encarregado operacional parlamentar, o funcionário 
parlamentar é reposicionado na categoria de origem, relevando para o efeito as avaliações de 
desempenho obtidas no exercício naquelas funções.»

2 — São ainda alterados os anexos I e II da Lei n.º 23/2011, de 20 de maio, que passam a ter 
a seguinte redação:

«ANEXO I 

Carreira Categoria Conteúdo funcional Grau de complexidade 
funcional

N.º de posições
remuneratórias

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .
Assistente operacional par-

lamentar.
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .

Assistente operacional par-
lamentar.

Assistente operacional 
parlamentar principal.

Funções de natureza exe-
cutiva de carácter ma-
nual ou mecânico, com 
grau mais elevado de 
complexidade dos as-
sistentes operacionais 
parlamentares, enqua-
dradas em diretivas de-
finidas, indispensáveis 
ao funcionamento dos 
órgãos e serviços da 
Assembleia da Repú-
blica.

Inclui integralmente o 
conteúdo funcional da 
categoria de base (as-
sistente operacional 
parlamentar).

 . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .

 ANEXO II

Carreira de assessor parlamentar

[...]

Carreira de técnico de apoio parlamentar

[...]

Carreira de assistente operacional parlamentar 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

… … … … … … … …

Assistente operacional parlamentar 
principal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 14 16 … … … … …

Assistente operacional parlamentar … … … … … … … … 
»



Diário da República, 1.ª série

www.dre.pt

N.º 171 6 de setembro de 2019 Pág. 27 

 Artigo 3.º

Aditamento à Lei n.º 23/2011, de 20 de maio

É aditado o artigo 26.º -A com a seguinte redação:

«Artigo 26.º -A

Acesso à categoria de assistente operacional parlamentar principal

1 — O acesso à categoria de assistente operacional parlamentar principal efetiva -se através 
de procedimento concursal.

2 — Podem candidatar -se à categoria de assistente operacional parlamentar principal os 
assistentes operacionais parlamentares posicionados, pelo menos, na 6.ª posição remuneratória 
que tenham, nos 10 anos anteriores, obtido avaliação positiva de desempenho de funções na As-
sembleia da República.»

Artigo 4.º

Disposição transitória

As comissões de serviço em curso dos encarregados operacionais parlamentares mantêm -se 
até ao seu termo.

Artigo 5.º

Entrada em vigor e produção de efeitos

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicação e produz efeitos com a 
entrada em vigor da lei do Orçamento do Estado subsequente à sua publicação.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da República, Eduardo Ferro Rodrigues.

Promulgada em 6 de agosto de 2019.

Publique -se.

O Presidente da República, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendada em 12 de agosto de 2019.

O Primeiro -Ministro, António Luís Santos da Costa.

112526564 
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 ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA

Lei n.º 104/2019

de 6 de setembro

Sumário: Reformula e amplia o Sistema de Informação da Organização do Estado, e revoga a Lei 
n.º 57/2011, de 28 de novembro, e o Decreto-Lei n.º 47/98, de 7 de março.

Reformula e amplia o Sistema de Informação da Organização do Estado, e revoga a Lei n.º 57/2011,
de 28 de novembro, e o Decreto -Lei n.º 47/98, de 7 de março

A Assembleia da República decreta, nos termos da alínea c) do artigo 161.º da Constituição, 
o seguinte:

CAPÍTULO I

Disposições gerais

Artigo 1.º

Objeto

A presente lei reformula e amplia o Sistema de Informação da Organização do Estado (SIOE), 
criado pela Lei n.º 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.º 66 -B/2012, de 31 de dezembro, 
integra no SIOE os dados constantes da base de dados dos recursos humanos da Administração 
Pública (BDAP), criada pelo Decreto -Lei n.º 47/98, de 7 de março, e estabelece o regime de pres-
tação de informação, no SIOE, sobre a atividade social dos empregadores públicos.

Artigo 2.º

Âmbito de aplicação

1 — A presente lei aplica -se aos órgãos de soberania e respetivos órgãos e serviços de apoio, 
aos órgãos e serviços da administração direta, indireta e autónoma, às demais entidades das regiões 
autónomas e das autarquias locais, às entidades intermunicipais, às empresas do setor empresarial 
do Estado e dos setores empresariais regionais, municipais e intermunicipais, ao Banco de Portu-
gal, às entidades administrativas independentes e a outras entidades que integrem o universo das 
administrações públicas em contas nacionais, às sociedades não financeiras e financeiras públicas 
bem como às demais pessoas coletivas públicas e outras entidades que integrem ou venham a 
integrar o setor público.

2 — A presente lei não se aplica às associações públicas profissionais.
3 — A Assembleia da República e a Presidência da República celebram protocolo com a en-

tidade gestora do SIOE, através do qual:

a) É regulada a gestão dos dados submetidos;
b) São identificados os dados cujo reporte é excluído atendendo à natureza própria destas 

entidades.

Artigo 3.º

Conceitos

Para efeitos do disposto na presente lei, entende -se por:

a) «Dados pessoais», informação relativa a uma pessoa singular identificada, conforme previsto 
no artigo 4.º do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril 
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de 2016, relativo à proteção das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados 
pessoais e à livre circulação desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE, adiante designado 
por Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados;

b) «Empregadores públicos», os órgãos, serviços, empresas e demais entidades previstos no 
n.º 1 do artigo anterior;

c) «Interconexão de dados», forma de tratamento que consiste na possibilidade de relaciona-
mento dos dados de um ficheiro com os dados de outro ficheiro ou de ficheiros mantidos por outro 
ou outros responsáveis, ou mantidos pelo mesmo responsável com outra finalidade;

d) «Interoperabilidade», capacidade de múltiplos sistemas trocarem e reutilizarem informação, 
sem custos de adaptação e com preservação do seu significado, abrangendo dois níveis:

i) Interoperabilidade técnica: capacidade de sistemas e dispositivos trocarem dados com 
fiabilidades;

ii) Interoperabilidade semântica: capacidade de manter o significado da informação em circu-
lação, obtida pela utilização controlada de terminologias, taxionomias e esquemas de dados;

e) «Trabalhadores», as pessoas que, independentemente da natureza ou modalidade de vínculo 
laboral, exercem funções ou atividades ou prestam serviço nos empregadores públicos;

f) «Unidade local», o empregador público ou parte dele, situado num local topograficamente 
identificado, no qual, ou a partir do qual, se exercem atividades económicas para as quais, regra 
geral, uma ou várias pessoas contribuem, a tempo completo ou a tempo parcial, por conta de um 
mesmo empregador público;

g) «Tratamento», uma operação ou um conjunto de operações efetuadas sobre dados pes-
soais ou sobre conjuntos de dados pessoais, por meios automatizados ou não automatizados, 
tais como a recolha, o registo, a organização, a estruturação, a conservação, a adaptação ou 
alteração, a recuperação, a consulta, a utilização, a divulgação por transmissão, difusão ou 
qualquer outra forma de disponibilização, a comparação ou interconexão, a limitação, o apaga-
mento ou a destruição.

Artigo 4.º

Caracterização e finalidades do Sistema de Informação da Organização do Estado

1 — O SIOE integra informação estruturada, organizada, uniformizada e atualizada sobre:

a) A caracterização dos empregadores públicos, incluindo a sua atividade social, e dos res-
petivos trabalhadores;

b) Os dados de identificação e demais dados pessoais dos trabalhadores ao serviço dos em-
pregadores públicos, independentemente da natureza ou modalidade de vínculo laboral ou outro, 
e das pessoas em regime de prestação de serviço.

2 — O tratamento dos dados de identificação e demais dados pessoais dos trabalhadores 
tem por finalidade:

a) Recolher, preparar e produzir informação e indicadores no âmbito das estatísticas do mer-
cado de trabalho e outros indicadores de gestão e de planeamento;

b) Planear, executar, acompanhar e avaliar a orçamentação e a implementação das políticas 
de gestão dos recursos humanos;

c) Gerir, controlar, acompanhar e avaliar os movimentos dos trabalhadores, designadamente 
os ocasionados pela:

i) Reorganização, reestruturação, cisão, fusão e outras alterações estruturais ou funcionais 
dos empregadores públicos;

ii) Mudança de local de trabalho, reafetação, mobilidade, cedência e outras vicissitudes con-
tratuais dos trabalhadores.
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d) Gerir e controlar o sistema de créditos de horas e os acordos de cedência de interesse 
público no âmbito da atividade sindical, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho;

e) Garantir a troca eletrónica de dados no âmbito da coordenação dos sistemas de segurança 
social, prevista no Regulamento (CE) n.º 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de 
abril de 2004, e no Regulamento (CE) n.º 987/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 
16 de setembro de 2009, relativamente às eventualidades imediatas dos trabalhadores integrados 
no regime de proteção social convergente, criado pela Lei n.º 4/2009, de 29 de janeiro.

3 — O SIOE tem ainda como finalidade a elaboração do balanço social ou instrumento de 
gestão equivalente por cada empregador público, através do acesso aos próprios dados, compi-
lados em quadros específicos, e a indicadores relevantes a figurarem nos seus instrumentos de 
planeamento e gestão.

4 — As finalidades do SIOE podem ser prosseguidas pela partilha de dados via webservices 
ou pela utilização de standards abertos, nos termos da presente lei.

5 — O SIOE pode ainda constituir -se como plataforma de tramitação eletrónica de procedi-
mentos administrativos, prestação de informação e tomada de decisão:

a) Entre empregadores públicos e entre estes e outras entidades nacionais, sem partilha ou 
utilização de quaisquer dados de identificação ou dados pessoais dos trabalhadores;

b) Entre empregadores públicos e instituições da União Europeia ou dos seus Estados -Membros, 
para efeitos do disposto na alínea e) do n.º 2, com utilização dos dados de identificação e demais 
dados pessoais dos trabalhadores, limitada à estrita prossecução dos objetivos ali previstos.

6 — A estrutura e regras de funcionamento da plataforma de tramitação eletrónica prevista 
no número anterior são definidas por portaria dos membros do Governo responsáveis pelas áreas 
das finanças, da administração pública e da modernização administrativa.

Artigo 5.º

Entidade gestora do Sistema de Informação da Organização do Estado

1 — A Direção -Geral da Administração e do Emprego Público (DGAEP) é a entidade gestora 
e detentora do SIOE, adiante designada por entidade gestora.

2 — A entidade gestora assegura a gestão, organização e desenvolvimento do SIOE, competindo-
-lhe designadamente:

a) Organizar e tratar a informação recolhida para a prossecução dos objetivos previstos na 
presente lei;

b) Disponibilizar, na página eletrónica www.sioe.dgaep.gov.pt, os dados de caracterização 
geral dos empregadores públicos e o respetivo número global de trabalhadores;

c) Promover a divulgação da periodicidade e dos prazos de registo e atualização da informação 
a que se refere a presente lei;

d) Prestar os esclarecimentos e promover o apoio aos empregadores públicos para o integral 
e atempado cumprimento do disposto na presente lei;

e) Preparar e divulgar manuais de utilizador e documentação técnica de suporte para utilização 
e consulta do SIOE;

f) Assegurar a gestão dos utilizadores e a atribuição de permissões e acessos ao SIOE, de 
acordo com as respetivas necessidades;

g) Garantir ao respetivo titular, desde que devidamente identificado, os direitos de informação, 
de acesso, de oposição e de retificação dos seus dados pessoais, nos termos do Regulamento 
Geral sobre a Proteção de Dados e demais legislação aplicável;

h) Adotar regras e procedimentos de segurança para proteção e salvaguarda da informação 
do SIOE, desde a sua transmissão até ao armazenamento, e, em especial, dos dados pessoais.
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3 — A entidade gestora pode criar e implementar soluções eletrónicas para o registo e atu-
alização automáticos da informação a que se refere a presente lei, designadamente através de 
webservices ou pela utilização de standards abertos.

CAPÍTULO II

Empregadores públicos

SECÇÃO I

Informação sobre a atividade social e caracterização

Artigo 6.º

Informação sobre a atividade social

1 — Os empregadores públicos devem prestar informação sobre a sua caracterização e ati-
vidade social, designadamente mapa de pessoal, quadro de pessoal, fluxos de entradas e saídas 
de trabalhadores, formação profissional, segurança e saúde no trabalho, acidentes de trabalho e 
doenças profissionais, greves e prestadores de serviços.

2 — A informação relativa à caracterização da atividade social dos empregadores deve ser 
registada e atualizada no SIOE, em formato eletrónico, de acordo com a seguinte estrutura:

a) Identificação e caracterização do empregador público;
b) Mapas de pessoal;
c) Quadros de pessoal;
d) Fluxos de entradas e saídas de trabalhadores;
e) Atividades de formação profissional dos trabalhadores;
f) Atividades de segurança e saúde no trabalho, designadamente:

i) Número de exames médicos a trabalhadores com menos de 50 anos;
ii) Número de exames médicos a trabalhadores com mais de 50 anos;
iii) Ações de formação no âmbito de segurança no trabalho;

g) Acidentes de trabalho e doenças profissionais;
h) Greves;
i) Prestadores de serviços.

3 — Sem prejuízo do disposto no número seguinte, o conteúdo, a estrutura, a fixação dos 
prazos e da periodicidade de registo e atualização da informação prevista nos números anteriores 
são aprovados por portaria dos membros do Governo responsáveis pelas áreas das finanças, da 
administração pública, das autarquias locais, do trabalho, solidariedade e segurança social e da 
saúde.

4 — A informação prevista nas alíneas b) e i) do n.º 2 é atualizada semestralmente, reportada 
a 30 de junho e a 31 de dezembro, e a prevista nas alíneas c) e d) é atualizada mensalmente.

Artigo 7.º

Identificação e caracterização

1 — A caracterização dos empregadores públicos no SIOE inclui, para além do código SIOE, 
entre outra, a seguinte informação:

a) A designação ou identificação e a sigla;
b) O diploma ou ato de criação e o diploma regulador;
c) A data de criação e de eventual reorganização ou alteração;
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d) A missão;
e) A caracterização dos órgãos de direção e identificação, estatuto e elementos curriculares 

dos seus titulares;
f) A morada, com identificação do município e da freguesia;
g) O endereço eletrónico;
h) A página eletrónica;
i) O número de identificação de pessoa coletiva (NIPC);
j) A classificação da atividade económica (CAE);
k) O código de serviço atribuído no âmbito do Orçamento do Estado (Código OE), quando 

aplicável;
l) O tipo de autonomia;
m) O tipo de estrutura interna e o tipo de dependência;
n) A situação jurídica perante a atividade económica que desenvolve;
o) O âmbito jurídico e o tipo de entidade;
p) O ministério ou secretaria regional, quando aplicável;
q) A classificação de subsetor institucional em contas nacionais (SEC);
r) A entidade de origem e entidade de destino, quando aplicável;
s) As unidades locais, incluindo unidade local sede, com a caracterização referida nas alíneas a) 

a c), e) a h) e j).

2 — Integra ainda a caracterização dos empregadores públicos a informação agregada sobre:

a) Dados económicos;
b) Postos de trabalho previstos e postos de trabalho não ocupados;
c) Número de trabalhadores de empresas de trabalho temporário, quando aplicável;
d) Potencial de horas e horas não trabalhadas;
e) Número de trabalhadores com direito a créditos de horas para a atividade sindical, por 

entidade obrigada a reporte;
f) Outros dados complementares.

3 — A atualização da informação prevista no n.º 1 é da responsabilidade do empregador pú-
blico a que respeita, devendo ser registada no SIOE no prazo máximo de 30 dias a contar do ato 
de criação, de alteração ou de extinção, a validar pela entidade gestora.

4 — A informação prevista no n.º 2 é registada e atualizada anualmente pelo empregador 
público a que respeita, com referência ao ano anterior, nos termos previstos no n.º 3 do artigo 
anterior, podendo aquele proceder à confirmação dos dados apurados de forma automática, caso 
aplicável.

Artigo 8.º

Informação sobre greves

1 — Para efeitos do disposto na alínea h) do n.º 2 do artigo 6.º, sempre que ocorra uma 
greve, os empregadores públicos procedem à recolha e ao registo de informação sobre a ade-
são, sem identificação individualizada dos respetivos trabalhadores, para efeitos de apuramento 
e divulgação.

2 — A informação sobre as greves, a registar no SIOE, é a seguinte:

a) Número total de trabalhadores;
b) Número de trabalhadores relevantes para efeitos do cômputo de adesão à greve;
c) Número de trabalhadores ausentes por motivo de greve, nos termos da legislação laboral 

aplicável, e duração da paralisação;
d) Número total de unidades desconcentradas ou estabelecimentos, caso aplicável;
e) Serviço central ou unidade local sede encerrado, caso aplicável.
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3 — Para efeitos dos números anteriores não haverá reporte de informação sobre a greve ao 
nível de unidades empregadoras com dez ou menos trabalhadores sendo a mesma veiculada ao 
nível da unidade orgânica que a integre com mais de dez trabalhadores caso exista.

4 — As condições técnicas para registo e divulgação dos dados das greves são fixadas por 
despacho dos membros do Governo responsáveis pelas áreas das finanças, da administração 
pública e das autarquias locais, mediante proposta da entidade gestora.

5 — Os empregadores públicos têm acesso à respetiva informação sobre as greves registadas 
no SIOE, com emissão automática de relatório.

6 — Pode ainda ser permitido o acesso a informação sobre as greves registadas nos termos 
dos números anteriores a outros empregadores públicos, designadamente secretarias -gerais, res-
ponsáveis pela elaboração e divulgação de relatórios, gerais ou setoriais, e de mapas de adesão 
às greves.

SECÇÃO II

Deveres e direitos dos empregadores públicos

Artigo 9.º

Deveres de registo, de atualização e de colaboração

1 — Sem prejuízo do disposto nos números seguintes, os empregadores públicos têm, nos 
termos e para os efeitos da presente lei, o dever de:

a) Proceder ao correto e atempado registo e atualização da informação no SIOE;
b) Prestar toda a colaboração que seja solicitada pela entidade gestora.

2 — Os empregadores públicos do universo da administração local autárquica, incluindo dos 
respetivos setores empresariais, bem como as entidades intermunicipais, procedem ao registo e 
atualização de toda a informação prevista na presente lei no Sistema Integrado de Informação das 
Autarquias Locais (SIIAL), criado junto da Direção -Geral das Autarquias Locais (DGAL), a adaptar 
e desenvolver por esta em articulação com a entidade gestora para cumprimento das obrigações 
resultantes da presente lei.

3 — Compete à DGAL comunicar e assegurar à entidade gestora, para efeitos da sua inte-
gração no SIOE, o acesso aos dados a que se refere o número anterior, nos termos a fixar por 
despachos dos membros do Governo responsáveis pelas áreas das finanças, da administração 
pública e das autarquias locais, de forma a garantir a qualidade e consistência dos dados e a sua 
correta e atempada integração.

4 — A DGAL exerce no SIIAL as competências e obrigações atribuídas à entidade gestora, 
designadamente em matéria de segurança e proteção dos dados de identificação e demais dados 
pessoais em cumprimento do Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados e demais legislação 
aplicável.

Artigo 10.º

Incumprimento dos deveres de registo, de atualização e de colaboração

1 — O incumprimento, total ou parcial, ou o cumprimento extemporâneo ou defeituoso dos 
deveres previstos na presente lei, pelo empregador público, determina:

a) A retenção de 10 % na dotação orçamental, ou na transferência do Orçamento do Estado, 
no mês ou meses seguintes ao incumprimento; e

b) A não tramitação de quaisquer processos relativos a recursos humanos, bem como os 
relativos a aquisição de bens ou serviços que sejam dirigidos a órgãos, serviços ou entidades 
competentes da área governativa das finanças e da administração pública.
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2 — O incumprimento reiterado e injustificado dos deveres previstos na presente lei constitui 
fundamento bastante para a cessação da comissão de serviço do dirigente responsável, sem pre-
juízo da responsabilidade disciplinar, civil e financeira a que haja lugar.

3 — Os montantes a que se refere a alínea a) do n.º 1 são repostos após a prestação integral 
da informação cujo incumprimento determinou a respetiva retenção.

4 — Ao incumprimento do disposto na presente lei por parte dos empregadores públicos 
integrados nos perímetros das Regiões Autónomas dos Açores e da Madeira é aplicável, com as 
necessárias adaptações, o disposto na Lei das Finanças das Regiões Autónomas, aprovada pela 
Lei Orgânica n.º 2/2013, de 2 de setembro.

5 — Ao incumprimento do disposto na presente lei por parte dos empregadores integrados no 
perímetro das autarquias locais e das entidades intermunicipais é aplicável, com as necessárias 
adaptações, o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, aprovado 
pela Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro.

6 — Para efeitos da aplicação do disposto nos números anteriores, a entidade gestora comunica 
à Direção -Geral do Orçamento, no prazo de cinco dias úteis após o decurso dos prazos previstos 
no n.º 3 do artigo 6.º e nos n.os 3 e  4 do artigo 7.º, a identificação, o NIPC e o Código OE, neste 
caso quando aplicável, do empregador público incumpridor.

Artigo 11.º

Divulgação e direito de acesso à informação

1 — A informação relativa à caracterização dos empregadores públicos e ao número global dos 
respetivos recursos humanos é disponibilizada, de forma clara, relevante e atualizada, na página 
eletrónica da entidade gestora www.sioe.dgaep.gov.pt, relativamente a cada empregador público, 
incluindo, quando existam, conexões para as respetivas páginas eletrónicas.

2 — O acesso à informação a que se refere o número anterior é livre e gratuito.
3 — Mediante protocolo a celebrar com a entidade gestora pode ser cedida informação agre-

gada aos empregadores públicos, para efeitos de prossecução das suas atribuições.
4 — A publicação, divulgação e disponibilização, para consulta ou outro fim, de informações, 

documentos e outros conteúdos que, pela sua natureza e nos termos da presente lei, possam ou 
devam ser disponibilizados ao público deve estar acessível, sem prejuízo do uso simultâneo de 
outros meios em formatos abertos, que permitam a leitura por máquina, para ser indexada no Portal 
Nacional de Dados Abertos, disponível na página eletrónica www.dados.gov.pt.

CAPÍTULO III

Recursos humanos

Artigo 12.º

Estrutura dos dados de identificação e demais dados pessoais

1 — Os dados de identificação e demais dados pessoais dos trabalhadores ao serviço dos 
empregadores públicos são os seguintes:

a) O nome, a nacionalidade, o mês e ano de nascimento e o sexo;
b) O grau de incapacidade por motivo de deficiência ou doença crónica, quando aplicável;
c) A indicação dos primeiros quatro dígitos do código postal e do município de residência;
d) Os números de identificação civil (NIC) e fiscal (NIF);
e) O regime de proteção social aplicável, o número de identificação da segurança social (NISS) 

e o número de beneficiário da Caixa Geral de Aposentações, I. P. (CGA, I. P.), caso aplicável;
f) As habilitações literárias e profissionais;
g) A data de ingresso no empregador público, a natureza do respetivo vínculo e o motivo da 

entrada;
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h) A carreira e a categoria de ingresso;
i) O cargo ou a carreira e categoria atual e a respetiva antiguidade, quando aplicável;
j) A data da última promoção;
k) A data da última progressão ou mudança de posicionamento remuneratório, quando apli-

cável;
l) A profissão, segundo a Classificação Portuguesa de Profissões (CPP);
m) A situação remuneratória:

i) Remuneração base;
ii) Suplementos remuneratórios com caráter permanente;
iii) Suplementos remuneratórios com caráter transitório;
iv) Prémios de desempenho ou equivalentes;
v) Trabalho suplementar;
vi) Outros suplementos, subsídios, benefícios, gratificações e outros abonos;

n) A avaliação de desempenho;
o) O local de trabalho;
p) A duração e a modalidade de horário de trabalho;
q) A data e o motivo de saída do empregador público.

2 — Os dados de caracterização dos prestadores de serviços são os previstos nas alíneas a) 
a d) do número anterior, a que acresce a modalidade contratual e respetivo encargo, o número de 
horas afetas à atividade desenvolvida e a CAE.

3 — Sem prejuízo de outras disposições legais, os dados pessoais registados no SIOE são os 
estritamente necessários e só podem ser utilizados para as finalidades previstas na presente lei.

4 — A recolha, o registo e a atualização, bem como a exatidão dos dados de identifica-
ção e demais dados pessoais e profissionais dos trabalhadores é da responsabilidade dos 
respetivos empregadores públicos, diretamente ou através de entidades que prestem serviços 
partilhados.

5 — Para além do registo e atualização da informação relativa aos seus próprios trabalhadores:

a) As secretarias -gerais ou os serviços setoriais competentes em matéria de recursos huma-
nos procedem ao registo e atualização da informação relativa aos trabalhadores em exercício de 
funções nos gabinetes dos respetivos membros do Governo;

b) A entidade gestora da valorização profissional procede ao registo e atualização da informa-
ção relativa aos trabalhadores em situação de valorização profissional.

6 — O registo e atualização a que se refere o presente artigo pode ser efetuado de forma 
automática, através de ato de aceitação e ou validação do respetivo empregador público.

7 — É correspondentemente aplicável o disposto nos n.os 2 a 4 do artigo 9.º

Artigo 13.º

Segurança e proteção dos dados de identificação e demais dados pessoais

1 — A entidade gestora é a responsável pelo tratamento de dados pessoais no âmbito do SIOE, 
devendo garantir a segurança, preservação, confidencialidade e integridade da informação e dos 
dados de identificação e demais dados pessoais constantes do SIOE, nos termos da presente lei, 
do Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados e demais legislação aplicável.

2 — Compete à entidade gestora adotar e pôr em prática as medidas técnicas e organizativas 
adequadas para garantia da proteção de dados de identificação e demais dados pessoais contra a 
destruição acidental ou ilícita, a perda acidental, a alteração, a difusão ou o acesso não autoriza-
dos, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissão por rede, e contra qualquer 
outra forma de tratamento ilícito.
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3 — As medidas técnicas e organizativas previstas no número anterior devem garantir um 
nível de segurança adequado em relação aos riscos que o tratamento apresenta e à natureza dos 
dados a proteger, devendo assegurar que, por defeito:

a) Só sejam tratados os dados pessoais que forem necessários para cada finalidade específica 
do tratamento;

b) Os dados pessoais não sejam disponibilizados sem intervenção humana, com certificação 
dessa qualidade, a um número indeterminado de pessoas singulares.

Artigo 14.º

Direitos do titular dos dados pessoais

1 — São garantidos ao titular dos dados pessoais, desde que devidamente identificado, os 
direitos de informação, de acesso e de retificação dos respetivos dados pessoais, estando o acesso 
disponível nas instalações da entidade gestora ou do respetivo empregador público, nos termos do 
Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados e demais legislação aplicável.

2 — A entidade gestora assegura e garante a exequibilidade dos direitos previstos no número 
anterior, promovendo a correção de inexatidões, o completamento de omissões e a supressão de 
dados indevidamente registados, nos termos e para os efeitos previstos no Regulamento Geral 
sobre a Proteção de Dados e demais legislação aplicável.

3 — Para efeitos do disposto no n.º 1, se o titular dos dados apresentar o pedido por meios 
eletrónicos, a informação é fornecida num formato eletrónico de uso corrente, salvo pedido em 
contrário daquele titular.

4 — A entidade gestora deve ainda criar condições técnicas e tecnológicas que permitam o 
acesso direto do titular aos seus próprios dados de identificação e demais dados pessoais, com 
adoção de regras e procedimentos especiais de segurança para proteção contra acessos indevidos.

5 — Para efeitos do disposto no número anterior, nas regras e procedimentos de segurança es-
peciais a definir pela entidade gestora deve ser prevista a utilização de mecanismos de autenticação 
eletrónica, através do Cartão de Cidadão ou Chave Móvel Digital, e a adoção do Sistema de Certifi-
cação de Atributos Profissionais.

Artigo 15.º

Acesso e demais tratamentos de dados pessoais

1 — Têm acesso à informação constante dos ficheiros que contenham dados pessoais do SIOE 
os trabalhadores da entidade gestora, devidamente credenciados, em razão das suas competências 
e responsabilidades profissionais, segundo critérios de necessidade e de adequação aos fins do 
mesmo acesso.

2 — Têm ainda acesso à informação, nos termos das regras e procedimentos de segurança 
especiais a definir pela entidade gestora:

a) Os trabalhadores, devidamente credenciados, que, ao serviço de empregadores públicos, 
procedam ao registo e atualização, no SIOE, de dados de caracterização dos respetivos empre-
gadores e seus trabalhadores;

b) As entidades que, legal ou contratualmente, tenham a seu cargo a proteção ou custódia da 
informação constante do SIOE, designadamente a Entidade de Serviços Partilhados da Adminis-
tração Pública, I. P.;

c) As entidades que sejam especificamente contratadas pela entidade gestora para realização 
de trabalhos de desenvolvimento, manutenção e reparação do SIOE.

3 — O tratamento estatístico de dados pessoais é efetuado após a sua anonimização ou 
pseudonimização, sem quaisquer elementos identificativos do titular a que respeitam.

4 — Nas regras e procedimentos de segurança especiais a definir pela entidade gestora, 
para acesso e tratamento de informação que não seja pública, incluindo dados pessoais, deve ser 
prevista a utilização de mecanismos de autenticação eletrónica, através do Cartão de Cidadão ou 



N.º 171 6 de setembro de 2019 Pág. 37

Diário da República, 1.ª série

Chave Móvel Digital, e a adoção do Sistema de Certificação de Atributos Profissionais, nos termos 
a definir na portaria mencionada no n.º 6 do artigo 4.º

Artigo 16.º

Conservação dos dados pessoais

1 — Os dados pessoais relativos aos trabalhadores no ativo são conservados enquanto essa 
situação se mantiver.

2 — Os dados pessoais relativos aos trabalhadores que cessem definitivamente a sua atividade 
no setor público, designadamente por motivos de cessação da relação laboral ou de aposentação 
ou reforma, são conservados com caráter permanente, em ficheiro histórico, consultável mediante 
autorização da entidade gestora, e após anonimização dos mesmos.

3 — Os dados previstos no número anterior destinam -se à constituição de um histórico dos 
trabalhadores do setor público e à produção das séries estatísticas necessárias à elaboração de 
estudos, investigações, pareceres e fundamentação de outras medidas ou ações.

Artigo 17.º

Dever especial de sigilo

1 — Os responsáveis pelo tratamento de dados pessoais e as pessoas que, no exercício das 
suas funções na entidade gestora, tenham acesso ou conhecimento dos dados pessoais tratados, 
ficam obrigados a sigilo profissional, mesmo após o termo das respetivas funções, nos termos 
previstos no Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados e demais legislação aplicável.

2 — Estão igualmente sujeitos a dever especial de sigilo, nos termos do número anterior, as 
pessoas ao serviço das entidades previstas no n.º 2 do artigo 15.º

3 — À violação das normas relativas a acessos e à utilização ilegal dos dados pessoais é apli-
cável o disposto do Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados e demais legislação aplicável.

4 — A negligência é punível.

Artigo 18.º

Direito subsidiário

Em tudo o que não estiver expressamente regulado na presente lei, em matéria de tratamento 
de dados pessoais, aplica -se subsidiariamente o Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados 
e a legislação nacional que o execute.

Artigo 19.º

Interconexão com outras bases de dados

1 — Sempre que se mostre necessário à operacionalização do SIOE ou ao cumprimento das 
suas finalidades, a entidade gestora deve promover a articulação com outras bases de dados, 
preferencialmente através da Plataforma de Interoperabilidade da Administração Pública (iAP), 
nos termos do Decreto -Lei n.º 135/99, de 22 de abril, e da Resolução do Conselho de Ministros 
n.º 42/2015, de 19 de junho.

2 — Para efeitos de cumprimento das finalidades previstas na presente lei, a entidade ges-
tora assegura, mediante protocolo e através de mecanismos automáticos de interoperabilidade, 
a interconexão do SIOE com as bases de dados existentes noutras entidades, em especial as 
autoridades estatísticas, para transmissão de dados para o SIOE, sem prejuízo do estabelecido 
no número anterior.

3 — A interconexão pode ainda ser estabelecida com outras entidades que o solicitem, incluindo 
as autoridades estatísticas, para acesso aos dados estritamente necessários para a prossecução 
das suas atribuições, mediante protocolo a celebrar com a entidade gestora.
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4 — A entidade gestora assegura ainda a interconexão do SIOE com a infraestrutura europeia 
para a troca eletrónica de dados no âmbito da coordenação dos sistemas de segurança social, 
prevista no Regulamento (CE) n.º 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril 
de 2004, e no Regulamento (CE) n.º 987/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de 
setembro de 2009, relativamente às eventualidades imediatas dos trabalhadores integrados no 
regime de proteção social convergente, criado pela Lei n.º 4/2009, de 29 de janeiro.

5 — A interconexão do SIOE com outras bases de dados, nos termos dos números anteriores, 
deve garantir, em relação a cada entidade e no respetivo protocolo:

a) A identificação da informação a disponibilizar, diferenciada e detalhada em função da res-
petiva legitimidade legal;

b) A anonimização prévia dos dados pessoais a disponibilizar, sempre que as entidades não 
tenham necessidade dos mesmos de forma nominativa;

c) O cumprimento das regras estabelecidas no Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados 
e legislação complementar.

CAPÍTULO IV

Disposições finais e transitórias

Artigo 20.º
Disposições transitórias

1 — Logo que se encontrem criadas as condições técnicas e operacionais, os empregadores 
públicos reportam a informação prevista nas alíneas a), b), c), d) e i) do n.º 2 do artigo 6.º, em datas 
e períodos de reporte a fixar por despacho dos membros do Governo responsáveis pelas áreas das 
finanças, da administração pública e das autarquias locais, sob proposta da entidade gestora.

2 — O início do reporte do registo e atualização da restante informação prevista no n.º 2 do 
artigo 6.º é fixado nos termos do número anterior, quando estiverem criadas as condições técnicas 
e operacionais para o efeito.

3 — Os procedimentos a adotar e a data de execução do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 14.º 
são fixados por portaria dos membros do Governo previstos no n.º 6 do artigo 4.º

4 — A interconexão prevista no artigo 19.º é efetivada quando estiverem criadas as condições 
técnicas e operacionais para o efeito.

5 — O dever de informação previsto no artigo 32.º da Lei n.º 105/2009, de 14 de setembro, 
para os empregadores públicos, cessa a partir da data de disponibilização integral da mesma in-
formação no SIOE, nos termos fixados no n.º 1.

Artigo 21.º

Registo transitório de informação agregada

1 — A fim de manter as séries estatísticas, os empregadores públicos continuam a efetuar o 
registo e atualização da seguinte informação agregada:

a) Número de trabalhadores em exercício efetivo de funções tendo em conta:

i) O tipo de vínculo ou relação jurídica de emprego;
ii) O tipo de cargo, carreira ou grupo;
iii) O sexo;
iv) O nível de escolaridade e a área de formação académicas, se for o caso;
v) O escalão etário;

b) Dados sobre fluxos de entradas e saídas no período de referência;
c) Dados sobre remunerações, suplementos, subsídios, benefícios, gratificações e outros 

abonos, em numerário ou espécie, no período de referência;
d) Número de trabalhadores com deficiência ou doença crónica;
e) Número de prestadores de serviços, distribuído por modalidade contratual e por género e 

respetivo encargo.
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2 — O registo e atualização da informação prevista nas subalíneas i) a iii) da alínea a) e nas 
alíneas b) e c) no número anterior são efetuados trimestralmente, pelos empregadores públicos a 
que respeitam, nos seguintes prazos:

a) De 1 a 15 de janeiro, os dados reportados a 31 de dezembro do ano anterior;
b) De 1 a 15 de abril, os dados reportados a 31 de março;
c) De 1 a 15 de julho, os dados reportados a 30 de junho;
d) De 1 a 15 de outubro, os dados reportados a 30 de setembro.

3 — O registo e atualização dos dados previstos nas subalíneas iv) e v) da alínea a) e nas 
alíneas d) e e) do n.º 1 é efetuado semestralmente pelos empregadores públicos a que respeitam 
e durante os prazos previstos nas alíneas a) e c) do número anterior.

4 — Para além do registo dos dados relativos aos seus próprios trabalhadores, as secretarias-
-gerais procedem ao registo dos dados relativos ao pessoal em funções nos gabinetes dos respe-
tivos membros do Governo.

5 — É aplicável, com as necessárias adaptações, o disposto nos n.os 2 a 4 do artigo 9.º, no 
n.º 5 do artigo 10.º e nos n.os 4 a 6 do artigo 12.º

6 — Cessa o dever de registo e atualização de informação agregada logo que se encontrem 
criadas as condições técnicas e operacionais, nos termos previstos no n.º 1 do artigo anterior.

Artigo 22.º

Integração da base de dados dos recursos humanos da Administração Pública

1 — Os dados constantes da BDAP, criada pelo Decreto -Lei n.º 47/98, de 7 de março, são 
integrados no SIOE, para efeitos de análise e constituição de histórico.

2 — É correspondentemente aplicável o disposto no artigo 16.º, sobre conservação de dados.

Artigo 23.º
Norma revogatória

São revogados:

a) A Lei n.º 57/2011, de 28 de novembro;
b) O Decreto -Lei n.º 47/98, de 7 de março;
c) A Resolução do Conselho de Ministros n.º 22/2012, de 9 de março.

Artigo 24.º
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicação.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da República, Eduardo Ferro Rodrigues.

Promulgada em 10 de agosto de 2019.

Publique -se.

O Presidente da República, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendada em 13 de agosto de 2019.

O Primeiro -Ministro, António Luís Santos da Costa.

112526831 
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 ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA

Lei n.º 105/2019

de 6 de setembro

Sumário: Primeira alteração ao Decreto-Lei n.º 134/2015, de 24 de julho, que regula a atribuição 
de um subsídio social de mobilidade aos cidadãos beneficiários, no âmbito dos serviços 
aéreos e marítimos entre o continente e a Região Autónoma da Madeira e entre esta e 
a Região Autónoma dos Açores, prosseguindo objetivos de coesão social e territorial.

Primeira alteração ao Decreto -Lei n.º 134/2015, de 24 de julho, que regula a atribuição de um subsídio social de 
mobilidade aos cidadãos beneficiários, no âmbito dos serviços aéreos e marítimos entre o continente e a 
Região Autónoma da Madeira e entre esta e a Região Autónoma dos Açores, prosseguindo objetivos de 
coesão social e territorial.

A Assembleia da República decreta, nos termos da alínea c) do artigo 161.º da Constituição, 
o seguinte:

Artigo 1.º

Objeto

A presente lei procede à primeira alteração ao Decreto -Lei n.º 134/2015, de 24 de julho, que 
regula a atribuição de um subsídio social de mobilidade aos cidadãos beneficiários, no âmbito dos 
serviços aéreos e marítimos entre o continente e a Região Autónoma da Madeira e entre esta e a 
Região Autónoma dos Açores, prosseguindo objetivos de coesão social e territorial.

Artigo 2.º

Alteração

Os artigos 1.º, 2.º, 4.º, 6.º, 7.º e 12.º do Decreto -Lei n.º 134/2015, de 24 de julho, passam a 
ter a seguinte redação:

«Artigo 1.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 — O presente diploma aplica -se a qualquer ligação com o Porto Santo, ainda que os pas-

sageiros beneficiários residentes naquela ilha tenham que utilizar a ligação inter -ilhas, aérea ou 
marítima, e tenham como destino final o continente ou a Região Autónoma dos Açores.

3 — O subsídio social de mobilidade aplica -se a todas as viagens cujo destino final ou escala 
seja um porto ou aeroporto localizado na Região Autónoma dos Açores ou no continente, desde 
que incluída num único número de bilhete, independentemente do número de escalas.

4 — Os n.os 2 e 3 aplicam -se apenas nos casos em que as ligações se efetuem num período 
máximo de 24 horas.

Artigo 2.º

[...]

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
b) «Custo elegível»:

i) No caso do transporte aéreo, o preço do bilhete, podendo ser one -way (OW) ou round -trip 
(RT), expresso em euros, pago às transportadoras aéreas ou aos seus agentes pelo transporte 
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do passageiro, desde que respeite a lugares em classe económica ou equivalente e corresponda 
ao somatório das tarifas aéreas, das taxas aeroportuárias e de eventuais encargos faturados ao 
passageiro que decorram de recomendações da International Air Transport Association (IATA) ou 
de imposições legais, tais como a taxa de emissão de bilhete, a taxa para o acompanhamento de 
menores, uma bagagem de porão e a sobretaxa de combustível, excluindo os produtos e os serviços 
de natureza opcional, nomeadamente, excesso de bagagem, marcação de lugares, check -in, em-
barque prioritário, seguros de viagem, comissões bancárias, bem como outros encargos incorridos 
após o momento de aquisição do bilhete;

ii) O valor máximo da taxa de emissão de bilhete, para efeitos de elegibilidade, é de € 30,00;
iii) [Anterior subalínea ii).]

c)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
d)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
e) «Passageiros estudantes», os cidadãos que se encontrem numa das seguintes situa-

ções:

i) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ii)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

f) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
g)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
h)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Artigo 4.º

[...]

1 — A atribuição do subsídio social de mobilidade ao beneficiário implica a compra e a utilização 
efetiva do bilhete, e corresponde ao pagamento de um valor variável sem limite máximo.

2 — O beneficiário paga, no ato da compra, nas viagens entre a Região Autónoma da Madeira 
e o continente, os máximos de 86 euros tratando -se de residentes e equiparados e de 65 euros 
tratando -se de estudantes, e, nas viagens entre a Região Autónoma da Madeira e a Região Autó-
noma dos Açores, os máximos de 119 euros, tratando -se de residentes e equiparados, e 89 euros 
tratando -se de estudantes.

3 — Os cidadãos beneficiários que não tenham procedido à utilização efetiva do bilhete no 
prazo de um ano ficam em situação de incumprimento, sendo obrigados à devolução do valor do 
subsídio social de mobilidade ao Estado.

4 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5 — Não é atribuído subsídio social de mobilidade sempre que o custo elegível seja de mon-

tante igual ou inferior ao fixado no n.º 2.

Artigo 6.º

[...]

1 — Para efeitos de atribuição do subsídio social de mobilidade, a companhia aérea e seus 
agentes devem requerer, nos serviços competentes da entidade prestadora do serviço de paga-
mento, o respetivo pagamento.

2 — Nos casos em que o beneficiário tenha adquirido um bilhete de ida (OW), o cálculo do sub-
sídio social de mobilidade fica indexado à metade do valor máximo para aplicação do subsídio.

3 — Quando o beneficiário viajar ao serviço ou por conta de uma pessoa coletiva ou singular, 
o pagamento deve ser solicitado à companhia aérea e seus agentes, por essa pessoa coletiva ou 
singular, desde que a fatura e o recibo ou as faturas -recibo sejam emitidos em nome desta e deles 
conste o nome do beneficiário, bem como o respetivo número de contribuinte, devendo o pedido 
ser acompanhado dos restantes documentos exigidos no artigo seguinte.
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4 — (Anterior n.º 7.)
5 — A fatura recibo de pagamento entregue aos beneficiários contém a título informativo o 

valor do subsídio.
6 — (Revogado.)
7 — (Renumerado como n.º 4.)

Artigo 7.º

[...]

1 — O beneficiário deve entregar à companhia área e seus agentes cópia dos seguintes do-
cumentos, exibindo o respetivo original:

a) [Anterior alínea c).]
b) [Anterior alínea d).]
c) [Anterior alínea e).]
d) [Anterior alínea f).]
e) [Anterior alínea g).]
f) [Anterior alínea h).]
g) [Anterior alínea i).]
h) [Passa a alínea f).]
i) [Passa a alínea g).]

2 — A apresentação do cartão de cidadão dispensa o beneficiário da apresentação do docu-
mento referido na alínea a) do número anterior.

3 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5 — A apresentação dos documentos e comprovativos previstos nos números anteriores pode 

ser feita através da internet, em termos a regulamentar por portaria conjunta dos membros do Go-
verno responsáveis pela área das finanças e dos transportes.

Artigo 12.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
b)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
c) Os encargos adicionais ao preço do bilhete, designadamente, a taxa para o acompanha-

mento de menores, uma bagagem de porão, a sobretaxa de combustível, e a taxa de emissão de 
bilhete ou encargos administrativos, no que se refere aos pressupostos comerciais e económicos 
subjacentes à fixação do preço dos referidos encargos.

2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . »

Artigo 3.º

Republicação

É republicado em anexo à presente lei, da qual faz parte integrante, o Decreto -Lei n.º 134/2015, 
de 24 de julho, com a redação atual e com as necessárias retificações materiais.
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Artigo 4.º

Entrada em vigor e produção de efeitos

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicação e produz efeitos com a 
entrada em vigor do próximo Orçamento de Estado.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da República, Eduardo Ferro Rodrigues.

Promulgada em 6 de agosto de 2019.

Publique -se.

O Presidente da República, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendada em 12 de agosto de 2019.

O Primeiro -Ministro, António Luís Santos da Costa.

ANEXO

(a que se refere o artigo 3.º)

Republicação do Decreto -Lei n.º 134/2015, de 24 de julho

O Decreto -Lei n.º 66/2008, de 9 de abril, alterado pelas Leis n.os 50/2008, de 27 de agosto, 
e 21/2011, de 20 de maio, regula a adoção de mecanismos com vista à liberalização dos preços 
das tarifas aéreas na Região Autónoma da Madeira, sem prejuízo da estipulação da atribuição de 
um subsídio social de mobilidade para os passageiros residentes e estudantes daquela Região, 
por força da necessidade de acautelar a coesão social e territorial da Região em causa.

Contudo, é necessário adaptar o mecanismo de subsidiação já existente de modo compatível 
com um regime concorrencial e com um modelo baseado no livre acesso ao mercado e na libera-
lização dos preços das tarifas aéreas, sem prejuízo dos interesses dos passageiros residentes e 
dos passageiros estudantes. Esta opção consubstancia -se na transição do regime de auxílio social 
ao transporte aéreo de passageiros residentes e de passageiros estudantes de valor fixo para um 
auxílio social de intensidade variável.

A mobilidade na Região Autónoma da Madeira compreende também o transporte marítimo que 
oferece um modo complementar e uma alternativa para o transporte de passageiros, razão pela 
qual importa manter a extensão do subsídio social de mobilidade aos serviços marítimos. Neste 
sentido, procede -se à revogação do Decreto -Lei n.º 66/2008, de 9 de abril, de modo a acolher a 
alteração do caráter fixo do subsídio social para um subsídio de intensidade variável, e clarifica -se 
que o âmbito de aplicação deste subsídio cinge -se, apenas, aos serviços aéreos e marítimos entre 
os aeroportos e portos situados no continente ou na Região Autónoma dos Açores e os aeroportos 
e portos situados na Região Autónoma da Madeira.

O Tratado sobre o Funcionamento da União Europeia (Tratado) prevê, na alínea a) do n.º 3 do 
artigo 107.º, que podem ser compatíveis com o mercado interno os auxílios destinados a promover 
o desenvolvimento económico das regiões ultraperiféricas, previstas no artigo 349.º do Tratado, 
nas quais se inclui a Região Autónoma da Madeira.

O artigo 51.º do Regulamento (UE) n.º 651/2014, da Comissão, de 16 de junho de 2014, que 
consagra certas categorias de auxílio compatíveis com o mercado interno, em aplicação dos arti-
gos 107.º e 108.º do Tratado, prevê que os auxílios ao transporte aéreo e marítimo de passageiros 
estão isentos da obrigação de notificação à Comissão Europeia, prévia à instituição ou à alteração 
de qualquer auxílio, desde que cumpram determinados requisitos, que se encontram reunidos no 
âmbito da atribuição do subsídio social de mobilidade regulada pelo presente decreto -lei.
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O subsídio social de mobilidade em causa destina -se aos passageiros residentes e residentes 
equiparados na Região Autónoma da Madeira, bem como aos passageiros estudantes que, ali resi-
dindo, efetuem os seus estudos em estabelecimentos de ensino situados noutras regiões, ou que, 
sendo residentes de outras regiões, ali desenvolvam os seus estudos, realizando, para esse efeito, 
viagens nas referidas ligações aéreas e marítimas, e que satisfaçam os critérios de elegibilidade 
previstos no presente decreto -lei.

O novo regime de atribuição do subsídio social de mobilidade aos passageiros residentes, resi-
dentes equiparados e aos passageiros estudantes, caracteriza -se por ser um subsídio de valor variá-
vel, por viagem entre o continente e a Região Autónoma da Madeira e entre esta e a Região Autónoma 
dos Açores, mantendo -se a atribuição direta e posterior aos beneficiários que o solicitem, mediante 
prova de elegibilidade, à entidade designada pelo Governo para proceder ao respetivo pagamento.

Este novo regime de atribuição do subsídio em causa mantém os objetivos de coesão social 
e territorial, em cumprimento da legislação aplicável da União Europeia, a que acrescem, simulta-
neamente, benefícios de eficiência funcional e desagravo dos encargos públicos.

O presente decreto -lei estabelece que, sem prejuízo das competências de fiscalização da 
Inspeção -Geral de Finanças (IGF), compete à Autoridade Nacional da Aviação Civil (ANAC), no 
que respeita à atuação das transportadoras aéreas nas rotas liberalizadas e no âmbito das suas 
atribuições de promoção e defesa da concorrência no setor da aviação civil, avaliar o grau de 
concentração no mercado e a prática de tarifas e de encargos sobre o preço do bilhete excessi-
vamente elevados, com o objetivo de mitigar eventuais distorções resultantes da atribuição deste 
auxílio de mobilidade. No que concerne ao transporte marítimo, e sem prejuízo das competências 
de fiscalização da IGF, compete à Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT) acompanhar 
e fiscalizar as operações de transporte marítimo que beneficiem da atribuição do subsídio social 
de mobilidade.

O presente decreto -lei prevê, ainda, um regime sancionatório para a falta de prestação de 
informação relevante à ANAC e à AMT.

Foram ouvidos os órgãos de governo próprio da Região Autónoma da Madeira.
Assim:
Nos termos da alínea a) do n.º 1 do artigo 198.º da Constituição, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.º

Objeto e âmbito de aplicação

1 — O presente decreto -lei regula a atribuição de um subsídio social de mobilidade aos ci-
dadãos beneficiários, no âmbito dos serviços aéreos e marítimos entre o continente e a Região 
Autónoma da Madeira e entre esta e a Região Autónoma dos Açores, prosseguindo objetivos de 
coesão social e territorial.

2 — O presente diploma aplica -se a qualquer ligação com o Porto Santo, ainda que os pas-
sageiros beneficiários residentes naquela ilha tenham que utilizar a ligação inter -ilhas, aérea ou 
marítima, e tenham como destino final o continente ou a Região Autónoma dos Açores.

3 — O subsídio social de mobilidade aplica -se a todas as viagens cujo destino final ou escala 
seja um porto ou aeroporto localizado na Região Autónoma dos Açores ou no continente, desde 
que incluída num único número de bilhete, independentemente do número de escalas.

4 — Os n.os 2 e 3 aplicam -se apenas nos casos em que as ligações se efetuem num período 
máximo de 24 horas.

Artigo 2.º

Definições

Para efeitos do presente decreto -lei, entende -se por:

a) «Bilhete», o documento válido que confere o direito ao transporte do beneficiário no âmbito 
dos serviços aéreos e marítimos abrangidos pelo presente decreto -lei;
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b) «Custo elegível»:

i) No caso do transporte aéreo, o preço do bilhete, podendo ser one -way (OW) ou round -trip 
(RT), expresso em euros, pago às transportadoras aéreas ou aos seus agentes pelo transporte 
do passageiro, desde que respeite a lugares em classe económica ou equivalente e corresponda 
ao somatório das tarifas aéreas, das taxas aeroportuárias e de eventuais encargos faturados ao 
passageiro que decorram de recomendações da International Air Transport Association (IATA) ou 
de imposições legais, tais como a taxa de emissão de bilhete, a taxa para o acompanhamento de 
menores, uma bagagem de porão e a sobretaxa de combustível, excluindo os produtos e os serviços 
de natureza opcional, nomeadamente, excesso de bagagem, marcação de lugares, check -in, em-
barque prioritário, seguros de viagem, comissões bancárias, bem como outros encargos incorridos 
após o momento de aquisição do bilhete;

ii) O valor máximo da taxa de emissão de bilhete, para efeitos de elegibilidade, é de € 30,00;
iii) No caso do transporte marítimo, o preço do bilhete, podendo ser de ida (OW) ou de ida e 

volta (RT), expresso em euros, pago às transportadoras marítimas ou aos seus agentes pelo trans-
porte do passageiro, desde que respeite a lugares em classe económica, excluindo os produtos 
e os serviços de natureza opcional, com as demais especificações que sejam estabelecidas na 
portaria a que se refere o artigo 4.º;

c) «Entidade prestadora do serviço de pagamento», a entidade, ou as entidades, designadas 
para a prestação do serviço de pagamento nos termos do artigo 5.º;

d) «Estabelecimento de ensino», a escola, o colégio ou o estabelecimento de ensino superior 
que ministre cursos educacionais, vocacionais ou técnicos durante um ano escolar, excluindo -se 
os estabelecimentos comerciais, industriais, militares ou hospitalares, nos quais o estudante se 
encontre a realizar estágio, exceto se se tratar de um estágio curricular aprovado pelo estabeleci-
mento de ensino no qual o estudante esteja matriculado;

e) «Passageiros estudantes», os cidadãos que se encontrem numa das seguintes situações:

i) Frequência efetiva de qualquer nível do ensino oficial ou equivalente na Região Autónoma 
da Madeira, incluindo cursos de pós -graduação, realização de mestrados ou doutoramentos, em 
instituições públicas, particulares ou cooperativas, com última residência no continente, na Região 
Autónoma dos Açores, noutro Estado -Membro da União Europeia ou em qualquer outro Estado 
com o qual Portugal ou a União Europeia tenham celebrado um acordo relativo à circulação de 
pessoas; ou

ii) Frequência efetiva de qualquer nível do ensino oficial ou equivalente no continente, na Região 
Autónoma dos Açores, noutro Estado -Membro da União Europeia ou em qualquer outro Estado com 
o qual Portugal ou a União Europeia tenham celebrado um acordo relativo à circulação de pessoas, 
incluindo cursos de pós -graduação, realização de mestrados ou doutoramentos, em instituições 
públicas, particulares ou cooperativas, com última residência na Região Autónoma da Madeira;

f) «Passageiros residentes», os cidadãos com residência habitual e domicílio fiscal na Região 
Autónoma da Madeira que reúnam os seguintes requisitos à data da realização da viagem:

i) Os cidadãos de nacionalidade portuguesa ou de outro Estado -Membro da União Europeia 
ou de qualquer outro Estado com o qual Portugal ou a União Europeia tenham celebrado um 
acordo relativo à livre circulação de pessoas e que residam, há pelo menos seis meses, na Região 
Autónoma da Madeira;

ii) Os familiares de cidadãos da União Europeia, nos termos do artigo 2.º da Lei n.º 37/2006, 
de 9 de agosto, que tenham adquirido o direito de residência permanente em território português 
e que residam, há pelo menos seis meses, na Região Autónoma da Madeira;

iii) Os cidadãos de nacionalidade de qualquer Estado com o qual Portugal tenha celebrado um 
acordo relativo ao estatuto geral de igualdade de direitos e deveres entre cidadãos portugueses e 
países terceiros e que residam, há pelo menos seis meses, na Região Autónoma da Madeira;



N.º 171 6 de setembro de 2019 Pág. 46

Diário da República, 1.ª série

g) «Passageiros residentes equiparados»:

i) Os membros do Governo Regional da Madeira ou cidadãos que exerçam funções públicas 
ao serviço do Governo Regional da Madeira, ainda que residam há menos de seis meses na Região 
Autónoma da Madeira;

ii) Os trabalhadores da Administração Pública, civis ou militares, quando deslocados em 
comissão de serviço, mobilidade interna, cedência de interesse público ou ao abrigo de outros 
institutos de mobilidade previstos na lei, na Região Autónoma da Madeira, ainda que nesta residam 
há menos de seis meses;

iii) Os trabalhadores nacionais ou de qualquer outro Estado -Membro da União Europeia, do 
Espaço Económico Europeu, ou de qualquer outro país com o qual Portugal ou a União Europeia 
tenha celebrado um acordo relativo à livre circulação de pessoas, ou relativo ao estatuto geral de 
igualdade de direitos e deveres, que se encontrem vinculados por um contrato de trabalho, ainda 
que de duração inferior a um ano, celebrado com a entidade patronal com sede ou estabeleci-
mento na Região Autónoma da Madeira e ao abrigo do qual o local de prestação de trabalho seja 
na Região Autónoma;

iv) Os menores de idade que não tenham residência habitual na Região Autónoma da Madeira, 
desde que um dos progenitores tenha residência habitual nesta Região;

h) «Residência habitual», o local onde uma pessoa singular reside, pelo menos, 185 dias em 
cada ano civil, em consequência de vínculos pessoais e profissionais.

Artigo 3.º

Beneficiários

1 — O subsídio social de mobilidade só pode ser atribuído aos passageiros estudantes, aos 
passageiros residentes e aos passageiros residentes equiparados, que reúnam, à data da realização 
da viagem, as condições de elegibilidade estabelecidas no presente decreto -lei.

2 — Sem prejuízo da atribuição do subsídio social de mobilidade por parte do Estado, as 
transportadoras aéreas e marítimas podem adotar práticas comerciais mais favoráveis para os 
cidadãos beneficiários.

Artigo 4.º

Subsídio social de mobilidade

1 — A atribuição do subsídio social de mobilidade ao beneficiário implica a compra e a utilização 
efetiva do bilhete, e corresponde ao pagamento de um valor variável sem limite máximo.

2 — O beneficiário paga, no ato da compra, nas viagens entre a Região Autónoma da Ma-
deira e o continente, os máximos de 86 euros tratando -se de residentes e equiparados e 65 euros 
tratando -se de estudantes, e, nas viagens entre a Região Autónoma da Madeira e a Região Autó-
noma dos Açores, os máximos de 119 euros, tratando -se de residentes e equiparados, e 89 euros 
tratando -se de estudantes.

3 — Os cidadãos beneficiários que não tenham procedido à utilização efetiva do bilhete no 
prazo de um ano ficam em situação de incumprimento, sendo obrigados à devolução do valor do 
subsídio social de mobilidade ao Estado.

4 — Podem ser aprovadas portarias autónomas e com critérios diferenciados para o transporte 
marítimo e para o transporte aéreo.

5 — Não é atribuído subsídio social de mobilidade, sempre que o custo elegível seja de mon-
tante igual ou inferior ao fixado no n.º 2.
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Artigo 5.º

Entidade prestadora do serviço de pagamento

1 — O pagamento do subsídio social de mobilidade é efetuado pela entidade prestadora do 
serviço de pagamento designada para o efeito, pelos membros do Governo responsáveis pelas 
áreas das finanças e dos transportes aéreo e marítimo, que demonstre ter capacidade e experiência 
de prestação de serviços de pagamento, sendo a prestação do serviço atribuída de acordo com as 
normas da contratação pública, sempre que aplicável.

2 — Sem prejuízo do direito de regresso relativamente aos beneficiários, a entidade prestadora 
do serviço de pagamento é responsável pela verificação da documentação comprovativa da ele-
gibilidade do beneficiário, não lhe sendo devido pelo Estado qualquer reembolso por pagamentos 
feitos indevidamente ou com base em documentação incompleta ou incorreta.

Artigo 6.º

Condições de atribuição e pagamento

1 — Para efeitos de atribuição do subsídio social de mobilidade, a companhia aérea e seus 
agentes devem requerer, nos serviços competentes da entidade prestadora do serviço de paga-
mento, o respetivo pagamento.

2 — Nos casos em que o beneficiário tenha adquirido um bilhete de ida (OW) o cálculo do 
subsídio social de mobilidade fica indexado à metade do valor máximo para aplicação do subsídio.

3 — Quando o beneficiário viajar ao serviço ou por conta de uma pessoa coletiva ou singular, 
o pagamento deve ser solicitado à companhia aérea e seus agentes, por essa pessoa coletiva ou 
singular, desde que a fatura e o recibo ou as faturas -recibo sejam emitidos em nome desta e deles 
conste o nome do beneficiário, bem como o respetivo número de contribuinte, devendo o pedido 
ser acompanhado dos restantes documentos exigidos no artigo seguinte.

4 — O pagamento do subsídio social de mobilidade tem lugar no momento da apresentação 
do requerimento previsto no n.º 1, desde que verificadas as condições fixadas no presente decreto-
-lei.

5 — A fatura recibo de pagamento entregue aos beneficiários contém a título informativo o 
valor do subsídio.

6 — (Revogado.)
7 — (Renumerado como n.º 4.)

Artigo 7.º

Documentos comprovativos da elegibilidade

1 — O beneficiário deve entregar à companhia área e seus agentes cópia dos seguintes do-
cumentos, exibindo o respetivo original:

a) Cartão de contribuinte que permita comprovar o domicílio fiscal na Região Autónoma da 
Madeira, tratando -se de passageiro residente ou passageiro residente equiparado, quando apli-
cável;

b) Documento comprovativo da identidade do beneficiário, designadamente cartão de cidadão, 
bilhete de identidade ou passaporte;

c) Documento emitido pelas entidades portuguesas, no qual conste que o titular tem residência 
habitual na Região Autónoma da Madeira, no caso de o documento comprovativo da identidade 
não conter essas informações;

d) Certificado de registo ou certificado de residência permanente, no caso de se tratar de 
cidadão da União Europeia, nos termos dos artigos 14.º e 16.º da Lei n.º 37/2006, de 9 de agosto;

e) Cartão de residência ou cartão de residência permanente, no caso de se tratar de familiar 
de cidadão da União Europeia, nacional de Estado terceiro, nos termos dos artigos 15.º e 17.º da 
Lei n.º 37/2006, de 9 de agosto;
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f) Autorização de residência válida, no caso de se tratar de cidadão nacional de Estado que 
não seja membro da União Europeia e ao qual não sejam aplicáveis os artigos 15.º e 17.º da Lei 
n.º 37/2006, de 9 de agosto;

g) No caso previsto na subalínea iv) da alínea g) do artigo 2.º, documento do menor de idade 
previsto na alínea b) e comprovativo da residência do progenitor na Região Autónoma da Madeira, 
de acordo com as alíneas anteriores;

h) [Passa a alínea f).]
i) [Passa a alínea g).]

2 — A apresentação do cartão de cidadão dispensa o beneficiário da apresentação do docu-
mento referido na alínea a) do número anterior.

3 — Os beneficiários referidos na alínea e) do artigo 2.º devem, para além da documentação 
exigida nos números anteriores, apresentar o original e entregar cópia do documento emitido e 
autenticado pelo estabelecimento de ensino, que comprove estarem devidamente matriculados no 
ano letivo em curso e a frequentar o curso ministrado pelo referido estabelecimento de ensino.

4 — Os residentes equiparados referidos na alínea g) do artigo 2.º devem, para além da docu-
mentação exigida nos n.os 1 e 2, apresentar o original e entregar cópia da declaração emitida pela 
entidade pública ou privada onde exercem funções, comprovativa da sua situação profissional.

5 — A apresentação dos documentos e comprovativos previstos nos números anteriores pode 
ser feita através da internet, em termos a regulamentar por portaria conjunta dos membros do Go-
verno responsáveis pela área das finanças e dos transportes.

Artigo 8.º

Restituição do subsídio social de mobilidade

A falsificação de documentos ou a prática de atos ou omissões que importem a violação do 
disposto no presente decreto -lei implica a reposição dos montantes recebidos a título de subsídio 
social de mobilidade, sem prejuízo da aplicação de outras sanções previstas na lei.

Artigo 9.º

Dotação orçamental

1 — Compete ao Estado, através da Direção -Geral do Tesouro e Finanças, assegurar a atri-
buição do subsídio social de mobilidade mediante dotação orçamental a inscrever para o efeito.

2 — A dotação orçamental destina -se ao pagamento dos encargos com o subsídio social de 
mobilidade, bem como com a prestação do respetivo serviço de pagamento, no montante fixado no 
ato que designar a entidade prestadora do serviço de pagamento, nos termos do artigo 5.º

3 — Os pagamentos previstos nos números anteriores são efetuados nos termos e nos prazos 
estabelecidos entre a Direção -Geral do Tesouro e Finanças e a entidade prestadora do serviço de 
pagamento.

4 — Os dados da execução orçamental da atribuição do subsídio social de mobilidade devem 
ser comunicados, nos 30 dias subsequentes a cada trimestre vencido, aos órgãos de governo 
próprio da Região Autónoma da Madeira.

Artigo 10.º

Apuramento do montante anual de subsídios atribuídos

Com vista ao apuramento do montante anual dos subsídios efetivamente pagos, a entidade 
prestadora do serviço de pagamento deve apresentar à Inspeção -Geral de Finanças (IGF), nos 
30 dias subsequentes a cada trimestre vencido, a informação relevante para efeitos do controlo dos 
subsídios pagos por tipo de beneficiários, cujo formato e conteúdo são fixados no ato que designar 
a entidade prestadora do serviço de pagamento.
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Artigo 11.º

Fiscalização

1 — Compete à IGF fiscalizar o cumprimento do disposto no presente decreto -lei por parte da 
entidade prestadora do serviço de pagamento, à qual tenha sido atribuída a prestação do serviço 
em causa, que fica sujeita ao regime do presente diploma.

2 — A fiscalização a cargo da IGF compreende as operações económicas, financeiras e fiscais 
praticadas pela entidade prestadora do serviço de pagamento no âmbito da atribuição do subsídio 
social de mobilidade, sendo a mesma realizada anualmente, sem prejuízo de verificações periódicas 
caso seja considerado necessário.

3 — No exercício das suas competências, a IGF pode, em relação às companhias aéreas e 
marítimas que operem nas ligações previstas no artigo 1.º, e aos respetivos agentes, proceder a 
verificações seletivas em relação a bilhetes de viagens nessas ligações e correspondentes faturas, 
com vista à confirmação cruzada dos subsídios públicos requeridos e pagos aos beneficiários nos 
termos do presente decreto -lei.

4 — A entidade prestadora do serviço de pagamento deve prestar à IGF toda a informação 
necessária, adequada e requerida para a prossecução das suas funções de fiscalização, incluindo 
os procedimentos de validação e pagamento.

Artigo 12.º

Monitorização do custo elegível

1 — As transportadoras aéreas e marítimas devem, sempre que for solicitado, informar a Au-
toridade Nacional da Aviação Civil (ANAC) e a Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT), 
respetivamente, sobre:

a) A estrutura tarifária e as respetivas condições de aplicação;
b) A distribuição tarifária;
c) Os encargos adicionais ao preço do bilhete, designadamente, a taxa para o acompanha-

mento de menores, uma bagagem de porão, a sobretaxa de combustível, e a taxa de emissão de 
bilhete ou encargos administrativos, no que se refere aos pressupostos comerciais e económicos 
subjacentes à fixação do preço dos referidos encargos.

2 — Sempre que se verifique uma alteração dos elementos referidos no número anterior, as 
transportadoras aéreas e marítimas devem notificar a ANAC e a AMT, respetivamente, com a an-
tecedência de 24 horas, sobre a data de entrada em vigor da respetiva alteração.

Artigo 13.º

Contraordenações

1 — A violação do dever de informação previsto no n.º 1 do artigo anterior constitui contraorde-
nação aeronáutica civil grave, nos termos previstos no regime das contraordenações aeronáuticas 
civis, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 10/2004, de 9 de janeiro, e para o transporte marítimo constitui 
contraordenação prevista no Decreto -Lei n.º 78/2014, de 14 de maio.

2 — Para efeitos de aplicação do regime das contraordenações aeronáuticas civis, aprovado 
pelo Decreto -Lei n.º 10/2004, de 9 de janeiro, constitui contraordenação leve o incumprimento do 
prazo previsto no n.º 2 do artigo anterior.

3 — Para efeitos de aplicação do regime das contraordenações no transporte marítimo, o 
incumprimento do prazo previsto no n.º 2 do artigo anterior constitui contraordenação nos termos 
do Decreto -Lei n.º 78/2014, de 14 de maio.
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Artigo 14.º

Concorrência

A ANAC e a AMT devem, no âmbito das suas atribuições e competências, proceder à identi-
ficação dos comportamentos suscetíveis de distorcer a concorrência nos mercados dos serviços 
aéreos e marítimos no âmbito do presente decreto -lei.

Artigo 15.º

Revisão anual do subsídio social de mobilidade

1 — Para efeitos do disposto nos n.os 2 a 4 do artigo 4.º, o valor do subsídio social de mobilidade 
é revisto anualmente, ouvidos os órgãos de governo próprio da Região Autónoma da Madeira, com 
base numa avaliação das condições de preço, procura e oferta nas ligações aéreas e marítimas 
abrangidas pelo presente decreto -lei e da respetiva utilização pelos passageiros beneficiários.

2 — A avaliação referida no número anterior deve ser efetuada, em conjunto, pela IGF com 
a ANAC ou com a AMT, no decurso dos primeiros três meses de cada ano, a fim de habilitar os 
membros do Governo responsáveis pelas áreas das finanças e dos transportes aéreo e marítimo 
a decidir sobre o valor a atribuir aos beneficiários a partir do início do mês de abril de cada ano.

3 — Para efeitos da audição prevista no n.º 1, o membro do Governo responsável pela área 
dos transportes aéreo e marítimo deve facultar a avaliação nele referida aos órgãos de governo 
próprio da Região Autónoma da Madeira.

4 — Sem prejuízo do disposto no n.º 1, o valor do subsídio social de mobilidade pode ser 
revisto, no primeiro ano da sua aplicação, decorridos seis meses sobre a entrada em vigor do 
presente decreto -lei.

Artigo 16.º

Norma transitória

Aos passageiros beneficiários que realizaram viagens até à data da entrada em vigor do pre-
sente decreto -lei é aplicável o regime de atribuição do subsídio social de mobilidade de carácter 
fixo, previsto no Decreto -Lei n.º 66/2008, de 9 de abril, alterado pelas Leis n.os 50/2008, de 27 de 
agosto, e 21/2011, de 20 de maio.

Artigo 17.º

Norma revogatória

Sem prejuízo do disposto no artigo anterior, são revogados:

a) O Decreto -Lei n.º 66/2008, de 9 de abril, alterado pelas Leis n.os 50/2008, de 27 de agosto, 
e 21/2011, de 20 de maio;

b) A Portaria n.º 316 -A/2008, de 23 de abril.

Artigo 18.º

Entrada em vigor

O presente decreto -lei entra em vigor na data da entrada em vigor da portaria referida no n.º 2 
do artigo 4.º, sendo aplicável às viagens realizadas a partir dessa data.

112526612 
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 ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA

Lei n.º 106/2019

de 6 de setembro

Sumário: Primeira alteração à Lei n.º 40/2012, de 28 de agosto, que estabelece o regime de 
acesso e exercício da atividade de treinador de desporto.

Primeira alteração à Lei n.º 40/2012, de 28 de agosto, que estabelece o regime de acesso
e exercício da atividade de treinador de desporto

A Assembleia da República decreta, nos termos da alínea c) do artigo 161.º da Constituição, 
o seguinte:

Artigo 1.º

Objeto

A presente lei procede à primeira alteração à Lei n.º 40/2012, de 28 de agosto, que estabelece 
o regime de acesso e exercício da atividade de treinador de desporto.

Artigo 2.º

Alteração à Lei n.º 40/2012, de 28 de agosto

Os artigos 2.º, 4.º, 5.º, 6.º, 8.º, 9.º, 10.º, 11.º, 12.º, 13.º, 14.º, 16.º, 19.º, 23.º e 28.º da Lei 
n.º 40/2012, de 28 de agosto, passam a ter a seguinte redação:

«Artigo 2.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
b)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
c) Promover o aperfeiçoamento qualitativo e o desenvolvimento quantitativo da prática despor-

tiva, quer seja de iniciação desportiva, de competição ou de alto rendimento, em qualquer dimensão 
desportiva, incluindo o desporto para pessoas com deficiência;

d)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
e)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
f) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Artigo 4.º

[...]

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

a) De federações desportivas titulares do estatuto de utilidade pública desportiva, exceto para 
as modalidades em que ainda não exista;

b)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
c)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Artigo 5.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3 — Excetuam -se do disposto nos números anteriores os profissionais cidadãos do Estado-

-Membro da União Europeia ou do Espaço Económico Europeu qualificados para as atividades 
descritas nos artigos 11.º a 14.º fora de Portugal e que aqui prestem serviços em regime de livre 
prestação, nos termos da Lei n.º 9/2009, de 4 de março.

4 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Artigo 6.º

Acesso ao título profissional

1 — Podem ter acesso ao título profissional de treinador de desporto de uma dada modalidade 
desportiva os candidatos que possuam um dos seguintes requisitos:

a) Cursos técnicos superiores profissionais, cursos superiores que confiram grau académico 
ministrados por instituições de ensino superior, na área de formação de educação física ou desporto 
acreditados e/ou registados nos termos da lei;

b) Formação profissional na área do treino desportivo, designadamente no âmbito do Sistema 
Nacional de Qualificações;

c) Qualificações profissionais obtidas através do reconhecimento, validação e certificação de 
competências adquiridas e desenvolvidas ao longo da vida, designadamente no âmbito do Sistema 
Nacional de Qualificações;

d) Reconhecimento de competências profissionais e académicas;
e) Qualificações profissionais reconhecidas nos termos da Lei n.º 9/2009, de 4 de março.

2 — O reconhecimento da formação prevista na alínea b) do n.º 1, incluindo a identificação 
dos referenciais de formação e respetivas qualificações, bem como os requisitos para homologa-
ção dos cursos, é da competência do IPDJ, I. P., sendo efetuado por despacho do presidente do 
conselho diretivo do IPDJ, I. P., precedido de parecer fundamentado da federação desportiva que 
regulamenta a respetiva modalidade, a emitir num prazo de 30 dias.

3 — (Anterior n.º 5.)
4 — O reconhecimento dos cursos previstos na alínea a) do n.º 1, para efeitos de atribuição 

do título profissional, é da competência do IPDJ, I. P., sendo efetuado por despacho do presidente 
do conselho diretivo do IPDJ, I. P., precedido de parecer fundamentado da federação desportiva 
que regulamenta a respetiva modalidade, a emitir num prazo de 30 dias.

5 — Para os efeitos da alínea c) do n.º 1, a identificação dos referenciais de reconheci-
mento, validação e certificação de competências profissionais, nomeadamente os constantes 
do Catálogo Nacional de Qualificações, para a obtenção de uma qualificação e os requisitos 
para o reconhecimento da mesma, são fixados por despacho do presidente do conselho diretivo 
do IPDJ, I. P.

6 — Para os efeitos da alínea d) do n.º 1, as condições para a obtenção do título profissional, 
com fundamento no reconhecimento de competências profissionais, são fixadas por despacho do 
presidente do conselho diretivo do IPDJ, I. P.

7 — O reconhecimento das qualificações previstas na alínea e) do n.º 1 é da competência do 
IPDJ, I. P., nos termos do definido na Lei n.º 9/2009, de 4 de março.

8 — (Anterior n.º 3.)
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Artigo 8.º

Revogação e suspensão do título

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 — A suspensão do título profissional pela não frequência de ações de formação é definida 

por portaria do membro do Governo responsável pela área do desporto.
3 — A portaria referida no número anterior deve definir:

a) As ações de formação e as áreas temáticas;
b) As entidades formadoras elegíveis para a realização de ações de formação contínua;
c) A correspondência das unidades de crédito com as horas de formação;
d) O número mínimo de unidades de crédito;
e) O procedimento para a creditação das ações de formação contínua.

4 — A revalidação do título profissional, através de plataforma informática criada para o efeito, é 
automática logo que se verifique o cumprimento do requisito referido no n.º 2, salvo em caso de con-
denação por ilícito contraordenacional.

Artigo 9.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5 — O presente artigo aplica -se exclusivamente às ações de formação iniciais em cada um 

dos graus de formação de treinador.
6 — O presente artigo não se aplica às entidades abrangidas pelo disposto no artigo 4.º da 

Portaria n.º 851/2010, de 6 de setembro.

Artigo 10.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 — (Revogado.)
3 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4 — O IPDJ, I. P., pode emitir títulos condicionais nas seguintes situações:

a) Aos treinadores de novas modalidades desportivas que ainda não estejam integradas no 
sistema de formação de treinadores e que realizem a formação complementar, tal como estabele-
cido no artigo 28.º;

b) Após a conclusão da formação curricular, previamente à realização do estágio, quando, 
comprovadamente, não existam treinadores com título profissional em número suficiente para o 
exercício da atividade, em determinada região.

5 — O disposto no número anterior é aplicável apenas ao grau I e por um período máximo de 
três anos.

Artigo 11.º

[...]

1 — O grau I corresponde à base hierárquica de qualificação profissional de treinador de 
desporto, conferindo ao seu titular competências para a iniciação de uma modalidade desportiva.

2 — Ao treinador de desporto grau I compete:

a) Orientar praticantes nas etapas iniciais de desenvolvimento desportivo;
b) Coadjuvar treinadores em níveis de prática associados ao grau II.
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Artigo 12.º

[...]

1 — O grau II corresponde ao nível intermédio na hierarquia de qualificação profissional do 
treinador de desporto.

2 — Ao treinador de desporto de grau II compete:

a) Orientar praticantes nas etapas iniciais e intermédias de desenvolvimento desportivo, no 
respeito pelo artigo 15.º;

b) Coordenar equipas técnicas de profissionais em níveis de prática associados aos graus I e II;
c) Coadjuvar treinadores em níveis de prática associados ao grau III.
d) [Anterior alínea d) do artigo.]

Artigo 13.º

[...]

1 — O grau III corresponde a um nível elevado na hierarquia de qualificação profissional do 
treinador de desporto.

2 — Ao treinador de desporto de grau III compete:

a) Orientar praticantes nas etapas avançadas de desenvolvimento desportivo, no respeito 
pelo artigo 15.º;

b) Coordenar equipas técnicas de profissionais em níveis de prática associados aos graus I, II e III;
c) Coadjuvar treinadores em níveis de prática associados ao grau IV.

Artigo 14.º

[...]

1 — O grau IV corresponde ao nível de topo na hierarquia de qualificação profissional do trei-
nador de desporto.

2 — Ao treinador de grau IV compete:

a) Orientar praticantes nas etapas mais avançadas de desenvolvimento desportivo;
b) Coordenar equipas técnicas de profissionais em níveis de prática associados aos graus I, 

II, III e IV;
c) Coordenar equipas técnicas pluridisciplinares.

Artigo 16.º

[...]

1 — Sem prejuízo das competências atribuídas por lei a outras autoridades administrativas 
e policiais, a fiscalização do cumprimento da presente lei compete à Autoridade de Segurança 
Alimentar e Económica (ASAE).

2 — Sem prejuízo do previsto no número anterior, as federações desportivas titulares do 
estatuto de utilidade pública desportiva devem fiscalizar, nas competições organizadas sob a sua 
égide, o cumprimento do estabelecido no artigo 4.º

3 — (Anterior n.º 2.)

Artigo 19.º

[...]

1 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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b) A autorização para o treino de praticantes desportivos ou para o ensino, animação e enqua-
dramento técnico de uma atividade desportiva, sem prejuízo do disposto no artigo 2.º -A, por parte 
de federações desportivas titulares do estatuto de utilidade pública desportiva, ligas profissionais, 
entidades prestadoras de serviços desportivos, associações promotoras de desporto, ou quaisquer 
entidades, públicas ou privadas, de quem não seja titular do respetivo título profissional ou não 
opere em território nacional nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 5.º;

c)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
d)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
e)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2 —   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Artigo 23.º

[...]

O produto das coimas reverte em:

a) 60 % para o Estado;
b) 20 % para a entidade que levanta o auto;
c) 20 % para o IPDJ, I. P.

Artigo 28.º

[...]

1 — (Revogado.)
2 — Os candidatos inseridos em modalidades desportivas em que não tenha sido possível 

beneficiar do disposto no n.º 4 do artigo 25.º do Decreto -Lei n.º 248 -A/2008, de 31 de dezembro, 
e que não reúnam condições para a obtenção de grau correspondente à atividade desenvolvida 
como treinador podem realizar formação complementar nos termos a definir na portaria do membro 
do Governo responsável pela área do desporto.»

Artigo 3.º

Aditamento à Lei n.º 40/2012, de 28 de agosto

São aditados à Lei n.º 40/2012, de 28 de agosto, os artigos 2.º -A, 10.º -A, 10.º -B e 10.º -C, com 
a seguinte redação:

«Artigo 2.º -A

Exclusões

1 — A presente lei não se aplica às atividades desportivas que:

a) Sejam desenvolvidas no âmbito do sistema educativo, curricular e de complemento curri-
cular;

b) Se destinem exclusivamente aos membros das Forças Armadas e das forças de segu-
rança;

c) Sejam desenvolvidas no âmbito do sistema prisional;
d) Sejam desenvolvidas em estabelecimentos termais e unidades de saúde e de reabilitação, 

utilizados sob supervisão médico -sanitária;
e) Sejam desenvolvidas no âmbito do desporto escolar, por grupos -equipas não filiados em 

federações desportivas, e que participem em competições organizadas por estas;
f) Sejam abrangidas pela Lei n.º 39/2012, de 28 de agosto;
g) Se desenvolvam num contexto de reabilitação ou terapêutica;
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h) Sejam desenvolvidas no âmbito da Fundação INATEL;
i) Pelas suas especiais caraterísticas, não contemplem a atividade de treinador de desporto.

2 — As atividades desportivas previstas na alínea i) do número anterior são definidas por 
despacho do presidente do conselho diretivo do Instituto Português do Desporto e Juventude, I. P. 
(IPDJ, I. P.).

Artigo 10.º -A

Requisitos de acesso aos graus profissionais

1 — São requisitos cumulativos para o acesso ao grau I:

a) Ter idade mínima de 18 anos;
b) Possuir a escolaridade mínima obrigatória, em função da data de nascimento;
c) Cumprir os pré -requisitos específicos de cada modalidade quando definidos pela federação 

desportiva respetiva.

2 — São requisitos cumulativos para o acesso ao grau II:

a) Ter idade mínima de 19 anos;
b) Possuir a escolaridade mínima obrigatória, em função da data de nascimento;
c) Ser detentor do título profissional de grau I;
d) Possuir, pelo menos, um ano ou uma época desportiva com duração mínima de seis meses 

de exercício efetivo da atividade de treinador de desporto de grau I.

3 — São requisitos cumulativos para o acesso ao grau III:

a) Ter idade mínima de 21 anos;
b) Possuir a escolaridade mínima obrigatória, em função da data de nascimento;
c) Ser detentor do título profissional de grau II;
d) Possuir, pelo menos, um ano ou uma época desportiva com duração mínima de seis meses 

de exercício efetivo da atividade de treinador de desporto de grau II.

4 — São requisitos cumulativos para o acesso ao grau IV:

a) Ter idade mínima de 24 anos;
b) Possuir a escolaridade mínima obrigatória, em função da data de nascimento;
c) Ser detentor do título profissional de grau III;
d) Possuir, pelo menos, dois anos ou duas épocas desportivas com duração mínima de seis 

meses cada uma de exercício efetivo da atividade de treinador de desporto de grau III.

5 — Excluem -se do cumprimento das alíneas c) do n.º 2, c) e d) do n.º 3 e c) e d) do n.º 4 os 
candidatos que obtenham o seu título profissional por uma das vias previstas nas alíneas c), d) 
ou e) do n.º 1 do artigo 6.º

Artigo 10.º -B

Praticantes de elevado nível

1 — Consideram -se praticantes de elevado nível:

a) Praticantes que tenham estado inseridos no regime de alto rendimento de acordo com o 
estipulado no Decreto -Lei n.º 272/2009, de 1 de outubro, e na Portaria n.º 325/2010, de 16 de junho, 
nos níveis A, B ou C, durante, pelo menos, oito anos seguidos ou interpolados;
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b) Praticantes que tenham estado inseridos em ligas profissionais, em Portugal ou no estran-
geiro, durante, pelo menos, oito anos seguidos ou interpolados;

c) Praticantes com contrato de trabalho profissional, que tenham estado inseridos em competi-
ções que conferem o título nacional, em cada país, da respetiva modalidade, durante, pelo menos, 
oito anos seguidos ou interpolados;

d) Praticantes que participem em provas internacionais onde a sua ordenação é feita atra-
vés de ranking, sob proposta fundamentada da federação respetiva e sujeita a aprovação pelo 
IPDJ, I. P.;

e) Praticantes que tenham representado a seleção nacional, mediante critérios a definir pelo 
IPDJ, I. P., em função da realidade de cada modalidade desportiva.

2 — Os pontos indicados nas alíneas b) e c) do número anterior devem ser confirmados me-
diante o registo na federação nacional da modalidade respetiva.

3 — Os praticantes de elevado nível acedem diretamente à formação de treinador de desporto 
de grau II, sem necessidade de cumprir o estabelecido na alínea c) do n.º 2 do artigo 10.º -A.

4 — Ficam excluídos os praticantes e ex -praticantes de elevado nível que tenham sido suspen-
sos por comportamento inadequado, como a utilização de forma comprovada de produtos proibidos 
(doping), ou de práticas dopantes.

Artigo 10.º -C

Apoio às carreiras duais

1 — Os praticantes desportivos integrados em competições que, pelo seu grau de exigência, 
impossibilitem a regular frequência dos cursos de formação de treinadores, podem realizar a for-
mação curricular de treinador de desporto, até ao grau III, em condições especiais definidas por 
despacho do presidente do conselho diretivo do IPDJ, I. P.

2 — As competições referidas no número anterior são definidas pelo IPDJ, I. P., a requerimento 
fundamentado das respetivas federações.

3 — O previsto no número anterior aplica -se a competições realizadas em território nacional 
ou no estrangeiro.

4 — Para ter acesso ao apoio previsto no n.º 1, os praticantes devem possuir todos os requi-
sitos exigidos aos demais formandos.

5 — O título profissional de treinador de desporto, independentemente do grau, só é emitido 
após a realização de um estágio com a duração de uma época desportiva.

6 — Após a obtenção do título profissional referido no número anterior, o treinador de desporto 
é integrado no regime previsto na presente lei.»

Artigo 4.º

Norma revogatória

São revogados o n.º 2 do artigo 10.º e o n.º 1 do artigo 28.º da Lei n.º 40/2012, de 28 de 
agosto.

Artigo 5.º

Republicação

É republicada em anexo à presente lei, da qual faz parte integrante, a Lei n.º 40/2012, de 28 de 
agosto, na sua redação atual.
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Artigo 6.º

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 180 dias após a sua publicação.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da República, Eduardo Ferro Rodrigues.

Promulgada em 9 de agosto de 2019.

Publique -se.

O Presidente da República, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendada em 13 de agosto de 2019.

O Primeiro -Ministro, António Luís Santos da Costa.

ANEXO

(a que se refere o artigo 5.º)

Republicação da Lei n.º 40/2012, de 28 de agosto

CAPÍTULO I

Disposições gerais

Artigo 1.º

Objeto

A presente lei estabelece o regime de acesso e exercício da atividade de treinador de desporto.

Artigo 2.º

Objetivos

1 — São objetivos gerais do regime de acesso e exercício da atividade de treinador de des-
porto:

a) A promoção da ética desportiva e do desenvolvimento do espírito desportivo;
b) A defesa da saúde e da segurança dos praticantes, bem como a sua valorização a nível 

desportivo e pessoal, quer quando orientados para a competição desportiva quer quando orientados 
para a participação nas demais atividades desportivas.

2 — São objetivos específicos do regime de acesso e exercício da atividade de treinador de 
desporto:

a) Fomentar e favorecer a aquisição de conhecimentos gerais e específicos que garantam 
competência técnica e profissional na área da intervenção desportiva;

b) Impulsionar a utilização de instrumentos técnicos e científicos, ao longo da vida, necessários 
à melhoria qualitativa da intervenção no sistema desportivo;
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c) Promover o aperfeiçoamento qualitativo e o desenvolvimento quantitativo da prática despor-
tiva, quer seja de iniciação desportiva, de competição ou de alto rendimento, em qualquer dimensão 
desportiva, incluindo o desporto para pessoas com deficiência;

d) Dignificar as profissões e ocupações do desporto e fazer observar a respetiva deontologia, refor-
çando os valores éticos, educativos, culturais e ambientais, inerentes a uma adequada prática desportiva;

e) Contribuir para facilitar o reconhecimento, o recrutamento e a promoção de talentos com 
vista ao desenvolvimento do desporto;

f) Contribuir para o reconhecimento público da importância social do exercício da atividade e 
da profissão de treinador de desporto.

Artigo 2.º -A

Exclusões

1 — A presente lei não se aplica às atividades desportivas que:

a) Sejam desenvolvidas no âmbito do sistema educativo, curricular e de complemento curri-
cular;

b) Se destinem exclusivamente aos membros das Forças Armadas e das forças de segu-
rança;

c) Sejam desenvolvidas no âmbito do sistema prisional;
d) Sejam desenvolvidas em estabelecimentos termais e unidades de saúde e de reabilitação, 

utilizados sob supervisão médico -sanitária;
e) Sejam desenvolvidas no âmbito do desporto escolar, por grupos -equipas não filiados em 

federações desportivas, e que participem em competições organizadas por estas;
f) Sejam abrangidas pela Lei n.º 39/2012, de 28 de agosto;
g) Se desenvolvam num contexto de reabilitação ou terapêutica;
h) Sejam desenvolvidas no âmbito da Fundação INATEL;
i) Pelas suas especiais caraterísticas, não contemplem a atividade de treinador de desporto.

2 — As atividades desportivas previstas na alínea i) do número anterior são definidas por 
despacho do presidente do conselho diretivo do Instituto Português do Desporto e Juventude, I. P. 
(IPDJ, I. P.).

Artigo 3.º

Atividade de treinador de desporto

A atividade de treinador de desporto, para efeitos da presente lei, compreende o treino e a 
orientação competitiva de praticantes desportivos, bem como o enquadramento técnico de uma 
atividade desportiva, exercida:

a) Como profissão exclusiva ou principal, auferindo por via dela uma remuneração;
b) De forma habitual, sazonal ou ocasional, independentemente de auferir uma remuneração.

Artigo 4.º

Habilitação profissional

A atividade referida no artigo anterior apenas pode ser exercida por treinadores de desporto, 
qualificados nos termos da presente lei, designadamente no âmbito:

a) De federações desportivas titulares do estatuto de utilidade pública desportiva, exceto para 
as modalidades em que ainda não exista;

b) De associações promotoras de desporto;
c) De entidades prestadoras de serviços desportivos, como tal referidas no artigo 43.º da Lei 

n.º 5/2007, de 16 de janeiro.
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Artigo 5.º

Título profissional

1 — É obrigatória a obtenção de título profissional válido para o exercício da atividade de 
treinador de desporto em território nacional.

2 — É nulo o contrato pelo qual alguém se obrigue a exercer a atividade de treinador de des-
porto sem título profissional válido.

3 — Excetuam -se do disposto nos números anteriores os profissionais cidadãos do Estado-
-Membro da União Europeia ou do Espaço Económico Europeu qualificados para as atividades 
descritas nos artigos 11.º a 14.º fora de Portugal e que aqui prestem serviços em regime de livre 
prestação, nos termos da Lei n.º 9/2009, de 4 de março.

4 — Os profissionais referidos no número anterior devem apresentar ao IPDJ, I. P., a decla-
ração prévia prevista no artigo 5.º da Lei n.º 9/2009, de 4 de março.

5 — As referências legislativas a treinadores de desporto devem entender -se como abran-
gendo os profissionais referidos nos n.os 3 e 4, exceto quando o contrário resulte da própria norma 
em causa.

CAPÍTULO II

Regime de acesso ao título profissional de treinador de desporto

Artigo 6.º

Acesso ao título profissional

1 — Podem ter acesso ao título profissional de treinador de desporto de uma dada modalidade 
desportiva os candidatos que possuam um dos seguintes requisitos:

a) Cursos técnicos superiores profissionais, cursos superiores que confiram grau académico 
ministrados por instituições de ensino superior, na área de formação de educação física ou desporto 
acreditados e/ou registados nos termos da lei;

b) Formação profissional na área do treino desportivo, designadamente no âmbito do Sistema 
Nacional de Qualificações;

c) Qualificações profissionais obtidas através do reconhecimento, validação e certificação de 
competências adquiridas e desenvolvidas ao longo da vida, designadamente no âmbito do Sistema 
Nacional de Qualificações;

d) Reconhecimento de competências profissionais e académicas;
e) Qualificações profissionais reconhecidas nos termos da Lei n.º 9/2009, de 4 de março.

2 — O reconhecimento da formação prevista na alínea b) do n.º 1, incluindo a identificação 
dos referenciais de formação e respetivas qualificações, bem como os requisitos para homologa-
ção dos cursos, é da competência do IPDJ, I. P., sendo efetuado por despacho do presidente do 
conselho diretivo do IPDJ, I. P., precedido de parecer fundamentado da federação desportiva que 
regulamenta a respetiva modalidade, a emitir num prazo de 30 dias.

3 — Os cursos para obtenção da qualificação referida no número anterior são ministrados por 
entidades formadoras certificadas no âmbito do Sistema Nacional de Qualificações nos termos do 
artigo 9.º ou por federações desportivas dotadas do estatuto de utilidade pública desportiva.

4 — O reconhecimento dos cursos previstos na alínea a) do n.º 1, para efeitos de atribuição 
do título profissional, é da competência do IPDJ, I. P., sendo efetuado por despacho do presidente 
do conselho diretivo do IPDJ, I. P., precedido de parecer fundamentado da federação desportiva 
que regulamenta a respetiva modalidade, a emitir num prazo de 30 dias.

5 — Para os efeitos da alínea c) do n.º 1, a identificação dos referenciais de reconhecimento, 
validação e certificação de competências profissionais, nomeadamente os constantes do Catálogo 
Nacional de Qualificações, para a obtenção de uma qualificação e os requisitos para o reconheci-
mento da mesma, são fixados por despacho do presidente do conselho diretivo do IPDJ, I. P.
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6 — Para os efeitos da alínea d) do n.º 1, as condições para a obtenção do título profissional, 
com fundamento no reconhecimento de competências profissionais, são fixadas por despacho do 
presidente do conselho diretivo do IPDJ, I. P.

7 — O reconhecimento das qualificações previstas na alínea e) do n.º 1 é da competência do 
IPDJ, I. P., nos termos do definido na Lei n.º 9/2009, de 4 de março.

8 — A emissão do título profissional compete ao IPDJ, I. P., sendo o respetivo modelo definido 
por despacho do presidente do IPDJ, I. P., publicado no Diário da República.

Artigo 7.º

Emissão dos títulos profissionais

1 — O candidato que pretenda obter título profissional de treinador de desporto apresenta 
perante o IPDJ, I. P., a sua candidatura, requerendo a emissão do título, com a sua identificação, 
instruída com certificado de qualificações ou diploma.

2 — Os títulos profissionais correspondentes às candidaturas regularmente recebidas são 
emitidos pelo IPDJ, I. P., no prazo de 20 dias após a receção destas, considerando -se, na ausência 
de decisão expressa, o pedido tacitamente deferido e valendo os certificados de qualificações ou 
diplomas em causa, acompanhados do comprovativo de pagamento da taxa devida, como títulos 
profissionais para todos os efeitos legais.

3 — A emissão de títulos profissionais por reconhecimento de qualificações profissionais obtidas 
noutros Estados -Membros da União Europeia ou do Espaço Económico Europeu ocorre simulta-
neamente com a decisão de reconhecimento, no termo do procedimento referido no artigo 47.º da 
Lei n.º 9/2009, de 4 de março.

Artigo 8.º

Revogação e suspensão do título

1 — O IPDJ, I. P., deve promover a revogação do título profissional quando se conclua pela 
falsidade de qualquer elemento comprovativo dos requisitos para a respetiva emissão, sem prejuízo 
de eventual condenação por ilícito contraordenacional.

2 — A suspensão do título profissional pela não frequência de ações de formação é definida 
por portaria do membro do Governo responsável pela área do desporto.

3 — A portaria referida no número anterior deve definir:

a) As ações de formação e as áreas temáticas;
b) As entidades formadoras elegíveis para a realização de ações de formação contínua;
c) A correspondência das unidades de crédito com as horas de formação;
d) O número mínimo de unidades de crédito;
e) O procedimento para a creditação das ações de formação contínua.

4 — A revalidação do título profissional, através de plataforma informática criada para o efeito, 
é automática logo que se verifique o cumprimento do requisito referido no n.º 2, salvo em caso de 
condenação por ilícito contraordenacional.

Artigo 9.º

Entidades formadoras e ações de formação

1 — A certificação das entidades formadoras que ministrem ações de formação para treinado-
res de desporto segue os trâmites da Portaria n.º 851/2010, de 6 de setembro, com as seguintes 
adaptações:

a) A entidade competente para a certificação é o IPDJ, I. P.;
b) Outros requisitos específicos em complemento ou derrogação dos requisitos constantes 

da Portaria n.º 851/2010, de 6 de setembro, são aprovados por portaria dos membros do Governo 
responsáveis pelas áreas do desporto, da educação e da formação profissional.
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2 — A certificação de entidades formadoras referidas no número anterior é comunicada por 
meio eletrónico ao serviço central competente do ministério responsável pela área da formação 
profissional no prazo de 10 dias.

3 — A certificação só produz efeitos após o pagamento das taxas devidas pela entidade for-
madora certificada aquando da apresentação do pedido de certificação.

4 — As entidades formadoras devem apresentar ao IPDJ, I. P., mera comunicação prévia 
relativamente a cada ação de formação, acompanhada dos seguintes elementos:

a) Identificação da ação a ministrar, com data de início, duração, horário de funcionamento e 
local;

b) Cópia ou acesso eletrónico pela entidade certificadora, aos conteúdos de formação da 
ação de formação, ou simples indicação dos mesmos, no caso de já terem sido anteriormente 
disponibilizados;

c) Identificação dos formadores, acompanhada de curriculum vitae que evidencie a posse de 
competências adequadas às matérias que vão ministrar, salvo se já tiverem sido anteriormente 
disponibilizados.

5 — O presente artigo aplica -se exclusivamente às ações de formação iniciais em cada um 
dos graus de formação de treinador.

6 — O presente artigo não se aplica às entidades abrangidas pelo disposto no artigo 4.º da 
Portaria n.º 851/2010, de 6 de setembro.

Artigo 10.º

Graus do título profissional

1 — O título profissional confere competências ao seu titular, nos termos dos artigos seguintes, 
do seguinte modo:

a) Grau I;
b) Grau II;
c) Grau III;
d) Grau IV.

2 — (Revogado.)
3 — A obtenção de título profissional de determinado grau confere ao seu titular as competên-

cias previstas nos artigos seguintes para o seu grau e para os graus inferiores.
4 — O IPDJ, I. P., pode emitir títulos condicionais nas seguintes situações:

a) Aos treinadores de novas modalidades desportivas que ainda não estejam integradas no 
sistema de formação de treinadores e que realizem a formação complementar, tal como estabele-
cido no artigo 28.º;

b) Após a conclusão da formação curricular, previamente à realização do estágio, quando, 
comprovadamente, não existam treinadores com título profissional em número suficiente para o 
exercício da atividade, em determinada região.

5 — O disposto no número anterior é aplicável apenas ao grau I e por um período máximo de 
três anos.

Artigo 10.º -A

Requisitos de acesso aos graus profissionais

1 — São requisitos cumulativos para o acesso ao grau I:

a) Ter idade mínima de 18 anos;
b) Possuir a escolaridade mínima obrigatória, em função da data de nascimento;
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c) Cumprir os pré -requisitos específicos de cada modalidade quando definidos pela federação 
desportiva respetiva.

2 — São requisitos cumulativos para o acesso ao grau II:

a) Ter idade mínima de 19 anos;
b) Possuir a escolaridade mínima obrigatória, em função da data de nascimento;
c) Ser detentor do título profissional de grau I;
d) Possuir, pelo menos, um ano ou uma época desportiva com duração mínima de seis meses 

de exercício efetivo da atividade de treinador de desporto de grau I.

3 — São requisitos cumulativos para o acesso ao grau III:

a) Ter idade mínima de 21 anos;
b) Possuir a escolaridade mínima obrigatória, em função da data de nascimento;
c) Ser detentor do título profissional de grau II;
d) Possuir, pelo menos, um ano ou uma época desportiva com duração mínima de seis meses 

de exercício efetivo da atividade de treinador de desporto de grau II.

4 — São requisitos cumulativos para o acesso ao grau IV:

a) Ter idade mínima de 24 anos;
b) Possuir a escolaridade mínima obrigatória, em função da data de nascimento;
c) Ser detentor do título profissional de grau III;
d) Possuir, pelo menos, dois anos ou duas épocas desportivas com duração mínima de seis 

meses cada uma de exercício efetivo da atividade de treinador de desporto de grau III.

5 — Excluem -se do cumprimento das alíneas c) do n.º 2, c) e d) do n.º 3 e c) e d) do n.º 4 os 
candidatos que obtenham o seu título profissional por uma das vias previstas nas alíneas c), d) 
ou e) do n.º 1 do artigo 6.º

Artigo 10.º -B

Praticantes de elevado nível

1 — Consideram -se praticantes de elevado nível:

a) Praticantes que tenham estado inseridos no regime de alto rendimento de acordo com o 
estipulado no Decreto -Lei n.º 272/2009, de 1 de outubro, e na Portaria n.º 325/2010, de 16 de junho, 
nos níveis A, B ou C, durante, pelo menos, oito anos seguidos ou interpolados;

b) Praticantes que tenham estado inseridos em ligas profissionais, em Portugal ou no estran-
geiro, durante, pelo menos, oito anos seguidos ou interpolados;

c) Praticantes com contrato de trabalho profissional, que tenham estado inseridos em competi-
ções que conferem o título nacional, em cada país, da respetiva modalidade, durante, pelo menos, 
oito anos seguidos ou interpolados;

d) Praticantes que participem em provas internacionais onde a sua ordenação é feita atra-
vés de ranking, sob proposta fundamentada da federação respetiva e sujeita a aprovação pelo 
IPDJ, I. P.;

e) Praticantes que tenham representado a seleção nacional, mediante critérios a definir pelo 
IPDJ, I. P., em função da realidade de cada modalidade desportiva.

2 — Os pontos indicados nas alíneas b) e c) do número anterior devem ser confirmados me-
diante o registo na federação nacional da modalidade respetiva.

3 — Os praticantes de elevado nível acedem diretamente à formação de treinador de desporto 
de grau II, sem necessidade de cumprir o estabelecido na alínea c) do n.º 2 do artigo 10.º -A.
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4 — Ficam excluídos os praticantes e ex -praticantes de elevado nível que tenham sido suspen-
sos por comportamento inadequado, como a utilização de forma comprovada de produtos proibidos 
(doping), ou de práticas dopantes.

Artigo 10.º -C

Apoio às carreiras duais

1 — Os praticantes desportivos integrados em competições que, pelo seu grau de exigência, 
impossibilitem a regular frequência dos cursos de formação de treinadores, podem realizar a for-
mação curricular de treinador de desporto, até ao grau III, em condições especiais definidas por 
despacho do presidente do conselho diretivo do IPDJ, I. P.

2 — As competições referidas no número anterior são definidas pelo IPDJ, I. P., a requerimento 
fundamentado das respetivas federações.

3 — O previsto no número anterior aplica -se a competições realizadas em território nacional 
ou no estrangeiro.

4 — Para ter acesso ao apoio previsto no n.º 1, os praticantes devem possuir todos os requi-
sitos exigidos aos demais formandos.

5 — O título profissional de treinador de desporto, independentemente do grau, só é emitido 
após a realização de um estágio com a duração de uma época desportiva.

6 — Após a obtenção do título profissional referido no número anterior, o treinador de desporto 
é integrado no regime previsto na presente lei.

Artigo 11.º

Treinador de desporto de grau I

1 — O grau I corresponde à base hierárquica de qualificação profissional de treinador de 
desporto, conferindo ao seu titular competências para a iniciação de uma modalidade desportiva.

2 — Ao treinador de desporto grau I compete:

a) Orientar praticantes nas etapas iniciais de desenvolvimento desportivo;
b) Coadjuvar treinadores em níveis de prática associados ao grau II.

Artigo 12.º

Treinador de desporto de grau II

1 — O grau II corresponde ao nível intermédio na hierarquia de qualificação profissional do 
treinador de desporto.

2 — Ao treinador de desporto de grau II compete:

a) Orientar praticantes nas etapas iniciais e intermédias de desenvolvimento desportivo, no 
respeito pelo artigo 15.º;

b) Coordenar equipas técnicas de profissionais em níveis de prática associados aos graus I e II;
c) Coadjuvar treinadores em níveis de prática associados ao grau III;
d) A coadjuvação de titulares de grau superior no planeamento, condução e avaliação do treino 

e participação competitiva.

Artigo 13.º

Treinador de desporto de grau III

1 — O grau III corresponde a um nível elevado na hierarquia de qualificação profissional do 
treinador de desporto.

2 — Ao treinador de desporto de grau III compete:

a) Orientar praticantes nas etapas avançadas de desenvolvimento desportivo, no respeito 
pelo artigo 15.º;
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b) Coordenar equipas técnicas de profissionais em níveis de prática associados aos graus I, II e III;
c) Coadjuvar treinadores em níveis de prática associados ao grau IV.

Artigo 14.º

Treinador de desporto de grau IV

1 — O grau IV corresponde ao nível de topo na hierarquia de qualificação profissional do trei-
nador de desporto.

2 — Ao treinador de grau IV compete:

a) Orientar praticantes nas etapas mais avançadas de desenvolvimento desportivo;
b) Coordenar equipas técnicas de profissionais em níveis de prática associados aos graus I, 

II, III e IV;
c) Coordenar equipas técnicas pluridisciplinares.

Artigo 15.º

Regulamentação

1 — A cada grau correspondem etapas de desenvolvimento dos praticantes desportivos abran-
gidos pela atividade do treinador de desporto.

2 — A correspondência referida no número anterior, caso ainda não tenha ocorrido, é proposta, 
no prazo máximo de 180 dias, pelas federações desportivas titulares do estatuto de utilidade pública 
desportiva ao IPDJ, I. P.

3 — Validada a correspondência referida no número anterior, deve a mesma ser adotada 
pelos regulamentos da respetiva federação desportiva, no prazo de 90 dias contados da data da 
validação.

4 — Na falta da proposta referida no n.º 2, ouvido o Conselho Nacional do Desporto, é es-
tabelecida a correspondência por despacho do presidente do IPDJ, I. P., publicado no Diário da 
República, para cada modalidade desportiva.

5 — A correspondência relativa a atividades desportivas não compreendidas no objeto de 
federações desportivas titulares do estatuto de utilidade pública desportiva é estabelecida por 
despacho do presidente do IPDJ, I. P., publicado no Diário da República.

CAPÍTULO III

Fiscalização e taxas

Artigo 16.º

Fiscalização

1 — Sem prejuízo das competências atribuídas por lei a outras autoridades administrativas 
e policiais, a fiscalização do cumprimento da presente lei compete à Autoridade de Segurança 
Alimentar e Económica (ASAE).

2 — Sem prejuízo do previsto no número anterior, as federações desportivas titulares do 
estatuto de utilidade pública desportiva devem fiscalizar, nas competições organizadas sob a sua 
égide, o cumprimento do estabelecido no artigo 4.º

3 — As federações desportivas titulares do estatuto de utilidade pública desportiva em que se 
disputem competições desportivas de natureza profissional podem delegar nas ligas profissionais 
a competência referida no número anterior.
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Artigo 17.º

Taxas

1 — É devido o pagamento de taxas ao IPDJ, I. P., pelos atos relativos ao processo de emis-
são do título profissional de treinador de desporto, pela receção da declaração referida no n.º 4 do 
artigo 5.º, pela certificação de entidades formadoras e pela receção das comunicações referentes a 
cada ação de formação, no momento da apresentação dos respetivos requerimentos, declarações 
ou comunicações.

2 — As taxas referidas no número anterior são fixadas por despacho dos membros do Governo 
responsáveis pelas áreas das finanças e do desporto e constituem receita do IPDJ, I. P.

CAPÍTULO IV

Regime sancionatório

Artigo 18.º

Exercício ilegal da atividade

1 — É ilegal o exercício da atividade de treinador de desporto prevista nos artigos 11.º a 14.º 
por quem não seja titular do respetivo título profissional válido ou não exerça essa atividade nos 
termos do disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 5.º, podendo o profissional ser interditado de exercer 
essa atividade em território nacional pelo período máximo de dois anos, a par de condenação pela 
prática de ilícito contraordenacional.

2 — A entidade formadora que exerça a atividade de formação sem ter sido certificada nos 
termos do artigo 9.º pode ser interditada de exercer essa atividade em território nacional pelo pe-
ríodo máximo de dois anos, com o encerramento coercivo das respetivas ações de formação em 
curso, a par de condenação pela prática de ilícito contraordenacional.

Artigo 19.º

Contraordenações

1 — Constitui contraordenação, para efeitos do disposto na presente lei:

a) O exercício da atividade de treinador de desporto por quem não seja titular do respetivo 
título profissional ou não opere em território nacional nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 5.º;

b) A autorização para o treino de praticantes desportivos ou para o ensino, animação e enqua-
dramento técnico de uma atividade desportiva, sem prejuízo do disposto no artigo 2.º -A, por parte 
de federações desportivas titulares do estatuto de utilidade pública desportiva, ligas profissionais, 
entidades prestadoras de serviços desportivos, associações promotoras de desporto, ou quaisquer 
entidades, públicas ou privadas, de quem não seja titular do respetivo título profissional ou não 
opere em território nacional nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 5.º;

c) A contratação para o exercício da atividade de treinador de desporto de quem não seja 
titular do respetivo título profissional ou não opere em território nacional, nos termos dos n.os 3 e 4 
do artigo 5.º, pelos clubes ou sociedades anónimas desportivas que participem em competições 
desportivas profissionais, sob qualquer forma;

d) O exercício da atividade de formação por entidade formadora não certificada nos termos 
do artigo 9.º;

e) O exercício da atividade de formação por entidade formadora em violação do disposto no 
n.º 4 do artigo 9.º

2 — A tentativa e a negligência são puníveis, sendo os limites mínimo e máximo da coima 
aplicada reduzidos a metade.
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Artigo 20.º

Coimas

1 — As contraordenações previstas nas alíneas c) e d) do n.º 1 do artigo anterior são puníveis 
com coima entre 3500 € e 5000 €, se o infrator for uma pessoa singular, e entre 5000 € e 10 000 €, 
se o infrator for uma pessoa coletiva.

2 — As contraordenações previstas nas alíneas a), b) e e) do n.º 1 do artigo anterior são pu-
níveis com coima entre 1500 € e 2500 €, se o infrator for uma pessoa singular, e entre 2500 € e 
3500 €, se o infrator for uma pessoa coletiva.

Artigo 21.º

Determinação da medida da coima

A determinação da medida da coima faz -se em função da gravidade da contraordenação, da 
culpa, da situação económica do agente e do benefício económico ou desportivo que este retirou 
da prática da contraordenação.

Artigo 22.º

Instrução do processo e aplicação da coima

1 — A instrução dos processos de contraordenação referidos na presente lei compete ao IPDJ, I. P.
2 — A aplicação das coimas é da competência do presidente do IPDJ, I. P.

Artigo 23.º

Produto das coimas

O produto das coimas reverte em:

a) 60 % para o Estado;
b) 20 % para a entidade que levanta o auto;
c) 20 % para o IPDJ, I. P.

Artigo 24.º

Direito subsidiário

Ao processamento das contraordenações e à aplicação das correspondentes sanções previstas 
na presente lei aplica -se subsidiariamente o regime geral das contraordenações.

Artigo 25.º

Ilícitos disciplinares

1 — Constitui ilícito disciplinar o disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 19.º, quando o infrator 
se encontrar inscrito em federação desportiva titular do estatuto de utilidade pública desportiva.

2 — Constitui igualmente ilícito disciplinar o disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 19.º

Artigo 26.º

Aplicação de sanções disciplinares

A aplicação das sanções disciplinares previstas em regulamento disciplinar decorrentes dos 
ilícitos disciplinares previstos no artigo anterior está cometida às federações desportivas titulares 
do estatuto de utilidade pública desportiva ou às ligas profissionais, consoante o caso, a quem cabe 
igualmente a instrução dos processos disciplinares.
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CAPÍTULO V

Disposições finais

Artigo 27.º

Desmaterialização de procedimentos

1 — Todas as comunicações e as notificações necessárias à emissão dos títulos profissionais 
de treinador de desporto, à declaração referida no n.º 4 do artigo 5.º e ao controlo de entidades 
formadoras e suas ações de formação são realizadas por via eletrónica, através do balcão único 
eletrónico dos serviços, a que se refere o artigo 6.º do Decreto -Lei n.º 92/2010, de 26 de julho.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade das plataformas eletrónicas, não for possível 
o cumprimento do disposto no número anterior, a transmissão da informação em causa pode ser 
efetuada por qualquer outro meio legal.

Artigo 28.º

Correspondência de títulos

1 — (Revogado.)
2 — Os candidatos inseridos em modalidades desportivas em que não tenha sido possível 

beneficiar do disposto no n.º 4 do artigo 25.º do Decreto -Lei n.º 248 -A/2008, de 31 de dezembro, 
e que não reúnam condições para a obtenção de grau correspondente à atividade desenvolvida 
como treinador podem realizar formação complementar nos termos a definir na portaria do membro 
do Governo responsável pela área do desporto.

Artigo 29.º

Cooperação administrativa

Para efeitos da presente lei, as autoridades competentes participam na cooperação adminis-
trativa, no âmbito dos procedimentos relativos a prestadores e profissionais provenientes de outros 
Estados -Membros da União Europeia ou do Espaço Económico Europeu, nos termos do disposto 
no capítulo VI do Decreto -Lei n.º 92/2010, de 26 de julho, e no n.º 2 do artigo 51.º da Lei n.º 9/2009, 
de 4 de março, nomeadamente através do Sistema de Informação do Mercado Interno.

Artigo 30.º

Regime supletivo

À qualificação, formação e certificação dos treinadores de desporto, no que respeita à reali-
zação da formação por entidades formadoras, à base de dados de formadores desportivos e às 
atividades de risco acrescido, aplica -se, supletivamente, o disposto no Decreto -Lei n.º 407/99, de 
15 de outubro.

Artigo 31.º

Norma revogatória

É revogado o Decreto -Lei n.º 248 -A/2008, de 31 de dezembro.

Artigo 32.º

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 90 dias após a sua publicação.

112526848 
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 ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA

Resolução da Assembleia da República n.º 159/2019

Sumário: Recomenda ao Governo que rejeite a alteração do processo de decisão da União Euro-
peia no âmbito da política fiscal.

Recomenda ao Governo que rejeite a alteração do processo de decisão da União Europeia
no âmbito da política fiscal

A Assembleia da República resolve, nos termos do n.º 5 do artigo 166.º da Constituição, reco-
mendar ao Governo que rejeite a alteração do processo de decisão por unanimidade para maioria 
qualificada, no que respeita às questões de política fiscal prevista no artigo 113.º do Tratado sobre 
o Funcionamento da União Europeia, e que garanta a reserva da soberania nacional em matéria 
de política fiscal no âmbito do processo de construção da União Europeia, tal como é definido nos 
Tratados, cumprindo assim escrupulosamente o estipulado no Acordo relativo ao próximo Quadro 
Financeiro Plurianual da União Europeia assinado a 18 de abril de 2018 entre o PSD e o Governo.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da República, Eduardo Ferro Rodrigues.

112501056 
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 ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA

Resolução da Assembleia da República n.º 160/2019

Sumário: Recomenda ao Governo que proceda à requalificação da Escola Básica e Secundária 
de Fajões, do concelho de Oliveira de Azeméis, distrito de Aveiro.

Recomenda ao Governo que proceda à requalificação da Escola Básica e Secundária de Fajões,
do concelho de Oliveira de Azeméis, distrito de Aveiro

A Assembleia da República resolve, nos termos do n.º 5 do artigo 166.º da Constituição, re-
comendar ao Governo que:

1 — Proceda à urgente requalificação da Escola Básica e Secundária de Fajões, para solu-
cionar os problemas infraestruturais e ampliar a capacidade do edifício, de forma a dotá-la com 
as condições de segurança, conforto e dignidade a que esta comunidade educativa tem direito.

2 — Proceda à remoção imediata das placas de fibrocimento existentes no edificado da Escola.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da República, Eduardo Ferro Rodrigues.

112500951 
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 ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA

Resolução da Assembleia da República n.º 161/2019

Sumário: Recomenda ao Governo que adote o procedimento necessário para a classificação das 
Salinas de Rio Maior como imóvel de interesse nacional.

Recomenda ao Governo que adote o procedimento necessário
para a classificação das Salinas de Rio Maior como imóvel de interesse nacional

A Assembleia da República resolve, nos termos do n.º 5 do artigo 166.º da Constituição, re-
comendar ao Governo que, de acordo com o artigo 25.º da Lei n.º 107/2001, de 8 de setembro, e 
nos termos do Decreto-Lei n.º 309/2009, de 23 de outubro, dê início ao procedimento conducente 
à classificação das Salinas de Rio Maior como imóvel de interesse nacional.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da República, Eduardo Ferro Rodrigues.

112500935 
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 PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.º 134/2019

de 6 de setembro

Sumário: Altera o Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional.

O Decreto -Lei n.º 3/2014, de 9 de janeiro, operou uma profunda revisão do Estatuto do Pessoal 
do Corpo da Guarda Prisional (o Estatuto), atualizando a disciplina da carreira em função dos novos 
desafios e exigências suscitados pela realidade do meio prisional, que está em permanente mutação.

Todavia, à semelhança daquilo que ocorreu com o Decreto -Lei n.º 174/93, de 13 de maio, que 
havia aprovado o anterior Estatuto, também no tocante a este regime têm sido suscitadas algumas 
questões que reclamam clarificações, afinamentos e correções.

É o caso do princípio da equiparação, para efeitos remuneratórios, do pessoal do Corpo da 
Guarda Prisional ao pessoal com funções policiais da Polícia de Segurança Pública, consagrado no 
artigo 28.º do Estatuto, que contende com a limitação imposta pela tabela constante do respetivo 
anexo III. Urge corrigir esta contradição.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Funções Pú-
blicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual.

Assim:
Nos termos da alínea a) do n.º 1 do artigo 198.º da Constituição, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.º

Objeto

O presente decreto -lei procede à segunda alteração ao Estatuto do Pessoal do Corpo da 
Guarda Prisional, aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.º 3/2014, de 9 de janeiro, alterado pela Lei 
n.º 6/2017, de 2 de março.

Artigo 2.º

Alteração ao Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional

O artigo 45.º do Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional, aprovado em anexo ao 
Decreto -Lei n.º 3/2014, de 9 de janeiro, na sua redação atual, passa a ter a seguinte redação:

«Artigo 45.º

[...]

1 — Para efeitos da equiparação prevista no artigo 28.º, é aplicável a tabela constante do 
anexo II ao Estatuto Profissional do Pessoal com Funções Policiais da Polícia de Segurança Pú-
blica, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 243/2015, de 19 de outubro, na sua redação atual, bem como 
as que lhe sucedam, sendo estabelecidas entre as carreiras da PSP e as do CGP as seguintes 
equivalências:

a) [...];
b) [...];
c) [...];
d) [...];
e) [...];
f) [...].

2 — [...].»
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Artigo 3.º

Transição para a tabela remuneratória

1 — Os trabalhadores do Corpo da Guarda Prisional mantêm a posição remuneratória atual-
mente detida, sem prejuízo do disposto no número seguinte.

2 — Nos casos em que, por aplicação do artigo anterior, se verifiquem discrepâncias entre 
níveis remuneratórios no âmbito da mesma posição remuneratória, os trabalhadores do Corpo da 
Guarda Prisional transitam para o nível remuneratório seguinte previsto no anexo II ao Estatuto 
Profissional do Pessoal com Funções Policiais da Polícia de Segurança Pública, aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 243/2015, de 19 de outubro, na sua redação atual.

3 — Para efeitos de alteração do posicionamento remuneratório e sempre que da transição 
não se verifique qualquer acréscimo remuneratório, são consideradas as avaliações de desempe-
nho obtidas na posição remuneratória em que os trabalhadores do Corpo da Guarda Prisional se 
encontram à data da entrada em vigor do presente decreto -lei.

Artigo 4.º

Norma revogatória

São revogados o artigo 46.º e o anexo III do Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional, 
aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.º 3/2014, de 9 de janeiro, na sua redação atual.

Artigo 5.º

Entrada em vigor

O presente decreto -lei entra em vigor no primeiro dia do mês seguinte ao da sua publicação.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de julho de 2019. — Augusto Ernesto Santos 
Silva — Maria de Fátima de Jesus Fonseca — Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Promulgado em 29 de agosto de 2019.

Publique -se.

O Presidente da República, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendado em 3 de setembro de 2019.

O Primeiro -Ministro, António Luís Santos da Costa.

112562406 
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 PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.º 135/2019

de 6 de setembro

Sumário: Altera a composição, as competências, o funcionamento e o processo eleitoral dos 
conselhos de classes na Marinha.

O Decreto -Lei n.º 29/2016, de 24 de junho, define a composição, as competências, o funcio-
namento e o processo eleitoral dos conselhos de classes na Marinha.

O referido decreto -lei surge na sequência da reorganização da estrutura superior da Defesa Na-
cional e das Forças Armadas, do Estatuto dos Militares das Forças Armadas, aprovado enquadramento 
normativo, organizacional e estatutário que consta do Decreto -Lei n.º 185/2014, de 29 de dezembro, 
alterado pela Lei n.º 10/2018, de 2 de março, e do Decreto Regulamentar n.º 10/2015, de 31 de julho.

Torna -se necessário proceder a ajustamentos ao Decreto -Lei n.º 29/2016, de 24 de junho, de 
forma a adequá -lo à nova forma de ordenação, por mérito relativo, dos oficiais, sargentos e praças 
dos quadros permanentes, para efeitos de promoção por escolha.

Aproveita -se para incluir, no âmbito dos membros eleitos das comissões dos conselhos de 
classes dos sargentos e para efeitos da promoção a sargento -chefe e a sargento -ajudante, o posto 
de sargento -mor.

Foram ouvidas as associações de militares, nos termos do disposto na alínea b) do artigo 2.º 
da Lei Orgânica n.º 3/2001, de 29 de agosto.

Assim:
No desenvolvimento do regime jurídico estabelecido pela Lei Orgânica n.º 1 -A/2009, de 7 de 

julho, na sua redação atual, e nos termos da alínea c) do n.º 1 do artigo 198.º da Constituição, o 
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.º

Objeto

O presente decreto -lei procede à primeira alteração ao Decreto -Lei n.º 29/2016, de 24 de junho, 
que define a composição, as competências, o funcionamento e o processo eleitoral dos conselhos 
de classes na Marinha.

Artigo 2.º

Alteração ao anexo I do Decreto -Lei n.º 29/2016, de 24 de junho

O artigo 2.º do anexo I a que se refere o artigo 7.º do Decreto -Lei n.º 29/2016, de 24 de junho, 
passa a ter a seguinte redação:

«Artigo 2.º

[...]

1 — [...].
2 — [...]:

a) [...];
b) [...]:

i) [...];
ii) Para efeitos de promoção a sargento -chefe, dois sargentos -mores, sendo um da classe dos 

sargentos a promover, se os houver, e três sargentos -chefes, sendo dois da classe dos sargentos 
a promover, se os houver;
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iii) Para efeitos de promoção a sargento -ajudante, um sargento -mor e um sargento -chefe da 
classe dos sargentos a promover, se os houver, e três sargentos -ajudantes, sendo dois da classe 
dos sargentos a promover, se os houver;

iv) [...];

c) [...];
d) [...];
e) [...];
f) [...].»

Artigo 3.º

Alteração ao anexo II do Decreto -Lei n.º 29/2016, de 24 de junho

O artigo 2.º do anexo II a que se refere o artigo 7.º do Decreto -Lei n.º 29/2016, de 24 de junho, 
passa a ter a seguinte redação:

«Artigo 2.º

[...]

1 — [...].
2 — [...].
3 — [...].
4 — [...].
5 — [...]:

a) Cada membro do Conselho de Classes atribui a cada um dos militares em apreciação um 
valor de avaliação complementar, até às centésimas, cujo máximo é definido por despacho do 
Chefe do Estado -Maior da Armada;

b) Para cada militar em apreciação, calcula -se a média dos valores da avaliação complementar 
atribuídos por cada membro do Conselho de Classes, que se soma à classificação da Ficha de 
Avaliação do Mérito, de forma a obter a cota de mérito desse militar, sendo todos valores arredon-
dados até às centésimas;

c) Os militares em apreciação são ordenados por ordem decrescente de cota de mérito, ocu-
pando por essa ordem as posições da lista de promoção;

d) Se de uma votação resultarem cotas de mérito idênticas para dois ou mais militares, os 
militares em apreço são ordenados por antiguidade.

6 — [...].
7 — [...].»

Artigo 4.º

Entrada em vigor

O presente decreto -lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicação.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de agosto de 2019. — António Luís Santos 
da Costa — João Titterington Gomes Cravinho.

Promulgado em 30 de agosto de 2019.

Publique -se.

O Presidente da República, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendado em 3 de setembro de 2019.

O Primeiro -Ministro, António Luís Santos da Costa.

112562341 
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 PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.º 136/2019

de 6 de setembro

Sumário: Procede à terceira fase de implementação da prestação social para a inclusão, defi-
nindo o acesso à medida para crianças e jovens com deficiência.

Com a criação da Prestação Social para a Inclusão, em outubro de 2017, o XXI Governo Cons-
titucional lançou as bases de uma ampla reformulação das prestações sociais para as pessoas com 
deficiência, indo ao encontro de uma das prioridades da ação governativa: a construção de uma 
sociedade mais justa, mais solidária, e que reconhece no respeito pela diversidade um elemento 
de desenvolvimento coletivo. Dada a amplitude da mudança, a necessidade de salvaguarda de 
direitos adquiridos e a preocupação transversal de que todas as pessoas envolvidas teriam de ver 
melhorados os seus níveis de proteção social, a medida está a ser implementada de um modo 
faseado.

Numa primeira fase, esta medida priorizou a compensação por encargos gerais das pessoas 
em idade adulta que tenham deficiências congénitas ou que tenham sido adquiridas numa fase da 
vida que prejudique a participação laboral e a formação de direitos contributivos de proteção social. 
Esta orientação visa dar resposta à especial fragilidade das pessoas adultas com deficiência con-
génita ou adquirida num momento inicial ou central da sua vida ativa. Assim, em outubro de 2017 
foi lançada a componente base da Prestação Social para a Inclusão, que mudou o paradigma da 
proteção social na deficiência em Portugal, centrando -se na pessoa com deficiência, criando condi-
ções de discriminação positiva para as pessoas com deficiência que exercem atividade profissional 
e reconhecendo que, para graus de incapacidade mais elevados, a compensação por encargos no 
domínio da deficiência deve ser universal.

Numa segunda fase, foram reforçados os recursos económicos transferidos para as pessoas 
com deficiência em idade adulta que vivam em agregados familiares em situação de pobreza. Neste 
contexto, a introdução do complemento, em outubro de 2018, significou um substancial aumento 
dos montantes da Prestação Social para a Inclusão pagos às pessoas com deficiência em situação 
de acrescida fragilidade por motivos de acentuada carência económica.

Com o presente decreto -lei, inicia -se a terceira fase de implementação da medida. Assim, 
procede -se ao alargamento do âmbito da proteção social que é assegurado por esta medida, pas-
sando a incluir as crianças e jovens com deficiência. Deste modo, são substancialmente reforçados 
os níveis de apoio que existiam noutras prestações, em particular na Bonificação por Deficiência, e 
é introduzida uma abordagem de longevidade, integrada e coerente, que possibilita que a pessoa 
com deficiência seja apoiada pela Prestação Social para a Inclusão ao longo do seu percurso de 
vida. Nesta lógica de ciclo de vida, o apoio social vai sendo modelado em função das circunstân-
cias da pessoa com deficiência e, em caso de risco de pobreza, das condições económicas do 
seu agregado familiar.

Neste contexto, e de modo a salvaguardar a proteção social das crianças nas situações em 
que a certificação através do atestado médico de incapacidade multiúso e da aplicação da tabela 
nacional de incapacidade não sejam adequadas à sua idade e circunstâncias, o âmbito da Bonifi-
cação por Deficiência é mantido para as crianças com idade até aos 10 anos. Não obstante, para 
os atuais titulares são garantidas as condições de atribuição da Bonificação por Deficiência que 
se têm verificado até ao momento concedendo os apoios adequados de modo a minorar os pre-
juízos efetivos da criança ao nível do seu desenvolvimento e inclusão social futura. É igualmente 
aditada a Pensão de Orfandade como prestação social acumulável com a Prestação Social para 
a Inclusão. Em simultâneo, estabelece -se o compromisso de reavaliação da proteção social na 
infância para as pessoas com deficiência no prazo de cinco anos, visando o reforço da justiça e 
clareza dos apoios concedidos.

O presente decreto -lei procede ainda à eliminação da dedução do montante de Complemento 
Social da Pensão de Invalidez e da Pensão de Velhice do Regime Geral e do Regime de Proteção 
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Social Convergente, no montante da componente base da Prestação Social para a Inclusão, pro-
movendo a melhoria de eficácia e de equidade na atribuição desta componente.

Por último, são introduzidas disposições relativas à articulação entre a Prestação Social para 
a Inclusão, a Pensão Social de Velhice, a Pensão Social do Regime Especial de Proteção na Inva-
lidez e o Complemento Solidário para Idosos, que visam clarificar os procedimentos no âmbito do 
requerimento e de acumulação destes apoios, bem como das situações que podem dar origem à 
cessação daquelas prestações sociais.

Assim:
No desenvolvimento do regime jurídico estabelecido pela Lei n.º 4/2007, de 16 de janeiro, 

na sua redação atual, e nos termos das alíneas a) e c) do n.º 1 do artigo 198.º da Constituição, o 
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.º

Objeto

O presente decreto -lei procede:

a) À terceira alteração à Lei n.º 90/2009, de 31 de outubro, alterada pelo Decreto -Lei n.º 246/2015, 
de 20 de outubro, e pela Lei n.º 6/2016, de 17 de março, que estabelece o regime especial de pro-
teção na invalidez;

b) À sexta alteração ao Decreto -Lei n.º 464/80, de 13 de outubro, alterado pelos Decretos -Leis 
n.os 141/91, de 10 de abril, e 18/2002, de 29 de janeiro, pela Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de abril, e pelos 
Decretos -Leis n.os 167 -E/2013, de 31 de dezembro, e 126 -A/2017, de 6 de outubro, que institui o 
regime jurídico da pensão social;

c) À sétima alteração ao Decreto -Lei n.º 133 -B/97, de 30 de maio, alterado pelos Decretos-
-Leis n.os 248/99, de 2 de julho, 341/99, de 25 de agosto, e 250/2001, de 21 de setembro, pela Lei 
n.º 82 -B/2014, de dezembro, e pelos Decretos -Leis n.os 25/2017, de 3 de março, e 126 -B/2017, de 
6 de outubro;

d) À quinta alteração ao Decreto -Lei n.º 232/2005, de 29 de dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.os 236/2006, de 11 de dezembro, 151/2009, de 30 de junho, e 167 -E/2013, de 31 de dezem-
bro, e pela Lei n.º 71/2018, de 31 de dezembro, que instituiu o regime jurídico do complemento 
solidário para idosos;

e) À terceira alteração ao Decreto -Lei n.º 126 -A/2017, de 6 de outubro, alterado pela Lei 
n.º 114/2017, de 29 de dezembro, e pelo Decreto -Lei n.º 33/2018, de 15 de maio, que cria a pres-
tação social para a inclusão (PSI).

Artigo 2.º

Alteração ao Decreto -Lei n.º 126 -A/2017, de 6 de outubro

Os artigos 10.º, 15.º, 16.º, 19.º, 23.º, 28.º, 29.º, 31.º, 32.º, 36.º e 49.º do Decreto -Lei n.º 126 -A/2017, 
de 6 de outubro, na sua redação atual, passam a ter a seguinte redação:

«Artigo 10.º

[...]

1 — [...].
2 — [...].
3 — [...].
4 — [...].
5 — Os rendimentos empresariais e profissionais correspondem ao rendimento a que se refere 

o artigo 7.º do Decreto -Lei n.º 70/2010, de 16 de junho, na sua redação atual, mensualizado.
6 — [...].
7 — [...].
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8 — [...].
9 — [...].
10 — [...].

Artigo 15.º

[...]

1 — O reconhecimento do direito à prestação depende de a pessoa residir em território nacio-
nal nos termos do artigo 9.º, e ter uma deficiência da qual resulte um grau de incapacidade igual 
ou superior a 60 %, devidamente certificada nos termos previstos no artigo 34.º, sem prejuízo do 
disposto nos números seguintes.

2 — [...].
3 — (Revogado.)
4 — [...].
5 — [...].
6 — [...].
7 — Sem prejuízo do disposto nos números anteriores, o direito à prestação é, ainda, reco-

nhecido às pessoas com 55 ou mais anos de idade, desde que a data de início da deficiência com 
grau de incapacidade igual ou superior a 60 % seja anterior àquela idade.

8 — A comprovação de que a deficiência é congénita ou foi adquirida antes dos 55 anos, bem 
como se a correspondente incapacidade se situava entre os 60 % e os 80 %, ou era igual ou superior 
a 80 %, é da competência de entidade certificadora a definir em diploma próprio.

9 — (Anterior n.º 7.)

Artigo 16.º

[...]

[...]:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;
b) [Anterior alínea a).]
c) [Anterior alínea b).]

Artigo 19.º

[...]

1 — Na situação do titular da prestação não ter qualquer rendimento, o valor mensal da com-
ponente base da prestação é igual ao valor de referência anual da componente base em vigor, 
mensualizado, sem prejuízo do disposto nos números seguintes.

2 — O valor mensal da componente base da prestação dos titulares com idade até 18 anos, é 
igual a 50 % do valor de referência anual da componente base em vigor, mensualizado, indepen-
dentemente do valor dos seus rendimentos próprios.

3 — (Anterior n.º 2.)
4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)
6 — Na situação de o titular da prestação ter um grau de incapacidade igual ou superior a 

80 %, o montante da componente base da prestação é igual ao montante mensualizado do 
valor de referência anual da componente base em vigor, independentemente do valor dos seus 
rendimentos.
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Artigo 23.º
[...]

1 — A prestação é devida a partir do início do mês em que foi apresentado o requerimento, 
devidamente instruído.

2 — Considera -se que o requerimento está devidamente instruído na data em que é apresen-
tado o último documento comprovativo das condições de atribuição necessárias ao reconhecimento 
do direito, sem prejuízo do disposto nos números seguintes.

3 — Nas situações em que o titular, na data em que apresenta o requerimento, junta compro-
vativo do pedido de certificação da deficiência antes de perfazer 55 anos, o requerimento considera-
-se devidamente instruído se não faltar qualquer outro documento comprovativo das condições de 
atribuição da prestação, desde que venha a ser certificada a situação de deficiência com um grau 
de incapacidade igual ou superior a 60 %.

4 — O requerimento considera -se, ainda, devidamente instruído nas situações em que não 
falte qualquer outro documento comprovativo das condições de atribuição da prestação e o titular, 
com 55 ou mais anos de idade, junte comprovativo de que a deficiência é congénita ou foi adquirida 
antes dos 55 anos, ou de que interpôs recurso da avaliação da incapacidade da junta médica, desde 
que, neste caso, lhe venha a ser certificada a situação de deficiência com um grau de incapacidade 
igual ou superior a 60 %.

5 — [...].
6 — [...].

Artigo 28.º

[...]

1 — [...]:

a) [...];
b) Alteração do grau de incapacidade para percentagem inferior aos valores previstos nos 

n.os 1 e 2 do artigo 15.º;
c) [...];
d) [...];
e) [...].

2 — [...].
3 — [...].
4 — [...].

Artigo 29.º

[...]

[...]:

a) [...];
b) [...];
c) Prestações por encargos familiares, com exceção da bonificação por deficiência;
d) [...];
e) [...];
f) [...];
g) [...];
h) [...];
i) [...];
j) [...];
k) [...];
l) [...];
m) Pensão de orfandade.
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Artigo 31.º

[...]

1 — A prestação pode ser requerida pelo próprio, sendo maior, ou pelo seu representante 
legal, sem prejuízo do disposto no número seguinte.

2 — Tem ainda legitimidade para requerer a prestação outra pessoa que preste ou se disponha 
a prestar assistência à pessoa com deficiência, sempre que esta se encontre a aguardar a nomeação 
de acompanhante, devendo instruir o requerimento da prestação com documento comprovativo de 
que interpôs ação de acompanhamento de maior relativamente à pessoa com deficiência.

3 — (Revogado.)
4 — Nas situações em que a pessoa com deficiência é menor, a prestação pode ser requerida 

por uma das pessoas referidas no n.º 1 do artigo 19.º -A, que exerça as responsabilidades parentais 
ou a quem o menor esteja confiado administrativa ou judicialmente.

Artigo 32.º

[...]

1 — [...]:

a) [...];
b) [...];
c) [...];
d) [...];
e) [...];
f) Ao início ou fim da frequência de resposta social, prevista na alínea b) do artigo 16.º

2 — [...].

Artigo 36.º

[...]

1 — O pagamento da prestação é efetuado mensalmente ao respetivo titular, ou ao seu acom-
panhante ou representante legal, podendo ainda ser efetuado diretamente à pessoa que preste 
ou se disponha a prestar assistência ao titular do direito, sempre que este se encontre a aguardar 
a nomeação de acompanhante, desde que comprove que interpôs ação de acompanhamento de 
maior relativamente ao titular da prestação.

2 — Nas situações em que a pessoa com deficiência é menor, o pagamento da prestação é 
efetuado mensalmente à pessoa que requereu a prestação, salvo nas situações em que o menor 
não integre o seu agregado familiar, caso em que a prestação é paga à pessoa a quem o menor 
se encontre confiado administrativa ou judicialmente.

3 — [...].
4 — [...].

Artigo 49.º

[...]

1 — [...].
2 — [...].
3 — [...].
4 — [...].
5 — [...].
6 — [...].
7 — [...].
8 — [...].
9 — [...].
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10 — A atribuição da prestação social para inclusão aos requerentes titulares de pensão social 
de velhice, ou de pensão social de invalidez do regime especial de proteção na invalidez, faz cessar 
o direito à atribuição destas pensões nos termos previstos nos respetivos regimes jurídicos.»

Artigo 3.º

Alteração ao Decreto -Lei n.º 133 -B/97, de 30 de maio

Os artigos 7.º, 21.º e 61.º do Decreto -Lei n.º 133 -B/97, de 30 de maio, na sua redação atual, 
passam a ter a seguinte redação:

«Artigo 7.º

Bonificação, por deficiência, do abono de família para crianças e jovens

A bonificação por deficiência do abono de família para crianças e jovens destina -se a compensar 
o acréscimo de encargos familiares decorrentes da situação de deficiência dos descendentes dos 
beneficiários, com idade igual ou inferior a 10 anos, portadores de deficiência de natureza física, 
orgânica, sensorial, motora ou mental, que torne necessário o apoio pedagógico ou terapêutico.

Artigo 21.º

Caracterização da deficiência para efeitos de bonificação do abono de família

Consideram -se crianças e jovens com deficiência, para efeitos de atribuição da bonificação 
por deficiência do abono de família para crianças e jovens, os descendentes com idade igual ou 
inferior a 10 anos que, por motivo de perda ou anomalia congénita ou adquirida, de estrutura ou 
função psicológica, intelectual, fisiológica ou anatómica, se encontrem em alguma das seguintes 
situações:

a) Necessitem de apoio individualizado pedagógico e ou terapêutico específico, adequado 
à natureza e características da deficiência, como meio de impedir o seu agravamento, anular ou 
atenuar os seus efeitos e permitir a sua plena integração social;

b) [...].

Artigo 61.º

[...]

1 — [...].
2 — Os critérios a ter em consideração na prova de deficiência referidos no número anterior 

são definidos por portaria dos membros do Governo responsáveis pelas áreas do trabalho, solida-
riedade e segurança social e da saúde.

3 — (Anterior n.º 2.)»

Artigo 4.º

Alteração ao Decreto -Lei n.º 232/2005, de 29 de dezembro

O artigo 12.º do Decreto -Lei n.º 232/2005, de 29 de dezembro, na sua redação atual, passa 
a ter a seguinte redação:

«Artigo 12.º

[...]

[...]:

a) [...];
b) [...];
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c) [...];
d) Por atribuição da prestação social para a inclusão;
e) [Anterior alínea d).]»

Artigo 5.º

Aditamento à Lei n.º 90/2009, de 31 de agosto

É aditado à Lei n.º 90/2009, de 31 de outubro, na sua redação atual, o artigo 10.º -A, com a 
seguinte redação:

«Artigo 10.º -A

Cessação da pensão

1 — A pensão social prevista na alínea c) do n.º 1 do artigo 3.º cessa a partir da data de atri-
buição da prestação social para a inclusão.

2 — O beneficiário pode apresentar novo requerimento para atribuição da pensão prevista na 
alínea c) do n.º 1 do artigo 3.º, caso deixe de preencher os requisitos para atribuição da prestação 
social para inclusão.»

Artigo 6.º

Aditamento ao Decreto -Lei n.º 464/80, de 13 de outubro

É aditado ao Decreto -Lei n.º 464/80, de 13 de outubro, na sua redação atual, o artigo 9.º -A, 
com a seguinte redação:

«Artigo 9.º -A

Cessação da pensão social

1 — A pensão social de velhice cessa a partir da data de atribuição da prestação social para 
a inclusão.

2 — O beneficiário pode apresentar novo requerimento para atribuição da pensão social de 
velhice, caso deixe de preencher os requisitos para atribuição da prestação social para inclusão.»

Artigo 7.º

Aditamento ao Decreto -Lei n.º 126 -A/2017, de 6 de outubro

É aditado ao Decreto -Lei n.º 126 -A/2017, de 6 de outubro, na sua redação atual, o artigo 19.º -A, 
com a seguinte redação:

«Artigo 19.º -A

Acréscimo da componente base por monoparentalidade

1 — O valor mensal da componente base da prestação dos titulares com idade inferior a 
18 anos é acrescido de 35 % nas situações em que aqueles se encontrem inseridos num agregado 
familiar em que o exercício das responsabilidades parentais esteja a cargo de uma única pessoa 
maior que seja parente ou afim em linha reta ascendente até ao 3.º grau, ou em linha colateral até 
ao 3.º grau, adotante, tutor, padrinho civil, ou pessoa a quem o titular esteja confiado por decisão 
judicial ou administrativa de entidades ou serviços legalmente competentes para o efeito.

2 — O disposto no número anterior não é aplicável nas situações em que os titulares da 
prestação se encontrem confiados por decisão judicial ou administrativa, no âmbito de resposta 
de natureza residencial.»
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Artigo 8.º

Reavaliação do regime

A proteção social na infância para as pessoas com deficiência é reavaliada cinco anos após 
a data da entrada em vigor do presente decreto -lei.

Artigo 9.º

Norma transitória

Os titulares da bonificação por deficiência nascidos antes da data de produção de efeitos do 
presente decreto -lei mantêm o direito à bonificação nos termos previstos na legislação em vigor 
no dia anterior àquela data.

Artigo 10.º

Norma revogatória

São revogados o n.º 3 do artigo 15.º, os n.os 4 e 5 do artigo 19.º e o n.º 3 do artigo 31.º do 
Decreto -Lei n.º 126 -A/2017, de 6 de outubro, na sua redação atual.

Artigo 11.º

Entrada em vigor e produção de efeitos

O presente decreto -lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicação e produz efeitos 
a 1 de outubro de 2019.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de agosto de 2019. — António Luís Santos 
da Costa — Mário José Gomes de Freitas Centeno — José António Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 30 de agosto de 2019.

Publique -se.

O Presidente da República, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendado em 3 de setembro de 2019.

O Primeiro -Ministro, António Luís Santos da Costa.

112564545 
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 PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolução do Conselho de Ministros n.º 153/2019

Sumário: Autoriza o conselho diretivo do Instituto de Informática, I. P., a realizar a despesa com 
a reformulação do Sistema de Informação Financeiro e respetiva implementação do 
Sistema de Normalização Contabilística para as Administrações Públicas, no âmbito 
da segurança social.

O n.º 1 do artigo 93.º da Lei n.º 4/2007, de 16 de janeiro, na sua redação atual, prevê a existência 
do orçamento da segurança social, como parte integrante do Orçamento do Estado, cabendo ao 
Instituto de Gestão Financeira da Segurança Social, I. P. (IGFSS, I. P.), a gestão financeira unificada 
dos recursos económicos consignados no orçamento da segurança social, assegurando a verificação, 
o acompanhamento, a avaliação e informação, nos domínios orçamental, económico e patrimonial, 
das atividades dos organismos que integram o sistema de segurança social, nos termos do n.º 1 e 
do n.º 6 do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 84/2012, de 30 de março, na sua redação atual.

Neste contexto, foi criado em 2002 o Sistema de Informação Financeiro (SIF) da segurança 
social, que adotou o plano de contas sectorial para a segurança social, permitindo a prestação de 
contas consolidadas dos diversos organismos do perímetro da segurança social.

O atual SIF, com mais de 15 anos, sofreu ao longo dos últimos anos muitas adaptações para 
assegurar um conjunto de atividades específicas do setor da segurança social, nomeadamente 
alterações orçamentais, abastecimentos financeiros das entidades do perímetro de consolidação, 
processos de aquisição de bens e serviços, processos de obras e empreitadas, alterações de te-
souraria, património e consolidação patrimonial, bem como para permitir a integração de informação 
com as várias entidades com que se articula, designadamente a Autoridade Tributária e Aduaneira, 
a Direção -Geral do Orçamento e o Tribunal de Contas. Corresponde a um sistema que suporta 
vários organismos do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social (MTSSS), onde 
se destacam, em termos de números de utilizadores e atividades, o Instituto de Informática, I. P., 
o IGFSS, I. P., o Instituto da Segurança Social, I. P., o Instituto da Segurança Social da Madeira, 
IP -RAM, e o Instituto da Segurança Social dos Açores, I. P. R. A., sendo constituído por mais de 
175 processos e 1201 subprocessos, gerando anualmente cerca de 14 milhões de documentos.

A reforma da contabilidade pública e do processo orçamental, assente na Lei n.º 151/2015, 
de 11 de setembro, na sua redação atual, assim como a adoção do Sistema de Normalização 
Contabilística para as Administrações Públicas (SNC -AP), aprovado pelo Decreto -Lei n.º 192/2015, 
de 11 de agosto, na sua redação atual, gera profundas alterações em relação à forma como está 
estruturado o atual SIF, contemplando os subsistemas de contabilidade orçamental, contabilidade 
financeira e contabilidade de gestão.

Considerando a magnitude deste processo de adaptação do SIF e os desafios que se colocam 
no âmbito da reforma da contabilidade e das contas públicas, bem como os impactos significativos 
no modelo de gestão de informação financeira no subsetor da segurança social, nomeadamente ao 
nível da integração da informação das entidades que o compõem, é fundamental que a transição 
para o novo referencial contabilístico ocorra de forma adequada.

Em termos tecnológicos, e em consequência dos desenvolvimentos específicos para o setor 
da Segurança Social, é imperioso atualizar a plataforma atual que se encontra obsoleta, uma vez 
que não teve qualquer modificação relevante nos últimos anos.

Com vista à definição e desenho do novo SIF e das adaptações necessárias ao SNC -AP, 
foi constituído um grupo de trabalho, com representantes de todas as instituições do sistema da 
Segurança Social, para implementação do SNC -AP no subsetor da segurança social, coordenado 
pelo IGFSS, I. P., uma vez que, de acordo com a alínea e) do n.º 2 do artigo 3.º do mencionado 
Decreto -Lei n.º 84/2012, de 30 de março, na sua redação atual, constitui atribuição deste organismo 
a definição dos princípios, conceitos e procedimentos contabilísticos a adotar no sistema de segu-
rança social, através da elaboração do plano de contas do setor e assegurar o seu cumprimento.

O II, I. P., que, nos termos da alínea c) do n.º 2 do artigo 20.º do Decreto -Lei n.º 167 -C/2013, 
de 31 de dezembro, na sua redação atual, assegura a construção, gestão e operação de sistemas 
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e infraestruturas do MTSSS, deve executar o processo tecnológico que se adeque às conclusões 
do grupo de trabalho.

A implementação do SNC -AP e a reformulação do sistema de informação financeira da segu-
rança social são críticas.

Considerando a complexidade, criticidade e dimensão dos processos suportados pelo sistema 
de informação da segurança social, na sua vertente financeira, é imprescindível promover a aqui-
sição dos serviços de desenvolvimento aplicacional necessários, bem como das infraestruturas, 
designadamente na modalidade de compra, locação, ou outra conveniente em função da eficácia, 
eficiência e economia da despesa.

Pelo exposto, a presente resolução autoriza a despesa relativa à aquisição de bens e serviços 
que se revelam imprescindíveis e inadiáveis para assegurar a reformulação do SIF da segurança 
social, sem a qual não é possível cumprir o disposto na Lei n.º 151/2015, de 11 de setembro, na 
sua redação atual, nem adotar o SNC -AP.

Assim:
Nos termos da alínea e) do n.º 1 do artigo 17.º e do n.º 1 do artigo 22.º do Decreto -Lei n.º 197/99, 

de 8 de junho, na sua redação atual, do n.º 1 do artigo 36.º, do artigo 38.º, do n.º 2 do artigo 40.º, 
do artigo 73.º, do n.º 1 do artigo 98.º e do artigo 109.º do Código dos Contratos Públicos, aprovado 
em anexo ao Decreto -Lei n.º 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redação atual, da alínea a) do n.º 1 
do artigo 6.º da Lei n.º 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redação atual, do n.º 1 do artigo 11.º do 
Decreto -Lei n.º 127/2012, de 21 de junho, na sua redação atual, e da alínea g) do artigo 199.º da 
Constituição, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar o conselho diretivo do Instituto de Informática, I. P. (II, I. P.), a realizar a despesa 
relativa à aquisição dos serviços de conceção, desenvolvimento, acreditação das aplicações, aqui-
sição de infraestruturas tecnológicas e serviços de suporte à exploração, com vista à reformulação 
do Sistema de Informação Financeiro e respetiva implementação do Sistema de Normalização 
Contabilística para as Administrações Públicas no âmbito da segurança social, até ao montante 
máximo global de € 5 319 108,00, ao qual acresce IVA à taxa legal em vigor.

2 — Determinar que os encargos resultantes do disposto no número anterior não podem 
exceder, em cada ano económico, os seguintes montantes, aos quais acresce IVA à taxa legal em 
vigor:

a) 2019 — € 371 222,44;
b) 2020 — € 2 365 368,67;
c) 2021 — € 1 369 656,89;
d) 2022 — € 1 047 204,00;
e) 2023 — € 165 656,00.

3 — Estabelecer que o montante fixado no número anterior para cada ano económico pode 
ser acrescido do saldo apurado no ano que o antecede.

4 — Estabelecer que os encargos financeiros decorrentes da presente resolução são su-
portados por verbas adequadas, inscritas e a inscrever no orçamento do II, I. P., para os anos de 
2019, 2020, 2021, 2022 e 2023, consignados no orçamento da segurança social, nas rubricas 
D.07.01.08 — Software Informático e D.02.02.05.01 — Locação de material informático — Hardware 
Informático.

5 — Delegar, com faculdade de subdelegação, no membro do Governo responsável pela 
área do trabalho, solidariedade e segurança social a competência para a prática de todos os atos 
a realizar no âmbito da presente resolução.

6 — Determinar que a presente resolução produz efeitos a partir da data da sua aprovação.

Presidência do Conselho de Ministros, 22 de agosto de 2019. — O Primeiro -Ministro, António 
Luís Santos da Costa.

112559434 
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 PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolução do Conselho de Ministros n.º 154/2019

Sumário: Autoriza os serviços e organismos do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segu-
rança Social a realizar despesa relativa à aquisição de serviços de limpeza.

Através da Resolução do Conselho de Ministros n.º 78/2018, de 15 de junho, reajustada pela 
Resolução do Conselho de Ministros n.º 144/2018, de 31 de outubro, foram autorizados os serviços 
e organismos do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social a realizar a despesa 
relativa à aquisição de serviços de limpeza e a assumir os respetivos encargos plurianuais.

Terminado o procedimento aquisitivo, verificou -se a não adjudicação do lote do Instituto da 
Segurança Social, I. P., da Região de Lisboa e Vale do Tejo, por o concurso ter ficado deserto.

Importa agora realizar um novo procedimento para satisfação daquela necessidade, aproveitando-
-se a oportunidade, igualmente, para reajustar as anteriores autorizações concedidas.

Assim:
Nos termos da alínea e) do n.º 1 do artigo 17.º e do n.º 1 do artigo 22.º do Decreto -Lei n.º 197/99, 

de 8 de junho, na sua redação atual, da alínea a) do n.º 1 do artigo 6.º da Lei n.º 8/2012, de 21 de 
fevereiro, na sua redação atual, do n.º 1 do artigo 11.º do Decreto -Lei n.º 127/2012, de 21 de junho, 
na sua redação atual, da alínea a) do n.º 1 do artigo 20.º e do n.º 1 do artigo 109.º do Código dos 
Contratos Públicos, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redação atual, 
do n.º 3 do artigo 58.º da Lei n.º 114/2017, de 29 de dezembro, e da alínea g) do artigo 199.º da 
Constituição, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Conceder a exceção prevista no n.º 3 do artigo 58.º da Lei n.º 114/2017, de 29 de dezem-
bro, aos organismos mencionados no anexo I à presente resolução, da qual faz parte integrante, e 
que substitui o anexo, com o mesmo número, da Resolução do Conselho de Ministros n.º 144/2018, 
de 31 de outubro.

2 — Autorizar as entidades adjudicantes mencionadas no anexo II à presente resolução, da 
qual faz parte integrante, e substitui o anexo, com o mesmo número, da Resolução do Conselho de 
Ministros n.º 144/2018, de 31 de outubro, a realizar a despesa e a assumir os encargos plurianuais 
associados, até aos montantes indicados, aos quais acresce IVA à taxa legal em vigor.

3 — Autorizar a contratação de serviços de limpeza das instalações do Instituto da Segurança 
Social, I. P., na zona de Lisboa e Vale do Tejo, por recurso a procedimento de concurso público, 
com publicação de anúncio no Jornal Oficial da União Europeia.

4 — Determinar que os encargos resultantes da aquisição de serviços de higiene e limpeza 
não podem exceder, em cada ano económico, os montantes indicados no anexo II à presente re-
solução, aos quais acresce o IVA à taxa legal em vigor.

5 — Estabelecer que o montante fixado para cada ano económico pode ser acrescido do saldo 
apurado no ano que antecede.

6 — Determinar que os encargos financeiros decorrentes da presente resolução são satisfeitos 
pelas verbas adequadas, inscritas e a inscrever nos orçamentos respetivos.

7 — Delegar no Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social, com faculdade de 
subdelegação, a competência para a prática de todos os atos a realizar inerentes ao procedimento 
a desencadear, designadamente a competência para aprovar as peças do procedimento, designar 
o júri, praticar o ato de adjudicação, aprovar minutas e para a outorga do contrato.

8 — Determinar que a presente resolução produz efeitos a partir da data da sua aprovação.

Presidência do Conselho de Ministros, 22 de agosto de 2019. — O Primeiro -Ministro, António 
Luís Santos da Costa.

ANEXO I

(a que se refere o n.º 1) 

Organismo Valor

Autoridade para as Condições de Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 468,64 €
Casa Pia de Lisboa, I. P.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 124 334,74 €
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Organismo Valor

Instituto do Emprego e Formação Profissional, I. P.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 255 930,20 €
Instituto de Gestão Financeira da Segurança Social, I. P.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 130,38 €
Instituto da Segurança Social, I. P.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 037 686,45 €
Secretaria -Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social . . . . . . . . . . . . . . . . 27 941,83 €
Inspeção -Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 771,17 €
Instituto Nacional para a Reabilitação, I. P.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 820,86 €
Instituto de Gestão de Fundos de Capitalização da Segurança Social, I. P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 911,18 €

 ANEXO II

(a que se referem os n.os 2 e 4) 

Organismos

Valores sem IVA

Valor total sem IVA
2018 2019 2020

Autoridade para as Condições de Trabalho . . . 206 257,19 € 394 975,18 € 197 487,59 € 798 719,96 €
Casa Pia de Lisboa, I. P. . . . . . . . . . . . . . . . . . 339 017,64 € 681 798,23 € 340 899,11 € 1 361 714,98 €
Instituto de Gestão Financeira da Segurança 

Social, I. P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91 700,47 € 209 071,27 € 121 958,23 € 422 729,97 €
Instituto de Informática, I. P.   . . . . . . . . . . . . . . 46 982,45 € 130 715,35 € 60 330,16 € 238 027,96 €
Instituto do Emprego e Formação Profissional, I. P. 1 762 801,85 € 4 087 096,64 € 2 384 139,72 € 8 234 038,21 €
Instituto da Segurança Social, I. P.   . . . . . . . . . 1 445 763,08 € 2 781 759,99 € 1 326 780,80 € 5 554 303,87 €
Secretaria -Geral do Ministério do Trabalho, So-

lidariedade e Segurança Social  . . . . . . . . . . 88 270,03 € 162 800,86 € 81 400,43 € 332 471,32 €

Total Geral . . . . . . . . . . . 3 980 792,71 € 8 448 217,52 € 4 512 996,04 € 16 942 006,27 €

 112559459 
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 FINANÇAS E ADJUNTO E ECONOMIA

Portaria n.º 292/2019

de 6 de setembro

Sumário: Procede à alteração da Portaria n.º 1441/2008, de 11 de dezembro, que define a estru-
tura e a organização interna das Escolas de Hotelaria e Turismo enquanto serviços 
territorialmente desconcentrados do Turismo de Portugal, I. P.

O Decreto -Lei n.º 226 -A/2008, de 20 de novembro, que definiu o regime de autonomia, admi-
nistração e gestão das escolas de hotelaria e turismo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., foi 
alterado pelo Decreto -Lei n.º 110/2019, de 14 de agosto.

Face a esta alteração, importa atualizar e adaptar a Portaria n.º 1441/2008, de 11 de dezembro, 
que tem por objeto a definição da estrutura e da organização interna das Escolas de Hotelaria e 
Turismo, enquanto serviços territorialmente desconcentrados do Turismo de Portugal, I. P.

Assim:
Ao abrigo do n.º 4 do artigo 12.º do Decreto -Lei n.º 226 -A/2008 de 20 de novembro, na reda-

ção conferida pelo Decreto -Lei n.º 110/2019, de 14 de agosto, manda o Governo, pelo Ministro das 
Finanças e pela Secretária de Estado do Turismo, o seguinte:

Artigo 1.º

Objeto

A presente portaria procede à alteração da Portaria n.º 1441/2008, de 11 de dezembro, que 
define a estrutura e a organização interna das Escolas de Hotelaria e Turismo enquanto serviços 
territorialmente desconcentrados do Turismo de Portugal, I. P.

Artigo 2.º

Alteração

Os artigos 2.º, 3.º, 7.º, 8. e 9.º da Portaria n.º 1441/2008, de 11 de dezembro, passam a ter a 
seguinte redação:

«Artigo 2.º

[...]

1 — As escolas adotam na sua estruturação interna um modelo funcional flexível de estrutura 
matricial, ajustado aos objetivos do projeto técnico -pedagógico previsto no artigo 2.º do Decreto-
-Lei n.º 226 -A/2008, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto -Lei n.º 110/2019, de 14 de agosto, 
organizado de acordo com as seguintes áreas de atuação:

a) [...];
b) [...];
c) Área de inovação;
d) Área administrativa e financeira.

2 — As áreas funcionais são dirigidas e coordenadas pelo diretor da escola, sem prejuízo 
das competências que, por despacho do diretor, sejam delegadas nos trabalhadores que nelas 
exerçam funções.

3 — [...].
4 — Nas Escolas podem ainda ser criados centros especializados em qualificação de adultos, 

com vista ao reconhecimento, validação e certificação de competências adquiridas ao longo da 
vida.
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5 — [Revogado.]
6 — [Revogado.]

Artigo 3.º

1 — [...]:

a) [...];
b) [...];
c) [...];
d) [...];
e) [...];
f) [...];
g) [...].

2 — [...]:

a) [...];
b) [...];
c) [...];
d) [...].

3 — Em matéria de formação contínua, incluindo a formação à medida, consultoria e assis-
tência técnica compete, em especial, à área de formação:

a) [...];
b) [...];
c) [...];
d) [...];
e) [...];
f) [...];
g) [...];
h) [...].

Artigo 7.º 

Área administrativa e financeira

1 — À área administrativa e financeira compete:

a) [...];
b) [...];
c) [...];
d) [...];
e) [...];
f) [...];
g) [...];
h) [...];
i) [...];
j) [...];
l) [...];
m) [...].

2 — [Revogado.]
3 — [Revogado.]
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Artigo 8.º

Hotéis, restaurantes e outras unidades de aplicação

1 — Os hotéis, restaurantes e outras unidades de aplicação são serviços integrados na estrutura 
orgânica das Escolas, cabendo ao seu diretor coordenar a respetiva atividade e assegurar a sua 
gestão, sem prejuízo das competências que, por despacho do diretor, sejam delegadas nos técnicos 
que a eles estejam afetos, e destinam -se a proporcionar aos alunos a formação prática profissional.

2 — Os hotéis, restaurantes e outras unidades de aplicação podem encontrar -se abertos ao 
público, em horários diferentes dos genericamente aplicados à respetiva escola em que se inserem, 
e realizar a venda de bens e serviços a clientes externos, desde que reúnam as condições técnicas 
e legais para esse efeito, mediante deliberação do conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P., 
sob proposta do diretor da escola.

3 — Compete ao conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P., deliberar sobre a criação ou 
encerramento dos hotéis e restaurantes e outras unidades de aplicação.

Artigo 9.º

Tipologia de Escolas

São classificadas como Escolas de tipo I e Escolas de tipo II, as seguintes:

a) [...]:

i) [...];
ii) [...];
iii) [...];
iv) [...];
v) [...];
vi) [...];
vii) [...];
viii) Escola de Setúbal.

b) [...]:

i) Escola de Portimão;
ii) Escola de Vila Real de Santo António;
iii) Escola do Oeste;
iv) Escola de Viana do Castelo.»

Artigo 3.º

Aditamento

É aditado à Portaria n.º 1441/2008, de 11 de dezembro, o seguinte artigo:

«Artigo 4.º -A

Área de inovação

1 — À área de inovação compete a execução das atividades de apoio à capacitação das empresas, 
à criação de novos negócios e à inovação empresarial, bem como a gestão das unidades de aplicação 
de suporte aos serviços de inovação e dos laboratórios abertos de experimentação, nomeadamente:

a) Garantir as condições necessárias para a realização de projetos de inovação, empreende-
dorismo e transferência de conhecimento para as empresas;

b) Planear, promover e dinamizar serviços de suporte à qualificação dos alunos e dos profis-
sionais do setor nos domínios da responsabilidade social e ambiental;
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c) Disponibilizar infraestruturas, equipamentos e conhecimento para a experimentação e de-
senvolvimento de novos produtos;

d) Dinamizar e promover projetos e iniciativas de intervenção social para integração de pes-
soas com necessidades especiais, de pessoas em risco de exclusão, nomeadamente migrantes e 
refugiados, e de promoção de igualdade de género, entre outros;

e) Dinamizar e promover projetos e iniciativas de suporte à criação de novos negócios de 
base territorial;

f) Analisar as melhores práticas internacionais nos domínios da educação e formação para 
a inovação e sustentabilidade no setor, criando condições para o desenvolvimento de projetos de 
transferência dessas boas práticas, nomeadamente através do desenvolvimento de parcerias com 
parceiros internacionais;

g) Promover o estabelecimento de parcerias temáticas que promovam uma educação e for-
mação transformacional, integral e transversal nos domínios da inovação e da sustentabilidade.

2 — Todas as escolas passam a ter laboratórios de experimentação abertos à comunidade.
3 — A reserva da utilização dos laboratórios é feita online através de plataforma disponibilizada 

para o efeito, da qual constam as regras de utilização dos espaços e equipamentos.»

Artigo 4.º

Revogação

São revogados os n.os 5 e 6 do artigo 2.º, o artigo 5.º, o artigo 6.º, os n.os 2 e 3 do artigo 7.º e 
as subalíneas v) e vi) da alínea b) do artigo 9.º e o artigo 10.º da Portaria n.º 1441/2008, de 11 de 
dezembro.

Artigo 5.º

Republicação

É republicada no anexo à presente portaria, da qual faz parte integrante, a Portaria n.º 1441/2008, 
de 11 de dezembro, com a redação introduzida pela presente portaria.

Artigo 6.º

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicação.

O Ministro das Finanças, Mário José Gomes de Freitas Centeno, em 3 de setembro de 2019. — 
A Secretária de Estado do Turismo, Ana Manuel Jerónimo Lopes Correia Mendes Godinho, 
em 16 de agosto de 2019.

ANEXO

(a que se refere o artigo 5.º)

Republicação da Portaria n.º 1441/2008, de 11 de dezembro

Artigo 1.º

Objeto

A presente portaria tem por objeto a definição da estrutura e da organização interna das Es-
colas de Hotelaria e Turismo, enquanto serviços territorialmente desconcentrados do Turismo de 
Portugal, I. P., adiante designadas por Escolas.
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Artigo 2.º

Estrutura orgânica

1 — As escolas adotam na sua estruturação interna um modelo funcional flexível de estrutura 
matricial, ajustado aos objetivos do projeto técnico -pedagógico previsto no artigo 2.º do Decreto-
-Lei n.º 226 -A/2008, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto -Lei n.º 110/2019, de 14 de agosto, 
organizado de acordo com as seguintes áreas de atuação:

a) Área de formação;
b) Área técnica;
c) Área de inovação;
d) Área administrativa e financeira.

2 — As áreas funcionais são dirigidas e coordenadas pelo diretor da escola, sem prejuízo 
das competências que, por despacho do diretor, sejam delegadas nos trabalhadores que nelas 
exerçam funções.

3 — A organização interna de cada uma das áreas identificadas no número anterior é definida 
pelo diretor da escola.

4 — Nas Escolas podem ainda ser criados centros especializados em qualificação de adultos, 
com vista ao reconhecimento, validação e certificação de competências adquiridas ao longo da vida.

5 — [Revogado.]
6 — [Revogado.]

Artigo 3.º 

Área de formação

1 — À área de formação compete, em geral:

a) Assegurar o desenvolvimento do projeto técnico -pedagógico aprovado;
b) Elaborar os planos anuais de formação, bem como orientar, coordenar e avaliar a respetiva 

execução;
c) Divulgar a oferta de serviços de formação, em articulação com a Direção de Formação do 

Turismo de Portugal, I. P.;
d) Desenvolver uma articulação com as empresas do setor existentes na região em que a 

escola se insere, identificando necessidades formativas específicas, de molde a adequar os planos 
de formação para lhes darem resposta;

e) Promover ações de inserção das Escolas na região em que se inserem, bem como a in-
tegração profissional dos alunos, nomeadamente através da realização de estágios em unidades 
empresariais do setor;

f) Assegurar a articulação entre a componente pedagógica e a de produção hoteleira, de modo 
a garantir as condições indispensáveis à realização da formação técnica;

g) Elaborar a documentação de natureza técnica e pedagógica necessária à instrução de 
processos de candidatura, de controlo da execução e de resultados, relativos aos programas de 
financiamento nacionais ou comunitários.

2 — Em matéria de formação inicial, compete, em especial, à área de formação:

a) Elaborar diagnósticos de necessidades de formação inicial;
b) Executar o plano de formação inicial, assegurando o cumprimento dos planos de estudo 

dos cursos e a utilização dos instrumentos metodológicos e didáticos necessários;
c) Assegurar a organização técnico -pedagógica da informação respeitante à formação inicial, 

de acordo com as normas em vigor;
d) Prestar informação relativa às atividades desenvolvidas, no âmbito da formação inicial.
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3 — Em matéria de formação contínua, incluindo a formação à medida, consultoria e assis-
tência técnica compete, em especial, à área de formação:

a) Elaborar diagnósticos de necessidades de formação contínua;
b) Executar a formação contínua com base nos diagnósticos de necessidades de formação 

realizados;
c) Dar cumprimento aos currículos e programas das ações de formação contínua, utilizando 

os instrumentos metodológicos e didáticos necessários;
d) Promover e prestar consultoria técnico -pedagógica aos organismos públicos, às associa-

ções empresariais, sindicais e profissionais, às empresas e aos profissionais do setor, tendo em 
vista o desenvolvimento das suas próprias competências de intervenção na formação contínua 
dos profissionais ativos afetos ao setor e na otimização de processos de organização e gestão dos 
serviços e dos recursos;

e) Promover e realizar ações de formação inicial e contínua de formadores;
f) Assegurar a organização técnico -pedagógica da informação respeitante à formação contínua, 

de acordo com as normas em vigor;
g) Prestar informação relativa às atividades desenvolvidas, no âmbito da formação contínua 

e de consultoria técnico -pedagógica;
h) Apoiar a ação de certificação profissional, no âmbito do acesso às profissões do setor, 

desenvolvida pela Direção de Formação do Turismo de Portugal, I. P.

Artigo 4.º

Área técnica

À área técnica compete a execução de atividades de apoio técnico, produção hoteleira, apro-
visionamento e gestão dos hotéis e restaurantes de aplicação e, nomeadamente:

a) Garantir as condições necessárias para a realização da componente técnica da formação, 
designadamente nas áreas do turismo, da hotelaria e da restauração;

b) Planear, organizar, executar, controlar e avaliar os serviços de produção e exploração ho-
teleira, dirigindo o hotel e restaurante de aplicação quando ele existir;

c) Apoiar o desenvolvimento das competências de programação, organização, execução e 
avaliação da formação prática simulada e em contexto de trabalho;

d) Proceder à gestão das instalações, equipamentos e outros bens necessários às atividades 
formativas e certificação e à prestação de serviços ao exterior nos domínios do turismo, da hotelaria 
e da restauração;

e) Analisar as melhores práticas utilizadas nas empresas do setor e propor conteúdos e a 
adoção de metodologias conducentes à melhoria da qualidade do ensino e à inovação;

f) Planear e gerir o aprovisionamento necessário à atividade formativa;
g) Acompanhar e supervisionar a formação de cariz tecnológico, bem como dos recursos 

humanos e materiais a ela inerentes.

Artigo 4.º -A

Área de inovação

1 — À área de inovação compete a execução das atividades de apoio à capacitação das em-
presas, à criação de novos negócios e à inovação empresarial, bem como a gestão das unidades 
de aplicação de suporte aos serviços de inovação e dos laboratórios abertos de experimentação, 
nomeadamente:

a) Garantir as condições necessárias para a realização de projetos de inovação, empreende-
dorismo e transferência de conhecimento para as empresas;

b) Planear, promover e dinamizar serviços de suporte à qualificação dos alunos e dos profis-
sionais do setor nos domínios da responsabilidade social e ambiental;



N.º 171 6 de setembro de 2019 Pág. 94

Diário da República, 1.ª série

c) Disponibilizar infraestruturas, equipamentos e conhecimento para a experimentação e de-
senvolvimento de novos produtos;

d) Dinamizar e promover projetos e iniciativas de intervenção social para integração de pes-
soas com necessidades especiais, de pessoas em risco de exclusão, nomeadamente migrantes e 
refugiados, e de promoção de igualdade de género, entre outros;

e) Dinamizar e promover projetos e iniciativas de suporte à criação de novos negócios de 
base territorial;

f) Analisar as melhores práticas internacionais nos domínios da educação e formação para 
a inovação e sustentabilidade no setor, criando condições para o desenvolvimento de projetos de 
transferência dessas boas práticas, nomeadamente através do desenvolvimento de parcerias com 
parceiros internacionais;

g) Promover o estabelecimento de parcerias temáticas que promovam uma educação e for-
mação transformacional, integral e transversal nos domínios da inovação e da sustentabilidade.

2 — Todas as escolas passam a ter laboratórios de experimentação abertos à comunidade.
3 — A reserva da utilização dos laboratórios é feita online através de plataforma disponibilizada 

para o efeito, da qual constam as regras de utilização dos espaços e equipamentos.

Artigo 5.º

[Revogado.]

Artigo 6.º

[Revogado.]

Artigo 7.º 

Área administrativa e financeira

1 — À área administrativa e financeira compete:

a) Prestar apoio técnico na gestão administrativa, financeira e orçamental;
b) Assegurar o funcionamento da secretaria de alunos;
c) Assegurar a receção, registo, classificação, distribuição e expedição de toda a documentação;
d) Acompanhar os processos de aquisição de bens e serviços, que devam ser tramitados pela escola;
e) Proceder à classificação dos documentos de despesa e efetuar os registos contabilísticos 

da escola, respeitando as orientações técnicas e os princípios e regras financeiros e contabilísticos 
definidos pelos serviços centrais do Turismo de Portugal, I. P.;

f) Fornecer os elementos para a elaboração da componente financeira dos dossiers da can-
didatura, de execução e de resultados, relativos aos fundos comunitários e de outras fontes extra-
ordinárias de financiamento;

g) Assegurar a faturação, cobrança e controlo das vendas de bens e serviços;
h) Assegurar as funções de tesouraria relativas a arrecadação de receitas e pagamento de 

despesas através de fundo de maneio;
i) Fornecer os elementos necessários para a elaboração do relatório de acompanhamento da 

execução financeira da escola e do respetivo agrupamento formativo de zona, produzindo uma 
análise da execução dos orçamentos e do grau de cumprimento de objetivos de racionalidade e 
de eficácia e eficiência de gestão previamente definidos, bem como uma avaliação e identificação 
prospetiva de potenciais desvios;

j) Organizar e manter atualizados os processos individuais, garantindo a confidencialidade 
dos dados registados, em articulação com os serviços centrais do Turismo de Portugal, I. P., com-
petentes em matéria de gestão de recursos humanos;

l) Organizar, executar e manter atualizado o inventário e o arquivo, em articulação com os 
serviços centrais do Turismo de Portugal, I. P., competentes na matéria;

m) Exercer as demais competências que se mostrem necessárias para assegurar o normal 
funcionamento da escola e cuja execução seja determinada pelo diretor.
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2 — [Revogado.]
3 — [Revogado.]

Artigo 8.º

Hotéis, restaurantes e outras unidades de aplicação

1 — Os hotéis, restaurantes e outras unidades de aplicação são serviços integrados na es-
trutura orgânica das Escolas, cabendo ao seu diretor coordenar a respetiva atividade e assegurar 
a sua gestão, sem prejuízo das competências que, por despacho do diretor, sejam delegadas nos 
técnicos que a eles estejam afetos, e destinam -se a proporcionar aos alunos a formação prática 
profissional.

2 — Os hotéis, restaurantes e outras unidades de aplicação podem encontrar -se abertos ao 
público, em horários diferentes dos genericamente aplicados à respetiva escola em que se inserem, 
e realizar a venda de bens e serviços a clientes externos, desde que reúnam as condições técnicas 
e legais para esse efeito, mediante deliberação do conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P., 
sob proposta do diretor da escola.

3 — Compete ao conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P., deliberar sobre a criação ou 
encerramento dos hotéis e restaurantes e outras unidades de aplicação.

Artigo 9.º

Tipologia de Escolas

São classificadas como Escolas de tipo I e Escolas de tipo II, as seguintes:

a) Escolas de tipo I:

i) Escola do Algarve;
ii) Escola de Portalegre;
iii) Escola de Lisboa;
iv) Escola de Estoril;
v) Escola de Coimbra;
vi) Escola do Porto;
vii) Escola do Douro — Lamego;
viii) Escola de Setúbal;

b) Escolas de tipo II:

i) Escola de Portimão;
ii) Escola de Vila Real de Santo António;
iii) Escola do Oeste;
iv) Escola de Viana do Castelo;
v) [Revogada.];
vi) [Revogada.].

Artigo 10.º

[Revogado.]

Artigo 11.º

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicação.

112562803 
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 FINANÇAS E AMBIENTE E TRANSIÇÃO ENERGÉTICA

Portaria n.º 293/2019

de 6 de setembro

Sumário: Fixa os valores das taxas a pagar pelos requerentes dos serviços prestados pela Agên-
cia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA), no exercício das competências previstas no 
Decreto-Lei n.º 108/2018, de 3 de dezembro, retificado pela Declaração de Retificação 
n.º 4/2019, de 31 de janeiro.

O Decreto -Lei n.º 108/2018, de 3 de dezembro, com a redação conferida pela Declaração 
de Retificação n.º 4/2019, de 31 de janeiro, estabelece o regime jurídico da proteção radiológica, 
bem como as atribuições da autoridade competente e da autoridade inspetiva para a proteção 
radiológica, transpondo para a ordem jurídica interna a Diretiva 2013/59/Euratom, do Conselho, 
de 5 de dezembro de 2013, que fixa as normas de segurança de base relativas à proteção contra 
os perigos resultantes da exposição a radiações ionizantes. O referido diploma prevê a fixação, 
por portaria dos membros do Governo responsáveis pelas áreas das finanças e do ambiente e 
da transição energética, dos montantes das taxas destinadas a pagar as despesas decorrentes 
daqueles serviços e respetivas condições de aplicação.

Tais taxas constituem receitas próprias da Agência Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA), e o 
seu valor é atualizado por aplicação do índice de preços ao consumidor divulgado, anualmente, 
pelo Instituto Nacional de Estatística, I. P.

Desta forma, torna -se necessário aprovar a tabela das taxas correspondentes à prestação 
daqueles serviços.

Assim, manda o Governo, pelos Ministros das Finanças e do Ambiente e da Transição Ener-
gética, ao abrigo do n.º 1 do artigo 188.º do Decreto -Lei n.º 108/2018, de 3 de dezembro, com a 
redação conferida pela Declaração de Retificação n.º 4/2019, de 31 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.º

Objeto

A presente portaria fixa os valores das taxas a pagar pelos requerentes dos serviços presta-
dos pela Agência Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA), no exercício das competências previstas 
no Decreto -Lei n.º 108/2018, de 3 de dezembro, com a redação conferida pela Declaração de 
Retificação n.º 4/2019, de 31 de janeiro.

Artigo 2.º

Taxas

Os valores das taxas são os fixados da tabela constante do anexo à presente portaria, que 
dela faz parte integrante, devendo ser pagos à APA no momento da apresentação do respetivo 
pedido.

Artigo 3.º

Afetação da receita

As receitas resultantes da aplicação das taxas referidas no artigo anterior são afetas do se-
guinte modo:

a) 10 % para o Fundo Ambiental, criado pelo Decreto -Lei n.º 42 -A/2016, de 12 de agosto;
b) 90 % para a APA.
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Artigo 4.º

Norma transitória

Nos processos pendentes à data de entrada em vigor do Decreto -Lei n.º 108/2018, de 3 de 
dezembro, abrangidos pelo seu artigo 194.º, os montantes já pagos, a título de taxa administrativa, 
são deduzidos ao valor devido pela apreciação correspondente.

Artigo 5.º

Produção de efeitos

A presente portaria produz efeitos desde 2 de abril de 2019.

Artigo 6.º

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicação.

O Ministro das Finanças, Mário José Gomes de Freitas Centeno, em 3 de setembro de 
2019. — O Ministro do Ambiente e da Transição Energética, João Pedro Soeiro de Matos Fernan-
des, em 4 de setembro de 2019.

ANEXO

Tabela

(a que se refere o artigo 2.º) 

Tipo de serviço Montante (€)

1. Registo de práticas:
1.1. Apreciação (por cada fonte de radiação a registar, conforme tipologia):
1.1.1. Equipamento de radiologia dentária intraoral. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,00
1.1.2. Equipamento de densitometria óssea  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,00
1.1.3. Outros, a definir pela APA. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,00
1.2. Inscrição no registo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,00
1.3. Alteração de registo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) 
2. Licenciamento de práticas:
2.1. Apreciação:
2.1.1. Valor base. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200,00
2.1.2. Valor a acrescer (por cada fonte de radiação, conforme a tipologia):  
2.1.2.1. Equipamento de radiologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200,00
2.1.2.2. Equipamento de radiologia dentária não abrangido por registo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200,00
2.1.2.3. Acelerador linear para fins médicos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.000,00 
2.1.2.4. Equipamento de braquiterapia HDR ou PDR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.000,00
2.1.2.5. Fontes radioativas para braquiterapia LDR   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500,00
2.1.2.6. Outro equipamento de radioterapia   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.000,00
2.1.2.7. Instalação de medicina nuclear   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.000,00
2.1.2.8. Equipamento de radiologia veterinária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200,00
2.1.2.9. Equipamento de radiografia industrial   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200,00
2.1.2.10. Acelerador de partículas para fins não médicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.000,00
2.1.2.11. Irradiador   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.500,00
2.1.2.12. Outro equipamento contendo fontes radioativas seladas para fins não -médicos. . . . . . . 300,00
2.1.2.13. Utilização de fontes radioativas não -seladas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500,00
2.1.2.14. Unidade de ciclotrão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.000,00
2.1.2.15. Equipamento destinado à exposição deliberada de pessoas para fins de imagiologia não-

-médica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500,00
2.1.2.16. Fonte de radiação abrangida por licença especial, nos termos do artigo 91.º do Decreto-

-Lei n.º 108/2018, de 3 de dezembro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.000,00
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Tipo de serviço Montante (€)

2.2. Realização de vistoria, quando aplicável  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1500,00
2.3. Emissão de licença . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50,00 
2.4. Alteração de licença . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a)
2.5. Renovação de licença . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (b) 
3. Aprovação prévia de localização de instalações:
3.1. Apreciação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.000,00
3.2. Emissão de parecer  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50,00
4. Fontes radioativas seladas:  
4.1. Apreciação de pedidos para fontes radioativas seladas, nos termos dos artigos 44.º, 45.º e 

47.º do Decreto -Lei n.º 108/2018, de 3 de dezembro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45,00 
5. Fontes radioativas não -seladas:  
5.1. Apreciação de pedidos para fontes radioativas não seladas, nos termos dos artigos 44.º e 45.º 

do Decreto -Lei n.º 108/2018, de 3 de dezembro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45,00 
6. Transporte de fontes radioativas:  
6.1. Controlo administrativo prévio de transporte:  
6.1.1. Registo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45,00
6.1.2. Licença . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500,00
7. Reconhecimento da qualificação de profissionais:
7.1. Nível 1 — Perito qualificado:
7.1.1. Apreciação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,00
7.1.2. Emissão de certificado de reconhecimento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,00
7.1.3. Renovação de certificado de reconhecimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (b) 
7.2. Nível 2 — Técnico qualificado:  
7.2.1. Apreciação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75,00
7.2.2. Emissão de certificado de reconhecimento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,00
7.2.3. Renovação de certificado de reconhecimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (b) 
7.3. Nível 3 — Técnico Operador:  
7.3.1. Apreciação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50,00
7.3.2. Emissão de certificado de reconhecimento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,00 
7.3.3. Renovação de certificado de reconhecimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (b) 
8. Reconhecimento de entidades formadoras para ministrar cursos de formação:
8.1. Apreciação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.500,00
8.2. Emissão de reconhecimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50,00
8.3. Renovação do reconhecimento. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (b) 
9. Aprovação de programas de formação:
9.1. Apreciação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500,00
9.2. Emissão de declaração de aprovação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50,00 
9.3. Renovação da declaração de aprovação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (b) 
10. Reconhecimento de serviços:  
10.1. Apreciação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.000,00
10.2. Emissão de certificado de reconhecimento. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50,00
10.3. Renovação de certificado de reconhecimento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (b)
11. Caderneta radiológica:
11.1. Emissão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,00
12. Autorização para a mistura de materiais radioativos e não radioativos, para efeitos de reutili-

zação ou reciclagem:
12.1. Apreciação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500,00
12.2. Emissão. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50,00
13. Utilização, colocação no mercado ou eliminação de materiais contaminados resultantes de 

eventos com fontes órfãs:
13.1. Emissão de parecer vinculativo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200,00
14. Atividades industriais que envolvem material radioativo natural:  
14.1. Emissão de parecer sobre a avaliação das condições de segurança radiológica  . . . . . . . . . 500,00 
15. Situações de exposição existente:  
15.1. Apreciação e aprovação do plano de caracterização  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500,00 
15.2. Apreciação e aprovação do plano de remediação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500,00 
16. Materiais de construção:
16.1. Estimativa das doses envolvidas e parecer sobre a utilização . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500,00
17. Isenção:  
17.1. Aprovação de tipo de aparelhos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.000,00

(a) 50 % do valor unitário correspondente à fonte de radiação abrangida pela alteração, sujeito ao pagamento da taxa de emissão.
(b) 50 % do valor unitário correspondente à apreciação, sujeito ao pagamento da taxa de emissão ou de inscrição no registo.
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