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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 100/2019

de 6 de setembro

Sumario: Aprova o Estatuto do Cuidador Informal, altera o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social e a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio.

Aprova o Estatuto do Cuidador Informal, altera o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social e a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigao,
0 seguinte:

CAPITULO |

Objeto e ambito

Artigo 1.°
Objeto

1 — Apresente lei aprova o Estatuto do Cuidador Informal, que regula os direitos e os deveres
do cuidador e da pessoa cuidada, estabelecendo as respetivas medidas de apoio.
2 — A presente lei procede, ainda, a alteragéo:

a) Do Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apro-

vado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro;
b) Da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, que instituiu 0 Rendimento Social de Insergéo.

Artigo 2.°
Estatuto do Cuidador Informal

E aprovado o Estatuto do Cuidador Informal, em anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

CAPITULO Il
Alteragdes legislativas
Artigo 3.°

Alteracao ao Codigo dos Regimes Contributivos

Os artigos 170.°,172.° e 184.° do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social, aprovado pela Lein.° 110/2009, de 16 de setembro, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 170.°
[-]
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C) et
) e
e) Os cuidadores informais principais.
B
Artigo 172.°
[...]
T
2

3 — O ambito material de protegao dos beneficiarios abrangidos pelas situa¢des especiais a
que se refere o n.° 2 do artigo 170.°, com excegao da alinea e), pode ainda integrar, nos termos
previstos em legislagéo propria:

4 — O ambito material de protegédo dos beneficiarios abrangidos pela situagao especial a que
se refere a alinea e) do n.° 2 do artigo 170.° integra as eventualidades previstas no n.° 1.

Artigo 184.°
[.-]

5 — Ataxa contributiva correspondente a prote¢ao do cuidador informal principal é de 21,4 %.»

Artigo 4.°
Alteragao a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio

Os artigos 6.°,6.°-Ae 18.°da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, que instituiu o Rendimento Social
de Insergéo, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 6.°
[-]

f) Assumir o compromisso, formal e expresso, de celebrar e cumprir o contrato de insergao
legalmente previsto, designadamente através da disponibilidade ativa para o trabalho, para a for-
macao ou para outras formas de inser¢do que se revelem adequadas, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte;

g) Estar inscrito num centro de emprego, caso esteja desempregado e relna as condigdes
para o trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte;
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Artigo 6.°-A
[.--]

e) Se encontrem a prestar apoio indispensavel a membros do seu agregado familiar, designa-
damente no ambito do regime do cuidador informal;

2

3 — Encontram-se dispensadas da condigédo constante da alinea g) do n.° 1 do artigo anterior
as pessoas referidas no n.° 1, as que se encontram a trabalhar, aquelas que apresentem docu-
mento do centro de emprego que ateste ndo reunirem condigbes para o trabalho e os cuidadores
informais principais devidamente reconhecidos pelos servicos competentes da seguranga social,
no ambito de legislagéo propria.

A e e

B

7 — A prova da condigéo de cuidador informal principal é feita oficiosamente pelos servigos
competentes da segurancga social.

8 — (Anteriorn.° 7.)

Artigo 18.°
[-..]
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7 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, também é considerada medida de insergao
0 apoio a pessoa cuidada por parte do cuidador informal, principal e nao principal.

8 — (Anteriorn.°7.)

9 — (Anterior n.° 8.)»

CAPITULO llI

Acompanhamento e articulagao

Artigo 5.°
Acompanhamento, fiscalizagao e avaliagao

Compete ao Instituto de Seguranga Social, I. P. (ISS), e aos servigos competentes da saude,
0 acompanhamento, fiscalizacao e avaliacdo do cumprimento das medidas das respetivas areas
de intervengao, devendo providenciar os instrumentos e os meios adequados a sua concretizagao.

Artigo 6.°
Articulagao entre servigos publicos

Sem prejuizo da intervengao dos servigos da area da saude e da seguranga social, sempre
que seja necessaria a intervengao especifica da competéncia do municipio ou de entidades de
outros setores, designadamente da justiga, educagéo, emprego e formagao profissional e forgas
de segurancga, € dever dessas entidades a colaboragdo com o cuidador informal e com a pessoa
cuidada, prestando-lhes toda a informacé&o e apoios adequados.

Artigo 7.°
Continuidade dos cuidados

1 — As medidas previstas na presente lei devem respeitar a continuidade dos cuidados.

2 — A continuidade dos cuidados é um direito dos cidadaos e consiste na prestacéo de cui-
dados dirigidos a satisfazer necessidades crénicas.

3 — Considera-se que existe continuidade de cuidados quando estes sao prestados de forma
complementar, por diferentes prestadores, num tempo adequado.

4 — A continuidade de cuidados € garantida de forma integrada com base no sistema de saude
e de segurancga social, através de intervengdes integradas de saude e apoio social.

CAPITULO IV

Projetos-piloto experimentais

Artigo 8.°
Projetos-piloto

1 — S&o desenvolvidos projetos-piloto experimentais destinados a pessoas que se enqua-
drem nas condic¢des previstas no Estatuto do Cuidador Informal, de acordo com uma distribuicdo
por todo o territério nacional, evitando-se assimetrias regionais, mediante sele¢céo dos territorios a
intervencionar, tendo em conta os que apresentam maiores niveis de fragilidade social.

2 — Os projetos-piloto referidos no numero anterior vigoram pelo prazo de 12 meses, contados
a partir da entrada em vigor da portaria referida no n.° 1 do artigo 15.°
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Artigo 9.°
Ambito
Os projetos-piloto incidem sobre:

a) O desenvolvimento de um programa de enquadramento e acompanhamento;

b) A atribuigdo aos cuidadores informais principais de subsidio pecuniario, equivalente ao
subsidio de apoio ao cuidador informal principal a que se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 7.°
do Estatuto do Cuidador Informal, no ambito do subsistema de ag&o social;

¢) O apoio ao cuidador que, em sede de agrupamento de centros de saude, € feito pela unidade
funcional que melhor responda a sua necessidade, nomeadamente de cuidados de comunidade,
cuidados de saude personalizados, saude familiar ou outras unidades a criar, através da avaliagao
do apoio requerido, seguido de definicdo e implementagdo de um plano de apoio ao cuidador.

Artigo 10.°

Acompanhamento e avaliagao

1 — O acompanhamento e a avaliagdo dos projetos-piloto competem ao ISS e aos compe-
tentes servicos da area da saude.

2 — O Estatuto do Cuidador Informal, aprovado em anexo a esta lei, pode ser revisto e den-
sificado na sequéncia da avaliagédo prevista no numero anterior.

CAPITULO V

Disposig¢oes transitorias e finais

Artigo 11.°
Competéncia

A atribuicdo de competéncias ao ISS é feita sem prejuizo das competéncias proprias das
instituicdes de segurancga social das regides autonomas.

Artigo 12.°

Financiamento

Os encargos financeiros para o sistema de seguranga social e para o Servigo Nacional de
Saude (SNS) decorrentes da presente lei sdo financiados através de transferéncia especifica do
Orcamento do Estado.

Artigo 13.°
Articulagao entre servigos e entidades publicos

1 — Para efeitos de aplicagédo da presente lei, podem ser estabelecidos protocolos entre os
servi¢os da seguranca social e as entidades de diversos setores, designadamente da saude, justica,
educagao, emprego e formagéao profissional e forgas de segurancga.

2 — E estabelecido um processo de interconexao de dados entre a Caixa Geral de Aposen-
tagbes (CGA), e a Seguranga Social, para efeitos de transmissao da informagao relevante para a
aplicacéo da presente lei.

3 — O processo de interconexao de dados previsto no numero anterior é efetuado mediante
protocolo estabelecido entre a CGA e as entidades da seguranca social competentes, sujeito a
legislagao relativa a protecdo de dados.
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Artigo 14.°
Reforgo da protegao laboral

O Governo procede, no prazo de 120 dias, a identificacdo das medidas legislativas, administra-
tivas ou outras que se revelem necessarias ao reforco da protecao laboral dos cuidados informais
nao principais, designadamente a adequacao de normas ja existentes relativas ao regime laboral
que lhes é aplicavel.

Artigo 15.°
Regulamentacao
1 — No prazo maximo de 120 dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei:

a) Sao aprovados, por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finan-
¢as, solidariedade e seguranca social e saude, os termos, condi¢gdes e procedimentos com vista
a implementagao, acompanhamento e avaliagdo dos projetos-piloto referidos no capitulo v, bem
como os territorios a abranger;

b) O Estatuto do Cuidador Informal € objeto de regulamentacao especifica, pelo membro do
Governo responsavel pela area da solidariedade e seguranga social, com excegao do disposto
no numero seguinte, devendo a referida regulamentagéao incluir os termos do reconhecimento e
manutengao do reconhecimento do cuidador informal, conforme previsto no n.° 3 do artigo 4.° do
Estatuto do Cuidador Informal.

2 — Os direitos reconhecidos no Estatuto do Cuidador Informal que integram o ambito
de aplicacdo dos projetos-piloto sdo objeto de regulamentacio especifica apds avaliagdo dos
mesmos.

Artigo 16.°
Entrada em vigor e producao de efeitos

1 — A presente lei e o Estatuto do Cuidador Informal entram em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo e produzem efeitos a data da entrada em vigor da regulamentagao a que se refere
o artigo anterior, com excec¢ao do disposto no numero seguinte.

2 — As normas constantes do capitulo v e do artigo anterior produzem efeitos no dia seguinte
ao da publicagao da presente lei.

Aprovada em 5 de julho de 2019.

O Vice-Presidente da Assembleia da Republica (em substituicdo do Presidente da Assembleia
da Republica), Jorge Lacé&o.

Promulgada em 6 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SouUSA.
Referendada em 12 de agosto de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)

ESTATUTO DO CUIDADOR INFORMAL

CAPITULO |

Objeto e Conceitos

Artigo 1.°
Objeto

O Estatuto do Cuidador Informal, adiante abreviadamente designado por Estatuto, regula os di-
reitos e os deveres do cuidador e da pessoa cuidada, estabelecendo as respetivas medidas de apoio.

Artigo 2.°
Cuidador informal

1 — Para efeitos do disposto neste Estatuto, considera-se cuidador informal o cuidador informal
principal e o cuidador informal ndo principal, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Considera-se cuidador informal principal o conjuge ou unido de facto, parente ou afim até
ao 4.° grau da linha reta ou da linha colateral da pessoa cuidada, que acompanha e cuida desta
de forma permanente, que com ela vive em comunhao de habitacdo e que nao aufere qualquer
remuneracao de atividade profissional ou pelos cuidados que presta a pessoa cuidada.

3 — Considera-se cuidador informal ndo principal o conjuge ou unido de facto, parente ou
afim até ao 4.° grau da linha reta ou da linha colateral da pessoa cuidada, que acompanha e cuida
desta de forma regular, mas ndo permanente, podendo auferir ou ndo remuneragao de atividade
profissional ou pelos cuidados que presta a pessoa cuidada.

4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o cuidador informal beneficiario de pres-
tagdes da eventualidade de desemprego € equiparado ao cuidador informal que exerga atividade
profissional remunerada.

Artigo 3.°
Pessoa cuidada

1 — Para efeitos do disposto neste Estatuto, considera-se pessoa cuidada quem necessite
de cuidados permanentes, por se encontrar em situagao de dependéncia, e seja titular de uma das
seguintes prestacdes sociais:

a) Complemento por dependéncia de 2.° grau;
b) Subsidio por assisténcia de terceira pessoa.

2 — Pode ainda considerar-se pessoa cuidada quem, transitoriamente, se encontre acamado
ou a necessitar de cuidados permanentes, por se encontrar em situacao de dependéncia, e seja
titular de complemento por dependéncia de 1.° grau, mediante avaliagao especifica dos Servigos
de Verificagdo de Incapacidades do Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS).

3 — Para efeitos do disposto no presente artigo, sdo igualmente considerados os complementos
por dependéncia de 1.° e 2.° graus e o subsidio por assisténcia de terceira pessoa atribuidos pela
Caixa Geral de Aposentagdes (CGA).

4 — No caso de a pessoa cuidada nao ser beneficiaria de nenhuma das prestagdes identifi-
cadas nos numeros anteriores, o reconhecimento da situagdo de dependéncia fica sujeito a regu-
lamentagéao prevista na presente lei
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CAPITULO Il

Cuidador informal

Artigo 4.°
Reconhecimento do cuidador informal

1 — O reconhecimento do cuidador informal é da competéncia do ISS, mediante requerimento
por aquele apresentado e, sempre que possivel, com o consentimento da pessoa cuidada, junto
dos servigos da seguranga social ou através do portal da Seguranga Social Direta.

2 — As entidades competentes do Servigo Nacional de Saude (SNS) ou os servigos de agao
social das autarquias que sinalizem a pessoa cuidada e o respetivo cuidador informal articulam-se
com os servicos competentes da seguranca social, para efeitos de apresentacao e instrugdo do
requerimento a que se refere o nimero anterior.

3 — As condic¢des e os termos do reconhecimento e da manutencdo do reconhecimento do
cuidador informal sdo regulados por diploma préprio.

Artigo 5.°
Direitos do cuidador informal
O cuidador informal, devidamente reconhecido, tem direito a:

a) Ver reconhecido o seu papel fundamental no desempenho e manutengédo do bem-estar da
pessoa cuidada;

b) Ser acompanhado e receber formagao para o desenvolvimento das suas capacidades e
aquisicdo de competéncias para a prestagao adequada dos cuidados de saude a pessoa cuidada;

c) Receber informagéao por parte de profissionais das areas da saude e da segurancga social;

d) Aceder a informagéo que, em articulagdo com os servigos de saude, esclaregam a pessoa
cuidada e o cuidador informal sobre a evolucdo da doenca e todos os apoios a que tem direito;

e) Aceder a informacao relativa a boas praticas ao nivel da capacitagdo, acompanhamento e
aconselhamento dos cuidadores informais;

f) Usufruir de apoio psicoldgico dos servigos de salde, sempre que necessario, € mesmo apos
a morte da pessoa cuidada;

g) Beneficiar de periodos de descanso que visem o seu bem-estar e equilibrio emocional;

h) Beneficiar do subsidio de apoio ao cuidador informal principal, nos termos previstos neste
Estatuto;

i) Conciliar a prestagéo de cuidados com a vida profissional, no caso de cuidador informal ndo
principal;

J) Beneficiar do regime de trabalhador-estudante, quando frequente um estabelecimento de
ensino;

k) Ser ouvido no ambito da definicdo de politicas publicas dirigidas aos cuidadores informais.

Artigo 6.°
Deveres do cuidador informal
1 — O cuidador informal, relativamente a pessoa cuidada, deve:

a) Atender e respeitar os seus interesses e direitos;

b) Prestar apoio e cuidados a pessoa cuidada, em articulagdo e com orientagao de profissionais
da area da saude e solicitar apoio no ambito social, sempre que necessario;

¢) Garantir o acompanhamento necessario ao bem-estar global da pessoa cuidada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da pessoa cuidada, intervindo no desen-
volvimento da sua capacidade funcional maxima e visando a autonomia desta;
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e) Promover a satisfagdo das necessidades basicas e instrumentais da vida diaria, incluindo
zelar pelo cumprimento do esquema terapéutico prescrito pela equipa de saude que acompanha
a pessoa cuidada;

f) Desenvolver estratégias para promover a autonomia e independéncia da pessoa cuidada, bem
como fomentar a comunicacao e a socializagao, de forma a manter o interesse da pessoa cuidada;

g) Potenciar as condigbes para o fortalecimento das relagbes familiares da pessoa cuidada;

h) Promover um ambiente seguro, confortavel e tranquilo, incentivando periodos de repouso
diario da pessoa cuidada, bem como periodos de lazer;

i) Assegurar as condi¢des de higiene da pessoa cuidada, incluindo a higiene habitacional;

J) Assegurar a pessoa cuidada uma alimentagéo e hidratagdo adequadas.

2 — O cuidador informal deve, ainda:

a) Comunicar a equipa de saude as alteragdes verificadas no estado de saude da pessoa cui-
dada, bem como as necessidades que, sendo satisfeitas, contribuam para a melhoria da qualidade
de vida e recuperacéao do seu estado de saude;

b) Participar nas agbes de capacitagéo e formagéo que Ihe forem destinadas;

c) Informar, no prazo de 10 dias Uteis, os competentes servigos da seguranga social de qualquer
alteragao a situagéo que determinou o reconhecimento a que se refere o artigo 4.°

Artigo 7.°
Medidas de apoio ao cuidador informal
1 — O cuidador informal pode beneficiar das seguintes medidas de apoio:

a) ldentificagdo de um profissional de saude como contacto de referéncia, de acordo com as
necessidades em cuidados de saude da pessoa cuidada;

b) Aconselhamento, acompanhamento, capacitagdo e formagao para o desenvolvimento de
competéncias em cuidados a prestar a pessoa cuidada, por profissionais da area da saude, no
ambito de um plano de intervengéo especifico;

¢) Participagao ativa na elaboragéo do plano de intervengéo especifico a que se refere a alinea
anterior;

d) Participagdo em grupos de autoajuda, a criar nos servigos de saude, que possam facilitar a
partilha de experiéncias e solugdes facilitadoras, minimizando o isolamento do cuidador informal;

e) Formacgao e informacao especifica por profissionais da area da saude em relagao as ne-
cessidades da pessoa cuidada;

f) Apoio psicossocial, em articulagdo com o profissional da area da saude de referéncia, quando
seja necessario;

g) Aconselhamento, informacgao e orientagao, tendo em conta os direitos e responsabilidades
do cuidador informal e da pessoa cuidada, por parte dos servigos competentes da seguranga social,
bem como informacgé&o sobre os servigos adequados a situagao e, quando se justifique, o respetivo
encaminhamento;

h) Aconselhamento e acompanhamento, por profissionais da area da seguranga social ou das
autarquias, no ambito do atendimento direto de agao social;

i) Informagéo e encaminhamento para redes sociais de suporte, incentivando o cuidado no
domicilio, designadamente através de apoio domiciliario.

2 — Com o objetivo especifico de assegurar o descanso do cuidador informal, este pode be-
neficiar das seguintes medidas:

a) Referenciacdo da pessoa cuidada, no &mbito da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados (RNCCI), para unidade de internamento, devendo as instituicbes da RNCCI e da RNCCI
de saude mental assegurar a resposta adequada;
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b) Encaminhamento da pessoa cuidada para servigos e estabelecimentos de apoio social,
designadamente estrutura residencial para pessoas idosas ou lar residencial, de forma periddica
e transitéria;

¢) Servigos de apoio domiciliario adequados a situagao da pessoa cuidada, nas situagbes em
que seja mais aconselhavel a prestacao de cuidados no domicilio, ou quando for essa a vontade
do cuidador informal e da pessoa cuidada.

3 — O cuidador informal goza, em termos fiscais, dos beneficios previstos na lei.
4 — O cuidador informal principal pode, ainda, beneficiar das seguintes medidas:

a) Subsidio de apoio ao cuidador informal principal, a atribuir pelo subsistema de solidariedade
mediante condi¢ao de recursos;

b) Majoracao do subsidio a que se refere a alinea anterior nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 14.°, a atribuir pelo subsistema de solidariedade mediante condigdo de recursos;

¢) Acesso ao regime de seguro social voluntario;

d) Promogao da integragao no mercado de trabalho, findos os cuidados prestados a pessoa
cuidada.

5 — O cuidador informal nao principal pode, ainda, beneficiar de medidas que promovam
a conciliagao entre a atividade profissional e a prestagao de cuidados, nos termos a definir
na lei.

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, durante os periodos de trabalho a tempo
parcial do cuidador informal ndo principal ha lugar a registo adicional de remuneragdes por
equivaléncia a entrada de contribuigdes por valor igual ao das remuneragdes registadas a ti-
tulo de trabalho a tempo parcial efetivamente prestado, com o limite do valor da remuneracao
média registada a titulo de trabalho a tempo completo, mediante comunicagéo do facto, por
parte do trabalhador, a instituicdo de seguranga social que o abranja, nos termos a definir em
diploma proprio.

7 — Nas situagdes em que haja cessagao da atividade profissional por parte do cuidador
informal principal, e quando nao haja reconhecimento do direito ao subsidio de desemprego,
ha lugar ao registo por equivaléncia a entrada de contribuigdes pelo periodo maximo de con-
cessao do subsidio de desemprego aplicavel ao seu escaldo etario, nos termos do regime
juridico de protegéao social da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de
outrem.

8 — Quando da cessacao da atividade profissional prevista no nimero anterior resultar a
concessdo de subsidio de desemprego, ha lugar a registo adicional por equivaléncia a entrada de
contribui¢des, findo o periodo de concessao do subsidio de desemprego e pelo periodo remanes-
cente até perfazer o periodo maximo de concessao aplicavel ao escalao etario.

9 — O registo por equivaléncia a entrada de contribuigdes previstas nos n.**7 e 8 é efetuado
nos termos do artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro.

10 — Sempre que se justifique um acompanhamento e/ou intervengdo complementares, de-
vem ser acionados, em parceria com os profissionais da area da salude e da seguranca social, os
servigos competentes da autarquia, assim como outros organismos ou entidades competentes para
a prestacao de apoios mais adequados, designadamente da area da justica, educagéo, emprego
e formacao profissional e forgas de seguranga.

11 — Na medida de apoio ao cuidador informal, com o objetivo especifico de assegurar o seu
descanso, o valor a pagar pelo utente nas unidades de internamento da RNCCI é positivamente
diferenciado, através da aplicagdo de uma percentagem sobre o rendimento per capita do seu
agregado familiar inferior a legalmente em vigor.

12 — O disposto no n.° 1 é concretizado em portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da solidariedade e seguranga social e da saude.
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CAPITULO llI

Pessoa cuidada

Artigo 8.°
Direitos da pessoa cuidada
A pessoa cuidada tem direito a:

a) Ver cuidado o seu bem-estar global ao nivel fisico, mental e social,

b) Ser acompanhada pelo cuidador informal, sempre que o solicite, nas consultas médicas e
outros atos de saude;

c) Privacidade, confidencialidade e reserva da sua vida privada;

d) Participagao ativa na vida familiar e comunitaria, no exercicio pleno da cidadania, quando
e sempre que possivel;

e) Autodeterminagdo sobre a sua prépria vida e sobre o seu processo terapéutico;

f) Ser ouvida e manifestar a sua vontade em relagéo a convivéncia, ao acompanhamento e a
prestacao de cuidados pelo cuidador informal;

g) Aceder a atividades ocupacionais, de lazer e convivio, sempre que possivel;

h) Aceder a equipamentos sociais destinados a assegurar a socializagao e integragéo social,
designadamente centros de dia e centros de convivio;

i) Sendo menor e quando tal seja adequado, que lhe sejam garantidas medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, de acordo com o Regime Juridico da Educacéo Inclusiva, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

J) Protegdo em situagbes de discriminagao, negligéncia e violéncia;

k) Apoio, acompanhamento e avaliagdo pelos servigos locais e outras estruturas existentes
na comunidade.

Artigo 9.°
Deveres da pessoa cuidada

A pessoa cuidada deve participar e colaborar, tendo em conta as suas capacidades, no seu
processo terapéutico, incluindo o plano de cuidados que lhe sdo dirigidos.

CAPITULO IV

Subsidio de apoio ao cuidador informal principal

Artigo 10.°
Atribuicao

1 — Ao cuidador informal principal pode ser reconhecido o direito ao subsidio de apoio ao
cuidador informal principal, a que se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 7.°, mediante condi¢ao
de recursos.

2 — O subsidio de apoio ao cuidador informal principal € uma prestagdo do subsistema de
solidariedade.

Artigo 11.°
Requerimento

1 — A atribuigéo do subsidio de apoio ao cuidador informal depende da apresentagao de re-
querimento junto dos servigos da seguranga social ou através da seguranga social direta.
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2 — O requerimento deve ser instruido com os necessarios meios de prova, nos termos a
definir em diploma préprio.

Artigo 12.°
Composicao e rendimento relevante do agregado familiar

A composigdo do agregado familiar, as categorias dos rendimentos e a escala de equiva-
Iéncias a ter em conta no apuramento do rendimento relevante do agregado familiar do cuidador
informal principal, para efeitos de atribuicdo do subsidio de apoio ao cuidador informal principal,
sdo as previstas nos termos da lei, sem prejuizo das excegdes e especificidades que venham a
ser definidas em diploma proprio.

Artigo 13.°
Condigéao de recursos

A atribui¢cdo do subsidio de apoio ao cuidador informal principal depende de o rendimento
relevante do agregado familiar do cuidador informal principal ndo ser superior a uma percentagem
do indexante dos apoios sociais (IAS) em vigor, a definir em diploma proprio.

Artigo 14.°
Valor de referéncia e montante do subsidio de apoio ao cuidador informal principal

1 — O subsidio de apoio ao cuidador informal principal é definido verificada a condicao de
recursos prevista no artigo anterior.

2 — O subsidio de apoio € majorado nas situagdes em que o cuidador informal esteja inscrito
no regime de seguro social voluntario e enquanto estiver a efetuar o pagamento regular das res-
petivas contribuigbes, nos termos do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranga Social.

3 — As condigdes determinantes da verificagdo da condigado de recursos, o valor de referéncia
do subsidio de apoio ao cuidador informal principal e o montante da prestagao, bem como os termos
da atribuigdo, pagamento e cessagao da majoragao prevista no numero anterior, sao definidos em
diploma préprio.

Artigo 15.°
Inicio do subsidio de apoio ao cuidador informal principal

O subsidio de apoio ao cuidador informal principal € devido a partir da data da apresentagéo
do requerimento, devidamente instruido, junto dos servigos competentes da seguranga social.

Artigo 16.°
Suspensao do subsidio de apoio ao cuidador informal principal

1 — O direito ao subsidio de apoio ao cuidador informal principal € suspenso sempre que o
cuidador informal deixe de prestar cuidados permanentes a pessoa cuidada por periodo superior
a 30 dias.

2 — O direito ao subsidio é igualmente suspenso quando se verifique a institucionalizagado da
pessoa cuidada em resposta social ou em unidade da RNCCI, ou o internamento hospitalar, por
periodo superior a 30 dias.

3 — A suspensao prevista no nimero anterior ndo se verifica nas situagdes em que a pes-
soa cuidada for menor e desde que o cuidador informal principal mantenha um acompanhamento
permanente.
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4 — Quando deixe de se verificar a situagao que determinou a suspensao do subsidio de apoio
ao cuidador informal principal, € retomado o seu pagamento no més seguinte aquele em que o0 ISS
tenha conhecimento dos factos determinantes da retoma.

Artigo 17.°
Cessacao do subsidio de apoio ao cuidador informal principal
1 — O direito ao subsidio de apoio ao cuidador informal principal cessa nas seguintes situagdes:

a) Cessacao de residéncia em Portugal da pessoa cuidada ou do cuidador, ou de ambos;

b) Cessagao da vivéncia em comunhao de habitacdo entre a pessoa cuidada e o cuidador;

¢) Incapacidade permanente e definitiva, ou dependéncia, do cuidador;

d) Morte da pessoa cuidada ou do cuidador;

e) Nao observancia dos deveres previstos no artigo 6.°, mediante informacao fundamentada
por profissionais da area da seguranca social ou da area da saude;

f) Cessacao da verificagao das condi¢gdes que determinaram o reconhecimento referido no
artigo 4.° ou a sua manutengéo.

2 — O direito ao subsidio de apoio ao cuidador informal principal cessa ainda quando a sua
suspensao, nos termos do artigo anterior, ocorra por periodo superior a 6 meses.

3 — A cessacgao do subsidio de apoio ao cuidador informal principal implica a cessagéo auto-
matica do reconhecimento previsto no artigo 4.°

Artigo 18.°
Acumulagao com outras prestagoes
O regime de acumulagdo com outras prestagdes do sistema de seguranga social consta de
diploma proprio.
Artigo 19.°
Entidade responsavel pelo pagamento do subsidio de apoio ao cuidador informal principal

O ISS € a entidade responsavel pelo pagamento do subsidio de apoio ao cuidador informal
principal e da respetiva majoragéo, quando aplicavel.

CAPITULO V

Protegao social do cuidador informal

Artigo 20.°
Regime de seguro social voluntario

1 — O cuidador informal principal pode beneficiar do regime de seguro social voluntario, nos
termos e nas condigdes previstas no Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranga Social.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a prova da condigdo de cuidador informal
principal é verificada oficiosamente pelos servigos competentes da Seguranga Social.
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Artigo 21.°
Promogao da integragdao no mercado de trabalho do cuidador informal

1 — O cuidador informal principal, devidamente reconhecido, que tenha prestado cuidados
por periodo igual ou superior a 25 meses, é equiparado a desempregado de muito longa duracao
para efeitos de acesso a medida de incentivo a contratagc&o prevista no Decreto-Lei n.° 72/2017,
de 21 de junho, com as especificidades previstas nos niumeros seguintes.

2 — A medida de isengdo do pagamento de contribuigbes, no ambito do nimero anterior, &
aplicavel na celebracéo de contrato de trabalho sem termo que ocorra no prazo de seis meses apos
a cessagao da prestagao de cuidados.

3 — Para efeitos do disposto no presente artigo, € obrigatéria a inscrigdo no centro de emprego
apos a cessagao da prestagao de cuidados, sendo afastadas as condigées de tempo de inscrigao
e de idade do trabalhador.

112526289
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 101/2019

de 6 de setembro

Sumario: Altera o Codigo Penal, adequando os crimes de coagdo sexual, violagao e abuso sexual
de pessoa internada ao disposto na Convengao de Istambul, e o Cédigo de Processo
Penal, em matéria de proibi¢cdo e imposi¢ao de condutas.

Altera o Cédigo Penal, adequando os crimes de coagdo sexual, violagao e abuso sexual
de pessoa internada ao disposto na Convengao de Istambul,
e 0 Codigo de Processo Penal, em matéria de proibi¢do e imposicao de condutas

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigéo,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a quadragésima oitava alteragdo ao Codigo Penal, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro, adequando os crimes de coagdo sexual, violagdo e
abuso sexual de pessoa internada ao disposto na Convencgéo de Istambul, e a trigésima quinta
alteragédo ao Cdodigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 27 de fevereiro.

Artigo 2.°
Alteragao ao Cédigo Penal

S&o alterados os artigos 163.°, 164.°, 166.° e 177.° do Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro, alterado pela Lei n.° 6/84, de 11 de maio, pelos Decretos-Leis
n.** 101-A/88, de 26 de margo, 132/93, de 23 de abril, e 48/95, de 15 de marco, pelas Leis n.°** 90/97,
de 30 de julho, 65/98, de 2 de setembro, 7/2000, de 27 de maio, 77/2001, de 13 de julho, 97/2001,
98/2001, 99/2001 e 100/2001, de 25 de agosto, e 108/2001, de 28 de novembro, pelos Decretos-
-Leis n.**323/2001, de 17 de dezembro, e 38/2003, de 8 de margo, pelas Leis n.”*52/2003, de
22 de agosto, e 100/2003, de 15 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de margo, e pelas
Leis n.°* 11/2004, de 27 de margo, 31/2004, de 22 de julho, 5/2006, de 23 de fevereiro, 16/2007,
de 17 de abril, 59/2007, de 4 de setembro, 61/2008, de 31 de outubro, 32/2010, de 2 de setembro,
40/2010, de 3 de setembro, 4/2011, de 16 de fevereiro, 56/2011, de 15 de novembro, 19/2013, de
21 de fevereiro, 60/2013, de 23 de agosto, pela Lei Orgéanica n.° 2/2014, de 6 de agosto, pelas Leis
n.**59/2014, de 26 de agosto, 69/2014, de 29 de agosto, e 82/2014, de 30 de dezembro, pela Lei
Organica n.° 1/2015, de 8 de janeiro, e pelas Leis n.°°30/2015, de 22 de abril, 81/2015, de 3 de
agosto, 83/2015, de 5 de agosto, 103/2015, de 24 de agosto, 110/2015, de 26 de agosto, 39/2016,
de 19 de dezembro, 8/2017, de 3 de margo, 30/2017, de 30 de maio, 83/2017, de 18 de agosto,
94/2017, de 23 de agosto, 16/2018, de 27 de margo, e 44/2018, de 9 de agosto, os quais passam
a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 163.°
L]

1 — Quem, sozinho ou acompanhado por outrem, constranger outra pessoa a praticar ato
sexual de relevo é punido com pena de prisédo até cinco anos.
2 — (Anteriorn.° 1.)
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3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, entende-se como constrangimento qualquer meio, ndo
previsto no numero anterior, empregue para a pratica de ato sexual de relevo contra a vontade
cognoscivel da vitima.

Artigo 164.°
[...]

1 — Quem constranger outra pessoa a:

a) Praticar consigo ou com outrem copula, coito anal ou coito oral; ou
b) Praticar atos de introdugao vaginal, anal ou oral de partes do corpo ou objetos;

€ punido com pena de prisdo de um a seis anos.

2 — (Anteriorn.° 1.)

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, entende-se como constrangimento qualquer meio, ndo
previsto no numero anterior, empregue para a pratica dos atos referidos nas respetivas alineas a)
e b) contra a vontade cognoscivel da vitima.

Artigo 166.°
[.-]
T
=
D)

c) Estabelecimento de ensino, centro educativo ou casa de acolhimento residencial;

praticar ato sexual de relevo com pessoa que ai se encontre internada e que de qualquer modo
Ihe esteja confiada ou se encontre ao seu cuidado € punido com pena de prisao de seis meses a
cinco anos.

[.]

D

6 — As penas previstas nos artigos 163.°a 165.°, 168.°, 174.°, 175.° e no n.° 1 do artigo 176.°
sdo agravadas de um tergo, nos seus limites minimo e maximo, quando os crimes forem praticados
na presenga ou contra vitima menor de 16 anos;

7 — As penas previstas nos artigos 163.°a 165.°, 168.°, 174.°, 175.° e no n.° 1 do artigo 176.°
sdo agravadas de metade, nos seus limites minimo e maximo, quando os crimes forem praticados
na presenga ou contra vitima menor de 14 anos.

B e e »
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Artigo 3.°

Alteracao a ordenacao sistematica do Coédigo Penal

Ao Capitulo V do Titulo | do Livro Il do Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82,
de 23 de setembro, ¢é aditada a Secgéo lll, com a epigrafe «Disposi¢bes comunsy, integrada pelos
artigos 177.°a 179.°

Artigo 4.°

Alteracao ao Codigo de Processo Penal

E alterado o artigo 200.° do Cédigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87,
de 27 de fevereiro, e alterado pelos Decretos-Leis n.*®* 387-E/87, de 29 de dezembro, e 212/89, de
30 de junho, pela Lei n.° 57/91, de 13 de agosto, pelos Decretos-Leis n.**423/91, de 30 de outubro,
343/93, de 1 de outubro, e 317/95, de 28 de novembro, pelas Leis n.*® 59/98, de 25 de agosto, 3/99,
de 13 de janeiro, e 7/2000, de 27 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 320-C/2000, de 15 de dezembro, pelas
Leis n.°* 30-E/2000, de 20 de dezembro, € 52/2003, de 22 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 324/2003,
de 27 de dezembro, pela Lei n.° 48/2007, de 29 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 34/2008, de 26 de
fevereiro, e pelas Leis n.°52/2008, de 28 de agosto, 115/2009, de 12 de outubro, 26/2010, de
30 de agosto, 20/2013, de 21 de fevereiro, pela Lei Organica n.° 2/2014, de 6 de agosto, e pelas
Leis n.>°27/2015, de 14 de abril, 58/2015, de 23 de junho, 130/2015, de 4 de setembro, 1/2016, de
25 de fevereiro, 40-A/2016, de 22 de dezembro, 24/2017, de 24 de maio, 30/2017, de 30 de maio,
94/2017, de 23 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 1/2018, de 29 de janeiro, 49/2018, de
14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 27/2019, de 28 de margo, 33/2019, de 22 de maio, que
passa a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 200.°
[]

4 — As obrigagbes previstas nas alineas a), d), e) e f) do n.° 1 também podem ser impostas
pelo juiz ao arguido, se houver fortes indicios de pratica do crime de ameacga, de coagao ou de
perseguicdo, no prazo maximo de 48 horas.

5 — Para efeitos do disposto no numero anterior, quando esteja em causa a obrigagao pre-
vista na alinea d) e quando tal se demonstre imprescindivel para a protecdo da vitima, podem ser
aplicados, fundamentadamente, meios técnicos de controlo a distancia, podendo ser dispensada a
audiéncia prévia do suspeito, caso em que, se necessario, a constituicdo como arguido sera feita
aquando da notificagdo da medida de coagéo.

6 — (Anterior n.° 4.)»

Artigo 5.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagio.
Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 9 de agosto de 2019.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.
Referendada em 13 de agosto de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
112527009
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 102/2019

de 6 de setembro

Sumario: Acolhe as disposi¢gdes da Convengdo do Conselho da Europa contra o Trafico de
Orgaos Humanos, alterando o Cédigo Penal e o Codigo de Processo Penal.

Acolhe as disposigées da Convengao do Conselho da Europa contra o Trafico de Orgaos Humanos, alterando
o Cdédigo Penal e o Codigo de Processo Penal

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigao,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei adapta a ordem juridica interna as disposi¢cdes da Convencdo do Conselho da
Europa contra o Trafico de Orgaos Humanos, adotada em Santiago de Compostela, em 25 de margo
de 2015, aprovada pela Resolugéo da Assembleia da Republica n.° 236/2018, de 7 de agosto, e
ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 48/2018, de 7 de agosto, procedendo a:

a) Quadragésima nona alteragéo ao Cadigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de
23 de setembro;

b) Trigésima sexta alteragdo ao Cédigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87,
de 17 de fevereiro.

Artigo 2.°
Alteracao ao Codigo Penal

Os artigos 5.° e 11.° do Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de se-
tembro, e alterado pela Lei n.° 6/84, de 11 de maio, pelos Decretos-Leis n.* 101-A/88, de 26 de
margo, 132/93, de 23 de abril, e 48/95, de 15 de margo, pelas Leis n.°* 90/97, de 30 de julho, 65/98,
de 2 de setembro, 7/2000, de 27 de maio, 77/2001, de 13 de julho, 97/2001, 98/2001, 99/2001 e
100/2001, de 25 de agosto, e 108/2001, de 28 de novembro, pelos Decretos-Leis n.** 323/2001, de
17 de dezembro, e 38/2003, de 8 de margo, pelas Leis n.**52/2003, de 22 de agosto, e 100/2003,
de 15 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de margo, pelas Leis n.* 11/2004, de 27 de
margo, 31/2004, de 22 de julho, 5/2006, de 23 de fevereiro, 16/2007, de 17 de abril, 59/2007, de
4 de setembro, 61/2008, de 31 de outubro, 32/2010, de 2 de setembro, 40/2010, de 3 de setembro,
4/2011, de 16 de fevereiro, 56/2011, de 15 de novembro, 19/2013, de 21 de fevereiro, e 60/2013,
de 23 de agosto, pela Lei Organica n.° 2/2014, de 6 de agosto, pelas Leis n.°°59/2014, de 26 de
agosto, 69/2014, de 29 de agosto, e 82/2014, de 30 de dezembro, pela Lei Orgénica n.° 1/2015,
de 8 de janeiro, e pelas Leis n.°®30/2015, de 22 de abril, 81/2015, de 3 de agosto, 83/2015, de
5 de agosto, 103/2015, de 24 de agosto, 110/2015, de 26 de agosto, 39/2016, de 19 de dezembro,
8/2017, de 3 de margo, 30/2017, de 30 de maio, 83/2017, de 18 de agosto, 94/2017, de 23 de
agosto, 16/2018, de 27 de margo, 44/2018, de 9 de agosto, e 101/2019, de 6 de setembro, passam
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 5.°
[.--]
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¢) Quando constituirem os crimes previstos nos artigos 144.°-A, 144.°-B, 154.°-B e 154.°-C,
159.°a161.°,171.°,172.°,175.°, 176.° e 278.° a 280.°, desde que o agente seja encontrado em
Portugal e ndo possa ser extraditado ou entregue em resultado de execugdo de mandado de
detencédo europeu ou de outro instrumento de cooperagédo internacional que vincule o Estado
Portugués;

Artigo 11.°
[.--]

T e e e e e e

2 — As pessoas coletivas e entidades equiparadas, com excec¢ao do Estado, de pessoas
coletivas no exercicio de prerrogativas de poder publico e de organizagbes de direito internacional
publico, sdo responsaveis pelos crimes previstos nos artigos 144.°-B, 152.°-A, 152.°-B, 159.° e 160.°,
nos artigos 163.° a 166.° sendo a vitima menor, e nos artigos 168.°, 169.°, 171.°a 176.°,217.° a 222.
©,240.°, 256.°, 258.°, 262.° a 283.°, 285,° 299.°, 335.°, 348.°, 353.°, 363.°, 367.°, 368.>-A e 372.° a
376.°, quando cometidos:

Artigo 3.°
Aditamento ao Cédigo Penal
E aditado o artigo 144.°-B ao Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de
setembro, com a seguinte redacgao:
«Artigo 144.°-B
Trafico de 6rgdaos humanos
1 — Quem extrair 6rgdo humano:

a) De dador vivo, sem o seu consentimento livre, informado e especifico, ou de dador falecido,
quando tiver sido validamente manifestada a indisponibilidade para a dadiva; ou

b) Quando, em troca da extragéo, se prometer ou der ao dador vivo, ou a terceiro, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, ou estes as tenham recebido,

€ punido com pena de prisdo de 3 a 10 anos.
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2 — Amesma pena ¢ aplicada a quem, tendo conhecimento das condutas previstas no niumero
anterior:

a) Por qualquer meio, preparar, preservar, armazenar, transportar, transferir, receber, importar
ou exportar 6érgao humano extraido nas condigées nele previstas; ou

b) Utilizar 6rgdo humano, ou parte, tecido ou células deste para fim de transplantagéo, inves-
tigacao cientifica ou outros fins n&o terapéuticos.

3 — Quem, com a intengao de obter, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, solicitar, aliciar ou recrutar dador ou recetor para fins de extragdo ou transplantagao
de 6rgao humano, € punido com pena de prisdo de 3 a 10 anos.

4 — As pessoas indicadas no n.° 1 do artigo 150.° que extrairem, transplantarem ou atribuirem
6rgao humano a recetor diferente do que seria elegivel, violando as leges artis ou contrariando os
critérios gerais para transplantacéo relativamente a urgéncia clinica, a compatibilidade imunoge-
nética ou a preferéncia e prioridade, sdo punidas com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais
grave Ihes ndo couber por forga de outra disposigao legal.

5 — As penas previstas nos niumeros anteriores sao agravadas de um tergo, nos seus limites
minimo e maximo, se a conduta tiver sido praticada de forma organizada ou se a vitima for espe-
cialmente vulneravel.

6 — A pena é especialmente atenuada sempre que o agente, até ao encerramento da audiéncia
de julgamento em primeira instancia, auxiliar concretamente na obtencéo ou producgéo das provas
decisivas para a identificacdo de outros responsaveis.»

Artigo 4.°
Alteracao ao Codigo de Processo Penal

Os artigos 1.2, 87.°, 88.° e 271.° do Codigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 78/87, de 17 de fevereiro, e alterado pelos Decretos-Leis n.°* 387-E/87, de 29 de dezembro, e
212/89, de 30 de junho, pela Lei n.° 57/91, de 13 de agosto, pelos Decretos-Leis n.°423/91, de
30 de outubro, 343/93, de 1 de outubro, e 317/95, de 28 de novembro, pelas Leis n.**59/98, de
25 de agosto, 3/99, de 13 de janeiro, e 7/2000, de 27 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 320-C/2000, de
15 de dezembro, pelas Leis n.*® 30-E/2000, de 20 de dezembro, e 52/2003, de 22 de agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 324/2003, de 27 de dezembro, pela Lei n.° 48/2007, de 29 de agosto, pelo Decreto-
-Lei n.° 34/2008, de 26 de fevereiro, pelas Leis n.”* 52/2008, de 28 de agosto, 115/2009, de 12 de
outubro, 26/2010, de 30 de agosto, e 20/2013, de 21 de fevereiro, pela Lei Organica n.° 2/2014,
de 6 de agosto, e pelas Leis n.”*27/2015, de 14 de abril, 58/2015, de 23 de junho, 130/2015, de
4 de setembro, 1/2016, de 25 de fevereiro, 40-A/2016, de 22 de dezembro, 24/2017, de 24 de
maio, 30/2017, de 30 de maio, 94/2017, de 23 de agosto, e 114/2017, de 29 de dezembro, 1/2018,
de 29 de janeiro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Lei n.° 27/2019, de
28 de margo, Lei n.° 33/2019, de 22 de maio, e Lei n.° 101/2019, de 6 de setembro, passam a ter
a seguinte redacgao:

«Artigo 1.°
[.]
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m) ‘Criminalidade altamente organizada’ as condutas que integrarem crimes de associagao
criminosa, trafico de érgaos humanos, trafico de pessoas, trafico de armas, trafico de estupefa-
cientes ou de substancias psicotropicas, corrupcao, trafico de influéncia, participacdo econdmica
em negocio ou branqueamento.

Artigo 87.°
[...]

2

3 — Em caso de processo por crime de trafico de 6érgdos humanos, trafico de pessoas, ou
contra a liberdade e autodeterminacgéo sexual, os atos processuais decorrem, em regra, com ex-
clusado da publicidade.

A e e e e e

[.-]

c¢) A publicitagéo, por qualquer meio, da identidade de vitimas de crimes de trafico de 6rgaos
humanos, trafico de pessoas, contra a liberdade e autodeterminagao sexual, a honra ou a reserva
da vida privada, exceto se a vitima consentir expressamente na revelagao da sua identidade ou se
o crime for praticado através de 6rgdo de comunicagéao social.

Artigo 271.°
[.--]

1 — Em caso de doencga grave ou de deslocagéo para o estrangeiro de uma testemunha, que
previsivelmente a impega de ser ouvida em julgamento, bem como nos casos de vitima de crime
de trafico de drgdos humanos, trafico de pessoas ou contra a liberdade e autodeterminagao sexual,
0 juiz de instrugao, a requerimento do Ministério Publico, do arguido, do assistente ou das partes
civis, pode proceder a sua inquiricdo no decurso do inquérito, a fim de que o depoimento possa,
se necessario, ser tomado em conta no julgamento.



6 de setembro de 2019

Pag. 24

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em 21 de junho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.

Promulgada em 31 de julho de 2019.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.

Referendada em 5 de agosto de 2019.

Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos Silva, Ministro dos Negécios Estrangeiros.

112504101
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 103/2019

de 6 de setembro

Sumario: Altera o Estatuto dos Funcionarios Parlamentares, aprovado pela Lei n.° 23/2011, de
20 de maio.

Altera o Estatuto dos Funcionarios Parlamentares, aprovado pela Lei n.° 23/2011, de 20 de maio

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigao,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
A presente lei procede a primeira alteragéo a Lei n.° 23/2011, de 20 de maio, que aprova o
Estatuto dos Funcionarios Parlamentares.
Artigo 2.°
Alteragoes a Lei n.° 23/2011, de 20 de maio
1 — Os artigos 21.°, 26.° e 27.° da Lei n.° 23/2011, de 20 de maio, passam a ter a seguinte
redacéo:
«Artigo 21.°
[.--]

1 — A previsao de postos de trabalho nas categorias superiores das carreiras de assessor
parlamentar, de técnico de apoio parlamentar e de assistente operacional parlamentar no mapa de
pessoal a aprovar com o Orgamento da Assembleia da Republica depende de proposta fundamen-
tada do secretario-geral, designadamente quanto ao seu impacte financeiro.

2

Artigo 26.°
[...]

1 — Acarreira de assistente operacional parlamentar desenvolve-se por duas categorias, a de
assistente operacional parlamentar e a de assistente operacional parlamentar principal.

2 — A categoria de assistente operacional parlamentar correspondem oito posi¢ées remune-
ratérias e a de assistente operacional parlamentar principal trés posi¢des.

Artigo 27.°

Encarregado Operacional Parlamentar

o
2 — O encarregado operacional parlamentar, para além das fungdes incluidas no contetdo
funcional da sua categoria de origem, tem ainda as seguintes fungdes:

a) Coordenagédo de outros assistentes operacionais parlamentares ou de tarefas realizadas
na sua area de atividade por cujo resultado é responsavel,

b) Realizacao de tarefas de programacao, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar,
no dmbito da sua area de atividade, nos servigos onde se encontra colocado;

c¢) Desenvolvimento de métodos de trabalho com vista a melhor utilizagdo dos meios fisicos
e humanos;
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d) Colaboragéo na formagao e no desenvolvimento profissional continuo na area das respetivas
competéncias de apoio a atividade parlamentar.

3 — O encarregado operacional parlamentar é remunerado pela terceira posi¢éo da categoria
de assistente operacional parlamentar principal.
4 — Finda a comissao de servigo como encarregado operacional parlamentar, o funcionario
parlamentar é reposicionado na categoria de origem, relevando para o efeito as avaliagbes de
desempenho obtidas no exercicio naquelas fungdes.»

2 — Sao ainda alterados os anexos | e Il da Lei n.° 23/2011, de 20 de maio, que passam a ter

a seguinte redagao:

«ANEXO I

Carreira

Categoria

Contetdo funcional

Grau de complexidade
funcional

N.° de posigdes
remuneratorias

Assistente operacional par-
lamentar.

Assistente operacional par-
lamentar.

Assistente operacional
parlamentar principal.

Funcgdes de natureza exe-
cutiva de caracter ma-
nual ou mecanico, com
grau mais elevado de
complexidade dos as-
sistentes operacionais
parlamentares, enqua-
dradas em diretivas de-
finidas, indispensaveis
ao funcionamento dos
6rgaos e servigos da
Assembleia da Repu-
blica.

Inclui integralmente o
conteudo funcional da
categoria de base (as-
sistente operacional
parlamentar).

[..]

[.]

ANEXO II

Carreira de assessor parlamentar

Carreira de técnico de apoio parlamentar

Carreira de assistente operacional parlamentar

Assistente operacional parlamentar

principal

Assistente operacional parlamentar

13 14

16




Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.° 23/2011, de 20 de maio

E aditado o artigo 26.°-A com a seguinte redaco:

«Artigo 26.°-A
Acesso a categoria de assistente operacional parlamentar principal

1 — O acesso a categoria de assistente operacional parlamentar principal efetiva-se através
de procedimento concursal.

2 — Podem candidatar-se a categoria de assistente operacional parlamentar principal os
assistentes operacionais parlamentares posicionados, pelo menos, na 6.2 posicao remuneratéria
que tenham, nos 10 anos anteriores, obtido avaliagdo positiva de desempenho de fungdes na As-
sembleia da Republica.»

Artigo 4.°
Disposicao transitoria

As comissdes de servigo em curso dos encarregados operacionais parlamentares mantém-se
até ao seu termo.

Artigo 5.°
Entrada em vigor e produgéao de efeitos

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo e produz efeitos com a
entrada em vigor da lei do Orgamento do Estado subsequente a sua publicacao.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 6 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SouUsA.

Referendada em 12 de agosto de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
112526564
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 104/2019

de 6 de setembro

Sumario: Reformula e amplia o Sistema de Informagao da Organizagéo do Estado, e revoga a Lei
n.° 57/2011, de 28 de novembro, e o Decreto-Lei n.° 47/98, de 7 de margo.

Reformula e amplia o Sistema de Informagao da Organizagao do Estado, e revoga a Lei n.° 57/2011,
de 28 de novembro, e o Decreto-Lei n.° 47/98, de 7 de margo

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicao,
0 seguinte:

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei reformula e amplia o Sistema de Informagéo da Organizagao do Estado (SIOE),
criado pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
integra no SIOE os dados constantes da base de dados dos recursos humanos da Administragao
Publica (BDAP), criada pelo Decreto-Lei n.° 47/98, de 7 de margo, e estabelece o regime de pres-
tacdo de informagédo, no SIOE, sobre a atividade social dos empregadores publicos.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1 — Apresente lei aplica-se aos érgéos de soberania e respetivos 6rgaos e servigos de apoio,
aos 6rgaos e servigos da administragao direta, indireta e autonoma, as demais entidades das regides
auténomas e das autarquias locais, as entidades intermunicipais, as empresas do setor empresarial
do Estado e dos setores empresariais regionais, municipais e intermunicipais, ao Banco de Portu-
gal, as entidades administrativas independentes e a outras entidades que integrem o universo das
administragdes publicas em contas nacionais, as sociedades nao financeiras e financeiras publicas
bem como as demais pessoas coletivas publicas e outras entidades que integrem ou venham a
integrar o setor publico.

2 — A presente lei ndo se aplica as associagdes publicas profissionais.

3 — A Assembleia da Republica e a Presidéncia da Republica celebram protocolo com a en-
tidade gestora do SIOE, através do qual:

a) E regulada a gest&o dos dados submetidos;
b) Séao identificados os dados cujo reporte é excluido atendendo a natureza prépria destas
entidades.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:

a) «Dados pessoais», informacgao relativa a uma pessoa singular identificada, conforme previsto
no artigo 4.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
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de 2016, relativo a protegédo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE, adiante designado
por Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados;

b) «Empregadores publicos», os 6rgaos, servigos, empresas e demais entidades previstos no
n.° 1 do artigo anterior;

¢) «Interconexao de dadosy, forma de tratamento que consiste na possibilidade de relaciona-
mento dos dados de um ficheiro com os dados de outro ficheiro ou de ficheiros mantidos por outro
ou outros responsaveis, ou mantidos pelo mesmo responsavel com outra finalidade;

d) «Interoperabilidade», capacidade de multiplos sistemas trocarem e reutilizarem informacao,
sem custos de adaptagado e com preservagao do seu significado, abrangendo dois niveis:

i) Interoperabilidade técnica: capacidade de sistemas e dispositivos trocarem dados com
fiabilidades;

iy Interoperabilidade semantica: capacidade de manter o significado da informagao em circu-
lacdo, obtida pela utilizacdo controlada de terminologias, taxionomias e esquemas de dados;

e) «Trabalhadores», as pessoas que, independentemente da natureza ou modalidade de vinculo
laboral, exercem fungdes ou atividades ou prestam servigo nos empregadores publicos;

f) «Unidade local», o empregador publico ou parte dele, situado num local topograficamente
identificado, no qual, ou a partir do qual, se exercem atividades econdémicas para as quais, regra
geral, uma ou varias pessoas contribuem, a tempo completo ou a tempo parcial, por conta de um
mesmo empregador publico;

g) «Tratamento», uma operagdo ou um conjunto de operacgdes efetuadas sobre dados pes-
soais ou sobre conjuntos de dados pessoais, por meios automatizados ou ndo automatizados,
tais como a recolha, o registo, a organizacgao, a estruturagdo, a conservacgao, a adaptacao ou
alteracao, a recuperacgao, a consulta, a utilizagao, a divulgagao por transmissao, difusdo ou
qualquer outra forma de disponibilizagédo, a comparagao ou interconexao, a limitagdo, o apaga-
mento ou a destrui¢do.

Artigo 4.°
Caracterizagao e finalidades do Sistema de Informagao da Organizagao do Estado
1 — O SIOE integra informagéao estruturada, organizada, uniformizada e atualizada sobre:

a) A caracterizagdo dos empregadores publicos, incluindo a sua atividade social, e dos res-
petivos trabalhadores;

b) Os dados de identificacdo e demais dados pessoais dos trabalhadores ao servigo dos em-
pregadores publicos, independentemente da natureza ou modalidade de vinculo laboral ou outro,
e das pessoas em regime de prestagao de servigo.

2 — O tratamento dos dados de identificacdo e demais dados pessoais dos trabalhadores
tem por finalidade:

a) Recolher, preparar e produzir informagéao e indicadores no &mbito das estatisticas do mer-
cado de trabalho e outros indicadores de gestédo e de planeamento;

b) Planear, executar, acompanhar e avaliar a orcamentag¢ao e a implementacao das politicas
de gestéo dos recursos humanos;

c¢) Gerir, controlar, acompanhar e avaliar os movimentos dos trabalhadores, designadamente
os ocasionados pela:

i) Reorganizagao, reestruturagéo, cisao, fusdo e outras alteragdes estruturais ou funcionais
dos empregadores publicos;

iiy Mudanga de local de trabalho, reafetagdo, mobilidade, cedéncia e outras vicissitudes con-
tratuais dos trabalhadores.
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d) Gerir e controlar o sistema de créditos de horas e os acordos de cedéncia de interesse
publico no ambito da atividade sindical, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

e) Garantir a troca eletronica de dados no &mbito da coordenacgéo dos sistemas de segurancga
social, prevista no Regulamento (CE) n.° 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de
abril de 2004, e no Regulamento (CE) n.° 987/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
16 de setembro de 2009, relativamente as eventualidades imediatas dos trabalhadores integrados
no regime de protegao social convergente, criado pela Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro.

3 — O SIOE tem ainda como finalidade a elaboracido do balanco social ou instrumento de
gestéo equivalente por cada empregador publico, através do acesso aos préprios dados, compi-
lados em quadros especificos, e a indicadores relevantes a figurarem nos seus instrumentos de
planeamento e gestao.

4 — As finalidades do SIOE podem ser prosseguidas pela partilha de dados via webservices
ou pela utilizagdo de standards abertos, nos termos da presente lei.

5 — O SIOE pode ainda constituir-se como plataforma de tramitagédo eletronica de procedi-
mentos administrativos, prestacao de informacéo e tomada de decisao:

a) Entre empregadores publicos e entre estes e outras entidades nacionais, sem partilha ou
utilizacdo de quaisquer dados de identificacdo ou dados pessoais dos trabalhadores;

b) Entre empregadores publicos e instituigdes da Unido Europeia ou dos seus Estados-Membros,
para efeitos do disposto na alinea e) do n.° 2, com utilizagdo dos dados de identificagdo e demais
dados pessoais dos trabalhadores, limitada a estrita prossecugéo dos objetivos ali previstos.

6 — A estrutura e regras de funcionamento da plataforma de tramitacao eletronica prevista
no numero anterior sdo definidas por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas, da administragao publica e da modernizagao administrativa.

Artigo 5.°
Entidade gestora do Sistema de Informagao da Organizagao do Estado

1 — A Diregao-Geral da Administragdao e do Emprego Publico (DGAEP) é a entidade gestora
e detentora do SIOE, adiante designada por entidade gestora.

2 — Aentidade gestora assegura a gestéo, organizagéo e desenvolvimento do SIOE, competindo-
-lhe designadamente:

a) Organizar e tratar a informacao recolhida para a prossecugao dos objetivos previstos na
presente lei;

b) Disponibilizar, na pagina eletrénica www.sioe.dgaep.gov.pt, os dados de caracterizagéo
geral dos empregadores publicos e o respetivo niumero global de trabalhadores;

¢) Promover a divulgagao da periodicidade e dos prazos de registo e atualizagao da informagao
a que se refere a presente lei;

d) Prestar os esclarecimentos e promover 0 apoio aos empregadores publicos para o integral
e atempado cumprimento do disposto na presente lei;

e) Preparar e divulgar manuais de utilizador e documentacao técnica de suporte para utilizagdo
e consulta do SIOE;

f) Assegurar a gestdo dos utilizadores e a atribuicdo de permissdes e acessos ao SIOE, de
acordo com as respetivas necessidades;

g) Garantir ao respetivo titular, desde que devidamente identificado, os direitos de informacéao,
de acesso, de oposicao e de retificagdo dos seus dados pessoais, nos termos do Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados e demais legislagao aplicavel;

h) Adotar regras e procedimentos de seguranga para protegao e salvaguarda da informagéao
do SIOE, desde a sua transmisséo até ao armazenamento, e, em especial, dos dados pessoais.
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3 — A entidade gestora pode criar e implementar solugdes eletronicas para o registo e atu-
alizagdo automaticos da informagado a que se refere a presente lei, designadamente através de
webservices ou pela utilizagdo de standards abertos.

CAPITULO Il

Empregadores publicos

SECCAO |

Informacgao sobre a atividade social e caracterizagao

Artigo 6.°
Informagéao sobre a atividade social

1 — Os empregadores publicos devem prestar informagao sobre a sua caracterizagéo e ati-
vidade social, designadamente mapa de pessoal, quadro de pessoal, fluxos de entradas e saidas
de trabalhadores, formagao profissional, seguranga e saude no trabalho, acidentes de trabalho e
doencas profissionais, greves e prestadores de servigos.

2 — Ainformacao relativa a caracterizagédo da atividade social dos empregadores deve ser
registada e atualizada no SIOE, em formato eletrénico, de acordo com a seguinte estrutura:

a) Identificagdo e caracterizagdo do empregador publico;

b) Mapas de pessoal;

¢) Quadros de pessoal;

d) Fluxos de entradas e saidas de trabalhadores;

e) Atividades de formacgao profissional dos trabalhadores;

f) Atividades de seguranga e saude no trabalho, designadamente:

/) Nimero de exames médicos a trabalhadores com menos de 50 anos;
iiy Numero de exames médicos a trabalhadores com mais de 50 anos;
iif) Agdes de formagéo no dmbito de seguranca no trabalho;

g) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;
h) Greves;
i) Prestadores de servigos.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o conteudo, a estrutura, a fixagdo dos
prazos e da periodicidade de registo e atualizagado da informagao prevista nos nimeros anteriores
sdo aprovados por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da
administragao publica, das autarquias locais, do trabalho, solidariedade e seguranga social e da
saude.

4 — Ainformagéo prevista nas alineas b) e i) do n.° 2 é atualizada semestralmente, reportada
a 30 de junho e a 31 de dezembro, e a prevista nas alineas c) e d) é atualizada mensalmente.

Artigo 7.°
Identificagao e caracterizagao

1 — A caracterizagdo dos empregadores publicos no SIOE inclui, para além do cédigo SIOE,
entre outra, a seguinte informacgéo:

a) A designacao ou identificagado e a sigla;
b) O diploma ou ato de criagao e o diploma regulador;
c¢) A data de criagao e de eventual reorganizagao ou alteragéo;
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d) A missao;

e) A caracterizagao dos 6rgéos de diregao e identificagao, estatuto e elementos curriculares
dos seus titulares;

f) Amorada, com identificagdo do municipio e da freguesia;

g) O endereco eletronico;

h) A pagina eletronica;

i) O numero de identificagdo de pessoa coletiva (NIPC);

J) A classificacao da atividade econdmica (CAE);

k) O cdédigo de servigo atribuido no ambito do Orgamento do Estado (Codigo OE), quando
aplicavel,

/) O tipo de autonomia;

m) O tipo de estrutura interna e o tipo de dependéncia;

n) A situagéo juridica perante a atividade econdmica que desenvolve;

0) O ambito juridico e o tipo de entidade;

p) O ministério ou secretaria regional, quando aplicavel;

q) A classificagao de subsetor institucional em contas nacionais (SEC);

r) A entidade de origem e entidade de destino, quando aplicavel;

s) As unidades locais, incluindo unidade local sede, com a caracterizagao referida nas alineas a)
ac),e)ah)e)).

2 — Integra ainda a caracterizagao dos empregadores publicos a informagéo agregada sobre:

a) Dados econdmicos;

b) Postos de trabalho previstos e postos de trabalho ndo ocupados;

¢) Numero de trabalhadores de empresas de trabalho temporario, quando aplicavel;

d) Potencial de horas e horas nao trabalhadas;

e) Numero de trabalhadores com direito a créditos de horas para a atividade sindical, por
entidade obrigada a reporte;

f) Outros dados complementares.

3 — A atualizagao da informagao prevista no n.° 1 é da responsabilidade do empregador pu-
blico a que respeita, devendo ser registada no SIOE no prazo maximo de 30 dias a contar do ato
de criagao, de alteragéo ou de extingéo, a validar pela entidade gestora.

4 — A informagao prevista no n.° 2 é registada e atualizada anualmente pelo empregador
publico a que respeita, com referéncia ao ano anterior, nos termos previstos no n.° 3 do artigo
anterior, podendo aquele proceder a confirmacgao dos dados apurados de forma automatica, caso
aplicavel.

Artigo 8.°
Informagéao sobre greves

1 — Para efeitos do disposto na alinea h) do n.° 2 do artigo 6.°, sempre que ocorra uma
greve, 0os empregadores publicos procedem a recolha e ao registo de informacao sobre a ade-
sao, sem identificacao individualizada dos respetivos trabalhadores, para efeitos de apuramento
e divulgacao.

2 — Ainformagéao sobre as greves, a registar no SIOE, é a seguinte:

a) Numero total de trabalhadores;

b) Numero de trabalhadores relevantes para efeitos do cémputo de adeséo a greve;

¢) Numero de trabalhadores ausentes por motivo de greve, nos termos da legislagao laboral
aplicavel, e duragéo da paralisagao;

d) Numero total de unidades desconcentradas ou estabelecimentos, caso aplicavel;

e) Servigo central ou unidade local sede encerrado, caso aplicavel.
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3 — Para efeitos dos numeros anteriores nao havera reporte de informagao sobre a greve ao
nivel de unidades empregadoras com dez ou menos trabalhadores sendo a mesma veiculada ao
nivel da unidade organica que a integre com mais de dez trabalhadores caso exista.

4 — As condicdes técnicas para registo e divulgagdo dos dados das greves sao fixadas por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da administragao
publica e das autarquias locais, mediante proposta da entidade gestora.

5 — Os empregadores publicos tém acesso a respetiva informacao sobre as greves registadas
no SIOE, com emissdo automatica de relatério.

6 — Pode ainda ser permitido o acesso a informagéo sobre as greves registadas nos termos
dos numeros anteriores a outros empregadores publicos, designadamente secretarias-gerais, res-
ponsaveis pela elaboragao e divulgagao de relatérios, gerais ou setoriais, e de mapas de adesao
as greves.

SECGAO II

Deveres e direitos dos empregadores publicos

Artigo 9.°
Deveres de registo, de atualizagao e de colaboragao

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, os empregadores publicos tém, nos
termos e para os efeitos da presente lei, o dever de:

a) Proceder ao correto e atempado registo e atualizagdo da informagao no SIOE;
b) Prestar toda a colaboragéo que seja solicitada pela entidade gestora.

2 — Os empregadores publicos do universo da administragéo local autarquica, incluindo dos
respetivos setores empresariais, bem como as entidades intermunicipais, procedem ao registo e
atualizagao de toda a informagéao prevista na presente lei no Sistema Integrado de Informacgao das
Autarquias Locais (SIIAL), criado junto da Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), a adaptar
e desenvolver por esta em articulagdo com a entidade gestora para cumprimento das obrigacdes
resultantes da presente lei.

3 — Compete a DGAL comunicar e assegurar a entidade gestora, para efeitos da sua inte-
gracao no SIOE, o acesso aos dados a que se refere o numero anterior, nos termos a fixar por
despachos dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da administracéo
publica e das autarquias locais, de forma a garantir a qualidade e consisténcia dos dados e a sua
correta e atempada integragéo.

4 — A DGAL exerce no SIIAL as competéncias e obrigagdes atribuidas a entidade gestora,
designadamente em matéria de segurancga e protegdo dos dados de identificagdo e demais dados
pessoais em cumprimento do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados e demais legislagao
aplicavel.

Artigo 10.°
Incumprimento dos deveres de registo, de atualizagao e de colaboragao

1 — O incumprimento, total ou parcial, ou o cumprimento extemporaneo ou defeituoso dos
deveres previstos na presente lei, pelo empregador publico, determina:

a) Aretencdo de 10 % na dotag&o orgamental, ou na transferéncia do Or¢camento do Estado,
no més ou meses seguintes ao incumprimento; e

b) A ndo tramitagdo de quaisquer processos relativos a recursos humanos, bem como os
relativos a aquisicdo de bens ou servigos que sejam dirigidos a 6rgaos, servigos ou entidades
competentes da area governativa das finangas e da administragao publica.
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2 — O incumprimento reiterado e injustificado dos deveres previstos na presente lei constitui
fundamento bastante para a cessagao da comissao de servico do dirigente responsavel, sem pre-
juizo da responsabilidade disciplinar, civil e financeira a que haja lugar.

3 — Os montantes a que se refere a alinea a) do n.° 1 sdo repostos apés a prestagao integral
da informagéo cujo incumprimento determinou a respetiva retengao.

4 — Ao incumprimento do disposto na presente lei por parte dos empregadores publicos
integrados nos perimetros das Regides Autonomas dos Acgores e da Madeira é aplicavel, com as
necessarias adaptagodes, o disposto na Lei das Finangas das Regides Autbnomas, aprovada pela
Lei Organica n.° 2/2013, de 2 de setembro.

5 — Ao incumprimento do disposto na presente lei por parte dos empregadores integrados no
perimetro das autarquias locais e das entidades intermunicipais € aplicavel, com as necessarias
adaptacoes, o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, aprovado
pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

6 — Para efeitos da aplicagédo do disposto nos numeros anteriores, a entidade gestora comunica
a Diregao-Geral do Orgamento, no prazo de cinco dias Uteis apds o decurso dos prazos previstos
no n.° 3 do artigo 6.° e nos n.**3 e 4 do artigo 7.°, a identificagdo, o NIPC e o Cédigo OE, neste
caso quando aplicavel, do empregador publico incumpridor.

Artigo 11.°
Divulgacao e direito de acesso a informacéao

1 — Alinformacgéo relativa a caracterizagao dos empregadores publicos e ao numero global dos
respetivos recursos humanos é disponibilizada, de forma clara, relevante e atualizada, na pagina
eletrénica da entidade gestora www.sioe.dgaep.gov.pt, relativamente a cada empregador publico,
incluindo, quando existam, conexdes para as respetivas paginas eletrénicas.

2 — O acesso a informacéao a que se refere o niumero anterior € livre e gratuito.

3 — Mediante protocolo a celebrar com a entidade gestora pode ser cedida informagao agre-
gada aos empregadores publicos, para efeitos de prossecugao das suas atribuigbes.

4 — A publicagao, divulgacao e disponibilizagédo, para consulta ou outro fim, de informagoes,
documentos e outros conteudos que, pela sua natureza e nos termos da presente lei, possam ou
devam ser disponibilizados ao publico deve estar acessivel, sem prejuizo do uso simultaneo de
outros meios em formatos abertos, que permitam a leitura por maquina, para ser indexada no Portal
Nacional de Dados Abertos, disponivel na pagina eletronica www.dados.gov.pt.

CAPITULO Il

Recursos humanos

Artigo 12.°
Estrutura dos dados de identificagdo e demais dados pessoais

1 — Os dados de identificagdo e demais dados pessoais dos trabalhadores ao servico dos
empregadores publicos sao os seguintes:

a) O nome, a nacionalidade, o més e ano de nascimento e o0 sexo;

b) O grau de incapacidade por motivo de deficiéncia ou doenga crénica, quando aplicavel;

¢) Aindicagao dos primeiros quatro digitos do cédigo postal e do municipio de residéncia;

d) Os numeros de identificagao civil (NIC) e fiscal (NIF);

e) O regime de protegao social aplicavel, o nimero de identificagdo da segurancga social (NISS)
e o numero de beneficiario da Caixa Geral de Aposentagdes, I. P. (CGA, I. P.), caso aplicavel;

f) As habilitagbes literarias e profissionais;

g) A data de ingresso no empregador publico, a natureza do respetivo vinculo e o motivo da
entrada;
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h) A carreira e a categoria de ingresso;

i) O cargo ou a carreira e categoria atual e a respetiva antiguidade, quando aplicavel;

J) A data da ultima promogéo;

k) A data da ultima progressao ou mudanga de posicionamento remuneratorio, quando apli-
cavel;

/) A profissdo, segundo a Classificagdo Portuguesa de Profissées (CPP);

m) A situagdo remuneratoria:

/) Remuneragéao base;

ii) Suplementos remuneratdrios com carater permanente;

i) Suplementos remuneratérios com carater transitorio;

iv) Prémios de desempenho ou equivalentes;

v) Trabalho suplementar;

vi) Outros suplementos, subsidios, beneficios, gratificagbes e outros abonos;

n) A avaliagdo de desempenho;

0) O local de trabalho;

p) A duracdo e a modalidade de horario de trabalho;
q) A data e o motivo de saida do empregador publico.

2 — Os dados de caracterizagéo dos prestadores de servigos sao os previstos nas alineas a)
a d) do numero anterior, a que acresce a modalidade contratual e respetivo encargo, o niumero de
horas afetas a atividade desenvolvida e a CAE.

3 — Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, os dados pessoais registados no SIOE sao os
estritamente necessarios e s6 podem ser utilizados para as finalidades previstas na presente lei.

4 — A recolha, o registo e a atualizagao, bem como a exatidao dos dados de identifica-
¢ao e demais dados pessoais e profissionais dos trabalhadores € da responsabilidade dos
respetivos empregadores publicos, diretamente ou através de entidades que prestem servigos
partilhados.

5 — Para além do registo e atualizagédo da informacao relativa aos seus préprios trabalhadores:

a) As secretarias-gerais ou 0s servigos setoriais competentes em matéria de recursos huma-
nos procedem ao registo e atualizagédo da informagéo relativa aos trabalhadores em exercicio de
fungdes nos gabinetes dos respetivos membros do Governo;

b) A entidade gestora da valorizagao profissional procede ao registo e atualizagao da informa-
¢ao relativa aos trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional.

6 — O registo e atualizagdo a que se refere o presente artigo pode ser efetuado de forma
automatica, através de ato de aceitagéo e ou validagao do respetivo empregador publico.
7 — E correspondentemente aplicavel o disposto nos n.**2 a 4 do artigo 9.°

Artigo 13.°
Seguranga e protegido dos dados de identificagdo e demais dados pessoais

1 — Aentidade gestora é a responsavel pelo tratamento de dados pessoais no ambito do SIOE,
devendo garantir a segurancga, preservagao, confidencialidade e integridade da informagéo e dos
dados de identificagao e demais dados pessoais constantes do SIOE, nos termos da presente lei,
do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados e demais legislagéo aplicavel.

2 — Compete a entidade gestora adotar e p6r em pratica as medidas técnicas e organizativas
adequadas para garantia da protegao de dados de identificagdo e demais dados pessoais contra a
destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracdo, a difusdo ou o acesso nao autoriza-
dos, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissao por rede, e contra qualquer
outra forma de tratamento ilicito.
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3 — As medidas técnicas e organizativas previstas no niumero anterior devem garantir um
nivel de seguranca adequado em relag&o aos riscos que o tratamento apresenta e a natureza dos
dados a proteger, devendo assegurar que, por defeito:

a) So6 sejam tratados os dados pessoais que forem necessarios para cada finalidade especifica
do tratamento;

b) Os dados pessoais nao sejam disponibilizados sem intervengao humana, com certificagdo
dessa qualidade, a um numero indeterminado de pessoas singulares.

Artigo 14.°
Direitos do titular dos dados pessoais

1 — Sé&o garantidos ao titular dos dados pessoais, desde que devidamente identificado, os
direitos de informagéo, de acesso e de retificagao dos respetivos dados pessoais, estando o acesso
disponivel nas instalagdes da entidade gestora ou do respetivo empregador publico, nos termos do
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados e demais legislacao aplicavel.

2 — A entidade gestora assegura e garante a exequibilidade dos direitos previstos no nimero
anterior, promovendo a correcao de inexatidoes, o completamento de omissdes e a supressio de
dados indevidamente registados, nos termos e para os efeitos previstos no Regulamento Geral
sobre a Prote¢do de Dados e demais legislagado aplicavel.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, se o titular dos dados apresentar o pedido por meios
eletronicos, a informacao é fornecida num formato eletrénico de uso corrente, salvo pedido em
contrario daquele titular.

4 — A entidade gestora deve ainda criar condi¢gdes técnicas e tecnoldgicas que permitam o
acesso direto do titular aos seus proprios dados de identificacdo e demais dados pessoais, com
adocao de regras e procedimentos especiais de seguranga para protegao contra acessos indevidos.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, nas regras e procedimentos de seguranca es-
peciais a definir pela entidade gestora deve ser prevista a utilizagdo de mecanismos de autenticagao
eletrénica, através do Cartdo de Cidadao ou Chave Mével Digital, e a adogéo do Sistema de Certifi-
cacgao de Atributos Profissionais.

Artigo 15.°
Acesso e demais tratamentos de dados pessoais

1 — Tém acesso a informacao constante dos ficheiros que contenham dados pessoais do SIOE
os trabalhadores da entidade gestora, devidamente credenciados, em razado das suas competéncias
e responsabilidades profissionais, segundo critérios de necessidade e de adequagao aos fins do
mesmo acesso.

2 — Tém ainda acesso a informagao, nos termos das regras e procedimentos de segurancga
especiais a definir pela entidade gestora:

a) Os trabalhadores, devidamente credenciados, que, ao servigo de empregadores publicos,
procedam ao registo e atualizagdo, no SIOE, de dados de caracterizagdo dos respetivos empre-
gadores e seus trabalhadores;

b) As entidades que, legal ou contratualmente, tenham a seu cargo a protegéo ou custodia da
informacao constante do SIOE, designadamente a Entidade de Servigos Partilhados da Adminis-
tragao Publica, I. P,;

¢) As entidades que sejam especificamente contratadas pela entidade gestora para realizagéo
de trabalhos de desenvolvimento, manutencéao e reparagéo do SIOE.

3 — O tratamento estatistico de dados pessoais € efetuado apds a sua anonimizagao ou
pseudonimizagéo, sem quaisquer elementos identificativos do titular a que respeitam.

4 — Nas regras e procedimentos de segurancga especiais a definir pela entidade gestora,
para acesso e tratamento de informacao que nao seja publica, incluindo dados pessoais, deve ser
prevista a utilizagdo de mecanismos de autenticagao eletronica, através do Cartao de Cidadao ou
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Chave Movel Digital, e a adogao do Sistema de Certificagcao de Atributos Profissionais, nos termos
a definir na portaria mencionada no n.° 6 do artigo 4.°

Artigo 16.°
Conservagao dos dados pessoais

1 — Os dados pessoais relativos aos trabalhadores no ativo sdo conservados enquanto essa
situacao se mantiver.

2 — Os dados pessoais relativos aos trabalhadores que cessem definitivamente a sua atividade
no setor publico, designadamente por motivos de cessagéo da relagao laboral ou de aposentagao
ou reforma, sao conservados com carater permanente, em ficheiro historico, consultavel mediante
autorizagdo da entidade gestora, e apds anonimizagdo dos mesmos.

3 — Os dados previstos no numero anterior destinam-se a constituicdo de um histérico dos
trabalhadores do setor publico e a produgao das séries estatisticas necessarias a elaboragao de
estudos, investigagdes, pareceres e fundamentacao de outras medidas ou agoes.

Artigo 17.°
Dever especial de sigilo

1 — Os responsaveis pelo tratamento de dados pessoais e as pessoas que, no exercicio das
suas fung¢des na entidade gestora, tenham acesso ou conhecimento dos dados pessoais tratados,
ficam obrigados a sigilo profissional, mesmo apds o termo das respetivas fun¢des, nos termos
previstos no Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados e demais legislagéo aplicavel.

2 — Estéo igualmente sujeitos a dever especial de sigilo, nos termos do numero anterior, as
pessoas ao servigo das entidades previstas no n.° 2 do artigo 15.°

3 — A violagdo das normas relativas a acessos e a utilizacéo ilegal dos dados pessoais é apli-
cavel o disposto do Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados e demais legislagéo aplicavel.

4 — A negligéncia € punivel.

Artigo 18.°
Direito subsidiario

Em tudo o que nao estiver expressamente regulado na presente lei, em matéria de tratamento
de dados pessoais, aplica-se subsidiariamente o Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados
e a legislagédo nacional que o execute.

Artigo 19.°
Interconexao com outras bases de dados

1 — Sempre que se mostre necessario a operacionalizagdo do SIOE ou ao cumprimento das
suas finalidades, a entidade gestora deve promover a articulagdo com outras bases de dados,
preferencialmente através da Plataforma de Interoperabilidade da Administragdo Publica (iAP),
nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 42/2015, de 19 de junho.

2 — Para efeitos de cumprimento das finalidades previstas na presente lei, a entidade ges-
tora assegura, mediante protocolo e através de mecanismos automaticos de interoperabilidade,
a interconexao do SIOE com as bases de dados existentes noutras entidades, em especial as
autoridades estatisticas, para transmissao de dados para o SIOE, sem prejuizo do estabelecido
no numero anterior.

3 — Aiinterconexao pode ainda ser estabelecida com outras entidades que o solicitem, incluindo
as autoridades estatisticas, para acesso aos dados estritamente necessarios para a prossecugéo
das suas atribuigdes, mediante protocolo a celebrar com a entidade gestora.
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4 — A entidade gestora assegura ainda a interconexao do SIOE com a infraestrutura europeia
para a troca eletrénica de dados no ambito da coordenagéo dos sistemas de seguranga social,
prevista no Regulamento (CE) n.° 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril
de 2004, e no Regulamento (CE) n.° 987/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
setembro de 2009, relativamente as eventualidades imediatas dos trabalhadores integrados no
regime de protegao social convergente, criado pela Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro.

5 — Ainterconexao do SIOE com outras bases de dados, nos termos dos numeros anteriores,
deve garantir, em relagédo a cada entidade e no respetivo protocolo:

a) A identificagado da informagéao a disponibilizar, diferenciada e detalhada em fungao da res-
petiva legitimidade legal;

b) A anonimizagao prévia dos dados pessoais a disponibilizar, sempre que as entidades nao
tenham necessidade dos mesmos de forma nominativa;

¢) O cumprimento das regras estabelecidas no Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados
e legislagdo complementar.

CAPITULO IV
Disposigodes finais e transitérias

Artigo 20.°
Disposigoes transitorias

1 — Logo que se encontrem criadas as condi¢des técnicas e operacionais, 0s empregadores
publicos reportam a informagao prevista nas alineas a), b), ¢), d) e /) don.® 2 do artigo 6.°, em datas
e periodos de reporte a fixar por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da administragédo publica e das autarquias locais, sob proposta da entidade gestora.

2 — O inicio do reporte do registo e atualizagdo da restante informagéao prevista no n.° 2 do
artigo 6.° é fixado nos termos do numero anterior, quando estiverem criadas as condig¢des técnicas
€ operacionais para o efeito.

3 — Os procedimentos a adotar e a data de execugao do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 14.°
sao fixados por portaria dos membros do Governo previstos no n.° 6 do artigo 4.°

4 — Ainterconexao prevista no artigo 19.° é efetivada quando estiverem criadas as condigdes
técnicas e operacionais para o efeito.

5 — O dever de informagéao previsto no artigo 32.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro,
para os empregadores publicos, cessa a partir da data de disponibilizagédo integral da mesma in-
formacao no SIOE, nos termos fixados no n.° 1.

Artigo 21.°
Registo transitorio de informagao agregada

1 — A fim de manter as séries estatisticas, os empregadores publicos continuam a efetuar o
registo e atualizagdo da seguinte informagao agregada:

a) Numero de trabalhadores em exercicio efetivo de fungbes tendo em conta:

i) O tipo de vinculo ou relagdo juridica de emprego;

iy O tipo de cargo, carreira ou grupo;

iif) O sexo;

iv) O nivel de escolaridade e a area de formagao académicas, se for o caso;
v) O escalao etario;

b) Dados sobre fluxos de entradas e saidas no periodo de referéncia;

c) Dados sobre remuneragbes, suplementos, subsidios, beneficios, gratificagdes e outros
abonos, em numerario ou espécie, no periodo de referéncia;

d) Numero de trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;

e) Numero de prestadores de servigos, distribuido por modalidade contratual e por género e
respetivo encargo.
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2 — O registo e atualizagdo da informagao prevista nas subalineas i) a ji/) da alinea a) e nas
alineas b) e ¢) no numero anterior sdo efetuados trimestralmente, pelos empregadores publicos a
que respeitam, nos seguintes prazos:

a) De 1 a 15 de janeiro, os dados reportados a 31 de dezembro do ano anterior;
b) De 1 a 15 de abril, os dados reportados a 31 de margo;

c) De 1 a 15 de julho, os dados reportados a 30 de junho;

d) De 1 a 15 de outubro, os dados reportados a 30 de setembro.

3 — O registo e atualizagdo dos dados previstos nas subalineas iv) e v) da alinea a) e nas
alineas d) e €) do n.° 1 é efetuado semestralmente pelos empregadores publicos a que respeitam
e durante os prazos previstos nas alineas a) e ¢) do numero anterior.

4 — Para além do registo dos dados relativos aos seus proprios trabalhadores, as secretarias-
-gerais procedem ao registo dos dados relativos ao pessoal em fungdes nos gabinetes dos respe-
tivos membros do Governo.

5 — E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.°*2 a 4 do artigo 9.°, no
n.° 5 do artigo 10.° € nos n.**4 a 6 do artigo 12.°

6 — Cessa o dever de registo e atualizagédo de informag&o agregada logo que se encontrem
criadas as condigbes técnicas e operacionais, nos termos previstos no n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 22.°
Integracao da base de dados dos recursos humanos da Administracdo Publica

1 — Os dados constantes da BDAP, criada pelo Decreto-Lei n.° 47/98, de 7 de margo, sao
integrados no SIOE, para efeitos de analise e constituicdo de historico.
2 — E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 16.°, sobre conservagao de dados.

Artigo 23.°

Norma revogatéria

Séo revogados:

a) A Lein.° 57/2011, de 28 de novembro;
b) O Decreto-Lei n.° 47/98, de 7 de margo;
¢) A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 22/2012, de 9 de margo.

Artigo 24.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.
Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 10 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SouUSsA.

Referendada em 13 de agosto de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
112526831
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 105/2019

de 6 de setembro

Sumario: Primeira alteragcdo ao Decreto-Lei n.° 134/2015, de 24 de julho, que regula a atribuicdo
de um subsidio social de mobilidade aos cidadaos beneficiarios, no ambito dos servigos
aéreos e maritimos entre o continente e a Regido Autbnoma da Madeira e entre esta e
a Regido Autonoma dos Agores, prosseguindo objetivos de coesdo social e territorial.

Primeira alteragao ao Decreto-Lei n.° 134/2015, de 24 de julho, que regula a atribuigao de um subsidio social de
mobilidade aos cidadaos beneficiarios, no ambito dos servigos aéreos e maritimos entre o continente e a
Regido Auténoma da Madeira e entre esta e a Regidao Autonoma dos Agores, prosseguindo objetivos de
coesao social e territorial.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigéao,
0 seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente lei procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 134/2015, de 24 de julho, que
regula a atribuigdo de um subsidio social de mobilidade aos cidadaos beneficiarios, no ambito dos
servigos aéreos e maritimos entre o continente e a Regidao Auténoma da Madeira e entre esta e a
Regido Autonoma dos Agores, prosseguindo objetivos de coesao social e territorial.

Artigo 2.°
Alteragao

Os artigos 1.9, 2.2, 4.°,6.°, 7.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 134/2015, de 24 de julho, passam a
ter a seguinte redacgao:

«Artigo 1.°

[.]

o

2 — O presente diploma aplica-se a qualquer ligagdo com o Porto Santo, ainda que os pas-
sageiros beneficiarios residentes naquela ilha tenham que utilizar a ligagao inter-ilhas, aérea ou
maritima, e tenham como destino final o continente ou a Regido Auténoma dos Agores.

3 — O subsidio social de mobilidade aplica-se a todas as viagens cujo destino final ou escala
seja um porto ou aeroporto localizado na Regido Auténoma dos Agores ou no continente, desde
que incluida num Unico numero de bilhete, independentemente do nimero de escalas.

4 — Os n.”*2 e 3 aplicam-se apenas nos casos em que as ligagdes se efetuem num periodo
maximo de 24 horas.

b) «Custo elegivel»:

i) No caso do transporte aéreo, o prego do bilhete, podendo ser one-way (OW) ou round-trip
(RT), expresso em euros, pago as transportadoras aéreas ou aos seus agentes pelo transporte
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do passageiro, desde que respeite a lugares em classe econémica ou equivalente e corresponda
ao somatorio das tarifas aéreas, das taxas aeroportuarias e de eventuais encargos faturados ao
passageiro que decorram de recomendagoes da International Air Transport Association (IATA) ou
de imposigdes legais, tais como a taxa de emisséo de bilhete, a taxa para o acompanhamento de
menores, uma bagagem de pordo e a sobretaxa de combustivel, excluindo os produtos e os servigos
de natureza opcional, nomeadamente, excesso de bagagem, marcacao de lugares, check-in, em-
barque prioritario, seguros de viagem, comissdes bancarias, bem como outros encargos incorridos
apos o momento de aquisigao do bilhete;

ii) O valor maximo da taxa de emissao de bilhete, para efeitos de elegibilidade, & de € 30,00;

iiiy [Anterior subalinea ii).]

¢oes:

[..]

1 — Aatribuigao do subsidio social de mobilidade ao beneficiario implica a compra e a utilizagéo
efetiva do bilhete, e corresponde ao pagamento de um valor variavel sem limite maximo.

2 — O beneficiario paga, no ato da compra, nas viagens entre a Regido Autbnoma da Madeira
e o continente, os maximos de 86 euros tratando-se de residentes e equiparados e de 65 euros
tratando-se de estudantes, e, nas viagens entre a Regido Autbnoma da Madeira e a Regido Auto-
noma dos Acgores, os maximos de 119 euros, tratando-se de residentes e equiparados, e 89 euros
tratando-se de estudantes.

3 — Os cidadaos beneficiarios que nao tenham procedido a utilizagao efetiva do bilhete no
prazo de um ano ficam em situacdo de incumprimento, sendo obrigados a devolugao do valor do
subsidio social de mobilidade ao Estado.

A

5 — Nao ¢ atribuido subsidio social de mobilidade sempre que o custo elegivel seja de mon-
tante igual ou inferior ao fixado no n.° 2.

Artigo 6.°
[]

1 — Para efeitos de atribuicdo do subsidio social de mobilidade, a companhia aérea e seus
agentes devem requerer, nos servigos competentes da entidade prestadora do servigo de paga-
mento, o respetivo pagamento.

2 — Nos casos em que o beneficiario tenha adquirido um bilhete de ida (OW), o calculo do sub-
sidio social de mobilidade fica indexado a metade do valor maximo para aplicagao do subsidio.

3 — Quando o beneficiario viajar ao servigo ou por conta de uma pessoa coletiva ou singular,
0 pagamento deve ser solicitado a companhia aérea e seus agentes, por essa pessoa coletiva ou
singular, desde que a fatura e o recibo ou as faturas-recibo sejam emitidos em nome desta e deles
conste o nome do beneficiario, bem como o respetivo nimero de contribuinte, devendo o pedido
ser acompanhado dos restantes documentos exigidos no artigo seguinte.
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4 — (Anteriorn.°7.)

5 — A fatura recibo de pagamento entregue aos beneficiarios contém a titulo informativo o
valor do subsidio.

6 — (Revogado.)

7 — (Renumerado como n.° 4.)

Artigo 7.°
[...]

1 — O beneficiario deve entregar a companhia area e seus agentes copia dos seguintes do-
cumentos, exibindo o respetivo original:

a) [Anterior alinea c).]
b) [Anterior alinea d).]
¢) [Anterior alinea e).]
d) [Anterior alinea f).]
e) [Anterior alinea g).]
f) [Anterior alinea h).]
g) [Anterior alinea i).]
h) [Passa a alinea f).]
i) [Passa a alinea g).]

2 — A apresentacao do cartdo de cidadao dispensa o beneficiario da apresentacédo do docu-
mento referido na alinea a) do numero anterior.

B e e e

A

5 — A apresentacio dos documentos e comprovativos previstos nos nimeros anteriores pode
ser feita através da internet, em termos a regulamentar por portaria conjunta dos membros do Go-
verno responsaveis pela area das finangas e dos transportes.

Artigo 12.°

[.]

¢) Os encargos adicionais ao prego do bilhete, designadamente, a taxa para o acompanha-
mento de menores, uma bagagem de poréo, a sobretaxa de combustivel, e a taxa de emisséo de
bilhete ou encargos administrativos, no que se refere aos pressupostos comerciais e econémicos
subjacentes a fixagdo do prego dos referidos encargos.

Artigo 3.°
Republicagao

E republicado em anexo & presente lei, da qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 134/2015,
de 24 de julho, com a redagéo atual e com as necessarias retificagdes materiais.
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Artigo 4.°
Entrada em vigor e produgao de efeitos

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo e produz efeitos com a
entrada em vigor do proximo Orgamento de Estado.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 6 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcELO REBELO DE SousaA.

Referendada em 12 de agosto de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)

Republicagao do Decreto-Lei n.° 134/2015, de 24 de julho

O Decreto-Lei n.° 66/2008, de 9 de abiril, alterado pelas Leis n.°®50/2008, de 27 de agosto,
e 21/2011, de 20 de maio, regula a adogdo de mecanismos com vista a liberalizagdo dos pregos
das tarifas aéreas na Regido Autdbnoma da Madeira, sem prejuizo da estipulagao da atribuicdo de
um subsidio social de mobilidade para os passageiros residentes e estudantes daquela Regido,
por forga da necessidade de acautelar a coesao social e territorial da Regiao em causa.

Contudo, € necessario adaptar o mecanismo de subsidiagao ja existente de modo compativel
com um regime concorrencial e com um modelo baseado no livre acesso ao mercado e na libera-
lizagdo dos precgos das tarifas aéreas, sem prejuizo dos interesses dos passageiros residentes e
dos passageiros estudantes. Esta opgao consubstancia-se na transigéo do regime de auxilio social
ao transporte aéreo de passageiros residentes e de passageiros estudantes de valor fixo para um
auxilio social de intensidade variavel.

A mobilidade na Regido Autébnoma da Madeira compreende também o transporte maritimo que
oferece um modo complementar e uma alternativa para o transporte de passageiros, razéo pela
qual importa manter a extensédo do subsidio social de mobilidade aos servigcos maritimos. Neste
sentido, procede-se a revogagao do Decreto-Lei n.° 66/2008, de 9 de abril, de modo a acolher a
alteracao do carater fixo do subsidio social para um subsidio de intensidade variavel, e clarifica-se
que o ambito de aplicagéo deste subsidio cinge-se, apenas, aos servigos aéreos e maritimos entre
0s aeroportos e portos situados no continente ou na Regido Autbnoma dos Agores e os aeroportos
e portos situados na Regido Autdbnoma da Madeira.

O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (Tratado) prevé, na alinea a) don.®° 3do
artigo 107.°, que podem ser compativeis com o mercado interno os auxilios destinados a promover
o desenvolvimento econdémico das regides ultraperiféricas, previstas no artigo 349.° do Tratado,
nas quais se inclui a Regido Autonoma da Madeira.

O artigo 51.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014, da Comissao, de 16 de junho de 2014, que
consagra certas categorias de auxilio compativeis com o mercado interno, em aplicagao dos arti-
gos 107.° e 108.° do Tratado, prevé que os auxilios ao transporte aéreo e maritimo de passageiros
estdo isentos da obrigacao de notificagdo a Comisséo Europeia, prévia a instituicdo ou a alteragao
de qualquer auxilio, desde que cumpram determinados requisitos, que se encontram reunidos no
ambito da atribui¢do do subsidio social de mobilidade regulada pelo presente decreto-lei.
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O subsidio social de mobilidade em causa destina-se aos passageiros residentes e residentes
equiparados na Regido Auténoma da Madeira, bem como aos passageiros estudantes que, ali resi-
dindo, efetuem os seus estudos em estabelecimentos de ensino situados noutras regides, ou que,
sendo residentes de outras regides, ali desenvolvam os seus estudos, realizando, para esse efeito,
viagens nas referidas ligagbes aéreas e maritimas, e que satisfagam os critérios de elegibilidade
previstos no presente decreto-lei.

O novo regime de atribuigao do subsidio social de mobilidade aos passageiros residentes, resi-
dentes equiparados e aos passageiros estudantes, caracteriza-se por ser um subsidio de valor varia-
vel, por viagem entre o continente e a Regido Autonoma da Madeira e entre esta e a Regido Autébnoma
dos Agores, mantendo-se a atribuigéo direta e posterior aos beneficiarios que o solicitem, mediante
prova de elegibilidade, a entidade designada pelo Governo para proceder ao respetivo pagamento.

Este novo regime de atribuigdo do subsidio em causa mantém os objetivos de coesao social
e territorial, em cumprimento da legislagao aplicavel da Unido Europeia, a que acrescem, simulta-
neamente, beneficios de eficiéncia funcional e desagravo dos encargos publicos.

O presente decreto-lei estabelece que, sem prejuizo das competéncias de fiscalizagdo da
Inspegao-Geral de Finangas (IGF), compete a Autoridade Nacional da Aviagao Civil (ANAC), no
que respeita a atuacao das transportadoras aéreas nas rotas liberalizadas e no &mbito das suas
atribuicbes de promocéo e defesa da concorréncia no setor da aviagao civil, avaliar o grau de
concentragdo no mercado e a pratica de tarifas e de encargos sobre o preco do bilhete excessi-
vamente elevados, com o objetivo de mitigar eventuais distor¢des resultantes da atribuicdo deste
auxilio de mobilidade. No que concerne ao transporte maritimo, e sem prejuizo das competéncias
de fiscalizagdo da IGF, compete a Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT) acompanhar
e fiscalizar as operacdes de transporte maritimo que beneficiem da atribuicdo do subsidio social
de mobilidade.

O presente decreto-lei prevé, ainda, um regime sancionatério para a falta de prestagao de
informacao relevante a ANAC e a AMT.

Foram ouvidos os 6rgéos de governo préprio da Regido Autbnoma da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

1 — O presente decreto-lei regula a atribuicdo de um subsidio social de mobilidade aos ci-
dadaos beneficiarios, no ambito dos servigos aéreos e maritimos entre o continente e a Regiao
Autéonoma da Madeira e entre esta e a Regidao Autonoma dos Acgores, prosseguindo objetivos de
coesao social e territorial.

2 — O presente diploma aplica-se a qualquer ligagdo com o Porto Santo, ainda que os pas-
sageiros beneficiarios residentes naquela ilha tenham que utilizar a ligagao inter-ilhas, aérea ou
maritima, e tenham como destino final o continente ou a Regido Autdbnoma dos Agores.

3 — O subsidio social de mobilidade aplica-se a todas as viagens cujo destino final ou escala
seja um porto ou aeroporto localizado na Regido Autonoma dos Agores ou no continente, desde
que incluida num uUnico numero de bilhete, independentemente do nimero de escalas.

4 — Os n.”*2 e 3 aplicam-se apenas nos casos em que as ligagdes se efetuem num periodo
maximo de 24 horas.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) «Bilhete», o documento valido que confere o direito ao transporte do beneficiario no &mbito
dos servigos aéreos e maritimos abrangidos pelo presente decreto-lei;
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b) «Custo elegivel»:

i) No caso do transporte aéreo, o prego do bilhete, podendo ser one-way (OW) ou round-trip
(RT), expresso em euros, pago as transportadoras aéreas ou aos seus agentes pelo transporte
do passageiro, desde que respeite a lugares em classe econémica ou equivalente e corresponda
ao somatorio das tarifas aéreas, das taxas aeroportuarias e de eventuais encargos faturados ao
passageiro que decorram de recomendagoes da International Air Transport Association (IATA) ou
de imposi¢des legais, tais como a taxa de emisséo de bilhete, a taxa para o acompanhamento de
menores, uma bagagem de pordo e a sobretaxa de combustivel, excluindo os produtos e os servigos
de natureza opcional, nomeadamente, excesso de bagagem, marcacao de lugares, check-in, em-
barque prioritario, seguros de viagem, comissdes bancarias, bem como outros encargos incorridos
ap6s o momento de aquisicao do bilhete;

iiy O valor maximo da taxa de emissao de bilhete, para efeitos de elegibilidade, é de € 30,00;

iif) No caso do transporte maritimo, o prego do bilhete, podendo ser de ida (OW) ou de ida e
volta (RT), expresso em euros, pago as transportadoras maritimas ou aos seus agentes pelo trans-
porte do passageiro, desde que respeite a lugares em classe econémica, excluindo os produtos
€ os servigos de natureza opcional, com as demais especificagdes que sejam estabelecidas na
portaria a que se refere o artigo 4.°;

c¢) «Entidade prestadora do servigo de pagamento», a entidade, ou as entidades, designadas
para a prestagéo do servigo de pagamento nos termos do artigo 5.°;

d) «Estabelecimento de ensino», a escola, o colégio ou o estabelecimento de ensino superior
que ministre cursos educacionais, vocacionais ou técnicos durante um ano escolar, excluindo-se
os estabelecimentos comerciais, industriais, militares ou hospitalares, nos quais o estudante se
encontre a realizar estagio, exceto se se tratar de um estagio curricular aprovado pelo estabeleci-
mento de ensino no qual o estudante esteja matriculado;

e) «Passageiros estudantes», os cidadaos que se encontrem numa das seguintes situagoes:

i) Frequéncia efetiva de qualquer nivel do ensino oficial ou equivalente na Regido Auténoma
da Madeira, incluindo cursos de pés-graduagao, realizagdo de mestrados ou doutoramentos, em
instituicdes publicas, particulares ou cooperativas, com ultima residéncia no continente, na Regido
Auténoma dos Acores, noutro Estado-Membro da Unido Europeia ou em qualquer outro Estado
com o qual Portugal ou a Unido Europeia tenham celebrado um acordo relativo a circulagéo de
pessoas; ou

i) Frequéncia efetiva de qualquer nivel do ensino oficial ou equivalente no continente, na Regido
Auténoma dos Acgores, noutro Estado-Membro da Unido Europeia ou em qualquer outro Estado com
o qual Portugal ou a Unido Europeia tenham celebrado um acordo relativo a circulagdo de pessoas,
incluindo cursos de pods-graduagéao, realizagdo de mestrados ou doutoramentos, em instituigbes
publicas, particulares ou cooperativas, com ultima residéncia na Regido Auténoma da Madeira;

f) «Passageiros residentesy, os cidadaos com residéncia habitual e domicilio fiscal na Regido
Auténoma da Madeira que reinam os seguintes requisitos a data da realizagdo da viagem:

i) Os cidadaos de nacionalidade portuguesa ou de outro Estado-Membro da Unido Europeia
ou de qualquer outro Estado com o qual Portugal ou a Unido Europeia tenham celebrado um
acordo relativo a livre circulagdo de pessoas e que residam, ha pelo menos seis meses, na Regiao
Auténoma da Madeira;

ii) Os familiares de cidadaos da Uni&do Europeia, nos termos do artigo 2.° da Lei n.° 37/2006,
de 9 de agosto, que tenham adquirido o direito de residéncia permanente em territério portugués
e que residam, ha pelo menos seis meses, na Regido Autonoma da Madeira;

iif) Os cidadaos de nacionalidade de qualquer Estado com o qual Portugal tenha celebrado um
acordo relativo ao estatuto geral de igualdade de direitos e deveres entre cidadaos portugueses e
paises terceiros e que residam, ha pelo menos seis meses, na Regido Autbnoma da Madeira;
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g) «Passageiros residentes equiparadosy»:

i) Os membros do Governo Regional da Madeira ou cidaddos que exergam fun¢des publicas
ao servigo do Governo Regional da Madeira, ainda que residam ha menos de seis meses na Regiédo
Auténoma da Madeira;

i) Os trabalhadores da Administragao Publica, civis ou militares, quando deslocados em
comissao de servigo, mobilidade interna, cedéncia de interesse publico ou ao abrigo de outros
institutos de mobilidade previstos na lei, na Regido Autdnoma da Madeira, ainda que nesta residam
ha menos de seis meses;

iif) Os trabalhadores nacionais ou de qualquer outro Estado-Membro da Unido Europeia, do
Espacgo Econdmico Europeu, ou de qualquer outro pais com o qual Portugal ou a Unido Europeia
tenha celebrado um acordo relativo a livre circulagdo de pessoas, ou relativo ao estatuto geral de
igualdade de direitos e deveres, que se encontrem vinculados por um contrato de trabalho, ainda
que de duracao inferior a um ano, celebrado com a entidade patronal com sede ou estabeleci-
mento na Regido Auténoma da Madeira e ao abrigo do qual o local de prestagéo de trabalho seja
na Regido Auténoma;

iv) Os menores de idade que nao tenham residéncia habitual na Regido Autbnoma da Madeira,
desde que um dos progenitores tenha residéncia habitual nesta Regiéo;

h) «Residéncia habitual», o local onde uma pessoa singular reside, pelo menos, 185 dias em
cada ano civil, em consequéncia de vinculos pessoais e profissionais.

Artigo 3.°
Beneficiarios

1 — O subsidio social de mobilidade s6 pode ser atribuido aos passageiros estudantes, aos
passageiros residentes e aos passageiros residentes equiparados, que reunam, a data da realizagéo
da viagem, as condi¢des de elegibilidade estabelecidas no presente decreto-lei.

2 — Sem prejuizo da atribuicdo do subsidio social de mobilidade por parte do Estado, as
transportadoras aéreas e maritimas podem adotar praticas comerciais mais favoraveis para os
cidadaos beneficiarios.

Artigo 4.°
Subsidio social de mobilidade

1 — Aatribuigdo do subsidio social de mobilidade ao beneficiario implica a compra e a utilizagao
efetiva do bilhete, e corresponde ao pagamento de um valor variavel sem limite maximo.

2 — O beneficiario paga, no ato da compra, nas viagens entre a Regido Auténoma da Ma-
deira e o continente, os maximos de 86 euros tratando-se de residentes e equiparados e 65 euros
tratando-se de estudantes, e, nas viagens entre a Regido Autbnoma da Madeira e a Regido Auto-
noma dos Acgores, os maximos de 119 euros, tratando-se de residentes e equiparados, e 89 euros
tratando-se de estudantes.

3 — Os cidadaos beneficiarios que nao tenham procedido a utilizagao efetiva do bilhete no
prazo de um ano ficam em situacdo de incumprimento, sendo obrigados a devolugao do valor do
subsidio social de mobilidade ao Estado.

4 — Podem ser aprovadas portarias autébnomas e com critérios diferenciados para o transporte
maritimo e para o transporte aéreo.

5 — N&o é atribuido subsidio social de mobilidade, sempre que o custo elegivel seja de mon-
tante igual ou inferior ao fixado no n.° 2.
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Artigo 5.°
Entidade prestadora do servigo de pagamento

1 — O pagamento do subsidio social de mobilidade é efetuado pela entidade prestadora do
servico de pagamento designada para o efeito, pelos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e dos transportes aéreo e maritimo, que demonstre ter capacidade e experiéncia
de prestagao de servigos de pagamento, sendo a prestagao do servigo atribuida de acordo com as
normas da contratagao publica, sempre que aplicavel.

2 — Sem prejuizo do direito de regresso relativamente aos beneficiarios, a entidade prestadora
do servigo de pagamento é responsavel pela verificagdo da documentagdo comprovativa da ele-
gibilidade do beneficiario, ndo Ihe sendo devido pelo Estado qualquer reembolso por pagamentos
feitos indevidamente ou com base em documentacao incompleta ou incorreta.

Artigo 6.°
Condigoes de atribuicao e pagamento

1 — Para efeitos de atribuigcdo do subsidio social de mobilidade, a companhia aérea e seus
agentes devem requerer, nos servigcos competentes da entidade prestadora do servigo de paga-
mento, o respetivo pagamento.

2 — Nos casos em que o beneficiario tenha adquirido um bilhete de ida (OW) o célculo do
subsidio social de mobilidade fica indexado a metade do valor maximo para aplicacdo do subsidio.

3 — Quando o beneficiario viajar ao servigo ou por conta de uma pessoa coletiva ou singular,
0 pagamento deve ser solicitado a companhia aérea e seus agentes, por essa pessoa coletiva ou
singular, desde que a fatura e o recibo ou as faturas-recibo sejam emitidos em nome desta e deles
conste o nome do beneficiario, bem como o respetivo nimero de contribuinte, devendo o pedido
ser acompanhado dos restantes documentos exigidos no artigo seguinte.

4 — O pagamento do subsidio social de mobilidade tem lugar no momento da apresentagao
do requerimento previsto no n.° 1, desde que verificadas as condig¢des fixadas no presente decreto-
-lei.

5 — A fatura recibo de pagamento entregue aos beneficiarios contém a titulo informativo o
valor do subsidio.

6 — (Revogado.)

7 — (Renumerado como n.° 4.)

Artigo 7.°
Documentos comprovativos da elegibilidade

1 — O beneficiario deve entregar a companhia area e seus agentes copia dos seguintes do-
cumentos, exibindo o respetivo original:

a) Cartdo de contribuinte que permita comprovar o domicilio fiscal na Regido Auténoma da
Madeira, tratando-se de passageiro residente ou passageiro residente equiparado, quando apli-
cavel;

b) Documento comprovativo da identidade do beneficiario, designadamente cartdo de cidadao,
bilhete de identidade ou passaporte;

¢) Documento emitido pelas entidades portuguesas, no qual conste que o titular tem residéncia
habitual na Regido Auténoma da Madeira, no caso de o documento comprovativo da identidade
nao conter essas informacoes;

d) Certificado de registo ou certificado de residéncia permanente, no caso de se tratar de
cidadao da Uniao Europeia, nos termos dos artigos 14.° e 16.° da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

e) Cartao de residéncia ou cartdo de residéncia permanente, no caso de se tratar de familiar
de cidadao da Unido Europeia, nacional de Estado terceiro, nos termos dos artigos 15.°e 17.° da
Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;
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f) Autorizacao de residéncia valida, no caso de se tratar de cidadao nacional de Estado que
nao seja membro da Unido Europeia e ao qual nao sejam aplicaveis os artigos 15.° € 17.° da Lei
n.° 37/2006, de 9 de agosto;

g) No caso previsto na subalinea iv) da alinea g) do artigo 2.°, documento do menor de idade
previsto na alinea b) e comprovativo da residéncia do progenitor na Regido Auténoma da Madeira,
de acordo com as alineas anteriores;

h) [Passa a alinea f).]

i) [Passa a alinea g).]

2 — A apresentacgao do cartdo de cidadao dispensa o beneficiario da apresentacédo do docu-
mento referido na alinea a) do numero anterior.

3 — Os beneficiarios referidos na alinea e) do artigo 2.° devem, para além da documentagéo
exigida nos numeros anteriores, apresentar o original e entregar cépia do documento emitido e
autenticado pelo estabelecimento de ensino, que comprove estarem devidamente matriculados no
ano letivo em curso e a frequentar o curso ministrado pelo referido estabelecimento de ensino.

4 — Os residentes equiparados referidos na alinea g) do artigo 2.° devem, para além da docu-
mentagao exigida nos n.** 1 e 2, apresentar o original e entregar copia da declaragéo emitida pela
entidade publica ou privada onde exercem fungdes, comprovativa da sua situagéo profissional.

5 — A apresentacao dos documentos e comprovativos previstos nos nimeros anteriores pode
ser feita através da internet, em termos a regulamentar por portaria conjunta dos membros do Go-
verno responsaveis pela area das finangas e dos transportes.

Artigo 8.°
Restituigdao do subsidio social de mobilidade

A falsificagdo de documentos ou a pratica de atos ou omissdes que importem a violagao do
disposto no presente decreto-lei implica a reposigdo dos montantes recebidos a titulo de subsidio
social de mobilidade, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas na lei.

Artigo 9.°
Dotagao orgcamental

1 — Compete ao Estado, através da Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas, assegurar a atri-
buicdo do subsidio social de mobilidade mediante dotagdo orgcamental a inscrever para o efeito.

2 — A dotacéo orgcamental destina-se ao pagamento dos encargos com o subsidio social de
mobilidade, bem como com a prestagao do respetivo servico de pagamento, no montante fixado no
ato que designar a entidade prestadora do servigo de pagamento, nos termos do artigo 5.°

3 — Os pagamentos previstos nos numeros anteriores sdo efetuados nos termos e nos prazos
estabelecidos entre a Direcao-Geral do Tesouro e Finangas e a entidade prestadora do servigo de
pagamento.

4 — Os dados da execugao orcamental da atribuicao do subsidio social de mobilidade devem
ser comunicados, nos 30 dias subsequentes a cada trimestre vencido, aos 6rgdos de governo
préprio da Regido Autdbnoma da Madeira.

Artigo 10.°
Apuramento do montante anual de subsidios atribuidos

Com vista ao apuramento do montante anual dos subsidios efetivamente pagos, a entidade
prestadora do servigo de pagamento deve apresentar a Inspecao-Geral de Finangas (IGF), nos
30 dias subsequentes a cada trimestre vencido, a informagéao relevante para efeitos do controlo dos
subsidios pagos por tipo de beneficiarios, cujo formato e conteudo sao fixados no ato que designar
a entidade prestadora do servigo de pagamento.
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Artigo 11.°
Fiscalizagao

1 — Compete a IGF fiscalizar o cumprimento do disposto no presente decreto-lei por parte da
entidade prestadora do servigo de pagamento, a qual tenha sido atribuida a prestagao do servigo
em causa, que fica sujeita ao regime do presente diploma.

2 — Afiscalizagao a cargo da IGF compreende as operagdes econdmicas, financeiras e fiscais
praticadas pela entidade prestadora do servigo de pagamento no ambito da atribui¢gdo do subsidio
social de mobilidade, sendo a mesma realizada anualmente, sem prejuizo de verificagdes periddicas
caso seja considerado necessario.

3 — No exercicio das suas competéncias, a IGF pode, em relagdo as companhias aéreas e
maritimas que operem nas ligagdes previstas no artigo 1.2, e aos respetivos agentes, proceder a
verificagdes seletivas em relagao a bilhetes de viagens nessas ligagdes e correspondentes faturas,
com vista a confirmagao cruzada dos subsidios publicos requeridos e pagos aos beneficiarios nos
termos do presente decreto-lei.

4 — A entidade prestadora do servigo de pagamento deve prestar a IGF toda a informagao
necessaria, adequada e requerida para a prossecucao das suas fungdes de fiscalizagao, incluindo
os procedimentos de validagdo e pagamento.

Artigo 12.°
Monitorizagado do custo elegivel

1 — As transportadoras aéreas e maritimas devem, sempre que for solicitado, informar a Au-
toridade Nacional da Aviagao Civil (ANAC) e a Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT),
respetivamente, sobre:

a) A estrutura tarifaria e as respetivas condigbes de aplicagao;

b) A distribui¢ao tarifaria;

¢) Os encargos adicionais ao precgo do bilhete, designadamente, a taxa para o acompanha-
mento de menores, uma bagagem de poréo, a sobretaxa de combustivel, e a taxa de emisséo de
bilhete ou encargos administrativos, no que se refere aos pressupostos comerciais e econémicos
subjacentes a fixagdo do prego dos referidos encargos.

2 — Sempre que se verifique uma alteragao dos elementos referidos no nimero anterior, as
transportadoras aéreas e maritimas devem notificar a ANAC e a AMT, respetivamente, com a an-
tecedéncia de 24 horas, sobre a data de entrada em vigor da respetiva alteragao.

Artigo 13.°
Contraordenagodes

1 — Aviolagéo do dever de informagéao previsto no n.° 1 do artigo anterior constitui contraorde-
nacao aeronautica civil grave, nos termos previstos no regime das contraordenagdes aeronauticas
civis, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2004, de 9 de janeiro, e para o transporte maritimo constitui
contraordenacao prevista no Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de maio.

2 — Para efeitos de aplicagao do regime das contraordenagbes aeronauticas civis, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 10/2004, de 9 de janeiro, constitui contraordenagao leve o incumprimento do
prazo previsto no n.° 2 do artigo anterior.

3 — Para efeitos de aplicagdo do regime das contraordenagdes no transporte maritimo, o
incumprimento do prazo previsto no n.° 2 do artigo anterior constitui contraordenagéo nos termos
do Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de maio.
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Artigo 14.°
Concorréncia

A ANAC e a AMT devem, no ambito das suas atribuicdes e competéncias, proceder a identi-
ficagdo dos comportamentos suscetiveis de distorcer a concorréncia nos mercados dos servigos
aéreos e maritimos no ambito do presente decreto-lei.

Artigo 15.°
Revisao anual do subsidio social de mobilidade

1 — Para efeitos do disposto nos n.**2 a 4 do artigo 4.°, o valor do subsidio social de mobilidade
€ revisto anualmente, ouvidos os 6rgaos de governo proprio da Regido Auténoma da Madeira, com
base numa avaliagdo das condigcbes de preco, procura e oferta nas ligagbes aéreas e maritimas
abrangidas pelo presente decreto-lei e da respetiva utilizagdo pelos passageiros beneficiarios.

2 — A avaliagao referida no nimero anterior deve ser efetuada, em conjunto, pela IGF com
a ANAC ou com a AMT, no decurso dos primeiros trés meses de cada ano, a fim de habilitar os
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e dos transportes aéreo e maritimo
a decidir sobre o valor a atribuir aos beneficiarios a partir do inicio do més de abril de cada ano.

3 — Para efeitos da audigao prevista no n.° 1, o membro do Governo responsavel pela area
dos transportes aéreo e maritimo deve facultar a avaliagdo nele referida aos érgaos de governo
proprio da Regido Autonoma da Madeira.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o valor do subsidio social de mobilidade pode ser
revisto, no primeiro ano da sua aplicagdo, decorridos seis meses sobre a entrada em vigor do
presente decreto-lei.

Artigo 16.°
Norma transitéria

Aos passageiros beneficiarios que realizaram viagens até a data da entrada em vigor do pre-
sente decreto-lei é aplicavel o regime de atribuicdo do subsidio social de mobilidade de caracter
fixo, previsto no Decreto-Lei n.° 66/2008, de 9 de abril, alterado pelas Leis n.*®50/2008, de 27 de
agosto, e 21/2011, de 20 de maio.

Artigo 17.°
Norma revogatéria

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 66/2008, de 9 de abril, alterado pelas Leis n.**50/2008, de 27 de agosto,
e 21/2011, de 20 de maio;
b) A Portaria n.° 316-A/2008, de 23 de abril.
Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor na data da entrada em vigor da portaria referida no n.° 2
do artigo 4.°, sendo aplicavel as viagens realizadas a partir dessa data.

112526612
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 106/2019

de 6 de setembro

Sumario: Primeira alteragdo a Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto, que estabelece o regime de
acesso e exercicio da atividade de treinador de desporto.

Primeira alteracao a Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto, que estabelece o regime de acesso
e exercicio da atividade de treinador de desporto

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigéo,
0 seguinte:
Artigo 1.°
Objeto
A presente lei procede a primeira alteragao a Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto, que estabelece
o regime de acesso e exercicio da atividade de treinador de desporto.
Artigo 2.°
Alteracao a Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto

Os artigos 2.9, 4.°, 5.°, 6.°, 8.2, 9., 10.°, 11.°, 12.°, 13.°, 14.°, 16.°, 19.°, 23.° ¢ 28.° da Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 2.°
[...]
T
2
=
D)

c¢) Promover o aperfeigoamento qualitativo e o desenvolvimento quantitativo da pratica despor-
tiva, quer seja de iniciagédo desportiva, de competicdo ou de alto rendimento, em qualquer dimenséo

desportiva, incluindo o desporto para pessoas com deficiéncia;

Q) o
©) i
D)
Artigo 4.°
[.--]

a) De federagdes desportivas titulares do estatuto de utilidade publica desportiva, exceto para
as modalidades em que ainda n&o exista;
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Artigo 5.°

3 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores os profissionais cidadaos do Estado-
-Membro da Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu qualificados para as atividades
descritas nos artigos 11.° a 14.° fora de Portugal e que aqui prestem servigcos em regime de livre
prestacao, nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco.

A

Artigo 6.°
Acesso ao titulo profissional

1 — Podem ter acesso ao titulo profissional de treinador de desporto de uma dada modalidade
desportiva os candidatos que possuam um dos seguintes requisitos:

a) Cursos técnicos superiores profissionais, cursos superiores que confiram grau académico
ministrados por instituicdes de ensino superior, na area de formacgao de educacéao fisica ou desporto
acreditados e/ou registados nos termos da lei;

b) Formagao profissional na area do treino desportivo, designadamente no ambito do Sistema
Nacional de Qualificacées;

¢) Qualificagbes profissionais obtidas através do reconhecimento, validagao e certificagéo de
competéncias adquiridas e desenvolvidas ao longo da vida, designadamente no ambito do Sistema
Nacional de Qualificagbes;

d) Reconhecimento de competéncias profissionais e académicas;

e) Qualificagbes profissionais reconhecidas nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo.

2 — O reconhecimento da formagao prevista na alinea b) do n.° 1, incluindo a identificagéo
dos referenciais de formacgao e respetivas qualificagdes, bem como os requisitos para homologa-
¢ao dos cursos, € da competéncia do IPDJ, |. P., sendo efetuado por despacho do presidente do
conselho diretivo do IPDJ, I. P., precedido de parecer fundamentado da federagcao desportiva que
regulamenta a respetiva modalidade, a emitir num prazo de 30 dias.

3 — (Anteriorn.° 5.)

4 — O reconhecimento dos cursos previstos na alinea a) do n.° 1, para efeitos de atribuigao
do titulo profissional, € da competéncia do IPDJ, |. P., sendo efetuado por despacho do presidente
do conselho diretivo do IPDJ, I. P, precedido de parecer fundamentado da federacido desportiva
que regulamenta a respetiva modalidade, a emitir num prazo de 30 dias.

5 — Para os efeitos da alinea c¢) do n.° 1, a identificagao dos referenciais de reconheci-
mento, validagao e certificagdo de competéncias profissionais, nomeadamente os constantes
do Catalogo Nacional de Qualificagbes, para a obtengdo de uma qualificagdo e os requisitos
para o reconhecimento da mesma, sao fixados por despacho do presidente do conselho diretivo
do IPDJ, I. P.

6 — Para os efeitos da alinea d) do n.° 1, as condigbes para a obtencao do titulo profissional,
com fundamento no reconhecimento de competéncias profissionais, séo fixadas por despacho do
presidente do conselho diretivo do IPDJ, I. P.

7 — O reconhecimento das qualificagdes previstas na alinea e) do n.° 1 é da competéncia do
IPDJ, I. P., nos termos do definido na Lei n.° 9/2009, de 4 de margo.

8 — (Anterior n.° 3.)
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Artigo 8.°

Revogacao e suspensao do titulo

o
2 — A suspensao do titulo profissional pela nédo frequéncia de a¢des de formagao € definida

por portaria do membro do Governo responsavel pela area do desporto.
3 — A portaria referida no niumero anterior deve definir:

a) As acdes de formagao e as areas tematicas;

b) As entidades formadoras elegiveis para a realizagdo de agdes de formagao continua;
¢) A correspondéncia das unidades de crédito com as horas de formagéo;

d) O numero minimo de unidades de crédito;

e) O procedimento para a creditagdo das agdes de formagao continua.

4 — A revalidagao do titulo profissional, através de plataforma informatica criada para o efeito, é
automatica logo que se verifique o cumprimento do requisito referido no n.° 2, salvo em caso de con-
denacao por ilicito contraordenacional.

Artigo 9.°
[...]

5 — O presente artigo aplica-se exclusivamente as agdes de formagao iniciais em cada um

dos graus de formagao de treinador.
6 — O presente artigo ndo se aplica as entidades abrangidas pelo disposto no artigo 4.° da

Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro.
Artigo 10.°

[.]

o
2 — (Revogado.)

4 — O IPDJ, I. P., pode emitir titulos condicionais nas seguintes situagdes:

a) Aos treinadores de novas modalidades desportivas que ainda nao estejam integradas no
sistema de formacéo de treinadores e que realizem a formacao complementar, tal como estabele-
cido no artigo 28.°;

b) Apos a conclusédo da formagao curricular, previamente a realizagdo do estagio, quando,
comprovadamente, ndo existam treinadores com titulo profissional em numero suficiente para o
exercicio da atividade, em determinada regido.

5 — O disposto no numero anterior € aplicavel apenas ao grau | e por um periodo maximo de
trés anos.

Artigo 11.°
[...]

1 — O grau | corresponde a base hierarquica de qualificagdo profissional de treinador de
desporto, conferindo ao seu titular competéncias para a iniciacdo de uma modalidade desportiva.
2 — Ao treinador de desporto grau | compete:

a) Orientar praticantes nas etapas iniciais de desenvolvimento desportivo;
b) Coadjuvar treinadores em niveis de pratica associados ao grau .
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Artigo 12.°
[.--]

1 — O grau 11 corresponde ao nivel intermédio na hierarquia de qualificacdo profissional do
treinador de desporto.
2 — Ao treinador de desporto de grau 1 compete:

a) Orientar praticantes nas etapas iniciais e intermédias de desenvolvimento desportivo, no
respeito pelo artigo 15.°;

b) Coordenar equipas técnicas de profissionais em niveis de pratica associados aos graus 1 e Ii;

¢) Coadjuvar treinadores em niveis de pratica associados ao grau 1.

d) [Anterior alinea d) do artigo.]

Artigo 13.°
[.--]

1 — O grau i corresponde a um nivel elevado na hierarquia de qualificagdo profissional do
treinador de desporto.
2 — Ao treinador de desporto de grau i compete:

a) Orientar praticantes nas etapas avangadas de desenvolvimento desportivo, no respeito
pelo artigo 15.%;

b) Coordenar equipas técnicas de profissionais em niveis de pratica associados aos graus |, i € Iii;

c¢) Coadjuvar treinadores em niveis de pratica associados ao grau Iv.

Artigo 14.°
[...]

1 — O grau v corresponde ao nivel de topo na hierarquia de qualificagdo profissional do trei-
nador de desporto.
2 — Ao treinador de grau v compete:

a) Orientar praticantes nas etapas mais avangadas de desenvolvimento desportivo;

b) Coordenar equipas técnicas de profissionais em niveis de pratica associados aos graus |,
I, 1 e iv;

c¢) Coordenar equipas técnicas pluridisciplinares.

Artigo 16.°
[...]

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras autoridades administrativas
e policiais, a fiscalizagdo do cumprimento da presente lei compete a Autoridade de Seguranca
Alimentar e Econémica (ASAE).

2 — Sem prejuizo do previsto no numero anterior, as federagdes desportivas titulares do
estatuto de utilidade publica desportiva devem fiscalizar, nas competi¢gbes organizadas sob a sua
égide, o cumprimento do estabelecido no artigo 4.°

3 — (Anteriorn.° 2.)

Artigo 19.°
[...]
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b) A autorizagao para o treino de praticantes desportivos ou para o ensino, animagao e enqua-
dramento técnico de uma atividade desportiva, sem prejuizo do disposto no artigo 2.°-A, por parte
de federagdes desportivas titulares do estatuto de utilidade publica desportiva, ligas profissionais,
entidades prestadoras de servigos desportivos, associagdes promotoras de desporto, ou quaisquer
entidades, publicas ou privadas, de quem nao seja titular do respetivo titulo profissional ou nao
opere em territorio nacional nos termos dos n.**3 e 4 do artigo 5.°;

Artigo 23.°
[...]
O produto das coimas reverte em:

a) 60 % para o Estado;
b) 20 % para a entidade que levanta o auto;
¢) 20 % para o IPDJ, I. P.

Artigo 28.°
[.--]

1 — (Revogado.)

2 — Os candidatos inseridos em modalidades desportivas em que nao tenha sido possivel
beneficiar do disposto no n.° 4 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 248-A/2008, de 31 de dezembro,
€ que nao reunam condigbes para a obteng¢ado de grau correspondente a atividade desenvolvida
como treinador podem realizar formagao complementar nos termos a definir na portaria do membro
do Governo responsavel pela area do desporto.»

Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto

S&o aditados a Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto, os artigos 2.°-A, 10.°-A, 10.°-B e 10.°-C, com
a seguinte redagao:

«Artigo 2.°-A
Exclusodes
1 — A presente lei ndo se aplica as atividades desportivas que:

a) Sejam desenvolvidas no ambito do sistema educativo, curricular e de complemento curri-
cular;

b) Se destinem exclusivamente aos membros das Forgas Armadas e das forgas de segu-
ranga;

¢) Sejam desenvolvidas no ambito do sistema prisional;

d) Sejam desenvolvidas em estabelecimentos termais e unidades de saude e de reabilitagao,
utilizados sob supervisao médico-sanitaria;

e) Sejam desenvolvidas no ambito do desporto escolar, por grupos-equipas nao filiados em
federagbes desportivas, e que participem em competi¢des organizadas por estas;

f) Sejam abrangidas pela Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto;

g) Se desenvolvam num contexto de reabilitagao ou terapéutica;
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h) Sejam desenvolvidas no ambito da Fundagéo INATEL;
i) Pelas suas especiais carateristicas, ndo contemplem a atividade de treinador de desporto.

2 — As atividades desportivas previstas na alinea /) do nimero anterior sao definidas por
despacho do presidente do conselho diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
(IPDJ, 1. P.).

Artigo 10.°-A
Requisitos de acesso aos graus profissionais
1 — Sao requisitos cumulativos para o acesso ao grau I

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatdria, em fungdo da data de nascimento;

¢) Cumprir os pré-requisitos especificos de cada modalidade quando definidos pela federagéo
desportiva respetiva.

2 — Sao requisitos cumulativos para o acesso ao grau Ii;

a) Ter idade minima de 19 anos;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatéria, em fungdo da data de nascimento;

c) Ser detentor do titulo profissional de grau i;

d) Possuir, pelo menos, um ano ou uma época desportiva com duragdo minima de seis meses
de exercicio efetivo da atividade de treinador de desporto de grau 1.

3 — Sé&o requisitos cumulativos para o acesso ao grau li:

a) Ter idade minima de 21 anos;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatéria, em fungdo da data de nascimento;

c¢) Ser detentor do titulo profissional de grau 1;

d) Possuir, pelo menos, um ano ou uma época desportiva com duragdo minima de seis meses
de exercicio efetivo da atividade de treinador de desporto de grau 1.

4 — Sao requisitos cumulativos para o acesso ao grau Iv:

a) Ter idade minima de 24 anos;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatéria, em funcdo da data de nascimento;

c¢) Ser detentor do titulo profissional de grau u;

d) Possuir, pelo menos, dois anos ou duas épocas desportivas com duragao minima de seis
meses cada uma de exercicio efetivo da atividade de treinador de desporto de grau .

5 — Excluem-se do cumprimento das alineas c)don.°2,c)ed)don.°3ec)ed)don.°4 os
candidatos que obtenham o seu titulo profissional por uma das vias previstas nas alineas c¢), d)
ou e) do n.° 1 do artigo 6.°

Artigo 10.°-B
Praticantes de elevado nivel

1 — Consideram-se praticantes de elevado nivel:

a) Praticantes que tenham estado inseridos no regime de alto rendimento de acordo com o
estipulado no Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro, e na Portaria n.° 325/2010, de 16 de junho,
nos niveis A, B ou C, durante, pelo menos, oito anos seguidos ou interpolados;
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b) Praticantes que tenham estado inseridos em ligas profissionais, em Portugal ou no estran-
geiro, durante, pelo menos, oito anos seguidos ou interpolados;

¢) Praticantes com contrato de trabalho profissional, que tenham estado inseridos em competi-
¢des que conferem o titulo nacional, em cada pais, da respetiva modalidade, durante, pelo menos,
oito anos seguidos ou interpolados;

d) Praticantes que participem em provas internacionais onde a sua ordenacao ¢ feita atra-
vés de ranking, sob proposta fundamentada da federacao respetiva e sujeita a aprovagao pelo
IPDJ, I. P;

e) Praticantes que tenham representado a sele¢do nacional, mediante critérios a definir pelo
IPDJ, I. P., em fungéo da realidade de cada modalidade desportiva.

2 — Os pontos indicados nas alineas b) e ¢) do numero anterior devem ser confirmados me-
diante o registo na federagao nacional da modalidade respetiva.

3 — Os praticantes de elevado nivel acedem diretamente a formacao de treinador de desporto
de grau 1, sem necessidade de cumprir o estabelecido na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 10.°-A.

4 — Ficam excluidos os praticantes e ex-praticantes de elevado nivel que tenham sido suspen-
sos por comportamento inadequado, como a utilizagdo de forma comprovada de produtos proibidos
(doping), ou de praticas dopantes.

Artigo 10.°-C
Apoio as carreiras duais

1 — Os praticantes desportivos integrados em competi¢cdes que, pelo seu grau de exigéncia,
impossibilitem a regular frequéncia dos cursos de formagao de treinadores, podem realizar a for-
macgao curricular de treinador de desporto, até ao grau i, em condigdes especiais definidas por
despacho do presidente do conselho diretivo do IPDJ, I. P.

2 — As competig¢des referidas no numero anterior sdo definidas pelo IPDJ, I. P., a requerimento
fundamentado das respetivas federagdes.

3 — O previsto no numero anterior aplica-se a competi¢des realizadas em territério nacional
ou no estrangeiro.

4 — Para ter acesso ao apoio previsto no n.° 1, os praticantes devem possuir todos os requi-
sitos exigidos aos demais formandos.

5 — O titulo profissional de treinador de desporto, independentemente do grau, s6 &€ emitido
apos a realizagdo de um estagio com a duragéo de uma época desportiva.

6 — Ap0s a obtengao do titulo profissional referido no numero anterior, o treinador de desporto
€ integrado no regime previsto na presente lei.»

Artigo 4.°
Norma revogatoria

Sao revogados o n.° 2 do artigo 10.° e 0 n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 40/2012, de 28 de
agosto.

Artigo 5.°
Republicagao

E republicada em anexo a presente lei, da qual faz parte integrante, a Lei n.° 40/2012, de 28 de
agosto, na sua redagao atual.
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Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 180 dias apds a sua publicagao.
Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 9 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.

Referendada em 13 de agosto de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagao da Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece o regime de acesso e exercicio da atividade de treinador de desporto.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — Sao objetivos gerais do regime de acesso e exercicio da atividade de treinador de des-
porto:

a) A promogao da ética desportiva e do desenvolvimento do espirito desportivo;

b) A defesa da saude e da seguranga dos praticantes, bem como a sua valorizagao a nivel
desportivo e pessoal, quer quando orientados para a competi¢gdo desportiva quer quando orientados
para a participagao nas demais atividades desportivas.

2 — Sao objetivos especificos do regime de acesso e exercicio da atividade de treinador de
desporto:

a) Fomentar e favorecer a aquisicdo de conhecimentos gerais e especificos que garantam
competéncia técnica e profissional na area da intervengao desportiva;

b) Impulsionar a utilizag&do de instrumentos técnicos e cientificos, ao longo da vida, necessarios
a melhoria qualitativa da interveng¢ao no sistema desportivo;
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¢) Promover o aperfeigoamento qualitativo e o desenvolvimento quantitativo da pratica despor-
tiva, quer seja de iniciagédo desportiva, de competicdo ou de alto rendimento, em qualquer dimenséo
desportiva, incluindo o desporto para pessoas com deficiéncia;

d) Dignificar as profissdes e ocupagdes do desporto e fazer observar a respetiva deontologia, refor-
¢ando os valores éticos, educativos, culturais e ambientais, inerentes a uma adequada pratica desportiva;

e) Contribuir para facilitar o reconhecimento, o recrutamento e a promogao de talentos com
vista ao desenvolvimento do desporto;

f) Contribuir para o reconhecimento publico da importancia social do exercicio da atividade e
da profissdo de treinador de desporto.

Artigo 2.°-A
Exclusoes
1 — A presente lei ndo se aplica as atividades desportivas que:

a) Sejam desenvolvidas no ambito do sistema educativo, curricular e de complemento curri-
cular;

b) Se destinem exclusivamente aos membros das Forgas Armadas e das forgas de segu-
ranga;

¢) Sejam desenvolvidas no ambito do sistema prisional;

d) Sejam desenvolvidas em estabelecimentos termais e unidades de saude e de reabilitagao,
utilizados sob supervisao médico-sanitaria;

e) Sejam desenvolvidas no ambito do desporto escolar, por grupos-equipas nao filiados em
federagbes desportivas, e que participem em competi¢cdes organizadas por estas;

f) Sejam abrangidas pela Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto;

g) Se desenvolvam num contexto de reabilitagado ou terapéutica;

h) Sejam desenvolvidas no ambito da Fundagéo INATEL;

i) Pelas suas especiais carateristicas, ndo contemplem a atividade de treinador de desporto.

2 — As atividades desportivas previstas na alinea /) do numero anterior sdo definidas por
despacho do presidente do conselho diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
(IPDJ, 1. P.).

Artigo 3.°
Atividade de treinador de desporto

A atividade de treinador de desporto, para efeitos da presente lei, compreende o treino e a
orientagdo competitiva de praticantes desportivos, bem como o enquadramento técnico de uma
atividade desportiva, exercida:

a) Como profisséo exclusiva ou principal, auferindo por via dela uma remuneragao;
b) De forma habitual, sazonal ou ocasional, independentemente de auferir uma remuneragao.

Artigo 4.°
Habilitagdo profissional

A atividade referida no artigo anterior apenas pode ser exercida por treinadores de desporto,
qualificados nos termos da presente lei, designadamente no ambito:

a) De federagdes desportivas titulares do estatuto de utilidade publica desportiva, exceto para
as modalidades em que ainda n&o exista;

b) De associagdes promotoras de desporto;

c¢) De entidades prestadoras de servigos desportivos, como tal referidas no artigo 43.° da Lei
n.° 5/2007, de 16 de janeiro.
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Artigo 5.°
Titulo profissional

1 — E obrigatdria a obtencéo de titulo profissional valido para o exercicio da atividade de
treinador de desporto em territério nacional.

2 — E nulo o contrato pelo qual alguém se obrigue a exercer a atividade de treinador de des-
porto sem titulo profissional valido.

3 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores os profissionais cidaddos do Estado-
-Membro da Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu qualificados para as atividades
descritas nos artigos 11.° a 14.° fora de Portugal e que aqui prestem servigos em regime de livre
prestacao, nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco.

4 — Os profissionais referidos no numero anterior devem apresentar ao IPDJ, I. P., a decla-
ragao prévia prevista no artigo 5.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco.

5 — As referéncias legislativas a treinadores de desporto devem entender-se como abran-
gendo os profissionais referidos nos n.°° 3 e 4, exceto quando o contrario resulte da propria norma
em causa.

CAPITULO Il

Regime de acesso ao titulo profissional de treinador de desporto

Artigo 6.°
Acesso ao titulo profissional

1 — Podem ter acesso ao titulo profissional de treinador de desporto de uma dada modalidade
desportiva os candidatos que possuam um dos seguintes requisitos:

a) Cursos técnicos superiores profissionais, cursos superiores que confiram grau académico
ministrados por instituicbes de ensino superior, na area de formagao de educacéo fisica ou desporto
acreditados e/ou registados nos termos da lei;

b) Formagao profissional na area do treino desportivo, designadamente no ambito do Sistema
Nacional de Qualificacbes;

¢) Qualificagdes profissionais obtidas através do reconhecimento, validagao e certificagdo de
competéncias adquiridas e desenvolvidas ao longo da vida, designadamente no ambito do Sistema
Nacional de Qualificacées;

d) Reconhecimento de competéncias profissionais e académicas;

e) Qualificagdes profissionais reconhecidas nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo.

2 — O reconhecimento da formacgao prevista na alinea b) do n.° 1, incluindo a identificagao
dos referenciais de formagao e respetivas qualificagdes, bem como os requisitos para homologa-
¢ao dos cursos, é da competéncia do IPDJ, I. P.,, sendo efetuado por despacho do presidente do
conselho diretivo do IPDJ, I. P., precedido de parecer fundamentado da federagao desportiva que
regulamenta a respetiva modalidade, a emitir num prazo de 30 dias.

3 — Os cursos para obtengao da qualificacao referida no nimero anterior sdo ministrados por
entidades formadoras certificadas no dmbito do Sistema Nacional de Qualificagdes nos termos do
artigo 9.° ou por federagdes desportivas dotadas do estatuto de utilidade publica desportiva.

4 — O reconhecimento dos cursos previstos na alinea a) do n.° 1, para efeitos de atribuigao
do titulo profissional, € da competéncia do IPDJ, I. P., sendo efetuado por despacho do presidente
do conselho diretivo do IPDJ, I. P., precedido de parecer fundamentado da federagéo desportiva
que regulamenta a respetiva modalidade, a emitir num prazo de 30 dias.

5 — Para os efeitos da alinea c) do n.° 1, a identificagcdo dos referenciais de reconhecimento,
validagao e certificagdo de competéncias profissionais, nomeadamente os constantes do Catalogo
Nacional de Qualifica¢des, para a obtencdao de uma qualificagdo e os requisitos para o reconheci-
mento da mesma, sao fixados por despacho do presidente do conselho diretivo do IPDJ, I. P.
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6 — Para os efeitos da alinea d) do n.° 1, as condigbes para a obtengao do titulo profissional,
com fundamento no reconhecimento de competéncias profissionais, séo fixadas por despacho do
presidente do conselho diretivo do IPDJ, I. P.

7 — O reconhecimento das qualificagbes previstas na alinea e) do n.° 1 € da competéncia do
IPDJ, I. P., nos termos do definido na Lei n.° 9/2009, de 4 de margo.

8 — A emissao do titulo profissional compete ao IPDJ, I. P., sendo o respetivo modelo definido
por despacho do presidente do IPDJ, I. P., publicado no Diario da Republica.

Artigo 7.°
Emissao dos titulos profissionais

1 — O candidato que pretenda obter titulo profissional de treinador de desporto apresenta
perante o IPDJ, |. P., a sua candidatura, requerendo a emissao do titulo, com a sua identificacao,
instruida com certificado de qualificagdes ou diploma.

2 — Os titulos profissionais correspondentes as candidaturas regularmente recebidas sao
emitidos pelo IPDJ, I. P, no prazo de 20 dias apds a recec¢ao destas, considerando-se, na auséncia
de decisao expressa, o pedido tacitamente deferido e valendo os certificados de qualificagdes ou
diplomas em causa, acompanhados do comprovativo de pagamento da taxa devida, como titulos
profissionais para todos os efeitos legais.

3 — Aemissao de titulos profissionais por reconhecimento de qualificagdes profissionais obtidas
noutros Estados-Membros da Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu ocorre simulta-
neamente com a decisdo de reconhecimento, no termo do procedimento referido no artigo 47.° da
Lei n.° 9/2009, de 4 de marco.

Artigo 8.°
Revogacao e suspensao do titulo

1— O IPDJ, I. P, deve promover a revogacgao do titulo profissional quando se conclua pela
falsidade de qualquer elemento comprovativo dos requisitos para a respetiva emissao, sem prejuizo
de eventual condenagao por ilicito contraordenacional.

2 — A suspenséo do titulo profissional pela nao frequéncia de acbes de formacao € definida
por portaria do membro do Governo responsavel pela area do desporto.

3 — A portaria referida no niumero anterior deve definir:

a) As acdes de formacgao e as areas tematicas;

b) As entidades formadoras elegiveis para a realizagdo de agdes de formagao continua;
¢) A correspondéncia das unidades de crédito com as horas de formagéo;

d) O numero minimo de unidades de crédito;

e) O procedimento para a creditagdo das agdes de formagao continua.

4 — Arevalidagao do titulo profissional, através de plataforma informatica criada para o efeito,
€ automatica logo que se verifique o cumprimento do requisito referido no n.° 2, salvo em caso de
condenagao por ilicito contraordenacional.

Artigo 9.°

Entidades formadoras e agoes de formagao

1 — Acertificagéo das entidades formadoras que ministrem ag¢des de formagéao para treinado-
res de desporto segue os tramites da Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, com as seguintes
adaptacoes:

a) A entidade competente para a certificacédo € o IPDJ, |. P,;

b) Outros requisitos especificos em complemento ou derrogagéo dos requisitos constantes
da Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, sdo aprovados por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas do desporto, da educagao e da formacgao profissional.
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2 — A certificagdo de entidades formadoras referidas no numero anterior € comunicada por
meio eletrénico ao servigo central competente do ministério responsavel pela area da formagao
profissional no prazo de 10 dias.

3 — A certificacao s6 produz efeitos apds o pagamento das taxas devidas pela entidade for-
madora certificada aquando da apresentacao do pedido de certificagao.

4 — As entidades formadoras devem apresentar ao IPDJ, |. P., mera comunicagao prévia
relativamente a cada agao de formagéo, acompanhada dos seguintes elementos:

a) ldentificagcdo da acao a ministrar, com data de inicio, duragéo, horario de funcionamento e
local;

b) Copia ou acesso eletrénico pela entidade certificadora, aos conteludos de formagao da
agao de formacgéao, ou simples indicagdo dos mesmos, no caso de ja terem sido anteriormente
disponibilizados;

¢) ldentificagdo dos formadores, acompanhada de curriculum vitae que evidencie a posse de
competéncias adequadas as matérias que vao ministrar, salvo se ja tiverem sido anteriormente
disponibilizados.

5 — O presente artigo aplica-se exclusivamente as agdes de formagao iniciais em cada um
dos graus de formagao de treinador.

6 — O presente artigo ndo se aplica as entidades abrangidas pelo disposto no artigo 4.° da
Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro.

Artigo 10.°
Graus do titulo profissional

1 — O titulo profissional confere competéncias ao seu titular, nos termos dos artigos seguintes,
do seguinte modo:

a) Grau |;

b) Grau ll;
c¢) Grau lll;
d) Grau IV.

2 — (Revogado.)

3 — Aobtencéo de titulo profissional de determinado grau confere ao seu titular as competén-
cias previstas nos artigos seguintes para o seu grau e para os graus inferiores.

4 — O IPDJ, I. P., pode emitir titulos condicionais nas seguintes situagdes:

a) Aos treinadores de novas modalidades desportivas que ainda nao estejam integradas no
sistema de formacéao de treinadores e que realizem a formagdo complementar, tal como estabele-
cido no artigo 28.%;

b) Apos a conclusdo da formagao curricular, previamente a realizagdo do estagio, quando,
comprovadamente, ndo existam treinadores com titulo profissional em numero suficiente para o
exercicio da atividade, em determinada regiao.

5 — O disposto no numero anterior € aplicavel apenas ao grau | e por um periodo maximo de
trés anos.

Artigo 10.°-A
Requisitos de acesso aos graus profissionais
1 — Sao requisitos cumulativos para o acesso ao grau I

a) Ter idade minima de 18 anos;
b) Possuir a escolaridade minima obrigatdria, em fungdo da data de nascimento;
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¢) Cumprir os pré-requisitos especificos de cada modalidade quando definidos pela federagao
desportiva respetiva.

2 — Sao requisitos cumulativos para o acesso ao grau Ii:

a) Ter idade minima de 19 anos;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatéria, em fungdo da data de nascimento;

c¢) Ser detentor do titulo profissional de grau i;

d) Possuir, pelo menos, um ano ou uma época desportiva com duragdo minima de seis meses
de exercicio efetivo da atividade de treinador de desporto de grau 1.

3 — Sao requisitos cumulativos para o acesso ao grau i

a) Ter idade minima de 21 anos;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatdria, em fun¢do da data de nascimento;

c¢) Ser detentor do titulo profissional de grau 1;

d) Possuir, pelo menos, um ano ou uma época desportiva com duragdo minima de seis meses
de exercicio efetivo da atividade de treinador de desporto de grau 1.

4 — Sao requisitos cumulativos para o acesso ao grau Iv:

a) Ter idade minima de 24 anos;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatéria, em fungédo da data de nascimento;

¢) Ser detentor do titulo profissional de grau i;

d) Possuir, pelo menos, dois anos ou duas épocas desportivas com duragdo minima de seis
meses cada uma de exercicio efetivo da atividade de treinador de desporto de grau .

5 — Excluem-se do cumprimento das alineas c)don.°2,c)ed)don.°3ec)ed)don.°4os
candidatos que obtenham o seu titulo profissional por uma das vias previstas nas alineas c¢), d)
ou e) do n.° 1 do artigo 6.°

Artigo 10.°-B
Praticantes de elevado nivel
1 — Consideram-se praticantes de elevado nivel:

a) Praticantes que tenham estado inseridos no regime de alto rendimento de acordo com o
estipulado no Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro, e na Portaria n.° 325/2010, de 16 de junho,
nos niveis A, B ou C, durante, pelo menos, oito anos seguidos ou interpolados;

b) Praticantes que tenham estado inseridos em ligas profissionais, em Portugal ou no estran-
geiro, durante, pelo menos, oito anos seguidos ou interpolados;

¢) Praticantes com contrato de trabalho profissional, que tenham estado inseridos em competi-
¢bes que conferem o titulo nacional, em cada pais, da respetiva modalidade, durante, pelo menos,
oito anos seguidos ou interpolados;

d) Praticantes que participem em provas internacionais onde a sua ordenagéao ¢é feita atra-
vés de ranking, sob proposta fundamentada da federagéo respetiva e sujeita a aprovacao pelo
IPDJ, I. P;

e) Praticantes que tenham representado a selegéo nacional, mediante critérios a definir pelo
IPDJ, I. P., em funcéo da realidade de cada modalidade desportiva.

2 — Os pontos indicados nas alineas b) e ¢) do numero anterior devem ser confirmados me-
diante o registo na federagao nacional da modalidade respetiva.

3 — Os praticantes de elevado nivel acedem diretamente a formagéo de treinador de desporto
de grau 11, sem necessidade de cumprir 0 estabelecido na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 10.°-A.
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4 — Ficam excluidos os praticantes e ex-praticantes de elevado nivel que tenham sido suspen-
sos por comportamento inadequado, como a utilizacdo de forma comprovada de produtos proibidos
(doping), ou de praticas dopantes.

Artigo 10.°-C
Apoio as carreiras duais

1 — Os praticantes desportivos integrados em competi¢gdes que, pelo seu grau de exigéncia,
impossibilitem a regular frequéncia dos cursos de formagao de treinadores, podem realizar a for-
macao curricular de treinador de desporto, até ao grau i, em condi¢des especiais definidas por
despacho do presidente do conselho diretivo do IPDJ, I. P.

2 — As competigdes referidas no numero anterior sao definidas pelo IPDJ, 1. P., a requerimento
fundamentado das respetivas federagdes.

3 — O previsto no numero anterior aplica-se a competicdes realizadas em territorio nacional
ou no estrangeiro.

4 — Para ter acesso ao apoio previsto no n.° 1, os praticantes devem possuir todos os requi-
sitos exigidos aos demais formandos.

5 — O titulo profissional de treinador de desporto, independentemente do grau, s6 & emitido
apos a realizagdo de um estagio com a duragdo de uma época desportiva.

6 — ApOs a obtencao do titulo profissional referido no numero anterior, o treinador de desporto
€ integrado no regime previsto na presente lei.

Artigo 11.°
Treinador de desporto de grau i

1 — O grau 1 corresponde a base hierarquica de qualificagdo profissional de treinador de
desporto, conferindo ao seu titular competéncias para a iniciacdo de uma modalidade desportiva.
2 — Ao treinador de desporto grau | compete:

a) Orientar praticantes nas etapas iniciais de desenvolvimento desportivo;
b) Coadjuvar treinadores em niveis de pratica associados ao grau .

Artigo 12.°
Treinador de desporto de grau i

1 — O grau i corresponde ao nivel intermédio na hierarquia de qualificagédo profissional do
treinador de desporto.
2 — Ao treinador de desporto de grau 1 compete:

a) Orientar praticantes nas etapas iniciais e intermédias de desenvolvimento desportivo, no
respeito pelo artigo 15.°;

b) Coordenar equipas técnicas de profissionais em niveis de pratica associados aos graus 1 e 1;

c¢) Coadjuvar treinadores em niveis de pratica associados ao grau 1i;

d) A coadjuvacgao de titulares de grau superior no planeamento, condugéo e avaliagdo do treino
e participacdo competitiva.

Artigo 13.°

Treinador de desporto de grau m

1 — O grau i corresponde a um nivel elevado na hierarquia de qualificagdo profissional do
treinador de desporto.
2 — Ao treinador de desporto de grau i compete:

a) Orientar praticantes nas etapas avangadas de desenvolvimento desportivo, no respeito
pelo artigo 15.%;
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b) Coordenar equipas técnicas de profissionais em niveis de pratica associados aos graus 1, 1 € Ii;
c¢) Coadjuvar treinadores em niveis de pratica associados ao grau Iv.

Artigo 14.°
Treinador de desporto de grau iv

1 — O grau v corresponde ao nivel de topo na hierarquia de qualificagdo profissional do trei-
nador de desporto.
2 — Ao treinador de grau v compete:

a) Orientar praticantes nas etapas mais avangadas de desenvolvimento desportivo;

b) Coordenar equipas técnicas de profissionais em niveis de pratica associados aos graus |,
I, e v;

c) Coordenar equipas técnicas pluridisciplinares.

Artigo 15.°
Regulamentagao

1 — Acada grau correspondem etapas de desenvolvimento dos praticantes desportivos abran-
gidos pela atividade do treinador de desporto.

2 — A correspondéncia referida no niumero anterior, caso ainda nao tenha ocorrido, € proposta,
no prazo maximo de 180 dias, pelas federagbes desportivas titulares do estatuto de utilidade publica
desportiva ao IPDJ, I. P.

3 — Validada a correspondéncia referida no nimero anterior, deve a mesma ser adotada
pelos regulamentos da respetiva federagao desportiva, no prazo de 90 dias contados da data da
validacao.

4 — Na falta da proposta referida no n.° 2, ouvido o Conselho Nacional do Desporto, é es-
tabelecida a correspondéncia por despacho do presidente do IPDJ, I. P., publicado no Diario da
Republica, para cada modalidade desportiva.

5 — A correspondéncia relativa a atividades desportivas ndo compreendidas no objeto de
federacdes desportivas titulares do estatuto de utilidade publica desportiva é estabelecida por
despacho do presidente do IPDJ, I. P., publicado no Diario da Republica.

CAPITULO Il

Fiscalizagao e taxas

Artigo 16.°
Fiscalizagao

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras autoridades administrativas
e policiais, a fiscalizacdo do cumprimento da presente lei compete a Autoridade de Seguranca
Alimentar e Econémica (ASAE).

2 — Sem prejuizo do previsto no numero anterior, as federa¢des desportivas titulares do
estatuto de utilidade publica desportiva devem fiscalizar, nas competi¢gdes organizadas sob a sua
égide, o cumprimento do estabelecido no artigo 4.°

3 — As federagdes desportivas titulares do estatuto de utilidade publica desportiva em que se
disputem competigbes desportivas de natureza profissional podem delegar nas ligas profissionais
a competéncia referida no niumero anterior.
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Artigo 17.°
Taxas

1 — E devido o pagamento de taxas ao IPDJ, |. P., pelos atos relativos ao processo de emis-
sdo do titulo profissional de treinador de desporto, pela recegcéo da declaracao referida no n.° 4 do
artigo 5.°, pela certificagéo de entidades formadoras e pela recegédo das comunicagdes referentes a
cada acao de formacao, no momento da apresentagao dos respetivos requerimentos, declaracdes
ou comunicagoes.

2 — As taxas referidas no numero anterior séo fixadas por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e do desporto e constituem receita do IPDJ, I. P.

CAPITULO IV

Regime sancionatorio

Artigo 18.°
Exercicio ilegal da atividade

1 — E ilegal o exercicio da atividade de treinador de desporto prevista nos artigos 11.° a 14.°
por quem nao seja titular do respetivo titulo profissional valido ou ndo exerga essa atividade nos
termos do disposto nos n.”*3 e 4 do artigo 5.°, podendo o profissional ser interditado de exercer
essa atividade em territério nacional pelo periodo maximo de dois anos, a par de condenacéo pela
pratica de ilicito contraordenacional.

2 — A entidade formadora que exercga a atividade de formagao sem ter sido certificada nos
termos do artigo 9.° pode ser interditada de exercer essa atividade em territério nacional pelo pe-
riodo maximo de dois anos, com o encerramento coercivo das respetivas agdes de formagdo em
curso, a par de condenacao pela pratica de ilicito contraordenacional.

Artigo 19.°
Contraordenagodes
1 — Constitui contraordenacao, para efeitos do disposto na presente lei:

a) O exercicio da atividade de treinador de desporto por quem nao seja titular do respetivo
titulo profissional ou ndo opere em territério nacional nos termos dos n.**3 e 4 do artigo 5.°;

b) A autorizagao para o treino de praticantes desportivos ou para o ensino, animagao e enqua-
dramento técnico de uma atividade desportiva, sem prejuizo do disposto no artigo 2.°-A, por parte
de federagdes desportivas titulares do estatuto de utilidade publica desportiva, ligas profissionais,
entidades prestadoras de servigos desportivos, associagdes promotoras de desporto, ou quaisquer
entidades, publicas ou privadas, de quem nao seja titular do respetivo titulo profissional ou nao
opere em territério nacional nos termos dos n.**3 e 4 do artigo 5.°;

c¢) A contratagado para o exercicio da atividade de treinador de desporto de quem nao seja
titular do respetivo titulo profissional ou ndo opere em territério nacional, nos termos dos n.**3 e 4
do artigo 5.°, pelos clubes ou sociedades andnimas desportivas que participem em competi¢cdes
desportivas profissionais, sob qualquer forma;

d) O exercicio da atividade de formacéao por entidade formadora nao certificada nos termos
do artigo 9.9

e) O exercicio da atividade de formacao por entidade formadora em violagdo do disposto no
n.° 4 do artigo 9.°

2 — A tentativa e a negligéncia s&o puniveis, sendo os limites minimo e maximo da coima
aplicada reduzidos a metade.
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Artigo 20.°
Coimas

1 — As contraordenagdes previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo anterior sdo puniveis
com coima entre 3500 € e 5000 €, se o infrator for uma pessoa singular, e entre 5000 € e 10 000 €,
se o infrator for uma pessoa coletiva.

2 — As contraordenagobes previstas nas alineas a), b) e e) do n.° 1 do artigo anterior sdo pu-
niveis com coima entre 1500 € e 2500 €, se o infrator for uma pessoa singular, e entre 2500 € e
3500 €, se o infrator for uma pessoa coletiva.

Artigo 21.°

Determinagado da medida da coima

A determinagao da medida da coima faz-se em fungao da gravidade da contraordenacgéo, da
culpa, da situagao econdmica do agente e do beneficio econdmico ou desportivo que este retirou
da pratica da contraordenagéo.

Artigo 22.°
Instrugao do processo e aplicagao da coima

1 — Ainstrugao dos processos de contraordenagao referidos na presente lei compete ao IPDJ, I. P.
2 — A aplicagao das coimas é da competéncia do presidente do IPDJ, I. P.

Artigo 23.°
Produto das coimas
O produto das coimas reverte em:

a) 60 % para o Estado;
b) 20 % para a entidade que levanta o auto;
c) 20 % para o IPDJ, I. P.

Artigo 24.°

Direito subsidiario
Ao processamento das contraordenacoes e a aplicagao das correspondentes sancdes previstas
na presente lei aplica-se subsidiariamente o regime geral das contraordenacgdes.
Artigo 25.°

llicitos disciplinares

1 — Constitui ilicito disciplinar o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.°, quando o infrator
se encontrar inscrito em federagao desportiva titular do estatuto de utilidade publica desportiva.
2 — Constitui igualmente ilicito disciplinar o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.°

Artigo 26.°
Aplicacao de sangoes disciplinares

A aplicagao das sancgdes disciplinares previstas em regulamento disciplinar decorrentes dos
ilicitos disciplinares previstos no artigo anterior esta cometida as federagdes desportivas titulares
do estatuto de utilidade publica desportiva ou as ligas profissionais, consoante o caso, a quem cabe
igualmente a instrugdo dos processos disciplinares.
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CAPITULO V

Disposigodes finais

Artigo 27.°
Desmaterializagado de procedimentos

1 — Todas as comunicagdes e as notificagdes necessarias a emissao dos titulos profissionais
de treinador de desporto, a declaragéo referida no n.° 4 do artigo 5.° e ao controlo de entidades
formadoras e suas acgdes de formagao sao realizadas por via eletrénica, através do balcio unico
eletrénico dos servigos, a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade das plataformas eletrénicas, nao for possivel
o cumprimento do disposto no niumero anterior, a transmisséo da informagao em causa pode ser
efetuada por qualquer outro meio legal.

Artigo 28.°

Correspondéncia de titulos

1 — (Revogado.)

2 — Os candidatos inseridos em modalidades desportivas em que nao tenha sido possivel
beneficiar do disposto no n.° 4 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 248-A/2008, de 31 de dezembro,
€ que nao reunam condigbes para a obteng¢do de grau correspondente a atividade desenvolvida
como treinador podem realizar formagéo complementar nos termos a definir na portaria do membro
do Governo responsavel pela area do desporto.

Artigo 29.°
Cooperagao administrativa

Para efeitos da presente lei, as autoridades competentes participam na cooperagédo adminis-
trativa, no &mbito dos procedimentos relativos a prestadores e profissionais provenientes de outros
Estados-Membros da Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu, nos termos do disposto
no capitulo vi do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, e no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 9/2009,
de 4 de margo, nomeadamente através do Sistema de Informacgado do Mercado Interno.

Artigo 30.°

Regime supletivo

A qualificagdo, formac&o e certificagdo dos treinadores de desporto, no que respeita a reali-
zacao da formacgao por entidades formadoras, a base de dados de formadores desportivos e as
atividades de risco acrescido, aplica-se, supletivamente, o disposto no Decreto-Lei n.° 407/99, de
15 de outubro.

Artigo 31.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 248-A/2008, de 31 de dezembro.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 90 dias apds a sua publicagéo.
112526848
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugiao da Assembleia da Republica n.° 159/2019

Sumario: Recomenda ao Governo que rejeite a alteragdo do processo de decisédo da Unido Euro-
peia no ambito da politica fiscal.

Recomenda ao Governo que rejeite a alteragao do processo de decisdo da Unido Europeia
no ambito da politica fiscal

AAssembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constituigéo, reco-
mendar ao Governo que rejeite a alteragéo do processo de decisédo por unanimidade para maioria
qualificada, no que respeita as questdes de politica fiscal prevista no artigo 113.° do Tratado sobre
o Funcionamento da Unido Europeia, € que garanta a reserva da soberania nacional em matéria
de politica fiscal no ambito do processo de construgdo da Unido Europeia, tal como € definido nos
Tratados, cumprindo assim escrupulosamente o estipulado no Acordo relativo ao préximo Quadro
Financeiro Plurianual da Unido Europeia assinado a 18 de abril de 2018 entre o PSD e o Governo.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
112501056



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugiao da Assembleia da Republica n.° 160/2019

Sumario: Recomenda ao Governo que proceda a requalificacdo da Escola Basica e Secundaria
de Fajoes, do concelho de Oliveira de Azeméis, distrito de Aveiro.

Recomenda ao Governo que proceda a requalificagao da Escola Basica e Secundaria de Fajoes,
do concelho de Oliveira de Azeméis, distrito de Aveiro

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constitui¢ao, re-
comendar ao Governo que:

1 — Proceda a urgente requalificagdo da Escola Basica e Secundaria de Fajbes, para solu-
cionar os problemas infraestruturais e ampliar a capacidade do edificio, de forma a dota-la com
as condigbes de seguranga, conforto e dignidade a que esta comunidade educativa tem direito.

2 — Proceda a remogéao imediata das placas de fibrocimento existentes no edificado da Escola.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
112500951
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugiao da Assembleia da Republica n.° 161/2019

Sumario: Recomenda ao Governo que adote o procedimento necessario para a classificacdo das
Salinas de Rio Maior como imodvel de interesse nacional.

Recomenda ao Governo que adote o procedimento necessario
para a classificagao das Salinas de Rio Maior como imével de interesse nacional

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constitui¢ao, re-
comendar ao Governo que, de acordo com o artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e
nos termos do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, dé inicio ao procedimento conducente
a classificagao das Salinas de Rio Maior como imével de interesse nacional.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
112500935
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 134/2019

de 6 de setembro

Sumaério: Altera o Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional.

O Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro, operou uma profunda revisdo do Estatuto do Pessoal
do Corpo da Guarda Prisional (o Estatuto), atualizando a disciplina da carreira em fungao dos novos
desafios e exigéncias suscitados pela realidade do meio prisional, que esta em permanente mutagao.

Todavia, a semelhanga daquilo que ocorreu com o Decreto-Lei n.° 174/93, de 13 de maio, que
havia aprovado o anterior Estatuto, também no tocante a este regime tém sido suscitadas algumas
questdes que reclamam clarificagbes, afinamentos e corregdes.

E o caso do principio da equiparacéo, para efeitos remuneratérios, do pessoal do Corpo da
Guarda Prisional ao pessoal com fungdes policiais da Policia de Seguranga Publica, consagrado no
artigo 28.° do Estatuto, que contende com a limitagdo imposta pela tabela constante do respetivo
anexo 1. Urge corrigir esta contradigao.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei procede a segunda alteracédo ao Estatuto do Pessoal do Corpo da
Guarda Prisional, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro, alterado pela Lei
n.° 6/2017, de 2 de margo.

Artigo 2.°
Alteragao ao Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional
O artigo 45.° do Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro, na sua redacgéo atual, passa a ter a seguinte redagao:
«Artigo 45.°
[...]

1 — Para efeitos da equiparagao prevista no artigo 28.°, é aplicavel a tabela constante do
anexo 1l ao Estatuto Profissional do Pessoal com Fungdes Policiais da Policia de Seguranga Pu-
blica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, na sua redagao atual, bem como
as que Ihe sucedam, sendo estabelecidas entre as carreiras da PSP e as do CGP as seguintes
equivaléncias:



Artigo 3.°
Transigao para a tabela remuneratoéria

1 — Os trabalhadores do Corpo da Guarda Prisional mantém a posigdo remuneratéria atual-
mente detida, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — Nos casos em que, por aplicagdo do artigo anterior, se verifiquem discrepancias entre
niveis remuneratoérios no ambito da mesma posigdo remuneratoria, os trabalhadores do Corpo da
Guarda Prisional transitam para o nivel remuneratério seguinte previsto no anexo i ao Estatuto
Profissional do Pessoal com Fungdes Policiais da Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, na sua redagéo atual.

3 — Para efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratério e sempre que da transigao
nao se verifique qualquer acréscimo remuneratorio, sdo consideradas as avaliagbes de desempe-
nho obtidas na posi¢cdo remuneratéria em que os trabalhadores do Corpo da Guarda Prisional se
encontram a data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 4.°
Norma revogatéria

Sao revogados o artigo 46.° e o0 anexo 11 do Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro, na sua redagao atual.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de julho de 2019. — Augusto Ernesto Santos
Silva — Maria de Fatima de Jesus Fonseca — Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Promulgado em 29 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.
Referendado em 3 de setembro de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
112562406

6 de setembro de 2019 Pag. 73



Diario da Republica, 1.2 série

N.°171 6 de setembro de 2019 Pag. 74

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 135/2019

de 6 de setembro

Sumaério: Altera a composicdo, as competéncias, o funcionamento e o processo eleitoral dos
conselhos de classes na Marinha.

O Decreto-Lei n.° 29/2016, de 24 de junho, define a composi¢ao, as competéncias, o funcio-
namento e o processo eleitoral dos conselhos de classes na Marinha.

O referido decreto-lei surge na sequéncia da reorganizagao da estrutura superior da Defesa Na-
cional e das Forgas Armadas, do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado enquadramento
normativo, organizacional e estatutario que consta do Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro,
alterado pela Lein.° 10/2018, de 2 de margo, e do Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho.

Torna-se necessario proceder a ajustamentos ao Decreto-Lei n.° 29/2016, de 24 de junho, de
forma a adequa-lo a nova forma de ordenacgao, por meérito relativo, dos oficiais, sargentos e pragas
dos quadros permanentes, para efeitos de promocéao por escolha.

Aproveita-se para incluir, no ambito dos membros eleitos das comissdes dos conselhos de
classes dos sargentos e para efeitos da promocgéao a sargento-chefe e a sargento-ajudante, o posto
de sargento-mor.

Foram ouvidas as associagdes de militares, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 2.°
da Lei Orgénica n.° 3/2001, de 29 de agosto.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de
julho, na sua redacgao atual, e nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 29/2016, de 24 de junho,
que define a composigao, as competéncias, o funcionamento e o processo eleitoral dos conselhos
de classes na Marinha.

Artigo 2.°
Alteracao ao anexo 1 do Decreto-Lei n.° 29/2016, de 24 de junho

O artigo 2.° do anexo 1 a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2016, de 24 de junho,
passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 2.°
[

) -]
[...]:

a
b)
N1
ii) Para efeitos de promogao a sargento-chefe, dois sargentos-mores, sendo um da classe dos
sargentos a promover, se os houver, e trés sargentos-chefes, sendo dois da classe dos sargentos
a promover, se os houver;



iii) Para efeitos de promocao a sargento-ajudante, um sargento-mor e um sargento-chefe da
classe dos sargentos a promover, se os houver, e trés sargentos-ajudantes, sendo dois da classe
dos sargentos a promover, se 0s houver;

iv) [...];

Artigo 3.°

Alteracao ao anexo i1 do Decreto-Lei n.° 29/2016, de 24 de junho
O artigo 2.° do anexo 11 a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2016, de 24 de junho,
passa a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 2.°

[...]

1—1[...]

2—1...].

3—I[.]

4—1..]

5—1[..]

a) Cada membro do Conselho de Classes atribui a cada um dos militares em apreciagdo um
valor de avaliagdo complementar, até as centésimas, cujo maximo é definido por despacho do
Chefe do Estado-Maior da Armada;

b) Para cada militar em apreciagdo, calcula-se a média dos valores da avaliagdo complementar
atribuidos por cada membro do Conselho de Classes, que se soma a classificagdo da Ficha de
Avaliacao do Meérito, de forma a obter a cota de mérito desse militar, sendo todos valores arredon-
dados até as centésimas;

c) Os militares em apreciagao sdo ordenados por ordem decrescente de cota de mérito, ocu-
pando por essa ordem as posi¢cdes da lista de promocgao;

d) Se de uma votagao resultarem cotas de mérito idénticas para dois ou mais militares, os
militares em aprec¢o sdo ordenados por antiguidade.

6 -
7—1.]»
Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de agosto de 2019. — Antdénio Luis Santos
da Costa — Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Promulgado em 30 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.
Referendado em 3 de setembro de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
112562341
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 136/2019

de 6 de setembro

Sumario: Procede a terceira fase de implementagao da prestacédo social para a inclusado, defi-
nindo o acesso a medida para criangas e jovens com deficiéncia.

Com a criagao da Prestagao Social para a Inclusdo, em outubro de 2017, o XXI Governo Cons-
titucional langou as bases de uma ampla reformulagao das prestagdes sociais para as pessoas com
deficiéncia, indo ao encontro de uma das prioridades da agédo governativa: a construgdo de uma
sociedade mais justa, mais solidaria, e que reconhece no respeito pela diversidade um elemento
de desenvolvimento coletivo. Dada a amplitude da mudanga, a necessidade de salvaguarda de
direitos adquiridos e a preocupacao transversal de que todas as pessoas envolvidas teriam de ver
melhorados os seus niveis de prote¢do social, a medida esta a ser implementada de um modo
faseado.

Numa primeira fase, esta medida priorizou a compensagao por encargos gerais das pessoas
em idade adulta que tenham deficiéncias congénitas ou que tenham sido adquiridas numa fase da
vida que prejudique a participagao laboral e a formagao de direitos contributivos de protegao social.
Esta orientacdo visa dar resposta a especial fragilidade das pessoas adultas com deficiéncia con-
génita ou adquirida num momento inicial ou central da sua vida ativa. Assim, em outubro de 2017
foi langada a componente base da Prestagado Social para a Inclusdo, que mudou o paradigma da
protegéo social na deficiéncia em Portugal, centrando-se na pessoa com deficiéncia, criando condi-
¢Oes de discriminagao positiva para as pessoas com deficiéncia que exercem atividade profissional
e reconhecendo que, para graus de incapacidade mais elevados, a compensagao por encargos no
dominio da deficiéncia deve ser universal.

Numa segunda fase, foram reforgados os recursos econémicos transferidos para as pessoas
com deficiéncia em idade adulta que vivam em agregados familiares em situagédo de pobreza. Neste
contexto, a introdugdo do complemento, em outubro de 2018, significou um substancial aumento
dos montantes da Prestagéo Social para a Inclusao pagos as pessoas com deficiéncia em situagao
de acrescida fragilidade por motivos de acentuada caréncia econémica.

Com o presente decreto-lei, inicia-se a terceira fase de implementacdo da medida. Assim,
procede-se ao alargamento do dmbito da protec&o social que é assegurado por esta medida, pas-
sando a incluir as criangas e jovens com deficiéncia. Deste modo, sdo substancialmente reforgados
os niveis de apoio que existiam noutras prestacdes, em particular na Bonificagao por Deficiéncia, e
€ introduzida uma abordagem de longevidade, integrada e coerente, que possibilita que a pessoa
com deficiéncia seja apoiada pela Prestagdo Social para a Inclusao ao longo do seu percurso de
vida. Nesta logica de ciclo de vida, o apoio social vai sendo modelado em fungéo das circunstan-
cias da pessoa com deficiéncia e, em caso de risco de pobreza, das condigdes econdmicas do
seu agregado familiar.

Neste contexto, e de modo a salvaguardar a protec¢ado social das criangas nas situagdes em
que a certificacao através do atestado médico de incapacidade multilso e da aplicagéo da tabela
nacional de incapacidade ndo sejam adequadas a sua idade e circunstancias, o ambito da Bonifi-
cacgao por Deficiéncia € mantido para as criangas com idade até aos 10 anos. Nao obstante, para
os atuais titulares sdo garantidas as condi¢des de atribuicdo da Bonificagdo por Deficiéncia que
se tém verificado até ao momento concedendo os apoios adequados de modo a minorar os pre-
juizos efetivos da crianga ao nivel do seu desenvolvimento e inclusdo social futura. E igualmente
aditada a Pensao de Orfandade como prestagao social acumulavel com a Prestacédo Social para
a Inclusdo. Em simulténeo, estabelece-se 0 compromisso de reavaliagdo da prote¢édo social na
infancia para as pessoas com deficiéncia no prazo de cinco anos, visando o reforgo da justica e
clareza dos apoios concedidos.

O presente decreto-lei procede ainda a eliminagao da dedugdo do montante de Complemento
Social da Pensao de Invalidez e da Pensao de Velhice do Regime Geral e do Regime de Protegao
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Social Convergente, no montante da componente base da Prestagao Social para a Inclusao, pro-
movendo a melhoria de eficacia e de equidade na atribuicido desta componente.

Por ultimo, sao introduzidas disposi¢des relativas a articulagédo entre a Prestacao Social para
a Inclusao, a Pensao Social de Velhice, a Penséo Social do Regime Especial de Prote¢édo na Inva-
lidez e o Complemento Solidario para ldosos, que visam clarificar os procedimentos no ambito do
requerimento e de acumulagao destes apoios, bem como das situagdes que podem dar origem a
cessacao daquelas prestacdes sociais.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro,
na sua redacgao atual, e nos termos das alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede:

a) A terceira alteracéo a Lei n.° 90/2009, de 31 de outubro, alterada pelo Decreto-Lein.° 246/2015,
de 20 de outubro, e pela Lei n.° 6/2016, de 17 de margo, que estabelece o regime especial de pro-
tecdo nainvalidez;

b) A sexta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 464/80, de 13 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.**141/91, de 10 de abril, e 18/2002, de 29 de janeiro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abiril, e pelos
Decretos-Leis n.*°167-E/2013, de 31 de dezembro, e 126-A/2017, de 6 de outubro, que institui o
regime juridico da penséo social;

c) A sétima alteragdo ao Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de maio, alterado pelos Decretos-
-Leis n.**248/99, de 2 de julho, 341/99, de 25 de agosto, e 250/2001, de 21 de setembro, pela Lei
n.° 82-B/2014, de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.*°25/2017, de 3 de margo, e 126-B/2017, de
6 de outubro;

d) A quinta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 232/2005, de 29 de dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.°°236/2006, de 11 de dezembro, 151/2009, de 30 de junho, e 167-E/2013, de 31 de dezem-
bro, e pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que instituiu o regime juridico do complemento
solidario para idosos;

e) A terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro, alterado pela Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, que cria a pres-
tagdo social para a inclusao (PSI).

Artigo 2.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro

Os artigos 10.°,15.°,16.°,19.°,23.°,28.°,29.°,31.°,32.°, 36.° € 49.° do Decreto-Lei n.° 126-A/2017,
de 6 de outubro, na sua redagao atual, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 10.°
[

1—1[.]
2—1...].
3—1[...]
4—1..].
5 — Os rendimentos empresariais e profissionais correspondem ao rendimento a que se refere
o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, na sua redagao atual, mensualizado.
6—1.]
7—1.]
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8 —1.]
9—1.]
10 —[..].

Artigo 15.°
[...]

1 — O reconhecimento do direito a prestagao depende de a pessoa residir em territério nacio-
nal nos termos do artigo 9.°, e ter uma deficiéncia da qual resulte um grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, devidamente certificada nos termos previstos no artigo 34.°, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2—1[.1]

3 — (Revogado.)

4 —1.]

5—1.1

6 —1...]

7 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o direito a prestagado é, ainda, reco-
nhecido as pessoas com 55 ou mais anos de idade, desde que a data de inicio da deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 % seja anterior aquela idade.

8 — A comprovacgao de que a deficiéncia é congénita ou foi adquirida antes dos 55 anos, bem
como se a correspondente incapacidade se situava entre os 60 % e os 80 %, ou era igual ou superior
a 80 %, é da competéncia de entidade certificadora a definir em diploma préprio.

9 — (Anteriorn.° 7.)

Artigo 16.°
[...]
[...]:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;
b) [Anterior alinea a).]
c) [Anterior alinea b).]

Artigo 19.°
[.--]

1 — Na situacgao do titular da prestagao nao ter qualquer rendimento, o valor mensal da com-
ponente base da prestagéo € igual ao valor de referéncia anual da componente base em vigor,
mensualizado, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — O valor mensal da componente base da prestagéo dos titulares com idade até 18 anos, é
igual a 50 % do valor de referéncia anual da componente base em vigor, mensualizado, indepen-
dentemente do valor dos seus rendimentos proprios.

3 — (Anterior n.° 2.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — Na situagao de o titular da prestacéo ter um grau de incapacidade igual ou superior a
80 %, o montante da componente base da prestagédo € igual ao montante mensualizado do
valor de referéncia anual da componente base em vigor, independentemente do valor dos seus
rendimentos.
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Artigo 23.°
[...]

1 — A prestacao é devida a partir do inicio do més em que foi apresentado o requerimento,
devidamente instruido.

2 — Considera-se que o requerimento esta devidamente instruido na data em que é apresen-
tado o ultimo documento comprovativo das condi¢des de atribuicdo necessarias ao reconhecimento
do direito, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

3 — Nas situagbes em que o titular, na data em que apresenta o requerimento, junta compro-
vativo do pedido de certificacdo da deficiéncia antes de perfazer 55 anos, o requerimento considera-
-se devidamente instruido se nao faltar qualquer outro documento comprovativo das condicdes de
atribuicao da prestagéo, desde que venha a ser certificada a situagao de deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %.

4 — O requerimento considera-se, ainda, devidamente instruido nas situagdes em que nao
falte qualquer outro documento comprovativo das condigdes de atribuicao da prestagao e o titular,
com 55 ou mais anos de idade, junte comprovativo de que a deficiéncia € congénita ou foi adquirida
antes dos 55 anos, ou de que interpds recurso da avaliagao da incapacidade da junta médica, desde
que, neste caso, Ihe venha a ser certificada a situagao de deficiéncia com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %.

5—1..]

6 —1I[..]

Artigo 28.°
[-..]
1—1[..):
a)[..;

b) Alteragédo do grau de incapacidade para percentagem inferior aos valores previstos nos
n.°*1 e 2 do artigo 15.°;

o).

a)l...];

e)[...]

2—1.]
3—1[...]
4 —1...]
Artigo 29.°
[...]

m) Pensao de orfandade.
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Artigo 31.°
[.--]

1 — A prestagao pode ser requerida pelo préprio, sendo maior, ou pelo seu representante
legal, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — Tem ainda legitimidade para requerer a prestagao outra pessoa que preste ou se disponha
a prestar assisténcia a pessoa com deficiéncia, sempre que esta se encontre a aguardar a nomeagao
de acompanhante, devendo instruir o requerimento da prestagcdo com documento comprovativo de
que interpds acao de acompanhamento de maior relativamente a pessoa com deficiéncia.

3 — (Revogado.)

4 — Nas situagbes em que a pessoa com deficiéncia € menor, a prestagao pode ser requerida
por uma das pessoas referidas no n.° 1 do artigo 19.°-A, que exerga as responsabilidades parentais
ou a quem o menor esteja confiado administrativa ou judicialmente.

Artigo 32.°
[...]

Artigo 36.°

[.]

1 — O pagamento da prestacao é efetuado mensalmente ao respetivo titular, ou ao seu acom-
panhante ou representante legal, podendo ainda ser efetuado diretamente a pessoa que preste
ou se disponha a prestar assisténcia ao titular do direito, sempre que este se encontre a aguardar
a nomeacao de acompanhante, desde que comprove que interpds agcao de acompanhamento de
maior relativamente ao titular da prestacao.

2 — Nas situagdes em que a pessoa com deficiéncia € menor, 0 pagamento da prestagao é
efetuado mensalmente a pessoa que requereu a prestagao, salvo nas situagbes em que o menor
nao integre o seu agregado familiar, caso em que a prestacéo é paga a pessoa a quem o menor
se encontre confiado administrativa ou judicialmente.

3—1[...]

4—1.1]

Artigo 49.°

[..]
1—1..

1.
2—1[.]
3—[.]
4—1.]
5—[.]
6 —1[.]
7—1L.]
8 —1.]

1.

9—1I...



Diario da Republica, 1.2 série

N.°171 6 de setembro de 2019 Pag. 81

10 — A atribuicao da prestagao social para inclusao aos requerentes titulares de pensao social
de velhice, ou de penséo social de invalidez do regime especial de prote¢do na invalidez, faz cessar
o direito a atribuicao destas pensdes nos termos previstos nos respetivos regimes juridicos.»

Artigo 3.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de maio

Os artigos 7.°, 21.° e 61.° do Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de maio, na sua redagéo atual,
passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 7.°
Bonificagao, por deficiéncia, do abono de familia para criangas e jovens

Abonificagao por deficiéncia do abono de familia para criancas e jovens destina-se a compensar
o acréscimo de encargos familiares decorrentes da situagéo de deficiéncia dos descendentes dos
beneficiarios, com idade igual ou inferior a 10 anos, portadores de deficiéncia de natureza fisica,
organica, sensorial, motora ou mental, que torne necessario o apoio pedagoégico ou terapéutico.

Artigo 21.°
Caracterizagao da deficiéncia para efeitos de bonificagdao do abono de familia

Consideram-se criangas e jovens com deficiéncia, para efeitos de atribuicdo da bonificagdo
por deficiéncia do abono de familia para criangas e jovens, os descendentes com idade igual ou
inferior a 10 anos que, por motivo de perda ou anomalia congénita ou adquirida, de estrutura ou
fungdo psicolégica, intelectual, fisiolégica ou anatémica, se encontrem em alguma das seguintes
situagdes:

a) Necessitem de apoio individualizado pedagogico e ou terapéutico especifico, adequado
a natureza e caracteristicas da deficiéncia, como meio de impedir o seu agravamento, anular ou
atenuar os seus efeitos e permitir a sua plena integragao social;

b) [...].
Artigo 61.°

[.-]
1—1[.].

2 — Os critérios a ter em consideragao na prova de deficiéncia referidos no niumero anterior
sao definidos por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas do trabalho, solida-
riedade e seguranga social e da saude.

3 — (Anterior n.° 2.)»

Artigo 4.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 232/2005, de 29 de dezembro

O artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 232/2005, de 29 de dezembro, na sua redacgéo atual, passa
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 12.°
[
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c)[...];
d) Por atribuicdo da prestagao social para a inclusao;
e) [Anterior alinea d).]»

Artigo 5.°
Aditamento a Lei n.° 90/2009, de 31 de agosto
E aditado a Lei n.° 90/2009, de 31 de outubro, na sua redago atual, o artigo 10.°-A, com a
seguinte redacao:
«Artigo 10.°-A
Cessagao da pensao

1 — A penséo social prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.° cessa a partir da data de atri-
buicao da prestacao social para a inclusao.

2 — O beneficiario pode apresentar novo requerimento para atribuicao da penséao prevista na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, caso deixe de preencher os requisitos para atribuicdo da prestagao
social para inclusao.»

Artigo 6.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 464/80, de 13 de outubro

E aditado ao Decreto-Lei n.° 464/80, de 13 de outubro, na sua redagdo atual, o artigo 9.°-A,
com a seguinte redagao:

«Artigo 9.°-A
Cessacgdo da pensao social

1 — A penséo social de velhice cessa a partir da data de atribuigdo da prestacao social para
a incluséo.

2 — O beneficiario pode apresentar novo requerimento para atribuigdo da penséao social de
velhice, caso deixe de preencher os requisitos para atribuicdo da prestagao social para inclusdo.»

Artigo 7.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro

E aditado ao Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro, na sua redac&o atual, o artigo 19.°-A,
com a seguinte redagao:

«Artigo 19.°-A
Acréscimo da componente base por monoparentalidade

1 — O valor mensal da componente base da prestacéo dos titulares com idade inferior a
18 anos € acrescido de 35 % nas situagdes em que aqueles se encontrem inseridos num agregado
familiar em que o exercicio das responsabilidades parentais esteja a cargo de uma Unica pessoa
maior que seja parente ou afim em linha reta ascendente até ao 3.° grau, ou em linha colateral até
ao 3.° grau, adotante, tutor, padrinho civil, ou pessoa a quem o titular esteja confiado por decisao
judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para o efeito.

2 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel nas situagdes em que os titulares da
prestacao se encontrem confiados por decisao judicial ou administrativa, no dmbito de resposta
de natureza residencial.»
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Artigo 8.°
Reavaliagao do regime

A protegao social na infancia para as pessoas com deficiéncia é reavaliada cinco anos apos
a data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 9.°
Norma transitéria

Os titulares da bonificacao por deficiéncia nascidos antes da data de producgao de efeitos do
presente decreto-lei mantém o direito a bonificagdo nos termos previstos na legislagdo em vigor
no dia anterior aquela data.

Artigo 10.°
Norma revogatéria

Sao revogados o n.° 3 do artigo 15.%, 0os n.°4 e 5 do artigo 19.° e 0 n.° 3 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro, na sua redacéao atual.

Artigo 11.°
Entrada em vigor e produgéao de efeitos

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e produz efeitos
a 1 de outubro de 2019.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de agosto de 2019. — Antdénio Luis Santos
da Costa — Mario José Gomes de Freitas Centeno — José Anténio Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 30 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SouUSsA.
Referendado em 3 de setembro de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
112564545
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 153/2019

Sumario: Autoriza o conselho diretivo do Instituto de Informatica, I. P., a realizar a despesa com
a reformulagéo do Sistema de Informagao Financeiro e respetiva implementagdo do
Sistema de Normalizagado Contabilistica para as Administragées Publicas, no ambito
da seguranga social.

On.° 1doartigo 93.°da Lein.° 4/2007, de 16 de janeiro, na sua redagao atual, prevé a existéncia
do orgamento da seguranga social, como parte integrante do Orgamento do Estado, cabendo ao
Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social, I. P. (IGFSS, I. P.), a gestao financeira unificada
dos recursos econdémicos consignados no orgamento da seguranga social, assegurando a verificagao,
0 acompanhamento, a avaliagao e informagéo, nos dominios orgamental, econdmico e patrimonial,
das atividades dos organismos que integram o sistema de seguranga social, nos termos don.° 1 e
do n.° 6 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo, na sua redacgao atual.

Neste contexto, foi criado em 2002 o Sistema de Informagéo Financeiro (SIF) da segurancga
social, que adotou o plano de contas sectorial para a seguranga social, permitindo a prestagao de
contas consolidadas dos diversos organismos do perimetro da seguranga social.

O atual SIF, com mais de 15 anos, sofreu ao longo dos ultimos anos muitas adaptacdes para
assegurar um conjunto de atividades especificas do setor da seguranca social, nomeadamente
alteragdes orgamentais, abastecimentos financeiros das entidades do perimetro de consolidagao,
processos de aquisicdo de bens e servigos, processos de obras e empreitadas, alteracbes de te-
souraria, patrimonio e consolidagéo patrimonial, bem como para permitir a integragédo de informagéo
com as varias entidades com que se articula, designadamente a Autoridade Tributaria e Aduaneira,
a Direcéo-Geral do Orgamento e o Tribunal de Contas. Corresponde a um sistema que suporta
varios organismos do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS), onde
se destacam, em termos de numeros de utilizadores e atividades, o Instituto de Informatica, I. P.,
o IGFSS, I. P, o Instituto da Segurancga Social, I. P, o Instituto da Seguranga Social da Madeira,
IP-RAM, e o Instituto da Seguranga Social dos Agores, |. P. R. A., sendo constituido por mais de
175 processos e 1201 subprocessos, gerando anualmente cerca de 14 milhdes de documentos.

A reforma da contabilidade publica e do processo orgamental, assente na Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro, na sua redacgéo atual, assim como a adog¢ao do Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as Administragées Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015,
de 11 de agosto, na sua redacéo atual, gera profundas alteracées em relagdo a forma como esta
estruturado o atual SIF, contemplando os subsistemas de contabilidade orgamental, contabilidade
financeira e contabilidade de gestao.

Considerando a magnitude deste processo de adaptacao do SIF e os desafios que se colocam
no ambito da reforma da contabilidade e das contas publicas, bem como os impactos significativos
no modelo de gestao de informagéo financeira no subsetor da seguranga social, nomeadamente ao
nivel da integragdo da informagao das entidades que o compdem, é fundamental que a transi¢gao
para o novo referencial contabilistico ocorra de forma adequada.

Em termos tecnoldgicos, e em consequéncia dos desenvolvimentos especificos para o setor
da Seguranga Social, € imperioso atualizar a plataforma atual que se encontra obsoleta, uma vez
que nao teve qualquer modificacéo relevante nos ultimos anos.

Com vista a definicdo e desenho do novo SIF e das adaptagdes necessarias ao SNC-AP,
foi constituido um grupo de trabalho, com representantes de todas as instituigdes do sistema da
Seguranga Social, para implementagdo do SNC-AP no subsetor da segurancga social, coordenado
pelo IGFSS, I. P., uma vez que, de acordo com a alinea e) do n.° 2 do artigo 3.° do mencionado
Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo, na sua redagao atual, constitui atribuigdo deste organismo
a definicdo dos principios, conceitos e procedimentos contabilisticos a adotar no sistema de segu-
ranga social, através da elaboragéo do plano de contas do setor e assegurar o seu cumprimento.

O I, I. P, que, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 167-C/2013,
de 31 de dezembro, na sua redagéo atual, assegura a construgao, gestédo e operagéo de sistemas
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e infraestruturas do MTSSS, deve executar o processo tecnoldgico que se adeque as conclusbes
do grupo de trabalho.

Alimplementacao do SNC-AP e a reformulagéo do sistema de informacéo financeira da segu-
rancga social s&o criticas.

Considerando a complexidade, criticidade e dimensao dos processos suportados pelo sistema
de informacgao da segurancga social, na sua vertente financeira, é€ imprescindivel promover a aqui-
sicao dos servicos de desenvolvimento aplicacional necessarios, bem como das infraestruturas,
designadamente na modalidade de compra, locacao, ou outra conveniente em funcao da eficacia,
eficiéncia e economia da despesa.

Pelo exposto, a presente resolugéo autoriza a despesa relativa a aquisi¢ao de bens e servigos
que se revelam imprescindiveis e inadiaveis para assegurar a reformulagéo do SIF da seguranca
social, sem a qual ndo é possivel cumprir o disposto na Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, na
sua redacéao atual, nem adotar o SNC-AP.

Assim:

Nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 17.° e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, na sua redagéao atual, do n.° 1 do artigo 36.°, do artigo 38.°, do n.° 2 do artigo 40.°,
do artigo 73.°, do n.° 1 do artigo 98.° e do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo atual, da alinea a) do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagao atual, do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao atual, e da alinea g) do artigo 199.° da
Constituigao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar o conselho diretivo do Instituto de Informatica, 1. P. (Il, I. P.), a realizar a despesa
relativa a aquisigdo dos servigos de concegéo, desenvolvimento, acreditagao das aplicagbes, aqui-
sicao de infraestruturas tecnoldgicas e servigos de suporte a exploragéo, com vista a reformulagao
do Sistema de Informagao Financeiro e respetiva implementagado do Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as Administragbes Publicas no ambito da seguranga social, até ao montante
maximo global de € 5 319 108,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — Determinar que os encargos resultantes do disposto no niumero anterior ndo podem
exceder, em cada ano econdmico, 0s seguintes montantes, aos quais acresce IVA a taxa legal em
vigor:

a) 2019 — € 371 222,44,
b) 2020 — € 2 365 368,67;
c) 2021 — € 1 369 656,89;
d) 2022 — € 1 047 204,00;
e) 2023 — € 165 656,00.

3 — Estabelecer que o montante fixado no nimero anterior para cada ano econémico pode
ser acrescido do saldo apurado no ano que o antecede.

4 — Estabelecer que os encargos financeiros decorrentes da presente resolugéo sao su-
portados por verbas adequadas, inscritas e a inscrever no orgamento do Il, I. P., para os anos de
2019, 2020, 2021, 2022 e 2023, consignados no orgamento da seguranga social, nas rubricas
D.07.01.08 — Software Informatico e D.02.02.05.01 — Locagao de material informatico — Hardware
Informatico.

5 — Delegar, com faculdade de subdelegagédo, no membro do Governo responsavel pela
area do trabalho, solidariedade e seguranca social a competéncia para a pratica de todos os atos
a realizar no ambito da presente resolugao.

6 — Determinar que a presente resolugao produz efeitos a partir da data da sua aprovacgao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 22 de agosto de 2019. — O Primeiro-Ministro, Anténio
Luis Santos da Costa.

112559434
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 154/2019

Sumario: Autoriza os servigos e organismos do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social a realizar despesa relativa a aquisi¢cdo de servigos de limpeza.

Através da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 78/2018, de 15 de junho, reajustada pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 144/2018, de 31 de outubro, foram autorizados os servigos
e organismos do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social a realizar a despesa
relativa a aquisicdo de servigcos de limpeza e a assumir os respetivos encargos plurianuais.

Terminado o procedimento aquisitivo, verificou-se a ndo adjudicagdo do lote do Instituto da
Seguranga Social, I. P., da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, por o concurso ter ficado deserto.

Importa agora realizar um novo procedimento para satisfagao daquela necessidade, aproveitando-
-se a oportunidade, igualmente, para reajustar as anteriores autorizagdes concedidas.

Assim:

Nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 17.° e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, na sua redagédo atual, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua redacao atual, do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
na sua redagao atual, da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° e do n.° 1 do artigo 109.° do Cdédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo atual,
do n.° 3 do artigo 58.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e da alinea g) do artigo 199.° da
Constituicao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Conceder a excegao prevista no n.° 3 do artigo 58.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezem-
bro, aos organismos mencionados no anexo |1 a presente resolugéo, da qual faz parte integrante, e
que substitui o anexo, com o0 mesmo numero, da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 144/2018,
de 31 de outubro.

2 — Autorizar as entidades adjudicantes mencionadas no anexo 11 a presente resolucéo, da
qual faz parte integrante, e substitui o anexo, com o0 mesmo numero, da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 144/2018, de 31 de outubro, a realizar a despesa e a assumir os encargos plurianuais
associados, até aos montantes indicados, aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Autorizar a contratagao de servigos de limpeza das instalagdes do Instituto da Seguranga
Social, I. P., na zona de Lisboa e Vale do Tejo, por recurso a procedimento de concurso publico,
com publicagado de anuncio no Jornal Oficial da Unido Europeia.

4 — Determinar que os encargos resultantes da aquisi¢gado de servigos de higiene e limpeza
nao podem exceder, em cada ano econdmico, os montantes indicados no anexo 1 a presente re-
solugdo, aos quais acresce o IVA a taxa legal em vigor.

5 — Estabelecer que o montante fixado para cada ano econémico pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede.

6 — Determinar que os encargos financeiros decorrentes da presente resolugao sio satisfeitos
pelas verbas adequadas, inscritas e a inscrever nos orgamentos respetivos.

7 — Delegar no Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, com faculdade de
subdelegacédo, a competéncia para a pratica de todos os atos a realizar inerentes ao procedimento
a desencadear, designadamente a competéncia para aprovar as pegas do procedimento, designar
O juri, praticar o ato de adjudicag&o, aprovar minutas e para a outorga do contrato.

8 — Determinar que a presente resolucao produz efeitos a partir da data da sua aprovacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 22 de agosto de 2019. — O Primeiro-Ministro, Anténio
Luis Santos da Costa.

ANEXO I
(a que serefere o n.° 1)
Organismo Valor
Autoridade para as Condigdes de Trabalho. . .. ... .. 16 468,64 €
Casa Piade Lisboa, |. P. ... ... 124 334,74 €
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Organismo Valor
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. ...... ... ... ... .. ... .. ... .. .. 255 930,20 €
Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, . P. ......... .. ... .. ... .. .. ....... 13 130,38 €
Instituto da Seguranca Social, |. P. . ... ... . . e 1037 686,45 €
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social . . .............. 27 941,83 €
Inspecao-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social . .. .............. 577117 €
Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P. .. ... ... . 26 820,86 €
Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagdo da Seguranca Social, . P.................... 911,18 €
ANEXO II

(a que se referem os n.”* 2 e 4)

Valores sem IVA
Organismos Valor total sem IVA
2018 2019 2020
Autoridade para as Condigdes de Trabalho. . . 206 257,19 € 394 975,18 € 197 487,59 € 798 719,96 €
Casa Piade Lisboa, I.P. ................. 339017,64 € 681 798,23 € 340899,11 € | 1361714,98 €
Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, LP. ........ ... . . 91 700,47 € 209 071,27 € 121 958,23 € 422 729,97 €
Instituto de Informatica, I.P. .............. 46 982,45 € 130 715,35 € 60 330,16 € 238 027,96 €
Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I.P. | 1 762 801,85 € | 4 087 096,64 € | 2384 139,72€ | 8234 038,21 €
Instituto da Seguranga Social, . P. ......... 1445763,08€ | 2781759,99€ | 1326780,80€ | 5554 303,87 €
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranga Social .......... 88 270,03 € 162 800,86 € 81400,43 € 332 471,32 €
Total Geral . . ......... 3980792,71€ | 8448217,52€ | 4512996,04 € | 16 942 006,27 €
112559459
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FINANCAS E ADJUNTO E ECONOMIA

Portaria n.° 292/2019

de 6 de setembro

Sumario: Procede a alteragao da Portaria n.° 1441/2008, de 11 de dezembro, que define a estru-
tura e a organizagéo interna das Escolas de Hotelaria e Turismo enquanto servigos
territorialmente desconcentrados do Turismo de Portugal, I. P.

O Decreto-Lei n.° 226-A/2008, de 20 de novembro, que definiu o regime de autonomia, admi-
nistragédo e gestdo das escolas de hotelaria e turismo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., foi
alterado pelo Decreto-Lei n.° 110/2019, de 14 de agosto.

Face a esta alteragao, importa atualizar e adaptar a Portaria n.° 1441/2008, de 11 de dezembro,
que tem por objeto a definigdo da estrutura e da organizagao interna das Escolas de Hotelaria e
Turismo, enquanto servicos territorialmente desconcentrados do Turismo de Portugal, I. P.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2008 de 20 de novembro, na reda-
¢ao conferida pelo Decreto-Lei n.° 110/2019, de 14 de agosto, manda o Governo, pelo Ministro das
Financgas e pela Secretaria de Estado do Turismo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a alteragéo da Portaria n.° 1441/2008, de 11 de dezembro, que
define a estrutura e a organizagao interna das Escolas de Hotelaria e Turismo enquanto servigos
territorialmente desconcentrados do Turismo de Portugal, I. P.

Artigo 2.°
Alteragao

Os artigos 2.°, 3.2, 7.°, 8. e 9.° da Portaria n.° 1441/2008, de 11 de dezembro, passam a ter a
seguinte redagéo:

«Artigo 2.°
L]

1 — As escolas adotam na sua estruturacao interna um modelo funcional flexivel de estrutura
matricial, ajustado aos objetivos do projeto técnico-pedagdégico previsto no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 226-A/2008, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 110/2019, de 14 de agosto,
organizado de acordo com as seguintes areas de atuagao:

a)[..;
b)[...];
c) Area de inovacgao;

d) Area administrativa e financeira.

2 — As areas funcionais sao dirigidas e coordenadas pelo diretor da escola, sem prejuizo
das competéncias que, por despacho do diretor, sejam delegadas nos trabalhadores que nelas
exergcam fungoes.

3—I[.]

4 — Nas Escolas podem ainda ser criados centros especializados em qualificacao de adultos,
com vista ao reconhecimento, validagéo e certificagdo de competéncias adquiridas ao longo da
vida.
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5 — [Revogado.]
6 — [Revogado.]

Artigo 3.°

3 — Em matéria de formacéao continua, incluindo a formacédo a medida, consultoria e assis-
téncia técnica compete, em especial, a area de formacéao:

Artigo 7.°
Area administrativa e financeira

1 — A area administrativa e financeira compete:

2 — [Revogado.]
3 — [Revogado.]
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Artigo 8.°
Hotéis, restaurantes e outras unidades de aplicagao

1 — Os hotéis, restaurantes e outras unidades de aplicagédo s&o servigos integrados na estrutura
organica das Escolas, cabendo ao seu diretor coordenar a respetiva atividade e assegurar a sua
gestao, sem prejuizo das competéncias que, por despacho do diretor, sejam delegadas nos técnicos
que a eles estejam afetos, e destinam-se a proporcionar aos alunos a formagéao pratica profissional.

2 — Os hotéis, restaurantes e outras unidades de aplicagdo podem encontrar-se abertos ao
publico, em horarios diferentes dos genericamente aplicados a respetiva escola em que se inserem,
e realizar a venda de bens e servigos a clientes externos, desde que reinam as condigdes técnicas
e legais para esse efeito, mediante deliberagdo do conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P,,
sob proposta do diretor da escola.

3 — Compete ao conselho diretivo do Turismo de Portugal, |. P., deliberar sobre a criagdo ou
encerramento dos hotéis e restaurantes e outras unidades de aplicagao.

Artigo 9.°
Tipologia de Escolas

Sao classificadas como Escolas de tipo | e Escolas de tipo I, as seguintes:
a)l[...I

NI
iy [...];
i) [...];
iv) [..];
V) [..];
vi)[...];
vii) [...];

viii) Escola de Setubal.

b) [...I:

i) Escola de Portiméo;

iiy Escola de Vila Real de Santo Anténio;
iii) Escola do Oeste;

iv) Escola de Viana do Castelo.»

Artigo 3.°

Aditamento

E aditado a Portaria n.° 1441/2008, de 11 de dezembro, o seguinte artigo:

«Artigo 4.°-A
Area de inovagdo

1 — A area de inovacgdo compete a execugao das atividades de apoio & capacitagdo das empresas,
a criagcao de novos negdcios e a inovagéo empresarial, bem como a gestado das unidades de aplicagéo
de suporte aos servigos de inovagéo e dos laboratérios abertos de experimentagdo, nomeadamente:

a) Garantir as condi¢des necessarias para a realizagédo de projetos de inovagéo, empreende-
dorismo e transferéncia de conhecimento para as empresas;

b) Planear, promover e dinamizar servigos de suporte a qualificagao dos alunos e dos profis-
sionais do setor nos dominios da responsabilidade social e ambiental;
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c¢) Disponibilizar infraestruturas, equipamentos e conhecimento para a experimentacao e de-
senvolvimento de novos produtos;

d) Dinamizar e promover projetos e iniciativas de intervengao social para integragdo de pes-
soas com necessidades especiais, de pessoas em risco de exclusdo, nomeadamente migrantes e
refugiados, e de promogé&o de igualdade de género, entre outros;

e) Dinamizar e promover projetos e iniciativas de suporte a criagdo de novos negdcios de
base territorial;

f) Analisar as melhores praticas internacionais nos dominios da educagéo e formagao para
a inovacao e sustentabilidade no setor, criando condi¢cdes para o desenvolvimento de projetos de
transferéncia dessas boas praticas, nomeadamente através do desenvolvimento de parcerias com
parceiros internacionais;

g) Promover o estabelecimento de parcerias tematicas que promovam uma educagéo e for-
macao transformacional, integral e transversal nos dominios da inovagao e da sustentabilidade.

2 — Todas as escolas passam a ter laboratorios de experimentagédo abertos a comunidade.
3 — Areserva da utilizacao dos laboratérios é feita online através de plataforma disponibilizada
para o efeito, da qual constam as regras de utilizagdo dos espacos e equipamentos.»

Artigo 4.°
Revogacgao

Sao revogados o0s n.”*5 e 6 do artigo 2.°, o artigo 5.°, o artigo 6.°, os n.**2 e 3 do artigo 7.° e
as subalineas v) e vi) da alinea b) do artigo 9.° e o artigo 10.° da Portaria n.° 1441/2008, de 11 de
dezembro.

Artigo 5.°
Republicagao

E republicada no anexo & presente portaria, da qual faz parte integrante, a Portaria n.° 1441/2008,
de 11 de dezembro, com a redacgao introduzida pela presente portaria.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas Centeno, em 3 de setembro de 2019. —
A Secretaria de Estado do Turismo, Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho,
em 16 de agosto de 2019.

ANEXO

(a que se refere o artigo 5.°)
Republicacao da Portaria n.° 1441/2008, de 11 de dezembro

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria tem por objeto a definigdo da estrutura e da organizagao interna das Es-
colas de Hotelaria e Turismo, enquanto servicos territorialmente desconcentrados do Turismo de
Portugal, I. P., adiante designadas por Escolas.
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Artigo 2.°
Estrutura organica

1 — As escolas adotam na sua estruturacao interna um modelo funcional flexivel de estrutura
matricial, ajustado aos objetivos do projeto técnico-pedagodgico previsto no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 226-A/2008, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 110/2019, de 14 de agosto,
organizado de acordo com as seguintes areas de atuacgéao:

a) Area de formacao;

b) Area técnica;

c) Area de inovagao:;

d) Area administrativa e financeira.

2 — As areas funcionais s&o dirigidas e coordenadas pelo diretor da escola, sem prejuizo
das competéncias que, por despacho do diretor, sejam delegadas nos trabalhadores que nelas
exergcam fungoes.

3 — Aorganizagao interna de cada uma das areas identificadas no niumero anterior € definida
pelo diretor da escola.

4 — Nas Escolas podem ainda ser criados centros especializados em qualificacao de adultos,
com vista ao reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias adquiridas ao longo da vida.

5 — [Revogado.]

6 — [Revogado.]

Artigo 3.°
Area de formagao
1 — A érea de formagao compete, em geral:

a) Assegurar o desenvolvimento do projeto técnico-pedagogico aprovado;

b) Elaborar os planos anuais de formagao, bem como orientar, coordenar e avaliar a respetiva
€Xecucgao;

c¢) Divulgar a oferta de servigos de formagéo, em articulagdo com a Diregdo de Formagao do
Turismo de Portugal, I. P,;

d) Desenvolver uma articulagdo com as empresas do setor existentes na regido em que a
escola se insere, identificando necessidades formativas especificas, de molde a adequar os planos
de formacgao para lhes darem resposta;

e) Promover agdes de insergdo das Escolas na regido em que se inserem, bem como a in-
tegracéao profissional dos alunos, nomeadamente através da realizagdo de estagios em unidades
empresariais do setor;

f) Assegurar a articulagado entre a componente pedagdgica e a de produgéo hoteleira, de modo
a garantir as condi¢des indispensaveis a realizagédo da formagao técnica;

g) Elaborar a documentagédo de natureza técnica e pedagogica necessaria a instrugao de
processos de candidatura, de controlo da execucgédo e de resultados, relativos aos programas de
financiamento nacionais ou comunitarios.

2 — Em matéria de formacao inicial, compete, em especial, a area de formacao:

a) Elaborar diagnésticos de necessidades de formagao inicial;

b) Executar o plano de formagéo inicial, assegurando o cumprimento dos planos de estudo
dos cursos e a utilizagdo dos instrumentos metodoldgicos e didaticos necessarios;

c¢) Assegurar a organizagao técnico-pedagdégica da informagéao respeitante a formacgéo inicial,
de acordo com as normas em vigor;

d) Prestar informacéo relativa as atividades desenvolvidas, no ambito da formagéo inicial.
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3 — Em matéria de formacgao continua, incluindo a formagao a medida, consultoria e assis-
téncia técnica compete, em especial, a area de formacao:

a) Elaborar diagnésticos de necessidades de formagéo continua;

b) Executar a formagao continua com base nos diagndsticos de necessidades de formagao
realizados;

c¢) Dar cumprimento aos curriculos e programas das agdes de formagao continua, utilizando
os instrumentos metodoldgicos e didaticos necessarios;

d) Promover e prestar consultoria técnico-pedagdgica aos organismos publicos, as associa-
¢des empresariais, sindicais e profissionais, as empresas e aos profissionais do setor, tendo em
vista o desenvolvimento das suas préprias competéncias de intervengdo na formagao continua
dos profissionais ativos afetos ao setor e na otimizagao de processos de organizagao e gestao dos
servigos e dos recursos;

e) Promover e realizar agdes de formagao inicial e continua de formadores;

f) Assegurar a organizagao técnico-pedagdgica da informagao respeitante a formagao continua,
de acordo com as normas em vigor;

g) Prestar informagao relativa as atividades desenvolvidas, no d&mbito da formagéo continua
e de consultoria técnico-pedagodgica;

h) Apoiar a acao de certificagdo profissional, no &mbito do acesso as profissbes do setor,
desenvolvida pela Dire¢do de Formagao do Turismo de Portugal, I. P.

Artigo 4.°
Area técnica

A area técnica compete a execugéo de atividades de apoio técnico, producéo hoteleira, apro-
visionamento e gestdo dos hotéis e restaurantes de aplicacdo e, nomeadamente:

a) Garantir as condigbes necessarias para a realizagdo da componente técnica da formagao,
designadamente nas areas do turismo, da hotelaria e da restauragao;

b) Planear, organizar, executar, controlar e avaliar os servigos de produgéo e exploragao ho-
teleira, dirigindo o hotel e restaurante de aplicagdo quando ele existir;

¢) Apoiar o desenvolvimento das competéncias de programagéo, organizagao, execugao e
avaliagdo da formagao pratica simulada e em contexto de trabalho;

d) Proceder a gestéo das instalagdes, equipamentos e outros bens necessarios as atividades
formativas e certificagao e a prestagao de servigos ao exterior nos dominios do turismo, da hotelaria
e da restauracgao;

e) Analisar as melhores praticas utilizadas nas empresas do setor e propor conteudos e a
adocgéo de metodologias conducentes a melhoria da qualidade do ensino e a inovagao;

f) Planear e gerir o aprovisionamento necessario a atividade formativa;

g) Acompanhar e supervisionar a formagao de cariz tecnolégico, bem como dos recursos
humanos e materiais a ela inerentes.

Artigo 4.°-A
Area de inovagdo

1 — A area de inovagdo compete a execucdo das atividades de apoio & capacitagdo das em-
presas, a criagdo de novos negdcios e a inovagdo empresarial, bem como a gestdo das unidades
de aplicacao de suporte aos servicos de inovacao e dos laboratérios abertos de experimentacéo,
nomeadamente:

a) Garantir as condi¢cdes necessarias para a realizagdo de projetos de inovagao, empreende-
dorismo e transferéncia de conhecimento para as empresas;

b) Planear, promover e dinamizar servigos de suporte a qualificagdo dos alunos e dos profis-
sionais do setor nos dominios da responsabilidade social e ambiental;
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c¢) Disponibilizar infraestruturas, equipamentos e conhecimento para a experimentacao e de-
senvolvimento de novos produtos;

d) Dinamizar e promover projetos e iniciativas de intervencao social para integragédo de pes-
soas com necessidades especiais, de pessoas em risco de exclusdo, nomeadamente migrantes e
refugiados, e de promocgéao de igualdade de género, entre outros;

e) Dinamizar e promover projetos e iniciativas de suporte a criagdo de novos negdcios de
base territorial,

f) Analisar as melhores praticas internacionais nos dominios da educagéo e formagao para
a inovacao e sustentabilidade no setor, criando condi¢des para o desenvolvimento de projetos de
transferéncia dessas boas praticas, nomeadamente através do desenvolvimento de parcerias com
parceiros internacionais;

g) Promover o estabelecimento de parcerias tematicas que promovam uma educacao e for-
macao transformacional, integral e transversal nos dominios da inovagéo e da sustentabilidade.

2 — Todas as escolas passam a ter laboratdérios de experimentagao abertos a comunidade.
3 — Areserva da utilizagado dos laboratérios é feita online através de plataforma disponibilizada
para o efeito, da qual constam as regras de utilizagdo dos espagos e equipamentos.

Artigo 5.°
[Revogado.]

Artigo 6.°
[Revogado.]

Artigo 7.°

Area administrativa e financeira
1 — A area administrativa e financeira compete:

a) Prestar apoio técnico na gestdo administrativa, financeira e orgamental;

b) Assegurar o funcionamento da secretaria de alunos;

¢) Assegurar a recec¢ao, registo, classificagéo, distribuicao e expedi¢cao de toda a documentagéo;

d)Acompanhar os processos de aquisicao de bens e servigos, que devam ser tramitados pela escola;

e) Proceder a classificagdo dos documentos de despesa e efetuar os registos contabilisticos
da escola, respeitando as orientagdes técnicas e os principios e regras financeiros e contabilisticos
definidos pelos servigos centrais do Turismo de Portugal, I. P,;

f) Fornecer os elementos para a elaboragao da componente financeira dos dossiers da can-
didatura, de execucéo e de resultados, relativos aos fundos comunitarios e de outras fontes extra-
ordinarias de financiamento;

g) Assegurar a faturagéo, cobranga e controlo das vendas de bens e servigos;

h) Assegurar as fungbes de tesouraria relativas a arrecadagao de receitas e pagamento de
despesas através de fundo de maneio;

i) Fornecer os elementos necessarios para a elaboragéo do relatério de acompanhamento da
execucao financeira da escola e do respetivo agrupamento formativo de zona, produzindo uma
analise da execugao dos orgamentos e do grau de cumprimento de objetivos de racionalidade e
de eficacia e eficiéncia de gestéo previamente definidos, bem como uma avaliagéo e identificagdo
prospetiva de potenciais desvios;

J) Organizar e manter atualizados os processos individuais, garantindo a confidencialidade
dos dados registados, em articulagdo com os servigos centrais do Turismo de Portugal, I. P., com-
petentes em matéria de gestdo de recursos humanos;

/) Organizar, executar e manter atualizado o inventario e o arquivo, em articulagdo com os
servigos centrais do Turismo de Portugal, I. P., competentes na matéria;

m) Exercer as demais competéncias que se mostrem necessarias para assegurar o normal
funcionamento da escola e cuja execugao seja determinada pelo diretor.
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2 — [Revogado.]
3 — [Revogado.]

Artigo 8.°
Hotéis, restaurantes e outras unidades de aplicagao

1 — Os hotéis, restaurantes e outras unidades de aplicagao sdo servigos integrados na es-
trutura organica das Escolas, cabendo ao seu diretor coordenar a respetiva atividade e assegurar
a sua gestao, sem prejuizo das competéncias que, por despacho do diretor, sejam delegadas nos
técnicos que a eles estejam afetos, e destinam-se a proporcionar aos alunos a formagéo pratica
profissional.

2 — Os hotéis, restaurantes e outras unidades de aplicagdo podem encontrar-se abertos ao
publico, em horarios diferentes dos genericamente aplicados a respetiva escola em que se inserem,
e realizar a venda de bens e servi¢os a clientes externos, desde que relinam as condigdes técnicas
e legais para esse efeito, mediante deliberagdo do conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P.,
sob proposta do diretor da escola.

3 — Compete ao conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P., deliberar sobre a criagao ou
encerramento dos hotéis e restaurantes e outras unidades de aplicagao.

Artigo 9.°
Tipologia de Escolas
Sao classificadas como Escolas de tipo | e Escolas de tipo Il, as seguintes:
a) Escolas de tipo I:

i) Escola do Algarve;

iiy Escola de Portalegre;

iif) Escola de Lisboa;

iv) Escola de Estoril;

v) Escola de Coimbra;

vi) Escola do Porto;

vii) Escola do Douro — Lamego;
viii) Escola de Setubal;

b) Escolas de tipo Il

i) Escola de Portimao;

i) Escola de Vila Real de Santo Anténio;
iii) Escola do Oeste;

iv) Escola de Viana do Castelo;

v) [Revogada.],
vi) [Revogada.].

Artigo 10.°
[Revogado.]

Artigo 11.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
112562803
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FINANGAS E AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Portaria n.° 293/2019

de 6 de setembro

Sumario: Fixa os valores das taxas a pagar pelos requerentes dos servigos prestados pela Agén-
cia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA), no exercicio das competéncias previstas no
Decreto-Lei n.° 108/2018, de 3 de dezembro, retificado pela Declaragédo de Retificagdo
n.° 4/2019, de 31 de janeiro.

O Decreto-Lei n.° 108/2018, de 3 de dezembro, com a redacao conferida pela Declaragéo
de Retificagdo n.° 4/2019, de 31 de janeiro, estabelece o regime juridico da protegao radiolégica,
bem como as atribuigbes da autoridade competente e da autoridade inspetiva para a protegao
radioldgica, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva 2013/59/Euratom, do Conselho,
de 5 de dezembro de 2013, que fixa as normas de seguranga de base relativas a protegéo contra
os perigos resultantes da exposicdo a radiagdes ionizantes. O referido diploma prevé a fixagao,
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e do ambiente e
da transigcédo energética, dos montantes das taxas destinadas a pagar as despesas decorrentes
daqueles servicos e respetivas condicdes de aplicacao.

Tais taxas constituem receitas proprias da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA), e o
seu valor é atualizado por aplicagdo do indice de pregos ao consumidor divulgado, anualmente,
pelo Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Desta forma, torna-se necessario aprovar a tabela das taxas correspondentes a prestagao
daqueles servicos.

Assim, manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e do Ambiente e da Transi¢gao Ener-
gética, ao abrigo do n.° 1 do artigo 188.° do Decreto-Lei n.° 108/2018, de 3 de dezembro, com a
redacédo conferida pela Declaracao de Retificagdo n.° 4/2019, de 31 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria fixa os valores das taxas a pagar pelos requerentes dos servigos presta-
dos pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA), no exercicio das competéncias previstas
no Decreto-Lei n.° 108/2018, de 3 de dezembro, com a redagao conferida pela Declaragao de
Retificacao n.° 4/2019, de 31 de janeiro.

Artigo 2.°
Taxas

Os valores das taxas sao os fixados da tabela constante do anexo a presente portaria, que
dela faz parte integrante, devendo ser pagos a APA no momento da apresentagao do respetivo
pedido.

Artigo 3.°
Afetacao da receita

As receitas resultantes da aplicagdo das taxas referidas no artigo anterior sdo afetas do se-
guinte modo:

a) 10 % para o Fundo Ambiental, criado pelo Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de agosto;
b) 90 % para a APA.
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Artigo 4.°
Norma transitéria

Nos processos pendentes a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 108/2018, de 3 de
dezembro, abrangidos pelo seu artigo 194.°, os montantes ja pagos, a titulo de taxa administrativa,
séo deduzidos ao valor devido pela apreciagéo correspondente.

Artigo 5.°
Producgao de efeitos

A presente portaria produz efeitos desde 2 de abril de 2019.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgéo.
O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas Centeno, em 3 de setembro de

2019. — O Ministro do Ambiente e da Transigdo Energética, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernan-
des, em 4 de setembro de 2019.

ANEXO
Tabela

(a que se refere o artigo 2.°)

Tipo de servigo Montante (€)
1. Registo de praticas:
1.1. Apreciagao (por cada fonte de radiagao a registar, conforme tipologia):
1.1.1. Equipamento de radiologia dentériaintraoral. . .. .. ...... ... ... .. ... ... . . ... 100,00
1.1.2. Equipamento de densitometriadssea . ............ .. ... 100,00
1.1.3. Outros, a definir pela APA. . . . . . 100,00
1.2, INSCrIGA0 NO MegIStO . . . . . ot 20,00
1.3, Alteragao de registo. . . . ... .ot (a)

2. Licenciamento de praticas:
2.1. Apreciagéo:

2.1.1.Val0r DaSE. . . .o 200,00
2.1.2. Valor a acrescer (por cada fonte de radiagao, conforme a tipologia):
2.1.2.1. Equipamentode radiologia . . . ... ... 200,00
2.1.2.2. Equipamento de radiologia dentéria ndo abrangido porregisto ... .................. 200,00
2.1.2.3. Acelerador linear para fins médicos .. ........ ... .. .. . . i 3.000,00
2.1.2.4. Equipamento de braquiterapia HDRoOuPDR . ... ... ... .. ... ... ... . ... ... ... 2.000,00
2.1.2.5. Fontes radioativas para braquiterapia LDR .. ........ ... ... ... ... .. .. . ... ... 500,00
2.1.2.6. Outro equipamento de radioterapia . .......... ...t 5.000,00
2.1.2.7. Instalagdo de medicinanuclear ............ ... . 5.000,00
2.1.2.8. Equipamento de radiologia veterinaria . .. ......... ... . 200,00
2.1.2.9. Equipamento de radiografia industrial .......... ... .. ... . ... .. . . 200,00
2.1.2.10. Acelerador de particulas parafinsndomédicos . .. . ....... ... ... ... .. .. .. 3.000,00
2.1.2. 170 Irmadiador . ... 2.500,00
2.1.2.12. Outro equipamento contendo fontes radioativas seladas para fins ndo-médicos. . . . . .. 300,00
2.1.2.13. Utilizagao de fontes radioativas ndo-seladas .................. ... ... .. ....... 500,00
2.1.214. Unidade de Ciclotrao . . . . .. ... 5.000,00
2.1.2.15. Equipamento destinado a exposigéo deliberada de pessoas para fins de imagiologia nao-

0= o 500,00

2.1.2.16. Fonte de radiagao abrangida por licenga especial, nos termos do artigo 91.° do Decreto-
-Lein.®108/2018,de 3dedezembro . . ... 5.000,00
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2.2. Realizagao de vistoria, quando aplicavel . ......... ... .. ... . . . . . .. 1500,00
2. 3. Emissa@o de liCenGa . . . . . ... o 50,00
2.4, Alterag@o de lICENGA . . . ... oottt e (a)
2.5.Renovagdo de licenga. . ... ... (b)
3. Aprovacéo prévia de localizagao de instalagoes:
B APIECIAGA0. . . . vttt 2.000,00
3.2. EMISSA0 e PareCer . .. ...t 50,00
4. Fontes radioativas seladas:
4.1. Apreciagao de pedidos para fontes radioativas seladas, nos termos dos artigos 44.°, 45.° e

47.° do Decreto-Lei n.° 108/2018, de 3dedezembro. . . ......... ... i 45,00
5. Fontes radioativas ndo-seladas:
5.1. Apreciagao de pedidos para fontes radioativas nao seladas, nos termos dos artigos 44.° e 45.°

do Decreto-Lei n.° 108/2018,de 3dedezembro ......... ... ... 45,00
6. Transporte de fontes radioativas:
6.1. Controlo administrativo prévio de transporte:
B.1.1. RegiStO . . . . 45,00
B.1.2. LICENGA . . . o o e 500,00
7. Reconhecimento da qualificagao de profissionais:
7.1. Nivel 1 — Perito qualificado:
T A APIECIACAD . . . o vttt e 100,00
7.1.2. Emissédo de certificado de reconhecimento . . . .......... .. ... ... ... . 20,00
7.1.3. Renovagao de certificado de reconhecimento. . ............ .. ... .. ... . . ... (b)
7.2. Nivel 2 — Técnico qualificado:
7.2 1. APIECIAGAD . . . o ottt e 75,00
7.2.2. Emissao de certificado dereconhecimento . .. .......... ... .. ... ... 20,00
7.2.3. Renovacéo de certificado de reconhecimento. . ........... ... ... . i (b)
7.3. Nivel 3 — Técnico Operador:
7. 3.1 APIECIAGAD . . . o vttt e 50,00
7.3.2. Emissao de certificado de reconhecimento . .. ....... ... ... . . ... 20,00
7.3.3. Renovagéo de certificado de reconhecimento. .. .......... .. .. .. .. ... ... (b)
8. Reconhecimento de entidades formadoras para ministrar cursos de formagéo:
8.1 APrECIAGA0. . . . . vttt e 1.500,00
8.2. Emissdo de reconhecimento. . . .. ... . . 50,00
8.3. Renovagdo do reconhecimento. . . . ... ... .. (b)
9. Aprovagao de programas de formagao:
0.1 APIECIAGA0. . . .\ ettt 500,00
9.2. Emisséo de declaragdo de aprovagaio . .. ...... vttt 50,00
9.3. Renovagéo da declaragdo de aprovagao . . . ...ttt (b)
10. Reconhecimento de servigos:
Bt N o = 7= o= o 2.000,00
10.2. Emissao de certificado de reconhecimento. . . .......... ... ... . . .. 50,00
10.3. Renovagéo de certificado de reconhecimento ... ........ ... ... ... .. .. .. ... ... (b)
11. Caderneta radioldgica:
11 EMISSA0. . . ottt e 20,00
12. Autorizagao para a mistura de materiais radioativos e nao radioativos, para efeitos de reutili-

zagao ou reciclagem:
P22 N o =7 = o= o 500,00
12.2. EMISSA0. . . . .ot 50,00
13. Utilizagéo, colocagao no mercado ou eliminagdo de materiais contaminados resultantes de

eventos com fontes orfas:
13.1. Emissd@o de parecer vinculativo. . . . ... ... .. .. e 200,00
14. Atividades industriais que envolvem material radioativo natural:
14.1. Emissao de parecer sobre a avaliagéo das condigbes de seguranca radioldgica .. ....... 500,00
15. Situagdes de exposicao existente:
15.1. Apreciagéo e aprovagédo do planode caracterizag@o . . . .............. i 500,00
15.2. Apreciagéo e aprovagdo do planoderemediagdo ... ........ ... ... 500,00
16. Materiais de construgao:
16.1. Estimativa das doses envolvidas e parecer sobre a utilizagdo. .. ..................... 500,00
17. Isencao:
17.1. Aprovagado de tipode aparelhos . . ... ... ... . i e 1.000,00

(a) 50 % do valor unitario correspondente a fonte de radiagéo abrangida pela alteragéo, sujeito ao pagamento da taxa de emisséo.

(b) 50 % do valor unitario correspondente a apreciagéo, sujeito ao pagamento da taxa de emiss&o ou de inscrigdo no registo.

112566465
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