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das estimativas, baseadas em juizos e critérios definidos pelo conse-
lho de administrag?o, utilizadas na sua preparagao;

A apreciagdo sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas
adoptadas e a sua divulgagdo, tendo em conta as circunstancias;

A verificagdo da aplicabilidade do principio da continuidade;

A apreciagdo sobre se ¢ adequada, em termos globais, a apresenta-
¢do das demonstrag¢des financeiras.

5 — O nosso exame abrangeu também a verificagdo da concordéan-
cia da informag@o financeira constante do relatorio de gestdo com as
demonstragdes financeiras.

6 — Entendemos que o exame efectuado proporciona uma base
aceitavel para a expressdo da nossa opinido.

7 — Opinido. — Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras
referidas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos os
aspectos materialmente relevantes, a posi¢do financeira de Banif
Leasing, S. A., em 31 de Dezembro de 2005 e o resultado das suas
operagdes no exercicio findo naquela data, em conformidade com os
principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal para o sec-
tor bancario.

Lisboa, 13 de Marco de 2006. — Ernst & Young Audit & Associa-
dos, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S. A., representada por
Alfredo Guilherme da Silva Gdndara, revisor oficial de contas.

Relatério anual sobre a fiscalizacao efectuada

1 — O presente relatorio ¢ emitido nos termos do n.° 2 do artigo 451.°
do Coédigo das Sociedades Comerciais e da alinea a) do n.° 1 do artigo 52.°
do Decreto-Lei n.° 487/99, de 16 de Novembro.

2 — Procedemos a revisdo legal das contas dessa sociedade relati-
vas ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2005, de acordo com
as Normas Técnicas e as Directrizes de Revisdo/Auditoria aprovadas
pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas e com a extensdo con-
siderada necessaria nas circunstancias. Em resultado do exame efec-
tuado emitimos a respectiva certificacdo legal das contas com data de
13 de Margo de 2006.

3 — O nosso trabalho incluiu, entre outros aspectos, o seguinte:

1) Reunides com a direcgdo geral e leitura das actas do conselho de
administragdo, tendo solicitado e obtido os esclarecimentos que con-
sideramos necessarios;

2) Apreciagdo da adequagdo e consisténcia das politicas contabilisticas
adoptados pela sociedade e que se encontram divulgadas no anexo;

3) Verificagdo da conformidade das demonstracdes financeiras com
os registos contabilisticos que lhes servem de suporte;

4) Anélise do sistema de controlo interno, com vista ao planeamento
do ambito e extensdo dos procedimentos de auditoria;

5) Realizagdo dos testes substantivos seguintes, que consideramos
adequados em fungdo da materialidade dos valores envolvidos:

a) Analise e teste das reconciliagdes bancérias;

b) Solicitagdo directa a advogados e outras entidades de informagdes
sobre cobrangas em curso, litigios ou acgdes judiciais pendentes e recla-
magdes e impugnagdes fiscais, bem como honorarios em divida;

¢) Andlise das situagdes justificativas da constitui¢do de provisdes
para reducdo de activos, para passivos ou responsabilidades contin-
gentes ou para outros riscos;
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d) Verificagdo da situagdo fiscal e da adequada contabiliza¢do dos
impostos, bem como da situacdo relativa a seguranga social;

e) Verificacdo da situagdo relativa aos beneficios de reforma;

/) Andlise e teste dos varios elementos de custos, proveitos, perdas
e ganhos registados no exercicio, com particular aten¢do ao seu balan-
ceamento, diferimento e acréscimo;

£) Andlise das operagdes e saldos com as entidades relacionadas;

h) Avaliacdo da adequacidade das provisdes constituidas;

i) Anélise dos eventos subsequentes a data de referéncia do exer-
cicio.

6) Solicitacdo da declarag@o do 6rgao de gestdo.

Finalmente, cumpre-nos informar que apreciamos o relatério do
conselho de administracdo, o qual satisfaz os requisitos legais e que
verificamos a conformidade da informagdo financeira nele constante
com as demonstragdes financeiras do exercicio.

Aproveitamos para agradecer a administracdo da sociedade e a todo o
pessoal com quem contactamos a boa colaboragdo que nos prestaram.

O Auditor: Ernst & Young Audit & Associados, Sociedade de Revi-
sores Oficiais de Contas, S. A., representada por Alfiredo Guilherme
da Silva Gdndara, revisor oficial de contas.

Relatorio e parecer do conselho fiscal

Em cumprimento das disposi¢oes legais e estatutdrias, vimos subme-
ter a vossa apreciagdo o nosso relatorio e parecer sobre o relatorio
de gestdo, balanco, demonstragdo de resultados e respectivo anexo
relativos ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2005, apresenta-
dos pelo conselho de administragdo de Banif Leasing, S. A.

Acompanhamos durante o exercicio a gestdo da sociedade tendo
na profundidade que achamos conveniente procedido as verificagdes
aos livros, registos contabilisticos e demais documentos de suporte.

Obtivemos sempre do conselho de administragéo, da direc¢do e dos
servigos, os esclarecimentos e a colaboragdo que permitiu o cabal
desempenho das nossas fungdes.

Os critérios valorimétricos utilizados encontram-se explicitados no
anexo as contas.

Consideramos que o relatério de gestdo elaborado pelo conselho de
administragdo reflecte os negdcios sociais da sociedade durante o
exercicio, bem como a sua evolugdo previsivel.

Tomamos conhecimento da certificagdo legal das contas, documento
com que concordamos e se dd aqui como integralmente reproduzido.

Assim e tendo analisado os documentos de prestagdo de contas e
considerando que os mesmos exprimem a situa¢do econdémica e finan-
ceira da sociedade, somos de parecer que aproveis:

1 — O relatdrio de gestdo, o balanco, a demonstracdo dos resulta-
dos e respectivo anexo, relativos ao exercicio findo em 31 de Dezem-
bro de 2005;

2 — A proposta de aplicagdo de resultados constante do relatdrio
de gestéo.

Lisboa, 13 de Marco de 2006. — O Conselho Fiscal: José Pedro Lopes
Trindade, presidente — Rui Manuel Braga de Almeida — Ernst &
Young Audit & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas, S. A., representada por Alfredo Guilherme da Silva Gdndara,
revisor oficial de contas. 3000204619

CONCURSOS PARA CARGOS DIRIGENTES
ADMINISTRAGAO LOCAL

CAMARA MUNICIPAL DE VINHAIS
Aviso

Procedimento concursal para provimento de um lugar
de direccio intermédia de 2.° grau

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por despacho do pre-
sidente da Camara de 8 de Margo de 2006 e nos termos do disposto

nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, apli-
cavel a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias a contar do dia se-
guinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
procedimento concursal para provimento do cargo de chefe de divi-
sdo Administrativa e Financeira, em regime de comissao de servigo.

1 — Area de actuagdo — a area de actuagdo traduz-se no exercicio
das competéncias definidas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 104/2006,
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de 7 de Junho, de forma a assegurar o bom funcionamento dos servi-
¢os cometidos a esta Divisdo, bem como a prossecugdo das atribui-
¢des previstas no artigo 10.° da estrutura orgénica dos servigos desta
Céamara Municipal, publicado no apéndice n.° 108 ao Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 175, 31 de Julho de 2000.

2 — Requisitos de provimento — poderdo candidatar-se todos in-
dividuos que retinam os requisitos previstos o artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

3 — Perfil pretendido — competéncia e aptiddo para o exercicio
de fungdes de direcgdo, coordenagio e controlo, capacidade de lide-
ranca, espirito e iniciativa, capacidade de planeamento e organiza-
¢do, designadamente na elaboragdo de regulamentos municipais, or-
ganizagdo e acompanhamento de processos de contra-ordenacdo e
execugdes fiscais, conhecimento pratico na elaboragdo do PPI, orga-
mento e relatdrio de gestdo, experiéncia na area administrativa e fi-
nanceira superior a seis meses, conhecimento profundo da realidade
do municipio, conhecimentos préticos na elaboragdo de actas e apoio
aos Orgdos municipais.

4 — Métodos de selecgdo — a selecgdo ¢ feita por escolha, nos
termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e aplicada
a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
e recaira no candidato que, em sede de apreciagdo de candidaturas com
discussdo curricular e entrevista publica de selec¢do, melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribuigdes e objectivos do servigo.
A entrevista profissional de selec¢do versara sobre os seguintes temas:

Conhecimentos sobre o concelho de Vinhais;
Estrutura organica dos servi¢os municipais.

5 — Formalizagdo e prazo de candidaturas — as candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente
da Camara Municipal de Vinhais, podendo ser entregues na Secgdo de
Pessoal entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos e as 14 e as
17 horas, ou remetidas pelo correio, para a seguinte morada: Rua das
Freiras, 13, 5320-326 Vinhais. O requerimento devera ser acompa-
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nhado da seguinte documentag@o, implicando, na sua auséncia, a ex-
clusdo do presente procedimento concursal:

Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, indicando, no-
meadamente, a experiéncia profissional, fungdes, actividades e res-
ponsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

Certificado de habilitacdes literarias;

Declaragdo comprovada de vinculo & Administragdo Publica, com
a categoria, carreira e vinculo a fungdo publica.

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal deste municipio
ficam dispensados da apresentag¢do dos documentos indicados neste
nimero, desde que constem dos respectivos processos individuais.

6 — Assiste ao juari a faculdade de exigir a quaisquer candidatos, em
caso de duvida sobre a situacdo que descreveram, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

7 — As falsas declarag¢des serdo punidas nos termos da lei.

8 — O provimento do lugar sera feito por despacho do presidente
da Camara Municipal, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

9 — Composig¢do do juri do procedimento concursal:

Presidente — Antonio Jodo Fernandes Afonso, chefe de divisdo de
Obras e Equipamento.

1.° vogal — Susana Maria Pinto Martins, chefe da Divisdo de Ur-
banismo e Ambiente.

2.° vogal — Luis Filipe Pires Fernandes, professor-adjunto na Es-
cola Superior de Educacdo de Braganga.

10 — A publicitagio na bolsa de emprego publico ocorrera no dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

18 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Américo Jaime
Afonso Pereira. 3000212384
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