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celebragdo do contrato administrativo de provimento com Irina Maria
Coelho Revés, na categoria de técnico superior (estagiario). O con-
trato teré inicio em 1 de Agosto de 2006.

31 de Julho de 2006. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, Henrique Rosa Carreiras. 3000212650

Aviso

Concurso externo de ingresso para admissao de um es-
tagiario para provimento de um lugar de técnico de
2.2 classe (carreira de engenheiro técnico — area de en-
genharia civil) contrato administrativo de provimento.

Faz-se publico que, na sequéncia do concurso acima identificado e
nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
alinea c), n.° 2 do artigo 15.° e artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e pelo meu despacho n.° 54/CA/2006, de
24 de Julho, autorizei a celebragdo de contrato administrativo de pro-
vimento com inicio em 1 de Agosto de 2006, na categoria de enge-
nheiro técnico estagiario, com o engenheiro Filipe Miguel Néné da Cruz.

24 de Julho de 2006. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Henrique Rosa Carreiras. 3000212652

Aviso

Nomeacao de um técnico superior — carreira
de engenheiro (area de biologia) para frequéncia de estagio

Nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, artigo 15.°, n.° 2, alinea ¢), e artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna-se publico que pelo meu
despacho n.° 46/CA/2006, de 28 de Julho de 2006, autorizei a cele-
bragdo de contrato administrativo de provimento com Tiago Alves
Meirinhos, na categoria de técnico superior (estagiario), para a reali-
zagdo de estagio.

O estagio terd inicio em 1 de Agosto de 2006.

28 de Julho de 2006. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, Henrique Rosa Carreiras. 3000212647

Aviso

Nomeacao de um técnico superior de 2.? classe
para frequéncia de estagio

Nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 265/88,
de 28 de Julho, e alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.° e artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna-se ptiblico
que, pelo meu despacho n.° 52/CA/06, de 28 de Julho, foi autorizado
a celebragdo do contrato administrativo de provimento com Marcia
Sofia Silva Gongalves, na categoria de técnico superior (estagiario).

O contrato terd inicio em 1 de Agosto de 2006.

28 de Julho de 2006. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, Henrique Rosa Carreiras. 3000212648

Aviso

Nomeacao de um técnico superior (area de ciéncias
quimicas e do ambiente) para frequéncia de estagio

Nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 265/88,
de 28 de Julho, artigo 15.°, n.° 2, alinea ¢), e artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a redacc¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna-se publico que pelo meu
despacho n.° 49/CA/2006, de 28 de Julho de 2006, autorizei a cele-
bracdo de contrato administrativo de provimento com Rute Oliveira
Péascoa Aguiar, na categoria de técnico superior (estagiario), para a
realizagdo de estagio.

O estagio terd inicio em 1 de Agosto de 2006.

28 de Julho de 2006. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Henrique Rosa Carreiras. 3000212646
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_ SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

Aviso

Concurso interno de acesso geral para um lugar
de pedreiro principal

Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberacdo do
conselho de administragdo destes Servicos Municipalizados, tomada
em sua reunido de 4 de Julho de 2006, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente aviso,
concurso interno de acesso geral para um lugar de pedreiro principal,
sendo-lhe aplicadas as regras constantes no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

1 — O concurso ¢ valido para a vaga existente.

2 — A area funcional ¢ a abrangida pela Divisdo de Obras.

3 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Torres
Vedras.

4 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as vigentes para
a administragdo local, resultando a remuneragao da aplicag@o do De-
creto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administra-
¢do local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, tendo
em conta o indice que os candidatos possuam.

5 — O conteudo funcional ¢ o previsto no Despacho n.° 1/SEA-
LOT/90, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 23, de 27 de
Janeiro de 1990, para a categoria de pedreiro.

6 — Serdo admitidos a concurso os candidatos que reunam os se-
guintes requisitos:

Requisitos gerais de admissdo — os definidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Requisitos especiais de admissdo — possuir, pelo menos, seis anos
na categoria de pedreiro, do grupo de pessoal operario qualificado,
com classifica¢do de servigo ndo inferior a Bom.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, devidamente datado e assinado, dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo dos SMAS e entregue pessoalmente na Seccéo
de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com registo e aviso
de recepcdo, para a Rua da Electricidade, 2560-316 Torres Vedras,
no qual devem constar os seguintes elementos identificativos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, data de
nascimento, nacionalidade, estado civil, nimero fiscal de contribuin-
te, nimero do bilhete de identidade e respectivas datas de emissdo e
caducidade, residéncia, telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como refe-
réncia ao aviso de abertura do concurso, com indicagdo do nimero e
data do Didrio da Repuiblica em que se encontra publicado o aviso;

d) Eventuais circunstancias que o candidato entenda serem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Classificagdo de servigo dos ultimos seis anos;

/) Categoria que o candidato detém, servi¢o a que pertence, natu-
reza do vinculo, tempo de servigo efectivo na categoria.

7.1 — Junto ao requerimento os candidatos, devem entregar:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae devidamente documentado, datado e assinado;

c) Declaragdo devidamente autenticada, emitida pelo servigo de
origem, onde conste a natureza do vinculo, a categoria, a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, e a classificagdo de ser-
vico dos ultimos seis anos;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade.

7.2 — Excepto no que respeita ao curriculum vitae, os candidatos
que sejam funcionarios do quadro de pessoal destes Servicos Munici-
palizados ficam dispensados da entrega dos documentos referidos nas
alineas do niumero anterior, desde que os mesmos constem dos res-
pectivos processos individuais.

8 — Os métodos de seleccdo a aplicar a este concurso serdo prova
pratica de conhecimentos especificos (PPCE), sem caracter elimina-
torio e avaliag@o curricular (4C).

8.1 — A prova pratica de conhecimentos especificos terd a dura-
¢do de cerca de trinta minutos, sera classificada de 0 a 20 valores e
consistira em proceder ao fundo de uma caixa de visita de saneamen-
to, incluindo a respectiva caleira.

8.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
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pectiva formula classificativa, constam de acta de reunifo do juri do
concurso, sendo a mesma facultada os candidatos sempre que solicitada.
9 — O jari do concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — chefe da Divisdo de Obras, engenheiro Afonso Luis
Climaco Umbelino, que sera substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo encarregado geral, Leontino Ramos Lourenco.

Vogais efectivos:

Encarregado geral, Leontino Ramos Lourenco, e encarregado, Do-
mingos Antonio Ferreira Santos.

Vogais suplentes:

Chefe da Divisdo de Estudos e Projectos, engenheira Maria Jodo
Mota Francisco Santos, e o técnico superior de 1. classe, Paulo Jor-
ge Gomes Mota.

7 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
de classificagdo final dos concorrentes serdo afixadas no atrio do edifi-
cio destes SMAS ou notificadas aos candidatos nos termos dos arti-
g0s 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

2 de Agosto de 2006. — Por subdelegagdo do Vogal do Conselho
de Administragdo, o Chefe de Divisdo, Pascoal Rodrigues de Almeida.
3000212790

Aviso

Concurso interno de acesso geral para um lugar
de técnico superior principal (engenheiro civil)

Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagdo do
conselho de administragdo destes Servicos Municipalizados, tomada
em sua reunido de 4 de Julho de 2006, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso,
concurso interno de acesso geral para um lugar de técnico superior
principal (engenharia civil), sendo-lhe aplicadas as regras constantes
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragio
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

1 — O concurso ¢ valido para a vaga existente.

2 — A éarea funcional é a abrangida pela Divisdo de Obras.

3 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Torres
Vedras.

4 — As condicdes de trabalho e regalias sociais s3o as vigentes para
a administracdo local, resultando a remuneragéo da aplicagdo do De-
creto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administra-
¢do local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, tendo
em conta o indice que os candidatos possuam.

5 — O conteudo funcional € o previsto no Despacho n.° 6871/2002,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 78, de 3 de Abril de
2002, para a categoria de técnico superior.

6 — Serdo admitidos a concurso os candidatos que reinam os se-
guintes requisitos:

Requisitos gerais de admissdo — os definidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Requisitos especiais de admissdo — possuir, pelo menos, trés anos
na categoria de técnico superior de 1.? classe (engenharia civil), do
grupo de pessoal de técnico superior, com classificacdo de servico ndo
inferior a Bom.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, devidamente datado e assinado, dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo dos SMAS e entregue pessoalmente na Sec¢do
de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com registo e aviso
de recepcdo, para a Rua da Electricidade, 2560-316 Torres Vedras,
no qual devem constar os seguintes elementos identificativos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de
nascimento, nacionalidade, estado civil, nimero fiscal de contribuin-
te, nimero do bilhete de identidade e respectivas datas de emissdo e
caducidade, residéncia, telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como refe-
réncia ao aviso de abertura do concurso, com indica¢do do niimero e
data do Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado o aviso;
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d) Eventuais circunstancias que o candidato entenda serem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Classificagdo de servigo dos tltimos trés anos;

/) Categoria que o candidato detém, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo, tempo de servigo efectivo na categoria.

7.1 — Junto ao requerimento os candidatos, devem entregar:

a) Documento comprovativo da posse das habilita¢des literarias;

b) Curriculum vitae devidamente documentado, datado e assinado;

¢) Declarag@o devidamente autenticada, emitida pelo servico de
origem, onde conste a natureza do vinculo, a categoria, a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, e a classificagdo de ser-
vico dos ultimos trés anos;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

7.2 — Excepto no que respeita ao curriculum vitae, os candidatos
que sejam funcionarios do quadro de pessoal destes Servicos Munici-
palizados ficam dispensados da entrega dos documentos referidos nas
alineas do numero anterior, desde que os mesmos constem dos res-
pectivos processos individuais.

8 — Os métodos de seleccdo a aplicar a este concurso serdo prova
oral de conhecimentos gerais e especificos (POCGE), com carécter
eliminatdrio e avaliagdo curricular (4C).

8.1 — A prova oral de conhecimentos gerais e especificos tera a
duragdo aproximada de cerca de trinta minutos, sera classificada de
0 a 20 valores e constara de um questionario que tera por base a se-
guinte legislacdo:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, na sua actual redaccio;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho; ’

Regulamento do Servigo de Abastecimento de Agua do Concelho
de Torres Vedras, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 178,
de 4 de Agosto de 1997, com as alteragdes publicadas no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 123, de 27 de Maio de 1999, e n.° 37, de 13 de
Fevereiro de 2003 (na sequéncia de publicacdo no n.° 220, de 23 de
Setembro de 2002); .

Regulamento do Servigo de Drenagem de Aguas Residuais do Con-
celho de Torres Vedras, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 93, de 21 de Abril de 2003;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro;

Parte III;

Parte IV — Capitulo I — Sec¢do I a V.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de se-
lecgdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respec-
tiva formula classificativa, constam de acta de reunido do juri do con-
curso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — O jari do concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — administrador, Sérgio Augusto Nunes Simdes, que sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo chefe da Divisdo de Ex-
plorac@o de Agua e Saneamento, engenheiro Pascoal Rodrigues Almeida.

Vogais efectivos:

Chefe da Divisdo de Exploragio de Agua e Saneamento, engenheiro
Pascoal Rodrigues Almeida, e chefe da Divisdo de Obras, engenheiro
Afonso Luis Climaco Umbelino.

Vogais suplentes:

Chefe da Divisdo de Estudos e Projectos, engenheira Maria Jodo
Mota Francisco Santos, € a chefe da Divisdo Administrativa, Dr.* Maria
Regina Nifrario Pinho Tavares.

7 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
de classificagdo final dos concorrentes serdo afixadas no atrio do edifi-
cio destes SMAS ou notificadas aos candidatos nos termos dos arti-
g0s 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

2 de Agosto de 2006. — Por subdelegacido do Vogal do Conselho
de Administraggo, o Chefe de Divisdo, Pascoal Rodrigues de Almeida.
3000212793





