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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA
Aviso n.° 14 758/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de quatro lugares
de assistente administrativo principal do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de hoje, estd aberto concurso interno de acesso geral, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, para provimento de quatro lugares de assis-
tente administrativo principal.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas exis-
tentes, caducando com o preenchimento das mesmas.

3 — Contetdo funcional —o constante do despacho n.° 38/88,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro
de 1989.

4 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao dos lugares
a concurso ¢ a resultante do novo posicionamento na escala indiciaria,
em funcao do posicionamento dos candidatos, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administracao local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, sendo as condigoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da administragao local.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Especiais — os constantes da alinea @) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragcoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicaveis a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Formalizagdo da candidatura — as candidaturas deverdo ser
formalizadas por requerimento dirigido ao presidente da Céamara
Municipal, entregue na Divisao Administrativa e Financeira, até as
16 horas do tltimo dia do prazo, ou enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo (o carimbo do correio faz prova), e devera
conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade, bem como do servico que o emitiu, nimero de identificacao
fiscal, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Lugar a que se candidata, com indicacao do mesmo, mediante
referéncia ao nimero e a data de publicacdo do respectivo aviso no
Didrio da Repuiblica;

¢) Enumeracao dos documentos exigidos no presente aviso, apre-
sentados com o requerimento.

6.1 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado pelo candidato;

b) Declaracdo passada e autenticada pelo dirigente do servigo a
que pertence, especificando a categoria que possui, respectivo escalao
e indice remuneratdrio, bem como o vinculo e o tempo de servico
na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Documentos comprovativos da classificacdo de servico referente
aos ultimos trés anos;

d) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de admis-
sdo previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

f) Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Santa Cruz da Graciosa sao dispensados da apresentagao
dos documentos que constem do processo individual.

6.2 — E dispensavel a apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos exigidos pelas alineas a), b), d) e f) do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que o candidato
declare no respectivo requerimento de admissao, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situacao precisa em que se encontra
relativamente a cada um daqueles requisitos.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar no
presente concurso sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular;
b) Prova escrita de conhecimentos.

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos can-
didatos, ponderando, de acordo com a exigéncia da funcao, a formagao
e a experiéncia profissionais, sendo considerados os seguintes factores
de apreciagao a seguir mencionados, mediante a aplicagao da formula:

C=HL +EP+FP+CS
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em que:

HL = habilitagoes literarias;
EP= experiéncia profissional;

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 155 — 13 de Agosto de 2007

FP= formagao profissional;
CS= classificacao de servigo.

a) Habilitacoes literarias (HL):

Superior ao 11.° ano de escolaridade — 20 valores;
11.° ano de escolaridade ou equiparada — 18 valores;
Habilitagdo de grau inferior a anterior referida — 16 valores.

b) Experiéncia profissional (EP) — valoracdo da experiéncia pro-
fissional, contando o tempo de servico efectivo na fungdo publica
(em anos completos — 365 dias), ponderada do seguinte modo:

Com experiéncia profissional até 5 anos — 10 valores;

Com experiéncia superior a 5 anos e até 8 anos — 14 valores;

Com experiéncia profissional superior a 8 anos e até 10 anos —
16 valores;

Com experiéncia profissional superior a 10 anos e até 20 anos —
18 valores;

Com experiéncia profissional superior a 20 anos — 20 valores.

¢) Formagdo profissional (FP)— o juri atribuirda 0,5 valores por
cada dia de formagao, considerando para o efeito um dia como periodo
de sete horas de formacao, até ao maximo de 20 valores.

d) Classificagdo de servico — resultante da média aritmética das
classificagoes obtidas nos tltimos trés anos, face a seguinte pon-
deracdo:

Mencao de Muito bom — 20 valores;
Mencgao de Bom — 16 valores.

A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, de natureza
tedrica e sob forma escrita, com a duragdo méxima de duas horas,
classificada numa escala de 0 a 20 valores, terd caracter eliminatério
e incidird sobre a seguinte legislacao, a qual podera ser consultada
durante a prova:

Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lein.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.*® 70-A/2000, de 5 de Maio,
e 157/2001, de 11 de Maio — regime de férias, faltas e licencas dos
funciondrios e agentes da Administragio Publica;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — principios gerais de ac¢ao
a que devem obedecer os servicos e organismos da Administracdo
Publica na sua actuagao face ao cidadao;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da Administracao Central, Regional, e Local;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro — competéncias e funcionamento dos 6rgios dos
municipios e das freguesias;

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro — estabelece o quadro de trans-
feréncias de atribuicoes e competéncias para as autarquias locais;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horarios de trabalho;

Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro — Lei das Financas Locais.

7.1 — O sistema de classificagdo constara das actas da reunido do
jari do concurso, que serdao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Afixacao das listas — a relacao de candidatos e a lista de clas-
sificagao final serao publicitadas nos termos legais.

9 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Jodo Manuel Avila Picango, vice-presidente da
Camara Municipal.
Vogais efectivos:

Isabel Maria Tomés da Silva Bettencourt, chefe de secgao, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
Hélder Manuel Gil Picanco, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

José Gregorio Oliveira de Sousa, vereador.
José Manuel Gregoério Avila, vereador.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, José Ramos de
Aguiar.
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