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GRANDE AREA METROPOLITANA DO ALGARVE

Aviso n.° 14 726/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Junta Metropolitana do Algarve de 9 de Julho de 2007,
foi nomeada, por urgéncia conveniéncia de servico, a partir de 16
de Julho, para o lugar de técnica superior de 1.* classe do quadro
de pessoal da Grande Area Metropolitana do Algarve Vera Isabel
Fontinha da Luz Marques.

A candidata nomeada devera tomar posse do lugar no prazo de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

19 de Julho de 2007. — O Presidente, José Macdrio Custodio Correia.

ASSOCIACAQ DE MUNICIPIOS DA REGIAO
AUTONOMA DOS ACORES

Aviso n.° 14 727/2007
Nomeacao

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da pre-
sidente do conselho de administracao de 29 de Junho de 2007, foi
nomeado, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 30 de Junho
de 2007, o candidato Nuno Pedro Martins Cardoso Dias para o lugar
de técnico superior de 1.* classe do quadro de pessoal desta Asso-
ciagdo, na sequéncia de concurso interno de acesso geral aberto por
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, de 4 de Junho de 2007. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2007. — O Administrador-Delegado, Paulo Costa
Couto.
2611038141

CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA

Aviso n.° 14 728/2007

Eduardo Marcelino Ramalho Camacho, na qualidade de vice-pre-
sidente da Camara Municipal de Alcanena, em cumprimento do dis-
posto na alinea b) do n.° 1 e nos n.°* 2 e 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local por
forca do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
torna-se publico que esta Camara Municipal celebrou contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, aplicado a admi-
nistragao local pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com:

Rafael Jesus Nazaré, detentor da categoria de vigilante (nocturno),
com inicio de contrato em 25 de Julho de 2007, auferindo a remu-
neragao mensal de € 418,24, acrescida de 25 % da remuneracao base
em subsidio por trabalho nocturno.

Edmundo Abreu da Silva, detentor da categoria de vigilante (noc-
turno), com inicio de contrato em 25 de Julho de 2007, auferindo
aremuneracao mensal de € 418,24, acrescida de 25 % da remuneragao
base em subsidio por trabalho nocturno.

Daniel José Cardoso Sebastiao, detentor da categoria de vigilante
(nocturno), com inicio de contrato em 25 de Julho de 2007, auferindo
aremuneracao mensal de € 418,24, acrescida de 25 % da remuneragao
base em subsidio por trabalho nocturno.

30 de Julho de 2007.— O Vice-Presidente da Camara, Eduardo
Marcelino Ramalho Camacho.
2611038143

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOCHETE

Aviso n.° 14 729/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de varios lugares
cinco lugares de auxiliar de servicos gerais — referéncia Z

Nomeacao

Para os devidos efeitos se torna publico que, pelo despacho n.° 81
de 1 de Agosto de 2007 do presidente da Camara, foram nomeados

os candidatos posicionados nos cinco primeiros lugares da lista de
classificacao final, Adelina do Carmo Loéia de Almeida Soares, Fer-
nando Manuel Oliveira Ferreira, Carla Sofia Pataco Soares, Elsa Maria
Pestana da Silva Pacifico e Paula Cristina Pires Rocha Belides, para
ocupar cinco lugares vagos de auxiliar de servicos gerais, a que se
refere o concurso externo de ingresso para provimento de varios luga-
res, referéncia Z, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 146 (parte especial), de 31 de Julho de 2006.

De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, os candidatos tem 20 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica para tomar
posse dos referidos lugares. (Isento de visto do Tribunal de Contas,
nos termos do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o artigo 114.°,
da Lein.° 98/97, de 26 de Agosto.)

18 de Maio de 2007.— O Presidente da Camara, Luis Miguel
Franco.
2611038228

Aviso n.° 14 730/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de virios lugares
um lugar de auxiliar técnico de educacao — referéncia AA

Nomeacéao

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, pelo despacho n.© 82
de 1 de Agosto de 2007 do presidente da Camara, foi nomeado o
candidato posicionado no 1.° lugar da lista de classificacao final, Mario
Alexandre da Silva Couto Rosado, para ocupar o lugar vago de auxiliar
técnico de educacgao, a que se refere o concurso externo de ingresso
para provimento de varios lugares, referéncia AA, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 146 (parte especial),
de 31 de Julho de 2006.

De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, o candidato tem 20 dias tteis a contar do dia seguinte
ao da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica para tomar
posse do referido lugar. (Isento de visto do Tribunal de Contas, nos
termos do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o artigo 114.°, da
Lein.° 98/97, de 26 de Agosto.)

1 de Agosto de 2007. — O Presidente da Céamara, Luis Miguel
Franco.
2611038332

CAMARA MUNICIPAL DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 14 731/2007

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por
meu despacho de 31 de Julho de 2007, foram celebrados dois contratos
de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo dos artigos 139.° a
142.° do Cédigo do Trabalho, com as especificidades constantes da
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com Sofia Alexandra de Castro
Rachado, para exercer as funcoes de telefonista do grupo de pessoal
auxiliar, pelo prazo de trés anos, com inicio em 1 de Agosto de 2007,
e com Anténio da Ressurreicdo Cavalheiro Leitdao, para exercer as
funcoes de operario/cabouqueiro, do grupo de pessoal operario semi-
qualificado, pelo prazo de um ano, eventualmente renovével, com
inicio em 1 de Agosto de 2007.

1 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos Pontes
Figueiredo Sarmento.
2611038581

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.° 14 732/2007

1 — Na sequéncia da inexisténcia de pessoal em situacao de mobi-
lidade especial, conforme declaragao emitida em 11 de Julho de 2007,
torna-se publico que, por meus despachos de 10 e de 30 de Julho
de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicagdo deste aviso, concurso externo de admissao a
estagio para ingresso na carreira/categoria de técnico superior de
2.2 classe (licenciatura em Engenharia Zootécnica ou em Medicina
Veterindria) (grupo de pessoal técnico superior) para o provimento
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de um lugar no Partido Veterinario, caducando o concurso com o
seu preenchimento.

2 — Ao presente concurso serdo aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 238/99, de 25 de Junho, e 29/2001,
de 3 de Fevereiro, € nas Leis n.°® 44/99, de 11 de Junho, e 53/2006,
de 7 de Dezembro.

3 — O provimento do lugar de técnico superior de 2.* classe serd
precedido de estdgio, com caracter probatdrio, com a duragao de
um ano. A classificacdo final traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valores
e resultara da avaliacdo do relatdrio de estagio a apresentar por cada
estagiario e da classificacao de servico obtida durante aquele periodo
e, sempre que possivel, dos resultados da formacdo profissional.

3.1— O juri do estdgio terd a composicdo do juri do concurso,
sendo orientador do estagio o 1.° vogal efectivo.

3.2 — A avaliagao e a classificagdo final dos estagiarios serao feitas
por aplicacao da seguinte férmula:

_(CRE+CS)
CF= >

em que:

CF = classificacao final;
CRE = classificacao do relatdrio de estagio;
CS = classificagao de servico relativa ao periodo de estagio.

4 — A remuneragao sera a correspondente ao escalao 1, indice 321,
da respectiva categoria, no montante de € 1048,87.

5 — O local de trabalho € na area do concelho de Almada. A moda-
lidade do horario de trabalho serd definida em fungao da natureza
das actividades a desenvolver.

6 — O contetido funcional é o constante no mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, ou seja, desempenhar fungoes
de investigagao, estudo, concepgao e adaptacao de métodos e pro-
cessos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas
com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo
superior, requerendo uma especializacao e formagao basica de nivel
de licenciatura, conjugado com a drea funcional da satide e bem-estar
animal, a qual consiste em:

a) Assegurar no concelho de Almada a salvaguarda da satde e
do bem-estar dos animais de companhia, incluindo a captura e alo-
jamento dos animais vadios e errantes através da coordenagao do
canil municipal sob a direccao técnica do veterindrio municipal e pro-
mover a qualidade dos servicos prestados naquele sector;

b) Executar e ou colaborar nos actos de profilaxia médica e sanitaria
determinados em cada ano pelas autoridades sanitarias veterinarias
competentes (DGV), nomeadamente a execucdo das campanhas de
vacinacao anti-rabica e de identificacao electrénica de canideos e con-
trolo de outras zoonoses, sob a direccdo técnica do veterindrio
municipal;

c) Colaborar no estabelecimento de normas para a adopgao de
animais de companhia e na respectiva divulgagao junto dos diversos
agentes do concelho de Almada (associacoes de defesa dos animais,
médicos veterinarios, juntas de freguesia) e publico em geral e asse-
gurar a manutengao técnica do regime de adopcao em vigor.

7 — Os métodos de selec¢ao sdo: prova de conhecimentos espe-
cificos de natureza tedrica (PCET), eliminatdria; prova de conhe-
cimentos gerais de natureza tedrica (PCGT), e entrevista profissional
de seleccao (EPS).

A classificacao final (CF) resultard da aplicacdo da seguinte férmula:

CF=0,40 PCET+0,30 PCGT+0,30 EPS

7.1 — A prova de conhecimentos especificos de natureza tedrica,
eliminatoria, escrita, com consulta e a duracdo de noventa minutos,
sendo a classificacdo expressa de 0 a 20 valores, consistird em res-
ponder a um questionario no ambito do seguinte programa:

Normas técnicas do Programa de Luta e Vigilancia Epidemioldgica
da Raiva Animal e Outras Zoonoses (Portaria n.° 899/2003, de 28 de
Agosto);

Detencdo de animais perigosos e potencialmente perigosos
(Decreto-Lei n.° 312/2003, de 17 de Dezembro);

SICAFE, Sistema de Identificacio de Caninos e Felinos (Decre-
to-Lei n.° 313/2003, de 17 de Dezembro);

Aprovacao do Programa de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da
Raiva Animal e Outras Zoonoses (Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de
Dezembro);

Alteragao ao Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de Outubro (Decreto-
-Lei n.° 315/2003, de 17 de Dezembro).

7.2 — A prova de conhecimentos gerais de natureza tedrica, escrita,
com consulta e a duracdo de noventa minutos, sendo a classificagao
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expressa de zero 0 a 20 valores, consistird em responder a um ques-
tionario no ambito do seguinte programa:

Estatuto Disciplinar (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e freguesias (Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
que altera e republica a Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro);

Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro).

7.3 — A entrevista profissional de selecgao sera publica, sendo a
classificagcdo expressa de 0 a 20 valores e resultara da aplicacao da
expressao EPS=A+B+C+D, decorrente da avaliacdo dos seguintes
factores, cada um valorado de 0 até 5 valores, em que:

0 = Muito insatisfatorio;
1 = Insatisfatorio;

2 = Pouco satisfatorio;
3 = Satisfatorio;

4 = Bom;

5 = Muito bom;

A — enquadramento e desenvolvimento funcional;

B — orientagdo para os resultados e qualidade do servigo;
C — dinamismo e motivagao;

D — relacionamento interpessoal.

8 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — O juri do concurso tem a seguinte composigao, sendo o 1.° vogal
efectivo substituto do presidente, nas suas auséncias e impedimentos:

Presidente — Rui Jorge Palma de Sousa Martins, vereador dos Ser-
vigos Municipais de Obras Municipais e Habitagdo, Ambiente e Trans-
portes, Transito, Rede Vidria e Manutencao.

1.° vogal efectivo — Engenheira Maria do Carmo Mendes Vieira
Neto Antao, chefe de divisao Municipal de Salubridade.

2.° vogal efectivo — Dr.* Maria Manuela dos Reis Molha, directora
do Departamento Municipal de Recursos Humanos.

1.°vogal suplente — Engenheiro Sérgio Emilio Alves Rebelo, enge-
nheiro assessor principal.

2.° vogal suplente — Dr.* Teresa Isabel Gomes Fernandes de
Almeida, chefe de divisao Municipal de Pessoal.

10 — Poderao candidatar-se os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacao de candidaturas, retinam os requi-
sitos gerais e especificos de admissdao, nos termos do disposto no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administracdo local através do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
respectivamente:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

10.2 — Exceptuando o requisito definido na alinea c¢) do nimero
anterior, ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
daqueles, desde que, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do diploma
referido, se declare no respectivo requerimento, sob compromisso
de honra, a situacdo em que se encontrem relativamente a cada um.
A falta desta declaragao determina a exclusao do concurso, nos termos
do n.° 7 do mesmo artigo.

10.3 — Requisitos especificos — posse de curso superior com grau
equivalente a licenciatura em Engenharia Zootécnica ou em Medicina
Veterinaria.

11 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
cao/expressao a utilizar no processo de selecgio, nos termos dos arti-
£0s 6.° e 7.° do diploma supramencionado.
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12 — As candidaturas deverao ser dirigidas a presidente da Camara
Municipal de Almada, formalizadas mediante requerimento modelo
tipo, disponivel no servico de atendimento ao publico do Departa-
mento de Recursos Humanos, sito na Praga do Professor Egas Moniz,
38-E, na Cova da Piedade, 2800-063 Almada, sendo o mesmo facultado
a todos os interessados. Nos requerimentos de admissdo ao concurso
devem ser especificadas quaisquer circunstancias que os candidatos
considerem passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6 serdo tidas
em consideracao pelo jiri se devidamente comprovadas.

13 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitacoes literarias, a expe-
riéncia profissional e a formacao profissional detidas;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade actualizado (frente e verso);

¢) Fotocodpia do certificado de habilitagdoes, com discriminagao da
nota final.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei. As can-
didaturas que nao obedecam aos requisitos expressos no presente
aviso serao excluidas.

15 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no Departamento de Recursos Humanos e esta ultima, se o niimero
de admitidos for superior a 100, sera também divulgada na 2. série
do Didrio da Republica. Os candidatos admitidos serdo notificados
da data, hora e local de realizacdo dos métodos de seleccao, nos
termos da legislacao em vigor.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

30 de Julho de 2007.— A Presidente da Camara, Maria Emilia
Guerreiro Neto de Sousa.
2611038215

CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA

Aviso n.° 14 733/2007

Por meu despacho, o funcionario Vicente Nascimento Tavares Cid
cessard a 31 de Julho de 2007 as fungbes de encarregado para as
quais tinha sido designado em 12 de Julho de 1996, regressando a
sua categoria de origem.

20 de Julho de 2007. — Por delegagdo do Presidente da Camara,

a Vereadora responsavel pela Area de Recursos Humanos, Carla
Tavares.

2611038516

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 14 734/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 34.°, n.° 1, alinea a), do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico
que por despacho do signatério e na sequéncia do resultado do con-
curso externo de ingresso para preenchimento de um lugar de esta-
giario da carreira técnica superior (4rea de direito), torna-se publico
que seré celebrado contrato administrativo de provimento com o can-
didato Ruben Filipe Fournier Costa Pereira.

30 de Julho de 2007. — O Presidente da Cimara, em exercicio,
Luis Elmiro Carreira Mendes.
2611038132

CAMARA MUNICIPAL DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.° 14 735/2007

Pedido de alteracio ao alvara de loteamento do Alto do Vilarinho,
lote 3, Carrazeda de Ansiaes

Torna-se publico que, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redacgao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, decorrera
um periodo de discussao publica de 15 dias, contados a partir do
8.° dia a seguir ao da publicagao deste aviso, relativo ao pedido de

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 155 — 13 de Agosto de 2007

alteracao ao lote 3 do alvara de loteamento do Alto do Vilarinho,
em Carrazeda de Ansiaes, requerido por Manuel Oliveira Monteiro,
residente no loteamento do Alto do Vilarinho, lote 3, freguesia e
concelho de Carrazeda de Ansiaes, na qualidade de proprietario do
referido lote.

Finalidade do pedido — aumento da area de implantacdo do anexo
em 49 m2.

Dados caracteristicos finais do lote — area total do lote: 555 m?;
area de implantagdo da habitacdo: 130 m?; 4rea de implantagdo do
anexo: 79 m?.

Durante o periodo de discussao publica, os interessados poderao
consultar o processo na Seccao Administrativa de Fomento Municipal
da Camara Municipal. Reclamagoes, sugestoes ou informagoes que
possam ser consideradas no dmbito do processo de alteracao do alvara
do loteamento devem ser dirigidas por escrito ao presidente da Camara
Municipal de Carrazeda de Ansiaes, entregues pessoalmente na Sec-
¢do de Expediente, das 9 as 15 horas, ou através de e-mail:
cmerz@mail.telepac.pt.

1 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Eugénio Rodrigo
Cardoso de Castro.
2611038388

CAMARA MUNICIPAL DE CINFAES
Aviso n.° 14 736/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de técnico superior estagiario de psicologia

Para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redac¢ao dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, em conjugacdo com a alinea a)
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 5 de Julho de 2007, se
encontra aberto concurso externo de ingresso para provimento de
um lugar de técnico superior (estagidrio), na area de psicologia, do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Cinfaes.

O concurso encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
nas seguintes condigoes:

1 — O concurso rege-se pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento da vaga referida e caduca com o respectivo preen-
chimento.

3 — Local de trabalho — area do concelho de Cinfaes, sendo o
vencimento o correspondente a categoria, nos termos do Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, fixado presentemente no indice 321
(€ 1048,87), escaldo 1, da carreira de técnico superior, e as condigdes
de trabalho e regalias sociais sdo as vigentes para os actuais fun-
ciondrios da administracao local.

4 — Requisitos de admissdo — s6 podem ser admitidos ao concurso
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagio
de candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

4.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcgoes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

4.2 — Apresentagao de documentos — nao € exigida a apresentagao
dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em fungoes publicas, bastando a declaracao dos candidatos sob com-
promisso de honra no préprio requerimento, com excepcao da ali-
nea ¢), de acordo com o exigido no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

5 — Requisitos especiais — licenciatura em Psicologia [alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 8 de Dezembro].





