23 034

José Antunes Martinho no cargo de chefe de divisao de Sistemas
de Informacao, com efeitos a 1 de Junho de 2007.

8 de Junho de 2007. — A Directora-Geral, Maria Candida Soares.
Despacho n.° 17 822/2007

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, estabelece,
non.° 1 do seu artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser exercidos
em regime de substituicdo nos casos de vacatura de lugar;

Considerando o nimero de lugares vagos no cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau designado de chefe de divisdo de Gestao de
Recursos Humanos previstos no artigo 1.° da Portaria n.° 654/2007,
de 30 de Maio, nomeio, em regime de substituicio e por urgente
conveniéncia de servico, ao abrigo do disposto conjugadamente nos
artigos 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a técnica
superior principal, da carreira técnica superior, do quadro de pessoal
do ex-Departamento de Estudos, Prospectiva ¢ Planeamento, que
retine os requisitos legais e é detentor de aptidao técnica para o
exercicio de fungoes dirigentes, coordenagao e controlo, a licenciada
Silvia Cristina Neves Rabaga de Matos Alves no cargo de chefe de
divisao de Gestao de Recursos Humanos, com efeitos a 1 de Junho
de 2007.

8 de Junho de 2007. — A Directora-Geral, Maria Candida Soares.

Despacho n.° 17 823/2007

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, estabelece,
non.° 1 do seu artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser exercidos
em regime de substituicdo nos casos de vacatura de lugar;

Considerando que no quadro de pessoal dirigente do Gabinete
de Estratégia e Planeamento, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.°209/2007, de 29 de Maio, existem lugares vagos no cargo de direcgao
intermédia de 1.° grau designado de director de servigos de Informacao
e Documentagao:

Nomeio, em regime de substituicdo e por urgente conveniéncia
de servico, ao abrigo do disposto conjugadamente nos artigos 20.°
e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a técnica superior principal,
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal do Instituto da
Cooperagao Portuguesa, do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
que redne os requisitos legais e é detentora de aptidao técnica para
o exercicio de fungdes dirigentes, coordenacao e controlo, licenciada
Julia Maria Maia Costa no cargo de director de servigos de Informagao
e Documentacao, com efeitos a 1 de Junho de 2007.

8 de Junho de 2007. — A Directora-Geral, Maria Candida Soares.

Despacho n.° 17 824/2007

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, estabelece,
no n.° 1 doseu artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser exercidos
em regime de substitui¢ao nos casos de vacatura de lugar;

Considerando que no quadro de pessoal dirigente do Gabinete
de Estratégia e Planeamento, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.°209/2007, de 29 de Maio, existem lugares vagos no cargo de direccao
intermédia de 1.° grau designado de director de servicos de Apoio
a Gestao:

Nomeio, em regime de substituicdo e por urgente conveniéncia
de servigo, ao abrigo do disposto conjugadamente nos artigos 20.°
e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o técnico superior principal,
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal do ex-Departamento
de Estudos, Prospectiva e Planeamento, que retne os requisitos legais
e ¢ detentor de aptidao técnica para o exercicio de funcoes dirigentes,
coordenagdo e controlo, licenciado Victor Manuel Bastos Baptista
no cargo de director de servicos de Apoio a Gestdao, com efeitos
a 1 de Junho de 2007.

8 de Junho de 2007. — A Directora-Geral, Maria Cindida Soares.

Despacho n.° 17 825/2007

O Decreto-Lei n.° 209/2007, de 29 de Maio, definiu a missao, atri-
buicdes e tipo de organizacdo interna do Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP).

A Portaria n.° 631/2007, de 30 de Maio, estabeleceu a estrutura
nuclear dos servicos e as competéncias das respectivas unidades
organicas.

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, criam-se as seguintes unidades organicas flexiveis:

1 — Na Direccao de Servicos de Apoio a Gestao:

a) A Divisao de Servicos de Gestao Financeira e Patrimonial com
as competéncias previstas nas alineas e) a i) do artigo 2.° da Portaria
n.° 631/2007, de 30 de Maio;
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b) A Divisdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos com
as competéncias previstas nas alineas ¢) e j) a m) do artigo 2.° da
Portaria n.° 631/2007, de 30 de Maio;

c) A Divisao de Servicos de Sistemas de Informagao com as com-
peténcias previstas nas alineas o) a p) do artigo 2.° da Portaria
n.° 631/2007, de 30 de Maio.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Junho de 2007.
8 de Junho de 2007. — A Directora-Geral, Maria Cdndida Soares.

Despacho n.° 17 826/2007

O Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a
Lei Organica do Ministério do Trabalho e da Solidariedade (MTSS),
atribui a0 Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), no n.° 1
do artigo 9.°, funcoes de concepgao e coordenacdo na area do emprego
e formagdo profissional, com o objectivo de apoiar a formulacao e
desenvolvimento das politicas de emprego e formagao profissional.

Tendo em conta as fungoes e tarefas a desenvolver no ambito do
GEP sobre politicas de emprego e formagdo profissional, as quais
envolvem uma diversidade de saberes e conhecimentos, designada-
mente técnicos, juridicos e organizacionais, transversais a varios orga-
nismos nacionais e internacionais, justifica-se a criagdo de unidade
de estrutura matricial que assegure a avaliagao dos modelos e estra-
tégias das politicas de emprego, formacao profissional, trabalho e
rendimentos e promova a realizagao de investigacoes e estudos que
contribuam para a formulacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
politicas de emprego, formagdo profissional, trabalho e rendimentos.

Assim:

Ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, na
redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
que estatui que «a constituicdo das equipas multidisciplinares e a
designacao das suas chefias, de entre efectivos do servico, ¢ da res-
ponsabilidade do respectivo dirigente méximo», e do disposto con-
jugadamente no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 209/2007, de 29 de
Maio, e do artigo 2.° da Portaria n.° 654/2007, de 30 de Maio,
determino:

1 — E criada no GEP a Equipa de Politicas de Emprego e Relagoes
Laborais, designada por EPERL, que funcionara na dependéncia do
dirigente méximo do servico.

2 — Esta desenvolvera as tarefas identificadas no nimero seguinte,
durante trés anos, findos os quais apresentara um relatério funda-
mentado acerca dos resultados alcangados.

3 — Compete a EPERL:

a) Promover e realizar investigacdo e estudos que contribuam para
a formulacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das politicas de
emprego, formacao profissional, trabalho e rendimentos;

b) Estudar e avaliar modelos e estratégias das politicas de emprego,
formagéo profissional, trabalho e rendimentos para os diferentes niveis
territoriais;

¢) Elaborar, periodicamente, anélises caracterizadoras do sistema
de emprego portugués, incluindo as relagoes e condicoes de trabalho
e analises de conjuntura sobre as mesmas variaveis;

d) Coordenar a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliagdo de
planos estratégicos e programas de desenvolvimento que incidam nas
areas de emprego, formagao profissional, trabalho e rendimentos;

e) Apoiar e acompanhar as relagdes externas, junto de organismos
internacionais.

4 — O pessoal necessario ao funcionamento da EPERL € designado
por despacho do dirigente maximo.

5 — E nomeada chefe de equipa de Politicas de Emprego e Relagoes
Laborais a assessora, da carreira técnica superior, do quadro de pessoal
do ex-Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento, a mestre
Antonieta do Rosario Pinto Sebastidao Rodrigues Ministro, a quem
atribuo o estatuto remuneratdrio fixado para os directores de servigo,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 209/2007, de 29 de Maio, e do
artigo 2.° da Portaria n.° 654/2007, de 30 de Maio.

6 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Junho de 2007

8 de Junho de 2007. — A Directora-Geral, Maria Cdndida Soares.

Despacho n.° 17 827/2007

O Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a
Lei Organica do Ministério do Trabalho e da Solidariedade (MTSS),
atribui a0 Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), no n.° 1
do artigo 9.°, fungdes de concepgao e coordenagio na area da segu-
ranca social e accao social, com o objectivo de apoiar a formulagiao
e desenvolvimento das politicas de seguranga social e acgao social.

Tendo em conta as fungoes e tarefas a desenvolver no ambito do
GEP sobre politicas de seguranga social e accdo social, as quais envol-





