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de pessoal do ex-INMG e de um lugar destinado a funcionarios que
nao pertencam a este quadro de pessoal.
4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 220/2003, de 20 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — desenvolver funcdes que se enquadram
em directivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento
e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos
incumbidos da prestacao de bens e servigos.

6 — Remuneracoes, condigdes e local de trabalho — o vencimento
¢ fixado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica, e o local de trabalho situa-se no Instituto de Meteorologia, I. P.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condicOes estabelecidas no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de assistente administrativo principal com,
pelo menos, trés anos na respectiva categoria classificados
de Bom.

8 — Método de selecgao a utilizar:

8.1 — No presente concurso o método de selecgao a utilizar € a
avaliacdo curricular.

8.2 — A classificagdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, na classificagao
final, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de
seleccdo a utilizar neste concurso, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jairi do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, dirigido ao presidente do Instituto de Meteorologia, I. P., e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para o Instituto de Meteorologia, I. P., sito na Rua C, ao Aero-
porto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, até ao termo do prazo fixado no
n.° 1, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, niumero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, estado civil, residéncia
e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria, natureza do vinculo e identificacdo do servico a
que pertence;

d) Identificacao do concurso objecto da candidatura;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas enunciadas no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para a apreciacao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional;

d) Declaragao emitida pelo servico ou pelo organismo de origem
da qual constem a categoria, a natureza do vinculo, e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem
como a classificacdo de servico referente aos anos relevantes
para o concurso;

e) Declaragdes ou documentacdo comprovativa das circunstan-
cias referidas na alinea f) do nimero anterior, sem o que
nao serao as mesmas consideradas.

9.3 — A declaragao referida na alinea d) do nimero anterior sera
oficiosamente entregue ao jiri pela Seccao de Pessoal relativamente
aos candidatos que pertengam ao quadro de pessoal do ex-INMG,
ficando estes igualmente dispensados da apresentacdo do documento
a que se refere a alinea b) desde que o mesmo se encontre arquivado
no respectivo processo individual.

10 — Afixacdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos e
a lista de classificagdo final serdo publicitadas nos termos conjugados
do n.° 2 do artigo 33.° e dos n.°® 1 e 2 do artigo 34.°, bem como
nos termos dos n.”* 1, 2, 3 e 4 do artigo 38.° e dos n.® 1,2 e 5
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Falsas declaragdes — as falsas declaragdes serao punidas nos
termos da lei.

12 — Garantia de igualdade de tratamento: «<Em cumprimento da
alinea /&) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

13 — Registo na BEP — de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de Abril, o presente concurso serd devidamente
registado na BEP.

14 — Composigao do juri:

Presidente — Margarida Pimentel, assessora.
Vogais efectivos:

1.° Noémia Alemao, chefe de repartigdo, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.° Dr.? Susana Reino, técnica superior de 2.? classe.

Vogais suplentes:

1.° Olinda Neiva, chefe de sec¢ao.
2.° Silvia Pereira, tesoureira.

29 de Julho de 2005.— O Presidente, Adérito Vicente Ferrdo.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete das Relacoes Culturais Internacionais

Despacho n.° 17 393/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade
conferida pelo n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e pelo n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 58/97, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 255/2002, de 22 de
Novembro, e republicado em anexo a este diploma, delego na directora
de servigos licenciada Maria Filomena Ivo Vieira Rosa de Silva Pinto,
no periodo de 27 de Julho a 12 de Agosto de 2005, a competéncia
para assinar os assuntos inerentes a Seccdo de Pessoal e de Con-
tabilidade, tais como pedidos de libertacao de créditos (PLC) a enviar
a Direccao-Geral do Orgamento, 1.2 Delegacao.

21 de Julho de 2005. — A Directora, Patricia Salvacao Barreto.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Rectificacdo n.° 1357/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 138, de 20 de Julho
de 2005, a p. 10 560, o despacho extracto n.° 15 792/2005, rectifica-se
que onde se 1&€ «Por despacho de 7 de Janeiro de 2003» deve ler-se
«Por despacho de 22 de Junho de 2005.».

21 de Julho de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués do Patrimonio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 17 394/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Maio de 2005 do presidente deste Instituto:

Jorge Manuel Raimundo Custédio — renovada a comissao de servico,
por mais trés anos, no cargo de director do Convento de Cristo
com efeitos a 30 de Agosto de 2005.

Por despacho de 1 de Julho de 2005 do presidente deste Instituto:

Ana Maria Redondo Flores — renovada a comissdo de servico, por
mais trés anos, no cargo de directora do Palacio Nacional de Queluz,
com efeitos a 27 de Setembro de 2005.

27 de Julho de 2005. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administragdo, Carlos Aleixo Viegas.



