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Em caso de recurso, a peticao devera ser dirigida ao Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Satde e dar entrada neste hospital
no prazo referido.

28 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Pedro dos Reis Pedroso de Lima.

Centro de Medicina de Reabilitagéo
da Regiao Centro — Rovisco Pais

Aviso n.° 7258/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 2/2005 — interno
de acesso limitado para técnico de terapia ocupacional de 1.° classe,
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica. — 1 — Torna-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administracao de 2 de
Junho de 2005, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno
de acesso limitado para o preenchimento de um lugar (em regime
de dotacdo global) de técnico de terapia ocupacional de 1.2 classe,
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, constante do qua-
dro do Centro de Medicina de Reabilitagago da Regido Cen-
tro — Rovisco Pais, aprovado pela Portaria n.° 210/2000, de 7 de Abril.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga enunciada
no n.° 1 e caduca com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Centro de Medicina de Reabilitacao da Regiao Centro — Rovisco
Pais, Quinta da Fonte Quente, 3060-675 Tocha.

5 — Contetdo funcional — o constante dos n.°* 1 e 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes legais contidas
nos Decretos-Leis n.°® 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ 442/91, de 15
de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

7 — Vencimento e regalias sociais— o vencimento ¢ fixado de
acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

8 — Requisitos de candidatura:

8.1 — Gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.2 — Especiais — ser técnico de terapia ocupacional de 2.* classe,
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, com pelo menos
trés anos de exercicio de fungdes na categoria e avaliagao de desem-
penho de Satisfaz, conforme o n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento redigido sobre folhas de papel normalizadas, brancas ou de
cores palidas, de formato A4, ou papel continuo, dirigido ao presidente
do conselho de administracao do Centro de Medicina de Reabilitagao
da Regidao Centro — Rovisco Pais, devidamente datado e assinado,
o qual poderd ser entregue pessoalmente na Secgao de Gestao de
Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente e até
ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado.

10 — Do requerimento deverao constar, além do pedido de admis-
$40 a0 concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, situacdo militar, se for caso disso, morada, codigo postal
e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria e natureza do vinculo a funcao publica;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, com indicagao
do respectivo nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde se publica este artigo;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o
requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Trés exemplares do curriculo profissional;

b) Declaragao emitida pelo servico de origem da qual constem
a categoria que detém, a respectiva antiguidade na categoria,
na carreira ¢ na fungao publica, contada em anos, meses e
dias, e a avaliacdo do desempenho.

12 — Método de seleccdo a utilizar — avaliagdo curricular, con-
forme definido no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

12.1 — A avaliagao curricular é ponderada de acordo com os ele-
mentos previstos na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

14 — A lista dos candidatos e a lista de classificagdo final do con-
curso, bem como quaisquer outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento dos interessados, serdao afixadas no expo-
sitor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos deste Centro de
Medicina de Reabilitacao da Regiao Centro — Rovisco Pais.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria da Luz Guerra Miguel, técnica especialista
do SMFR, Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Henriqueta Fernandes da Fonseca Aratjo, técnica especia-
lista de 1.* classe do Centro de Desenvolvimento e Neu-
rologia Pediétrica do Hospital Pedidtrico de Coimbra.

Isabel Maria Franco Subtil Lopes Rijo, técnica 1.* classe
do Servico de Medicina Fisica e Reabilitacao do Hospital
Geral dos Covoes.

Vogais suplentes:

Célia Maria Pereira Carvalho, técnica principal do SMFR
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Eleonor Cristina de Almeida dos Santos, técnica de 1.% classe
do SMFR, Hospitais da Universidade de Coimbra.

16 — O presidente do jiri sera substituido nos seus impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

17 — Toda a correspondéncia relativa ao concurso devera ser ende-
recada ao presidente do conselho de administracio do Centro de
Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro — Rovisco Pais, Quinta
da Fonte Quente, 3060-675 Tocha.

28 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Carlos Alberto Raposo de Santana Maia.

Hospitais Civis de Lisboa
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 7259/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de
satide materna e obstétrica. — 1 — Por deliberacao do conselho de
administracdo de 7 de Julho de 2005 e no uso da competéncia conferida
pelo artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, encon-
tra-se aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a partir da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de acesso
para provimento de 10 vagas na categoria de enfermeiro especialista
em enfermagem de saide materna e obstétrica do quadro de pessoal
desta Maternidade, aprovado pela Portaria n.° 313/99, de 12 de Maio.

2 — Prazo de validade — este concurso ¢ valido para o preenchi-
mento das 10 vagas postas a concurso € esgota-se com O seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, definido pelo Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 412/98, de 30 de Dezembro, 411/99, de 15 de Outu-
bro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteddo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, e do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o vencimento é o correspondente aos escalao
e indice fixados no anexo ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Local de trabalho — Maternidade de Jalio Dinis, ¢ outros
locais decorrentes do ambito de actividade desta Maternidade, sita
no Largo da Maternidade, 4050-371 Porto.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — os referidos no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — O método de seleccio a utilizar serd o de avaliagao curricular,
com base na seguinte formula:

(EP x 2) + (NCE x 1) + (FC X 2) + (OER x 1)
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