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Direccao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais

Aviso n.° 8384/2006

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despachos do director-geral dos Transportes Ter-
restres e Fluviais de 13 e de 17 de Julho de 2006, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte a data
da publicacdo do presente aviso, concursos internos de acesso geral
para o preenchimento dos lugares das categorias cujas referéncias
a seguir se indicam da carreira técnico-profissional, do quadro per-
manente desta Direc¢cao-Geral, aprovado pela Portaria n.° 417/95,
de 9 de Maio, e alterado pelos Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18
de Dezembro, e 141/2001, de 24 de Abril:

Referéncia A — duas vagas de técnico profissional especialista prin-
cipal da carreira técnico-profissional;

Referéncia B—uma vaga de técnico profissional especialista da
carreira técnico-profissional;

Referéncia C — duas vagas de técnico profissional de 1.* classe
da carreira técnico-profissional.

2 — Os presentes concursos sdo validos apenas para o preenchi-
mento das referidas vagas e caducam com o seu provimento.
3 — Area funcional:

Referéncia A — compete ao técnico profissional especialista prin-
cipal executar, com elevado nivel de responsabilidade e complexidade,
calculos diversos, mapas ou quadros, bem como executar e ou compor
magquetas, desenhos, cartas ou graficos, relativos a area de actividade
dos servigos e, ainda, recolher e proceder ao tratamento de infor-
magao;

Referéncia B — compete ao técnico profissional especialista exe-
cutar, com grande nivel de responsabilidade e complexidade, célculos
diversos, mapas ou quadros, bem como executar e ou compor maque-
tas, desenhos, cartas ou graficos, relativos a area de actividade dos
servicos e, ainda, recolher e proceder ao tratamento de informagao;

Referéncia C — compete ao técnico profissional de 1.* classe exe-
cutar, com médio nivel de responsabilidade e complexidade, célculos
diversos, mapas ou quadros, bem como executar € ou compor maque-
tas, desenhos, cartas ou gréficos, relativos a area de actividade dos
servicos e, ainda, recolher e proceder ao tratamento de informacao.

4 — Servico e locais de trabalho — Direccao-Geral dos Transportes
Terrestres e Fluviais (DGTTF), Avenida das Forcas Armadas, 40,
em Lisboa (referéncias A e C), Delegacao de Transportes de Lisboa
(DTL), Rua do Tenente Espanca, 22, em Lisboa (referéncias A e
B), e Delegacdo de Transportes do Norte (DTN), Rua do Campo
Alegre, 1459, no Porto (referéncia C).

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento € o cor-
respondente a respectiva categoria, nos termos do disposto no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e legislagdo complementar, sendo as condigoes de tra-
balho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionérios
da Administragao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo a con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

Referéncias A e B — sao requisitos especiais de admissao a con-
curso os constantes da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou da alinea a) do n.° 3, ou do
n.° 4, do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo;

Referéncia C — sdo requisitos especiais de admissdo a concurso
os constantes da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou da alinea a) do n.° 3, ou do
n.° 4, do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo.

De acordo com o disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, o suprimento da avaliagao
serd requerido ao juri do concurso no momento da apresentacido da
candidatura.
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7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Avaliagao curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

8 — Classificacao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificacdo final dos candidatos obedecera ao disposto no
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagdo dos can-
didatos resultara da aplicacao dos critérios estabelecidos nas alineas a),
b) e ¢) do n° 1 do artigo 37.° do mencionado diploma legal.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao ao concurso, dirigido ao director-geral dos Trans-
portes Terrestres e Fluviais, Avenida das Forgas Armadas, 40, 1649-
-022 Lisboa, e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, regis-
tado e com aviso de recepgao, dentro do prazo de candidatura, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento ¢ ndmero, local e data de emissao do
bilhete de identidade), residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que o candidato detém, do servico a
que pertence e da natureza do vinculo;

d) Declaracio, sob compromisso de honra, de que retne os requi-
sitos gerais para o provimento em fungdes publicas constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o aviso de abertura.

11 — O requerimento de admissao sera acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagoes literarias;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao profissional
complementar e respectivas duragoes;

e) Declaracdo emitida pelo servigo ou organismo de origem, devi-
damente actualizada, da qual conste, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungdo puablica, bem como a
classificagdo de servico referente aos anos relevantes para efeitos de
COncurso;

f) Declaracao autenticada do servico especificando as efectivas fun-
¢Oes, tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como
o periodo a que as mesmas se reportam;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar passiveis de influir na apreciacao do seu mérito,
os quais, todavia, sd serao tidos em consideragao pelo jari se devi-
damente comprovados.

Os candidatos que sejam funcionarios da Direccao-Geral dos Trans-
portes Terrestres e Fluviais estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos ja existentes nos seus processos individuais, nomeada-
mente os mencionados nas alineas b) a e) do presente numero.

12 — Salvo o disposto na ultima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sdo, exigidos nos termos do presente aviso, determina a exclusdo do
concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificacdo final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.

A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacdo final
serdo afixadas na Direc¢do-Geral dos Transportes Terrestres e Flu-
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viais, Avenida das Forcas Armadas, 40, em Lisboa, Delegagao de
Transportes de Lisboa, Rua do Tenente Espanca, 22, em Lisboa, e
Delegacao de Transportes do Norte, Rua do Campo Alegre, 1459,
no Porto.

16 — Legislagao aplicavel:

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

17 — O juari dos presentes concursos tém a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Joaquim Antunes Ferreira, assessor principal da
carreira técnica superior.
Vogais efectivos:

Dr.? Elisabete Maria Ramos Vidigal, assessora principal da carreira
técnica superior, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Dr.? Maria Celeste Simoes Figueira, assessora principal da carreira
técnica superior.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria da Conceicdo Martins Coelho, técnica superior de
2.2 classe da carreira técnica superior.

Maria Manuela de Jesus Alves, técnica profissional especialista prin-
cipal da carreira técnico-profissional.

18 de Julho de 2006. — A Directora de Servicos de Administracao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Aviso n.° 8385/2006

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do director-geral dos Transportes Ter-
restres e Fluviais de 17 de Julho de 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte a data da publicagao
do presente aviso, concurso interno de acesso geral para preenchi-
mento de uma vaga de assessor principal da carreira técnica superior
do quadro de pessoal desta Direccao-Geral, aprovado pela Portaria
n.° 417/95, de 9 de Maio, e alterado pelos Decretos-Leis n.?® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 141/2001, de 24 de Abril.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o preenchimento
da referida vaga e caduca com o seu provimento.

3 — Compete genericamente ao assessor principal prestar asses-
soria de natureza cientifico-técnica exigindo um elevado grau de qua-
lificagdo, responsabilidade e iniciativa nas areas das atribuigcoes da
Direccao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais, elaborando
pareceres, orientando a concepgdo e desenvolvimento de medidas
de politica e gestdo, participando em trabalhos que exijam conhe-
cimentos especializados, tendo em vista a preparacdo de tomada de
decisdo, designadamente nas dreas de actividade normativa e regu-
lagdo dos transportes terrestres.

4 — Servico e local de trabalho — Direccao-Geral dos Transportes
Terrestres e Fluviais, sita na Avenida das Forcas Armadas, 40, em
Lisboa.

5 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — o vencimento é o cor-
respondente a respectiva categoria, nos termos do disposto no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagio complementar, sendo
as condicOes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Os constantes dos n.°* 1, alinea a), e 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, ou da alinea a) do n.° 3, ou do n.° 4,
do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.

De acordo com o disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, o suprimento da avaliagao
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sera requerido ao juri do concurso no momento da apresentagdo da
candidatura;
b) Licenciatura em Engenharia Civil.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

7.1 — Avaliagao curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢ aberto com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

8 — Classificacao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificacao final dos candidatos obedecera ao disposto no
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagdo dos can-
didatos resultard da aplicacdo dos critérios estabelecidos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado diploma legal.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao ao concurso, dirigido ao director-geral dos Trans-
portes Terrestres e Fluviais, Avenida das Forgcas Armadas, 40, 1649-
-022 Lisboa, e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, regis-
tado e com aviso de recepgao, dentro do prazo de candidatura, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento e nimero, local e data de emissdo do
bilhete de identidade), residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os requi-
sitos gerais para o provimento em fungdes publicas constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

e) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso.

11 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao profissional
e complementos comprovativos das acgoes de formacao profissional
complementar e respectivas duragoes;

e) Declaracdo emitida pelo servigo ou organismo de origem, devi-
damente actualizada, da qual conste, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como a
classificagdo de servigo referente aos anos relevantes para efeitos de
concurso;

f) Declaracao autenticada do servigo, especificando as efectivas fun-
¢oes, tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como
o periodo a que as mesmas se reportam;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito,
os quais, todavia, sé serdo tidos em consideragao pelo jari se devi-
damente comprovados.

Os candidatos que sejam funcionarios da Direccao-Geral dos Trans-
portes Terrestres e Fluviais estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos ja existentes nos seus processos individuais, nomeada-
mente os mencionados nas alineas b) a e) do presente numero.

12 — Salvo o disposto na tltima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresenta¢do de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de





