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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 7102/2019

Sumario: Aceitagédo de condecoragao estrangeira.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 5/2011, de 2 de margo, autorizo a
entidade abaixo indicada a aceitar a seguinte condecoragao:

Cavaleiro da Ordre National de la Reconnaissance Centrafricaine da Republica Centro-
-Africana.

Major Marco Paulo da Conceigédo Sobreira Gomes.

24 de junho de 2019. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
312466851
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 7103/2019

Sumario: Aceitagéo de condecoragao estrangeira.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 5/2011, de 2 de margo, autorizo a
entidade abaixo indicada a aceitar a seguinte condecoragao:

Oficial da Ordre National de la Reconnaissance Centrafricaine da Republica Centro-Africana.
Tenente-coronel Pedro Miguel Andrade de Brito Teixeira.

24 de junho de 2019. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
312466868
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 7104/2019

Sumario: Nomeagéao da licenciada Susana de Oliveira Torres Martins para o cargo de chefe de
divisdo de Gestdo Financeira.

Por despacho do Presidente da Assembleia da Republica, de 19 de julho de 2019, e nos termos
do disposto no artigo 41.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia
da Republica (LOFAR), aprovada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, na sua atual redagéo, foi
nomeada, em comisséo de servigo, para o cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira da
Assembleia da Republica, a licenciada Susana de Oliveira Torres Martins, com efeitos a partir de
1 de agosto de 2019.

23 de julho de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
312469881
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Diregdo Administrativa e Financeira

Despacho (extrato) n.° 7105/2019

Sumario: Delegacéo e subdelegagédo de competéncias na chefe de Divisdo de Apoio as Comis-
sdes. Substituigdo da diretora de Apoio Parlamentar nas situagdes de faltas e impedi-
mentos.

Por despacho da Diretora de Apoio Parlamentar, Dr.2 Ana Paula Simbes de Abreu Correia
Bernardo, de 16 de julho de 2019, foi efetuada a seguinte delegacao e subdelegacdo de compe-
téncias:

Tendo em consideragao o disposto no artigo 42.° da Lei da Organizacao e Funcionamento dos
Servigos da Assembleia da Republica (LOFAR), alterada e republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, na sua atual redacao, nos termos e para os efeitos dos artigos 44.° e seguintes do Cdédigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e
ainda a coberto do n.° 2 do Despacho n.° 1846/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 38, de 22 de fevereiro de 2019, do Adjunto do Secretario-Geral da Assembleia da Republica,
José Manuel Saraiva de Lemos Araujo, efetuo a seguinte subdelegagédo de competéncias:

1 — Delego e subdelego na Chefe da Divisao de Apoio as Comissdes (DAC), Dr.2 Maria Cristina
Aniceto de Mendonga Machado de Araujo Neves Correia, as seguintes competéncias:

1.1 — Competéncias delegadas:

1.1.1 — Justificar e injustificar faltas dos funcionarios afetos a DAC;

1.1.2 — Autorizar o pessoal afeto a respetiva Divisdo a comparecer em juizo quando requisi-
tado nos termos da lei de processo;

1.1.3 — Autorizar os pedidos de férias dos funcionarios afetos a DAC;

1.1.4 — Promover a instauragao de processos disciplinares e propor louvores aos funcionarios
seus subordinados.

1.2 — Competéncias subdelegadas:

1.2.1 — Autorizar os pedidos de acumulacao de férias dos funcionarios afetos a DAC;

1.2.2 — Assinar o expediente corrente no ambito das matérias que correm pela DAC.

2 — A Chefe de Divisao da DAC mencionara sempre, no uso das delegagdes e subdelegacdes
que aqui lhe sédo conferidas, a qualidade de delegada ou de subdelegada em que pratica os atos
por aquelas abrangidas.

3 — Nos termos € ao abrigo do n.° 3 do artigo 42.° da LOFAR e para os efeitos previstos nos
n.°*1 e 3 do artigo 42.° do CPA, designo a Chefe da DAC, Dr.? Maria Cristina Aniceto de Mendonga
Machado de Araujo Neves Correia, para me substituir nas minhas auséncias e impedimentos.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da nomeagéo da Chefe da DAC, 27 de junho
de 2019, considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados contidos nesta subdele-
gacao.

23 de julho de 2019. — A Diretora Administrativa e Financeira, Maria Jodo Costa.
312469921
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 7106/2019

Sumario: Cessagao da comissao de servigo de Nuno Miguel Bernardes Coelho Santos Félix no
cargo de conselheiro técnico principal na Representagédo Permanente de Portugal junto
da Uniao Europeia (REPER), em Bruxelas.

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 12 de julho de 2019,
nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de
novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°*91/2011, de 26 de julho, n.° 118/2012, de 15 de junho e
n.° 116/2015, de 23 de junho, e no uso das competéncias delegadas pelo disposto na alinea a) do
n.° 1.3 do Despacho n.° 8134/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 19 de
setembro, foi determinada, a cessagao da comissao de servigo de Nuno Miguel Bernardes Coelho
Santos Félix, a pedido do proprio, no cargo de conselheiro técnico principal na Representagao
Permanente de Portugal junto da Uniao Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de julho de 2019.

19 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa
Abreu.

312466373
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 489/2019

Sumario: Nomeacgao do Coronel Sérgio Roberto Leite da Costa Pereira.

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negécios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por pro-
posta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos da alinea a) do n.° 3
do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 070854-C Coronel PILAV Sérgio Roberto Leite da Costa Pereira para o cargo
«OKT GXX 0030 — AOC DIRECTOR» no Combined Air Operational Centre Torrejon (CAOC TJ),
em Torrejon de Ardoz, Reino de Espanha, em substituicdo do 062312-B Brigadeiro-general PILAV
Teodorico Dias Lopes, que fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado
assuma funcoes.

2 — Aduracao normal da comissao de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo da
antecipagao do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos desde 20 de maio de 2019.

6 de junho de 2019. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington Gomes Cravinho.

312398803



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 152 9 de agosto de 2019 Pag. 20

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 490/2019

Sumario: Nomeagao do Tenente-Coronel ENGIF José Manuel Anténio Gorgulho.

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do General Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, nos termos da
alinea e), do n.° 1 do artigo 1.°, artigo 3.° e n.° 1 do artigo 8.°, todos do Decreto-Lei n.° 233/81, de
1 de agosto, e da Portaria n.° 265/2000, de 17 de maio:

1 — Exonerar o Coronel INF Fernando Pedro Teixeira Araujo de Albuquerque do cargo de
oficial de ligacao junto a NATO Support Agency (NSPA), no Luxemburgo, para o qual foi nomeado
pela Portaria n.° 248/2016, de 19 de agosto, publicada no Diario da Republica, 2.2 série;

2 — Nomear o Tenente-Coronel ENGINF José Manuel Antonio Gorgulho para o cargo de oficial
de ligacao junto a NSPA, no Luxemburgo, por um periodo de trés anos.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2019.

12 de julho de 2019. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington Gomes Cravinho.

312454774
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FINANGAS

Direcdo-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

Aviso n.° 12745/2019

Sumario: Recrutamento em regime de mobilidade na categoria dois técnicos superiores.

A Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, INA, pretende
recrutar dois técnicos superiores mediante mobilidade, na modalidade na categoria, nos termos do
disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Comunicagao
e Relagbes Publicas, da Direcao de Servicos de Cooperacao, Conhecimento, e Comunicacio, com
a seguinte caracterizacdo: Gestao e produgéo de conteudos para os canais eletronicos de divul-
gacéao; Gestao de redes sociais; Planeamento, organizagado e produgao de eventos; Planeamento
e dinamizagao de acgbes de relagdes publicas; Gestdo e produgdo de materiais de divulgagao;
Elaboracao de planos de comunicacao, interna e externa.

1 — Requisitos gerais de admisséao:

1.1 — Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado.

1.2 — Estar integrado na carreira e categoria de técnico superior.

2 — Local de trabalho: Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas,
INA, Rua Filipe Folque, n.° 44, 1069-123 Lisboa.

3 — Prazo e forma de apresentacao das candidaturas: Os interessados devem, no prazo de
dez dias uteis contados da publicagdo do presente Aviso, enviar requerimento dirigido a Senhora
Diretora -Geral do INA, com a mencao expressa da modalidade do vinculo de emprego detido,
da carreira, da posicao e nivel remuneratorios e respetivo montante. Deve, ainda, ser indicado o
endereco eletronico e numero de telefone para posterior contacto.

4 — Documentos que acompanham a candidatura:

4.1 — Curriculum profissional detalhado.

4.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagcdes literarias e formacéao profis-
sional, ou outros elementos que considere relevante para apuramento do mérito.

5 — Métodos de Selecao: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curri-
cular, podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional de selegdo. A referida
analise curricular tem carater eliminatério, pelo que apenas os candidatos pré-selecionados seréo
contactados para a realizacao da referida entrevista profissional de selegao

6 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com a mencao «Recrutamento
por mobilidade na categoria», devem ser enviadas para: INA — Rua Filipe Folque, 44, 1069-123
Lisboa.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte a presente publicagio.

24 de julho de 2019. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Carvalho.
312471549
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FINANCAS E ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinetes do Ministro Adjunto e da Economia e do Secretario
de Estado do Orcamento

Portaria n.° 491/2019

Sumaério: Autoriza a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica (ASAE) e a Agéncia para a
Competitividade e Inovagéo (IAPMEI) a assumir os encargos orgamentais decorrentes
da contratagdo para a aquisicdo de servigos de higiene e limpeza e fornecimento de
consumiveis de casa de banho, para o ano de 2020.

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Economia, nos termos do Despacho
n.° 3511/2015, de 30 de margo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 68, de 08 de abril,
enquanto entidade agregadora vai proceder a abertura do procedimento «Aquisigdo de servigos
de higiene e limpeza e fornecimento de consumiveis de casa de banho para a Agéncia para a Au-
toridade Seguranga Alimentar e Econdmica (ASAE) e Agéncia para a Competitividade e Inovagéo
(IAPMEI), para o ano de 2020».

Considerando que esses encargos orgamentais apresentam um valor superior a 100.000,00€
(cem mil euros), no ano econémico seguinte ao da autorizagdo da despesa, o que obriga a autori-
zacao prévia conferida em portaria:

Manda o Governo, pelo Ministro Adjunto e da Economia e pelo Secretario de Estado do Orga-
mento, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pelo Despacho n.° 7316/2017, de 04 de
agosto de 2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, em 21 de agosto de 2017, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com a ultima
redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1.° Fica a Autoridade Seguranga Alimentar e Econdmica autorizada a assumir o encargo orga-
mental decorrente da contratagdo em causa, que nao podera exceder a importancia de € 229.052,10
(duzentos e vinte e nove mil e cinquenta e dois euros e dez céntimos), que ja inclui IVA a taxa legal
em vigor.

2.° Fica a Agéncia para a Competitividade e Inovagéo autorizada a assumir o encargo orgamen-
tal decorrente da contratagdo em causa, que ndo podera exceder a importancia de € 251.890,06
(duzentos e cinquenta e um mil oitocentos e noventa euros e seis céntimos), que ja inclui IVA a
taxa legal em vigor.

3.° Os encargos financeiros resultantes da execugao da presente portaria sdo satisfeitos por
conta das verbas inscritas e a inscrever no orgamento da respetiva entidade referente ao ano
indicado.

4.° A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

11 de julho de 2019. — O Ministro Adjunto e da Economia, Pedro Gramaxo de Carvalho Siza
Vieira. — 25 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orcamento, Jodo Rodrigo Reis Car-
valho Leéo.

312490762



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 152 9 de agosto de 2019 Pag. 23

FINANCAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 492/2019

Sumario: Autoriza o Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., a assumir um encargo plu-
rianual até ao montante de 700.000,00 EUR (setecentos mil euros), a que acresce IVA
a taxa legal em vigor, referente a aquisigdo de servigos de conservagao e manutengao
dos elevadores.

O Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., necessita de proceder a aquisi¢ao de ser-
vicos de conservacgao e manutencao dos elevadores, celebrando para o efeito o respetivo contrato
pelo periodo de 60 (sessenta) meses, pelo que é necessaria a autorizagdo para assungao de
compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéao, € no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo,
e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., autorizado a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 700.000,00 EUR (setecentos mil euros), a que acresce IVA a taxa
legal em vigor, referente a aquisicdo de servigos de conservagédo e manutengéo dos elevadores.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2019: 140.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 140.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 140.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 140.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2023: 140.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

25 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 24 de maio de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312481909
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 493/2019

Sumario: Autoriza o Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., a assumir um encargo plurianual até
ao montante de 4.290.000,00 EUR (quatro milhdes e duzentos e noventa mil euros), a
que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢éo de servigos de alimentagéao.

O Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., necessita de proceder a aquisicdo de Servicos de
Alimentacgéao e Dietética, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de 36 (trinta e
seis) meses, pelo que é necessaria a autorizagédo para assungao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, € no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo,
e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., autorizado a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 4.290.000,00 EUR (quatro milhdes e duzentos e noventa mil euros), a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicao de Servigos de Alimentagéo.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

Em 2019 — 1.072.500,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2020 — 1.430.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2021 — 1.430.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2022 — 357.500,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria séo satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar de Setubal, E. P. E.

25 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o. — 19 de junho de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312481714
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 494/2019

Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., a assumir um encargo plu-
rianual até ao montante de 2 483 609,70 EUR (dois milhdes, quatrocentos e oitenta e
trés mil, seiscentos e nove euros e setenta céntimos), a que acresce IVA a taxa legal
em vigor, referente a aquisicdo de servicos de patologia clinica — lote 1 quimica/imu-
noquimica.

A Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., necessita de proceder a aquisi¢ao de Servigos
de Patologia Clinica — Lote 1 Quimica/lmunoquimica, celebrando para o efeito o respetivo contrato
pelo periodo de 36 meses, pelo que é necessaria a autorizacdo para assungcdo de compromisso
plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, € no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco,
e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., autorizada a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 2 483 609,70 € (dois milhdes, quatrocentos e oitenta e trés mil,
seiscentos e nove euros e setenta céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a
aquisigcao de Servigos de Patologia Clinica — Lote 1 Quimica/lmunoquimica.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederédo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2019: 413 934,95 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 827 869,90 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 827 869,90 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 413 934,95 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude da Guarda, E. P. E.

25 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 19 de junho de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312482451
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 7107/2019
Sumario: Graduagao no posto de aspirante a oficial em regime de contrato.

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exeército, por despacho de 1 de julho de 2019,
graduar no posto de Aspirante a Oficial, em Regime de Contrato, nos termos da alinea a) do n.° 2
do artigo 257.° e do n.° 3 do artigo 270.°, ambos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e alterado pela Lei n.° 10/2018
de 2 de margo, os seguintes Soldados Cadetes:

NIM Nome Especialidade de destino
15697815 Guilherme GalveiaRomano. ...................... 869 Engenharia Ambiental.
11570812 PedroJulioCorreia. . .. ............... . 869 Engenharia Ambiental.
06749712 Mafalda Filipa RibeiroVaranda .................... 652 SP Lic em Direito.
11457714 Ana Filipa Cardosode Sousa. . .................... 652 SP Lic em Direito.
16331114 Marcelo Alexandre Cabaga Matias. . ................ 642 SP Lic em Psicologia.
11459014 Ana Raquel SousaeSilva........................ 642 SP Lic em Psicologia.
14293012 Andreia Filipa BarbosaMota ...................... 642 SP Lic em Psicologia.
03867115 Jodo Pedro Cerdeira Gil. .. ....................... 393 E Quimica.

07126814 Tiago Miguel CorreiaAlexandre .. . .................. 664 SP Sociologia.
18004912 Joana Tamara Figueiredo Rodrigues . . .............. 315 E Arquiteto.
12856411 Nadir Amin OliveiraAly Ismail. . . ................... 602 Am Adm e Finangas.
02475511 Vitor Hugo Monteiro Carvalho .. ................... 602 Am Adm e Finangas.
13861412 Tiago Alexandre Tristdo Valente. . .. ................ 603 Am Adm e Finangas.
00860213 Helder Pedreiras Tavares. .. ........... ... .. ...... 677 TP Condugéo Auto.
00487915 Clara Madruga Rodrigues . ....................... 677 TP Condugao Auto.
18886416 Hugo Miguel FrestaGraga . . ...................... 669 TP OP Transportes.

2 — Os supracitados militares iniciaram a Instrugado Complementar em 1 de julho de 2019, no
ambito do 1.° Curso de Formacao de Oficiais de 2019.

3 — Contam a graduacgdo no posto de Aspirante a Oficial desde 1 de julho de 2019, ficando
integrados na primeira posicao da estrutura remuneratéria do novo posto, conforme previsto no
n.° 2.° do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, tendo direito ao vencimento
pelo posto de graduagéo, desde 1 de julho de 2019, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

12 de julho de 2019. — O Chefe da Repartigao, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
312445134
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 7108/2019

Sumério: Ingresso nos quadros permanentes na especialidade de ENGAED do ALFG 138086-K,
Miguel Angelo Cardoso Madrinha.

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado,
que concluiu o Curso de Mestrado em Aeronautica Militar da especialidade de Engenheiros de
Aerdédromos, em 30 de maio de 2019, tenha o posto de Alferes e ingresse no Quadro que lhe vai
indicado, desde 31 de maio de 2019, nos termos do n.° 1 do artigo 169.°, dos n.** 1 e 2 do artigo 196.°
e do n.° 2 do artigo 221.°, do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 10/2018, de
2 de marcgo.

Alferes, o:

ALFG ENGAED 138086 K, Miguel Angelo Cardoso Madrinha — DI

2 — Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de outubro de 2017.

3 — Nos termos do artigo 173.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Lein.° 10/2018 de 2 de
margo, conjugado com o Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro o oficial mencionado anterior-
mente passa a preencher vaga em aberto no respetivo Quadro Especial, ao abrigo dos art.° n.° 2
e 3 do Despacho do CEMFA n.° 32/2018, de 20 de junho.

4 — Mantém a posigdo remuneratéria em que se encontra.

10 de julho de 2019. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

312469046
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7109/2019

Sumario: Concessao de medalha de mérito de protegéo e socorro, no grau ouro e distintivo azul,
a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sul e Sueste.

Por ocasido da celebragdo do 125.° aniversario da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Sul e Sueste e reconhecendo o exemplar percurso da sua existéncia ao servigo
da comunidade e da prote¢do e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caraterizada
pelo heroismo, pela abnegagao e pela solidariedade para com o proximo, concedo a Associagao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sul e Sueste nos termos do disposto nos n.**1 e 2 do
artigo 3.° e do n.° 1, do artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria 980-A/2006 (2.2 série),
de 14 de junho, a medalha de mérito de protecédo e socorro, no grau ouro e distintivo azul.

23 de julho de 2019. — O Ministro da Administragao Interna, Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita.

312471168
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 12746/2019

Sumario: Regresso ao servigo de origem — Maria Amélia Assungéo Penas.

Por despacho de 09-11-2018, de Sua Exa. o Diretor Nacional Adjunto/UORH, foi autorizada a
cessacao da mobilidade interna na categoria, no Comando Distrital de Beja, da Assistente Técnica
M/002891 — Maria Amélia Assungao Penas, regressando ao seu servigo de origem, Unido de
Freguesias de Albernoa e Trindade, com efeitos a 01-12-2018.

17-07-2019. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jodo, Técnico Superior.
312471135
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ADMINISTRAGAO INTERNA, AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA, AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Gabinetes dos Ministros da Administracao Interna, do Ambiente
e da Transi¢cao Energética e da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural e da Ministra do Mar

Despacho n.° 7110/2019

Sumario: Delega competéncias no inspetor-geral da Agricultura, Mar, do Ambiente e do Ordena-
mento do Territério, José Manuel Brito e Silva.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagao
introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e ao abrigo do disposto nos n.° 4 do artigo 16.°,
n.° 4 do artigo 26.°, n.° 4 do artigo 27.° e n.° 5 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro, o Ministro da Administrag&o Interna, o Ministro do Ambiente e da Transi¢cao Energética, o
Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e a Ministra do Mar delegam no Inspetor-
-geral da Inspecao-Geral da Agricultura, Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério, José
Manuel Brito e Silva, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a inscrigao e a participagao de dirigentes, bem como de trabalhadores em fungbes
publicas, em numero estritamente necessario, em estagios, congressos, seminarios, reunioes,
coléquios e outras iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no estran-
geiro, quando relacionadas com as atribuicdes da Inspegao-Geral dos Ministérios do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia e da Agricultura e do Mar bem como o processamento das
respetivas despesas com transportes e ajudas de custo, antecipadas ou nao, dentro dos condicio-
nalismos legais, designadamente os constantes do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Nomear os instrutores e os inquiridores de processos disciplinares e de inquéritos ordenados
por membro do Governo, que ndo sejam desde logo nomeados no respetivo despacho, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 208.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 195.°, ambos Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas;

c¢) Autorizar as prorrogagdes dos prazos a que se referem o n.° 1 do artigo 205.° e o n.° 2 do
artigo 219.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, nas situagbes previstas na
alinea anterior;

d) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagao de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, em circunstancias excecionais,
e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas;

e) Autorizar a realizagdo de despesas com locagdo e aquisicao de bens e servigos até
(euro) 250 000, bem como para a decisédo de contratar e as demais competéncias atribuidas, ao
6rgao competente, nos termos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

2 — O Ministro do Ambiente e da Transigdo Energética delega no Inspetor-geral da Inspegéo-
-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério, José Manuel Brito e Silva,
0s poderes necessarios para homologar, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 276/2007, de 31 de julho, os relatérios finais atinentes ao controlo e a inspegéo das atividades
com incidéncia ambiental, previstas na alinea e) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 23/2012,
de 1 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto.
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3 — O Ministro do Ambiente e da Transi¢ao Energética delega, ainda, no Inspetor-geral da
Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, José Manuel
Brito e Silva, os poderes necessarios para homologar, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, os relatdrios finais atinentes as agbes de inspegao
a entidades publicas e privadas de modo a acompanhar e a avaliar o cumprimento de normas de
protecao radiolégica e de seguranga nuclear, previstas na alinea r) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 23/2012, de 1 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 153/2015, de 7 de
agosto, e objeto de nova alteragéo pelo Decreto-Lei n.° 108/2018, de 3 de dezembro.

4 — E autorizado o Inspetor-geral da Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territério a subdelegar, no todo ou em parte, nos dirigentes da Inspecgéo-Geral
da Agricultura, do Mar, do Ambiente, Ordenamento do Territério, as competéncias conferidas para
a pratica dos atos mencionados no presente despacho.

5 — Fica o Inspetor-geral da Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordena-
mento do Territério, igualmente autorizado a efetuar deslocagdes fora do territério nacional quando
estritamente necessario para o cumprimento das suas fungdes, as quais devem ser previamente
comunicadas aos membros do Governo signatarios, demonstrando a necessidade da deslocacao,
a indispensabilidade do tempo e dos meios empregues e o cumprimento do disposto na Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio.

6 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo e produz efeitos
desde 21 de maio de 2019, ficando ratificados, ao abrigo do n.° 3 do artigo 164.° do CPA, todos
os atos praticados pelo delegatario, desde essa data, ao abrigo das competéncias ora delegadas.

19 de julho de 2019. — O Ministro da Administragao Interna, Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita. — 22 de julho de 2019. — O Ministro do Ambiente e da Transigao Energética, Jodo Pedro
Soeiro de Matos Fernandes. — 22 de julho de 2019. — O Ministro da Agricultura, Florestas e De-
senvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos. — 23 de julho de 2019. — A Ministra do Mar,
Ana Paula Mendes Vitorino.

312471808



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 152 9 de agosto de 2019 Pag. 32

ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12747/2019

Sumario: Publicitacdo de celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusdo dos procedimentos concursais no ambito do
programa de regularizacao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicados na Bolsa
de Emprego Publico, com os seguintes codigos de oferta: OE201903/0072, OE201903/0075,
OE201903/0076, OE201903/0077, OE201903/0079, OE201903/0080, OE201903/0081,
OE201903/0083, OE201903/0093, OE201904/0016, OE201903/0097, OE201903/0158,
OE201903/0160, OE201903/0161, OE201903/0163, OE201903/0165, OE201903/0166,
OE201903/0167, OE201903/0171, OE201903/0172, OE201903/0173, OE201903/0174,
OE201903/0175, OE201903/0176, OE201903/0179, OE201903/0181, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de julho de 2019, com os
seguintes trabalhadores, todos eles dispensados de periodo experimental, de acordo com o disposto
no artigo 11.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e posicionados na 2.2 posi¢gao remuneratoria,
com o nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica, conforme estabelecido na alinea b)
do artigo 12.°, da referida Lei: Ana Isabel Travanca Prado; Claudia Cristina Marques Miguel; Gon-
¢alo Filipe Cardoso Rombo; Nuno Jorge Cardona Fazenda de Almeida; Rodrigo José Gonzalez
de Passos; Sandra Raquel da Conceicdo Gouveia; Susana dos Santos Vasconcelos de Macedo;
Tiago Batista Romao; Ana Carina Marques Jardim Oliveira; Ana Isabel Marques Gouveia; Ana Paula
Rodrigues Letras; André Filipe Rodrigues Tomé; Bruno Sérgio dos Santos Rocha; Carla Alexandra
Ribeiro Esteves Cerqueira; Diogo Moreira Alves Serra Afonso; Filipa Jodo Rodrigues de Oliveira de
Lemos Magalhaes; Jaime Manuel Canario Caldeira Barata Dona; Joana Saavedra Lourenc¢o; Jodo
Filipe da Costa Machado; Joao Filipe Duarte Baptista Couceiro; Maria Inés Vargas de Sousa Elias
da Costa; Telma Catarina Martins Gongalves; Tiago Alexandre Carvalho do Nascimento.

No caso dos trabalhadores seguidamente referidos, a remuneragao indicada acresce um su-
plemento remuneratorio, de acordo com o estabelecido no artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 34/2018,
de 15 de maio, conjugado com o artigo 18.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro: Ana Isabel
Travanca Prado — suplemento remuneratorio no valor de €240,30; Claudia Cristina Marques
Miguel — suplemento remuneratério no valor de €1201,48; Gongalo Filipe Cardoso Rombo — su-
plemento remuneratorio no valor de €480,60; Nuno Jorge Cardona Fazenda de Almeida — suple-
mento remuneratério no valor de €1963,26; Sandra Raquel da Conceigao Gouveia — suplemento
remuneratorio no valor de €1441,78; Susana dos Santos Vasconcelos de Macedo — suplemento
remuneratorio no valor de €1201,48;

23 de julho de 2019. — A Diretora-Coordenadora da Dire¢cdo de Recursos Humanos, Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

312469598
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CULTURA

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12748/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado

Nos termos conjugados do disposto do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril (doravante designada por Portaria) e nos n.**2 e 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (doravante designada por LTFP), torna-se pu-
blico que, por despacho do Diretor da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P. de 16 de
julho de 2019, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 15 dias uteis
a contar da data de publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para ocupagao, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, dos seguintes postos de trabalho:

Carreira/Categoria: Técnico Superior — 1 (um) posto de trabalho.

Atribuigdes/Competéncias/Atividades: Prospecéo e gestdo dos processos de aquisigao de
obras cinematograficas em diferentes suportes e de investigacao e atribuicao de direitos de autor
€ conexos sobre as obras cinematograficas da colegdo da CP-MC, I. P.

Local de trabalho: Instalagbes da CP-MC. I. P, sitas na Quinta da Cerca, Rua da Republica,
11, Chamboeira, Freixial, 2670-674 Bucelas.

Nivel habilitacional: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os candidatos que sejam
titulares de licenciatura em Direito, preferencialmente com especializacdo na area de direito de
autor e direitos conexos. Nao ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagao
adequada ou experiéncia profissional.

Prazo da candidatura: 15 dias uteis, contados da data de publicagdo do presente aviso.

O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da CP-MC, I. P., www.cinemateca.pt.

23 de julho de 2019. — O Subdiretor, Rui Machado.
312468496



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 152 9 de agosto de 2019 Pag. 34

CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Aviso (extrato) n.° 12749/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da
carreira geral de assistente técnico — DSPGI.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
da carreira geral de assistente técnico do mapa
de pessoal da Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal em epigrafe, nos seguintes termos:

Entidade que realiza o procedimento: Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliote-
cas — Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa.

Numero de postos de trabalho: 2 (dois).

Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar: Assegurar o envio de informagao para proces-
samento dos vencimentos dos trabalhadores da DGLAB, abonos e outras remuneracées, incluindo
os respetivos descontos; Manter atualizado o cadastro individual dos trabalhadores da DGLAB,
emitir certiddes, organizar os processos de aposentagao; Assegurar o registo da assiduidade dos
trabalhadores e a elaboragéo do mapa de férias; Acompanhar as acées de selecdo e recrutamento
de pessoal e coordenar os respetivos procedimentos; Garantir a permanente atualizagcdo de ma-
pas/instrumentos de informagdo a Gestao relativos aos RH; Garantir todos os procedimentos,
registos documentais e eletronicos necessarios a adequada execugéo das necessidades correntes
da fungéo.

Carreira/categoria: Assistente técnico.

Formagao académica: 12.° ano.

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao integral do Aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Local onde se encontra a publicagao integral do procedimento: Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt.

19 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida Lacerda.
312466705
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7111/2019

Sumério: Determina o encerramento compulsivo da Escola Superior de Tecnologias e Artes de
Lisboa, fixando as condigbes e prazos em que o mesmo deve ter lugar.

Na sequéncia da verificagdo da manutencao dos pressupostos do reconhecimento de interesse
publico de estabelecimentos de ensino superior privados com procura reduzida, determinada em
setembro de 2015, foi aberto na Diregdo-Geral do Ensino Superior um processo de verificagao
da manutencao dos pressupostos do reconhecimento de interesse publico da Escola Superior de
Tecnologias e Artes de Lisboa.

Naquele ambito, foi elaborado um relatério inicial que concluia pela néo satisfagdo de alguns
dos requisitos analisados, designadamente o da sustentabilidade financeira do Instituto Leonardo Da
Vinci, entidade instituidora daquele estabelecimento, o de apresentagao pela mesma de garantias
patrimoniais, a que acrescia a falta de estabilidade do corpo docente.

E pressuposto do reconhecimento de interesse publico de um estabelecimento de ensino
superior privado que 0 mesmo seja detido por uma entidade que revista uma das formas juridicas
previstas no artigo 32.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, a qual deve preencher requisitos
apropriados de idoneidade institucional e de sustentabilidade financeira, oferecendo obrigatoria-
mente garantias patrimoniais ou seguros julgados suficientes.

Ouvida a entidade instituidora sobre os aspetos identificados, € entendimento da Diregao-
-Geral do Ensino Superior que os elementos apresentados ndo permitem concluir pela satisfacéo
dos requisitos em apreco.

Paralelamente a este processo, foi proferido o resultado da avaliacao institucional realizada
pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior, que determinou a ndo acreditagao
da Escola Superior de Tecnologias e Artes de Lisboa.

Nos termos do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 153.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, constitui causa de encerramento compulsivo de um estabelecimento de ensino su-
perior privado, por determinagao do Governo, a nao verificagdo de algum dos pressupostos do seu
reconhecimento de interesse publico bem como uma avaliagdo institucional gravemente negativa.

Assim:

Considerando o parecer elaborado pela Diregao-Geral do Ensino Superior, bem como os
elementos constantes do processo respetivo;

Considerando que o Instituto Leonardo Da Vinci ndo manifestou intengao de proceder ao en-
cerramento voluntario do estabelecimento, nos termos fixados pelo artigo 56.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, e informou nao ter condi¢cdes de prolongar as atividades letivas para além do
ano letivo de 2018-2019, caso o encerramento compulsivo fosse aplicado de modo faseado;

Considerando que, ouvido o Instituto Leonardo Da Vinci, nos termos e para os efeitos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 153.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do artigo 121.° e seguintes
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, continua a entender-se que nao estdo cumpridos os
requisitos relativos a sustentabilidade financeira, as garantias patrimoniais e a garantia da estabili-
dade do corpo docente da Escola Superior de Tecnologias e Artes de Lisboa, e que n&o é expectavel
que os mesmos venham a ser satisfeitos em prazo razoavel;

Ao abrigo do disposto nos n.**1 e 2 do artigo 153.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
determino o seguinte:

1 — E encerrada compulsivamente a Escola Superior de Tecnologias e Artes de Lisboa.

2 — O encerramento da Escola Superior de Tecnologias e Artes de Lisboa deve ser concluido
até 30 de novembro de 2019, devendo ser asseguradas, exclusivamente e até essa data, as ativi-
dades estritamente necessarias a conclusao do ano letivo de 2018-2019.
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3 — O desenvolvimento de uma agao conjunta entre a Diregdo-Geral do Ensino Superior e a
Inspecao-Geral da Educacédo e Ciéncia para acompanhamento do espdlio académico da Escola
Superior de Tecnologias e Artes de Lisboa, tendo em vista averiguar se o Instituto Leonardo Da Vinci
tem condig¢des para assegurar a guarda e emissao da documentacao relativa ao funcionamento do
estabelecimento de ensino depois de este encerrar.

Nos termos do artigo 156.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e ao abrigo do artigo 24.° do
Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso e de Mudanca de Par Instituigdo/Curso no Ensino
Superior, aprovado pela Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, alterada pela Portaria n.° 305/2016,
de 26 de dezembro, autorizo a abertura de vagas especificamente destinadas a mudanca de par
instituicdo/curso dos estudantes inscritos em 2018-2019 nas licenciaturas de Artes Performativas
e de Design de Comunicagéo daquele estabelecimento de ensino, ndo sendo estas consideradas
para efeitos de afericao dos limites de vagas fixadas por outros normativos.

Notifiquem-se o Instituto Leonardo Da Vinci, a Diregao-Geral do Ensino Superior, a Inspegao-
-Geral da Educacgao e Ciéncia e a Agéncia de Avaliagéo e Acreditagdo do Ensino Superior.

22 de julho de 2019. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor.

312467118
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Declaracao de Retificagao n.° 637/2019

Sumario: Retifica a deliberacdo da Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior, com
0 n.° 797/2019, de 19 de julho, que divulga as alteragdes de elencos de provas de
ingresso para as candidaturas ao ensino superior de 2020, 2021 e 2022.

Para os devidos efeitos se declara que a Deliberagéo n.° 797/2019, da Comissao Nacional de
Acesso ao Ensino Superior, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 137, de 19 de julho de
2019, saiu com imprecisdes, que assim se retificam:

Nas pp. 38 e 39, onde se |é:

Ensino Superior Publico

Instituicdo e Par Instituicdo/Curso Provas de Ingresso
3013 Universidade de Aveiro — Escola Superior de Saude A partir da candidatura de 2022/2023
9890 Terapia da Fala Um dos seguintes conjuntos:

02 Biologia e Geologia ou
02 Biologia e Geologia

16 Matematica ou

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica

deve ler-se:

Ensino Superior Publico

Instituicdo e Par Instituigdo/Curso Provas de Ingresso

3083 Universidade do Algarve — Instituto Superior de Engenharia | A partir da candidatura de 2020/2021
9087 Engenharia Alimentar Um dos seguintes conjuntos:

02 Biologia e Geologia
16 Matematica ou

07 Fisica e Quimica
16 Matematica

3013 Universidade de Aveiro — Escola Superior de Saude A partir da candidatura de 2022/2023
9890 Terapia da Fala Um dos seguintes conjuntos:

02 Biologia e Geologia ou
02 Biologia e Geologia
16 Matematica ou

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica

23 de julho de 2019. — O Presidente da Comissao, Jodo Pinto Guerreiro.
312468203
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P.

Aviso n.° 12750/2019

Sumario: Procedimento concursal com vista ao recrutamento em regime de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado de um técnico superior na area de con-
tabilidade e orgcamento.

Procedimento concursal com vista ao recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado de um Técnico Superior na area de contabilidade e orgamento

A Fundacgéo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., sita na Av. Dom Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lis-
boa, faz publico que, por deliberagao do Conselho Diretivo, do passado dia 02 de julho, no uso de
competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, desde a data de publicacéo
do presente aviso, Procedimento Concursal Comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho na categoria
de Técnico Superior na area de contabilidade e orgamento, da carreira geral de Técnico Superior,
ao abrigo do disposto nos artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e do artigo 4.°
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de valorizagéo
profissional (INA) que, em 11 de junho de 2019, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situ-
acao de valorizagao profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho
em causa.

Para efeitos do estipulado no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se ndo estar constituida reserva de recrutamento, no préprio organismo.

O procedimento concursal decorrera nos termos e para os efeitos que a seguir se indicam:

1 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

2 — Local de Trabalho: Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., Avenida Dom Carlos |,
n.° 126, 1249-074 Lisboa.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Controlo de fundos de origem nacional e comunitaria,
no ambito dos varios programas de financiamento da FCT; Preparagao e elaboragéo do orgamento
de atividades (funcionamento) e do orgcamento de projetos (investimento), acompanhamento da
execucgao orgamental e assegurar o controlo orgamental e financeiro; Manutengéo de uma contabi-
lidade analitica de gestéao, participagcdo na elaboragéo da conta de geréncia anual e documentos de
prestagao de contas; Prestagado de informagéo a DGO e outras entidades coordenadoras; Prestacao
de informacao ao Conselho Diretivo e outros departamentos da FCT.

4 — Remuneragéao base prevista: a remuneragao base de referéncia sera a correspondente
a 2.2 posigao da carreira/categoria de técnico superior ou, nos casos em que esta seja superior, a
remuneracao base auferida presentemente considerando que nao foi solicitada autorizagao para
utilizagdo do mecanismo de negociagao previsto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conforme expresso no artigo 21.°da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento
de Estado para 2019.

5 — Requisitos obrigatérios de admissao (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao especial
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;
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f) Ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o procedimento, e que nao se encontrando em mobilidade, exergam fung¢des no proprio
Orgao ou servico.

6 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura.

7 — Area de formacgéo académica: Licenciatura preferencialmente em Gestdo, Contabilidade,
Fiscalidade, Economia ou Administragdo Publica.

8 — Os Métodos de Selecao consistirdo em prova de conhecimentos (PC) e entrevista profis-
sional de selecao (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagoes:

Prova de conhecimentos — ponderacgéo 70 %;

Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagéo 30 %.

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagdes dos diversos
métodos de selecao, efetuada de acordo com a seguinte expresséo:

VF = PC (70 %) + EPS (30 %)

Em que: VF = Valoracgéao Final; PC = Prova de Conhecimentos; EPS = Entrevista Profissional
de Selecao.

8.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos, conhecimentos
profissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada fungao.

Deliberou o juri que a prova a realizar sera escrita, sem consulta, com a duragédo de 90 mi-
nutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
composta por duas partes, da seguinte forma:

A primeira parte da prova é objetiva, de escolha multipla, constituida por dezassete perguntas
fechadas, valorada com 17 valores, sendo que cada resposta certa é valorada com 1 valor;

A segunda parte da prova é de resposta aberta, composta por uma questao de desenvolvi-
mento, valorada com 3 valores.

A prova incidira sobre conhecimentos gerais relativos a organica da FCT e especificos relativos
a area especifica de recrutamento.

A referida prova incidira sobre a legislagdo e documentagao, abaixo descriminada:

Decreto-Lei n.° 55/2013, de 17 de abril — aprova a Lei Organica da Fundagéo para a Ciéncia
e a Tecnologia, I. P;;

Portaria n.° 216/2015, de 21 de julho — aprova os Estatutos da Fundacao para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P;

Deliberagao n.° 138/2017, de 24 de fevereiro — Cria as unidades organicas flexiveis previstas
nos estatutos;

Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro — altera e republica a Lei n.° 3/2004, de 3 de janeiro,
lei-quadro dos Institutos Publicos;

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto — Lei de organizacao e processo do Tribunal de Contas;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro de 1990 — Lei de Bases da Contabilidade Publica;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro — aprova o Plano Oficial de Contabilidade Publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — aprova o regime da administragéo financeira do
Estado;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho — aprova o regime da tesouraria do Estado;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — aprova o Regime Juridico dos cédigos de clas-
sificagao econdmica das receitas e das despesas publicas;

Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro — Lei de Enquadramento Orgamental (do artigo 4.° ao
artigo 19.°);
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Lei n.° 22/2015, de 17 de margo — altera e republica a Lei n.° 8/2012, 21 de fevereiro que
aprova as regras aplicaveis a assungao de compromissos € aos pagamentos em atraso das enti-
dades publicas (LCPA);

Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho — altera e republica o Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho que regulamenta a Lei dos compromissos;

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de dezembro — Aprova o Sistema de Normalizagcdo Conta-
bilistica para a Administragdo Publica (da pagina 7756 a 7764 do Diario da Republica — Plano de
contas da contabilidade orgamental);

Portaria 218/2016, de 9 de agosto — Regime simplificado do Sistema de Normalizagéo Con-
tabilistica para a Administragao Publica;

Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro — Aprova o Orgcamento do Estado para 2019;

Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho — Estabelece as disposi¢gdes necessarias a execugao
do Orgamento de Estado para 2019;

Circular da Diregédo-Geral do Orgamento n.° 1391/2019, de 18 de janeiro — Instrugbes com-
plementares ao Decreto-Lei de Execugdo Orgamental para 2019.

8.2 — A Entrevista Profissional de Selecgéo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao entre o en-
trevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal, e sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifi-
cacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagao final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros: experiéncia profissional na area a
recrutar; capacidade de comunicacao; relacionamento interpessoal; motivacao.

A avaliagéo e a grelha classificativa a observar, em cada um dos parametros, incidira na de-
monstragao da presenga de comportamentos, intrinsecos ao bom desempenho da fungéo a recrutar,
e do seu nivel de proficiéncia em conformidade com o Anexo |.

9 — Caso surjam candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situacéo de requalificacado, se tenham por ultimo en-
contrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho a ocupar pelo presente procedimento concursal, exceto se tiverem exercido o seu direito
de opgéao quanto a utilizagdo dos métodos de selegao obrigatérios, estes consistirdo em:

Avaliagao Curricular — ponderagéo 70 %;

Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagéo 30 %.

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagdes dos diversos
métodos de selegao, efetuada de acordo com a seguinte expressao:

VF =AC (70 %) + EPS (30 %)

Em que: VF = Valoragéo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selegao.

9.1 — AAvaliagao Curricular que visara analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagao
obtida através de média aritmética simples ou ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.
Para a valoragao da Avaliag&do Curricular o Juri adotara a seguinte férmula:

AC=03HA+0,2FP+04EP+0,1AD

Em que: HA= Habilitagbes Académicas (certificados pelas entidades competentes);
FP= Formacgao Profissional (considerando-se as areas de formacgéo e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo);
EP= Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); AD= Avaliagao de Desempenho (relativa aos
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trés ultimos anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

9.1.1 — Para a valoragdo das Habilitacdes Académicas, o Juri deliberou, por unanimidade,
adotar o seguinte critério:

Nota quantitativa final da licenciatura.

9.1.2 — Para a valoragao da Formagao Profissional, o Juri deliberou, por unanimidade, ponderar
os cursos adquiridos e frequentados, nos ultimos trés anos e até a data de abertura do presente
procedimento, de acordo com a aplicagao dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

Curso com duragéo > 1 semana (35 horas /5 dias) — 4 valores; Curso com duragéo > 3 dia e
< 1 semana — 3 valores; Curso com duragao > 1 dia e < 3 dias — 2 valores; Curso com duragao
< 1 dia (7 horas) — 1 valor; Sem formagao — 0 valores.

Serao contabilizadas enquanto acdes adequadas e diretamente relevantes para o desempenho
das funcdes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho para o qual é aberto o presente
procedimento.

9.1.3 — Para a valoracado da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou, por unanimidade,
valorizar a natureza da experiéncia profissional e a duragao da experiéncia profissional no desem-
penho efetivo de funcdes na area para a qual é aberto o presente procedimento, de acordo com a
aplicacao dos seguintes critérios:

Natureza da experiéncia profissional (NEP)
Complexidade muito elevada — 20 valores; Complexidade elevada — 16 valores; Complexidade
média — 12 valores; Complexidade baixa — 8 valores; Complexidade muito baixa — 4 valores.

Para efeitos da analise da complexidade sera considerado a participagdo na elaboragao de or-
¢amento de atividades e de projetos, no acompanhamento da sua execug¢ado e no controlo orcamental
e financeiro; participagédo na elaboragéo da conta de geréncia e demais documentos de prestagao de
contas exigidos por lei; organizar e manter uma contabilidade analitica de gestao; execugéo dos pro-
cedimentos legais respeitantes as aquisi¢des de bens e servigos; e a tipologia das fungdes exercidas
(elaboragao de propostas, pareceres, relatérios ou outros documentos técnicos de apoio a decisao).

Duracgao da experiéncia profissional (DEP)

Experiéncia > 5 anos — 20 valores; Experiéncia > 3 ano e < a 5 anos — 16 valores;
Experiéncia > 1 ano e < 3 ano — 12 valores; Experiéncia = 6 meses e < 1 ano — 8 valores;
Experiéncia < 6 meses — 4 valores.

Em que EP = 0,6 NEP + 0,4 DEP

9.1.4 — Para a valoragao da Avaliagao de Desempenho, o Juri deliberou, por unanimidade,
considerar a média aritmética referente as avaliagdes dos biénios 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13 valores; Ina-
dequado: 8 valores.

b) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagéo, ou avaliagdo de acordo com outro diploma
legal em algum dos anos, sera considerado com 10 Valores.

9.2 — A Entrevista Profissional de Selegao, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado, e sera classificada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagao final resulta
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Experiéncia profissional na area a recrutar; Capacidade de comunicagéo; Relacionamento
interpessoal; Motivagao.

10 — Os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora dos postos de trabalho a ocupar pelo presente procedimento concur-
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sal, bem como os candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, poderdo exercer o seu direito de
opc¢ao quanto a utilizagcdo dos métodos de selecdo. Para tanto, deverédo assinalar no formulario
de candidatura a sua opcéo pela utilizacido dos métodos de selegcao de prova de conhecimentos e
entrevista profissional de selegao.

11 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Carlos Fernando Miranda Martins, Diretor do Departamento de Gestao e Admi-
nistracao;

1.° Vogal: Joana Sofia Silvestre Miranda, Chefe da Divisdo de Gestao Financeira;

2.° Vogal: Carla Alexandra Bastos Silva, Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos;

1.° Vogal Suplente: Suzana Rebelo de Serpa Tello de Castro Silva, Técnica Superior da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos;

2.°Vogal Suplente: Elsa Filipa Gongalves Pascoa, Técnica Superior do Departamento de
Gestao e Administragao.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente do Juri, este sera substituido pelo vogal
nomeado imediatamente a seguir.

12 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegéo,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método, constam na Ata n.° 1 do Juri
do Procedimento, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

13 — Prazo para apresentacéo das candidaturas: Os eventuais interessados deverdo, no prazo
de dez (10) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
apresentar a sua candidatura.

14 — Formalizacao da candidatura: A candidatura devera ser apresentada mediante preen-
chimento do modelo de formulario de candidatura devidamente datado e assinado, de utilizacéo
obrigatdria, disponivel em https://www.fct.pt/recrutamento/, acompanhada, sob pena de exclusao,
Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, declaragao atual emitida
pelo servigo de origem, da qual constem a identificagdo da relagao juridica de emprego publico,
a categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica, a posigéo e nivel remu-
neratoério, as fungdes exercidas e as avaliagbes de desempenho obtidas nos biénios 2013/2014,
2015/2016 e 2017/2018, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias da licenciatura
ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito onde conste a nota quantitativa.
Os candidatos na situacéo referida no ponto 10 deverdo ainda apresentar os comprovativos da
formagao profissional e da experiéncia profissional. Caso pretendam exercer o direito de opgao dos
métodos de selegao devem efetuar essa mengao no formulario de candidatura.

15 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Fundagéo para a Ciéncia e a
Tecnologia I. P., Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, ou remetida por correio através de carta
registada com aviso de recegéao, para a Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia I. P., Divisdo de
Gestado de Recursos Humanos, sita na Avenida D. Carlos |, n.° 126, 1249-074 Lisboa, até a data
limite fixada no presente aviso. Na apresentagao da candidatura através de correio registado com
aviso de rececédo atende-se a data do respetivo registo.

16 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

17 — Nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, a falta de en-
trega de qualquer um dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos
indicados nos pontos 5, 6 e 7 do presente aviso, quando a falta impossibilite a sua admisséo ou a
avaliacao, determinara a exclusao do procedimento concursal.

18 — Os candidatos serao notificados por oficio registado ou por correio eletrénico com recibo
de entrega da notificagao, se no formulario tiverem indicado um endereco eletrénico, presumindo-se
assim o consentimento prévio para notificagéo por essa via.

19 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos,
apos homologagao, sera publicitada no portal da internet da Fundagéo para a Ciéncia e para a
Tecnologia, I. P.
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20 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valo-
res num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do
n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo. Em caso de igualdade de va-
loracao os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril.

22 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, do Ministro-
-adjunto, do Ministério da Reforma e da Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se
constar a seguinte mencao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigédo, a Fun-
dacédo para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P., enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

19 de julho de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo, Maria Emilia Moura.
312461829
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR E EDUCAGAQ

Inspecao-Geral da Educagéao e Ciéncia
Aviso n.° 12751/2019

Sumario: Processo disciplinar — notificagdo da acusagao.

Processo disciplinar — Notificagdo da acusacao

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, ndo tendo sido possivel a notificagao pessoal
por auséncia do trabalhador a convocatoria feita para a entrega da acusagéao e tendo-se frustrado
a notificagdo por carta registada com aviso de recegao remetida para a sua morada com essa
acusacao, fica por este meio notificado o assistente operacional Antonio José dos Reis Maguejo,
assistente operacional do Quadro do Agrupamento de Escolas de Gardunha e Xisto, de Fundéo, de
que contra si foi deduzida acusacgao no ambito do processo disciplinar NUP 10.07/00108/EMC/19,
que lhe foi instaurado por despacho de 6 de maio de 2019, da Exma. Senhora Diretora do Agrupa-
mento de Escolas Gardunha e Xisto, de Fundao. Mais fica notificado de que, nos ternos do citado
n.° 2 do artigo 214.° da LTFP, dispbe do prazo de trinta dias uteis, contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Diario da Republica, para apresentar a sua defesa por escrito, no
identificado processo disciplinar, podendo, durante 0 mesmo prazo, consultar o processo junto do
Chefe de Servigos Administrativos, na Escola Secundaria Amato Lusitano, Avenida Pedro Alvares
Cabral 6000-085 Castelo Branco, durante as horas normais de expediente.

16 de julho de 2019. — O Instrutor, Inspetor Jodo José Laia do Nascimento.
312469168
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira

Aviso n.° 12752/2019

Sumario: Tomada de posse da diretora.

Tomada de Posse

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleigdo a que se refere os artigos 21.°,
conjugado com o disposto no n.° 5 do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, 22.°,
23.°,e24.°en.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragbes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e apds homologagao tacita da Diretora-Geral
da Administragcado Escolar, torna-se publico que tomou posse como Diretora do Agrupamento de
Escolas de Albufeira Poente, a Professora Sérgia Maria Vicente Coelho Medeiros, para o quadriénio
2019-2023, em sesséo do Conselho Geral no dia 12 de junho de 2019.

15 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Luis Filipe Dias Gongalves Dionisio.
312466908
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alfena, Valongo

Aviso n.° 12753/2019

Sumario: Nomeacdo da diretora do Agrupamento de Escolas de Alfena para o quadriénio
2019-2023.

De acordo com o ponto 4 do Artigo 23.° e o ponto 1 do Artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, comunico que foi eleita
Diretora do Agrupamento de Escolas de Alfena para o quadriénio 2019-2023, Felisbina Moreira das
Neves, tendo tomado posse no dia 17 de julho de 2019 em reunido de conselho geral.

18 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Maria Mota.

312467929
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ansido
Aviso n.° 12754/2019

Sumaério: Eleigao da diretora deste agrupamento de escolas.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 23.°, no n.° 1 do artigo 24.° e no n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, e apds homologacao tacita da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, torna-se
publico que, perante o Conselho Geral, no dia 18 de julho de 2019, tomou posse como Diretora do
Agrupamento de Escolas de Ansiao, a professora Ermelinda do Carmo Coutinho Mendes.

23 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Rui Manuel Ferreira Rosa.
312467345
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Bemposta, Portiméo

Aviso n.° 12755/2019

Sumario: Tomada de posse da diretora do Agrupamento de Escolas de Bemposta, Portimao.

Tomada de Posse da Diretora do Agrupamento de Escolas de Bemposta, Portimao

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 23.°, no n.° 1 do artigo 24.° e no n.° 1 do artigo25.° do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho e apds homologagéo tacita do Diretor-Geral da Administragdo Escolar, torna-se pu-
blico que, perante o Conselho Geral, no dia 04 de julho de 2019, tomou posse como Diretora do
Agrupamento de Escolas da Bemposta, a professora Sandra Isabel Amaro de Sousa Tenil.

4 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Isabel Maria Neto Pinto Lucas.
312476239
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Bemposta, Portimao

Aviso n.° 12756/2019

Sumario: Nomeacgdo da subdiretora e dos adjuntos da diretora do Agrupamento de Escolas de
Bemposta, Portimao.

Nomeacgao da Subdiretora e dos Adjuntos da Diretora do Agrupamento
de Escolas de Bemposta, Portimao

Sandra Isabel Amaro de Sousa Tenil, Diretora do Agrupamento de Escolas da Bemposta, nos
termos do n.° 6 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, nomeia para cargo de Subdiretora a docente Cidalia Maria
Ribeiro Gongalves, e como Adjuntos os docentes Rui Pedro dos Reis Filipe, Jodo Pedro Gongalves
Rodrigues e Roberto Alexandre Silva Vieira.

A presente nomeacao produz efeitos a 8 de julho de 2019, para o quadriénio de 2019/2023.

8 de julho de 2019. — A Diretora, Sandra Isabel Amaro de Sousa Tenil.
312476328
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Caldas das Taipas, Guimardes

Aviso n.° 12757/2019

Sumario: Tomada de posse do diretor — 2019/2022.

Concurso para provimento do cargo de Diretor (M/F)

Nos termos do disposto no n.° 1 artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, na re-
dacao que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o docente Celso Manuel
Pereira Lima tomou posse, em reunido do Conselho Geral, realizada no dia 09 de julho de 2019,
para o exercicio do cargo de Diretor da Escola Secundaria de Caldas das Taipas-Guimaraes, para
o quadriénio de 2019/2022.

23 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel Fernandes.
312466965
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr.? Laura Ayres, Loulé

Aviso n.° 12758/2019

Sumario: Tomada de posse de diretora.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, tomou posse como diretora do
Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura Ayres, a professora Maria da Conceigcao Borrega Rapoula
Morgado Bernardes, por um periodo de 4 anos, em sessao publica, perante o conselho geral, no
dia 18 de julho de 2019.

18 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Teresa Paula Domingues da Silva
Carvalho.

312467264
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes, Olh&o

Aviso n.° 12759/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar neces-
sidades transitorias.

Para efeitos do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, notificam-se todos os
candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegu-
rar necessidades transitoria, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 30 de maio
de 2019, Aviso n.° 9517/2019, que a prova de conhecimentos, realiza-se na Escola Secundaria
Dr. Francisco Fernandes Lopes, Avenida Dr. Francisco Sa Carneiro, em Olhao, no dia 03 de se-
tembro de 2019, as 15 horas, conforme as listagens afixadas na sede do Agrupamento de Escolas
Dr. Francisco Fernandes Lopes e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas
Dr. Francisco Fernandes Lopes,

22 de julho de 2019. — O Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes,
Olhao, Idalécio Lourengo dos Santos Nicolau.

312467256
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira

Aviso n.° 12760/2019

Sumario: Nomeagao do presidente do conselho geral.

Nos termos do disposto na alinea a), do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Cor-
reia, Tavira, reunido no dia 11 de fevereiro de 2019, elegeu, por maioria absoluta, como Presidente
do Conselho Geral, para o quadriénio 2019/2023, nos termos do artigo n.° 16.°, o docente Anténio
Manuel Viegas da Silva, tendo-lhe sido conferida a posse no mesmo dia.

11/02/2019. — O Presidente do Conselho Geral, cessante, Luis Manuel da Conceigdo Gon-
calves.

312469905
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, Setubal

Aviso (extrato) n.° 12761/2019

Sumario: Anulagdo do Aviso n.° 11687/2019, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 136,
de 18 de julho.

Anulagao do aviso da celebragao dos contratos de trabalho em fungoées
publicas por tempo indeterminado

Anulagao do Aviso n.° 11687/2019, celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 136, de 18 de julho de
2019.

19 de julho de 2019. — A Diretora, Dina Teresa Mestre Fernandes.
312466713
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Marinhais, Salvaterra de Magos

Aviso n.° 12762/2019

Sumario: Publicagdo da lista definitiva do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 7165/2019.

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista definitiva dos
candidatos relativos ao procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 7165/2019, Assis-
tentes Operacionais, publicado no Diario da Republica, 2.2 serie n.° 79 de 23 de abril de 2019, se
encontra disponivel para consulta nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Marinhais, sito
Bairro de St. Anténio, 2025-222 Marinhais e na respetiva pagina eletrénica.

19 de julho de 2019. — A Diretora, Isidora Maria Hipdlito Bernardo Saramago.
312461001
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigues Soromenho, Sesimbra

Aviso n.° 12763/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar
necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar neces-
sidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho do Diretor
do Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigues Soromenho de 29 de margo de 2019, no uso
das competéncias que |lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da
Administracao Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série — n.° 43 — 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para as fungdes correspondentes
a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigues Soro-
menho, Sesimbra, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a constituir por contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses
contados da data de homologagéao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse periodo,
haja necessidade de ocupacao transitéria de idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2009, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibi-
litar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.°* 3 e 4 do artigo 30.°da LTFP.
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7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigues Soromenho, Sesimbra
sita na Rua Conselheiro Ramada Curto, 2970-726 Sesimbra

8 — Caracterizacao do posto de trabalho — O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
agao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencéo e gestédo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posi¢ao remuneratoéria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
€ 635,07 (base remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneracao base prevista € também a correspondente a
4.2 posigcédo remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao, convengao interna-
cional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formagéo ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea k), do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
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na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragéo Publica (PREVPAP), considera-se em situa-
¢ao analoga a prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da CAB da
respetiva area governamental, homologado pelos membros do Governo competentes, aguardem
conclusdo do correspondente procedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente Aviso no Diario da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante pre-
enchimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE> Situacao Profissional> PND — Procedimentos
concursais comuns> Formulario de candidatura no portal da Dire¢ao Geral da Administragdo Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas
Navegador Rodrigues Soromenho ou enviadas pelo correio, para a morada identificada non.® 7 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegéo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de
Escolas Navegador Rodrigues Soromenho, Sesimbra até ao ultimo dia do prazo para apresentagao
das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agbes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracgéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratoério e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, na 30 de
abril, na atual redagao, a ndo apresentacao dos documentos atras referidos determina a exclusao
dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentagcéo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegéo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se
os métodos de selegao obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagcao de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
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da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos: prova de tipo tedrico, na forma
escrita, com a duragao de noventa minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Estatuto disciplinar dos trabalhadores a exercer
fungbes publicas; regime de contrato de trabalho em fungdes publicas; regime estatutario especifico
do pessoal nao docente dos estabelecimentos publicos de educacgao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario; estrutura organica e normas de funcionamento do Agrupamento de Escolas
Navegador Rodrigues Soromenho, Sesimbra; HACCP.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abril, na sua redagéao atual; Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de julho, Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigues Soromenho e Regulamento Interno do Agrupamento
de Escolas Navegador Rodrigues Soromenho, Sesimbra; Decreto-Lei n.° 113/2006 de 12 de junho.

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagao psicoldgica pode
comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencoes
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagéo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupair,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagado Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacéao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢bes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se o método
de selecgéo facultativo Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgéao e de relacionamento interpessoal. A entrevista € publica, sendo o local, data e hora
da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacbes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagéao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegéo e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC +0,25AP + 0,30 EPS

ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS
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13.10 — Seréao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selecao podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril,
da seguinte forma:

a) Aplicagéao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de seleg¢ao obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por franches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao
das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as ne-
cessidades de recrutamento do procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegao obrigatorio a convocar para a reali-
zacgao do segundo método, sao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Carlos Manuel Mendes Zacarias, Subdiretor
Vogais efetivos:

Maria da Graga de Almeida Pinto Baptista Cardoso, Adjunta da Diregao
Maria de Jesus Vidal da Cunha Aldeia, Adjunta da Direcao

Vogais suplentes:

Sénia Carla de Abreu Noébrega, Coordenadora Técnica
Sandra Isabel Fernandes Sousa da Fonseca, Coordenadora Operacional

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
os critérios de apreciacéo e de ponderacdo do método de selegao, bem como o sistema de clas-
sificagao final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das
reunides do juri do procedimento, que serdo publicitadas no sitio da internet da entidade.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alega-
¢bes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no endereco eletrénico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigues Soromenho, Sesimbra.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 — Critérios de ordenacao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagao preferencial a adotar
sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.
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18 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do
método de selegdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigues Soromenho, Sesimbra é afixada nas respetivas
instalagbes em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de
Escolas Navegador Rodrigues Soromenho sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica,
2.2 série, com informacgao sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valida por 18 meses para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como na pagina eletrénica deste Agrupamento
de Escolas Navegador Rodrigues Soromenho, Sesimbra, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagéo no Diario da Republica, 2.2 série, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

23 de julho de 2019. — A Diretora, Ana Paula da Silva Neto.
312469873



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 152 9 de agosto de 2019 Pag. 62

EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral, Belmonte

Despacho n.° 7112/2019

Sumaério: Cessagao de fungdes de adjunta e nomeacgao de adjunto do diretor.

Cessacao de fungoes de adjunta e nomeagéao de adjunto do Diretor

Considerando que a adjunta do Diretor do Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral-
-Belmonte, Maria Manuela Barroso Saraiva, solicitou, em 19 de julho de 2019, a cessagao de
fungdes do cargo de adjunta para o qual tinha sido designada por meu despacho de 20 de julho
de 2017, publicado com o n.° 7076/2017, DR, 2.2 série, n.° 156, de 14 de agosto de 2017, tendo
o referido pedido sido aceite, torna-se necessario proceder a sua substituicdo. Assim, conside-
rando o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, no uso da competéncia que me € atribuida no ponto
6, do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo como adjunto o docente Daniel Bruno Afonso
Tomé Mendes, QA, Grupo 110, até ao termo do mandato do diretor. A presente designagao produz
efeitos a 22 de julho de 2019.

22 de julho de 2019. — O Diretor, David Augusto Canelo.
312466843
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Rio Novo do Principe, Cacia — Aveiro

Despacho (extrato) n.° 7113/2019

Sumario: Eleigao e recondugéo do diretor.

Elei¢ao e reconducgao do Diretor

Para cumprimento da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sequéncia do procedimento concursal a que se referem os artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao atual da dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
cujo resultado foi tacitamente homologado, nos termos do n.° 4 do artigo 23.° do decreto-lei anterior-
mente citado, foi conferida posse, no dia onze de julho de dois mil e treze, ao Prof. Doutor Manuel
Alexandre Alvelos Marques, professor do quadro de agrupamento de agrupamento, do grupo 250,
para o exercicio de fungdes de Diretor do Agrupamento de Escolas Rio Novo do Principe, Cacia,
Aveiro, por um periodo de quatro anos, em regime de comissao de servigo, conforme previsto nos
n.° 1 do artigo 25.° e 26.° do citado documento legal.

Para cumprimento da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cum-
prido o n.° 2 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, na redagéo atual da dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, foi reconduzido no cargo de Diretor do Agrupamento
de Escolas Rio Novo do Principe, Cacia, Aveiro, o Prof, Doutor Manuel Alexandre Alvelos Marques,
em reunido de Conselho Geral de nove de maio de dois mil e dezassete, com efeitos a partir do
dia onze de julho.

23 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Miguel Angelo de Oliveira Aimeida.
312468706
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo do Estoril, Cascais

Aviso n.° 12764/2019

Sumério: Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas de S&o Jodo do Estoril.

Na sequéncia do procedimento concursal e do ato eleitoral de dia 18 de junho de 2019, nos
termos a que se referem os artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, declaro
que, no dia 15 de julho de 2019, perante o Conselho Geral, tomou posse do cargo de Diretor do
Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo do Estoril, 0 Docente Fernando Manuel Freire da Silva Ra-
mos, em regime de comissao de servigo por um periodo de quatro anos, conforme o previsto no
n.° 1 do artigo 24.° € no n.° 1 do artigo 25.° do referido diploma.

17 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Anténio Manuel Cardoso Mendes
Padeira.

312453518
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo do Estoril, Cascais

Despacho n.° 7114/2019

Sumario: Nomeagado do conselho administrativo do Agrupamento de Escolas de Sao Jodo do
Estoril.

Por despacho do Diretor, datado de 15 de julho de 2019 e de acordo com o artigo 36.° do
Decreto-Lein.° 137/2012, foi nomeado o novo conselho administrativo do Agrupamento de Escolas
de S. Joao do Estoril, que passa a ser composto por, Fernando Manuel Freire da Silva Ramos na
qualidade de Presidente, Carlos José Mendoncga Pires na qualidade de Vice-Presidente e Cidalia
da Saudade Polénio Santos Almeida Correia na qualidade de secretaria e Chefe de Chefe de Ser-
vicos de Administracao Escolar.

18 de julho de 2019. — O Diretor, Fernando Manuel Freire da Silva Ramos.
312456912
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo do Estoril, Cascais

Despacho n.° 7115/2019

Sumario: Nomeagdo da subdiretora e adjuntos do Agrupamento de Escolas de S&do Jodo do
Estoril.

Por nomeagéo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Sdo Jo&o do Estoril, datada de 15 de
julho de 2019, tomaram posse como subdiretora a professora Estefania Maria Sanches Machado
e como adjuntos os professores, Maria Jodo Franco Passos Coimbra, Regina de Lurdes Rosa
Brito Roxo e Carlos José Mendonga Pires, nos termos do disposto no artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho.

18 de julho de 2019. — O Diretor, Fernando Manuel Freire da Silva Ramos.
312456831
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 12765/2019

Sumario: Por despachos do vogal do conselho diretivo da Casa Pia de Lisboa, os trabalhadores
concluiram com sucesso o periodo experimental de fungdo, na carreira/categoria de

técnico superior.

Nos termos do disposto, conjugadamente, do artigo 46.° e seguintes da Lei do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 2 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico, que por despachos do Vogal do Conselho
Diretivo da Casa Pia de Lisboa, Lic. José Manuel Martins Lucas, de 28-02-2019, e de 01-03-2019,
os trabalhadores abaixo referidos concluiram com sucesso o periodo experimental de fungao, na
carreira/categoria de técnico superior, procedendo-se a celebragdo dos respetivos contratos de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Despacho de 28-02-2019:

Nome Modalidade Data de i[n’cio Posigéq ] Nivel B
de fungdes remuneratdria emuneratorio
Susana Isabel Ferreira Luis Gongalves ... .... Fungéo....... 01-04-2018 2 15
Despacho de 01-03-2019:
Nome Modalidade Data de i[u’cio Posigéo’ ] Nivel y
de fungdes remuneratéria remuneratorio
Antoénio José Lopes Santos . . ............... Fungdo....... 01-10-2017 2 15
Sandra Cristina Barreira de Oliveira Afonso. . . . . Fungdo....... 01-10-2017 2 15
9 de maio de 2019. — A Diretora da Unidade dos Recursos Humanos, Carla Peixe.
312454539



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 152 9 de agosto de 2019 Pag. 68

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 858/2019

Sumario: Designagao, em regime de substituigdo, no cargo de diretora da Unidade de Desenvol-
vimento Social, do Centro Distrital de Braga, de Silvia Manuela Fernandes Soares.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Silvia Manuela Fernandes Soares, técnica superior, no cargo de Diretora da Unidade
de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Braga, cessando no dia imediatamente anterior
as fungdes para as quais foi designada em regime de substituicao.

A presente Deliberagao produz efeitos a 27 de maio de 2019.
23 de maio de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota curricular

Silvia Manuela Fernandes Soares ¢ licenciada em Sociologia pela Universidade Internacional
de Lisboa. De margo a novembro de 2000 realizou estagio profissional no Centro Regional de Se-
guranca Social do Norte Distrito de Braga. E quadro superior do Instituto da Seguranca Social, |. P.
De outubro de 2001 a maio de 2008 exerceu fungdes de técnica superior na Unidade de Desen-
volvimento Social do Centro Distrital de Braga nas areas do Rendimento Social de Insergao, Agao
Social e Assessoria Técnica aos Tribunais; a partir de marco 2008 exerceu fun¢gdes na Unidade de
Desenvolvimento Social do Centro Distrital de Braga (Servigo Local de Fafe) no Nucleo de Infancia
e Juventude na assessoria técnica aos Tribunais. Representou o ISS, I. P., na Comissao Municipal
de Protegao Civel, Conselho Municipal de Educagéo e no Nucleo Executivo da Rede Social; de
setembro de 2007 a dezembro de 2015 representou o0 ISS, I. P., na Comissao de Protecao de Crian-
¢as e Jovens de Fafe, desempenhando o cargo de Presidente onde se distinguiu pela lideranca e
boas praticas e nesse ambito colocou em 2013 o Centro Distrital da Segurang¢a Social de Braga no
2.° lugar num ranking nacional de boas praticas na area da infancia e juventude; de maio de 2017
a maio de 2019 é Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude do Centro Distrital de Braga.

312468341
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 859/2019

Sumario: Designagao, em regime de substituigdo, no cargo de diretora de nucleo de Infancia e
Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Braga, Ana
Paula Fernandes da Cruz.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituigdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Ana Paula Fernandes da Cruz, técnica superior, no cargo de Diretora de Nucleo de
Infancia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Braga.

A presente Deliberagao produz efeitos a 27 de maio de 2019.

23 de maio de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.
312468382
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 860/2019

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, no cargo de chefe da Equipa de Processa-
mento de Prestagdes com Acordos Internacionais — Sobrevivéncia 3, do Centro Nacio-
nal de Pensdes, de Maria de Fatima Freitas Firme.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituigdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P, que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
funcdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberacéao:

Maria de Fatima Freitas Firme, assistente técnica, no cargo de Chefe de Equipa de Processa-
mento de Prestagdes com Acordos Internacionais — Sobrevivéncia 3, do Nucleo de Processamento
de Prestacdes com Acordos Internacionais — Invalidez, Velhice e Sobrevivéncia, da Unidade de
Processamento de Prestagbes com Acordos Internacionais, do Centro Nacional de Pensoes.

A presente Deliberagao produz efeitos a 4 de julho de 2019.
4 de julho de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota curricular

Maria de Fatima Freitas Firme, com o 11.° Ano de Escolaridade, é Assistente Técnica na
Carreira de Assistente Técnico, do Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranca Social/Centro
Nacional de Pensdes.

Desde marco de 2014 que exerce as fungbdes de conferente na Unidade de Processamento
de Prestagbes com Acordos Internacionais, na area de Invalidez/Velhice. Em outubro de 1999, foi
admitida no Centro Nacional de Pensdes, tendo sido colocada a exercer fungdes de organizadora
na Unidade de Prestagdes com Aplicagdo de Instrumentos Internacionais, area de Invalidez/Velhice.

Frequentou acbes de formacéo relevantes para o exercicio das suas fungdes, nomeadamente
sobre o “Sistema de Seguranga Social” e 0 “Seguro de Pensdes no Direito Comunitario”.

312468447
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7116/2019

Sumario: Designa para o cargo de diretor executivo do Agrupamento de Centros de Saude do
Céavado Il — Gerés/Cabreira, pelo periodo de trés anos, o licenciado Nuno Miguel
Macedo e Oliveira.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° em conjugagdo com o n.° 1 do artigo 21.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2013, de 7 de outubro e com a ultima redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de
14 de outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros de saude do Servigo Nacional
de Saude sao designados pelo membro do Governo responsavel pela area da saude, sob proposta
fundamentada do conselho diretivo da respetiva Administragdo Regional de Saude, I. P., para um
mandato ndo superior a trés anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.° do referido decreto-lei, a Comissao de
Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica, que se pronunciou sobre a designagao
constante do presente despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de feve-
reiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de outubro e pelo Decreto-Lei
n.° 239/2015, de 14 de outubro, em conjugagédo com a Portaria n.° 273/2009, de 18 de margo,
alterada pela Portaria n.° 310/2012, de 10 de outubro, determina-se, sob proposta do conselho
diretivo da Administragao Regional de Saude do Norte, |. P., o seguinte:

1 — E designado para o cargo de diretor executivo do Agrupamento de Centros de Saude
do Cavado Il — Gerés/Cabreira, pelo periodo de trés anos, o licenciado Nuno Miguel Macedo e
Oliveira, atendendo a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formag¢ao adequada
evidenciadas na respetiva nota curricular que se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

25 de julho de 2019. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Al-
meida Simébes.

ANEXO

Nota curricular

Nuno Miguel Macedo e Oliveira
18 de novembro de 1981.
Formagao Académica:

Licenciado em Gestao pela Universidade do Minho, em 2004;

Pés-Graduado pelo IPVC — Instituto Politécnico de Viana do Castelo em Gestao de Unidades
de Saude e Instituicbes Sociais, em 2008;

P6s-Graduado em Intervengdo em Cuidados Continuados pela Actual Gest, em 2014.

Experiéncia Profissional:

Diretor Executivo do ACeS Cavado Il — Gerés Cabreira da ARS Norte, I. P., desde julho de 2015;
Diretor Geral da Santa Casa da Misericordia de Barcelos, de janeiro de 2012 a junho de 2015;
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Coordenador do Contrato Local de Desenvolvimento Social de Ponte de Lima, de julho de
2009 a dezembro de 2011;

Gestor Financeiro na empresa Alberto Couto Alves, SA, de abril de 2008 a setembro de 2008;

Coordenador da Unidade de Gestao Administrativa do Centro de Saude de Vila Verde da ARS
Norte, de novembro de 2004 a novembro de 2007.

Atividade Académica:

Docente da Pds Graduacao Intervengao em Cuidados Continuados na Universidade Lusiada,
de setembro de 2014 a julho de 2015;

Membro do Conselho Consultivo do ISAVE — Instituto Superior de Saude, desde dezembro
de 2017.

Outras Atividades:

Formador desde 2004 com experiéncia a ministrar agées de formagao em varias areas — Quali-
dade em Saude, Gestao e Organizagao de Instituicbes Sociais, Gestdo de Conflitos e Comunicagéo;

Palestrante no Il Férum da Contratualizacdo da ARS Norte |. P. com o tema, A Matriz Multidi-
mensional como instrumento de planeamento;

Palestrante nas Ill Jornadas da Saude da Santa Casa da Misericérdia de Barcelos com o tema,
Medicdo do desempenho organizacional em Saude;

Membro do grupo de trabalho, criado em 2006, nomeado pela Sub-Regido de Saude de Braga,
para elaborar um Manual de Procedimentos relativo ao sistema de controlo interno e procedimentos
contabilisticos a implementar em todos os Centros de Saude daquela Sub-Regiao.

312479171
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 12766/2019

Sumario: Publicagéo da lista de classificagéo final dos candidatos, no ambito do procedimento
concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo
Aviso n.° 1146-B/2015, de 30 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 21, de 30 de janeiro de 2015 — jari Unico de dermatovenereologia — ARS Norte.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema
de Saude, IP de 11 de julho de 2019, foi homologada a lista de classificagao final dos candidatos
do seguinte juri, no ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 1146-B/2015, de 30 de janeiro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2015.

Assim:

Juri Unico de Dermatovenereologia — ARS Norte

Antonio Luis Ferreira dos Santos — Aprovado

Barbara Patricia Sousa Pereira Guimardes Rosa — Aprovada
Cristina Isabel Correia dos Santos Amaro Sordo — Aprovada
Edite Marcia dos Santos Ferreira — Aprovada

Elisabete dos Santos Moreira — Aprovada

Felicidade Isabel Morais Trindade — Desistiu

Inés Machado Moreira Lobo — Aprovada

Isabel Maria Fonseca Mendes Correia de Fonseca — Aprovada
Jodo Borges Costa — Aprovado

Margarida Rosa Martins da Silva Alves Rafael — Aprovada
Maria Victoria Guiote Dominguez — Aprovada

Mariana Alexandra de Almeida Cravo Robson — Aprovada
Marta Cecilia Mota Teixeira — Aprovada

Marta Isabel de Alimeida Pereira — Aprovada

Nuno Miguel Bougas Vasconcelos de Noronha e Menezes — Aprovado
Sonia Alexandra Almeida Coelho — Aprovada

16 de julho de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Alexandre.
312468544
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 12767/2019

Sumario: Publicagéo da lista de classificagéo final dos candidatos, no ambito do procedimento
concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo
Aviso n.° 1146-B/2015, de 30 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 21, de 30 de janeiro de 2015 — jdri n.° 2 — psiquiatria — ARS Norte.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema
de Saude, IP de 11 de julho de 2019, foi homologada a lista de classificagao final dos candidatos
do seguinte juri, no ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 1146-B/2015, de 30 de janeiro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — n.° 21 — 30 de janeiro de 2015.

Assim:

Juri n.° 2 de Psiquiatria — ARS Norte

Ana Isabel Martinho Oliveira — Aprovada

Ana Sofia Primo dos Santos Cabral — Aprovada

Anténio José Cardoso de Carvalho — Aprovado

Elsa Maria Carriche Monteiro — Aprovada

Joana Teresa Monteiro de Sousa Fontes Serra — Aprovada
Jorge Miguel da Silva Carvalheiro — Aprovado

Licinia Margarida Dias Carvalho Silva — Falfou

Sandra Carreiro Borges — Aprovada

Tania Susana Amado Casanova — Aprovada

Vera Sandra Silva Domingues — Aprovada

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supracitada, a data de obtengao
do grau de consultor dos médicos aprovados constantes da lista acima mencionada reporta-se
a 10 de agosto de 2018, data da publicagdo da primeira lista da presente especialidade médica,
conforme o Aviso n.° 10985/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 154, de 10 de
agosto de 2018.

16 de julho de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Alexandre.
312468074
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 861/2019

Sumario: Acumulagao de fungdes publicas de Lidia Susana Mendes Moutinho.
Por deliberacédo do Conselho Diretivo do CHPL de 03-07-2019:

Lidia Susana Mendes Moutinho, enfermeira em regime de CTFPT Indeterminado do mapa de
pessoal do CHPL — autorizada a acumulagao de fungdes publicas para o exercicio de atividade
docente ao abrigo da alinea c¢) do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 6 horas semanais
na “Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria”.

23 de julho de 2019. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
312467029
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 7117/2019

Sumario: Designa, em comissao de servigo, delegados de saude dos ACES a que estao afe-
tos diversos médicos da carreira especial médica — area de saude publica da regido
norte.

Nos termos do disposto no n.° 7 e 8, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro, designo, em comissao de
servigo, como Delegados de Saude, os seguintes médicos da Carreira Especial Médica de Saude
Publica, por proposta do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.,
ouvidos os Diretores Executivos dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES) a que se en-
contram afetos e com parecer favoravel dos respetivos Delegados de Saude Coordenadores e da
Delegada de Saude Regional do Norte:

Dr. Gustavo Marcos dos Santos Martins Coelho, Assistente da Carreira Especial Médica de
Saude Publica:

ACES Alto Tamega e Barroso, com efeitos a partir de 22/04/2019;

Dr. Jodo Manuel Torres Moreira, Assistente da Carreira Especial Médica de Saude Publica:

ACES Douro Il — Douro Sul, com efeitos a partir de 1/03/2019.

3 de julho de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
312467759
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Fundo Ambiental

Aviso n.° 12768/2019

Sumario: Adaptar o territorio as alteragdes climaticas — Concretizar P-3AC.

Adaptar o territério as alteragdes climaticas — Concretizar P-3AC

1 — Enquadramento

O Fundo Ambiental tem por finalidade apoiar politicas ambientais para a prossecucao dos
objetivos do desenvolvimento sustentavel, contribuindo para o cumprimento dos objetivos nacio-
nais e internacionais, designadamente os relativos as alteragbes climaticas, financiando entidades,
atividades ou projetos que cumpram com o objetivo de adaptagao as alteragdes climaticas, entre
outros.

A Estratégia Nacional de Adaptagéo as Alteragdes Climaticas (ENAAC 2020) (') estabelece
uma estrutura institucional tendo em vista o planeamento e desenvolvimento de uma sociedade
e de uma economia resiliente, competitiva e de baixo carbono, alinhada com a visdo de um pais
adaptado aos efeitos das alteragdes climaticas, através da continua implementacao de solugdes
baseadas no conhecimento técnico-cientifico e em boas praticas.

O Programa de Agéo para Adaptacao as Alteragdes Climaticas P-3AC, visa concretizar
0 2.° objetivo da ENAAC 2020 — Implementar medidas de adaptagdo — essencialmente
identificando as intervencgoes fisicas com impacto direto no territério que constituem medi-
das de adaptagao, criando um quadro de referéncia para a atuagao nacional em matéria de
adaptacao as alteragdes climaticas. Para o efeito, identifica as oito principais vulnerabilidades
no territorio portugués e estabelece as linhas de agao e as respetivas medidas prioritarias
de adaptacao.

Importa destacar que no dominio da integracdo da adaptagao tem-se registado um significativo
progresso no planeamento regional e local de adaptagéo as alteracdes climaticas. Estes progres-
sos deveram-se em muito ao Programa AdaPT, programa piloto de financiamento da adaptacéao as
alteragbes climaticas em Portugal e designadamente ao projeto ClimAdaPT.Local, bem como as
linhas especificas de financiamento do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso
de Recursos (POSEUR) nas componentes de planeamento e ferramentas de apoio a decisdo em
matéria de adaptagao. Adicionalmente, alguns municipios assumiram compromissos em matéria de
adaptagado no ambito do Pacto de Autarcas para o Clima e Energia, demonstrando a importancia
da acgédo ao nivel local na agao climatica.

Neste contexto, o Fundo Ambiental estabelece-se também como uma plataforma de fi-
nanciamento no apoio de politicas ambientais e, em particular, em matéria de acéo climatica,
financiando entidades, atividades ou projetos que contribuam para a adaptacéo as alteragbes
climaticas, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de
12 de agosto.

Assim, pretende-se promover operagoes (e.g. projetos e agdes) de adaptagao as alteragdes
climaticas, visando a implementagédo concreta de medidas materiais preconizadas nos diversos
exercicios de planeamento existentes, de carater territorial (local ou regional).

2 — Objetivos gerais e especificos

2.1 — As medidas a apoiar deverao atuar ao nivel da melhoria da capacidade adapta-
tiva e da diminuicdo da vulnerabilidade aos impactos das altera¢des climaticas no territério
nacional.

2.2 — E objetivo geral do presente Aviso contribuir para a implementagdo de medidas de
adaptagéo previstas no Programa de Agao para Adaptacgéao as Alteragdes Climaticas (P-3AC) e nas
Estratégias e Planos de Adaptagéao as Alteragdes Climaticas aplicaveis, em Portugal Continental e
nas Regides Autonomas da Madeira e dos Agores.
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2.3 — Sao objetivos especificos do presente Aviso:
2.3.1 — Atuar ao nivel das vulnerabilidades potenciadas por altera¢des climaticas no territorio
nacional, nas seguintes componentes especificas:

a) Redugao ou minimizagéo dos riscos associados a fendmenos de cheias e de inundagdes
para reduzir o risco e aumentar a resiliéncia das infraestruturas.

b) Aumento da resiliéncia dos ecossistemas, espécies e habitats aos efeitos das alteragdes
climaticas ao manter ou recuperar galerias ripicolas e fomentar a criagdo de reflugios e corredores
ecologicos para espécies vulneraveis.

2.3.2 — Promover a adocgao de solugdes estruturais e de base natural, recorrendo sempre
que possivel aos servicos baseados nos ecossistemas.

2.3.3 — Promover projetos que integrem boas praticas de adaptagao as alteragdes climaticas,
com carater demonstrativo e de replicabilidade.

3 — Tipologias

3.1 — As operacdes a apoiar devem contemplar a implementacdo de medidas e opc¢des de
adaptagéao tangiveis de ambito local ou regional que respondam aos objetivos do presente Aviso,
visando particularmente as vulnerabilidades do ponto 2.3.1 e execugao dos exercicios de planea-
mento referidos no ponto 2.2.

3.2 — As tipologias abrangidas pelo presente Aviso sdo as seguintes:

3.2.1 — Criacao de areas de infiltracdo através da construcdo e/ou recuperacao de bacias
de retengéo (escavagao e dique), da reconversao de areas de superficie impermeaveis (e.g. rena-
turalizagdo de ecossistemas ribeirinhos, instalagdo de pavimentacdo drenante), da execugéo de
valas de retencao paralelas as cotas do terreno nas encostas para reter a precipitagao; da protecéo
das linhas de agua e recuperacéo dos perfis naturais de trogos de rio e planicies de inundagéo; de
operagdes de limpeza e regularizagédo das linhas de agua.

3.2.2 — Protegao das linhas de agua e recuperagéao dos perfis naturais de trogos de rio e plani-
cies de inundagao, como operacgdes de restauro ecoldgico e de manutencéo da vegetagao ripicola,
desobstrugao de leitos de cheia; remog¢ao de sedimentos e outro material dos leitos; recuperacéo
da secgao de vazao das passagens hidraulicas e pontdes; remogao de estruturas obsoletas e sem
fungao atual; reabilitagdo de agudes existentes, com objetivos de corregéo torrencial; construgéo
de pequenas obras de corregao torrencial.

3.2.3 — Intervengdes em infraestruturas (e.g. transporte, energia, comunicagdes, saneamento)
tais como: elevagao de vias/da infraestrutura, sistemas de drenagem (transversal e longitudinal e
incluindo a possibilidade de criagdo de bacias de retengao); agdes ao nivel dos taludes, incluindo
revestimento vegetal.

3.2.4 — Intervengdo nas galerias ripicolas prioritariamente em areas de distribuicdo das po-
pulagdes de bivalves de agua doce; em pequenas bacias costeiras intermitentes do centro e sul do
territorio continental que albergam as espécies endémicas ameagadas de peixes dulciaquicolas;
em areas importantes para a conservagao das populagbes de anfibios e répteis de agua doce
vulneraveis.

3.2.5 — Criagao de refugios e corredores ecoldgicos para espécies vulneraveis da fauna tais
como: em setores a montante dos principais fatores de pressao antropogénica das pequenas bacias
costeiras intermitentes do centro e sul do territorio continental para salvaguarda da ictiofauna nativa;
de baixa para alta altitude em areas florestais importantes para espécies de anfibios e répteis de
montanha; e em ecossistemas agricolas e florestais importantes para anfibios e répteis, criando
pequenas areas de micro habitats com espécies autéctones nas areas presentemente ocupadas
por monoculturas.

4 — Ambito geografico

Sao elegiveis projetos localizados em todo o territério nacional.

5 — Beneficiarios

5.1 — Constituem beneficiarios e parceiros elegiveis as agdes enquadradas nos objetivos e
tipologias do presente Aviso:

5.1.1 — Municipios, CIM (Comunidades Intermunicipais) e Entidades Publicas;
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5.1.2 — Outros parceiros enquadrados em consorcio externo de responsabilidade solidaria,
liderado pelas entidades referidas no ponto 5.1.1, designadamente:

a) Associagodes e Fundagoes;
b) Organizagbes Nao-governamentais.

5.2 — Caso a candidatura provenha de um consércio, compete a entidade lider estabelecer
os acordos ou contratos necessarios a implementacdo da operacao, nos termos do Decreto-Lei
n.° 231/81, de 28 de julho.

5.3 — O lider do consorcio devera definir a visdo, exercendo lideranca estratégica, afetando
recursos e promovendo as redes de cooperag¢ao necessarias com outras tipologias de entidades,
designadamente centros tecnolégicos, unidades de 1&D e outras infraestruturas tecnoldgicas.

5.4 — O lider do consoércio é o responsavel do projeto para todos os efeitos de ordem téc-
nica, legal e administrativa e todas as comunica¢des com o Fundo Ambiental sdo asseguradas
por este.

6 — Prazo de execucgao

6.1 — As candidaturas sujeitas a financiamento ao abrigo do presente Aviso tém que concluir
todas as operagbes até a submissido do Relatério de Execugao, conforme indicado no ponto 7.

6.2 — Em conformidade com o estabelecido no ponto anterior, as candidaturas deverao prever
nos seus cronogramas todos os eventuais procedimentos necessarios e legalmente exigiveis para a
implementacgéo dos respetivos projetos, tais como licenciamentos, avaliagdo de impacte ambiental,
e todo o tipo de autorizagbes necessarias para a execugao do mesmo.

7 — Entregaveis

7.1 — As candidaturas elegiveis para financiamento tém de apresentar um Relatério de Exe-
cucao do Projeto, demonstrando a execucao de todas as operagdes previstas, bem como todos
os materiais produzidos.

7.2 — O prazo de entrega do Relatorio de Execugao é 30 de setembro de 2020.

7.3 — O Relatério devera seguir a estrutura constante do anexo | ao presente Aviso e do qual
faz parte integrante.

8 — Dotacao financeira e taxa maxima de cofinanciamento

8.1 — A dotagdo maxima do Fundo Ambiental afeta ao presente Aviso é de €1.000.000 (um
milhdo de euros).

8.2 — A taxa maxima de cofinanciamento é de até 85 % (oitenta e cinco por cento), incidindo
sobre o total das despesas elegiveis, com cofinanciamento limitado a €200.000 (duzentos mil eu-
ros) por operagao.

8.3 — Nao sao financiados projetos que tenham ja sido anteriormente objeto de financiamento
publico nacional ou comunitario.

9 — Condicdes de elegibilidade

9.1 — Sao requisitos de admissao dos beneficiarios:

9.1.1 — Enquadrarem-se na tipologia de beneficiarios e parceiros definida no ponto 5 deste
aviso.

9.1.2 — Terem a situagéo tributaria e contributiva regularizada perante a Administragao Fiscal
e a Segurancga Social, demonstrada através de declaragdo sob compromisso de honra, conforme
modelo constante do anexo Ill ao presente Aviso e do qual faz parte integrante.

9.1.3 — Apresentarem uma uUnica candidatura.

9.2 — Sao critérios de elegibilidade da candidatura:

9.2.1 — Evidenciar que a candidatura contribui para os objetivos gerais e especificos elenca-
dos no ponto 2.

9.2.2 — Respeitar exclusivamente a tipologias previstas no ponto 3.2 do presente aviso.

9.2.3 — Entregar todos os documentos exigidos no ponto 12, dentro dos prazos definidos no
ponto 11.1.

9.2.4 — Estar enquadrada e fundamentada a relagdo e complementaridade da candidatura com
o Programa de Agéao para Adaptacgéo as Alteragdes Climaticas (P-3AC) e as Estratégias e Planos
de Adaptagéao as Alteragdes Climaticas aplicaveis, bem como com os objetivos do presente Aviso.
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10 — Elegibilidade de despesas

10.1 — Sao consideradas despesas elegiveis do projeto aquelas efetivamente incorridas no
ambito do mesmo e que observem os seguintes critérios:

10.1.1 — Estarem indicadas no orgamento global estimativo do projeto (sendo apenas permi-
tidos desvios entre rubricas até 10 % do orgamento total do projeto).

10.1.2 — Ocorrerem entre o primeiro e o Ultimo dia de elegibilidade do projeto, tal como es-
pecificado no contrato de projeto.

10.1.3 — Serem proporcionais e necessarias para a implementacao do projeto.

10.1.4 — Serem utilizadas com o Unico propésito de alcangar o(s) objetivo(s) do projeto e
resultados esperados, de uma forma consistente para com os principios de economia, eficiéncia
e eficacia.

10.1.5 — Serem identificaveis e verificaveis, em particular através do seu registo em contabi-
lidade, e determinadas de acordo com as normas contabilisticas nacionais e principios gerais de
contabilidade.

10.1.6 — Cumprirem com os requisitos da legislagao tributaria e contributiva.

10.2 — Sao consideradas como despesas incorridas, todas aquelas cujos custos foram fa-
turados, pagos e objeto de entrega (em caso de bens) ou de realizagédo (no caso de servigos ou
trabalhos).

10.3 — Satisfazendo os principios de elegibilidade da despesa previstos no ponto 10.1, sdo
elegiveis as seguintes despesas dos beneficiarios:

10.3.1 — Custos de aquisicao de equipamentos com particular cumprimento dos principios
de economia, eficiéncia e eficacia.

10.3.2 — Custos com contratacdo de servigos para efeitos de execucao do projeto e de
certificacdo de despesas por parte de um Revisor Oficial de Contas.

10.3.3 — Custos que resultem diretamente da correta aplicagédo do contrato de projeto,
incluindo certificacdo de contas.

10.4 — Para além de despesas que ndo satisfazem os principios de elegibilidade previstos
no ponto 10.1, sdo consideradas n&o elegiveis as seguintes despesas:

10.4.1 — Despesas de consumo corrente ou despesas de funcionamento, bem como despesas
associadas aos recursos humanos dos beneficiarios.

10.4.2 — Juros e encargos relacionados com dividas ou empréstimos bancarios e pagamentos
em atraso.

10.4.3 — Encargos com transagoes financeiras e outros custos puramente financeiros, exceto
os relacionados com custos de servigos financeiros impostos pelo contrato de projeto.

10.4.4 — Reservas para perdas ou potenciais responsabilidades futuras.

10.4.5 — Imposto sobre Valor Acrescentado (IVA), quando recuperavel.

10.4.6 — Custos cobertos por outras fontes de financiamento.

10.4.7 — Multas, penalidades e custos de litigacao.

10.4.8 — Despesas excessivas ou inadequadas aos propositos previamente estabelecidos.

10.4.9 — Despesas com aquisicdo de terrenos e iméveis.

11 — Prazo e modo de submissdo de candidaturas

11.1 — O periodo para a rececao de candidaturas decorrera até as 23:59 horas do dia de 30 de
setembro de 2019, sendo excluidas as candidaturas submetidas apds termo do prazo.

11.2 — As candidaturas devem ser submetidas através da pagina eletronica do Fundo Am-
biental, em www.fundoambiental.pt, onde ira figurar o Aviso “Adaptar o territorio as alteragbes
climaticas — Concretizar P-3AC”, com a documentacgéo aplicavel e ligagdo para o formulario da
candidatura.

11.3 — O formulario da candidatura deve ser devidamente preenchido e submetido pelo bene-
ficiario, acompanhado de todos os documentos indicados no ponto 12 do presente Aviso, ndo sendo
admitidos documentos remetidos por outros meios, exceto por motivos técnicos ndo imputaveis,
em circunstancia alguma, ao beneficiario.
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12 — Conteudo das candidaturas
12.1 — As candidaturas previstas no presente Aviso devem conter a seguinte informagao:
12.1.1 — Relativa ao beneficiario:

a) Identificagcao do beneficiario: lider do projeto;
b) Numero de identificacao fiscal;
¢) Numero de seguranga social;
d) Cdédigo de Atividade Econdmica, se aplicavel,
e) IBAN;
f) Contacto institucional: nome, endereco eletrénico e nimero de telefone/telemovel;
g) Contacto do interlocutor técnico: nome, enderego eletronico e nimero de telefone/telemovel,
h) Comprovativo da constituicdo da pessoa coletiva, e.g. certiddo permanente, estatutos ou
documento equivalente, quando aplicavel;
i) Declaragao de honra conforme Anexo lll.

12.1.2 — Relativa a candidatura:

a) ldentificagao do beneficiario e entidades parceiras no consorcio (se aplicavel): enquadramento
da atividade, experiéncia em projetos anteriores, com foco especifico em matérias de adaptagao
as alteragdes climaticas, e condi¢cdes de articulagao entre parceiros;

b) Area geogréfica a abranger, e.g. regido, concelho ou freguesias onde sera desenvolvido o
projeto;

¢) Informagéo especifica:

i) Analise da relevancia da vulnerabilidade (°) visada pela candidatura para a area geografica
em aprego;

iy Tipologias abrangidas e objetivos especificos do Aviso onde se enquadra a candidatura;

iify Descrigado medida/agéo;

d) Memoria Descritiva:

i) Descrigdo sumaria do projeto ou agéo;

ii) Objetivos principais;

iify Equipa técnica (experiéncia, diversidade e capacidade operacional da equipa);

iv) Abordagem: explicar em tragos gerais o projeto ou agao a ser desenvolvido, a sua relevan-
cia para a adaptacao as alteragbes climaticas e respetiva fundamentagdo no ambito do P-3AC, o
seu alinhamento com Planos e Estratégias de Adaptacao as Altera¢des Climaticas aplicaveis, bem
como com o objetivo geral e especificos do presente Aviso;

v) Potenciais impactos de médio e curto prazo do projeto ou agao proposto, para os envolvidos
(beneficiarios e consorcio se aplicavel) e para a comunidade (populagao e outras partes interes-
sadas), ao nivel econdémico, social e ambiental, incluindo a forma como o projeto contribui para a
reducao das vulnerabilidades identificadas. Pede-se que seja fornecida informagéo ou referéncias
que suportem a previsao indicada, tais como, estudos prévios, casos ou exemplos similares, artigos
técnicos e cientificos;

vi) Sustentabilidade: demonstragéo da continuidade do projeto ou agéo a ser desenvolvido;

vii) Disseminagao: comunicagao e disseminagao de resultados;

e) Descricdo sumaria das fases de trabalho e atividades desenvolvidas e/ou a desenvolver,
através de um cronograma de Gantt;

f) Mapa de trabalhos, quantidades e respetivo orgamento unitario e global;

g) Montante a financiar e sua justificacdo devidamente sustentada, tendo por referéncia o
estabelecido no orgamento;

h) Outra informacéo relevante para a descri¢ao, justificagcdo e alcance ambiental da candida-
tura proposta;
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i) Eventuais riscos e constrangimentos, incluindo a identificagdo de potenciais obstaculos a
implementagéo do projeto e respetivas medidas de contingéncia.

12.2 — O conjunto dos documentos relativos a memaria descritiva ndo deve exceder um to-
tal de 10 paginas A4, redigida no tamanho minimo de letra 11, espagamento entre linhas multiplo
de 1,15 e espacgo entre paragrafos de, pelo menos, 6 pontos.

13 — Analise, avaliacao e selecao das candidaturas

13.1 — A analise das candidaturas, que inclui a verificagdo formal dos requisitos de admissao
dos beneficiarios e de elegibilidade das candidaturas, cabe a Comissao de Avaliagao.

13.2 — Para a analise das candidaturas podem ser solicitados esclarecimentos aos candi-
datos, os quais devem responder no prazo de 1 (um) dia util, a contar do dia util imediatamente
seguinte ao envio da notificagao, sendo que os esclarecimentos prestados fazem parte integrante
das candidaturas.

13.3 — Anao prestacao dos esclarecimentos solicitados nos termos do niimero anterior, implica
a analise da candidatura com os documentos disponiveis.

13.4 — Concluida a analise pela Comissao de Avaliacao é elaborada uma lista das candida-
turas admitidas e excluidas, acompanhada da necessaria fundamentagao, devidamente notificada
aos candidatos para cumprimento do direito de audiéncia de interessados.

13.5 — Aavaliacdo das candidaturas, que inclui a analise de mérito dos critérios de elegibilidade
das candidaturas cabe a Comissao de Avaliagdo, em conformidade com o modelo de avaliagao
identificado sob o anexo Il ao presente aviso e do qual faz parte integrante.

13.6 — Para a avaliacdo das candidaturas podem ser solicitados esclarecimentos aos can-
didatos, os quais devem responder no prazo de 3 (trés) uteis, a contar do dia util imediatamente
seguinte ao envio da notificagdo, sendo que os esclarecimentos prestados fazem parte integrante
das candidaturas.

13.7 — Anao prestagéo dos esclarecimentos solicitados nos termos do niimero anterior, implica
a avaliagédo da candidatura com os documentos disponiveis.

13.8 — Sao elegiveis para a atribuigdo do financiamento, as candidaturas que simultaneamente
cumpram os seguintes critérios:

13.8.1 — Cujo valor da Pontuagdo Global (PG), seja igual ou superior a 3;

13.8.2 — Cuja avaliagao seja igual ou superior a 2,5, cumulativamente, nos subfatores “Perti-
néncia e alinhamento da candidatura com os objetivos e tipologias do Aviso”, “Solidez do conceito
e da candidatura com Planos e Estratégias de Adaptacéo as Alteragdes Climaticas” e “Adequacao
do cronograma e dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto”.

13.9 — Concluida a avaliagao das candidaturas, a Comissao de Avaliagao elabora fundamen-
tadamente um Relatoério Preliminar, no qual deve propor a ordenagao decrescente das mesmas,
de acordo com o valor da PG obtida, que contempla a “lista ordenada de candidaturas (elegiveis
€ nao elegiveis)” e a “lista de candidaturas aprovadas para financiamento”.

13.10 — Em caso de empate serdo considerados, consecutivamente, os seguintes subfatores
pela ordem apresentada: pontuacéo obtida no fator “Qualidade técnica da candidatura”; pontua-
¢ao obtida no subfator “Pertinéncia e alinhamento da candidatura com os objetivos e tipologias do
Aviso”.

13.11 — A selecado das candidaturas passiveis da atribuicdo de financiamento é efetuada de
acordo com a lista ordenada de candidaturas elegiveis, até ser esgotado o montante disponivel
para financiamento.

13.12 — A anadlise e a avaliagado das candidaturas cabem ao Fundo Ambiental, podendo este
recorrer ao apoio de outras entidades relevantes ou fazer-se assessorar por especialistas.

13.13 — A comunicacao da decisdo aos candidatos é efetuada até 45 dias a contar do dia
seguinte ao termo do periodo relativo a apresentagao de candidaturas.

14 — Audiéncia prévia, aprovagao e comunicagao da decisdo aos beneficiarios

14.1 — O direito de audiéncia prévia dos interessados realiza-se por escrito e no prazo de
10 dias uteis a contar da data da notificagao do projeto de decisao, através da area reservada do
Aviso “Adaptar o territorio as Alteragbes Climaticas — Concretizar o P-3AC”, em www.fundoambien-
tal.pt, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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14.2 — Cumprido o disposto no numero anterior, a Comissédo de Avaliagdo elabora um
Relatério Final fundamentado, no qual pondera as observagdes dos candidatos efetuadas ao
abrigo do direito de audiéncia prévia, mantendo ou modificando o teor e as conclusdes do rela-
tério preliminar.

14.3 — A Comisséao de Avaliagdo pode ainda propor a exclusido das candidaturas se verificar
a ocorréncia de qualquer motivo relacionado com a verificagao formal dos requisitos de admissao
dos beneficiarios e de elegibilidade das candidaturas.

14.4 — A aprovacao do Relatério Final, que inclui a “lista ordenada de candidaturas (elegiveis
e ndo elegiveis)” e a “lista de candidaturas aprovadas para financiamento” cabe a diretora do Fundo
Ambiental.

14.5 — Apds aprovacgao pela diretora do Fundo Ambiental, os candidatos s&o notificados da
decisao final que recaiu sobre as candidaturas, disponibilizando, para o efeito, o Relatério Final.

15 — Contrato

15.1 — Cumprido o disposto no numero anterior, 0 Fundo Ambiental celebra um contrato com
cada um dos beneficiarios, em prazo nao inferior a 10 (dez) dias uteis, a contar da data da notifi-
cacéao do Relatorio Final.

15.2 — Para efeitos da celebracao do contrato, os beneficiarios sao notificados para, no prazo
até cinco dias uteis, remeterem a seguinte documentagao:

15.2.1 — Declarag¢ao de consentimento para consulta da situagao tributaria e contributiva do
beneficiario, relativamente a administracao fiscal e a seguranga social, respetivamente.

15.2.2 — Certificado da Direcéo de Servicos do IVA, comprovativo do enquadramento do be-
neficiario e das atividades a desenvolver no ambito da operagao, em termos de regime de dedugao
do IVA suportado com o investimento previsto na operagdo ou comprovativo do pedido junto da
Direcao de Servicos do IVA.

15.2.3 — Outros documentos respeitantes ao pagamento do financiamento.

15.3 — A ndo apresentagao dos referidos documentos no prazo indicado determina a caduci-
dade do direito a atribuicéo do financiamento, exceto se o beneficiario demonstrar fundamentada-
mente que tal impossibilidade n&o lhe é imputavel.

15.4 — Ap6s a rececdo dos documentos indicadas no numero anterior, € celebrado contrato
que estabelece as condigdes especificas do financiamento.

15.5 — O Fundo Ambiental comunica com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a data,
a hora e o local em que ocorrera a outorga do contrato.

15.6 — O direito a atribuicdo do financiamento caduca se, por facto que Ihe seja imputavel, o
beneficiario ndo comparecer no dia, hora e local fixados para a outorga do contrato, bem como no
caso de os beneficiarios ndo se terem constituido em consorcio, se aplicavel.

15.7 — O contrato podera ser excecionalmente outorgado pelas partes, nos 2 (dois) dias uteis
imediatamente seguintes ao dia inicialmente agendado para a sua outorga, desde que previa e
devidamente justificado pelo beneficiario e aceite pelo Fundo Ambiental.

16 — Condigbes de pagamento

16.1 — O financiamento aprovado € atribuido nas seguintes condicdes:

a) Até 30 % contra apresentacéo e validacao pelo Fundo Ambiental de um Relatério de Pro-
gresso, o qual deve evidenciar a execugao material e financeira;

b) 70 % apos a execugao do projeto nas condi¢des definidas nos pontos seguintes, ou 100 %
nesse momento, no caso de o beneficiario ndo ter optado por pedido de pagamento intermédio.

16.2 — O pedido de pagamento final é efetuado com a entrega do Relatério Final de Exe-
cucéo do Projeto, acompanhado de todas as faturas e comprovativos de pagamento associados
as respetivas acdes previstas na candidatura, e nos termos do contrato estabelecido com o
beneficiario.

16.3 — O financiamento visa o reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos.

16.4 — O Fundo Ambiental dispde de um prazo de 10 (dez) dias Uteis para validar e aprovar
o Relatério Final de Execugéo do Projeto.
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17 — Desisténcias

17.1 — A desisténcia de candidatura deve ser comunicada por escrito ao Fundo Ambiental.

17.2 — A desisténcia de candidatura durante a fase de analise, avaliacao e selegao da lugar
a sua exclusao da lista de candidaturas admitidas.

17.3 — Adesisténcia de candidatura elegivel para financiamento apés a aprovacao do Relatério
Final, pode dar lugar a selegéo da candidatura melhor posicionada relativamente as candidaturas
elegiveis nao financiadas.

17.4 — A desisténcia de candidatura apds a outorga do contrato de financiamento consubs-
tancia uma situagdo de incumprimento contratual.

18 — Incumprimento

O incumprimento das condi¢gbes especificadas neste Aviso e no contrato a celebrar, bem
como a nao utilizagdo do financiamento ou a sua utilizagao incorreta, da lugar a devolugdo do
financiamento.

19 — Esclarecimentos complementares

Os pedidos de informacao ou de esclarecimento devem ser dirigidos para o endereco eletro-
nico geral@fundoambiental.pt.

20 — Divulgacgao publica dos resultados e relatdrio final

20.1 — O Fundo Ambiental assegura a comunicagao, promogao e divulgagao publica do Aviso
“Adaptar o territorio as Alteragbes Climaticas — Concretizar P-3AC”, bem como dos resultados
obtidos ao longo de todo o periodo de execugdo deste programa.

20.2 — O Fundo Ambiental produz um relatério final anual com os resultados da implemen-
tacao do Aviso “Adaptar o territério as Alteracées Climaticas — Concretizar”, que deve incluir os
montantes financiados, o niumero de candidaturas financiadas e uma estimativa dos beneficios
ambientais, sociais e econémicos.

20.3 — O Fundo Ambiental pode promover uma sessao publica de apresentacao do relatorio
final de execugao do programa “Adaptar o territorio as Alteragdes Climaticas — Concretizar P-3AC”,
podendo distinguir as praticas mais inovadoras e/ou de maior impacto a ele submetidas.

21 — Propriedade intelectual e publicitacédo

21.1 — Toda a informagéao produzida e financiada ao abrigo do presente Aviso constitui pro-
priedade intelectual dos respetivos autores, sendo da sua exclusiva responsabilidade técnica e
cientifica.

21.2 — Ao aceitar o financiamento do Fundo Ambiental, o beneficiario autoriza tornar
publica a informagéo produzida e financiada ao abrigo do Fundo, assim como autoriza o Mi-
nistério do Ambiente e da Transi¢cdo Energética a fazer dela uso nao comercial em iniciativas
futuras.

21.3 — O Sumario do Relatdrio de Execugéao Final de cada Projeto financiado sera disponibi-
lizado no portal do Fundo Ambiental, para efeitos de divulgagao.

21.4 — Os beneficiarios devem fazer referéncia ao financiamento do Fundo Ambiental em
todas as agbes de divulgacao publica da iniciativa, de acordo com as orientagdes a fornecer pelo
Fundo Ambiental.

21.5 — Todos os materiais de comunica¢ao, marketing e publicidade eventualmente produzidos
pelos beneficiarios devem incluir o logétipo do Fundo Ambiental.

21.6 — As candidaturas submetidas e que tenham sido consideradas elegiveis devem fazer
referéncia publica ao envolvimento no presente Aviso.

(") Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 56/2015, de 30 de julho.

(%) Para o efeito a informagéo de suporte devera provir de fontes crediveis tais como o Portal do Clima (http://por-
taldoclima.pt/), Relatério de Progresso da ENAAC e dos respetivos setores (disponiveis em: https://www.apambiente.
pt/index.php?ref=16&subref=81&sub2ref=118&sub3ref=391), projetos SIAM (Santos et al., 2002; Santos et al., 2006) e
outras analises de vulnerabilidades locais realizadas no contexto de exercicios de planeamento local e/ou regional, se
adequado.

2 de agosto de 2019. — A Diretora do Fundo Ambiental, Alexandra Ferreira de Carvalho.
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ANEXO 1

Estrutura do Relatéio de Progresso/Relatério de Execugéao Final

O Relatdrio devera descrever todas as agdes desencadeadas, salientando os seguintes fatores:

a) COLABORACAO: dos agentes envolvidos e suas atribuic8es, interacdo e partilha de informac3o;

b) SUSTENTABILIDADE: descri¢do do contributo face aos objetivos da ENAAC 2020, seu alinhamento com Planos e
Estratégias de Adaptacdo as AlteragGes Climaticas;

c) COMUNICACAO: descricdo das iniciativas de comunicagdo e de divulgacdo dos resultados associados e dos principais
impactos;

d) MONITORIZACAO: monitorizacio dos indicadores de desempenho e de monitorizagio/impacto.

N¢ de candidatura 2019
Nome da Entidade
Nome do projeto
Duragdo do projeto (1) Inicio: Conclusdo:

1. Sumario executivo
(em portugués e em inglés, maximo de 1 pagina para cada versdo)

2. Ambito do projeto
3. Localizagdo

4. Objetivos alcangados
(descrigdo dos objetivos gerais e especificos do projeto)

5. Metodologia

5.1. Descrigdo e explicagdo do conceito e da abordagem das atividades executadas
5.2. Adequacdo das atividades aos resultados pretendidos

5.3. Contributo face aos objetivos do respetivo P-3AC e o seu alinhamento com o Plano ou Estratégia de
Adaptacdo as Alteracdes Climaticas e alinhamento com as acdes/medidas previstas

6. Abrangéncia do projeto

6.1. Planos ou estratégias de Medidas/op¢Bes de adaptacdo em que | Relevancia do projeto a escala do
adaptacdo o projeto contribui plano/estratégia

()

6.2. Entidades envolvidas Locais/regionais Nacionais

()

Subtotal

TOTAL
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7. Equipa Técnica

(experiéncia, diversidade e capacidade operacional da equipa)

(-..)

TOTAL POR GENERO

TOTAL

8. Execucgdo técnica do projeto

AcOes executadas

Data de execugdo

Resultados alcangados

Produtos

(registo fotografico, DVD,
CD-ROM, publicagées,
materiais de suporte,
didaticos, seminarios entre
outros)

—
R
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9. Durabilidade / Sustentabilidade do projeto
(beneficios gerados apds final do projeto)

10. Desvios na execucdo do projeto
Descreva os desvios na execugdo do projeto e justifique (por exemplo, destinatarios, local, custos, etc):

11. Sintese da execugdo financeira do projeto

Custo total do projeto em candidatura
Custo total da execugdo do projeto

Valor do apoio financeiro do Fundo Ambiental
Percentagem do apoio financeiro do Fundo Ambiental %
face ao custo total da execucdo

ah | dh | dh

12. Execugdo financeira do projeto

Rubrica Descrigdo Quantidade Montante €

()
Total 0

13. Observacoes

14. Anexos ¥
(Listagem)

Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is) da entidade

O(s)/A(s), abaixo-assinado(s)/a(s), declara(m), sob compromisso de honra, que os documentos e a¢des descritas neste
relatério correspondem a informagdo verdadeira.

7 /

A(s) assinatura(s) deve(m) ser autenticada(s) com carimbo ou selo branco e todas as folhas devem ser rubricadas.

Cargo:
Nome:

(1) Devem ser enviados ao Fundo Ambiental como complemento deste relatério

(2) Valor inscrito no formulério de candidatura

(3) Com o presente Relatério final de execugdo deve ser entregue o respetivo relatorio de contas, despesas, receitas e
produtos resultantes do projeto financiado
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ANEXO II
Modelo de avaliagao das candidaturas

1. AVALIAGAO GLOBAL DAS CANDIDATURAS

E avaliada a qualidade técnica, coeréncia e racionalidade da candidatura apresentada, nomeadamente se a candidatura
estd bem estruturada e comporta os recursos (fisicos, financeiros e humanos) necessarios para os objetivos que se
pretende atingir (ponto 2 do Aviso), fundamentacdo do plano de implementacdo dos objetivos do programa e o
alinhamento com as tipologias apresentadas (pontos 3 do Aviso), qualificacdo e adequagdo da equipa e a qualidade técnica,
relevancia e coeréncia do plano de atividades proposto.

A avaliagdo das candidaturas é efetuada de acordo com os fatores e subfatores, e respetivos coeficientes de ponderagdo
indicados no quadro seguinte:

Coeficiente de

Identificagdo e designagdo do fator ou subfator ~
ponderagdo

A - Qualidade técnica da candidatura — Alinhamento da candidatura aos objetivos indicados no presente
Aviso, viabilidade de implementagdo da mesma e capacidade técnica da equipa

Al. Pertinéncia e alinhamento da candidatura com os objetivos e tipologias do Aviso 0,24
A2. Solidez do conceito e alinhamento com o P-3AC e com as Estratégias e Planos Adaptagdo as Alterages | 0,18
Climaticas aplicaveis
A3. Adequacdo do cronograma e dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto 0,12
A4. Qualificagdo e adequagdo das equipas 0,06
B- Resultado esperado — resultados a obter através da implementagdo do projeto e de acordo com os
objetivos do programa

B1. Impacto do projeto na sociedade 0,16
B2. Cardcter demonstrativo e replicabilidade das solugdes 0,12
B3. Efeitos da comunicagdo e disseminagdo de resultados 0.04
B4. Sustentabilidade e perenidade das solugdes 0.08

A Pontuagdo Global (PG) de cada candidatura é obtida por aplicagdo da seguinte formula:

B4
Pontuacdo Global = Z C;i X P;
i=A1

Em que:

Ci é o coeficiente de ponderagdo do subfactor i (i= Al a B4), tal como consta na tabela anterior;
Pi é a pontuacdo parcial da candidatura no subfactor i, obtida pela aplicagédo do indicado nos pontos 2 e 3 seguintes.

O resultado do PG é arredondado a centésima.

2. AVALIACAO PARCIAL NO FATOR A — “QUALIDADE TECNICA DA CANDIDATURA”
A pontuagdo de cada candidatura nos subfatores Al a A4 é obtida por aplicacdo dos seguintes passos:

a) A qualidade técnica da candidatura é comparada com os descritores apresentados nos quadros seguintes, em
cada subfactor de avaliagéo;

b) E verificado se a candidatura cumpre com a descri¢3o de pontuagdo mais elevada em cada subfactor, indicada no
quadro; no caso de a candidatura cumprir essa descri¢do, ou ser considerada equivalente pela Comissdo de
Avaliacdo, é atribuida a respetiva pontuacdo; no caso contrario, é verificado o cumprimento com a descri¢do de
pontuacdo imediatamente inferior e assim sucessivamente até se atribuir uma pontuacdo a candidatura em cada
subfactor.
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Al. Pertinéncia e alinhamento com os objetivos e tipologias do Aviso

Pontuagdo Descrigdo

O projeto ndo estd devidamente alinhado com os objetivos geral e especificos do Aviso constantes no ponto
2 do Aviso ou com as tipologias do ponto 3.2 do Aviso

O projeto estd devidamente alinhado com os objetivos geral e especificos e com a tipologia a que a

2,5 candidatura se refere. Contudo ndo é demonstrada devidamente a adequabilidade da proposta de
intervencdo face as vulnerabilidades climaticas do territério em questdo

O projeto estd devidamente alinhado com os objetivos geral e especificos e com a tipologia a que a
candidatura se refere. A proposta de intervengdo é adequada face as vulnerabilidades climéticas do

1,0

40 territério em questdo. Porém ndo explora solucdes estruturais de base natural e/ou servigos baseados nos
ecossistemas
O projeto esta devidamente alinhado com os objetivos geral e especificos e com a tipologia a que a

50 candidatura se refere. A proposta de intervengdo é adequada face as vulnerabilidades climéaticas do

territério em questdo, sendo de caracter estrutural, de base natural ou recorrendo a servigos baseados nos
ecossistemas

A2. Solidez do conceito e alinhamento com Estratégias e Planos Municipais, Intermunicipais ou Regionais de Adaptacdo
Pontuagdo Descrigdo

O projeto ndo contribui para a implementagdo de Estratégias e Planos de Adaptacgdo as Alteragdes
Climaticas P-3AC

Existe adequacdo das atividades propostas ao definido nas Estratégias e Planos de Adaptagdo as AlteragGes
2,5 Climaticas e P-3AC mas verificam-se insuficiéncias no detalhe, fundamentagdo ou na estrutura das
atividades a serem desenvolvidas

O alinhamento das atividades propostas é claro face ao definido nas Estratégias e Planos de Adaptagdo as
Alteragdes Climaticas e P-3AC estando as mesmas, alinhadas com os objetivos definidos. Contudo ndo é

1,0

4,0 devidamente demonstrado que os resultados do projeto sdo significativos face ao definido nas Estratégias e
Planos de Adaptagdo
O alinhamento das atividades propostas é claro face ao definido nas Estratégias e Planos de Adaptagdo as
50 Alteragdes Climaticas e P-3AC estando as mesmas bem detalhadas, fundamentadas, estruturadas e

adequadas a prossecuc¢do dos objetivos definidos. Os resultados do projeto sdo significativos face ao
definido nas Estratégias e Planos de Adaptacdo as Alteragdes Climaticas e P-3AC

A3. Adequacdo do cronograma e dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto

Pontuagdo Descrigdo

N&o hd informagdo que permita inferir sobre o pardmetro em analise e/ou ndo existe adequagdo dos meios

1,0 . ¥ . . .
fisicos ou financeiros ao desenvolvimento do projeto
75 Existe adequacgdo dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto para atingir os objetivos, mas existem
! insuficiéncias na sua identificacdo e fundamentagdo
20 Existe identificagdo fundamentada dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto, sustentando a sua
! adequacdo as atividades propostas para atingir os objetivos
Existe identificagdo fundamentada dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto, incluindo os
5,0 necessarios para eventuais medidas de contingéncia face aos riscos relacionados com a implementagdo do

projeto

A4. Qualificagdo e adequagdo das equipas

Pontuagdo Descrigdo

1,0 N3o hd informagdo que permita inferir sobre o parametro em anélise

Os elementos integrantes do consorcio e equipa de trabalho demonstram ter capacidade para desenvolver o
projeto proposto apesar de algumas insuficiéncias na sua identificagdo e fundamentacdo

Os elementos integrantes do consaércio e equipa de trabalho demonstram capacidade necessaria para
desenvolver o projeto proposto baseado nas suas competéncias e experiéncia

2,5

5,0

3. AVALIACAO PARCIAL NO FATOR B — “RESULTADOS ESPERADOS”

E avaliado o resultado esperado do projeto a desenvolver tendo em conta o contexto especifico onde o projeto seré
implementado.

O projeto terda de demonstrar, por via de andlise apropriada, ligacdo entre os resultados/produtos do projeto e o
melhoramento consolidado da capacidade adaptativa, da diminuicdo da vulnerabilidade e/ou do aproveitamento de
oportunidades no contexto dos objetivos e tipologias abrangidas pelo presente Aviso. Adicionalmente o projeto deverd
contribuir para a disseminagdo de boas praticas fomentando a adogdo de medidas de adaptacdo.
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A pontuacdo de cada candidatura nos subfatores B1 a B4 ¢ obtida por aplicacdo dos seguintes passos:

a) Osresultados esperados descritos na candidatura sdo comparados com os descritores apresentados nos quadros

seguintes, em cada subfactor de avaliacdo;

b) E verificado se a candidatura cumpre com a descrigdo de pontuagdo mais elevada em cada subfactor, indicada no
quadro; no caso de a candidatura cumprir essa descricdo, ou ser considerada equivalente pela Comissdo de
Avaliagdo, é atribuida a respetiva pontuagdo; no caso contrario, é verificado o cumprimento com a descrigdo de
pontuacdo imediatamente inferior e assim sucessivamente até se atribuir uma pontuac¢do a candidatura no

subfactor em anélise.

B1. Impacto do projeto na sociedade
Pontuagdo Descrigdo
10 A candidatura ndo demonstra devidamente os impactos na sociedade do projeto no ambito das tipologias
’ abordadas
25 A candidatura demonstra que o projeto tera impactos pouco significativos na sociedade no dmbito das
! tipologias abordadas
40 A candidatura demonstra que o projeto tera impactos relevantes na sociedade no dmbito das tipologias
’ abordadas
50 A candidatura demonstra que o projeto terd impactos muito significativos na sociedade no ambito das
! tipologias abordadas

B2. Caracter demonst

rativo e replicabilidade das solugdes

Pontuagdo Descrigdo
1,0 As solucBes implementadas ndo demonstram ter potencial de replicabilidade
55 As solugBes implementadas demonstram ter potencial de replicabilidade mas ndo esta prevista a elaboragdo
! de um manual técnico com descrigdo geral dos métodos e tecnologias aplicadas
40 As solugBes implementadas demonstram ter potencial de replicabilidade e prevé-se a elaboragdo de um
! manual técnico com descri¢do detalhada dos métodos e tecnologias aplicadas
As solugBes implementadas demonstram ter potencial de replicabilidade e prevé-se a elaboragdo de um
5,0 manual técnico com descricdo detalhada dos métodos e tecnologias aplicadas, bem como a disponibilizagdo
de ferramentas de apoio a replicabilidade das solugdes

B3. Efeitos da comuni

cagdo e disseminacgdo de resultados

Pontuagdo Descrigdo

1,0 N&o hd informagdo que permita inferir sobre o pardmetro em andlise ou ndo é referida a disponibilizagdo
publica e acessivel dos materiais, informagdo e produtos do projeto

2,5 Prevé apenas algumas agdes isoladas de comunicagdo, ndo estando evidenciado nenhum plano de
comunicagao

5,0 Prevé um conjunto de a¢des de divulgagdo, comunicacgdo e disseminagdo de resultados e metodologias

alargadas, sob a forma de um plano (seminarios, workshop e através de conferéncias, congressos etc.)

B4. Sustentabilidade e perenidade das solugdes

Pontuagdo Descrigdo
As solugBes implementadas exigem cuidados de manutengdo relevantes que ndo sdo abordados na
10 candidatura
Lista as acOes necessarias pos-projeto para garantir a perenidade das solugdes implementadas e identifica
25 0s responsaveis por essa gestdo
Lista as agdes necessdrias pds-projeto para garantir a perenidade das solugdes implementadas e é
40 demonstrado haver um compromisso claro por parte dos responsaveis por essa gestdao
Assegura cumulativamente que: a) as solugGes implementadas recorreram a métodos e tecnologias com
50 reduzidas necessidades de manutencgdo; b) lista as agBes necessarias pds-projeto para garantir a perenidade
! das solugBes implementadas; e c) demonstra haver um compromisso claro por parte dos responsaveis por
essa gestdo

ANEXO II

Modelo de declaragao de compromisso de honra

1 — [Nome completo], [Numero de documento de identificagéo civil], [domicilio pessoal/profissio-
nal], [Codigo postal], na qualidade de representante legal de [Identificagdo do candidato] ('), declara,
sob compromisso de honra, que a sua representada (%), [Numero de documento de identificagdo de
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pessoa coletiva], [Sede], [Codigo postal] ou, caso de candidatura com varios candidatos [Numero
de documento de identificagdo de pessoa coletiva], [Sede], [Codigo postal], tendo tomado inteiro e
perfeito conhecimento do Programa “Adaptar o Territério as Alteragdes Climaticas — Concretizar
P-3AC” do Fundo Ambiental, publicado sob o Aviso n.° [xxxx/201x], no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° [xxx], de xx, de [...] de 201x:

a) Nao se encontra em estado de insolvéncia, em fase de liquidagao, dissolugédo ou cessagao
de atividade, sujeita a qualquer meio preventivo de liquidagao de patriménios ou em qualquer situa-
¢ao analoga, nem tem o respetivo processo pendente;

b) Nao foi condenado/a, ha menos de dois anos, por sentenga transitada em julgado por des-
pedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes (*), nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 133/2015, de 7 de setembro;

c¢) Nao foi condenado/a, por sentenga transitada em julgado, por qualquer crime que afete a
honorabilidade profissional (), [ou os titulares dos seus 6rgdos sociais de administragéo, dire¢éo ou
geréncia nao foram condenados por qualquer crime que afete a sua honorabilidade profissional (°)] (®);

d) Nao foi objeto de aplicagdo de sangédo administrativa por falta grave em matéria profissio-
nal (") [ou os titulares dos seus 6rgaos sociais de administragéo, diregdo ou geréncia n&o foram
objeto de aplicagdo de sangéo administrativa por falta grave em matéria profissional (%)] (°);

e) Tem a sua situagao regularizada relativamente a contribuigcbes para a Seguranga Social em
Portugal (ou no Estado de que é nacional ou no qual se situe o se estabelecimento principal) (°);

f) Tem a sua situagao regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal (ou no Estado
de que é nacional ou no qual se situe o se estabelecimento principal) ();

g) Nao foi objeto de aplicagao da san¢ao acessoéria prevista na alinea e) do n.° 1 do artigo 21.°
do Decreto-Lein.° 433/82, de 27 de outubro, na alinea b) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei n.° 19/2012,
de 8 de maio, e no n.° 1 do artigo 460.° do Codigo dos Contratos Publicos ('?);

h) Nao foi objeto de aplicagao de sangao acessoria prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 562.°
do Cédigo do Trabalho ();

i) N&o foi objeto de aplicagdo, ha menos de dois anos, de sangdo administrativa ou judicial
pela utilizagdo ao seu servigo de mao-de-obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e
contribui¢cées para a segurancga social, ndo declarada nos termos das normas que imponham essa
obrigagéo, em Portugal (ou no Estado de que é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento
principal) ('*);

j) Néo foi condenado/a, por sentenga transitada em julgado, por algum dos seguintes crimes ('°)
[ou os titulares dos seus 6rgaos sociais de administragao, direcdo ou geréncia nao foram conde-
nados por algum dos seguintes crimes ()] (')

i) Participagao em atividades de uma organizagédo criminosa, tal como definida no n.° 1 do
artigo 2.° da Agdo Comum n.° 98/773/JAl, do Conselho;

iiy Corrupgao, na acegao do artigo 3.° do Ato do Conselho de 26 de maio de 1997 e do n.° 1
do artigo 3.° da Agdo Comum n.° 98/742/JAl, do Conselho;

iii) Fraude, na acegéao do artigo 1.° da Convengao relativa a protegéo dos Interesses Financei-
ros das Comunidades Europeias;

iv) Branqueamento de capitais, na acegao do artigo 1.° da Diretiva n.° 91/308/CEE, do Con-
selho, de 10 de junho, relativa a prevencéo da utilizagdo do sistema financeiro para efeitos de
branqueamento de capitais.

2 — O candidato obriga-se a apresentar os documentos comprovativos de que n&o se encontra
nas situagdes previstas nas alineas e) e f) desta declaragao, nos termos e condigdes estabelecidos
no Aviso.

3 — O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagido dos documentos
solicitados nos termos do numero anterior, por motivo que Ihe seja imputavel, determina, a cadu-
cidade da decisao de aprovacao do financiamento que eventualmente recaia sobre a proposta
apresentada.

4 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagao de falsas declaragdes implica,
consoante o caso, a exclusao da candidatura apresentada ou a caducidade da decisédo de aprova-
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¢ao do financiamento que eventualmente sobre ela recaia, sem prejuizo da participagao a entidade
competente para os efeitos de procedimento criminal.

5 — Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a
execucgao do referido contrato, ao disposto na legislagado portuguesa aplicavel.

... [data e assinatura].

1
2
3

) S6 aplicavel a concorrentes pessoas coletivas.

) No caso de concorrente pessoa singular suprimir a expressao «a sua representada.
) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacéo.

“) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagéo.

®) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

®) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa coletiva.
) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagéo.

) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagéo.

)

(
(
(
(
(
(
(7
(
(%) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa coletiva.
(
(
(
(
(
(
(
(

8

'%) Declarar consoante a situag&o.
™) Declarar consoante a situagéo.
'2) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na decisdo condenatoria.
Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na decisdo condenatéria.
Declarar consoante a situagao.

)

13)
)

'®) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.
)
)

14

'8) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.

") Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

312498774
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes do Ministro do Ambiente e da Transi¢cdo Energética e do Secretario
de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 7118/2019

Sumario: Reconhece como agéo de interesse publico o projeto de construgao do Parque Edlico
de Mirandela, no municipio de Mirandela, para efeitos de levantamento das proibigdes
estabelecidas no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua
redacgao atual, na area percorrida pelo incéndio de 2013.

Os graves prejuizos para o ambiente e para a economia nacional decorrentes do elevado
numero de incéndios que tém deflagrado em terrenos com povoamentos florestais e o facto de,
em muitos casos, tais ocorréncias se encontrarem ligadas a posterior ocupagéo dessas areas
para fins urbanisticos e de construgao justificou que, por meio do Decreto-Lei n.° 327/90, de
22 de outubro, alterado pela Lei n.° 54/91, de 8 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.°® 34/99,
de 5 de fevereiro, e 55/2007, de 12 de margo, se viesse a estabelecer, pelo prazo de 10 anos
a contar da data do incéndio, a proibigdo de, nesses terrenos, ser realizada uma série de
agoes, nomeadamente obras de construgdo de quaisquer edificagdes, e, no caso de terrenos
ndo abrangidos por planos municipais de ordenamento do territdrio, a proibigdo de realizar
operacgdes de loteamento, obras de urbanizagao e obras de reconstru¢do ou de ampliagado de
edificagbes existentes.

O referido diploma prevé, ainda, que em situagdes fundamentadas, nomeadamente em caso
de acdes de interesse publico ou de empreendimentos de relevante interesse geral como tal reco-
nhecidas, aquelas proibicdes possam ser levantadas.

Perform 3 — Parques Edlicos, L.%, requereu, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.>5
e 6 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua redagéo atual, o reconhecimento
como agao de interesse publico do projeto de construgao do Parque Edlico de Mirandela.

Considerando que o projeto em causa se destina a produzir energia elétrica a partir do vento
e se insere no contexto das preocupagdes ambientais e de redugdo da dependéncia energética;

Considerando os principios constantes do Protocolo de Quioto, as metas previstas no De-
creto n.° 7/2002, de 25 de margo, bem como a Estratégia Nacional de Energia 2020 e os objetivos
constantes do Plano Nacional de Agéo para as Energias Renovaveis e do Plano Nacional para as
Alteragdes Climaticas, na vertente de promogao de produgao de eletricidade a partir de fontes de
energia renovavel;

Considerando que o presente despacho nao isenta a requerente do cumprimento dos demais
regimes legais e regulamentares aplicaveis;

Considerando, por ultimo, que o incéndio ocorrido em 2013, que atingiu areas com povoa-
mento florestal para onde se prevé a construgdo do Parque Edlico de Mirandela, se ficou a dever
a causas a que a requerente é alheia, conforme declaragado emitida pelo Destacamento Territorial
de Mirandela da Guarda Nacional Republicana.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.**5 e 6 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua redagéo atual, e no uso das competéncias delegadas pelo
Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, na subalinea xii) da alinea b) don.° 5
do Despacho n.° 5564/2017, de 1 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 121,
de 26 de junho, alterado pelos Despachos n.**7088/2017, de 21 de julho, e 2719/2018, de 8 de
margo, publicados respetivamente no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 14 de agosto, e
n.° 53, de 15 de marco, determina-se:

O reconhecimento como agéo de interesse publico do projeto de construgdo do Parque Edlico
de Mirandela, no municipio de Mirandela, para efeitos do levantamento das proibicdes estabe-
lecidas no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua redagao atual,
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na area percorrida pelo incéndio acima referido e necessaria a execugao do projeto, demarcada
na planta anexa ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

18 de julho de 2019. — O Ministro do Ambiente e da Transicdo Energética, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes. — 10 de julho de 2019. — O Secretario de Estado das Florestas e do Desen-
volvimento Rural, Miguel Jodo Pisoeiro de Freitas.
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Secretéario de Estado da Agricultura e Alimentacao

Despacho n.° 7119/2019

Sumario: Fixa o montante da subvengado a atribuir as organizagdes de produtores pecuarios
(OPP) pela realizagao dos programas sanitarios aprovados em 2019.

A Portaria n.° 178/2007, de 9 de fevereiro, alterada pelas Portarias n.”* 1004/2010, de 1 de
outubro, e 96/2011, de 8 de margo, criou o quadro normativo que regula o modo como as orga-
nizagdes de produtores pecuarios (OPP) participam na realizagao das agdes previstas no Plano
Nacional de Saude Animal e que se consubstancia, designadamente, na execugéo dos programas
sanitarios aprovados pela Direcdo-Geral de Alimentacao e Veterinaria (DGAV).

Assim, mediante a celebragao de protocolos entre a DGAV e as OPP, estas tornam-se res-
ponsaveis pela execugao dos programas sanitarios aprovados pela DGAV, conforme resulta das
disposigbes conjugadas da alinea b) do artigo 8.° e do n.° 1 do artigo 12.°, ambos da Portaria.

Em contrapartida, pela execugao das agodes inerentes ao programa sanitario, o n.° 1 do
artigo 16.° da Portaria prevé que seja atribuida uma subvengao anual a cada OPP reconhecida.

O valor daquela subvencgao, em conformidade com o previsto no n.° 3 do artigo 16.° da referida
Portaria, deve ser calculado através de um sistema de modulagédo dos animais elegiveis financei-
ramente por exploragao e por ano, com valores diferenciados em funcao de escalbes predefinidos
de efetivos, de acordo com uma tabela nacional.

Os valores da tabela de modulagédo em questao, bem como o montante total a atribuir para
a subvencao das OPP, devem ser fixados anualmente por despacho do ministro responsavel pela
area da agricultura, conforme se encontra previsto no n.° 4 do artigo 16.° da referida Portaria.

Importa, por isso, fixar o montante da subvengéo a atribuir as referidas organizagbes pela
realizagao dos programas sanitarios aprovados em 2019, tendo também em consideragao o apoio
as agdes de vacinagao dos bovinos, ovinos e caprinos contra a brucelose, de modo a reforgar as
medidas de combate a doenca.

No calculo da subvencgéo ¢ atribuido um valor base por exploragao sujeita a controlo sanitario
€ ou vacinacao contra a brucelose, no sentido de compensar os custos base do controlo sanitario
e da vacinagdo nas pequenas explora¢gdes pecuarias, nomeadamente associados as deslocagdes,
cujo numero de animais elegiveis nao ultrapasse os limites do primeiro escaldo.

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria e de acordo com as competéncias que
me estao delegadas nos termos do Despacho n.° 5564/2017, de 1 de junho, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 121, de 26 de junho, alterado pelo Despacho n.° 7088/2017, de 21 de
julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 14 de agosto, determino o seguinte:

1 — A subvencao a atribuir por bovino, ovino ou caprino é calculada tendo em consideracéo o
numero de animais elegiveis por exploragéo, sujeitos a totalidade dos controlos sanitarios previstos
para o ano de 2019, de acordo com as tabelas constantes do anexo do presente despacho e do
qual faz parte integrante.

2 — Aos animais, a que se refere o numero anterior, que forem vacinados contra a brucelose
deve ser acrescido o montante referido nas tabelas constantes no anexo.

3 — Quando os animais elegiveis apurados em conformidade com o ponto 1 n&o ultrapassa-
rem os limites estabelecidos no escaldo A, sera o valor da subvencao acrescido de um valor base
de 5,00 € por exploracéo, de forma a compensar os custos base do controlo destas pequenas
exploragdes.

4 — Os valores acima mencionados ndo podem ultrapassar o valor maximo de subvencéao de
quatro milhdes de euros, para o ano de 2019.

23 de julho de 2019. — O Secretario de Estado da Agricultura e Alimentacgao, Luis Medeiros
Vieira.
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ANEXO

Subvencgao aplicavel por bovino

Escalao De Até Por controlo sanitario Por vacinagéo
A 1 5 6,00 € 1,50 €
B.. o 6 15 4,32 € 1,08 €
G 16 60 2,76 € 0,69 €
D 61 200 0,79 € 0,20 €
E. .o 201 0 0,50 € 0,13 €

Subvencgao aplicavel por ovino ou caprino

Escalao De Até Por controlo sanitario Por vacinacéo
AL 1 15 1,20 € 1,50 €
B.. . 16 50 0,87 € 1,08 €
G 51 100 0,55 € 0,69 €
D 101 300 0,16 € 0,20 €
E. o 301 L 0,10 € 0,13 €
312470099
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto Nacional de Investigagéo Agraria e Veterinaria, |. P.

Aviso n.° 12769/2019

Sumario: Consolidagéo de mobilidades de trabalhadores.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que se procedeu a consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria,
no mapa de pessoal deste Instituto, das técnicas superiores, Catarina Campeao Braga Dias Custddio
e Ana Maria Ferreira Dias, com efeitos a 01.06.2019 e 01.07.2019, respetivamente.

9 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.

312468966
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, |. P.

Aviso n.° 12770/2019

Sumario: Procedimento concursal para a contratagdo de doutorado.

Aviso de abertura de procedimento concursal de selecido internacional para a contratagao de douto-
rado/a no ambito do projeto n.° SAICT/28055, BTV-Total: Sequenciagdo do genoma dos isolados
nacionais do Virus da Lingua Azul e desenvolvimento de métodos de diagnéstico para discrimi-
nacgao e identificagdo dos serotipos virais.

1 — Por despacho de 9 de julho de 2019, do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Investigagcéo Agraria e Veterinaria, IP, (INIAV, I. P.), foi autorizada a abertura do con-
curso de selegdo internacional para um lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades de
investigagao cientifica na area das Ciéncias Bioldgicas, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, no ambito do projeto — BTV-Total: Sequenciagdo do genoma dos isolados nacio-
nais do Virus da Lingua Azul e desenvolvimento de métodos de diagndstico para discriminagéo e
identificacdo dos serotipos virais — com financiamento aprovado através da candidatura ao AAC
n.° 2/SAICT/2017.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagao de doutora-
dos, destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), na redagéo introduzida pela primeira alteragéo prevista na Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na atual redagéao, e Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacéao atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto, o presente Proce-
dimento Concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Finangas e da Administragdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.°
da LTFP; da obtencao do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Finangas e da Administragao Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do pro-
cedimento de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagéo, referido no artigo 265.°
da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Silvia Carla Santos de Barros

Vogal: Miguel Agostinho Sousa Pinto Torres Fevereiro
Vogal: Maria Margarida Nunes da Rosa Dias Duarte

Vogal: Ana Margarida Ferreira Henriques de Oliveira Mouréo

5 — O contratado sera responsavel por:

Desenvolver trabalho na expressado de proteinas recombinantes em baculovirus; aplicagéo
de tecnologia Luminex xMAP para diferenciagdo e determinagéo de serotipos virais; aplicagéo de
métodos de bioinformatica para analise de dados de sequenciagéo de alto débito (NGS) de meta-
gendémica.

6 — O local de trabalho situa-se no INIAV, I. P., polo de Oeiras, na Av. da Republica, Quinta
do Marqués, Oeiras, Portugal.

7 — Aremuneragao mensal a atribuir € a prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° do RJEC,
correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
31 de dezembro, com o montante pecuniario de 2.128,34 Euros iliquidos.

8 — Requisitos de admissao ao concurso: Sao requisitos gerais de admissao a concurso 0s
definidos no artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais definidos nos pontos seguintes.
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9 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) e detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha
sido conferido por uma instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao
disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai esta-
belecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

10 — Os candidatos deverao possuir Doutoramento na area das Ciéncias Biologicas ou em areas
afins, desde que adequadas a atividade a desenvolver no projeto, e ter experiéncia em bioinformatica
e em técnicas de biotecnologia/biologia molecular na expressao de proteinas recombinantes.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos, que incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade da
experiéncia profissional do candidato nos ultimos cinco anos, na area cientifica de especialidade
para a qual é aberto o concurso e na avaliacdo da adequacao da experiéncia do candidato ao
desenvolvimento do projeto em epigrafe.

12 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentada a suspensao da atividade cientifica por razbes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

13 — Sao critérios de avaliagao:

A Avaliacao do Percurso Cientifico e Curricular incide sobre:

Diversidade e qualidade dos indicadores cientificos incluindo artigos e resumos publicados
com revisao por pares nas areas especificas do concurso — 40 %

Participagdao em projetos de investigagao e supervisao de estudantes — 10 %

Experiéncia, comprovada em CV, na produgéo de proteinas recombinantes — 25 %

Experiéncia, comprovada em CV, na analise de dados de metagendmica — 15 %

Entrevista profissional de sele¢édo (EPS) que visara a obtengéo de esclarecimentos adicionais sobre
a experiéncia cientifica do candidato e sobre a sua motivacao para as fungdes em concurso — 10 %.

14 — O sistema de classificacao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.
E considerado apto o candidato que obtiver uma classificagdo igual ou superior 50 valores.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios
de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes. No caso de empate, o pre-
sidente do juri decide.

16 — Das reunibes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Apds conclusdo da aplicagao dos critérios de selegéo, o juri procede a elaboracao da
lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

18 — A deliberagéo final do juri € homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo do
INIAV, I. P., a quem compete também decidir da contratagao.

19 — Formalizacao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sao formalizadas por correio eletronico, em portugués ou inglés, me-
diante requerimento acessivel em http://www.iniav.pt/gca/index.php?id=1197 dirigido aos recursos
humanos do INIAV, I. P. para o email: recrutamento@iniav.pt, com o assunto “SAICT/28055, BTV-
-Total”. Neste deverdo constar os seguintes elementos relativos ao candidato: nome completo,
filiagdo, numero de identificagao civil (Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidadao ou Passaporte),
numero de identificagéo fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, morada, endereco
eletrénico e contacto telefénico.

19.2 — A candidatura € acompanhada dos documentos e comprovativos das condigbes pre-
vistas no ponto 8, 9 e 10 para admisséo a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma de doutoramento;
b) Tese de doutoramento;
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c¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens do ponto 13;

d) Outros documentos relevantes param a avaliagao da habilitagdo em area cientifica afim;
e) Cépia das 5 publicagdes mais relevantes;

f) Cartas de recomendagao (opcional).

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos, em
suporte digital em formato de PDF, em portugués ou inglés, até as 23h59 m do ultimo dia do prazo
de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis apds publicacao deste aviso.

20 — Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que n&do comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagédo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

21 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final sao
afixadas nas instalagdes do INIAV, |. P,, na Av. da Republica, Quinta do Marqués, Oeiras publicitadas
na pagina eletrénica do INIAV, http://www.iniav.pt, sendo os candidatos notificados por e-mail com
recibo de entrega da notificagao.

23 — Audiéncia Prévia: Nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Apods notificados, os candidatos tém 10 dias uUteis para se pronunciar.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta.

25 — O presente contrato de trabalho celebrado a termo resolutivo certo por um periodo de
36 meses, caducara por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de Ihe ser dada con-
tinuidade, caso seja cessado o respetivo financiamento por parte da Fundagao para a Ciéncia e
Tecnologia (FCT), sem prejuizo da comunicagao da sua cessagao ao trabalhador, nos termos do
disposto no artigo 345.° do Cddigo do Trabalho,

26 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: O INIAV, I. P. promove ativamente
uma politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a podera
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qual-
quer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacado sexual, estado civil,
situagéo familiar, situagdo econdémica, instrugéo, origem ou condig¢éo social, patrimoénio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territorio de origem, lingua, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

27 — Nos termos do D.L. no 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expresséo a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

10 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
312466795
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Louvor n.° 389/2019

Sumaério: Louvor atribuido ao juiz de direito Ruben Juvandes.

Ao cessar as fungdes de Juiz Secretario do Conselho Superior da Magistratura expresso publico
louvor pelo modo exemplar como desempenhou as fungdes de Adjunto do Gabinete de Apoio ao
Vice-Presidente e Membros do CSM, o Exmo. Senhor Juiz de Direito, Dr. Ruben Oliveira Juvandes,
atenta a sua permanente disponibilidade e considerando a forma competente, dedicada, empenhada
e leal como exerceu as respetivas fungdes, tendo demonstrado, possuir profundos conhecimentos
técnicos, firme determinagéo e elevadas qualidades pessoais, reveladas em assinalavel numero
de pareceres que emitiu sobre as mais variadas matérias, em diversas intervengdes que teve no
desempenho das suas fungdes, tendo constituido, em particular, elemento fundamental para a
boa concluséo das operagdes atinentes ao procedimento do Movimento Judicial do corrente ano.

A elevadissima forma como desempenhou todas as tarefas a seu cargo e como se relacionou
interna e externamente com as entidades com as quais, ao longo deste periodo houve necessidade
de contactar, pautada por um elevado sentido de rigor, de objetividade, de miss&o e de interesse
publico, tudo qualidades que, aliadas a sua lealdade, espirito de sacrificio e generosidade, deter-
minam ser inteiramente justo e legitimo deixar-lhe este publico louvor.

11 de julho de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da Magistratura, Carlos
Castelo Branco.

312441546
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Louvor n.° 390/2019

Sumario: Louvor atribuido a juiza de direito Céatia Santos.

Ao cessar as fungdes de Juiz Secretario do Conselho Superior da Magistratura expresso publico
louvor pelo modo exemplar como desempenhou as fungdes de Adjunta do Gabinete de Apoio ao
Vice-Presidente e Membros do CSM, a Exma. Senhora Juiza de Direito, Dra. Catia Raquel Moco
da Costa Santos, atenta a sua permanente disponibilidade e considerando a forma competente,
dedicada, empenhada e leal como exerceu as respetivas fungdes, tendo demonstrado, possuir
profundos conhecimentos técnicos, firme determinagéao e elevadas qualidades pessoais, reveladas
em assinalavel numero de pareceres que emitiu sobre as mais variadas matérias, em diversas in-
tervengdes que teve no desempenho das suas fungdes, tendo constituido, em particular, elemento
fundamental para a boa concluséo das operagdes atinentes a reorganizagao interna dos procedi-
mentos e de implementagdo das ferramentas tecnologicas necessarias para a concretizagéo da
modernizacgao do trabalho do CSM.

A elevadissima forma como desempenhou todas as tarefas a seu cargo e como se relacionou
interna e externamente com as entidades com as quais, ao longo deste periodo houve necessidade
de contactar, pautada por um elevado sentido de rigor, de objetividade, de miss&o e de interesse
publico, tudo qualidades que, aliadas a sua lealdade, espirito de sacrificio e generosidade, deter-
minam ser inteiramente justo e legitimo deixar-lhe este publico louvor.

11 de julho de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da Magistratura, Carlos
Castelo Branco.

312441579
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COMISSAO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS

Regulamento da CMVM n.° 6/2019

Sumaério: Prestagao de informagéo pelas entidades qualificadas como internalizadores de liqui-
dagao.

Prestacao de informacgao pelas entidades qualificadas como internalizadores
de liquidagao (art. 9.°/ 1 CSDR, RTS 2017/391 e ITS 2017/393)

O presente Regulamento da Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios (“CMVM”) decorre
da conjugagéo do artigo 9.°, n.° 1 do Regulamento (UE) n.° 909/2014 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 23 de julho de 2014 relativo a melhoria da liquidag&o de valores mobiliarios na Unido
Europeia e as Centrais de Valores Mobiliarios (doravante designado por “CSDR”), com o artigo 2.°
do Regulamento Delegado (UE) 2017/391 da Comissao de 11 de novembro de 2016, que comple-
menta o CSDR no que diz respeito as normas técnicas de regulamentagéo que especificam melhor
o conteudo da comunicagao de informagdes sobre as liquidagdes internalizadas (“RTS 2017/391”),
e ainda com o artigo 1.° do Regulamento de Execugéao (UE) 2017/393 da Comissao de 11 de no-
vembro de 2016, que estabelece normas técnicas de execugédo no que respeita aos modelos e
procedimentos a seguir com vista a comunicagao e transmissao das informacdes relativas as liqui-
dacdes internalizadas em conformidade com o CSDR (designado por “ITS 2017/393”). Nos termos
do CSDR, um internalizador de liquidagao executa ordens de transferéncia em nome dos clientes
ou por conta propria, por meios distintos de um sistema de liquidagao de valores mobiliarios. Nos
termos do artigo 9.°, n.° 1 do CSDR, os internalizadores de liquidagdo comunicam trimestralmente
as autoridades competentes do seu local de estabelecimento o volume e o valor agregados de todas
as transacgbes de valores mobiliarios que liquidaram fora dos sistemas de liquidacdo de valores
mobiliarios. O artigo 2.° do RTS 2017/391 detalha os elementos necessarios que devem constar
das comunicagbes em causa. Adicionalmente, o artigo 1.°, n.° 1 do ITS 2017/393 contempla a pe-
riodicidade com que as mesmas devem ser reportadas, i.e., no prazo de 10 dias Uteis a contar do
final de cada trimestre de cada ano civil. As primeiras informacgbes a comunicar nos termos e para
os efeitos do presente Regulamento deverao ser submetidas no prazo de 10 dias uteis a contar
do final do segundo trimestre do ano civil de 2019, i.e., até ao dia 12 de julho de 2019, inclusive.

Nos termos do artigo 369.°, n.° 1 do Cddigo dos Valores Mobiliarios, a CMVM elabora Regu-
lamentos sobre as matérias integradas nas suas atribuigbes e competéncias.

Nesse sentido, o presente Regulamento estabelece os procedimentos e os conteudos relati-
vos a prestacao da informacéao pelas entidades qualificadas como internalizadores de liquidacao a
CMVM relativa a internalizagao de liquidagbes que executam.

O modo de prestagao de informagao a CMVM segue os termos e condigdes previstos no Re-
gulamento da CMVM n.° 3/2016, com as especificidades estabelecidas no presente Regulamento.
A informacgéo objeto do dever de reporte deve ser remetida a CMVM em formato XML, conforme
definidos nos documentos disponiveis para consulta no sitio da Internet da ESMA (Report Validation
Rules, Functional Specifications e Guidelines), relativos a prestagéo desta informacao.

A CMVM procede a uma validagao preliminar, disponibilizado ao internalizador de liquidagéo,
no seu dominio da Extranet, um ficheiro XML, com 0 mesmo nome e extensao, com o prefixo “RE_"
que contém informacdo de sucesso ou de insucesso quanto aos ficheiros por si remetidos, nos
termos definidos no Regulamento da CMVM n.° 3/2016.

Adicionalmente, a CMVM disponibiliza no seu dominio Extranet a validagdo da ESMA, em for-
mato XML e utilizando as regras de nomenclatura da Extranet, com prefixo “RE” e sufixo “_ ESMA”.
E da responsabilidade da entidade qualificada como internalizador de liquidacéo, e sujeita ao dever
de reporte, a confirmacao sobre a aceitagao do ficheiro reportado a CMVM ou a correcao dos erros
verificados e o envio a CMVM de ficheiros corretos.
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Nestes termos, a CMVM, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 369.° do Codigo dos Valores
Mobiliarios, determina, através do presente Regulamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento rege as especificidades relativas a prestacdo a CMVM, pelos inter-
nalizadores de liquidagéo, das informacdes sobre as instrugdes que internalizam, de acordo com
o previsto no artigo 9.° do CSDR, no RTS 2017/391 e no ITS 2017/393.

Artigo 2.°
Prestagao de informagao

1 — Aiinformacgéo prevista no artigo anterior &€ enviada a CMVM até ao 10.° dia util a contar do
final de cada trimestre de cada ano civil, sendo prestada através do acesso ao dominio de extranet
da CMVM, através do envio de um ficheiro informatico, elaborado em conformidade com as regras
de conteudo e forma constantes do presente Regulamento.

2 — Ainformagéao é remetida a CMVM em ficheiro de dados em formato XML, nos termos da
norma ISO 20022, designado como ficheiro “XIS” e de acordo com as seguintes especificagdes:

i) O ficheiro “XIS” a remeter pelos internalizadores de liquidagdo, de acordo com o artigo 1.°
deste Regulamento, é elaborado de acordo os documentos disponiveis para consulta no sitio da
Internet da ESMA, relativos a prestacado desta informacao (Report Validation Rules, Functional
Specifications e Guidelines);

ii) Compete ao internalizador de liquidagao, sujeito ao dever de reporte, enviar o ficheiro “XIS”;

i) O conteudo de cada ficheiro XML é coerente com a informagéo contida no nome do fi-
cheiro;

iv) Os ficheiros com nomes duplicados sao recusados.

3 — O nome do ficheiro tem o formato “FFFNNNNNNPPVVVVYYYYMMDD.xml” onde:

i) FFF (3 caracteres) — identifica o ficheiro e é preenchido com “XIS”;

ii) NNNNNN (6 algarismos) — corresponde ao cédigo de entidade que efetua o reporte, atribuido
pela CMVM, devendo ser usado o algarismo “0”, a esquerda, para completar o preenchimento dos
seis caracteres;

iy PP (2 caracteres) — carateres fixos que identificam o pais onde foi realizada a atividade
reportada pelo internalizador de liquidagao (i.e. Portugal ou o pais de estabelecimento da sucursal),
sendo preenchido de acordo com a ISO 3166 (Alpha-2 code). No caso de se tratar de um pais
terceiro deve ser preenchido com “TS”;

iv) VVVV (4 caracteres) — caracteres fixos que identificam a versao do ficheiro. Deve ser
sequencial por data de informacao, sendo o primeiro reporte inicializado com 0001;

v) YYYYMMDD (8 algarismos) — “YYYY” corresponde ao ano, “MM” ao més e “DD” ao dia da
data final do trimestre a que se refere a informagao, sendo o algarismo “0” utilizado a esquerda,
para completar o preenchimento dos quatro caracteres MM e DD.

Todos os caracteres do nome do ficheiro sdo de preenchimento obrigatério.

4 — A CMVM procede a validagao dos ficheiros. Os erros produzidos, decorrentes desse pro-
cesso, sao identificados no ficheiro “RE_", com informagéo detalhada dos erros detetados.

5 — As entidades qualificadas como internalizadores de liquidagédo e que internalizam ins-
trugdes sujeitas ao dever de reporte, prestam a CMVM, com uma antecedéncia de dois dias uteis
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em relagdo a data do primeiro reporte da informagéo, mantendo permanentemente atualizada, a
seguinte informagao:

i) Coédigo do Identificador de Entidade Juridica (cédigo LEI) da entidade sujeita ao dever de
reporte;

ii) Data de inicio do reporte da informagao;

iif) Outras especificidades relevantes quanto as caracteristicas do reporte de informagao.

6 — As entidades sujeitas ao dever de reporte devem obter a informagéo necessaria para o
cumprimento dessa obrigagao, incluindo o cédigo de reporte atribuido pela CMVM e as permissdes
de acesso ao sistema de transferéncia de ficheiros da CMVM, conforme consta do Regulamento
da CMVM n.° 3/2016.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao, sem pre-
juizo do disposto no numero seguinte.

2 — Aprimeira prestagéo de informagao nos termos e para os efeitos do presente Regulamento
sera devida, pelas entidades sujeitas ao dever de reporte, no prazo maximo de 10 dias Uteis a contar
do final do segundo trimestre do ano civil de 2019, i.e., até ao dia 12 de julho de 2019, inclusive.

12 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho de Administragao, Gabriela Figueiredo
Dias. — O Vogal do Conselho de Administragcéo, Rui Pinto.

312455973
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ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Regulamento n.° 628/2019

Sumario: Designagao e caracteristicas dos membros do conselho consultivo, do conselho para
os combustiveis e do conselho tarifario da Entidade Reguladora dos Servigos Energé-
ticos.

Designacao e caracteristicas dos membros do conselho consultivo,
do conselho para os combustiveis e do conselho
tarifario da Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

Os Estatutos da Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE), aprovados pelo
Decreto-Lein.° 97/2002, de 12 de abril, na redacao que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 57-A/2018,
de 13 de julho, preveem que a ERSE pode estabelecer, em regulamentagao, as regras aplicaveis
a designacgao e caracteristicas dos membros do Conselho Consultivo, do Conselho para os Com-
bustiveis e do Conselho Tarifario da ERSE, aqui designados por conselhos consultivos.

Tendo em conta a criagdo de um novo 6rgéo consultivo da ERSE, o Conselho para os Com-
bustiveis, bem como a experiéncia recolhida na aplicagdo dos Regulamentos n.° 132/2016, de 8 de
fevereiro e n.° 149/2016, de 11 de fevereiro, procede-se a aprovagao de um regulamento unificado,
aplicavel a todos os conselhos consultivos da ERSE.

Tendo sido realizada consulta, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° dos seus Estatutos, ao abrigo
dos artigos 31.°, n.° 2, alinea c¢), 41.°, n.° 5, 44.°-B, n.° 3, e 46.° n.° 4 dos Estatutos, o Conselho de
Administragdo da ERSE aprova o seguinte regulamento relativo a designagao e caracteristicas dos
membros dos conselhos consultivos da Entidade Reguladora:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras aplicaveis a designagéo e caracteristicas dos
membros do Conselho Consultivo, do Conselho para os Combustiveis e do Conselho Tarifario da
ERSE, doravante designados conselhos consultivos.

Artigo 2.°
Competéncias dos conselhos consultivos

1 — Os conselhos consultivos previstos neste regulamento sédo érgaos de natureza consultiva
da ERSE.

2 — Os conselhos consultivos exercem as competéncias definidas por lei.

3 — Os pareceres dos conselhos consultivos ndo séo vinculativos.

4 — Cabe a ERSE a publicitagdo dos pareceres dos conselhos consultivos através da sua
disponibilizagdo na pagina na Internet e por outros meios de comunicagao considerados adequados.

Artigo 3.°
Composigao dos conselhos consultivos

1 — Os conselhos consultivos, compostos pelos representantes das entidades previstas nos
Estatutos da ERSE, reunem em plenario e nas sec¢des legalmente previstas.

2 — O plenario e as secgdes dos conselhos consultivos sdo presididos por personalidades
de reconhecido mérito e independéncia, designadas pelo membro do Governo responsavel pela
area da energia.
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3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, e do direito a igualagdo numérica do nimero de repre-
sentantes entre intervenientes e consumidores, sdo considerados:

a) Representantes dos intervenientes no Sistema Elétrico Nacional (SEN) e no Sistema Nacional
de Gas Natural (SNGN) no Conselho Consultivo, respetivamente, os referidos nas alineas e), k),
), m), n), 0), p), q), r), do n.° 1 e nas alineas e) e f) do n.° 2 do artigo 41.° dos Estatutos da ERSE,
bem como os referidos nas alineas ), u), v), w), x), y) don.° 1;

b) Representantes dos intervenientes no setor dos combustiveis derivados do petréleo e dos
biocombustiveis e no setor do Gas de Petroleo Liquefeito (GPL) no Conselho para os Combus-
tiveis, os referidos nas alineas b), ¢), d), e), f), bem como nas alineas /), m), n), o) p) do n.° 1 do
artigo 44.°-B dos Estatutos da ERSE;

c) Representantes dos intervenientes no SEN e no SNGN no Conselho Tarifario, respetivamente,
os referidos nas alineas c), ), g), h), i), j), ), m), n), 0), p), q), r), s), u) do n.° 1 e nas alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 46.° dos Estatutos da ERSE.

Artigo 4.°
Processo de designagdao dos membros dos conselhos consultivos

1 — As designagdes dos membros dos conselhos consultivos devem cumprir as regras previs-
tas no presente regulamento, incluindo os condicionalismos respeitantes ao nimero de membros
respeitantes a cada entidade.

2 — E obrigatéria a indicagdo da entidade a que cada representante designado respeita, de
entre as previstas nos Estatutos da ERSE para cada um dos conselhos consultivos.

3 — As designagdes pelas entidades que nomeiam diretamente os seus representantes, de
forma unilateral, devem ser comunicadas ao Conselho de Administracdo da ERSE entre os 30 dias
anteriores e os 30 dias subsequentes ao termo do mandato dos membros cessantes.

4 — Nos casos previstos nas alineas j), k), /), 0), r), s), u), v), w), x), y) € z) do n.°1 e nas
alineas ¢) a f) do n.° 2 do artigo 41.°, nas alineas g), i), p), q) e r) do n.° 1 do artigo 44.°-B e nas
alineas d), h), j), k), m), n),q), p), r), s) e t) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 46.°, a designacao dos
representantes € feita em reunido de interessados convocada pelo presidente do Conselho de
Administragdo da ERSE através de anuncios publicados no sitio da ERSE e num jornal de ambito
nacional, bem como através da lista de divulgagcdo da ERSE (mailing list), com a antecedéncia
minima de 15 dias continuos relativamente a data da reunido.

5 — As reunides a que se refere o niumero anterior sdo acompanhas e dirigidas por represen-
tantes da ERSE, indicados pelo presidente do Conselho de Administragao.

6 — A reuniao de interessados a que se refere o n.° 4 tem lugar nas instalagdes da ERSE
ou em lugar a designar pela presidente do Conselho de Administragdo da ERSE, na data e hora
indicadas na convocatdria.

7 — As regras de funcionamento das reunides de interessados e a forma de designagéo dos
respetivos representantes sdo definidas por acordo unanime de todos os participantes, incluindo
partilha do mandato, por designacéo de dois ou mais representantes.

8 — Caso nao seja estabelecido consenso relativamente a forma de designagao dos respeti-
vos representantes, a designagao processa-se em qualquer caso por votagéo secreta, uninominal,
considerando-se designadas para o mandato as pessoas singulares que recolham mais de 50 % dos
votos na primeira votagdo ou o maior numero na segunda, se necessaria, devendo os resultados
da reunido constar de ata assinada por todos os intervenientes e pelos representantes da ERSE.

9 — Areuniao de interessados deve designar por cada representante efetivo pelo menos um
representante suplente, a designar nos termos do nimero anterior, o qual sé podera participar nas
reunides em substituicdo daquele.

10 — O direito a igualagdo numérica do numero de representantes, nos termos definidos pelos
Estatutos da ERSE, deve ser assegurado através de reuniao dos interessados, realizada nos termos
previstos no presente artigo, promovida pelo presidente do Conselho de Administragdo da ERSE.

11 — O presidente de cada um dos conselhos consultivos deve confirmar na primeira reunido
do 6rgao o cumprimento da igualagdo numeérica referida no numero anterior.
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Artigo 5.°
Habilitagdo para participagao em reunides de interessados

1 — Os participantes nas reunides de interessados devem encontrar-se munidos de documento
emitido pela entidade representada prevista nos Estatutos da ERSE que lhes atribuam poderes
representativos e que, sempre que possivel, deve ser recebido na ERSE, através de comunicagao
escrita, com 48 horas de antecedéncia em relagédo a data da respetiva reuniao.

2 — A participagado dos comercializadores em regime livre nas reunides de interessados, pre-
vista no numero anterior, depende do registo junto da Diregdo-Geral de Energia e Geologia, nos
termos legais, bem como do efetivo fornecimento de clientes de energia elétrica e de gas natural,
respetivamente.

3 — Nareuniao de interessados relativa a designacgao do representante dos pequenos comer-
cializadores de energia previsto no artigo 46.°, n.° 1, alinea u) dos Estatutos da ERSE, participam
apenas os comercializadores que disponham de quotas de mercado de até 5 % do mercado livre,
simultaneamente em volume de energia comercializado e em numero de clientes, tanto de eletri-
cidade como de gas natural.

4 — Os comercializadores que tém direito a voto na reunido a que se refere o niumero anterior
nao podem votar na reunido para as designagdes previstas nas alineas j) e s) do artigo 46.° dos
Estatutos da ERSE.

5 — Tém direito a voto na reunido de interessados para a designagédo dos representantes
das associagdes de defesa do consumidor com representatividade genérica aquelas que tenham
ambito nacional, nos termos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 24/96, de 31 de julho, na redagao
vigente, devidamente registadas na Diregdo-Geral do Consumidor.

Artigo 6.°
Mandatos

1 — Adesignagao dos membros dos conselhos consultivos é feita por um periodo de trés anos,
renovavel, sem prejuizo da sua substituicdo a qualquer momento pelas entidades que os nomearam
ou elegeram em reuniao de interessados, completando os substitutos o mandato ja iniciado.

2 — O inicio de novos mandatos, relativamente a todos os membros, considera-se reportado
a data da tomada de posse em plenario do Conselho, o qual devera ser realizado até 30 dias apos
a ultima reunido de interessados convocada pelo presidente do Conselho de Administragcéo da
ERSE ou da designagao do presidente do 6rgao consultivo.

3 — No caso dos membros do Conselho para os Combustiveis a que se refere o n.° 3 do
artigo 41.° dos Estatutos da ERSE, o mandato inicia-se no Conselho Consultivo assim que ocorra
a sua designacao, verificando-se o término dos mandatos, em ambos os conselhos, assim que
terminar o mandato no Conselho para os Combustiveis.

4 — Nareunido a que se refere o n.° 2, o presidente do respetivo conselho consultivo procede
a verificagdo de mandatos, garantindo o cumprimento do disposto no presente regulamento.

5 — Na mesma reunido, cada membro procede a entrega de uma breve nota curricular, de
acordo com modelo disponibilizado pela ERSE compativel com os principios do Regime Geral da
Protecao de Dados, para publicagao no sitio da ERSE.

Artigo 7.°
Substituicoes de membros

1 — Qualquer substituicdo de membro indicado deve ser imediatamente dada a conhecer aos
presidentes do respetivo conselho consultivo e do Conselho de Administragdo da ERSE, através
de comunicagéao escrita subscrita pelos representantes legais das entidades representadas, com
respeito pelas regras previstas no presente regulamento, incluindo os condicionalismos respeitantes
ao numero de membros respeitantes a cada entidade.
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2 — A substituicdo dos representantes designados em reunido de interessados processa-se
através de nova reunido realizada a pedido de, pelo menos, um terco dos interessados que parti-
ciparam na reunido anterior de designagao ou de mais de metade das entidades que tém direito a
voto na respetiva reunido de interessados.

3 — Para efeitos do numero anterior, sdo convocados pelo presidente do Conselho de Ad-
ministragcdo da ERSE todos os interessados previstos nos Estatutos, com 15 dias continuos de
antecedéncia relativamente a data da reuni&o.

4 — Os interessados podem, alternativamente, acordar substituicdes através de deliberagbes
unanimes escritas tomadas pela universalidade das entidades com direito de voto na respetiva
reunido de interessados, ou em reuniées de interessados acordadas pelos préprios, cuja ata se
encontre subscrita pela maioria efetiva dos representantes legais das entidades com direito de voto
na respetiva reuniao de interessados.

5 — As regras previstas nos numeros anteriores sao aplicaveis, com as devidas adaptagoes,
as situagdes de vacatura de lugares.

Artigo 8.°
Proibigao de sobre-representagao de entidades

1 — Caso se verifique, nos termos do artigo 21.° do Cédigo dos Valores Mobiliarios, uma rela-
¢ao de dominio ou de grupo entre quaisquer entidades representadas referidas no artigo 3.° deste
regulamento ou, ainda que nao se verifique uma tal relagao, se determine a existéncia de acionistas
comuns com as quais se relacionem nesses termos, por forma a evitar a sobre-representacao, as
referidas entidades ndo podem, no seu conjunto, designar mais do que:

a) Um representante por sec¢ao no Conselho para os Combustiveis;
b) Dois representantes por secgao, tanto no Conselho Consultivo, como no Conselho Tarifario.

2 — Na nomeacéo e no exercicio do mandato dos representantes para os conselhos consul-
tivos devem, em todo o caso, ser observadas as seguintes regras:

a) Os representantes das entidades que exercem a sua atividade em regime de concessao
de servigo publico devem ser obrigatoriamente designados pela ordem indicada nos artigos 41.°,
n.>*1e2,e46.° n.° 1e 2dos Estatutos da ERSE até que seja atingido o limite previsto no nimero
anterior;

b) Os membros dos conselhos consultivos devem ser pessoas singulares e representar dire-
tamente as entidades previstas nos Estatutos da ERSE sendo obrigatéria, em caso de designagao
através de reunido de interessados, a indicacdo da entidade a que o representante designado
respeita e qual ou quais as entidades proponentes.

3 — Caso seja relevante para efeitos da proibigao prevista no n.° 1, sem prejuizo do disposto na
alinea a) do n.° 2, as designagdes s&o operadas pela ordem das entidades representadas indicada
na norma dos Estatutos da ERSE relativa a composi¢ao do respetivo conselho.

4 — Nao é permitido que, em cada uma das secgdes, tenham assento um namero de mem-
bros respeitantes as entidades a que se refere a proibigao prevista no n.° 1 superior ao legalmente
definido.

5 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, atenta a proibi¢ao de sobre-representacéo,
presume-se que respeitam a mesma entidade pessoas que integram orgéos sociais, sejam diri-
gentes, trabalhadores, prestem servigos ou tenham interesses profissionais relativamente a essa
entidade.

6 — Os representantes que ndo cumpram com o disposto no presente regulamento nao po-
derdo ter assento nos conselhos consultivos.

7 — Compete ao presidente do respetivo conselho consultivo assegurar o cumprimento do
disposto no niumero anterior.
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8 — As entidades representadas nos conselhos consultivos, bem como as pessoas desig-
nadas, devem entregar, sempre que solicitado pelo presidente do conselho que integram ou pelo
presidente do Conselho de Administracao da ERSE, a informagao e documentagdo comprovativas
do cumprimento das regras previstas no presente regulamento.

Artigo 9.°

Interpretacao e integragao de lacunas

E da exclusiva competéncia do Conselho de Administragdo da ERSE a interpretacdo, em
caso de duvida, e a integrag&o de lacunas, nos casos omissos, do presente regulamento, ouvidos
previamente os diretamente interessados.

Artigo 10.°
Norma revogatéria

Sao revogados os Regulamentos n.° 132/2016, de 8 de fevereiro e n.° 149/2016, de 11 de
fevereiro.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

3 de julho de 2019. — O Conselho de Administragéo: Maria Cristina Portugal — Mariana
Oliveira — Pedro Verdelho.

312438793
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ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DA CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

Aviso n.° 12771/2019

Sumario: Registo de alteragdes do ciclo de estudos de licenciatura em Fisioterapia.

A Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa, ao abrigo do disposto nos arti-
gos 75.° e 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013, de 7 de agosto, 63/2016, de 13 de setembro
e 65/2018, de 16 de agosto, torna publico que o plano de estudos da Licenciatura em Fisioterapia,
com o registo na DGES: R/A-Ef 144/2012, de 11/07/2012, publicado no Diario da Republica através
do Aviso n.° 6860/2013, de 24 de maio, foi alterado no quadro do pedido especial de renovagao
da acreditagao de ciclos de estudos nao alinhados, sem que tenha havido modificagdo dos seus
objetivos: acreditagdo PERA/1718/0027431, publicada em 02/04/2019.

Nos termos do Despacho n.° 5941/2016, de 4 de maio, o pedido de registo de alteragéo do plano
de estudos foi dirigido a Diregdo-Geral do Ensino Superior, tendo o mesmo sido objeto de despacho
de deferimento em 14/06/2019 e o registo efetuado sob o numero R/A-Ef 144/2012/AL01.

12 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho de Diregao, Luis Manuel Almeida Soares
Janeiro.

Registo de alteragdes do Ciclo de Estudos de Licenciatura em Fisioterapia

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa

2 — Unidade orgénica: Nao aplicavel

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Fisioterapia

5 — Area cientifica predominante: 726 — Fisioterapia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencdo do grau ou diploma: 240

7 — Duracéao normal do ciclo de estudos: 4 anos

8 — Opcodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON-" 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
726 — Fisioterapia/Physiotherapy . .. ........ ... . i i FT 166,0
720 — Saude/Health .. ... ... . SAU 43,0
421 — Bioquimica/Biochemistry. . . .. ... ... .. . BIQ 3,0
311 — Psicologia/Psychology . ....... ... PSI 6,0
222 — Lingua Estrangeira/Foreign Language . .. .................... ING 4,0
421 — Farmacologia/Pharmacology . ........... ... . ... v, FAR 2,0
721 — Medicina/Medicine ... ........ ... . . . . . MED 3,0
226 — ECalECS . . . oo oo ETI 2,0
853 — Saude Publica/PublicHealth. . . ............. ... ... ......... SAP 2,0
345 — Gestao e Administragdo/Management and Administration. . ... ... GES 50
462 — Estatistica Aplicada/Applied Statistics .. ..................... EST 3,0
729 — Saude (nao aplicavel noutras areas)/Health (not applicable in other
F= 0= T FCV 1,0
Subtotal . .......... ... . ... . ..... 240
Total .. ...... . .. ... 240




Ciclo de estudos em Fisioterapia

Grau de licenciado

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre?zla Ano Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
() cientifica | curricular do ano curricular Total (6) @) @®)
@ © “ () Horas totai
T P PL TC s E ot o Comact'g
Estrutura e Fungdo do Sistema Musculo-Esquelético/ | SAU 12 |Anual ....... 260,0 | 42,0 16,0 | 48,0 106,0 10,0 | Obrigatdrio.
Structure and Function of Muscleskeletal System.
Estrutura e Fungao do Sistema Neuro-Muscular /Struc-|  SAU 1.° |Semestral.... | 182,0 | 62,0 6,0 8,0 10,0 86,0 7,0 Obrigatdrio.
ture and Function of Neuromuscular System.
Formagao Cruz Vermelha/Red Cross Introduction. . . . FCV 1.° |Semestral.... | 26,0 6,0 2,0 8,0 1,0 Obrigatdrio.
Cultura da Saude — Integrag&o Profissional/Professional FT 1° |Semestral.... | 78,0 | 15,0 15,0 30,0 3,0 Obrigatorio.
Integration.
Bioquimica/Biochemistry ....................... BIQ 1.° |Semestral.... | 780 | 25,0 10,0 35,0 3,0 Obrigatorio.
Inglés/English.............. ... ... ... ING 1.° |Semestral.... | 104,0 35,0 35,0 4,0 Obrigatério.
Psicologia/Psychology . ........................ PSI 1° |Semestral.... | 156,0 | 35,0 | 250 60,0 6,0 Obrigatdrio.
Metodologia de Investigagao I/Research Methodology || SAU 1.° |Semestral.... | 78,0 4,0 6,0 4,0 14,0 3,0 Obrigatorio.
Estrutura e Fungéo do Sistema Cardio-Respiratério/ | SAU 1° |Semestral.... | 182,0 | 40,0 | 10,0 20,0 70,0 7,0 Obrigatorio.
Structure and Function of the Cardiorespiratory Sys-
tem.
Estudos do Movimento Humano I/Human Movement FT 1.° |Semestral.... | 104,0 | 10,0 | 20,0 | 20,0 50,0 4,0 Obrigatdrio.
Analysis I.
Raciocinio Clinico em Fisioterapia I/Clinical Reasoning FT 1.° |Semestral.... | 52,0 14,0 6,0 20,0 2,0 Obrigatdrio.
in Physiotherapy I.
Métodos de Emergéncia em Sadlde/First Aid in Health | SAU 1.° |Semestral.... | 104,0 | 8,0 12,0 20,0 4,0 Obrigatorio.
Terapia pelo Exercicio I/Exercise Therapy |......... FT 1° |Semestral.... | 78,0 | 16,0 4,0 20,0 3,0 Obrigatdrio.
Mobilidade e Fungao/Function and Mobility. . . ... ... FT 1.° |Semestral.... | 78,0 2,0 4,0 20,0 26,0 3,0 Obrigatério.
Fisioterapia em Condi¢des Neuro Musculares/Physio-| FT 2° |Anual ....... 260,0 | 14,0 | 240 | 320 10,0 80,0 10,0 | Obrigatério.
therapy in Neuromuscular Conditions.
Fisioterapia em Condi¢des Cardio Respiratdrias/Physio- |  FT 2° |Anual ....... 260,0 | 16,0 | 30,0 | 20,0 14,0 80,0 10,0 | Obrigatério.
therapy in Cardiorespiratory Conditions.
Fisioterapia em Condi¢cdes Musculo-Esqueléticas/Phy-|  FT 2° |Anual ....... 260,0 | 28,0 | 10,0 | 66,0 6,0 110,0 10,0 | Obrigatério.
siotherapy in Musculoskeletal Conditions.
Fisiopatologia/Physiopathology .................. MED 2° |Semestral.... | 78,0 | 30,0 30,0 3,0 Obrigatorio.
Raciocinio Clinico em Fisioterapia Il/Clinical Reasoning FT 2° |Semestral.... | 52,0 4,0 16,0 20,0 2,0 Obrigatdrio.
in Physiotherapy II.
Terapia Manual I/Manual Therapy | ............... FT 2° [Semestral.... | 52,0 4,0 26,0 30,0 2,0 Obrigatdrio.
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Horas de trabalho

Unidade curricular .Are,? Aan Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
) cientifica | curricular | do ano curricular Total (6) @) ®)
@) ©)] @) ) Horas (ot
T ™ PL C s E ot o
Terapia Manual ll/Manual Therapy Il .............. FT 2° |Semestral.... | 52,0 6,0 32,0 38,0 2,0 Obrigatdrio.
Métodos de Ligaduras Funcionais/Functional Taping FT 2° |Semestral.... | 52,0 4,0 26,0 30,0 2,0 Obrigatdrio.
Methods.
Terapia pelo Exercicio Il/Exercise Physiotherapy Il . . . FT 2° |[Semestral.... | 52,0 4,0 26,0 30,0 2,0 Obrigatdrio.
Meios Electrofisicos e Mecanicos/Physical Agents and FT 2° |Semestral.... | 52,0 4,0 8,0 2,0 14,0 2,0 Obrigatorio.
Mechanical Modalities.
Metodologia de Investigagao Il/Research Methodology Il |  SAU 2° |Semestral.... | 130,0 | 4,0 6,0 4,0 14,0 50 Obrigatdrio.
Terapia Manual lll/Manual Therapy Il ............. FT 2° |Semestral.... | 52,0 10,0 30,0 40,0 2,0 Obrigatério.
Raciocinio Clinico em Fisioterapia lll/Clinical Reasoning FT 2° |[Semestral.... | 78,0 2,0 10,0 12,0 3,0 Obrigatdrio.
in Physiotherapy Ill.
Ensino Clinico I/Clinical Practice I . ............... FT 2° |Semestral.... | 130,0 4,0 75,0 79,0 50 Obrigatdrio.
Fisioterapia em Condigbes Especificas/Physiotherapy FT 3° |Anual ....... 52,0 50,0 50,0 2,0 Obrigatdrio.
in Specific Conditions.
Fisioterapia em Meio Aquatico/Aquatic Physiotherapy FT 3.° |Semestral.... | 52,0 | 10,0 24,0 34,0 2,0 Obrigatdrio.
Saude Publica/Public Health .................... SAP 3° |Semestral.... | 52,0 | 14,0 6,0 20,0 2,0 Obrigatorio.
Fisioterapia na Comunidade/Community Physiotherapy FT 3.° |[Semestral.... | 104,0 14,0 | 20,0 34,0 4,0 Obrigatorio.
Terapia pelo Exercicio lll/Exercise Physiotherapy IlI . . . FT 3.° |Semestral.... | 52,0 4,0 10,0 14,0 2,0 Obrigatdrio.
Bioética/Bioethics. . ......... ... ETI 3.° |[Semestral.... | 52,0 30,0 30,0 2,0 Obrigatério.
Farmacologia/lPharmacology . ................... FAR 3.° |Semestral.... | 52,0 | 20,0 20,0 2,0 Obrigatdrio.
Raciocinio Clinico em Fisioterapia IV/Clinical Reasoning FT 3.° |[Semestral.... | 130,0 3,0 15,0 18,0 5,0 Obrigatdrio.
in Physiotherapy IV.
Principios de Ensino/Education in Physiotherapy Prac- FT 3.° |[Semestral.... | 52,0 6,0 8,0 14,0 2,0 Obrigatdrio.
tice.
Ensino Clinico Il/Clinical Practice Il ............... FT 3.° |[Semestral.... | 208,0 4,0 120,0 124,0 8,0 Obrigatdrio.
Gestao e Marketing em Saude/Health Managementand | GES 3.° |Semestral.... | 130,0 | 20,0 | 10,0 30,0 50 Obrigatdrio.
Marketing.
Metodologia de Investigacao Ill/Research Methodology Il |  SAU 3.° |Semestral.... | 1820 | 6,0 14,0 10,0 30,0 7,0 Obrigatdrio.
Estatistica/Statistics . . .................... . ..., EST 3.° |[Semestral.... | 78,0 14,0 16,0 30,0 3,0 Obrigatério.
Ensino Clinico lll/Clinical Practice lll . ............. FT 3.° |Semestral.... | 234,0 4,0 120,0 124,0 9,0 Obrigatdrio.
Raciocinio Clinico em Fisioterapia V/Clinical Reasoning FT 3.° |[Semestral.... | 52,0 4,0 16,0 20,0 2,0 Obrigatdrio.
in Physiotherapy V.
Estudos do Movimento Humano IlI/Human Movement FT 3.° |[Semestral.... | 78,0 10,0 10,0 10,0 30,0 3,0 Obrigatdrio.
Analysis 1.
Investigagdo em Fisioterapia I/Research in Physiotherapy | FT 4° |Semestral.... [ 130,0 | 4,0 2,0 10,0 16,0 50 Obrigatdrio.
Raciocinio Clinico em Fisioterapia VI/Clinical Reasoning FT 4° |Semestral.... | 156,0 2,0 12,0 14,0 6,0 Obrigatdrio.
in Physiotherapy VI.
Ensino Clinico IV/Clinical Practice VI. ............. FT 4° |Semestral.... | 468,0 8,0 360,0 368,0 18,0 | Obrigatdrio.
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Horas de trabalho
. . Area Ano Organizagéo Contacto - =
Unidade curricular cientifica | curricular | do ano curricular (6) Creditos Observagdes
(1) @ 3) @ Total 7 (8)
5 '
© T P PL TC s E ot Horas totais
de contacto
Investigagdo em Fisioterapia ll/Research in Physiothe-|  FT 4° |Semestral.... | 2340 | 5,0 20,0 15,0 40,0 9,0 Obrigatério.
rapy Il.
Raciocinio Clinico em Fisioterapia VIlI/Clinical Reasoning FT 4° | Semestral.... | 104,0 2,0 8,0 10,0 4,0 Obrigatério.
in Physiotherapy VII.
Ensino Clinico V/Clinical Practice V................ FT 4° | Semestral.... | 468,0 8,0 360,0 368,0 18,0 | Obrigatdrio.
312445304
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 7120/2019

Sumario: Delegagao de competéncias do reitor no diretor da Faculdade de Ciéncias do Desporto
e Educacéo Fisica da Universidade de Coimbra.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior (RJIES), constante da Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, no artigo 9.° e n.° 5 do artigo 49.°
dos Estatutos da Universidade de Coimbra (UC), na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 239/2007, de 19
de junho, no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e na alinea b) do n.° 2 do Des-
pacho n.° 3778/2019, delego e subdelego, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 44.°
a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, as competéncias seguidamente enunciadas, no
Diretor da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacgéo Fisica, Doutor José Pedro Leitdo Ferreira,
com possibilidade de subdelegacédo, nos termos da Lei, exceto se estiver expressamente indicado
o contrario, no que ao ambito da Unidade Orgénica diz respeito e desde que esteja assegurada a
prévia cabimentagao orcamental, nos casos com incidéncia financeira:

1 — No ambito da gestao financeira

1.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, até ao limite de €15.000,00,
bem como praticar os atos inerentes ao dono da obra, de acordo com os procedimentos fixados
no Caédigo dos Contratos Publicos;

1.2 — Autorizar despesas com locagao e aquisicdo de bens e servigcos, exceto quando a
aquisicao do servigo seja efetuada a pessoas singulares, relacionados com a gestao da Unidade
Organica, até ao montante de €75.000,00, cuja conformidade técnica e legal se encontre previa-
mente validada pela Administragdo da Universidade, nos termos e de acordo com os procedimentos
fixados no Cddigo dos Contratos Publicos, e praticar todos os atos a eles inerentes, com respeito
pela legislacao aplicavel;

1.3 — Autorizar despesas com aquisi¢do de servigos, ainda que a pessoas singulares, para
a realizacado de formagao, conferéncias ou palestras, nos termos e com os limites previstos na
alinea anterior;

1.4 — Celebrar protocolos ou acordos com entidades externas cujos encargos financeiros para
a UC nao ultrapassem os €75 000,00, cuja conformidade técnica e legal se encontre previamente
validada pela Administracdo da Universidade, com excecgao de protocolos ou acordos de natureza
plurianual e que impliquem encargos financeiros para a UC;

1.5 — Transferir verbas entre rubrica de classificagdo econdmica dentro da mesma fonte de
financiamento com a excecgado de verbas do subagrupamento 01.01.00 — remuneracgdes certas
e permanentes, salvaguardadas as diretivas de carater orcamental dimanadas do Ministério da
Finangas, sem possibilidade de subdelegacéao;

1.6 — Autorizar o processamento de boletins itinerarios, o pagamento de ajudas de custo e o
seu adiantamento, ou outras que sejam devidas nos termos legais, bem como autorizar despesas
de deslocacao, incluindo as relativas a trabalhadores de outras instituigdes publicas, decorrentes
de fungbes exercidas ao servigo da respetiva Unidade Organica;

1.7 — Autorizar a aquisigao de passes sociais ou assinaturas para utilizagdo de transportes
relativamente a deslocacbes em servigo oficial, sempre que desse sistema resultem beneficios
econdémicos e funcionais para os servicos;

1.8 — Autorizar os seguros de bens moéveis e imdveis e de pessoal ndo inscrito em regime
obrigatério de protegéo social;

1.9 — Autorizar os seguros de pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperagao internacio-
nal, se desloquem a Portugal, enquanto estiverem em territério nacional e os referidos acordos
obriguem a parte portuguesa a esta formalidade;

1.10 — Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes e a participacdo de eventuais
acidentes nesse ambito incluindo para os estudantes que, ao abrigo de acordos de cooperagao
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internacional ou de outros instrumentos de intercambio no ambito do ensino superior, se desloquem
a Portugal e ao estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou estrangeiro.

2 — No ambito da gestao patrimonial

2.1 — Superintender na utilizagéo racional das instalagdes afetas ao respetivo servigo ou
6rgao, bem como na sua manutengao, conservagao e beneficiagao;

2.2 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengao e conservagéo dos equipa-
mentos afetos a Unidade Organica;

2.3 — No caso de a Unidade Organica ter viaturas, autorizar a respetiva condugéo por qualquer
trabalhador da Unidade, bem como atravessar a fronteira nas deslocagdes ao estrangeiro;

3 — No ambito da gestéo de recursos humanos

3.1 — Qualificar como acidente de trabalho os sofridos por trabalhadores em fungdes publicas
e autorizar o processamento das respetivas despesas, observadas as formalidades legais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro;

3.2 — Autorizar a pratica das modalidades de horario e, bem assim, da isencao de horario de
trabalho, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos regulamentos da Universidade de Coimbra sobre esta
matéria, bem como em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, tendo em consideracao
o parecer dos responsaveis pelos trabalhadores em causa;

3.3 — Autorizar o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos dos artigos 89.° e seguintes
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéao atual,
aplicavel por remissao constante da alinea f), do n.° 1, do Artigo 4.° da LTFP;

3.4 — Autorizar os beneficios decorrentes do regime de protegao da parentalidade, bem como
decidir sobre outras licengas, nos termos legais;

3.5 — Aprovar o plano anual de férias, autorizar o seu gozo e as suas eventuais alteragoes,
bem como autorizar o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa;

3.6 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da legislagao aplicavel;

3.7 — Promover a verificagdo domiciliaria da doenga, oficiosamente ou por solicitagdo dos
dirigentes da respetiva Unidade Organica;

3.8 — Autorizar a participagédo dos trabalhadores em congressos, seminarios, coléquios,
jornadas e outras reunides ou atividades, bem como, sendo caso disso, os respetivos custos de
inscricao;

3.9 — Autorizar deslocacdes em servico dos trabalhadores em fungdes publicas, em territério
nacional, incluindo a utilizagdo de viatura propria ou de aluguer, bem como ao estrangeiro;

3.10 — Praticar todos os atos relativos a aposentagéo e ao regime de seguranga social dos
trabalhadores;

3.11 — Decidir sobre a avaliagao do periodo experimental dos trabalhadores, praticando os
atos inerentes a tramitagéo prevista na legislagédo aplicavel, exceto a homologacao da ata final;

3.12 — Autorizar a realizacado de trabalho suplementar e de trabalho noturno, bem como o
abono das respetivas remuneragdes ou, no caso do trabalho suplementar, o gozo do respetivo
descanso compensatorio, aos trabalhadores em fungdes publicas, nos termos da LTFP e regula-
mentagao em vigor;

3.13 — Autorizar a prestacéo de trabalho em regime de tempo parcial, em regime de tempo
completo ou de teletrabalho, nos termos da LTFP e do Cédigo do Trabalho;

3.14 — Homologar as avaliagdes dos dirigentes e dos trabalhadores ou, em caso de nao
homologag&o nos termos do n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacgao atual, atribuir nova mencéao qualitativa e sua quantificagao, com a respetiva fundamenta-
¢ao, excetuando-se desta delegagao a competéncia para homologar as avaliagbes relativamente
as quais tenha sido requerida a sua apreciagao pela comissao paritaria e os casos em que se
encontre impedido de homologar, designadamente por ter sido avaliador;

3.15 — Decidir das reclamagdes do ato de homologagao da avaliagdo dos dirigentes e dos
trabalhadores, exceto nos casos em que nao lhe couber a pratica deste ato;
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3.16 — Outorgar os contratos de trabalho em fungdes publicas, com excegao dos relativos a
contratagao de professor catedratico e de investigador-coordenador, cuja conformidade técnica e
legal se encontre previamente validada pela Administragao da Universidade;

3.17 — Conceder a equiparacgao a bolseiro aos trabalhadores em fungées publicas, nos termos
do artigo 22.° do Regulamento de Prestagéo de Servigo dos Docentes da Universidade de Coimbra,
do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto, cuja con-
formidade técnica e legal se encontre previamente validada pela Administragdo da Universidade;

3.18 — Autorizar, sem possibilidade de subdelegacgéo, a colaboragdo dos docentes da res-
petiva Unidade Orgénica na lecionacao de unidades curriculares ministradas por outra Unidade
Organica, nos casos em que o horario a acumular, juntamente com o horario atribuido na Unidade
de origem, nao exceda o limite maximo legal, entendido como valor médio, ao longo do ano,
de 9 horas semanais;

3.19 — Conceder dispensa de servigo docente aos docentes com categoria subsistente de
assistente, nos casos em que ela possa ter lugar, de acordo com o disposto no artigo 27.° do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) na sua anterior redagao, cuja conformidade técnica
e legal se encontre previamente validada pela Administracdo da Universidade;

3.20 — Conceder a dispensa de servigo docente e licenga sabatica previstas nos numeros 1
a 4 do artigo 77.° do ECDU e no n.° 4 do artigo 16.° do Regulamento de prestagao de servigo dos
docentes da Universidade de Coimbra (Regulamento n.° 262/2107, de 19 de maio), cuja conformi-
dade técnica e legal se encontre previamente validada pela Administracdo da Universidade.

4 — No ambito da gestao académica

4.1 — Autorizar visitas de estudo ao exterior, de estudantes da Unidade Organica;

4.2 — Presidir aos juris de doutoramento, ou nomear outrem para esse fim, nos termos da
respetiva legislagao;

4.3 — Presidir aos juris de reconhecimento de nivel e aos juris de reconhecimento especifico,
ou nomear outrem para esse fim, nos termos da respetiva legislagao;

5 — No ambito da investigacao e desenvolvimento

5.1 — Celebrar, no ambito de candidaturas a financiamento competitivo ou externo, contratos
para a execugao de projetos de investigacao e desenvolvimento e para a prestacao de servicos,
bem como os documentos preparatérios como cartas de inten¢do, candidaturas e similares, e
ainda assinar acordos relativos aos estagios/projetos/teses curriculares com entidades externas
a UC, cuja conformidade técnica e legal se encontre previamente validada pela Administragéo da
Universidade;

5.2 — Autorizar a abertura de procedimento concursal e designagéo do respetivo juri rela-
tivamente a bolsas elegiveis no ambito de projetos e programas com financiamento competitivo
devidamente aprovados, assim como outorgar os respetivos contratos de bolsa e autorizar as suas
renovacgoes;

5.3 — Exercer as competéncias previstas no Regulamento de Bolsas Diversas da Universidade
de Coimbra para os “Orgaos diretivos das unidades organicas”.

6 — No ambito do Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Universidade de Coimbra, sem
possibilidade de subdelegagéao:

i) Instaurar procedimento disciplinar;

ii) Instaurar e decidir procedimento de inquérito;

iify Nomear o instrutor ou inquiridor, consoante o caso;

iv) Decidir e aplicar as sangdes disciplinares previstas nas alineas a) e b) don.® 5 do artigo 75.°
do RJIES.

7 — Consideram-se ratificados todos os atos que, cabendo no &mbito da presente delegacgao,
hajam sido praticados pelo ora delegado desde 17 de maio de 2019 até a data da publicagdo do
presente despacho.

25 de junho de 2019. — O Reitor, Amilcar Falc&o.

312436484
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 7121/2019

Sumario: Regulamento Académico — alteragao.

Tendo em conta a experiéncia da aplicagao do Regulamento Académico da Universidade de
Evora, publicado pelo Despacho n.° 3144/2019 (2.2 série), de 21 de margo, torna-se importante
aperfeigoar alguns aspetos, com vista a uma eficacia acrescida deste mesmo regulamento.

Face ao exposto, por meu despacho de 19/06/2019 determino as seguintes alteragdes:

1 — Alteragado do n.° 1 do artigo 21.° que passa a ter a seguinte redagao:

«1 — As bolsas sdo atribuidas a UE pelo Ministério da Tutela, sendo as mesmas distribuidas pro-
porcionalmente ao 1.° ciclo e Mestrados Integrados e ao 2.° Ciclo (que exclui estudantes com bolsas
Erasmus), de acordo com a proporgao do numero de estudantes inscritos em cada ciclo de estudos,
no ano letivo a que se reporta a bolsa. No caso do 1.° ciclo e Mestrado Integrado as bolsas atribui-
das seréao posteriormente distribuidas pelas UO tendo em consideracao o critério atras referido.»

2 — Decorrente do Despacho reitoral n.° 78/2019, de 5 de junho, a inser¢ao do artigo 135.°-A
com a seguinte redagao:

«Artigo 135.°-A
Funcionamento das provas publicas de 2.° ciclo deslocalizado

1 — As provas publicas devem, preferencialmente, ter lugar em momentos em que esteja pre-
sente localmente um titular do grau de Doutor da area cientifica do curso. Nesta situagao, o docente
presente devera ser o Presidente do Juri por delegagéo, desde que n&o seja o orientador.

2 — Sempre que tal nao seja possivel a Presidéncia do Juri pode ser delegada num docente da
UE titular do grau de Doutor que esteja presente localmente, ndo possuindo este direito a voto.

3 — Para os juris constituidos no &mbito do ponto 2 a sua constituicdo deve ser a seguinte:

a) Um Doutor, que preside;

b) O Diretor de Curso, ou outro membro da CEA,;

¢) Um especialista do dominio em que se insere a D/TP/RE nomeado entre os titulares do
grau de Doutor ou por um especialista de reconhecida experiéncia e competéncia profissional, pelo
CC/CTC da UO;

d) Um orientador da D/TP/RE.»

3 — Decorrente do Despacho reitoral n.° 78/2019, de 5 de junho, a insergdo de um novo n.° 8
no artigo 149.° com a seguinte redacgao:

«Artigo 149.°
[
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8 — Nas provas publicas deslocalizadas, a Presidéncia do Juri deve ser delegada num docente
da UE titular do grau de doutor que esteja presente localmente.

9 — (Anterior n.° 8.)

10 — (Anterior n.° 9.)»

4 — Arepublicagao integral, e em anexo, dos artigos 21.° e 149.° do Regulamento Académico,
publicado pelo Despacho n.° 3144/2019 (2.2 série), de 21 de margo com a redagéo dada pelas
alteragdes introduzidas pelo presente despacho.

ANEXO

(para efeitos do disposto no n.° 4)

«Artigo 21.°
Bolsas de estudo por mérito

1 — As bolsas s&o atribuidas @ UE pelo Ministério da Tutela, sendo as mesmas distribuidas
proporcionalmente ao 1.° ciclo e Mestrados Integrados e ao 2.° Ciclo (que exclui estudantes com
bolsas Erasmus), de acordo com a proporgdo do nimero de estudantes inscritos em cada ciclo
de estudos, no ano letivo a que se reporta a bolsa. No caso do 1.° ciclo e Mestrado Integrado as
bolsas atribuidas serdo posteriormente distribuidas pelas UO tendo em consideragéo o critério
atras referido.

2 — Sao atribuidas anualmente a estudantes inscritos em cursos de 1.° ciclo, Ml e 2.° ciclo da
UE, que tenham frequentado com aproveitamento o respetivo curso no ano letivo a que se reporta
a bolsa.

3 — As bolsas de estudo por mérito constituem um prémio a atribuir a estudantes da UE que
obtiverem um aproveitamento escolar excecional, no ano letivo a que reporta a bolsa, no curso
superior que frequentam, nomeadamente os estudantes que reinam cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Aprovagao, no ano letivo a que se reporta a bolsa, em todas as UC que integram o plano
de estudos do ano em que o estudante se encontrava inscrito;

b) Aprovagao, no ano letivo a que se reporta a bolsa, no nimero de UC correspondentes a
60 ECTS do curso em que o estudante esteve inscrito. As UC em que o estudante obteve creditagcao
nao podem exceder 20 % do numero total de ECTS do ano curricular (60 ECTS);

¢) Amédia ponderada das classificagées das UC a que se referem as alineas a) e b) deve ser
calculada até as décimas e nao pode ser inferior a 16,0 valores. As UC em que o estudante obteve
creditagdo ndo sao contabilizadas para o calculo da média;

d) No caso dos 2.%s ciclos so € atribuida bolsa aos estudantes que se encontrem inscritos no
1.2 ano curricular do curso no ano letivo a que respeita a bolsa;

e) Propinas regularizadas, no dmbito do curso no qual é atribuida a bolsa.

4 — A seriagdo dos estudantes é feita pela aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) Melhor média das classificagbes obtidas nas UC referidas nas alineas a) e b) do n.° 3, de
acordo com os critérios definidos na alinea c);

b) Melhor média das classificagdes obtidas em todas as UC dos anos letivos anteriores que
integram o plano de estudos do curso em que o estudante se encontra inscrito;

¢) Aprovagado em maior numero de UC.

Para os calculos referidos nas alineas a), b) e c¢), considera-se uma UC anual como equivalente
a duas UC semestrais e duas trimestrais equivalentes a uma UC semestral.
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5 — A lista nominal dos resultados das bolsas sera tornada publica através de edital no sitio
dos SAC, na pagina da UE.

6 — Os interessados poderao apresentar reclamagao nos SAC, no prazo de 10 dias a partir
da data de afixacao dos resultados.

7 — (Revogado.)

8 — As bolsas que n&o sejam atribuidas a um ou mais ciclos de estudos ou a uma Escola num
determinado ano por auséncia de estudantes elegiveis reverterao a favor dos restantes ciclos de
estudos ou Escolas, de acordo com os critérios anteriores.

9 — O valor da bolsa e o pagamento da mesma ¢ efetuado nos termos definidos pela DGES
e da lei em vigor a data de atribuicdo da bolsa.»

«Artigo 149.°
Juari do doutoramento

1 — O jari € nomeado no prazo maximo de 30 dias apos deferimento do requerimento de
admissao a provas.

2 — O juri ¢ homologado pelo Diretor do IIFA mediante proposta do CC do IIFA, ouvido o Diretor
de Curso. Compete ao CC do IIFA contactar e obter anuéncia dos membros de juri convidados.

3 — O juri de doutoramento é constituido:

a) Pelo presidente do juri;
b) Por um minimo de quatro vogais doutorados, podendo um destes ser o orientador.

4 — Nos ciclos de estudos em associagdo com IES estrangeiras, sempre que existir mais do
que um orientador, podem participar dois orientadores no juri, sendo nessa situagao o juri constituido
por um minimo de seis vogais doutorados.

5 — A maioria dos membros do juri referidos na alinea b) do n.° 3 sdo designados de entre
os professores e investigadores doutorados de outras IES ou de investigagéo, nacionais ou es-
trangeiras.

6 — Pode ainda fazer parte do juri, individualidade de reconhecida competéncia na area cien-
tifica em que se insere a Tese.

7 — O juri deve integrar, pelo menos, trés professores ou investigadores do dominio cientifico
em que se insere a Tese.

8 — Nas provas publicas deslocalizadas, a Presidéncia do Juri deve ser delegada num Doutor
que esteja presente localmente.

9 — O despacho de nomeagéo do juri devera ser remetido aos SAC que notifica o estudante
e o divulga no portal da UE.

10 — Compete ao CC do IIFA o envio da Tese e do Curriculum Vitae aos membros do juri.»

10/07/2019. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
312436581
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 7122/2019

Sumario: Regulamento de Concessdo de Reconhecimentos de Graus e Diplomas de Ensino
Superior Estrangeiros.

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de
Evora, publicados pelo Despacho Normativo n.° 10/2014 (2.2 série), de 5 de agosto, ouvido o Con-
selho de Gestdo na sua sessdo de 30/04/2019, por meu despacho de 15/05/2019 & aprovado e
posto em vigor o Regulamento de Concessao de Reconhecimentos de Graus e Diplomas de Ensino
Superior Estrangeiros da Universidade de Evora, que se anexa ao presente despacho.

ANEXO

Regulamento de Concessao de Reconhecimentos de Graus e Diplomas de Ensino Superior
Estrangeiros da Universidade de Evora

Artigo 1.°
Ambito
Preambulo

O reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior, atribuidos por insti-
tuicbes de ensino superior estrangeiras, € regulado pelo Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.
A aplicagao deste decreto-lei é regulamentada pela Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro.

Este regulamento estabelece os tipos de reconhecimentos e as regras gerais relativas a tra-
mitagdo e procedimentos para a concessao de reconhecimentos de graus académicos e diplomas
de ensino superior estrangeiros atribuidos pela Universidade de Evora.

CAPITULO |

Regras Gerais de Reconhecimento

Artigo 1.°
Tipos de reconhecimentos

1 — O reconhecimento de graus académicos e diplomas atribuidos por instituicdes de ensino
superior estrangeiras pode ser efetuado através das seguintes formas:

a) Reconhecimento automatico;
b) Reconhecimento de nivel;
¢) Reconhecimento especifico.

2 — Cada uma das formas de reconhecimento previstas no nimero anterior sé pode ser reque-
rida uma unica vez para 0 mesmo grau académico ou diploma de ensino superior estrangeiro.

Artigo 2.°

Instrugao do processo

1 — Os pedidos de reconhecimento sdo apresentados em formulario préprio na plataforma
eletrénica RecOn, disponibilizada para este fim pela DGES, anexando todos os documentos soli-
citados em formato digital.
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2 — Caso o requerente pretenda que o reconhecimento seja realizado pela Universidade de
Evora tera que proceder de acordo com o ponto anterior e proceder ao pagamento dos emolumentos
definidos pela Universidade de Evora.

3 — O pedido so sera considerado e analisado ap6s o upload do comprovativo de pagamento
na plataforma em que é registado, sendo o pedido recusado caso o pagamento nao seja efetuado
nos 10 dias apos registo do pedido na plataforma.

4 — Apés comprovado o pagamento, o pedido e a documentagdo anexa, serdo analisados
pelos Servicos Académicos, sendo o requerente notificado no prazo de 10 dias apds inserido o
comprovativo de pagamento na plataforma, se o pedido esta corretamente instruido ou néo.

5 — Caso o pedido nédo seja instruido com a documentagéo de acordo com o exposto nos
artigos 3.° e 4.° da Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, o requerente dispde de 30 dias, apds
notificacdo, para suprir deficiéncias na instrugdo do processo e/ou da decisdo. Apds esse prazo o
pedido é recusado, ndo havendo lugar a reembolso dos emolumentos devidos.

Artigo 3.°
Emolumentos

1 — Por cada pedido de reconhecimento de grau académico ou diploma de ensino superior
estrangeiro é devido um emolumento.

2 — Por cada requerimento de conversao de classificacao final apresentado separadamente
face ao pedido de reconhecimento de grau académico ou diploma, € devido um emolumento.

3 — O valor do emolumento é fixado pelo Reitor, ouvidas as estruturas representativas dos
estudantes.

4 — No caso de desisténcia ou recusa de reconhecimento, ndo ha lugar a reembolso dos
emolumentos.

Artigo 4.°
Documentagao

1 — Toda a documentagao a apresentar para instrugdo de qualquer um dos tipos de reco-
nhecimento é a constante nos artigos 3.° € 4.° da Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro e devera
constar num dos seguintes formatos:

a) Documento original;

b) Cépia de documento original autenticada por autoridades competentes;

¢) O documento devera permitir a verificacdo do grau ou diploma e dados necessarios, de
forma inequivoca.

2 — Atendendo a que os documentos sdo submetidos em formato digital, s6 podem ser con-
siderados validos desde que, cumulativamente:

a) Seja inequivoca a sua autenticidade;

b) Seja apresentado em formato nao editavel;

c) Apresente assinatura eletrénica qualificada aposta pelas autoridades competentes da ins-
tituicdo emissora do mesmo.

3 — Se os documentos submetidos ndo cumprirem os requisitos descritos nos pontos an-
teriores, sera solicitado ao requerente informagao adicional e/ou a apresentagao presencial da
documentac&o original na Universidade de Evora.

4 — Findo o processo de reconhecimento, todos os documentos pertencentes ao requerente
que nao tenham sido remetidos em formato digital ou digitalizado, sao devolvidos ficando uma
copia digitalizada dos mesmos arquivada, sem prejuizo do respeito pelo regime legal aplicavel a
protecdo de dados pessoais.
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5 — O juri designado para analise do pedido de reconhecimento de nivel ou especifico pode
solicitar ao requerente elementos adicionais que entenda essenciais para apreciagdo do mesmo.

Artigo 5.°
Autenticidade

1 — Todos os documentos emitidos pelas instituigbes de ensino superior estrangeiras podem
ser anexados em formato digital, desde que seja inequivoca a sua autenticidade e se apresentem
em formato ndo editavel e com assinaturas eletronica qualificada aposta pelas autoridades com-
petentes dessa Instituicao.

2 — No caso dos documentos nao disporem de assinatura eletrénica qualificada aposta pe-
las autoridades competentes, os documentos terdo de ser autenticados, definindo o Decreto-Lei
n.° 28/2000, de 13 de margo, as entidades que podem autenticar documentos.

3 — No caso do requerente ndo ter nacionalidade portuguesa, a autenticagdo de documentos
deve ser realizada pela Embaixada ou Consulado Portugués no pais de origem, ou pelo Sistema
de Apostila nos termos da Convencgao relativa a Supressdo da Exigéncia da Legalizagao de Atos
Publicos Estrangeiros (Convengao de Haia).

Artigo 6.°
Tradugoes

1 — Para todos os documentos redigidos numa lingua que ndo o portugués, espanhol, francés
e inglés, é obrigatério a tradugdo para portugués por um tradutor reconhecido pela representagéo
diplomatica portuguesa.

2 — A entrega de diplomas, certificados e documentos referentes a unidades curriculares,
conteudos programaticos, duragédo de estudos ou classificagédo final que se encontrem redigidos
numa lingua estrangeira que nao o espanhol, francés e inglés deve ser acompanhada de tradugao
para portugués devidamente certificada pelas autoridades competentes para o efeito.

3 — Com os trabalhos de projeto, relatdrios de estagio, dissertagdes, teses e fundamentagoes
gue se encontrem redigidas em qualquer lingua estrangeira pode o juri solicitar a entrega da tradugéo
para portugués devidamente certificada pelas autoridades competentes para o efeito.

4 — As certificagdes descritas nos pontos anteriores incidem sobre o conteudo da tradugéo e
assinaturas dos intervenientes nos atos em causa.

Artigo 7.°
Competéncia
Na Universidade de Evora as entidades competentes s3o:

1 — O Reitor da Universidade de Evora ou em quem ele delegar, para o reconhecimento
automatico;

2 — Um Juri nomeado por despacho do Reitor e publicado na plataforma de gestdo docu-
mental da Universidade de Evora (GESDOC), para o reconhecimento de nivel e reconhecimento
especifico.

Artigo 8.°
Classificagao final

1 — No reconhecimento automatico ou de nivel pode o requerente requerer uma classificacao
final na escala de classificagdo portuguesa, devendo para tal apresentar diploma ou documento
emitido pela Instituigdo de ensino superior estrangeira, com indicagao da classificagao final atribuida
ao grau académico.
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2 — Sempre que o titular do grau ou diploma requerer uma classificagao final na escala de
classificagao portuguesa, na sequéncia do reconhecimento automatico ou de nivel, esta é:

a) A constante do diploma ou de documento emitido pelas autoridades competentes da ins-
tituicdo de ensino superior estrangeira, quando essa instituicdo adote a escala de classificagéo
idéntica a portuguesa;

b) A resultante da conversao proporcional da classificagao constante do diploma ou documento
para a escala de classificagdo portuguesa, quando a instituicdo de ensino superior estrangeira
adote uma escala diferente desta.

3 — Sempre que for concedido um reconhecimento especifico, o drgéo legal e estatutaria-
mente competente deve atribuir uma classificagao na escala portuguesa, mediante deliberagdo
devidamente fundamentada.

Artigo 9.°
Conversao de classificagao final

1 — A converséao da classificagéo final para a escala de classificagdo portuguesa pode ser
requerida em simultaneo com o requerimento de reconhecimento automatico ou reconhecimento
de nivel, ou em separado.

2 — Os emolumentos respeitantes a pedidos sao diferenciados em fungéo do pedido de re-
conhecimento incluir ou ndo conversao de classificagéo final e no caso do pedido de conversao
desses reconhecimentos seja efetuado separado do pedido, é devido um emolumento unico, nos
termos estipulados na tabela de emolumentos da Universidade de Evora.

3 — Para os casos de escalas de classificagdo em progressao aritmética € aplicada a seguinte
férmula:

Cfinal = {[(C-Cmin)/(Cmax-Cmin)]*10} + 10
em que:

Cfinal = classificagao final convertida para a escala portuguesa;

C = classificagao final do grau académico ou diploma estrangeiro;

Cmin = classificagdo minima a que corresponde aprovacgao na escala de classificagéo final
estrangeira;

Cmax = classificagdo maxima da escala de classificagao final estrangeira.

4 — No caso de pedido de conversao para escalas de classificacao aritmética, o requerente
tera de anexar ao pedido da conversdo, documento emitido pela instituicdo de ensino superior
estrangeira, com indicagao da classificagdo minima a que corresponde aprovagao na escala res-
peitante ao grau e a classificagcdo maxima dessa escala.

5 — No caso previsto no numero anterior, se a classificagao final for um nimero nao inteiro,
procede-se ao seu arredondamento para o inteiro superior quando se tiver parte decimal maior ou
igual a 0,5 ou para o inteiro inferior se tiver parte decimal inferior a 0,5.

6 — No caso de nao se aplicar o disposto no n.° 3 o Diretor-Geral do Ensino Superior aprova,
por despacho, ouvida a comissao de reconhecimento de graus e diplomas estrangeiros, as regras
técnicas para a aplicagédo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo anterior.

7 — O despacho a que se refere o numero anterior € publicado na 2.2 série do Diario da Re-
publica e na pagina eletrénica da Diregdo-Geral do Ensino Superior.

Artigo 10.°
Certificagao

1 — O reconhecimento atribuido € comprovado pela emissao de uma Certidao de registo gerada
através da plataforma eletrénica da DGES, cujo modelo consta do Anexo | da Portaria n.° 33/2019,
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de 25 de janeiro e que faz prova, para todos os efeitos legais, da titularidade do reconhecimento
conferido e onde consta codigo de validagao para consulta da autenticidade do mesmao.

2 — A emissao da certidao é disponibilizada pelos Servigcos Académicos ao requerente do
pedido de reconhecimento nos termos do n.° 4 do artigo 8.° da Portaria n.° 33/2019, de 25 de ja-
neiro sem qualquer custo acrescido, apos registo da atribuigdo do reconhecimento na plataforma
eletrénica da DGES.

3 — A atribuigao do reconhecimento nao dispensa o titular das qualificagdes estrangeiras de,
para efeitos profissionais, cumprir todas as restantes condi¢des que, para o exercicio da profissdo
respetiva, estejam previstos na lei.

4 — Nao resulta de qualquer das formas de reconhecimento previstas no presente regulamento
a autorizagao para utilizar o titulo de “licenciado”, “mestre” ou “doutor” ou utilizar a designagao de
“licenciado ou mestre ou doutor por uma instituicdo de ensino superior portuguesa”.

CAPITULO Il

Reconhecimento Automatico

Artigo 11.°
Ambito

Reconhecimento automatico € o ato que permite reconhecer genericamente um grau ou diploma
de ensino superior estrangeiro, cujo nivel, objetivos e natureza sejam idénticos aos graus portugueses
de licenciado, mestre e doutor ou de diploma de técnico superior profissional, que conste do elenco
de graus e diplomas fixado pela Comissao de Reconhecimento de Graus e Diplomas Estrangeiros,
constituida nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

Artigo 12.°
Tomada de decisao e prazos

Apos analise do processo pelos Servigcos Académicos o pedido € submetido, através da
plataforma eletrénica RecOn, ao Reitor ou em quem delegue para registo da concessao do reco-
nhecimento, sendo emitida a certiddo no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do
comprovativo de pagamento do pedido devidamente instruido, salvaguardado o exposto no n.° 5
do artigo 2.°

Artigo 13.°
Recusa do reconhecimento automatico

1 — O reconhecimento automatico é recusado, salvaguardado o exposto no n.°2 e 3 do ar-
tigo 2.° do presente regulamento, se:

a) O requerente nao provar ser titular do grau académico ou diploma abrangido pelas delibe-
ragdes da Comissao de Reconhecimento de Graus e Diplomas Estrangeiros;

b) O grau académico ou diploma de que o requerente é titular ndo estiver abrangido pelas
deliberagdes da Comissdo de Reconhecimento de Graus e Diplomas Estrangeiros;

¢) A instituicdo de ensino superior estrangeira nao for reconhecida ou acreditada pelas auto-
ridades competentes do pais de origem.

2 — No caso de recusa por o grau e/ou pais do diploma n&o constar na lista de graus e diplomas
fixada pela Comissdo de Reconhecimentos de Graus e Diplomas Estrangeiros, pode o requerente
instruir um pedido de reconhecimento de nivel ou reconhecimento especifico.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 152 9 de agosto de 2019 Pag. 126

CAPITULO llI

Reconhecimento de Nivel

Artigo 14.°
Ambito e efeitos

1 — Reconhecimento de nivel é o ato que permite reconhecer por comparabilidade, de forma
individualizada, um grau ou diploma de ensino superior estrangeiro como tendo um nivel corres-
pondente a um grau académico ou diploma de ensino superior portugués.

2 — S6 podem ser requeridos na Universidade de Evora reconhecimentos de nivel para graus
e diplomas conferidos pela Universidade de Evora na mesma area de formacao, especialidade ou
ramo do conhecimento.

3 — O requerimento de reconhecimento de nivel é:

a) Objeto de deliberagao fundamentada por parte do juri a que se refere o artigo seguinte,
quando nao exista decisao precedente sobre grau académico ou diploma idéntico nos termos es-
tabelecidos no artigo 17.°;

b) Atribuido ou recusado nos termos do artigo 17.°, quando exista decisdo precedente na
Universidade de Evora sobre grau académico ou diploma idéntico nos termos estabelecidos no
artigo 17.°

Artigo 15.°
Constituicdo e nomeacgao do juri
1 — O juri é constituido, para o grau de doutor:

a) Pelo Presidente do Conselho Cientifico do IIFA, que preside;

b) Por dois vogais, professores ou investigadores doutorados da area cientifica onde se insere
0 ramo de conhecimento ou sua especialidade em que é requerido o reconhecimento de nivel,
designadamente: pelo Diretor do Curso no ambito do qual € pedido o reconhecimento de grau e
do Diretor do Centro de Investigagdo em que o Doutoramento estad ancorado.

2 — O juri é constituido, para o grau de mestre ou licenciado:

a) Pelo Presidente do Conselho Cientifico/Técnico-Cientifico da Escola em que se integra o
curso no dmbito do qual é pedido o reconhecimento de grau, que preside;

b) Por dois vogais, professores ou investigadores de disciplinas da area cientifica onde se
insere a especialidade ou a area de formagao em que é requerido o reconhecimento de nivel, de-
signadamente: pelo Diretor do Curso no ambito do qual é pedido o reconhecimento de grau e do
Diretor de Departamento a que pertence o Diretor de Curso.

3 — O juri € nomeado por despacho do Diretor da Unidade Organica, podendo ser nomeado
para proceder a avaliacao de varios requerimentos em simultdneo, no prazo maximo de 30 dias
apos o(s) processo(s) ser(em) instruido(s) nos termos do presente regulamento, procedendo os
Servigos Académicos & sua publicacdo na pagina eletrénica da Universidade de Evora.

Artigo 16.°
Deliberacao do juri

1 — Apés andlise da instrugcédo do processo, nos termos previsto no presente regulamento, o
processo é remetido, apenas através da plataforma de gestdo documental (GESDOC), pelos SAC ao
Presidente do Juri, que procede a convocatéria dos membros do juri nomeados para que no prazo
maximo de 90 dias, contados a partir da recec¢do do requerimento devidamente instruido, proferir
a deliberagéao, a qual deve ser emitida em minuta prépria anexa ao processo remetido pelos SAC.
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2 — A contagem dos prazos para decisdo sobre os pedidos de reconhecimento suspende-se:

a) Nos casos em que existam duvidas sobre elementos relevantes do processo ou sobre a
sua autenticacao, entre o pedido de informac&o ou de confirmacgao de autenticidade documental e
a rececao de resposta a esse pedido;

b) Nos casos de solicitagdo da tradugao para portugués de trabalhos de projeto, relatérios de
estagio, dissertagbes, teses e fundamentagdes que se encontrem redigidas em qualquer lingua
estrangeira, entre o pedido da tradugéo e a rece¢cdo da mesma.

3 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros que o constituem, através
de votagdo nominal justificada, ndo sendo permitido absten¢ées, devendo ser lavradas atas, das
quais constam os votos de cada membro e a respetiva fundamentagao, que pode ser comum a
todos ou a alguns membros do juri. As reunibes de juri podem ser realizadas por teleconferéncia.

4 — Ap0s deliberagao o juri deve remeter a mesma, anexa ao processo, através da plataforma
de gestdo documental (GESDOC), para os Servigos Académicos.

5 — Os Servigos Académicos submetem ao Reitor ou em quem delegue, a deliberagao do juri
para aprovacao, determinando a deciséo de atribuicdo de reconhecimento a emissao de certidao
de registo de reconhecimento na plataforma eletronica RecOn.

Artigo 17.°
Reconhecimento de nivel baseado em precedéncia

1 — Os reconhecimentos de nivel atribuidos ou recusados sio vinculativos, constituindo fun-
damento obrigatério para a tomada de decis&o sobre os pedidos de reconhecimento subsequentes,
desde que reunidos cumulativamente os seguintes elementos:

a) Ser conferido pela mesma instituicdo de ensino superior estrangeira no mesmo pais;

b) Apresentar a mesma designagéao do ciclo de estudos;

c¢) Apresentar a mesma designagao do grau ou diploma estrangeiro;

d) A formagao conferente do grau ou diploma ter duragao idéntica ou o mesmo numero de
créditos.

2 — Quando baseado em decisao precedente, a decisdo sobre o requerimento de reconhe-
cimento de nivel dispensa a constituigao de juri, sendo competente para a decisdo o Reitor ou em
quem delegue.

3 — O reconhecimento de nivel é atribuido ou recusado quando exista deliberagéo precedente
nesse sentido por parte do juri a que se refere o artigo 15.° relativamente a graus académicos ou
diplomas em que estejam verificados os requisitos previstos no n.° 1 do presente artigo.

4 — A decisao é proferida no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da rececao do re-
querimento devidamente instruido.

CAPITULO IV

Reconhecimento Especifico

Artigo 18.°
Ambito e efeitos

1 — Reconhecimento especifico é o ato que permite reconhecer um grau ou diploma de en-
sino superior estrangeiro idéntico a um grau académico ou diploma de ensino superior portugués,
através de uma analise casuistica do nivel, duragéo e conteudo programatico, numa determinada
area de formagao, ramo de conhecimento ou especialidade. Este reconhecimento implica atribuicdo
de uma classificagao final.
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2 — S6 poderao ser requeridos na Universidade de Evora reconhecimentos especificos para
graus e diplomas em area de formacgao, especialidade ou ramo do conhecimento ministrado por
esta universidade.

3 — A atribuigdo do reconhecimento especifico podera ser condicionada, por decisdo do
juri, a aprovagéo em procedimentos de avaliagdo de conhecimentos, conforme disposto no n.° 1
artigo 20.°

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no ambito de reconhecimento especifico,
aos graus conferidos por instituigbes de ensino superior estrangeiras na sequéncia de uma formagéao
com 300 a 360 créditos e uma duragao normal compreendida entre 10 e 12 semestres curriculares
que correspondam em Portugal:

a) Em duragéo e conteudos programaticos, ao ciclo de estudos integrado conducente ao grau
de mestre, é reconhecido o grau de mestre;

b) Em conteldos programaticos, a ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado, é reco-
nhecido o grau de mestre, desde que o titular do referido grau académico tenha obtido aprovagao
em dissertagdo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto, originais e especialmente reali-
zados para este fim, ou um estagio de natureza profissional objeto de relatério final, com duragao
equivalente a 30 créditos.

Artigo 19.°
Constituicdo e nomeagao do juri
1 — O juri é constituido, para o grau de doutor:

a) Pelo Presidente do Conselho Cientifico do IIFA, que preside;

b) Por dois vogais, professores ou investigadores doutorados da area cientifica onde se insere
o ramo de conhecimento ou especialidade em que é requerido o reconhecimento especifico, sendo
que um vogal é o Diretor de Curso e o outro € um docente ou investigador de outra instituicdo de
ensino superior ou de investigagdo, nacional ou estrangeira.

2 — O juri é constituido, para o grau de mestre ou licenciado:

a) Pelo Presidente do Conselho Cientifico/ Técnico-Cientifico da Escola em que se integra o
curso no ambito do qual é pedido o reconhecimento de grau, que preside;

b) Por dois professores de disciplinas da area cientifica onde se insere a especialidade ou a
area de formagao em que € requerido o reconhecimento de especifico, designadamente: pelo Diretor
do Curso no ambito do qual é pedido o reconhecimento de grau e do Diretor de Departamento a
que pertence o Diretor de Curso.

3 — O juri € nomeado por despacho do Diretor da Unidade Organica, podendo ser nomeado
para proceder a avaliagcao de varios requerimentos em simultdneo, no prazo maximo de 30 dias
apos o(s) processo(s) ser(em) instruido(s) nos termos do presente regulamento, procedendo os
Servigos Académicos & sua publicagéo na pagina eletrénica da Universidade de Evora.

Artigo 20.°

Deliberagao do juri condicionada a procedimentos de avaliagdo de conhecimentos

1 — Aatribui¢cao de reconhecimento especifico podera ser condicionada a aprovagdo em um ou
mais procedimentos de avaliagdo de conhecimentos a ser realizado pelo juri, que podera optar por:

a) Apresentagéo de um trabalho escrito;

b) Apresentacdo de um trabalho escrito com apresentagao e defesa oral;
¢) Realizagdo de um estéagio;

d) Realizagdo de um estagio com apresentagao e defesa oral;
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e) Realizagao de um teste de avaliagao numa determinada area/disciplina a ser realizado pelo
requerente em data, hora e local a ser definida pelo juri.

2 — No caso de ser sujeito a procedimentos de avaliacdo de conhecimentos, o juri devera
remeter aos Servigos Académicos, no prazo maximo de 60 dias apos submissao do pedido devi-
damente instruido, a ata da reunido onde consta que o reconhecimento especifico € condicionado
a aprovacao de procedimentos de avaliacdo, devendo constar para além dos procedimentos de
avaliagdo a que € sujeito, os prazos e local para realizagao da avaliagao.

3 — Os Servigos Académicos, notificam o requerente da decisdo do juri, disponibilizando a
cépia da ata, devendo o requerente nos prazos estabelecidos pelo juri, apresentar os trabalhos ou os
comprovativos de realizagao do estagio, sendo os mesmos remetidos para o Presidente de Juri.

4 — Com base nos procedimentos de avaliacao efetuados pelo Juri, 0 mesmo deve reunir
para deliberar se atribuiu ou recusa o reconhecimento.

Artigo 21.°
Deliberacao do juri

1 — Adeliberagéo do juri € proferida no prazo maximo de 90 dias, contados a partir da recegao
do requerimento devidamente instruido.
2 — A contagem dos prazos para decisao sobre os pedidos de reconhecimento suspende-se:

a) Nos casos em que existam duvidas sobre elementos relevantes do processo ou sobre a
sua autenticacao, entre o pedido de informagao ou de confirmagao de autenticidade documental e
a rececao de resposta a esse pedido;

b) Nos casos de solicitagao da tradugao para Portugués de trabalhos de projeto, relatério de
estagio, dissertacéo, teses e fundamentagdes que se encontrem redigidas em qualquer lingua
estrangeira, entre o pedido da tradugéo e a recegado da mesma;

¢) Nos casos em que o juri concede reconhecimento especifico condicionado, enquanto o
requerente ndo cumprir o estipulado pelo juri.

3 — Quando a contagem dos prazos suspender o juri devera indicar o prazo maximo a ser
concedido ao requerente, nunca inferior a 30 dias para suprir as deficiéncias existentes.

4 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros que o constituem, através
de votacdo nominal justificada, ndo sendo permitido abstengbes, devendo ser lavradas atas, das
quais constam os votos de cada membro e a respetiva fundamentagao, que pode ser comum a
todos ou a alguns membros do juri. As reunibes de juri podem ser realizadas por teleconferéncia.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais
Artigo 22.°

Vagas e calendario para pedidos de reconhecimento

Anualmente o Reitor define em despacho, o nimero de vagas disponiveis para reconhecimen-
tos de graus académicos e diplomas de ensino superiores estrangeiros.

Artigo 23.°
Duvidas e omissoes

As duvidas de interpretagéo e as situagdes omissas no presente regulamento sao resolvidas
por despacho reitoral.
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Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

10/07/2019. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
312436492
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 7123/2019

Sumario: Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Investigadores Doutorados.

Existem na Universidade de Evora investigadores contratados, quer com contratos a termo
certo quer com contratos a termo indeterminado, cujo desempenho deve ser avaliado nos termos
a definir internamente.

Por outro lado, determina o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que os investigadores contratados ao abrigo deste
decreto-lei terdo contrato pelo periodo de 3 anos, renovavel automaticamente até a duragdo ma-
xima de seis anos, salvo se, e sem prejuizo de outras causas de cessagao ou extingado legalmente
previstas, o 6rgao cientifico da Instituicido contratante propuser a sua cessagdo com fundamento
em avaliagédo desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo doutorado, realizada nos termos de re-
gulamento em vigor na instituicdo contratante.

Urge, pois, aprovar e implementar o regulamento previsto, que nao existe na Universidade de Evora.

Neste contexto, considerando:

A experiéncia de aplicagdo do regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da
Universidade de Evora;

Que o presente regulamento esteve em audigao publica e ouvidos os 6rgaos da Universidade e
as organizagoes sindicais representativas dos trabalhadores, ao abrigo do disposto na alinea n) do
n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Evora, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 10/2014 2.2 série), de 5 de agosto,

por meu despacho de 31/05/2019, é aprovado e posto em vigor o Regulamento de Avaliagédo
do Desempenho dos Investigadores Doutorados da Universidade de Evora, que se publica em
anexo ao presente despacho.

ANEXO

Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Investigadores Doutorados
da Universidade de Evora

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento € aplicavel a todos os investigadores contratados, pelo periodo de
pelo menos um ano, pela Universidade de Evora (UE), no ambito de centros de investigagao, depar-
tamentos, catedras ou contratos-programa da FCT destinados a promover a insergao profissional
de doutorados no sistema cientifico e tecnoldgico, nomeadamente os contratados ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

Artigo 2.°
Principios gerais
1 — Sa&o principios da avaliagao de desempenho:

a) Universalidade, visando a aplicagéo da avaliagdo de desempenho a todos os investigadores
doutorados de todas as areas cientificas da UE, nos termos do presente regulamento;
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b) Flexibilidade, visando uma densificagdo do presente regulamento de acordo com as espe-
cificidades proprias de cada area cientifica, que podera fixar alguns parametros de avaliagdo que
constituem o seu referencial;

c) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avaliagcdo s6 podem ocorrer
ordinariamente dentro dos prazos previamente estabelecidos;

d) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposic¢des e critérios utilizados
para a avaliagao devem ser claros e atempadamente conhecidos por avaliador e avaliado;

e) Coeréncia, garantindo que os critérios usados obedecem aos mesmos principios nas di-
versas areas cientificas.

2 — A avaliagdo de desempenho constante do presente regulamento subordina-se ainda
aos principios e normas constantes do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado na sua
redagao conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

CAPITULO Il

Da Estrutura

Artigo 3.°
Periodicidade

1 — Para efeitos de avaliagdo de desempenho, os investigadores sao avaliados anualmente
e o periodo de avaliagdo corresponde a 1 ano civil.

2 — Para efeitos de renovacgao contratual e cumprindo o estipulado no Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na sua redacgéao atual, os investigadores com contrato a termo certo s&o igualmente
avaliados no final de 30 meses do contrato, devendo todo o processo estar finalizado nos 60 dias
seguintes, compreendendo os seguintes elementos:

a) Avaliacao do relatério de atividades;
b) Avaliagado do plano de investigagao para os 3 anos subsequentes.

3 — No caso em que o investigador, por qualquer motivo, designadamente doenca, paren-
talidade ou outros casos devidamente previstos na legislagdo como impeditivos ao exercicio das
suas fungodes durante um dos dois primeiros anos de avaliagcdo, o contrato sera automaticamente
renovado por mais um ano. Esta situagdo ndo pode ser repetida.

Artigo 4.°
Resultados da avaliagao

1 — O investigador deve, preferencialmente, desenvolver atividade enquadrada numa equipa
de investigagdo e ser membro de uma unidade de investigagao.

2 — Sem prejuizo dos efeitos decorrentes do impedimento temporario por facto ndo impu-
tavel ao investigador, nomeadamente doenca, o investigador que n&o atinja os critérios minimos
exigidos para integragdo num centro de investigagéo da Universidade de Evora avaliado pela FCT
tem necessariamente, nesse periodo de tempo, uma ponderacao especial que podera resultar em
avaliacdo negativa.

3 — A classificagao dos 30 meses iniciais, que releva para a 1.2 renovagao do contrato dos
investigadores com contrato a termo certo, € expressa numa escala numérica de zero a cem.
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CAPITULO llI

Da Avaliagao

Artigo 5.°
Vertentes da avaliagao

1 — A avaliagéo dos investigadores incide sobre as atividades integradas no seu estatuto,
nomeadamente nas seguintes vertentes:

a) Producéo cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica;

b) Divulgagéo cientifica e valorizagdo econdmica e social do conhecimento;
c¢) Gestéo de projetos e constituicdo de equipas de investigacao;

d) Participagdo em programas de formagao da instituigao.

2 — No caso de investigadores com contratos a termo certo com contrato ao abrigo do Decreto-
-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua versao atual a avaliagao deve ser ponderada na renovagao
contratual, nomeadamente de acordo com o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, na sua versao atual e como tal sdo definidos critérios minimos para submisséao.

3 — Os critérios minimos exigidos no final de 30 meses de contrato destinam-se a avaliar
a solidez dos percursos cientifico e curricular do investigador bem como a sua capacidade para
desenvolver investigagdo auténoma.

4 — Os critérios minimos exigidos no final de 30 meses de contrato, para investigadores com
contratos a termo certo, sao:

a) Estar inserido num centro de investigagdo da Universidade de Evora como membro inte-
grado, ou cumprir os critérios FCT para esse efeito;

b) Apresentar relatorio de atividades desenvolvidas;

c¢) Apresentar um plano de investigagao para os 3 anos subsequentes com elementos quan-
tificaveis de sustentabilidade financeira.

5 — O preenchimento dos critérios referidos no nimero anterior é indispensavel a realizagao
da avaliagdo.

6 — Os critérios minimos exigidos para investigadores com contrato por tempo indeterminado
sdo estar inserido num centro de investigacdo da Universidade de Evora como membro integrado,
ou cumprir os critérios definidos pelo CC-IIFA para esse efeito.

7 — Cumprido o requisito minimo, os investigadores com contratos por tempo indeterminado
sdo avaliados com base no referido nos artigos 6.° a 9.°

8 — Os elementos de avaliagdo sao definidos por despacho do Reitor ouvidos os 6rgaos
pertinentes.

Artigo 6.°
Ensino

A vertente “Ensino” é composta, designadamente, pelos pardmetros:

a
b
c
d

Atividade letiva;

Acompanhamento e orientacado de estudantes;

Produgédo de material pedagogico;

Inovagao e experiéncia profissional ndo académica relevante para a atividade de ensino.

~ ~— ~— ~—
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Artigo 7.°
Producao cientifica, tecnolégica, cultural e artistica

Avertente “Produgao cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica” € composta, designadamente,
pelos seguintes parametros:

a) Producéo cientifica em revistas da base ISI ou SCOPUS (ou outras a definir por despacho
do (a) Reitor, ouvido o Conselho Cientifico do IIFA, e referenciadas nos indicadores bibliométricos
da FCT);

b) Capacidade de angariar financiamento competitivo (ter conseguido obter projetos financia-
dos) ou liderar e estar incluido em equipas de projetos financiados;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica, artistica ou cultural (apresentagao de trabalhos
em congressos internacionais).

Artigo 8.°
Divulgacao cientifica e valorizacdo econémica e social do conhecimento

A vertente “Divulgacao cientifica e valorizagdo econémica e social do conhecimento” € com-
posta, designadamente, pelos seguintes pardmetros:

a) Registo de patentes;

b) Pedido de patentes;

c) Atividades de I&D Aplicada;

d) Criagdo de empresas Spin-Off;

d) Outra, a definir por despacho reitoral e divulgados antes do inicio do periodo de avaliagao.

Artigo 9.°
Gestao universitaria

A vertente “Gestao universitaria” € composta, designadamente, pelos seguintes parametros:
a) Funcdes e tarefas em 6rgdos da UE, do IIFA, ou de Unidades de Investigagao;
b) Coordenacéo e participagdo em comissdes ou grupos de trabalho por nomeagao do Reitor.

Artigo 10.°
Validagao dos resultados

Aavaliagao final é expressa em mengdes qualitativas, em fungéo das classificagbes finais quan-
titativas obtidas a partir dos pardmetros estabelecidos nos artigos 6.° a 9.°, nos seguintes termos:

Excelente;
Muito bom;
Bom;
Inadequado.

Artigo 11.°
Efeitos da avaliagao

1 — Aavaliagdo dos investigadores com contrato a termo certo € obrigatoriamente considerada
para efeitos de renovacgao dos contratos, até ao limite legal aplicavel, e os parametros minimos
definidos no artigo 5.° sdo eliminatorios.

2 — Para efeitos de renovacgéo contratual deve o investigador com contrato a termo certo
para além de ter atingido os minimos referidos no artigo 5.°, ter avaliagbes positivas no relatério de
atividades aos 30 meses e no plano de investigagdo para os anos subsequentes.
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3 — Para os investigadores com contratos por tempo indeterminado, a mengao de dois triénios
(média da avaliagdo em 3 anos) de excelente determina a progressao remuneratoria.

4 — No caso dos investigadores com contrato por tempo indeterminado, dois triénios com
avaliacdo negativa determinam a abertura de procedimento disciplinar nos termos da lei geral do
trabalho em fungdes publicas.

CAPITULO IV

Dos Intervenientes no Processo de Avaliagao

Artigo 12.°
Intervenientes
1 — Intervém no processo de avaliagdo de desempenho, de cada Investigador:

a) O avaliado;

b) O(s) avaliador(es);

¢) O Conselho Cientifico do IIFA,;

d) O Conselho Cientifico da Universidade;
e) O Reitor.

2 — Nos casos de impedimento, escusa ou suspeigéo, sera observado o disposto nos arti-
gos 69.° a 76° do Codigo do Procedimento Administrativo.
3 — Alinstancia de reclamacao do processo de avaliacdo do desempenho é o Reitor.

Artigo 13.°

Avaliado

1 — A avaliagdo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos da lei.

2 — O avaliado pode impugnar a sua avaliagao através de recurso ao Reitor.

3 — Cabe ao avaliado, autonomamente e por sua iniciativa, introduzir, no formulario disponivel
para o efeito, até ao final do prazo de autoavaliagao, os elementos que repute relevantes para a
sua avaliagdo de desempenho respeitantes as atividades desenvolvidas no ano anterior.

4 — An&o introdugéo no formulario dos elementos referidos no niumero anterior relativamente
a cada um dos indicadores, dentro do prazo, significa a assuncéo, pelo avaliado, da auséncia de
atividade quanto a esse indicador no periodo de avaliagdo em curso.

Artigo 14.°

Avaliadores

1 — Para cada investigador doutorado, os avaliadores sao definidos pelo Conselho Cientifico
do IIFA, ouvida a unidade respetiva.

2 — Quando nao seja possivel, ou sendo possivel ndo se revele conveniente, que a avalia-
¢ao seja feita por professores da area a que pertence o avaliado, sdo designados pelo Conselho
Cientifico do IIFA professores catedraticos de areas afins.

Artigo 15.°
Conselho Cientifico da Universidade
1 — Compete ao Conselho Cientifico da Universidade:

a) Emitir parecer sobre todas as reclamacgotes e recursos apresentados perante o Reitor, no
ambito do presente regulamento;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 152 9 de agosto de 2019 Pag. 136

b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda levar a este 6rgao relacionados
com a avaliagdo dos Investigadores.

2 — O Conselho Cientifico da Universidade pode ouvir os avaliadores, se considerar neces-
sario;

3 — Estando em causa o exercicio da competéncia referida na alinea a) do n.° 1, o avaliador,
caso pertenca ao Conselho Cientifico da Universidade, esta impedido de participar na discusséo
e deliberagédo conducentes a emissdo do mencionado parecer.

Artigo 16.°
Reitor
Compete ao Reitor:

a) Garantir a adequacéao dos sistemas de desempenho as realidades especificas da area
cientifica;

b) Controlar o processo de avaliacdo de desempenho de acordo com os principios e regras
definidos na lei e no presente regulamento;

¢) Homologar as avaliagdes, sem prejuizo da faculdade de delegacao;

d) Apreciar as reclamagdes e recursos.

CAPITULO V

Do Processo

Artigo 17.°

Fases
O processo de avaliagdo de desempenho de investigadores compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliagao;

b) Avaliagao;

¢) Comunicagao da avaliagao;
d) Audiéncia prévia;

e) Homologagao;

f) Reclamagéo.

Artigo 18.°
Autoavaliagao

1 — A autoavaliagao tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliagéo, o qual
pode, nesta fase, prestar toda a informacao que considere relevante e informar o avaliador das
suas expectativas relativamente ao periodo em avaliagao.

2 — A autoavaliagdo é um direito do avaliado, mas nao constitui, para 0 mesmo, componente
vinculativa do processo de avaliacdo.

Artigo 19.°
Avaliagao e Validagao

1 — No final do periodo a que se reporta a avaliacdo, os avaliadores, nos termos fixados no
regulamento, comunicam o seu resultado ao avaliado.

2 — O avaliado dispde de 10 dias para se pronunciar sobre a avaliagéo atribuida nos termos
do ndamero anterior.
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3 — Findo o periodo referido no nimero anterior, os avaliadores remetem o resultado da ava-
liagao ao Conselho Cientifico da Universidade que valida e remete ao Reitor para homologacgao.

4 — Anéo conclusédo do processo de avaliagao no prazo previsto (30 dias) por causa a imputar
ao avaliado resulta numa avaliagdo negativa.

5 — Se a nao conclusao do processo depender do avaliador, no final dos 30 dias, o Conselho
Cientifico da Universidade chama a si o processo e conclui a avaliagdo, sem prejuizo do apuramento
de responsabilidade disciplinar.

Artigo 20.°
Homologacgéo
1 — O Reitor deve proferir decisao no prazo de 30 dias apos a recegao das avaliagdes.
2 — Quando o Reitor ndo homologar as avaliagdes atribuidas pelos avaliadores, devolve-as ao
Conselho Cientifico da Universidade com a sua apreciagao, para atribuigao de nova avaliagao.
Artigo 21.°
Garantias
Ao avaliado sdo concedidas as faculdades de impugnar os atos administrativos do procedi-
mento de avaliagao através do direito de reclamacéao e do recurso.
Artigo 22.°
Reclamagao

Ap0ds a notificagdo da avaliagéo, a efetuar pelo Conselho Cientifico da Universidade, o avaliado
dispde de 5 dias para reclamar, fundamentadamente, para este 6rgéo, devendo a respetiva decisao
ser igualmente fundamentada e proferida no prazo de 15 dias.

Artigo 23.°

Recurso

O ato de homologagéao do Reitor pode ser impugnado nos termos legais, nomeadamente
mediante reclamacé&o ou recurso jurisdicional.

CAPITULO VI

Disposic¢oes Finais e Transitorias

Artigo 24.°
Contagem dos prazos
Todos os prazos relativos ao processo de avaliagédo previstos no presente regulamento, sao
contados nos termos do artigo 87.° do Codigo de Procedimento Administrativo.
Artigo 25.°
Notificagoes

Todas as notificagbes relativas ao processo de avaliagdo podem ser realizadas pessoalmente
ou por correio eletrénico, com solicitagao de recibo de recegao e de leitura.
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Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

10/07/2019. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
312436532
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 12772/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selegdo internacional para a contratagéo de
um(a) doutorado(a), ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as
alteragbes introduzidas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, nas areas cientificas de
Ciéncia e Tecnologia da Programagéao ou de Metodologias da Computagao.

Aviso de abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao
de doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e legislagdo complementar

1 — Apos parecer favoravel do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), em reunido de 15 de maio de 2019, e por meu despacho de 22 de julho de 2019,
procede-se a abertura de concurso de selecao internacional para 1 posto de trabalho de doutorado(a)
para o exercicio de atividades de investigagao cientifica nas areas cientificas de Ciéncia e Tecno-
logia da Programacao ou de Metodologias da Computagéo, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos, com vista ao desenvolvimento
de projetos cientificos cujos requisitos especificos se passam a enumerar de seguida:

Referéncia do concurso: 2959

Area de Doutoramento: Informatica

Requisitos Especificos:

Curriculo em Processamento de Linguagem Natural, e em particular em Tecnologia da Lingua
Portuguesa, focado no desenvolvimento de ferramentas e conjuntos de dados para o processa-
mento computacional da lingua portuguesa e para o alinhamento de documentos multilingues, e no
desenvolvimento de infraestruturas de investigacéo para a Ciéncia e Tecnologia da Linguagem.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagao de douto-
rados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), na redagao que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em
consideragao o disposto no Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e respetivas alteragdes (LTFP).

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente do Juri
Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo, Professor Catedratico do Departamento
de Informatica e Diretor da FCUL.

Vogais

Doutor Anténio Manuel Horta Branco, Professor Associado com Agregagao do Departamento
de Informatica da FCUL, Coordenador do Grupo de Fala e Linguagem Natural (NLX) e Diretor Geral
da infraestrutura de investigagdo PORTULAN/CLARIN para a Ciéncia e Tecnologia da Linguagem;

Doutor Joao Carlos Balsa da Silva, Professor Auxiliar do Departamento de Informatica da FCUL;

Doutora Ana Paula Boler Claudio, Professora Auxiliar do Departamento de Informatica da FCUL.
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4 — O local de trabalho situa-se na FCUL, sita ao Campo Grande, 1749-016 Lisboa, e/ou
noutros locais necessarios ao desenvolvimento das atividades de investigagao, de acordo com as
indicacbes aprovadas pela Diregdo da FCUL.

5 — Aremuneragao mensal iliquida a atribuir € de 2.694,75 € (dois mil seiscentos e noventa
€ quatro euros e setenta e cinco céntimos), correspondente ao nivel 44 da tabela remuneratéria
Unica (aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro), nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

6 — O contrato correspondente é celebrado pelo prazo de 3 anos automaticamente renovaveis
por periodos de um ano até a duragdo maxima de 6 anos, salvo se:

a) O Conselho Cientifico da FCUL propuser a sua cessagao com fundamento em avaliagédo
desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo doutorado, realizada nos termos do regulamento em
vigor, a qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes do termo do contrato inicial ou
da renovagao em curso;

b) Por aplicagédo de qualquer das causas de extingao constantes no artigo 289.° da LTFP;

¢) O empregador publico, ou o trabalhador, comuniquem por escrito, até 30 dias antes do
termo do contrato ou da renovagdo em curso, a vontade de o n&o renovar, com a consequente
caducidade do contrato de trabalho a termo resolutivo certo celebrado na sequéncia do presente
procedimento concursal.

7 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor atribuido ha mais de um ano, a contar da data limite para a
apresentacéo de candidaturas, em ramo de conhecimento ou especialidade que abranja as areas
cientificas a que concorre, bem como aqueles a quem foi concedido o reconhecimento daquele grau
a idéntico grau concedido por instituicdo de ensino superior portuguesa, em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, e sejam ainda detentores(as) de um curriculo cientifico
e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

7.1 — O reconhecimento do grau de doutor, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, devera ser obtido até a data limite que sera concedida ao candidato, selecionado
para ocupar o posto de trabalho a concurso, para proceder a entrega da documentagédo que com-
prova que este relne os requisitos de admissao a concurso, sendo consequentemente elegivel
para celebrar o respetivo contrato de trabalho em funcgbes publicas.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas ao presente concurso, com a referéncia 2959, deverao ser entregues
obrigatoriamente, sob pena de exclusao, através da plataforma de concursos da FCUL, disponivel em:

https://ciencias.ulisboa.pt/dI57
N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, nem por qualquer outro meio.

8.2 — As candidaturas, sob pena de exclusao, devem ser obrigatoriamente instruidas com os
documentos a seguir indicados, incluindo os comprovativos das condi¢des previstas no ponto 7
para admissao a este concurso:

a) Requerimento de Candidatura — Declaragdes, integralmente preenchido, datado e assinado,
de acordo com o formulario de utilizagdo obrigatéria, disponivel em:

https://ciencias.ulisboa.pt/dI57

b) Fotocépia do Certificado de Habilitagées ou do Diploma referente a titularidade do grau de
Doutor;

¢) Curriculum vitae (CV) do candidato, detalhado e estruturado de acordo com os itens dos
pontos 12 e 14 do presente Aviso;

d) Projeto cientifico (o projeto cientifico deve conter um maximo de 25000 carateres, incluindo
espagos), que incida sobre as areas cientificas e requisitos especificos definidos no presente con-
curso, contemplando os seguintes itens:

Sinopse
Enquadramento na missdo da FCUL e nos objetivos estratégicos do Grupo de Fala e Lingua-
gem Natural (NLX)
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Plano de investigagdo e métodos (a 3 e a 6 anos)

Resultados e impacto esperados

Indicadores previstos (a 3 € a 6 anos) considerando os itens dos pontos 14.1 a 14.4 do pre-
sente Aviso;

e) Exemplares das publicagdes/trabalhos que o candidato considere mais representativos/re-
levantes, até um maximo de cinco;

f) Outros documentos, de carater facultativo, que o candidato justifique serem pertinentes para
a analise da sua candidatura.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas a) a f) do ponto 8.2 devem ser submetidos por
via eletrénica, através da plataforma existente na pagina de internet da Faculdade de Ciéncias,
até ao ultimo dia do prazo de submissado de candidaturas ao concurso, o qual se fixa em 30 dias
uteis apods publicacdo deste Aviso no Diario da Republica, contados a partir do dia util seguinte ao
da sua publicagao, plataforma disponivel em:

https://ciencias.ulisboa.pt/dI57

O presente aviso é ainda publicado na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da
instituicdo contratante e da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), nas linguas portuguesa
e inglesa.

8.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem
embargo de poder o Presidente do Juri, caso dele faga parte um membro que ndo domine a lingua
portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o candidato proceda a tradugéo para inglés de um
documento antes por si apresentado em portugués.

9 — Por decisao do Diretor da FCUL nao s&o admitidos a concurso os candidatos que:

i) ndo cumpram o disposto no ponto 8, sendo liminarmente excluidos os candidatos que n&o
submetam na sua candidatura os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.2, ou
que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos;

i) ndo sejam titulares do grau de doutor atribuido ha mais de um ano, a contar da data limite
para a apresentagdo de candidaturas, em ramo de conhecimento ou especialidade que abranja as
areas cientificas a que concorre.

Assiste ainda ao Diretor, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para
efeitos da sua admisséo a concurso, a apresentagdo de documentos comprovativos das respetivas
declaragdes.

10 — Aprovagao em mérito absoluto:

10.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicao em mérito absoluto, por votagao
nominal justificada onde n&o sdo admitidas abstengoes.

10.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

10.3 — Seréao aprovados em mérito absoluto os candidatos que tenham um percurso cienti-
fico e curricular relevante para as areas cientificas e requisitos especificos definidos no presente
concurso e tendo em conta a sua adequagao aos critérios adicionais identificados em 14.5.

10.4 — O voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto pode ainda ser fundamentado
com o incumprimento da seguinte circunstancia: de o Projeto Cientifico elaborado pelo candidato
se mostrar como claramente insuficiente e desenquadrado das areas cientificas e requisitos espe-
cificos definidos no presente concurso, enfermando de incorregdes graves ou nao for suportado
pelo trabalho anterior do candidato.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.
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12 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da produgao cientifica, tecnoldgica e cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada
mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observagao e monitorizagéo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

13 — O periodo de cinco anos a que se refere 0 nimero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do candidato, quando fundamentado e comprovado documentalmente em suspensao da
atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de
parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

14 — Sao critérios de avaliagao os constantes do presente niumero, com a faculdade constante
do ponto 14.5, e dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuicbes consideradas
de maior relevancia pelo candidato:

14.1 — Qualidade da producgao cientifica, tecnolégica, cultural ou artistica dos ultimos 5 anos
considerada mais relevante pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado
um fator de ponderagao de 65 % considerando:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando:

A sua natureza;

O seu impacto;

O nivel cientifico/tecnologico e a inovagao;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaborac¢ao internacional;

A importancia das contribuicdes para o avanco do estado atual do conhecimento.

Aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo das areas
cientificas do presente concurso.

i) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: pard@metro que tem em conta a participagéo e coor-
denacao de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagao ou reforco de infraestruturas
laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao.

iify Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: pardmetro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenacéo e participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras institui¢cdes;

Participacdo como membro de sociedades cientificas de admissao competitiva e outras dis-
tingbes similares.

iv) Autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em consideragéo
a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnoldgico e os resultados obtidos.
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v) Coordenagéao e participagdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a par-
ticipagédo e coordenagao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando:

O ambito territorial e sua dimenséo;
O nivel tecnolégico e a importancia das contribuigoes;
Ainovacao e a diversidade.

vi) Dinamizagéo da atividade cientifica: pardmetro que tem em conta a capacidade de coor-
denacéo e lideranga de equipas de investigacdo demonstrada pelo candidato.

vii) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigagao:
parametro que tem em conta a orientacao de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado
e de alunos de licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigacdo levando em linha de conta o
numero, a qualidade, 0 ambito e o impacto cientifico/tecnolégico das publicagcdes, teses, disserta-
¢des e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e
o reconhecimento internacional.

14.2 — Atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
5 anos e consideradas de maior impacto pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver,
a que foi dado um fator de ponderagao de 25 % considerando:

i) Agbes de formacéo profissional e formagao ao longo da vida: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenacao de agdes de formagao tecnolégica dirigidas a cidadaos, a empresas e
ao setor publico, tendo em consideragao a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados
alcancados.

i) Prestacao de servigos e consultoria integrada na misséao institucional: parametro que tem
em conta a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo
em consideragao o tipo de participagao, a dimenséo, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a
inovacgao.

iif) Concegao, projeto e produgdo de realizagbes cientificas: pardmetro que tem em conta a
valia para as atividades da Escola de experiéncias profissionais relevantes.

14.3 — Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos 5 anos, designadamente no contexto da promogéo da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver, a que
foi dado um fator de ponderacgéo de 5 % considerando:

i) Propriedade industrial e intelectual;

i) Legislacdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas levando em consideragéo a sua natureza, a abrangéncia ter-
ritorial e o nivel tecnolégico.

iif) Publicagdes de divulgacgéo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica,
atendendo ao seu impacto profissional e social.

iv) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participacao
e coordenagéo de iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagéo de congressos e conferéncias;
Da comunicagao social;

Das empresas e do setor publico;

Do publico em geral.

14.4 — Contribuigdo em atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao,
ou da experiéncia na observagao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 152 9 de agosto de 2019 Pag. 144

superior, em Portugal ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado
um fator de ponderagao de 5 % considerando:

i) Cargos em 6rgaos da universidade, da escola, ou da unidade de investigacdo: parametro
que tem em consideragéo a natureza e a responsabilidade do cargo.

ii) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos em organizagdes cien-
tificas nacionais e internacionais.

14.5 — Na ponderagéao dos critérios de avaliagdo elencados nos niumeros 14.1 a 14.4, cada
membro do juri deve considerar os seguintes parametros adicionais, nas seguintes condigdes: re-
levancia e qualidade do projeto cientifico proposto pelo candidato, visando o desenvolvimento do
programa estratégico da FCUL e do Grupo de Fala e Linguagem Natural (NLX).

15 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao candidato a apresentagéo de
documentos adicionais comprovativos das declaragdes do candidato, que sejam relevantes para
a analise e classificacao da sua candidatura.

16 — Classificagao dos candidatos:

16.1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagdo a cada um dos candidatos em cada
critério de avaliacao, numa escala de 0 a 5 pontos, procedendo a ordenagao dos candidatos em fun-
¢ao da respetiva classificagao final constituida pelo somatério das classificagdes parciais atribuidas
em cada critério de avaliagdo, e tendo em consideracao a ponderacao atribuida a cada parametro.

16.2 — Os candidatos sao ordenados através da aplicagado da metodologia de ordenagéao pre-
vista nos n.*®* 3 e seguintes do artigo 20.° do Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento
de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo
Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo.

16.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.

16.4 — A classificacdo final de cada candidato € a que corresponde a sua ordenacéao resultante
da aplicagdo do método referido no ponto 16.2.

17 — Das reunibes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A deliberacao final do Juri € homologada pelo Diretor da FCUL, cabendo-lhe também a
autorizagao para a celebracdo do respetivo contrato.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final do
presente concurso sao afixadas nas instalagées da FCUL, na morada suprarreferida, sendo os
candidatos notificados por e-mail, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sem
prejuizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

21 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisado Final: Apos notificados, os candidatos tém
10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apre-
sentagdo das candidaturas, séo proferidas as decisées finais do juri.

22 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

23 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: A FCUL promove ativamente
uma politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qual-
quer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situagao familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou condigao social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

24 — A celebragéo do contrato decorrente do presente concurso, esta condicionada a cober-
tura dos encargos, dele decorrentes, por parte dos Projetos de Investigagdo do Grupo de Fala e
Linguagem Natural (NLX).

26 de julho de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo.
312490957
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 7124/2019

Sumario: Nomeagéao da Dr.? Maria Paula Pereira dos Santos Machado no cargo de administrador
dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Nova de Lisboa (SASNOVA), em
regime de substituigao.

1 — Considerando que o cargo de Administrador dos Servigos de Agédo Social da Universidade
de Nova de Lisboa (SASNOVA) se encontra vago desde o dia 28 de junho de 2019.

2 — Considerando que se torna urgente proceder a nomeagao do Administrador daqueles
Servigos, a fim de garantir o normal funcionamento dos SASNOVA:

3 — Nomeio para o referido cargo, em regime de substituicdo, a Dr.2 Maria Paula Pereira
dos Santos Machado, nos termos do artigo 13.° do Regulamento dos dirigentes da Universidade
Nova de Lisboa, Regulamento n.° 578/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro, conjugado com o n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento Orgéanico
dos SASNOVA, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 83, de 30 de abril de 2018, e com
o n.° 7 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 2/2017, de 2 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 11 de
maio, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 482-A/2017, de 7 de julho, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 138, de 19 de julho.

4 — O presente Despacho produz efeitos a 1 de julho de 2019.

9 de julho de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Saagua.
312440347
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 7125/2019

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
Doutor Miguel Cabral Ferreira Chaves, como professor adjunto deste Instituto.

Ap06s avaliagao do periodo experimental, foi deliberado em 30 de maio de 2019, pelo Conselho
Técnico-Cientifico do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 22 de julho de 2014, do Doutor Miguel
Cabral Ferreira Chaves, como professor adjunto deste Instituto, com efeitos reportados a 22 de julho
de 2019, nos termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
com a redagao dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com a remuneragao correspondente ao
escaldo 1, indice 185, em regime de dedicacdo exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do
ensino superior politécnico.

9 de julho de 2019. — O Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Professor
Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes de Sousa.

312436305
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 7126/2019

Sumario: Nomeacgao da subdiretora da Escola Superior de Saude deste Instituto.

Nomeacao da subdiretora da Escola Superior de Saude de Santarém

Por despacho de 02 de julho de 2019, do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de San-
tarém, foi nomeada em comissao de servigo, a Doutora Alcinda Maria Sarmento do Sacramento
Costa dos Reis, professora adjunta da Escola Superior de Saude deste Instituto, para exercer as
fungdes de Subdiretora da referida Escola, conforme proposta apresentada pela Diretora da Escola
Superior de Saude de Santarém, produzindo efeitos a partir da data do presente despacho.

02/07/2019. — O Presidente, José Mira Potes.
312437431
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 7127/2019

Sumario: Delegagao de competéncia na diretora da Escola Superior de Saude de Santarém.

Delegagado de Competéncias na Diretora da Escola Superior de Saude
Considerando:

a) O Regime Juridico das Instituigbes do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro;

b) Os Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém (IPSantarém ou Instituto), homologados
através do Despacho Normativo n.° 56/2008, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214,
de 4 de novembro de 2008;

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, non.°7
do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, homologados por Despacho Nor-
mativo n.° 56/2008 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 214 de 4 de novembro de 2008, no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril, na sua atual redagéo, o disposto no Codigo dos Contratos Publicos (CCP) aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, de harmonia com a Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagao, com o artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
delego na atual diretora da Escola Superior de Saude de Santarém, Prof. Hélia Maria da Silva Dias,
com a faculdade de subdelegacao na subdiretora e na secretaria da respetiva Escola, as seguintes
competéncias:

1 — Atos de gestao geral

a) Garantir a funcionalidade e assegurar a gestdo corrente da respetiva Escola Superior;

b) Autorizar a cedéncia dos espacos afetos a Escola a entidades terceiras para a realizagao
de eventos ou outras atividades temporarias no cumprimento do disposto do regulamento em vigor
no Instituto;

¢) Autorizar o uso de viatura prépria nas deslocagdes em servigo em territério nacional, ao
pessoal docente e ndo docente da respetiva Escola, bem como o processamento dos respetivos
abonos legais, até ao montante anual de (euro) 5.000, desde que esteja assegurada a prévia ca-
bimentacédo orcamental;

d) A delegagao prevista na alinea anterior ndo abrange as competéncias para autorizagédo de
atos respeitantes aos proprios;

e) Autenticar, mediante o preenchimento dos termos de abertura e encerramento, a rubrica
das folhas e a sua numeracéo, os livros de reclamacdes existentes nos respetivos servicos;

f) Representar o Instituto Politécnico, apos o respetivo despacho de delegacao na celebragéo
de acordos ou protocolos em que a Escola respetiva figure como a entidade responsavel pelo
cumprimento das obrigagdes ou como titular dos direitos neles estabelecidos, mediante despacho
a proferir caso a caso ou assinar acordos especificos em que a respetiva unidade organica esteja
envolvida, no ambito de protocolos de cooperagido ou convénios ja anteriormente celebrados entre
o IPSantarém e outras institui¢des.

2 — Atos de gestao de recursos humanos

a) Autorizar a inscricao e participagao do pessoal em congressos, reunides, seminarios, colo-
quios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional;
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b) Afetar o pessoal aos diversos servigos da Escola respetiva em fungao dos objetivos e prio-
ridades fixados nos respetivos planos de atividade;

c¢) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial, observados os condicionalismos legais;

d) Praticar os atos relativos ao desenvolvimento dos processos de sele¢do sumaria para can-
didatos a celebracéo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo, apds autorizacao prévia de
abertura do respetivo procedimento por parte da presidéncia;

e) Justificar ou injustificar as faltas, sem prejuizo da competéncia prépria neste ambito dos
titulares dos cargos de diregéo intermédia;

f) No ambito do regime juridico da protegéo da parentalidade, autorizar as regalias e praticar
todos os atos que a lei comete a entidade patronal;

g) Despachar os processos relativos a licenga especial para assisténcia a filhos menores;

h) Despachar os processos relacionados com dispensa para amamentagao e tratamento
ambulatério, bem como as dispensas para as consultas médicas ou exames complementares de
diagnéstico;

i) Autorizar o pagamento de prestag¢des familiares e de subsidio por morte;

J)Autorizar a prestagéo de trabalho extraordinario, noturno, em dias de descanso e em feriados;

k) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os trabalhadores tenham direito, nos
termos da lei;

/) Autorizar o processamento dos abonos correspondentes as deslocagdes em servigo, ou
despesas com a aquisigao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas
ou nao;

m) Autorizar despesas eventuais de representagido dos servigos, bem como as de caracter
excecional;

n) Autorizar o gozo e acumulagao de férias e aprovar o respetivo plano anual;

0) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagao do plano anual;

p) Mandar verificar o estado de doenga comprovada por atestado médico, bem como mandar
submeter os trabalhadores a junta médica;

q) Autorizar a concessao do estatuto do trabalhador estudante;

r) Conceder as licengas e dispensas previstas na lei, exceto licengas sem vencimento, ao
pessoal docente e ndo docente afeto a respetiva Escola;

s) Autorizar a reposi¢cao em prestacoes prevista no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho;

t) Emitir declaragdes e certiddes relacionadas com a situagao juridica dos trabalhadores;

u) Garantir a adequacgao do sistema de avaliagao do desempenho do pessoal ndo docente;

v) Assegurar a elaboracao do relatério anual da avaliagdo do desempenho do pessoal n&o
docente relativo a respetiva Escola;

w) Aprovar a lista de antiguidade dos trabalhadores da unidade organica e decidir das respe-
tivas reclamacoes, para posterior envio aos servigos centrais do Instituto;

x) Praticar todos os atos relativos a aposentacgao dos trabalhadores, e, em geral, todos os atos
respeitantes ao regime de seguranga social da fungao publica, incluindo os referentes a acidentes
em servigo, com comunicag&o aos servigos centrais do Instituto;

y) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, nos termos da lei de Processo;

z) Celebrar acordos de atividade ocupacional e informar a Presidéncia do IPSantarém;

aa) Autorizar a condugao de viaturas oficiais por trabalhadores que ndo possuem a categoria
de motorista, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

bb) Autorizar a aquisi¢do de fardamento, resguardos e cal¢ado, findos os periodos legais de
duracao;

cc) Autorizar a despesa relativa aos subsidios de lavagem de viaturas, nos termos previstos
na lei;

dd) Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelos trabalhadores e autorizar o proces-
samento das respetivas despesas, até aos limites legais;

ee) Autorizar a celebragao de acordos ou protocolos relativos a estagios curriculares com
outras instituigdes e praticar os atos subsequentes;
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ff) Autorizar a realizagéo de estagios profissionais, praticando todos os atos respeitantes ao recru-
tamento e selegdo de candidaturas, desde que esteja assegurada a prévia cabimentagao orgamental;

gg) Determinar a instauragdo de processos de inquérito e disciplinares a trabalhadores do-
centes e ndo docentes afetos a respetiva Escola, sem prejuizo da competéncia do presidente do
Instituto para a decisao final e aplicagao de penas;

hh) Aprovar os horarios de trabalho e funcionamento dos servigos;

if) Empossar os presidentes dos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagogico da respetiva
Escola, apés homologagao da correspondente eleigdo, sendo a data desta posse que determina
o0 inicio de fungdes para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 388/90, de
10 de dezembro.

3 — Atos no &mbito da gestao patrimonial e financeira

a) Autorizar despesas, que tenham enquadramento no orgamento da respetiva Escola, até ao
limite de (euro) 5.000, respeitado o plafond anual a definir pelo Conselho de Gestao;

b) Autorizar a arrecadagao da receita até ao limite de (euro) 25.000 respeitante a prestagdes
de servigos em que a Escola figure como entidade responsavel pelo cumprimento das obrigagdes
daquelas decorrentes ou a outras atividades desenvolvidas pela Escola na sua area de atuacgéo;

c) A delegacao a que se reporta a alinea a) deste numero, respeita a realizagdo de despe-
sas, ainda que ndo enquadraveis no regime da contratagdo publica, que ndo sejam consideradas
comuns a todas as unidades organicas, as quais serdo autorizadas pelo Conselho de Gestéo, ou
pelo Presidente do Politécnico de Santarém;

d) Até ao 10.° dia do més seguinte sera apresentada uma relagao dos atos praticados ao abrigo
da delegagao de competéncia prevista nas alineas a) e b) deste niumero;

e) Autorizar o processamento de despesa cujas faturas, por motivo justificado, deem entrada
nos servigos para além do prazo regulamentar;

f) Autorizar a cedéncia temporaria de bens moveis afetos a Escola, a respetiva comunidade
académica, ou a pessoas coletivas ou singulares externas ao Instituto, no ambito de atividades
pedagogicas, letivas, de investigagao, de prestacao de servigos a comunidade e de realizagao de
eventos coorganizados pela Escola, desde que para utilizagdo adequada aos fins ou atividades
para os quais foram adquiridos;

g) Arrecadar a receita proveniente das cedéncias referidas nas alineas anteriores;

h) A competéncia para aceitar doagdes de bens méveis a afetar a Escola;

4 — Atos no ambito académico

a) Decidir quanto a anulagdo de matricula e alteracdo/anulagédo de inscrigdo, nos termos
legais;

b) Despachar pedidos de reingresso fora de prazo, nos termos legais;

¢) Autorizar os planos de pagamento, nos termos legais;

d) Autorizar o reembolso das taxas e emolumentos devidos e pagos, apds requerimento de-
vidamente fundamentado dos estudantes e por motivos atendiveis.

5 — Delegacao de assinatura — Em relagdo as matérias acima referidas, e, bem assim, no
que respeita a todos os atos de administragdo ordinaria, fica a ora delegada autorizada a assinar
todos os documentos e expediente conexo, sem prejuizo dos casos em que devem ser presentes
ao delegante por razdes de ordem legal ou de natureza institucional.

6 — Esta delegagao entende-se feita sem prejuizo dos poderes de avocagéo e superintendéncia.

7 — Consideram-se ratificados todos os atos, que no ambito dos poderes agora delegados
ou subdelegados, tenham sido, entretanto praticados pela diretora da Escola Superior de Saude
desde o dia seguinte a data da posse do delegante, isto é, 3 de julho de 2019 e até a publicacao
do presente despacho no Diario da Republica.

10 de julho de 2019. — O Presidente, José Mira Potes.
312440128
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 7128/2019

Sumario: Assungao de compromisso plurianual para a execugdao da empreitada para a criagao
de mais valéncias para o edificio da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
de Viseu.

Ao abrigo e para os efeitos do disposto nos n.>*1, 5, 6 e 7 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012 de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, e considerando que:

E imprescindivel para o funcionamento da instituicao a celebraco de contrato para a execugédo
da empreitada para a criacdo de mais valéncias para o edificio da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Viseu, para os anos de 2019 e 2020;

Os encargos para o cumprimento das obrigagbes contratuais serdo suportados através das
verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em fonte de financiamento de receitas pro-
prias do orgcamento do Instituto Politécnico de Viseu;

Este Instituto ndo tem quaisquer pagamentos em atraso:

1 — Autorizo, no uso da competéncia delegada pelo Despacho Conjunto n.° 3628/2016 de
17 de fevereiro publicado em D. R. n.° 50, Série 1l de 2016-03-11 dos Ministérios das Finangas
e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, a assungdo do compromisso plurianual decorrente
da execugao do contrato para a execucdo da empreitada para a criagcdo de mais valéncias para
o edificio da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viseu para os anos de 2019 e
2020 com valor estimado de 225.000,00 € (duzentos e vinte e cinco mil euros), sem iva incluido)
+ IVA, sendo este o valor maximo que a instituicdo se dispde a pagar pela execugao de todas as
prestacdes que constituem o seu objeto, que envolve despesa nos anos de 2019 e 2020, de acordo
com a seguinte repartigdo:

2019 — 50.000,00 (cinquenta mil euros) + iva;
2020 — 175.000,00 € (cento e setenta e cinco mil euros) + iva.

2 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do contrato serao satisfeitos por conta
da verba inscrita no orgcamento para 2019 e a inscrever no orgamento subsequente.

3 — Alimportancia fixada para o ano 2020 podera ser acrescida do saldo apurado no ano que
antecedem.

10 de julho de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Jodo Luis Monney de
Sa Paiva.

312438582
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 7129/2019

Sumario: Plano de estudos conducente ao grau de licenciado em Enfermagem Veterinaria da
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Viseu.

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 76.°-C do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto, foi aprovada em reunido do dia 1 de margo de 2018 do Conselho Técnico-Cientifico da Escola
Superior Agraria de Viseu, no uso das competéncias que lhe sao atribuidas pelo artigo 103.°, n.° 1,
alinea e) daLein.° 62/2007, de 10 de setembro, a alteragédo do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Enfermagem Veterinaria, publicado através da Declaragao
de Retificacdo 498/2011, Diario da Republica n.° 44/2011, Série |l de 3 de margo de 2011.

A alteragéo do plano de estudos foi registada na Diregao-Geral do Ensino Superior com o
numero de registo R/A-Ef 223/2012/AL01 em 18-03-2019.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Viseu que se proceda, em cumprimento ao
estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.°-B do decreto-lei suprarreferido, a publicagdo em
anexo, do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Enfermagem
Veterinaria, com as respetivas alteracoes.

Artigo 1.°
Alteragao ao plano de estudos

O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior Agraria de Viseu, altera o plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Enfermagem Veterinaria para o
plano de estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicagao

Esta alteracédo ao plano de estudos produz efeitos a partir da edi¢ao iniciada no ano letivo
2019/2020.

12 de julho de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Prof. Doutor Jodo
Monney Paiva.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Viseu

2 — Unidade organica: Escola Superior Agraria de Viseu

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Enfermagem Veterinaria

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Veterinarias

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencdo do grau ou diploma: 180

7 — Duracao normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: N&o aplicavel
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9 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Ciéncias Veterinarias . ......................... CV 115,5
Area Cientificado Estagio .. .................... CV+CQ+EASR+CA+ 30,0
+ MPP + MI
CiénciasQuimicas . . . ........ ... CcQ 50
Economia Agraria e SociologiaRural. .. ........... EASR 5,0
CiénciaAnimal . ......... ... ... . ... ... ... ... CA 15,0
Microbiologia e Protegdode Plantas .............. MPP 4,5
Matematica e Informatica....................... M 5,0
Subtotal.
Total

10 — Observacobes:
11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior Agraria de Viseu
Ciclo de estudos em Enfermagem Veterinaria

Grau de licenciado

QUADRON.°2
L Horas de trabalho
Unidade“c)urricular Area c(ize)ntifica cu::iréﬁlar dooargsrx?r?:jar el conacts Cr(zg;tos Obse{\é?gées
3 4
®) “) ) ©)
Ciéncia Animal Aplicada. ............. CiénciaAnimal ............... 1.° 1.° Semestre. . . . 174,0 T:30,0 6,0
TP: 45,0
Anatomia e Morfologia Animal | . ... .... Ciéncias Veterinarias .......... 1.° 1.° Semestre. . . . 132,0 T: 30,0 5,0
PL: 30,0
Animais de Companhia .............. Ciéncias Veterinarias .......... 1.° 1.° Semestre. . . . 108,0 TP: 45,0 45
Citologia e Histologia Animal ... ....... Ciéncias Veterindrias . ......... 1.° | 1.°Semestre.... | 132,0 T:30,0 5,0
PL: 30
Gestdo e Marketing ................. EconomiaAgrariae SociologiaRural | 1.° | 1.°Semestre.... | 138,0 T:30,0 5,0
TP: 30,0
Microbiologia ...................... Microbiologia e Prote¢dode Plantas | 1.° | 1.°Semestre.... | 132,0 T:30,0 45
PL: 30
Nutricdo e Alimentagdo Animal. ... ..... CiénciaAnimal . .............. 1° |2.°Semestre.... | 138,0 T: 30,0 5,0
TP: 30
Bioquimica . ........... ..o L Ciéncias Quimicas . ........... 1° |2°Semestre.... | 132,0 T: 30,0 50
PL: 30,0
Anatomia e Morfologia Animal Il. . . .. . .. Ciéncias Veterindrias .......... 1.2 |2°Semestre.... | 132,0 T:30,0 45
PL: 30
Fisiologia Veterinaria ................ Ciéncias Veterindrias . ......... 1.° | 2°Semestre.... | 1650 T: 30,0 55
PL: 45,0
Patologia das Doengas Infeciosas .. . . ... Ciéncias Veterindrias .......... 1.2 |2°Semestre.... | 132,0 T:30,0 5,0
PL: 30,0
Métodos Estatisticos e Informética. . . . . . Matematica e Informética. . . . . .. 1.2 |2°Semestre.... | 138,0 T: 30,0 5,0
TP: 30
Andlises Clinicas . .................. Ciéncias Veterinarias .......... 2° |1.°Semestre.... | 1320 T:30,0 5,0
PL: 30,0
Enfermagem Médica de Animais de Com- | Ciéncias Veterinarias . ......... 2° |1°Semestre.... | 1650 T:30,0 55
panhia. PL: 45,0
Farmacologia ...................... Ciéncias Veterinarias .......... 2° |1°Semestre.... | 1320 T:30,0 5,0
PL: 30,0
Patologia das Doengas Infeciosas Il .. .. | Ciéncias Veterinarias . ......... 2° |1°Semestre.... | 1320 T:30,0 5,0
PL: 30,0
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o Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Aan Orgamzagao Créditos | Observagdes
curricular do ano curricular 7 8
3) @ Total Contacto 7 @)
6) (6)
Patologia Geral. . ................... Ciéncias Veterinarias . ......... 2.° 1.°Semestre.... | 132,0 T: 30,0 4,5
PL: 30,0
Semiologia Médica.................. Ciéncias Veterinarias .......... 2.° 1.°Semestre. ... | 132,0 T: 30,0 5,0
PL: 30,0
Cuidados Estéticos. ................. Ciéncias Veterinarias . ......... 2° |2°Semestre.... | 108,0 TP: 45,0 45
Enfermagem Médica de Animais de Pro- | Ciéncias Veterinarias .......... 2.° 2.° Semestre. . . . 165,0 T: 30,0 55
dugéo. PL: 45,0
Imagiologia. . ........... ... Ciéncias Veterinarias .......... 2.° 2.° Semestre. . .. 108,0 TP: 45,0 45
Parasitologia. . . .................... Ciéncias Veterinarias . ......... 2.° 2.°Semestre. ... | 1320 T: 30,0 5,0
PL: 30,0
Prética ClinicaBasica. . .............. Ciéncias Veterinarias .......... 2.° 2.°Semestre. ... | 132,0 T: 30,0 55
PL: 30,0
Reprodugdo Animal ................. Ciéncias Veterinarias . ......... 2° |2°Semestre.... | 1320 T: 30,0 5,0
PL: 30,0
Comportamento Animal .............. CiénciaAnimal ............... 3.0 1.°Semestre.... | 108,0 TP: 45,0 4,0
Enfermagem Cirdrgica e Anestesiologia . . . | Ciéncias Veterinarias .......... 3.° 1. Semestre. . .. 165,0 T: 30,0 6,0
PL: 45,0
Enfermagem Obstétrica e Pediatrica . . . . | Ciéncias Veterinarias .......... 3.0 1. Semestre. . .. 132,0 T: 30,0 5,0
PL: 30,0
Saude Publica Veterinaria ............ Ciéncias Veterinarias .......... 3.° 1. Semestre. . .. 138,0 T: 30,0 5,0
TP: 30,0
Espécies Exoticas .................. Ciéncias Veterinarias . ......... 3.0 1.° Semestre. . . . 108,0 TP: 45,0 4,0
Urgéncias e Cuidados Intensivos. . .. ... Ciéncias Veterinarias . ......... 3.0 1.°Semestre.... | 165,0 PL: 30,0 6,0
TP: 45,0
Estdgio. ... Ciéncias Veterinarias; Ciéncia Ani- 3.° |2°Semestre.... | 840,0 OT: 30,0 30,0
mal; Matematica e Informatica;
Economia Agraria e Sociologia
Rural; Microbiologia e Prote¢ao
de Plantas; Ciéncias Quimicas
(escolher uma).
312445556
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MUNICIPIO DE ALANDROAL

Aviso n.° 12773/2019

Sumario: Lista unitaria de classificagao final — PREVPAP.

Lista unitaria de classificacao final — PREVPAP

Nos termos do n.° 1, do artigo 10.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, conjugado com
o n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tornam-se publicas as listas unitarias de ordenagao final dos
candidatos, relativo aos procedimentos concursais para constituicido de vinculo na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de:

Um (1) posto de trabalho de Técnico Superior (licenciatura em gestao);

Um (1) posto de trabalho de Técnico Superior (engenharia de recursos hidricos);
Dois (2) postos de trabalho de Técnico Superior (engenharia civil);

Cinco (5) postos de trabalho de Assistente Técnico (Animadora Socioeducativa);

identificados pela Camara Municipal de Alandroal em sua deliberagao de 26 de setembro de 2018,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagédo extraordinaria de vinculos pre-
carios (PREVPAP), publicitados na Bolsa de Emprego Publico pelos Avisos n.os OE201812/483,
OE201812/482, OE201812/481, de 14 de dezembro, homologadas por meu despacho de 06 de
fevereiro de 2019, e OE201812/487, homologada por meu despacho de 05 de fevereiro de 2019,
afixadas em local visivel e publico nas instalagdes do Edificio da Camara Municipal de Alandroal e
disponibilizadas na pagina eletronica em www.cm-alandroal.pt.

Dos despachos de homologagao das referidas listas pode ser interposto recurso hierarquico,
nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Maria Aranha Grilo.
312435641
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 12774/2019

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Vanessa Louzeiro do
Nascimento Marques.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, realizado que foi o procedimento concursal comum, para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, atividade de Engenharia Florestal,
o Municipio de Albufeira celebrou Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeter-
minado, para a carreira/categoria de Técnico Superior, posi¢do 2, nivel 15, remuneragao base de
€ 1201,48, com Vanessa Louzeiro do Nascimento Marques, com efeitos a 08 de julho de 2019.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

11 de julho de 2019. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
312441481
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 12775/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, atividade
de administrativo.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagao atual, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final, que se encontra
afixada nas instalagbes desta entidade e publicada na pagina eletrénica em www.cm-albufeira.pt,
do procedimento concursal comum, para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/cate-
goria de assistente técnico, atividade de administrativo, aberto pelo aviso n.° 5131/18, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 17 de abril de 2018, a qual foi homologada por despacho
do Sr. Presidente da Camara, de 25 de junho de 2019.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

11 de julho de 2019. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
312441498
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 12776/2019

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental dos contratos de nove assistentes
técnicos.

Para os devidos efeitos torna-se publico que os trabalhadores abaixo identificados conclui-
ram com sucesso o periodo experimental, cuja classificagado final homologuei em 31-05-2019, dos
Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado (CTI) celebrados, conforme avisos publicados na
2.2 série do Diario da Republica nimeros 122 e 193 de 27-06 e 08-12-2018, no &mbito do Proce-
dimento Concursal Comum para ocupagéao de 5 postos de trabalho na carreira de Assistente Téc-
nico (Biblioteca e Documentagao): Anabela de Jesus Canivete Risso, Joana Filipa Duarte Ferreira
Gomes, Maria Inés Trindade Bento e Rita Alves Correia da Silva CTl em 16-04-2018, Andreia Sofia
Pereira de Moura, Fernando José Anjos Silva Vaz Fernandes e Lina Maria Padilha Neves CTl em
01-08-2018, Sara Alexandra Adonis Soares Venancio CTl em 17-08-2018 e Verodnica Alves Caixeiro
CTl em 03-09-2018.

18-07-2019. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupa-
cional, Higiene Urbana, Manutencgéo e Logistica, Acdo e Intervengdo Social e Habitacdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.

312465206
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 12777/2019

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental dos contratos de dois assistentes
operacionais.

Para os devidos efeitos torna-se publico que os trabalhadores abaixo identificados concluiram
com sucesso o periodo experimental, cuja classificagao final homologuei em 07/06/2019, dos Con-
tratos de Trabalho por Tempo Indeterminado celebrados, em 14/01/2019 conforme aviso publicado
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 62, de 28/03/2019, no ambito do Procedimento Concursal
Comum para ocupacao de postos de trabalho na carreira de Assistente Operacional nas area de
atividade de Pintura — Paulo Jorge Alves de Sousa e de Carpintaria de Limpos — Mario Joaquim
Pinho de Araujo Brandao.

18/07/2019. — A Vereadora dos Servicos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupa-
cional, Higiene Urbana, Manutengéo e Logistica, Agcao e Intervengao Social e Habitacdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.

312465214
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 12778/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade interna de um assistente operacional.

Para os devidos efeitos torna-se publico que autorizei, em 09-04-2019, a consolidagao definitiva
da mobilidade interna, a partir de 01-05-2019, do Assistente Operacional Hugo Emanuel Teixeira
Correia dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Aimada.

18/07/2019. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupa-
cional, Higiene Urbana, Manutengéo e Logistica, Acdo e Intervencdo Social e Habitagdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.

312465247
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 12779/2019

Sumario: Abertura de concursos internos de acesso misto na carreira de policia municipal.

Concursos internos de acesso misto na carreira de policia municipal (M/F)

Por delegagao da Presidente da Camara, conferida pelo Despacho n.° 38/P/2017 de 07.11.2017,
nos termos do n.° 1, do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Adminis-
tracao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que por meu despacho
datado de 20 de maio de 2019, e apds aprovacado em reunido de Camara Municipal datada de
15 de maio de 2019, autorizei a abertura dos Concursos Internos de Acesso Misto infra menciona-
dos, no dmbito da carreira de Policia Municipal, cujo prazo de apresentacédo de candidaturas é de
15 (quinze) dias Uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso.

1 — Lugares a concurso:

1.1 — Ref.? A— Agente Graduado: 6 postos de trabalho:

(5 postos de trabalho para Agentes Municipais do mapa de pessoal da Amadora e 1 posto
de trabalho para Agente Municipal ndo pertencente a este mapa de pessoal). Na eventualidade
dos 5 postos de trabalho, a ocupar por Agentes Municipais de 1.2 classe pertencentes ao mapa de
pessoal da CMA, nao ficarem totalmente ocupados, os restantes postos poderao ser ocupados por
Agentes Municipais ndo pertencentes ao mapa de pessoal da CMA;

1.2 — Ref.2 B — Agente Municipal 1.2 classe: 19 postos de trabalho:

(17 postos de trabalho para Agentes Municipais do mapa de pessoal da Amadora e 2 postos
de trabalho para Agente Municipal ndo pertencente a este mapa de pessoal). Na eventualidade
dos 17 postos de trabalho, a ocupar por Agentes Municipais de 1.2 classe pertencentes ao mapa
de pessoal da CMA, nao ficarem totalmente ocupados, os restantes postos poderao ser ocupados
por Agentes Municipais ndo pertencentes ao mapa de pessoal da CMA.

2 — Legislagao aplicavel: A carreira de Policia Municipal € considerada uma carreira ndo
revista especifica da administracdo local, e por forga do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, sao-lhe aplicaveis as disposi¢gées normativas em vigor a 31 de dezembro de 2008, regendo-
-se, nesta conformidade, o regime do concurso de pessoal pelo Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de
julho e o regime da carreira de Policia Municipal pelo capitulo IV do Decreto-Lei n.° 39/2000, de
17 de margo.

3 — Consulta prévia:

De acordo com solucgéao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administra-
¢ao Local, em 15 de julho de 2014 «As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagcado dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagéo, ficando dispensada desta formalidade
de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal.»

4 — Consultado o INA, foi a Autarquia informada da «inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado», comunicacio datada de 09.04.19.

5 — Prazo de validade — Valido para provimento dos postos de trabalho colocados a concurso,
e para os que for decidido prover no prazo de um ano, apos a publicagéo da lista de classificagao final.

6 — Local de trabalho, remuneracgao e condi¢des gerais:

6.1 — Local de trabalho: Area do Municipio da Amadora;

6.2 — Remuneracao base, de acordo com o mapa | anexo ao Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
margo, articulado com o disposto no artigo 5.° da Lei n.° 75/2014 de 12 de setembro (ou outra se
remuneracgao de origem for superior):

6.2.1 — Ref.2 A— Agente Graduado: 923,42 €;

6.2.2 — Ref.2 B — Agente Municipal 1.2 Classe: 762,08 €;
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6.3 — Condig¢des Gerais: as condigbes gerais de trabalho dos Agentes Municipais regem-se
pelo estatuto proprio da carreira, na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no regulamento
de funcionamento do Servigo de Policia Municipal da Amadora.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos Gerais: podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulati-
vamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no presente aviso os requisitos
gerais previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

7.2 — Requisitos Especificos:

7.2.1 — Ref.2 A: de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 39/2000
de 17.3, podem candidatar-se os Agentes Graduados, bem como Agentes Municipais de 1.2 classe
com, pelo menos, trés anos na respetiva categoria classificados de muito bom (relevante) ou cinco
anos classificados de bom (adequado);

7.2.2 — Ref.2 B: de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 39/2000
de 17.3, podem candidatar-se os Agentes Municipais 1.2 classe, bem como Agentes Municipais
de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos na respetiva categoria classificados de bom (adequado).

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Na&o serao aceites candidaturas em suporte eletronico. As candidaturas serdo formali-
zadas obrigatoriamente através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao dispor no Servigo
de Atendimento da Camara Municipal da Amadora (Av. Movimento das Forgas Armadas, 1 — Mina
d’Agua) e no site www.cm-amadora.pt, sendo entregues pessoalmente no citado Servigo ou
remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de recec¢ao, para a Camara Municipal da Ama-
dora — D.G.R.H. — Apartado 60287 — 2701-961 Amadora. Se assim o entenderem, os candidatos
poderéo indicar outros elementos que considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados;

8.2 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia do procedi-
mento a que se candidata e 0 mesmo devera ser acompanhado da seguinte documentagéio:

a) Fotocopia de documento de identificagao valido (bilhete de identidade ou cartdo do cidadao
com declaragao de autorizagao de utilizagao para efeitos do presente procedimento) e do certificado
de habilitacées;

b) Os candidatos que n&o pertengam, em definitivo, ao mapa de pessoal da Camara Municipal
da Amadora deverao anexar declaragao emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste o vinculo a fungéo publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade
na carreira/categoria ou tempo de exercicio da fungéo, a avaliagdo de desempenho do ultimo ano, a
posicao remuneratoéria detida aquando da apresentacao da candidatura e a descricao das fungdes
atualmente exercidas;

¢) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, as habilitagbes literarias e/ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem
como as atualmente exercidas, com indicacdo dos respetivos periodos de duracao, e atividades
relevantes, assim como, a formagéao profissional detida com indicagdo das agbes de formagao
finalizadas (cursos e seminarios) indicando a respetiva duragéo, datas de realizacao e entidades
promotoras, juntando comprovativos da formagao e da experiéncia profissionais, sob pena de nao
serem considerados;

8.3 — Devera ser entregue coépia da carta de condugéo de veiculos ligeiros, caso possua a
mesma;

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacao descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragoes, bem
como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados;

8.5 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente aviso determina a ex-
clusao do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admissao ou avaliagdo do
mesmo, nos termos da legislagédo aplicavel;

8.6 — Quando os candidatos possuam o numero minimo de anos, legalmente necessarios
para promogao, sem que todos tenham sido classificados, por motivo que n&o Ihes seja imputavel
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e devidamente certificado pela entidade a cujo mapa de pessoal pertencem, havera lugar a su-
primento de avaliagdo de desempenho, para efeitos de admissao a concurso, o qual devera ser
requerido expressamente ao juri.
9 — Métodos de selecao: Avaliacao Curricular e Entrevista Profissional de Selecao:
9.1 — Avaliagao Curricular (A.C): Objetivos: visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato
na area para que 0 concurso € aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional:
9.1.1 — Os critérios de apreciagao e de ponderacéo da Avaliagao Curricular, constam de ata
de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada;
9.1.2 — Férmula da Avaliacao Curricular:

AC = (HL x 2) + (FP x 3) + (EP x 5) /10
sendo:

AC = Avaliagao Curricular;

HL = Habilitag&o Literaria;

FP = Formagéo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

9.2 — Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS): visa avaliar numa relagao interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos de acordo com
as exigéncias da fungao:

9.2.1 — Serao apreciados os seguintes parametros de entrevista infra mencionados, cujas clas-
sificagdes constam de ata de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada: Experiéncia, Expressao verbal, Espirito critico, Sociabilidade/ Trabalho em
grupo, Preocupacao pela valorizagado e atualizagéo profissional, Postura fisica e comportamental,
Motivacbes e interesses.

10 — Sistema de classificacao final:

CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)
sendo:

CF = Classificacao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

11 — Constituicao do juri:
Ref.® A e B:

Presidente: Comandante do Servigo de Policia Municipal, Luis Miguel Aimeida da Costa Carvalho;

1.° Vogal efetivo: o Técnico Superior Jorge Manuel Canhoto Antoénio;

2.° Vogal efetivo: Técnica Superior, Fernanda Maria Antunes Ramalhoto;

1.° Vogal suplente: Chefe do Gabinete Juridico-Administrativo do Servigo de Policia Municipal,
Jodo Paulo Carvalho Alves da Silva;

2.° Vogal suplente: Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins.

12 — Publicitagdes:

12.1 — O presente procedimento sera publicitado na BEP, em jornal de expansao nacional e
na pagina eletrénico do Municipio da Amadora;

12.2 — Aos candidatos trabalhadores na CMA o presente procedimento € notificado pessoal-
mente, ou através de oficio registado caso estejam ausentes das instalagbes do servigo, e afixado
na Vitrina dos Recursos Humanos existente no R/C do Edificio Municipal, sito na Av. Movimento
das Forcas Armadas n.° 1;

12.3 — Os candidatos excluidos s&o notificados, nos termos dos artigos 34.° e 38.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
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12.4 — Alista de classificacao final é notificada nos termos do art. 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11/07.
13 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da Lei.

5 de julho de 2019. — A Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Rita Madeira.
312428724



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 152 9 de agosto de 2019 Pag. 165

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 12780/2019

Sumario: Segunda alteragdo do PDM no ambito do RERAE.

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos,
torna publico para efeitos do disposto na alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT), na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, que na sua terceira sessao ordinaria do dia 28 de junho de 2019, a Assembleia Municipal
de Arruda dos Vinhos, deliberou por unanimidade, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 90.°
do RJIGT conjugado com o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de
novembro, alterado pela Lei n.° 21/2016, de 19 de julho (RERAE), aprovar a segunda alteragao
do Plano Diretor Municipal no ambito do RERAE, sob proposta da Camara Municipal deliberada
em sua reunido ordinaria de 17 de junho de 2019, apds ter tomado conhecimento dos resultados
de inquérito publico e concordado com a versao final da alteragdo do PDM no ambito do RERAE
e que teve inicio com a deliberagao de Camara de vinte e seis de dezembro de dois mil e dezoito,
publicada na segunda série do Diario da Republica de 8 de fevereiro de dois mil e dezanove através
do aviso n.° 2245/2019.

Assim, nos termos do disposto na alinea f) do artigo 191.° do RJIGT publica-se na 2.2 série
do Diario da Republica, a deliberagdo da Assembleia Municipal que aprova a segunda alteragao
do Plano Diretor Municipal e que inclui alteragédo das plantas de ordenamento, de condicionantes,
da reserva agricola nacional e do regulamento do Plano Diretor Municipal.

Informa-se ainda que, nos termos do n.° 1 do artigo 94.° e do n.° 2 dos artigos 192.° e 193.°
do RJIGT, a alteragéo ao referido plano encontra-se disponivel para consulta no sitio eletrénico
da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, www.cm-arruda.pt € na divisdo de obras, ambiente e
qualidade de vida (DOAQV).

3 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, André Filipe dos Santos Matos
Rijo.

Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos

Deliberacio

A Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos, na sua terceira sessao ordinaria de vinte e oito
de junho de dois mil e dezanove, deliberou, por unanimidade, sob proposta da Camara Municipal,
deliberada em reunido de dezassete de junho de dois mil e dezanove, aprovar, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 90.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT),
na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio conjugado com o disposto no n.° 2
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, alterado pela Lei n.° 21/2016, de 19
de julho (RERAE), a segunda alteragao do Plano Diretor Municipal no &mbito do RERAE.

Pacos do Concelho de Arruda dos Vinhos, 3 de julho de 2019. — O Presidente da Camara
Municipal de Arruda dos Vinhos, André Filipe dos Santos Matos Rijo.

Alteragdo ao regulamento do Plano Diretor Municipal de Arruda dos Vinhos

No anexo V do regulamento do PDM ¢ alterada a alinea i) do n.° 4 e sdo aditados os nume-
ros 6, 7, 8, 9 e 10, com a seguinte redagao:

ANEXOV

[.]
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1—1[.]
a)l[...]

).
i [...]
i) [...]

2—1.]

).
i [..]
iif) [...]

3—1.]

Y
i [...]
i) ...]

4—1.]

i[...]

i [...]

iif) Condi¢des da deliberagéo favoravel condicionada: Obtengéo de licenga de descarga de
aguas residuais contaminadas, publicacédo da alteracdo da delimitacdo da RAN, que inclui a desa-
fetacdo desta restricao da area em apreco, apresentacio da ficha técnica da fossa sética instalada
comprovando a sua estanquicidade e apresentagado de comprovativo da notificagdo/aprovagao pela
Autoridade Nacional de Protegéo Civil, das medida de autoprotegdo no &mbito do regime juridico
de seguranga contra incéndios em edificios, publicado no DL n.° 220/2008, de 12 de novembro,
regulamentado na Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, e no Despacho n.° 2074/2009, de
15 de janeiro.

5—1.]

Y
i [...]
i) [...]

6 — José Jorge Encarnacgéo Ribeiro.

i) ID nas plantas do PDM: 6

iiy Deliberagéao final da conferéncia deciséria: Favoravel condicionada

iify Condi¢des da deliberagao favoravel condicionada: Publicagao da alteragao da delimitagéo
da RAN, ou caso esta alteragdo nio seja aprovada até ao termo do prazo para o proponente re-
querer a emissao do titulo definitivo de exploracao ou do exercicio da atividade conforme previsto
no n.° 2 do artigo 12.° do DL n.° 165/2015, de 5 de novembro, o reconhecimento, pela tutela, de
relevante interesse publico do estabelecimento, nos termos do artigo 25.° do regime juridico da
reserva agricola nacional, mediante solicitagdo prévia pelo proponente e considerando o n.° 1 do
artigo 15.° do RERAE, cumprimento dos requisitos minimos de qualidade e eficiéncia, publicados
pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, pelos operadores que gerem REEE (residuos resultantes
da utilizagao dos equipamentos elétricos e eletronicos) e que constam do DL n.° 152-D/2017, de 11
de dezembro, nomeadamente os referentes as operagées de triagem e armazenamento, proceder
a obtencao do titulo de utilizagédo dos recursos hidricos para descargas de aguas residuais pluviais
contaminadas, impermeabilizagdo de todas as areas de triagem e armazenamento.
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7 — Transucatas — Solugdes Ambientais, SA.

i) ID nas plantas do PDM: 7

iiy Deliberagéao final da conferéncia deciséria: Favoravel condicionada

iif) Condigdes da deliberacdo favoravel condicionada: Obtencao da licenga de descarga de
aguas pluviais contaminadas e cobertura de todas as areas destinadas ao armazenamento de
residuos e materiais contaminados, bem como das zonas onde se realiza o seu processamento.

8 — Futursucatas — Comércio de Sucatas, Unipessoal, L.%

i) ID nas plantas do PDM: 8

iiy Deliberagéo final da conferéncia deciséria: Favoravel condicionada

iif) Condi¢bes da deliberacdo favoravel condicionada: Obtencado da licenga de descarga de
aguas pluviais contaminadas, cobertura de todas as areas destinadas ao armazenamento de resi-
duos, bem como das zonas onde se realiza o seu processamento, caso os resultados do controlo
analitico ao efluente ndo cumpram as condigbes de licenga de descarga e efetuar a ligagédo de
todas as aguas residuais domésticas a rede publica de saneamento.

9 — Equisucatas — Industria e Comércio de Equipamentos e Sucatas, L.*

i) ID nas plantas do PDM: 9

i) Deliberagéao final da conferéncia deciséria: Favoravel condicionada

iify Condig¢des da deliberagao favoravel condicionada: Alteragao junto da DRAPLVT, da delimi-
tagdo da RAN, ou caso, a alteragdo nao seja aprovada devera o proponente requerer o reconhe-
cimento, pela tutela, de relevante interesse publico do estabelecimento, nos termos do artigo 25.°
do regime juridico da reserva agricola nacional, considerando o n.° 3 do artigo 13.° do RERAE;
A atividade fica circunscrita a area de 2670 m2; Implementar os requisitos minimos de qualidade
e eficiéncia constantes no Decreto-Lei n.° 152-D/2017, de 11 de dezembro para as operagdes de
tratamento de acumuladores e pilhas, veiculos em fim de vida despoluidos e pneus, publicado pela
Agéncia Portuguesa do Ambiente; Implementar medidas de autoprotegao.

10 — Transportes Paulo Costa e Ferreira, L.%

i) ID nas plantas do PDM: 10

i) Deliberagéao final da conferéncia deciséria: Favoravel condicionada

iify Condigdes da deliberagao favoravel condicionada: Alteragéo junto da DRAPLVT, da deli-
mitacdo da RAN; Os edificios construidos apés o licenciamento por parte do IEP — Instituto das
Estradas de Portugal, em 2004, se encontrem implantados a mais de 20 metros do eixo da estrada
e nunca a menos de 5 metros da zona de estrada, conforme disposto na Lei n.° 34/2015, de 27 de
abril; Em fase de licenciamento devera proceder a alteracao do pedido de utilizagao dos recursos
hidricos para descarga de aguas residuais submetido através do SILIAmb, devendo complementar o
projeto do sistema de tratamento, incluindo as areas a drenar para o separador de hidrocarbonetos,
o caudal da agua a reutilizar e a finalidade dessa reutilizagéo e incluir a planta de implantagdo com
a rede de drenagem de todas as aguas residuais industriais, todas as aguas pluviais susceptiveis
de contaminagao deverao ser encaminhadas para o separador de hidrocarbonetos, devera ser
solicitado o titulo de utilizagdo dos recursos hidricos para descarga no solo.

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)
50364 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/lOs_demais_elementos_do_plano_afetados_50364_RAN - RERAE Il.jpg
50364 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/Os_demais_elementos_do_plano_afetados_50364_Extrato RAN - RERAE Il.jpg

50368 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/POrd_50368_Extrato Planta Ordenamento - RERAE Il.jpg
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50368 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/POrd_50368_Planta Ordenamento - RERAE ll.jpg
50369 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PCond_50369_Planta Condicionantes - RERAE ll.jpg

50369 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PCond_50369_Extrato Planta Condicionantes - RERAE Il.jpg
612442575
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso n.° 12781/2019

Sumaério: Projeto de Regulamento do Orgamento Participativo de Azambuja.

Projeto de Regulamento do Orgamento Participativo de Azambuja

Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Azambuja, torna publico que
a Camara Municipal de Azambuja, em reunido ordinaria de 5 de junho de 2019, deliberou submeter
a periodo de consulta publica, pelo prazo de 30 dias uteis, o Projeto de Regulamento do Orgamento
Participativo de Azambuja, nos termos do estatuido no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O prazo da consulta publica é contado da data da publicagdo do presente aviso.

O texto estéa disponivel para consulta no Portal do Municipio, em www.cm-azambuja.pt e na
Unidade de Atendimento ao Publico, sita no Patio do Valverde, em Azambuja, das 09HO00 as 16H30,
bem como nas sedes das Juntas de Freguesia do Concelho.

Durante o periodo de consulta publica, qualquer interessado pode apresentar, por escrito,
sugestdes que possam ser relevantes para o procedimento, as quais deverdo ser dirigidas ao
Sr. Presidente da Camara Municipal e que poderdo ser entregues na Unidade de Atendimento
ao Publico, enviadas para: Praga do Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja, ou através do mail
geral@cm-azambuja.pt.

Por ter sido publicado com inexatidao, declara-se sem efeito o Aviso n.° 11049/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 126, de 4 de julho de 2019.

9 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Luis Manuel Abreu de Sousa.
312435211
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MUNICIPIO DE BEJA

Edital n.° 917/2019

Sumario: 1.2 alteragdo a postura municipal de animais domésticos de produgéo, de capoeira,
gado bravo e caes potencialmente perigosos.

Paulo Jorge Lucio Arsénio, Presidente da Camara Municipal de Beja, torna publico que, nos
termos e para efeitos do disposto no artigo 25.° n.° 1 alinea g) da Lei n.° 75/2013, de 12 de no-
vembro, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 26 de junho de 2019 foi aprovada a verséo
definitiva da 1.2 Alteragao a Postura Municipal de Animais Domésticos de Producao, de Capoeira,
Gado Bravo e Caes Potencialmente Perigosos, o qual entrara em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao no Diario da Republica, nos termos do disposto no art. 140.° do CPA.

Mais se torna publico que o projeto do regulamento foi objeto de apreciagdo publica no edi-
ficio dos Pagos do Concelho, ndo tendo havido qualquer contributo externo, nem sugestdes ou
reclamacgoes.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo e publicado no sitio da internet, portal de beja www.cm-beja.pt.

10 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Lucio Arsénio.
312436387
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MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 12782/2019

Sumario: 9.2 alteragao do PDM do Cartaxo — RERAE IlI.
9.2 Alteracao do Plano Diretor Municipal do Cartaxo
RERAE III
Discussao Publica

Pedro Miguel Magalhaes Ribeiro, licenciado em Economia e Presidente da Camara Municipal
do Cartaxo:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.**1 e 2 do artigo 89.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, conjugado com o n.° 2 do artigo 12.° do Regime Extraordinario de Regularizagao
de Atividades Econdmicas, na sua redacao atual, e em cumprimento da deliberagao da Camara
Municipal de 01 de julho de 2019 que, a partir do quinto dia a seguir a publicagdo deste aviso no
Diario da Republica e durante quinze dias, se encontra aberto o periodo de discussao publica da
proposta da 9.2 alteragdo do Plano Diretor Municipal do Cartaxo — RERAE IlI.

Os elementos da proposta de alteragao estao disponiveis para consulta na Divisdo de Planea-
mento e Administragdo Urbanistica, sita no Edificio Sede deste Municipio, Praga 15 de Dezembro,
2070-050 Cartaxo, no horario normal de expediente, das 9 h as 12 h 30 min e das 14 has 16 h, ou
no sitio da Internet do Municipio do Cartaxo, em www.cm-cartaxo.pt.

Os interessados deverdo apresentar as reclamagdes, observacdes ou sugestdes mediante
exposigao dirigida ao Presidente da Camara Municipal, devendo nesta constar a identificagao e o
enderec¢o dos seus autores e a qualidade em que as apresentam.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do estilo.

12 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Miguel Magalhaes
Ribeiro.

612450448
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso n.° 12783/2019

Sumario: Cessagao de vinculo de emprego publico/desligagédo do servigo.

Cessacao de vinculo de emprego publico/desligagdo do servigo

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 100.° do Estatuto da Aposen-
tacao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, na redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 309/2007, de 7 de setembro, e da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que foi desligado do Servigo, para efeitos de aposentagdo, a partir de 1 de julho de 2019,
inclusive, o assistente técnico Maria do Céu Sousa Alves Cunha, colocado na 7.2 posigao remunera-
téria. O montante da penséao foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposentagdes no valor de 780,41 €;
a desligagao do Servigo originou a vacatura de um posto de trabalho do mapa de pessoal desta
Autarquia, na categoria de assistente técnico.

8 de julho de 2019. — O Vereador dos Recursos Humanos, José Manuel Moreira Carvalho.
312438728
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MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 12784/2019

Sumario: Cessagao de relagao juridica de emprego publico.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico
que por despachos da Caixa Geral de Aposentacdes de 17/05/2019 e 23/05/2019, cessaram por
motivo de aposentacao, a modalidade de relacdo juridica de emprego publico por contrato de tra-
balho por tempo indeterminado, os trabalhadores:

Artur Ribeiro Lopes, encarregado operacional, posigdo remuneratoria 4.2 e nivel remunerato-
rio 11, com efeitos a 01/06/2019.

José Fernando Gongalves Barbosa, assistente operacional, posigdo remuneratéria 9.2 e nivel
remuneratorio 9, com efeitos a 01/06/2019.

4 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Monteiro da Mota Silva.

312435974
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MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Declaragao de Retificagdo n.° 638/2019

Sumario: Retifica o Aviso n.° 10620/2019, publicado no Digrio da Republica, 2.2 série, n.° 121,
de 27 de junho de 2019, relativo a discusséo publica do relatério do estado do ordena-
mento do territorio.

Para os devidos efeitos, declara-se que o Aviso n.° 10620/2019, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 121/2019, de 27 de junho de 2019, relativo a abertura do periodo de discussao
publica do Relatério do Estado do Ordenamento do Territério (REOT), saiu com a seguinte incor-
recao, que assim se retifica:

1 — Onde se |é: «O periodo de discussao publica tem a duragéo de 30 dias Uteis e inicio no
dia seguinte a publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do n.° 5 do mesmo
artigo.»

2 — Deve ler-se: «O periodo de discussao publica tem a duragéo de 60 dias Uteis € inicio no
dia seguinte a publicagao do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do n.° 5 do mesmo
artigo.»

10 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Joaquim Monteiro da Mota e
Silva.

312440339
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 12785/2019

Sumario: Concurso externo de ingresso 29 postos de trabalho, da carreira de policia municipal.

Concurso externo de ingresso para ocupacio de 29 postos de trabalho da carreira nao revista
de Policia Municipal, categoria de agente municipal de 2.2 classe, prevista no mapa de pessoal
desta Camara Municipal, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

1 — De acordo com artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e para efeitos do disposto
nos n.° 1 e 2 do artigo 6.°, na alinea b) do artigo 7.° e do n.° 1.° do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a administragao local por forgca do Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho, torna-se publico que na sequéncia da proposta do Senhor Presidente, aprovada
pelo 6rgao executivo em reunido datada a 10 de julho e pelo 6rgao deliberativo em reunido extra-
ordinaria, realizada no dia 25 de julho do corrente ano, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste aviso, no Diario da Republica, concurso externo de ingresso
para admissdo a estagio, com vista ao provimento de vinte e nove (29) postos de trabalho, da
carreira de Policia Municipal, com a categoria de agente municipal de 2.2 classe, em regime de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, previstos no mapa de pes-
soal desta Autarquia nos termos do n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigos 4.° € 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro.

2 — Local de trabalho e validade do procedimento — O local de trabalho é toda a area do
Municipio de Gondomar, podendo, no entanto, ser executado trabalho fora do Municipio, sempre
que ocorra alguma situagédo que assim o exija.

O concurso é valido pelo prazo de um ano a contar da data da publicagéo da lista de classifi-
cacao final, nos termos da alinea a) do artigo 7.° e artigo 10.° do Decreto-Lei n.°.204/98, de 11 de
julho, na sua ultima redacgao.

3 — Descrigdo sumaria das fungdes: as constantes no Anexo IV, Mapa Ill do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo, conjugado com as previstas na caracterizagdo da categoria de agente
Municipal de 2.2 classe do mapa de pessoal da Camara Municipal.

4 — Remuneragao — A remuneracao base mensal sera de 635,07€ durante o periodo de
estagio e, apos provimento no lugar de agente municipal de 2.2 classe, sera de 683,13€, resultante
do regime previsto no mapa |, anexo |l do decreto-Lei n.°.39/2000, de 17 de margo.

5 — Requisitos de admissao ao concurso — Podem candidatar-se todos os individuos, inde-
pendentemente de estarem ou ndo vinculados a servigos da administragcdo central, regional ou local,
desde que reunam, cumulativamente, os requisitos gerais e especiais a seguir enumerados:

5.1 — Requisitos gerais: os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, adaptado a
Administragédo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo, e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.
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5.2 — Requisitos especiais: os decorrentes das disposi¢cdes conjugadas no Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo e na Portaria n.° 247-B/2000, de 8 maio, designadamente:

a) Possuir 0 12.° Ano de escolaridade ou equivalente;
b) Ter idade inferior a 28 anos, a data do encerramento do prazo da candidatura;
¢) Ter altura, nao inferior a: sexo masculino — 1,65 m e sexo feminino — 1,60 m.

5.3 — Outros requisitos:

a) Ser detentor da carta de condugao de ligeiros de passageiros;

b) De acordo com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.°.76/2018, de 11 de outubro, que
aprovou o atual Regulamento de Incentivos a Prestagao de servigo Militar nos diferentes regimes
de Contrato e no regime de Voluntariado, dado que o presente procedimento concursal prevé limite
de idade, o tempo de servigo efetivo prestado em regime de contrato (RC), contrato especial (RCE)
ou regime de voluntariado (RV) é abatido a idade cronolégica dos cidadaos, até ao limite de quatro
anos, sem prejuizo da verificagdo das demais condi¢des legalmente exigidas para aplicagdo de
cada incentivo.

6 — Métodos de selegao a aplicar — A selegao dos candidatos sera feita mediante prova de
conhecimentos, exame psicologico de selegao, um exame médico de selegdo e uma entrevista
profissional de selecao, sendo os trés primeiros de carater eliminatério, de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

6.1 — Na valoracdo dos métodos de selecao referidos e na classificagao final sera utilizada
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que, nos métodos de
selegdo eliminatorios ou na classificagao final, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, os que
nao comparegam a um dos métodos de selegao e, ainda, os que sejam considerados nao aptos
no exame médico de selecao.

6.2 — A avaliacéo final dos candidatos sera apurada através da apreciacao e ponderacgao da
prova de conhecimentos, do exame psicoldgico de selegéo e da entrevista profissional de selegao,
nos seguintes termos:

CF =PC30 % + EPS30 % + EP40 %
em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Exame Psicoldgico de Selegao
EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao

6.3 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e pro-
fissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das fungbes de agente de policia
municipal.

A Prova de conhecimentos sera tedrica e revestira a forma escrita, sem consulta, e incidira
sobre questdes de escolha multipla, de natureza genérica e especifica, diretamente relacionadas
com a exigéncia da fungao.

A Prova de conhecimentos tera a duragao de duas horas (2h) e sera de realizagao individual,
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,50 valores. A ponderagéo para a valoracéo final sera de 30 %.

A prova de conhecimento versara sobre as seguintes matérias:

Conhecimento da Lingua Portuguesa;

Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto — Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual — Regime juridico das autarquias locais;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual — Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas;
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Lei n.° 19/2004, de 20 de maio — Lei-Quadro que define o regime e forma de criagdo das
policias;

Portaria 304-A/2015, de 22 de setembro — Define os modelos e as regras a que devem obe-
decer os artigos de uniforme, insignias e equipamentos das policias municipais;

Decreto-Lein.° 239/2009, de 16 de setembro — Estabelece os direitos e os deveres dos agentes
de policia municipal, assim como as condi¢cdes e o0 modo de exercicio das respetivas fungdes;

Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagdo — Regime Juridico das Con-
traordenagdes;

Republicagéo da Lei n.°.50/2019 de 24 de julho, que estabelece o regime juridico relativo ao
fabrico, montagem, reparagao, desativagao, importagéo, exportagao, transferéncia, armazenamento,
circulagédo, comércio, aquisi¢cao, cedéncia, detengido, manifesto, guarda, seguranca, uso e porte de
armas, seus componentes e munigdes, de uso civil, bem como o enquadramento legal das ope-
ragdes especiais de prevengao criminal, e, altera os seguintes Diplomas: — Sexta alteragéo a Lei
n.° 5/2006, de 23 de fevereiro, que aprova o regime juridico das armas e suas munigdes, transpondo
a Diretiva (UE) 2017/853 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de maio de 2017, primeira
alteragéo a Lei n.° 19/2004, de 20 de maio, sobre a revisao da lei-quadro que define o regime e
forma de criagdo das policias municipais, e primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 239/2009, de 16
de setembro, que estabelece os direitos e os deveres dos agentes de policia municipal).

7 — Exame psicolégico de selegdo — visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de
personalidade dos candidatos, através da utilizagao de técnicas psicoldgicas, a fim de determinar
a sua adequacao a fungao de agente de policia municipal.

7.1 — E garantida a privacidade do exame psicolégico de selegdo, sendo o resultado final trans-
mitido ao juri do concurso, de acordo com as mengdes qualitativas de «Favoravel preferencialmentey,
«Bastante favoravel», «Favoravel», «Com reservas» e «Nao favoravel», correspondendo-lhes as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, respetivamente, conforme previsto no n.° 2 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sendo eliminados os candidatos que ndao obtenham, pelo
menos, a mengao «Favoravel».

A ponderacgao para a valoragéo final sera de 30 %.

8 — Exame médico de selegao: visa avaliar as condi¢des fisicas e psiquicas dos candidatos,
tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio da fungao, devendo ser respeitada obri-
gatoriamente a tabela de inaptiddes constantes do Anexo | a Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio,
de entre outras que se entenda conveniente.

8.1 — E garantida a privacidade do exame médico de selec&o, sendo o resultado final transmi-
tido ao juri do concurso, de acordo com as mengdes qualitativas de “Apto” e “N&o Apto”, considerando-
-se eliminados os candidatos que obtenham a mencéo “Nao Apto”.

9 — Entrevista profissional de selegao: visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma ob-
jetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Os parametros de apreciagédo serao
os definidos na Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio:

Postura fisica e comportamental;

Expresséo verbal;

Sociabilidade;

Experiéncia;

Espirito critico;

Maturidade do candidato.

A ponderagao para a valoragéao final sera de 40 %.

10 — Prazo para a apresentagao das candidaturas — dez (10) dias Uteis a contar da data da
publicac&o do presente aviso no Diario da Republica, conforme estipulado na alinea a) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.
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11 — Formalizagédo das candidaturas — Através de preenchimento de formulario préprio,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado em suporte papel no Balcao
Unico, bem como na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-gondomar.pt), conjuntamente com
os documentos que as devem instruir.

11.1 — As candidaturas deverao ser entregues durante o horario normal de funcionamento
dos servigos, ou remetidas pelo correio, para o Municipio de Gondomar, sito a Praga do Cidadao,
4420-183, Gondomar, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das mesmas.

11.2 — Com o formulario de candidatura, deverao ser apresentados os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes lite-
rarias, qualificagbes profissionais (formagéo profissional, estagios praticados e trabalhos efetua-
dos) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que
periodos;

b) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar documento
comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da posicdo remuneratoria que detém, da atividade que executa e do érgao ou
servigo onde exerce funcgdes;

c¢) Fotocodpia do certificado ou documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Certificado do registo criminal;

e) Fotocdpia do cartdo de cidadao;

f) Fotocopia do boletim de vacinas;

g) Declaragao do proprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos
para o exercicio das fungdes publicas;

11.3 — A ndo apresentacido dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de ad-
miss&o exigiveis, dentro do prazo fixado no presente aviso de abertura determina a exclusao do
candidato do concurso.

11.4 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

11.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacao que descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

12 — Os candidatos admitidos serdao convocados para a realizagao dos métodos de selegao
nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

13 — Os candidatos excluidos sao notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

14 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegao, e a lista de classificagao
final, serdo notificadas aos candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, e afixadas no placard de informagao de acesso ao Departamento de Pessoal (Entrada
do Edificio da CMG), sita na Praga Manuel Guedes e, ainda, disponibilizada na pagina eletrénica
www.cm-gondomar.pt

Apos a homologagéo, a lista de classificagao final sera divulgada pelos mesmos meios.

Da homologagéao da lista de classificagao final cabe recursos nos termos do regime geral do
contencioso administrativo.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao aplica -se o disposto no n.° 2 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, segundo o qual na admiss&o ao estagio da-se prefe-
réncia, em caso de igualdade de circunstancias, aqueles que tiverem prestado servigo militar nas
Forcas Armadas em regime de voluntariado ou contrato pelo periodo minimo de um ano, e ainda
o disposto no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16 — Prazo de validade do concurso: E valido para o provimento dos postos de trabalho
colocados a concurso e para os que for decidido prover no prazo de um ano (12 meses), apds a
publicagao da lista de classificagao final.
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17 — Forma de ingresso — Regime de Estagio

17.1 — A admissao a Estagio para ingresso na carreira de Policia Municipal rege-se pelo ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, sendo aprovados os candidatos que obtiverem
uma classificagao final ndo inferior a Bom (14 valores).

17.2 — O estagio tem carater probatodrio, tera a duragao de um ano e inclui a frequéncia de
um curso de formagéo, que contera obrigatoriamente modulos de natureza administrativa, civica e
profissional especifica, com a duragdo de um semestre, a ministrar conjuntamente pela Diregdo-Geral
da Administracao Local e pela Escola Pratica de Policia, sendo dispensados da sua frequéncia os
candidatos que comprovem ja terem frequentado com aproveitamento o referido curso.

17.3 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao de servigo ou contrato por
tempo indeterminado, conforme o candidato seja detentor, ou ndo, de prévia relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

17.4 — A nao obtencéo de aproveitamento no curso de formacéo a realizar, bem como no final
do estagio, implica o regresso do estagiario ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato,
sem direito a qualquer indemnizacao, consoante se trate de individuos detentores, ou ndo, de prévia
relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

17.5 — Aos estagiarios que obtenham aprovagéao sera celebrado contrato de trabalho, por tempo
indeterminado, na categoria de Agente de Policia Municipal de 2.2 Classe, contendo uma clausula
relativa ao Pacto de Permanéncia, na qual o trabalhador e 0 empregador publico convencionam
a obrigatoriedade de prestacao de servigo durante o prazo de trés anos, como compensacgao de
despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador publico na formagéo profissional
do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo as importancias despendidas.

18 — O Juri do concurso e do estagio tem a seguinte composigéo:

Presidente: Comandante, Dr. Artur Manuel Gongalves Magalhaes Teixeira, Diretor de Depar-
tamento da Protegao Civil, Seguranga e Fiscalizagao, em regime de substitui¢cao;

Vogais Efetivos: Dr.? Julia Zélia Freitas Ribeiro, Diretora de Departamento de Atendimento
Municipal e Inovacdo, em regime de substituicdo, que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos, e Dr.2 Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisdo dos Recursos
Humanos, em regime de substituigéo;

Vogais Suplentes: Dr.2 Maria Laurinda Lobo Cerqueira, Diretora do Departamento Juridico, em
regime de substituicdo e Eng.° José Leonel das Neves Teixeira Ramos, Diretor de Departamento
de Obras Municipais, em regime de substituigao.

19 — De acordo com a alinea d) do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de
outubro, os militares que prestem ou tenham prestado servico em regime de contrato (RC), desde
que cumpridos trés anos nesta forma de prestacao de servico militar, e até ao limite dos trés anos
subsequentes a data de cessagao do contrato, beneficiam de 25 % de vagas postas a concurso.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéao.

26 de julho de 2019. — Por delegacgao do Presidente da Camara, Vereadora dos Recursos
Humanos, Dr.2 Aurora Vieira.

312493508
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MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso (extrato) n.° 12786/2019

Sumario: Prorrogagéo da licenga sem remuneragao.

Prorrogacéao da Licenga sem Remuneragao

Para os devidos e legais efeitos e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), torna-se publico que foi concedida a prorrogagao da Licenga sem remuneragao por mais
um ano, ao abrigo do disposto no artigo 280.° da Lei supra citada, ao trabalhador Bruno Miguel
Santos Pina, Assistente Operacional, com inicio a 6 de junho de 2019.

8 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Alberto Chaves Monteiro.
312440152
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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 12787/2019

Sumario: Contratagdo a termo certo, a tempo parcial, de técnicos habilitados para as atividades
de enriquecimento curricular no ano letivo 2019/2020.

Contratagao a termo certo, a tempo parcial, de técnicos habilitados para as atividades
de enriquecimento curricular no ano letivo 2019/2020

Nos termos da deliberagdo da Camara Municipal tomada em reunido de 30 de maio de 2019,
foi autorizada a abertura de procedimento concursal para recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho a termo certo, a tempo parcial, de técnicos para o desenvolvimento das atividades de
enriguecimento curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico, para o ano letivo de 2019/2020.

Por meu despacho de 16 de julho de 2019, proferido no uso de competéncias delegadas ao
abrigo do no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi determinada a abertura
de procedimento concursal comum para recrutamento de até 100 técnicos, para as areas de Ativi-
dade Fisica Desportiva, Terapia Ocupacional e Psicomotricidade.

As candidaturas s&do formalizadas, obrigatoriamente, em formulario eletrénico disponivel
através de um link em www.cm-guimaraes.pt, (Recrutamento — Recrutamento Pessoal — AEC
2019/2020).

Esta publicacdo nao dispensa a leitura do aviso de abertura do procedimento concursal que
podera ser consultado na integra na pagina do Municipio — www.cm-guimaraes.pt.

O prazo para as candidaturas é de 5 dias Uteis contados da data da publicagdo do presente
aviso.

24 de julho de 2019. — A Vereadora de Recursos Humanos, Sofia Ferreira.
312474384
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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 12788/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal para constituicdo de rela-
gao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, licenciado em Engenharia Mecanica.

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publico que a lista unitaria
de ordenagéo final do procedimento concursal para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para ocupagéo de um posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, licenciado em Engenharia Mecanica aberto pelo aviso publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 235, de 6 de dezembro de 2018, e demais publicagbes a que se refere o
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, 6 de abiril, se encontra disponivel em www.cm-guimaraes.pt e afixada nos lugares
de estilo deste municipio.

Nos termos dos n.”* 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos os candidatos do ato
de homologagao da lista de ordenagéo final.

25 de julho de 2019. — A Vereadora de Recursos Humanos, Sofia Ferreira.
312474546
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 12789/2019

Sumario: Discussao publica — proposta de regulamento — segunda alteragdo ao Regulamento
Lagoa Investe — Regulamento de Apoio a Iniciativas Econémicas de Interesse Municipal.

Cristina de Fatima Silva Calisto, Presidente da Camara Municipal de Lagoa-Agores:

Torna publico, em conformidade com a deliberacdo tomada pela Camara Municipal, em sua
reunido ordinaria realizada no dia 26 de julho de 2019, e nos termos do preceituado no artigo 100.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, que se encontra em apreciagao publica, pelo prazo de
30 dias, contados da data da publicacéo deste aviso no Diario da Republica, 2.2 série, a proposta
de regulamento da segunda alteragdo do LAGOA INVESTE — Regulamento de Apoio a Iniciativas
Econdmicas de Interesse Municipal.

Mais se faz saber que os interessados deverao apresentar as suas reclamagoées, observagoes
ou sugestoes, por escrito, na Divisdo de Administracdo Geral da Camara Municipal, sendo as mes-
mas dirigidas ao Presidente da Camara Municipal.

29 de julho de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Ricardo Nuno Ferreira
Martins Mota.

Proposta de regulamento

Segunda alteracio ao Regulamento Lagoa Investe — Regulamento de Apoio a Iniciativas
Econémicas de Interesse Municipal

Justificagdo de motivos

O Municipio da Lagoa procede a segunda alteragcdo do LAGOA INVESTE — Regulamento
de Apoio a Iniciativas Econdmicas de Interesse Municipal, na sequéncia da necessidade de ajus-
tamentos ao funcionamento do referido regulamento municipal.

Com esta alteragao, o Municipio da Lagoa pretende, ajustar alguns critérios para a obtengao
da classificagao DIM (Declaragéo de Interesse Municipal) por forma potenciar a captagéo de inves-
timento de menor dimens&o econdmical/financeira para o Tecno parque e por outro incrementar o
valor da renda por m2/ano no Subarrendamento, de forma a alinhar com a evolu¢do do mercado,
o qual tem vindo a evoluir favoravelmente e de forma sustentada.

E igualmente considerada, nesta revisdo, a alteracdo para o prazo de manutencgéo do inves-
timento, como garantia de um periodo maior de retorno para a economia do concelho e sustenta-
bilidade do projeto de investimento apoiado.

O presente projeto de regulamento tem um impacto financeiro positivo no ambito das receitas
estimadas do Municipio, uma vez que aumenta a receita do subarrendamento do Tecnoparque e
reduz o impacto da despesa fiscal, com a introdugao de critérios mais estreitos de pontuagao para
a atribuicdo de isengao de IMT e IMI, ndo agravando assim a estimativa da despesa fiscal inicial.

O projeto do presente regulamento foi submetido a apreciagao publica, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 100.° do CPA.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e
da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal da Lagoa, sob proposta da Camara Mu-
nicipal da Lagoa aprova o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento procede a segunda alteragdo ao LAGOA INVESTE — Regulamento
de Apoio a Iniciativas Econdmicas de Interesse Municipal.
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Artigo 2.°
Alteragao ao Regulamento de Apoio a Iniciativas Econémicas de Interesse Municipal

O artigo 3.°n.° 2 e n.° 3; artigo 4.° lineas d); artigo 5.° aliena d); artigo 6.° alinea a); artigo 7.°
n.° 2, n.° 4 alinea g) e n.° 5; artigo 9.° n.° 1.1 alienas a),b) e ¢), n.° 3, n.° 3.1; artigo 10.° n.° 1 ali-
neas a) e b) e n.° 2; artigo 11.°n.° 1,2 e 3; artigo 12.° n.° 1,2,3,4,5 e 6; artigo 13.° alinea a) e) e f)
do LAGOA INVESTE — Regulamento de Apoio a Iniciativas Econdmicas de Interesse Municipal,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de 19 de outubro de 2016 n.° 201, passa a ter a
seguinte redacao:

Artigo 3.°
Ambito

1. [..];
2 — S&o elegiveis para apoio as iniciativas empresariais de interesse municipal, de natureza
comercial, industrial e de servigos, bem como os de natureza cultural e ou social e desportiva;

3. [Eliminado].
Artigo 4.°
Natureza dos apoios

[-];
a) [...];
b)[...I
c)[.-.];
d) Na isencéo total ou parcial de IMI e de IMT;

[

)
e)[..]

Artigo 5.°

Iniciativas empresariais de interesse municipal

o Q

(2]

) [-
)
) L.

d) Que se insiram nas areas do turismo e/ou lazer(CAE-rev3; n.° 55), no caso de unidades
hoteleiras com classificagdo minima de 4 estrelas, atribuido pela departamento do governo regio-
nal com competéncia na area do turismo, nas areas tecnolégicas e de investigagcado(CAE-rev3;
n.° 72), desporto (CAE-rev3; n.° 93), cultura (CAE-rev3; n.° 90), apoio social (CAE-rev3; n.° 87) ou
da saude(CAE-rev3; n.° 86);

e)[...]

|_a|_.|_|

Artigo 6.°

Condigoes de elegibilidade

[..];

a) Sejam empresarios em nome individual, estabelecimentos individuais de responsabilidade
limitada, sociedades comerciais, cooperativas ou fundacoes;

b)[...];

c)[...];
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Artigo 7.°
Candidaturas e declaragao de interesse municipal

1. [.];
2 — A Camara Municipal decide no prazo maximo de sessenta dias, a contar da apresentagéo
da candidatura.

3. [
4.1..1;

NI..]
g) Cépia dos cartdes de cidaddo dos administradores ou gerentes, acompanhado de declaragéo
de consentimento para uso da copia para efeitos da candidatura ao Lagoa Investe.

—_— e

5 — O investimento n&o pode estar fisicamente e financeiramente iniciado a data da apresen-
tagdo da candidatura, excetuando-se os projetos de arquitetura e especialidades.

Artigo 9.°
Critérios para a concessao de apoios

1.[.5;

1.1 — Critérios de avaliacéo
a) Investimento a realizar (IR) — 40 %:

i) > =2.500.000,00 € — 100 pontos

i) >=1.500.000,00 € e < 2.500.000,00 € — 75 pontos
iify >=1.000.000,00€ e < 1.500.000,00 € -50 pontos
iv) >=500.000,00€ e < 1.000.000,00 € -25 pontos

v) < 500.000,00 € — 0 pontos

b) Numero de postos de trabalho liquidos a criar e a manter durante os primeiros 5 anos e
apos a entrada em funcionamento do investimento (PT) — 30 %:

i) >= 25 Postos de trabalho — 100 pontos

i) >= 15 e < 25 Postos de trabalho — 75 pontos
iify >= 5 e < 15 Postos de trabalho — 50 pontos
iv) <5 Postos de trabalho -0 pontos

¢) Prazo de realizagéo do investimento (TRI) — 10 %:

i) >= 3 Anos — 0 pontos
iiy >= 2 Anos e <3 anos — 25 pontos
iy >= 1 Ano e <2 anos — 75 pontos
iv) <1 ano — 100 pontos
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L
i) [...];

3 — A emissao de parecer favoravel do Municipio para classificagdo de projeto de interesse
municipal e a correspondente isencgao total ou parcial do imposto municipal sobre imoveis (IMI) e do
imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis (IMT) a cada candidatura depende
da obtencdo cumulativa de pontuagado de 50 pontos nas alineas a), b),c),d) e €) dos nimeros an-
teriores e sera calculado pela obtengao da pontuagéo de acordo com a seguinte formula:

3.1 — Pontuacao (classificagdo final do projeto) = IR+PT+TRI+SCSC+JE

sendo que:

IR = 0,4* pontuacao do subcritério
PT= 0,3* pontuagao do subcritério
TRI= 0,1* pontuagao do subcritério
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SCSC= 0,1* pontuagao do subcritério
JE = 0,1* pontuacédo do subcritério

3.2.[...]

4.1...).

5 — Para as candidaturas apresentadas para o Tecnoparque da Lagoa (anexo |) classificadas
como de interesse municipal, nos termos do n.° 3 do presente artigo, € atribuido isencgao total de
IMI e IMT, enquanto se mantiverem as condi¢des deliberadas em Assembleia Municipal e de acordo
com os prazos definidos no Cédigo dos beneficios Fiscais.

6 — Para as restantes candidaturas, apresentadas fora do espago geografico definido no
anexo | e que acumulativamente obtenham classificagao DIM; a isencao total ou parcial, depende
da obtencao da seguinte classificagdo na pontuagao final, nos termos definidos no ponto 3.1 e 3.2
e de acordo com os prazos definido no codigo de beneficios fiscais:

a) Classificagao final >=75 pontos — Isencéo total de IMI e IMT;
b) Classificagao final >=60 pontos e <75 pontos- Redugdo de IMI e IMT em 50 %;
¢) Classificacao final >50 pontos e <60 pontos — Redugéo de IMl e IMT em 30 %.

Artigo 10.°

Preco e prazo para o subarrendamento

1. [.];

a) Projetos de investimento nas areas tecnolégicas e de investigagéo (CAE-rev3; n.° 72), saude
(CAE-rev3; n.° 86), apoio social (CAE-rev3; n.° 87), desporto (CAE-rev3; n.° 93), cultura (CAE-rev3;
n.° 90), — 0,75€, ao ano, por metro quadrado de terreno;

b) Projetos de investimento em outras areas — 3,25 €, ao ano, por metro quadrado de terreno;

2 — O valor do metro quadrado para efeitos de subarrendamento anual dos lotes urbanos
integrados no Tecnoparque da Lagoa e assinalados na planta constante do anexo | ao presente
regulamento (e que se encontra publicitada no portal da Camara Municipal) aos promotores de
investimento que ndo obtenham declaragao de interesse municipal é fixado em 6,5€, por ano, por
metro quadrado.

3.[.;
4.1
5.1...]

Artigo 11.°
Beneficios fiscais

1 — Aconcessao de isengdo total ou parcial de IMI e de IMT, nos termos do disposto no Cédigo
Fiscal do Investimento, é concedida pelo Municipio as candidaturas que obtenham declaragao de
interesse municipal, nas condigdes definidas no n.° 5 e 6 do artigo 9.° do presente regulamento.

2 — A emissao de parecer favoravel do Municipio para a concessao de isengao total ou parcial
de IMI e de IMT para as candidaturas de interesse municipal e regional, no a&mbito dos projetos de
investimento aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2014/A de 27 de junho,alterado
e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2015/A de 23 de junho, é efetuada nos
termos deste regulamento e do disposto no artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2014/A,
de 27 de junho.

3 — O parecer de projeto interesse regional mencionado no nimero anterior € emitido no
ambito do procedimento previsto no Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2014/A, de 27 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2015/A, de 23 de junho.
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Artigo 12.°

Reducgéao de taxas

1.1

[Anterior alinea a) eliminado];
[Anterior alinea c), eliminado];

a) [Anterior alinea b).]
b) Em 30 % nas edifica¢cdes destinadas a atividades especialmente vocacionadas para o tu-
rismo e para atividades culturais;

[Anterior ponto 2. eliminado];

[Anterior ponto 4. eliminado].

2 — Para beneficiarem da redugéo ou isengdo de taxas previstas no n.° 1 deste artigo, os be-
neficiarios devem entregar nos servigos da Camara Municipal da Lagoa as declaragbes previstas
na alinea e) do artigo 6.°

3 — ATE e TMU devidas pelas operagdes urbanisticas de edificagao destinadas a habitagéo
coletiva, comércio e servicos no Tecnoparque da Lagoa, identificado na planta que consta do
anexo |, sdo reduzidas em 50 %.

4 — O valor da TE e da TMU, operada a redugao prevista no numero anterior, € pago no ato
da emissao do alvara de utilizagao.

Artigo 13.°

Obrigagoes dos beneficiarios

[...]

a) Manter o investimento por um periodo de 10 anos, contado da data da celebragéo do con-
trato de concessao de apoios;

b)[..I

c) ...l

a) ..

e) Fornecer no prazo maximo de 30 dias, todos os elementos requeridos pelo Municipio,
quer no ambito da candidatura quer durante a execucao do contrato de subarrendamento, sob
pena de arquivamento do processo de candidatura ou de rescisdo do contrato de subarrenda-
mento;

f) O prazo referido no numero anterior, pode ser prorrogado, por uma unica vez, a pedido do
promotor e autorizado pelo Municipio de Lagoa, pelo prazo maximo de 15 dias.

Artigo 3.°
Republicagao

E republicado, em anexo ao presente regulamento e do qual faz parte integrante, o LAGOA
INVESTE — Regulamento de Apoio a Iniciativas Econdmicas de Interesse Municipal.

Artigo 4.°
Entrada em vigor e produgao de efeitos

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
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ANEXO

Republicagao do LAGOA INVESTE — Regulamento de Apoio a Iniciativas Econémicas
de Interesse Municipal

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento é aprovado ao abrigo do artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e das alineas k), 0), u) e ff), do n.° 1 do artigo 33.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de concessao de apoios a iniciativas econémicas
de interesse municipal por parte do Municipio da Lagoa.

Artigo 3.°
Ambito

1 — As disposigdes deste regulamento aplicam-se a iniciativas empresariais, de natureza
publica ou privada, que se instalem ou relocalizem no concelho da Lagoa.

2 — Sao elegiveis para apoio as iniciativas empresariais de interesse municipal, de natureza
comercial, industrial e de servigcos, bem como os de natureza cultural e ou social e desportiva.

Artigo 4.°
Natureza dos apoios

Para além dos apoios previsto na Lei, no Regulamento Municipal de Urbanizagéo, Edificagdo
e Taxas do Municipio da Lagoa e noutros regulamentos municipais, os apoios aos investimentos
consistem:

a) Na bonificagao do prego do subarrendamento dos lotes urbanos integrados no Tecnoparque
da Lagoa, freguesia do Rosario, e assinalados na planta constante do anexo | ao presente regula-
mento (e que se encontra publicitada no portal da Camara Municipal);

b) Na emisséo de parecer favoravel para a atribuigdo de beneficios fiscais;

¢) Na reducéao de taxas municipais;

d) Na isengao total ou parcial de IMI e de IMT;

e) Na agilizagéo da apreciagao dos processos de licenciamento, através do Gabinete de Apoio
ao Investimento.

Artigo 5.°
Iniciativas empresariais de interesse municipal

Sao consideradas de interesse municipal as iniciativas econdmicas que obtenham essa declara-
¢ao por parte da Camara Municipal e que tenham por objeto a promogao e a realizacao de atividade
econdémica da qual resulte desenvolvimento para o concelho da Lagoa, nomeadamente:

a) Que sejam relevantes para o desenvolvimento sustentado do concelho da Lagoa;
b) Que contribuam para a criagdo de postos de trabalho;
¢) Que contribuam para a diversificagao do tecido empresarial local;
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d) Que se insiram nas areas do turismo e/ou lazer(CAE-rev3; n.° 55), no caso de unidades
hoteleiras com classificagdo minima de 4 estrelas, atribuido pela departamento do governo regio-
nal com competéncia na area do turismo, nas areas tecnoldgicas e de investigagdo(CAE-rev3;
n.° 72), desporto (CAE-rev3; n.° 93), cultura (CAE-rev3; n.° 90), apoio social (CAE-rev3; n.° 87) ou
da saude(CAE-rev3; n.° 86);

e) Que sejam inovadoras.

Artigo 6.°
Condicoes de elegibilidade

Para efeitos da aplicagdo do presente regulamento, sdo elegiveis as candidaturas que obte-
nham a declaragdo de interesse municipal — DIM — e cujos promotores, a data da candidatura,
satisfagcam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Sejam empresarios em nome individual, estabelecimentos individuais de responsabilidade
limitada, sociedades comerciais, cooperativas ou fundacoes;

b) Estejam legalmente constituidas e cumpram as normas legais e regulamentares para o
exercicio da sua atividade;

¢) Tenham a sua situagao regularizada relativamente a contribui¢des devidas a Seguranga Social
em Portugal ou no Estado de que sejam nacionais ou em que se situe o estabelecimento principal;

d) Tenham a sua situagéo tributaria relativamente a dividas por impostos ou outros tributos
devidos ao Estado portugués ou ao Estado de que sejam nacionais ou em que se situe o estabe-
lecimento principal;

e) Tenham a sua situagao regularizada relativamente a dividas por impostos, taxas ou outros
tributos perante o Municipio da Lagoa;

f) Nao estejam insolventes, em processo de liquidagdo ou de cessagao de atividade, nem
terem os respetivos processos em curso;

g) Disponham de contabilidade organizada.

Artigo 7.°
Candidaturas e declaragao de interesse municipal

1 — A Camara Municipal da Lagoa aprecia e delibera sobre as candidaturas a investimentos
de interesse local, sob parecer dos seus servigos, o qual deve propor os beneficios a conceder.

2 — A Camara Municipal decide no prazo maximo de sessenta dias, a contar da apresentacao
da candidatura.

3 — As candidaturas sao apresentadas em formulario préprio a aprovar pela Camara Municipal
e podem ser submetidas por via eletrénica.

4 — As candidaturas sao instruidas com os seguintes documentos:

a) Declaracao de conhecimento e aceitagdo do presente regulamento, de modelo constante
do anexo ll;

b) Certidao permanente do registo comercial ou senha de acesso a certidao permanente;

c¢) Declaragao de inicio de atividade;

d) Copia do contrato promessa relativo ao imovel objeto do investimento, a qual é dispensada
no caso de subarrendamento ao Municipio da Lagoa de lote urbano na area identificada no anexo |,
sendo substituido, neste caso, pela simples indicagao do lote;

e) Declaragbes comprovativas da verificagdo das condigdes estabelecidas nas alineas b, ¢)
e d) do artigo 6.°;

f) Estudo de viabilidade econdmica;

g) Cépia dos cartdes de cidadado dos administradores ou gerentes, acompanhado de declaragéo
de consentimento para uso da copia para efeitos da candidatura ao Lagoa Investe.
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5 — O investimento ndo pode estar fisicamente e financeiramente iniciado a data da apresen-
tacdo da candidatura, excetuando-se os projetos de arquitetura e especialidades.

Artigo 8.°
Contrato de concessao de apoios LAGOA INVESTE

1 — Os apoios previstos neste regulamento sdo concedidos mediante deliberagdo da Camara
Municipal e constam de contrato a outorgar entre o Municipio da Lagoa e o promotor do investimento.

2 — A aprovagao da candidatura ao LAGOA INVESTE caduca se o contrato de concessao
de apoios previsto no numero anterior ndo for assinado no prazo de noventa (90) dias a contar da
data da notificagdo da sua aprovagao pela Camara Municipal.

3 — No caso previsto no numero anterior, o promotor do investimento fica impedido de apre-
sentar nova candidatura antes de decorrido o prazo de um ano a contar do prazo previsto no
numero anterior.

Artigo 9.°
Critérios para a concessao de apoios

1 — Os apoios a conceder aos projetos de investimento, s&o atribuidos de acordo com os
seguintes critérios:
1.1 — Critérios de avaliagao:

a) Investimento a realizar (IR) — 40 %:

i) > =2.500.000,00 € — 100 pontos

ii) >=1.500.000,00 € e < 2.500.000,00 € — 75 pontos
iify >=1.000.000,00€ e < 1.500.000,00 € — 50 pontos
iv) >= 500.000,00€ e < 1.000.000,00 € — 25 pontos
v) < 500.000,00 € — 0 pontos

b) Numero de postos de trabalho liquidos a criar e a manter durante os primeiros 5 anos e
apos a entrada em funcionamento do investimento (PT) — 30 %:

i) >= 25 Postos de trabalho — 100 pontos

i) >= 15 e < 25 Postos de trabalho — 75 pontos
iify >= 5 e < 15 Postos de trabalho — 50 pontos
iv) <5 Postos de trabalho -0 pontos

¢) Prazo de realizagéo do investimento (TRI) — 10 %:

i) >= 3 Anos — 0 pontos
ii) >= 2 Anos e <3 anos — 25 pontos
iif) >= 1 Ano e <2 anos — 75 pontos
iv) <1 ano — 100 pontos

d) Sociedade comercial com sede no concelho da Lagoa (SCSC) — 10 %

i) Sociedade com sede no concelho da Lagoa — 100 pontos
iiy Sociedade com sede noutro concelho — 50 pontos

e) Jovens empresarios (JE) — 10 %

i) Sociedade com a maioria (> 50 %) dos sécios com idade inferior a 35 anos — 100 pontos
ii) Sociedade com a maioria (> 50 %) dos s6cios com idade superior a 35 anos — 50 pontos
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2 — Os apoios a conceder aos projetos de investimento para empreendimentos de turismo de
habitagéo e turismo no espaco rural sdo atribuidos de acordo com os seguintes critérios:
2.1 — Critérios de avaliagao:

a) Investimento a realizar (IR) — 40 %:

i) > =1.000.000,00 € — 100 Pontos

ii) >=500.000,00 € e < 1.000.000,00 € — 75 pontos
iify >= 200.000,00€ e < 500.000,00 € — 50 pontos
iv) >=100.000,00€ e < 200.000,00 € — 25 pontos
v) <100.000,00 € — 0 pontos

b) Numero de postos de trabalhos liquidos a criar durante os primeiros 5 anos e apos a entrada
em funcionamento do investimento (PT) — 20 %:

i) >= 10 Postos de trabalho — 100 pontos

if) >=5 e < 10 Postos de trabalho — 75 pontos
iif)y >= 1 e < 5 Postos de trabalho — 50 pontos
iv) < 1 Postos de trabalho — 0 pontos

¢) Prazo de realizagéo do investimento (TRI) — 20 %:

i) >= 3 Anos — 0 pontos
iiy >= 2 Anos e <3 anos — 25 pontos
iify >= 1 Ano 2 <1 anos — 50 pontos
iv) <1 ano — 100 pontos

d) Sociedade comercial com sede no concelho da Lagoa (SCSC) — 10 %:

i) Sociedade com sede no concelho da Lagoa — 100 pontos
iiy Sociedade com sede noutro concelho — 50 pontos

e) Jovens empresarios (JE) — 10 %:

i) Sociedade com a maioria (> 50 %) dos sécios com idade inferior a 35 anos — 100 pontos
ii) Sociedade com a maioria (> 50 %) dos sécios com idade superior a 35 anos — 50 pontos

3 — A emissao de parecer favoravel do Municipio para classificagdo de projeto de interesse
municipal e a correspondente isencao total ou parcial do imposto municipal sobre imoveis (IMI) e do
imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis (IMT) a cada candidatura depende
da obtengao cumulativa de pontuagao de 50 pontos nas alineas a), b),c),d) e e) dos numeros an-
teriores e sera calculado pela obtencao da pontuagéo de acordo com a seguinte formula:

3.1 — Pontuagéo (classificagao final do projeto) = IR+PT+TRI+SCSC+JE.

sendo que:

IR = 0,4* pontuagao do subcritério
PT= 0,3* pontuagao do subcritério
TRI= 0,1* pontuagao do subcritério
SCSC= 0,1* pontuagao do subcritério
JE = 0,1* pontuacao do subcritério

3.2 — Pontuagao (classificagao final) no caso de projetos de investimento para empreendi-
mentos de turismo de habitagéo e turismo no espago rural = IR+PT+TRI+SCSC+JE
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sendo que:

IR = 0,4* pontuacdo do subcritério
PT= 0,25* pontuagao do subcritério
TRI= 0,20* pontuacao do subcritério
SCSC= 0,05* pontuacéao do subcritério
JE = 0,1* pontuacao do subcritério

4 — A emisséao de parecer favoravel para a isencao ou redugao do IMl ou do IMT é determinada
pelo somatério das classificagdes obtidas pela aplicagéo dos critérios referidos neste artigo.

5 — Para as candidaturas apresentadas para o Tecnoparque da Lagoa (anexo |) classificadas
como de interesse municipal, nos termos do n.° 3 do presente artigo, € atribuido isencgéo total de
IMI e IMT, enquanto se mantiverem as condigdes deliberadas em Assembleia Municipal e de acordo
com os prazos definidos no Cédigo dos beneficios Fiscais.

6 — Para as restantes candidaturas, apresentadas fora do espago geografico definido no
anexo | e que acumulativamente obtenham classificagao DIM; a isengéo total ou parcial, depende
da obtengao da seguinte classificagdo na pontuagao final, nos termos definidos no ponto 3.1 e 3.2
e de acordo com os prazos definido no coédigo de beneficios fiscais:

a) Classificagao final >=75 pontos — Isengao total de IMI e IMT;
b) Classificagao final >=60 pontos e <75 pontos — Redugéao de IMI e IMT em 50 %;
c¢) Classificagao final >50 pontos e <60 pontos — Redugéao de IMI e IMT em 30 %.

Artigo 10.°
Prego e prazo para o subarrendamento

1 — O valor do metro quadrado para efeitos de subarrendamento anual dos lotes urbanos
integrados no Tecnoparque da Lagoa e assinalados na planta constante do anexo | ao presente
regulamento (e que se encontra publicitada no portal da Camara Municipal) aos promotores de
investimento que obtenham declaragéo de interesse municipal é fixado nos termos seguintes:

a) Projetos de investimento nas areas tecnolégicas e de investigagado (CAE-rev3; n.° 72), saude
(CAE-rev3; n.° 86), apoio social (CAE-rev3; n.° 87), desporto (CAE-rev3; n.° 93), cultura (CAE-rev3;
n.° 90), — 0,75€, ao ano, por metro quadrado de terreno;

b) Projetos de investimento em outras areas — 3,25 €, ao ano, por metro quadrado de terreno.

2 — O valor do metro quadrado para efeitos de subarrendamento anual dos lotes urbanos
integrados no Tecnoparque da Lagoa e assinalados na planta constante do anexo | ao presente
regulamento(e que se encontra publicitada no portal da Camara Municipal) aos promotores de
investimento que ndo obtenham declaragao de interesse municipal é fixado em 6,5€, por ano, por
metro quadrado.

3 — O valor de metro quadrado estabelecido nos numeros anteriores é atualizado anualmente
de acordo com a taxa de inflagdo anual para a Regido Autdnoma dos Agores publicada pelo Instituto
Nacional de Estatistica.

4 — As candidaturas para subarrendamento dos lotes identificados nos nimeros 1 e 2 séo
ordenadas pela respetiva ordem de entrada nos servigos da Camara Municipal da Lagoa.

5 — Os contratos de subarrendamento tém a duragcdo maxima permitida pelo contrato de
arrendamento.

Artigo 11.°
Beneficios fiscais

1 — Aconcessao de isengéo total ou parcial de IMI e de IMT, nos termos do disposto no Codigo
Fiscal do Investimento, & concedida pelo Municipio as candidaturas que obtenham declaragéo de
interesse municipal, nas condigdes definidas no n.° 5 e 6 do artigo 9.° do presente regulamento.
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2 — Aemissao de parecer favoravel do Municipio para a concessao de isengao total ou parcial
de IMI e de IMT para as candidaturas de interesse municipal e regional, no ambito dos projetos de
investimento aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2014/A de 27 de junho, alte-
rado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2015/A de 23 de junho, é efetuada
nos termos deste regulamento e do disposto no artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2014/A, de 27 de junho.

3 — O parecer de projeto interesse regional mencionado no niamero anterior € emitido no
ambito do procedimento previsto no Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2014/A, de 27 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2015/A, de 23 de junho.

Artigo 12.°
Redugao de taxas

1 — As taxas de emisséo (TE) e taxa pela realizagao, manutencao e reforgo de infraestruturas
urbanisticas (TMU), previstas no capitulo VII do Regulamento Municipal de Urbanizagao, Edificagao
e Taxas do Municipio da Lagoa, aprovado pela Assembleia Municipal, em 29 de novembro de 2011,
sao reduzidas, com dispensa da obtenc&o de declaragdo de interesse municipal, nas seguintes
condi¢des:

a) Em 30 % nas edificagbes destinadas a comércio, industria e servigos;
b) Em 30 % nas edificagcdes destinadas a atividades especialmente vocacionadas para o tu-
rismo e para atividades culturais.

2 — Para beneficiarem da reducgéo ou isengdo de taxas previstas no n.° 1 deste artigo, os be-
neficiarios devem entregar nos servigos da Camara Municipal da Lagoa as declaragbes previstas
na alinea e) do artigo 6.°

3 — ATE e TMU devidas pelas operagdes urbanisticas de edificagao destinadas a habitagao
coletiva, comércio e servicos no Tecnoparque da Lagoa, identificado na planta que consta do
anexo |, sdo reduzidas em 50 %.

4 — O valor da TE e da TMU, operada a redugao prevista no numero anterior, € pago no ato
da emissao do alvara de utilizacao.

Artigo 13.°
Obrigacdes dos beneficiarios

Os beneficiarios dos apoios concedidos aos investimentos de interesse municipal previstos
neste regulamento obrigam-se a:

a) Manter o investimento por um periodo de 10 anos, contado da data da celebragéo do con-
trato de concessao de apoios;

b) Fornecer, anualmente, ao Municipio da Lagoa, documentos comprovativos do cumprimento
das obrigagdes fiscais e para com a Seguranga Social;

c¢) Cumprir todas as obrigacdes legais e regulamentares aplicaveis;

d) Prestar todas as informagdes solicitadas pelo Municipio da Lagoa necessarias a fiscalizagao,
controlo e acompanhamento da execugao do contrato de concessao de apoios, nomeadamente
no cumprimento dos objetivos e pressupostos dos projetos e das condigdes prévias de suporte a
obtencao dos beneficios aprovados pelo Municipio da Lagoa;

e) Fornecer no prazo maximo de 30 dias, todos os elementos requeridos pelo Municipio, quer
no ambito da candidatura quer durante a execug¢ao do contrato de subarrendamento, sob pena de
arquivamento do processo de candidatura ou de rescisdo do contrato de subarrendamento;

f) O prazo referido no numero anterior, pode ser prorrogado, por uma uUnica vez, a pedido do
promotor e autorizado pelo Municipio de Lagoa, pelo prazo maximo de 15 dias.
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Artigo 14.°
Renegociagao do contrato

1 — O contrato de concessao de apoios pode ser objeto de renegociacdo a pedido de qual-
quer um dos seus outorgantes, sempre que ocorram eventos que alterem substancialmente as
circunstancias em que as partes fundaram a sua vontade de contratar.

2 — Qualquer alteragéo contratual, nos termos do nimero anterior, € sujeita ao processo de
apreciagao e deliberagao previsto neste regulamento.

Artigo 15.°
Resolugao do contrato
Ha lugar a resolugéo do contrato de concessao de apoios nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento pelo beneficiario das obrigagdes decorrentes do contrato de concessao
de apoios ou do presente regulamento;

b) Prestagao de informagdes falsas sobre a situagéo do beneficiario ou sobre elementos for-
necidos na apresentagao, apreciagao ou acompanhamento da candidatura.

Artigo 16.°
Efeitos da resolugao do contrato

1 — A resolugao do contrato de concessao de apoios pelo Municipio da Lagoa, nos termos
do disposto no artigo anterior, determina a perda total dos beneficios concedidos desde a data da
sua aprovagao e, ainda, a obrigagao do beneficiario de, no prazo de 30 dias a contar da respetiva
notificac&o, e independentemente do tempo decorrido desde a data da verificagao dos factos gera-
dores do tributo, restituir, nos termos da lei, as importancias atribuidas, acrescidas dos juros legais.

2 — Na falta de pagamento das importancias devidas, no prazo estabelecido no nimero an-
terior, ha lugar a procedimento executivo para a sua cobranga.

Artigo 17.°
Interpretagado do regulamento

As duvidas ou omissoes relativas a interpretacao ou aplicagdo do presente regulamento séao
resolvidas mediante deliberacdo da Camara Municipal da Lagoa.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor dez dias apds a sua publicacao através de edital, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 56.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

ANEXO I
A que se refere o artigo 4.°, n.° 1, alinea a) e artigo 9.° n.° 5

(Planta do Tecnoparque)

(encontra-se publicitada no portal da Camara Municipal)
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ANEXO II
Declaragao prevista no artigo 7.°, n.° 4, alinea a)

Declaracao

... (nome), estado civil, com residéncia na Rua ..., freguesia de ..., concelho de ..., portador
do cartao de cidadado n.° ..., valido até ... e emitido por .../pessoa coletiva e contribuinte fiscal ...,
na qualidade de ... (gerente/administrador) da sociedade comercial com a firma ..., pessoa co-
letiva n.° ..., com sede na Rua ..., freguesia de ..., concelho de ..., declara conhecer e aceitar o
regulamento LAGOA INVESTE.

Data

Assinatura
312482143
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MUNICIPIO DE LAMEGO

Declaragao n.° 52/2019

Sumario: Declaragao de utilidade publica, com caracter de urgéncia da expropriacdo dos prédios
rusticos e urbanos necessarios para a construgéo do Parque Urbano de Lamego.

Declaragao de utilidade publica, com caracter de urgéncia da expropriagao dos prédios rusticos
e urbanos necessarios para a construgao do Parque Urbano de Lamego

A Camara Municipal de Lamego, torna publico, que a Assembleia Municipal de Lamego, em
reunido de 7 de junho de 2019, declarou a utilidade publica da expropriagdo, com caracter urgente
das parcelas identificadas no quadro e plantas anexas, que se destinam a execucgédo do Parque
Urbano de Lamego.

Aquela deliberagao, foi emitida nos termos de que dispde em geral o Codigo de Expropriages,
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, alterado e republicado pela Lei n.° 56/2008, de
4 de setembro, e em especial os seus artigos 10.° e seguintes, no exercicio e competéncia conferida
nos n.” 2 e 3 do artigo 14.° do referido Codigo, e tem os fundamentos de facto e direito, constantes
das propostas aprovadas pela Camara Municipal de Lamego, nas reunides realizadas em 18 de
abril e 13 de maio de 2019.

11 de julho de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Eng. Anténio Manuel Alves

da Silva.
Numero da matriz
Numero o Area total Nimero da descrigao Freguesia de Lamego o

da Proprietario(s) da parcela h Previsdo em PU

parcela (m?) predial Rustico Urbano

1 | Marino Manuel Rodrigues dos Santos |3343,00| 2058/20040603 | Artigo 434, «Solo Urbano — Estrutura Ecolégica

secgao 1B em Solo Urbano — Espagos ver-
des publicos propostos».

2 | Fernando Dias Lopes, Macario Dias |1031,00| 1495/19981012 | Artigo 435, «Solo Urbano — Solo Urbanizado e
Lopes, Odete dos Remédios Lopes seccao 1B de Urbanizagdo Programada —
Varanda, César Dias Lopes, Maria Espacos de Equipamento Pro-
de Fatima dos Remédios Lopes postos/Previstos.

Lourengo, Manuel Dias, Candida
dos Remédios Lopes Conde.

3 | Fernando Dias Lopes, Macério Dias |8599,00| 1496/19981012 | Artigo 235, «Solo Urbano — Solo Urbanizado e
Lopes, Odete dos Remédios Lopes secgao 1C de Urbanizagdo Programada —
Varanda, César Dias Lopes, Maria Espacos de Equipamento Pro-
de Fatima dos Remédios Lopes postos/Previstos.

Lourengo, Manuel Dias, Candida
dos Remédios Lopes Conde.

4 | José Taveira Duarte Borges e Maria |1312,00| 1398/19970630 | Artigo 146, «Solo Urbano — Solo Urbanizado e
do Carmo Ferreira Paulo Borges secgdo 1C de Urbanizagéo Programada —

Espagos de Equipamento Pro-
postos/Previstos.

5 | Margarida Gongalves Lopes, Jorge | 62,00 | 686/19910313 |Artigo 157, “Solo Urbano — Estrutura Ecoldgica
Gongalves Lopes Ferreira, Antonio secgédo 1C em Solo Urbano- Espagos verdes
Gongalves Ferreira, Carlos Gon- publicos propostos” “Subunida-
calves Lopes Ferreira e Maria de des Operativas de Planeamento
Fatima Gongalves Ferreira. e Gestdo — SUOPG 9 — Parque

Urbano”
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Numero da matriz
Numero ol Area total Numero da descrigéo Freguesia de Lamego X
da Proprietario(s) da parcela h Previsdo em PU
parcela (m?) predl Rustico Urbano

6 |Margarida Gongalves Lopes, Jorge | 98,21 | 688/19910313 Artigo 363 | «Solo Urbano — Estrutura Ecoldgica
Gongalves Lopes Ferreira, Antonio em Solo Urbano — Espagos ver-
Gongalves Ferreira, Carlos Gon- des publicos propostos» «Subuni-
calves Lopes Ferreira e Maria de dades Operativas de Planeamento
Fatima Gongalves Ferreira. e Gestdo — SUOPG 9 — Parque

Urbano».

7 | Margarida Gongalves Lopes, Jorge | 698,00 | 689/19910313 Artigo 1001| «Solo Urbano — Estrutura Ecolégica
Gongalves Lopes Ferreira, Antonio em Solo Urbano — Espagos ver-
Gongalves Ferreira, Carlos Gon- des publicos propostos» «Subuni-
calves Lopes Ferreira e Maria de dades Operativas de Planeamento
Fatima Gongalves Ferreira. e Gestdo — SUOPG 9 — Parque

Urbano».

8 |Margarida Gongalves Lopes, Jorge | 652,00 | 687/19910313 | Artigo 158, «Solo Urbano — Estrutura Ecolégica
Gongalves Lopes Ferreira, Antonio secgao 1C em Solo Urbano — Espacos ver-
Gongalves Ferreira, Carlos Gon- des publicos propostos» «Subuni-
calves Lopes Ferreira e Maria de dades Operativas de Planeamento
Fatima Gongalves Ferreira. e Gestdo — SUOPG 9 — Parque

Urbanoy.

PARCELAS A EXPROPRIAR
PARCELA|  ART® | SECGAO | AREA OCUPADA

PREDIOS RUSTICOS

1 w4 | 18 34amz

2 s | 18 1031 m2

3 25 | 1c ss99m2

4 s | 1c 1312m2

5 158 1-C 652 m2

0 | 1o 62m2
PREDIOS URBANOS

7 [ s [ w2me |

8 [ oot | esmz |

312442178
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MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso (extrato) n.° 12790/2019

Sumario: Alteracdo ao alvara de loteamento n.° 05/2005 — abertura do periodo de discussdo
publica.

Discusséao publica — Alteragao ao alvara de loteamento n.° 5/2005

Cidalia Maria de Oliveira Rosa Ferreira, Presidente da Camara Municipal da Marinha Grande,
torna publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09/09, encontra-se aberto o periodo de discusséao publica rela-
tivo a alteragdo a licenca da operagéo de loteamento titulada pelo Alvara n.° 05/2005, emitido em
06/10/2005, referente ao prédio sito no Lugar de Matos, Vergieiras, freguesia de Marinha Grande, de
que é titular Morgado Ruivo & Filhos, Construgdes Civis, L.%%, com o NIPC 501514456, pelo periodo
de 10 dias. A alteracao incide sobre os lotes constituidos, designados por “Lote n.° 9" e “Lote n.° 107,
visando a a alteragao de uso de comércio/servigos associado aos pisos de rés-do-chdo de ambos
os lotes, passando a contemplar nestes pisos, o uso habitacional, com acréscimo de 3 fogos em
cada um dos lotes, passando de 9 fogos/lote para 12 fogos/lote. Os interessados podem consultar
o respetivo processo, com o n.° 294/18, na area de Gestado Urbanistica da Divisdo de Gestao do
Territorio, no Edificio da Camara Municipal, sito na Praga Guilherme Stephens, todos os dias uteis,
das 9h00 as 13h00, e solicitar, por escrito, esclarecimentos ou informagao adicional.

18 de julho de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Cidalia Maria de Oliveira Rosa
Ferreira.

312483026
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MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Edital n.° 918/2019

Sumaério: Desafetagdo de uma parcela de terreno do dominio publico para o dominio privado do
municipio.

Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal de Meséo Frio:

Torna publico que, de acordo com o estipulado na alinea q) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal de Mesao Frio, em sesséo ordina-
ria realizada em 27 de junho de 2019, aprovou mediante proposta da Camara Municipal, de 6 de
junho de 2019, a desafetagéo, do dominio publico para o dominio privado do Municipio, de uma
parcela de terreno, situada no Lugar da Forca, freguesia de Vila Marim, com a area de 31 m?, a
confrontar de Norte, Nascente e Poente com Pedro Manuel Gongalves Sanches e de Sul com o
Caminho Publico.

Para se constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos
locais do costume e publicado na 2.2 série do Diario da Republica, no sitio do Municipio de Mesao
Frio na Internet, www.cm-mesaofrio.pt.

9 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Alberto Monteiro Pereira.
312435771
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MUNICiPIO DA MOITA

Aviso n.° 12791/2019

Sumario: Pena de despedimento disciplinar a assistente técnica Alda Mariana Ferreira Serra.

Torna-se publico que a Camara Municipal da Moita na sua reuniao de 24/05/2019, ao abrigo dos
artigos 219.°, 220.°, 180.°, n.° 1, alinea d), 181.°, n.° 5, e 187.°, todos da L.G.T.F.P. aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos e com os fundamentos do relatério final do processo
disciplinar, deliberou por maioria, em escrutinio secreto, aplicar a pena de despedimento disciplinar,
a Assistente técnica, Alda Mariana Ferreira Serra, com efeitos a 29 de maio de 2019.

10 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques Garcia.
312437845
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MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 12792/2019

Sumaério: Torna-se publico a celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado na
categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado para um posto de trabalho da carreira
geral de técnico superior — contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para constituigdo
de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado
para 1 posto de trabalho da carreira geral de técnico superior, foi celebrado no dia 1 de julho de
2019, entre a Camara Municipal de Nelas e Rogério Almeida de Carvalho, Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado, na Carreira e Categoria de Técnico Superior, ficando
posicionado na 2.2 Posicdo Remuneratéria e no Nivel Remuneratério 15, a que corresponde a
remuneragao mensal de 1.201,48 euros.

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° a 51.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao, conjugado com a clausula 6.2 do Acordo Coletivo de Trabalho 1/2009, o periodo
experimental inicia-se com a celebracio do contrato e tem a duracao de 180 dias.

2 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Borges da Silva.
312435341
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MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 12793/2019

Sumario: Promogao nas categorias de especialista de informatica, grau 3, nivel 1, e técnico de
informatica de grau 3, nivel 1 — carreira nao revista — resultados.

Promogao nas categorias de especialista de informatica, grau 3, nivel 1 e Técnico
de Informatica de Grau 3, Nivel 1 — carreira nao revista

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagéo atual, torna-se publico que, por meu despacho de 5 de julho de 2019, considerando os
resultados obtidos no concurso interno de acesso limitado:

Para provimento de 1 (um) lugar de Especialista de Informatica Grau 3, Nivel 1, escalao 720,
entre os niveis 39 e 40 da Tabela Remuneratéria Unica da carreira (n&o revistas) de Especialista
de Informatica, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com o trabalhador Vitor Manuel Neto Freire, com efeitos a 1 de agosto de 2019;

Para provimento de 2 (dois) lugares de Técnico de Informatica de Grau 3, Nivel 1, escaldo 580,
entre os niveis 30 e 31 da Tabela Remuneratéria Unica da carreira (ndo revistas) de Técnico de
Informatica, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
os trabalhadores Jodo Carlos Baldeante Nunes e Marcio Costa Vitorino, com efeitos a 1 de agosto
de 2019.

9 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva Marques.
312442307
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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso (extrato) n.° 12794/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal para técnico superior na area da Engenharia Geo-
légica.

Procedimento Concursal Comum, para ocupagao de um posto de trabalho, por tempo indeterminado,
carreira/categoria de técnico superior (area de Engenharia Geoloégica — Especializagdo em
Geotecnia) para o Departamento de Gestao e Ordenamento Urbanistico/Gabinete de Projeto e
Reconversio Urbana de Areas Criticas.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal de Odivelas, na 12.2 Reunido Ordinaria, realizada no passado dia 12 de junho de
2019, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir da data da publicitacado da oferta na bolsa de emprego publico (BEP), tendo em vista o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior (area de Engenharia
Geoldgica — Especializagdo em Geotecnia), na modalidade de relagao juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 aviso é publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) a partir da data da publicagéo do pre-
sente aviso e na pagina eletronica desta Camara Municipal https://www.cm-odivelas.pt, disponivel
para consulta a partir da data da publicagdo na BEP.

15 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo Martins.
312455819
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Regulamento n.° 629/2019

Sumario: Regulamento Municipal do Cartdo Municipal Sénior.

Joaquim Jorge Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, torna pu-
blico que, nos termos e para os efeitos do artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), e pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.°
do Anexo | a Lei n.° 75/2013 (e posteriores alteragdes), de 12 de setembro, a Assembleia Mu-
nicipal em sessao ordinaria de 29 de junho de 2019, sob proposta da Camara Municipal na sua
reunido ordinaria de 13 de junho de 2019, aprovou o Regulamento Municipal do Cartado Municipal
Sénior.

4 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Joaquim Jorge Ferreira.

Regulamento Municipal do Cartdao Municipal Sénior

Nota Justificativa

O Cartao Municipal Sénior foi implementado em 2004, na altura com a designagéo de Cartao
Municipal do Idoso, alterado em 2015, continuando a revelar-se como um instrumento importante
e em que o Municipio aposta para a promogao das condi¢gdes de vida de todos os municipes,
em especial dos grupos de maior vulnerabilidade social, nomeadamente populacéo idosa e dos
que apresentam menores recursos, mostrando-se agora relevante e essencial o ajustamento dos
mecanismos de apoio ao evoluir das situagdes e da prépria realidade social, bem como a novas
exigéncias legais e regulamentares, impondo-se algumas altera¢des ao regulamento existente, que
justificam a sua revisao e atualizagao.

Com o objetivo de estimular e promover a participagéo ativa da populagao sénior nas atividades
desportivas e socioculturais do municipio, valorizando o seu papel na sociedade e a melhoria do
bem-estar e condi¢des de vida, o Municipio de Oliveira de Azeméis continua a assumir a promo-
¢ao do Cartao Municipal Sénior na sua area geografica, como fator de inclusdo e desenvolvimento
econdémico e social.

Os municipios dispéem de atribui¢cdes, designadamente, no dominio da agao social e promo-
¢ao do desenvolvimento [alineas h) e m) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro].

Assim, e no ambito do poder regulamentar conferido as Camaras Municipais para elaborar e
aprovar regulamentos independentes em matéria da sua exclusiva competéncia, ao abrigo do dis-
posto nos artigos 112.°, n.° 7 e 241.°, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa e n.”* 1 e 2,
alineas h) e m) do artigo 23.° e alineas v) e k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, o presente regulamento é submetido a Camara Municipal e Assembleia Muni-
cipal para efeitos de aprovacéo e posterior publicitagdo nos termos legais.

Artigo 1.°
Legislagao Habilitante
Constitui legislagédo habilitante do presente Regulamento:

a) O artigo 64.°, 72.°, 79.°, artigo 112.° e artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa;

b) Artigo 2.°; alineas h) e m) do n.° 2 do artigo 23.°; alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alineas v)
e k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

c) Artigo 116.°, 117.° e 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 152 9 de agosto de 2019 Pag. 206

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagdo

O presente regulamento e o nele disposto aplica-se em toda a area do Municipio de Oliveira de
Azeméis e a atribuigao e os beneficios do Cartao Municipal Sénior (adiante designado por «CMS»)
sdo extensivos aos seus residentes em regime de permanéncia.

Artigo 3.°
Nocao

O CMS ¢é um documento emitido pelo Municipio de Oliveira de Azeméis, gratuitamente, em
nome do/a titular, que permite a identificacdo de quem tem acesso aos beneficios que 0 mesmo
concede.

Artigo 4.°
Modalidades do CMS

O CMS sera emitido em duas modalidades, em fungéo dos rendimentos dos seus beneficia-
rios/as, designando-se por cartdo «Azeméis é Social» e cartdo «Azeméis é Vidar.

Artigo 5.°
Condigoes de Acesso

1 — Podem ser beneficiarios/as do CMS, na modalidade «Azeméis € Vida», quem satisfaca
0s seguintes requisitos:

a) Tenha idade igual ou superior a 65 anos;
b) Tenha residéncia permanente e esteja recenseado na area do Municipio de Oliveira de
Azeméis.

2 — Podem ser beneficiarios/as do CMS, na modalidade «Azeméis é Social», quem para além
dos requisitos anteriores, preencha cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O rendimento per capita do agregado do/a requerente, proveniente de ordenados, pensoes,
subsidios ou outras subvengdes, n&o ultrapasse o valor do indexante dos apoios sociais (IAS) em
vigor para o ano a que respeita a atribuicdo do CMS;

b) Nao beneficiar de qualquer outro rendimento, designadamente, proveniente de rendas,
exercicio de profissao liberal, de comércio, industria, seguros, rendimentos do estrangeiro, exceto
quando faga prova de que, apesar disso, apresenta uma situagdo de comprovada caréncia eco-
némica;

¢) Nao evidenciar sinais exteriores de riqueza, os quais contrariam os fundamentos da atri-
buicdo de um cartao tipo social.

Artigo 6.°

Instrugao do pedido e documentos

O CMS deve ser solicitado junto dos Servigos Municipais ou da Junta de Freguesia/Uniao de
Freguesias da area de residéncia do/a municipe, devendo o pedido/requerimento ser instruido com
os seguintes elementos/documentos:

a) Fotografia recente, tipo passe;
b) Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidadao;
¢) Numero de Identificagao Fiscal (se ndo possuir Cartdo de Cidadao);
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d) Declaragao emitida pela Junta de Freguesia/Unido de Freguesias, na qual se confirme a
residéncia, composi¢ao do agregado familiar e o recenseamento na area do concelho;

e) Ultima declaragdo de IRS e respetivos anexos, bem como nota de liquidagdo, quando esta
ja esteja na sua posse; a falta desses elementos, por desnecessidade — em face da situagao fiscal
individual — devera ser justificada através de assinatura de declaragcio existente nos servicos;

f) Comprovativo de pensdes, subsidios ou subvengdes de que beneficia o agregado familiar,
referentes ao ano a que respeita o pedido;

g) Outros documentos que venham a ser considerados necessarios a correta instrugao do
processo de atribuicdo do CMS.

Artigo 7.°
Competéncia para atribuigcao

A atribuicdo do CMS compete ao Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com com-
peténcias delegadas na area da Acgao Social.

Artigo 8.°
Propriedade

O CMS é propriedade do Municipio de Oliveira de Azeméis, que o cede para uso pessoal do
seu titular, sendo por isso intransmissivel.

Artigo 9.°
Beneficios dos/as utilizadores/as
1 — O CMS na modalidade «Azemeéis é Social» concede os seguintes beneficios:

a) Entrada gratuita na Piscina Municipal La-Salette;

b) Entrada gratuita na Piscina Municipal de Oliveira de Azeméis, em regime livre, dentro do
horario azul; desconto de 10 % no regime livre no restante horario e desconto de 20 % na mensa-
lidade, ndo acumulavel com outros descontos;

¢) Redugao no pagamento das entradas nos espetaculos culturais ou atividades recreativas
de produgao exclusiva do Municipio (conforme divulgacao prévia);

d) Redugéo nas tarifas de recolha de residuos sdlidos urbanos (RSU), de acordo com a deli-
beragado anual de aprovagao dos tarifarios dos residuos urbanos;

e) Redugéao de 25 % no pagamento das taxas e licengas emitidas pela Camara Municipal;

f) Acesso a iniciativas e programas na area sénior, promovidos pela Camara Municipal;

g) Descontos percentuais nas compras efetuadas em estabelecimentos comerciais aderentes,
identificados em Guia proprio.

2 — O CMS na modalidade «Azeméis é Vida» concede os seguintes beneficios:

a) Desconto de 25 % na entrada da Piscina Municipal La-Salette;

b) Descontos na entrada da Piscina Municipal de Oliveira de Azeméis: 25 % no regime livre
dentro do horario azul, desconto de 10 % no regime livre, no restante horario e desconto de 20 %
na mensalidade, ndo acumulavel com outros descontos;

c¢) Acesso gratuito a iniciativas e programas na area sénior, promovidos pela autarquia;

d) Descontos percentuais nas compras efetuadas em estabelecimentos comerciais aderentes,
identificados em Guia proprio.

3 — O Municipio podera conceder outros beneficios aos titulares do CMS ou introduzir altera-
¢Oes aos mesmos em fungao de eventuais ajustamentos que se justifiquem, dos quais sera dada
publicidade pelos meios adequados.
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Artigo 10.°
Parcerias

Para o aumento dos beneficios do CMS e melhor apoio aos seus titulares, a Camara Municipal
podera estabelecer acordos de colaboragdao com entidades parceiras aderentes, envolvendo as
mesmas no projeto, tendo em vista a promog¢ao da integragéo social e uma melhor qualidade de
vida da populacao idosa.

Artigo 11.°

Validade e Renovagéao

1 — O CMS pode ser requerido a partir dos 65 anos, sendo renovado aos 68 anos e aos
70 anos de idade, sendo que a respetiva renovacgao deve ser solicitada com antecedéncia de pelo
menos trinta (30) dias do termo do prazo de validade, mediante prova de que os requisitos da sua
atribuicdo se mantém.

2 — O CMS a partir dos 70 anos de idade passa a vitalicio.

3 — O/Abeneficiario/a do CMS fica obrigado/a a comunicar aos Servigos Municipais qualquer
alteracéao relevante da sua situacao socioeconoémica e familiar, para efeitos de revisao/atualizagao
do cartao.

Artigo 12.°
Caducidade

O CMS caduca na data do termo da sua validade, se n&o for requerida a sua renovagao ou
com o falecimento do titular.

Artigo 13.°
Utilizagao

O CMS ¢ pessoal e intransmissivel e s6 podera ser utilizado pelo seu titular, desde que se
encontre valido.

Artigo 14.°

Renuncia

Ofa titular pode renunciar a todo o tempo a utilizagédo do cartdo, mediante comunicacao escrita
e devolugao do mesmo junto dos servigos da Divisdo Municipal de Agao Social.

Artigo 15.°
Utilizacao indevida e responsabilidade

1 — Auutilizagao indevida ou abusiva do CMS ou a comunicagao de dados falsos para obtengao
do mesmo, fazem incorrer o titular em responsabilidade civil e/ou criminal, para além de conceder
ao Municipio, ouvido aquele nos termos gerais respeitantes a audiéncia dos interessados no pro-
cedimento administrativo, o direito a rescisao da sua utilizacao.

2 — Considera-se utilizagédo indevida ou abusiva, toda a utilizagcdo do CMS que nao seja
efetuada pelo proprio e/ou para seu proveito ou em desconformidade com o dmbito e objetivos
estabelecidos no presente Regulamento.

Artigo 16.°
Extravio

1 — Ofa titular do CMS obriga-se a comunicar de imediato aos Servigos Municipais, a perda,
furto ou extravio do cartao.
2 — Aresponsabilidade do titular s6 cessara apds comunicagao da ocorréncia.
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Artigo 17.°
Listagem

O Municipio de Oliveira de Azeméis organizara ficheiro com a identificagédo dos titulares do
CMS, o qual obedecera aos termos estabelecidos na lei quanto a confidencialidade e acesso a
dados pessoais.

Artigo 18.°

Aceitagido das condigoes

Ao subscrever o CMS, a pessoa titular adere as condi¢gdes consignadas no presente regula-
mento, bem como a outras que vierem a ser determinadas pela Camara Municipal, e obriga-se ao
seu cumprimento.

Artigo 19.°
Suprimento de Omissodes e Integragao

Os casos omissos, lacunas ou duvidas de interpretagéo e aplicagdo do presente regulamento

serao decididos pela Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.
Artigo 20.°

Revisdo e anulagao do Regulamento

O Municipio de Oliveira de Azeméis reserva-se do direito de propor, quando for caso disso, a
revisdo ou anulagao do presente regulamento, desde que se verifique a adulteragdo dos fins para
os quais o mesmo foi criado, devendo de tal facto dar a devida publicidade.

Artigo 21.°

Aplicagado no tempo

O presente regulamento € aplicavel aos processos que deem entrada nos Servigos Municipais
a partir da sua entrada em vigor, bem como aos processos pendentes de decisdo aquela data e
cartdes n&o caducados.
Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data da sua publicagdo no Diario
da Republica.

312424488
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MUNICIPIO DE PALMELA

Declaragao de Retificagdo n.° 639/2019

Sumaério: Abertura de procedimento concursal de Gestéo/Ciéncias Sociais.

Por ter saido com inexatiddo o Aviso (extrato) n.° 11392/2019 publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 132, de 12 de julho de 2019, referente aos procedimentos concursais comuns
com vista a constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de postos de trabalho do mapa de pessoal, retifica-se 0 mesmo:

Assim, onde se Ié:

«1.3 — Técnico Superior (area funcional de Gestao) — 1 posto de trabalho»
«2.2.3 — Técnico Superior (area funcional de Gestdo) — Licenciatura na area de Gestao»
«3.1.3 — area funcional de Gestao»

deve ler-se:

«1.3 — Técnico Superior (area funcional de Gestao/Ciéncias Sociais) — 1 posto de trabalho»

«2.2.3 — Técnico Superior (area funcional de Gestao/Ciéncias Sociais) — Licenciaturas nas
areas de Gestao/Ciéncias Sociais»

«3.1.3 — area funcional de Gestao/Ciéncias Sociais»

12 de julho de 2019. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
312451185
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 12795/2019

Sumaério: Alteracdo da composig¢do de juri de procedimento concursal.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungoées
publicas a termo resolutivo certo para a carreira de Técnico Superior

Alteracio da composicio de Juri

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro da
Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr.2 Catarina Araujo,
de 30.07.2019 foi alterada a composi¢ao de Juri do seguinte procedimento concursal publicado
através do Aviso de abertura n.° 5346/2019, publicado no Diario da Republica n.° 61, 2.2 série, de
27-03-2019:

Ref.2 24/19) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior, para o
Gabinete de Gestao de Fundos Europeus e Instrumentos de Financiamento, area funcional Gestéo
de Fundos Comunitarios, passa a ser a seguinte:

Presidente: Isabel Dias Pereira Campos, Chefe de Unidade.

Vogais Efetivos: Sandra Isabel Ribeiro de Carvalho, Técnica Superior, que substitui a Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Bruno Miguel Oliveira Fraga, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Ana Alexandra de Brito Vilela dos Santos Silva, Técnica Superior e Isabel
Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Divisao.

1 de agosto de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
312495752
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 12796/2019

Sumario: Alteragao da composigao de juris de procedimentos concursais.

Procedimentos concursais comuns para constitui¢cdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas
por tempo indeterminado para as carreiras de técnico superior e assistente operacional

Alteracio da composiciio de juris

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro
da Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr.2 Catarina
Araujo, de 30.07.2019 foi alterada a composigao de Juris dos seguintes procedimentos concursais
publicados através do Aviso de abertura n.° 4082/2019, publicado no Diario da Republica n.° 51,
2.2 série, de 13-03-2019:

Ref.? 4/19) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior, para o
Departamento Municipal de Planeamento e Gestdo Ambiental, area funcional Medicina Veterinaria,
passa a ser a seguinte:

Presidente: Pedro José Seixas Pombeiro, Diretor de Departamento.

Vogais Efetivos: Nuno Jorge Ribeiro Carneiro Pereira, Chefe de Unidade, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Luzia Margarida Mendes da Silva Cochicho, Técnica
Superior.

Vogais Suplentes: Pedro Maria Pacheco da Cunha Osorio de Araujo, Técnico Superior e Helena
Mafalda de Jesus Cardoso, Técnica Superior.

Ref.2 6/19) Nove postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional,
para o Departamento Municipal de Planeamento e Gestdo Ambiental, area funcional Tratador de
Animais, passa a ser a seguinte:

Presidente: Nuno Jorge Ribeiro Carneiro Pereira, Chefe de Unidade.

Vogais Efetivos: Pedro Jorge Costa Figueiredo Cordeiro, Encarregado Operacional, que subs-
titui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Débora Mdnica de Almeida Regadas, Técnica
Superior.

Vogais Suplentes: Pedro Maria Pacheco da Cunha Osorio de Araujo, Técnico Superior e Helena
Mafalda de Jesus Cardoso, Técnica Superior.

Ref.?2 9/19) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior, para a
Direcdo Municipal de Finangas e Patrimonio, area funcional Contabilidade e Gestdo Orgamental,
passa a ser a seguinte:

Presidente: Pedro Manuel Martins dos Santos, Diretor Municipal.

Vogais Efetivos: Alice Pinto Correia Pires, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Bruno Miguel Oliveira Fraga, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Paula Cristina Martins Pereira, Técnica Superior e Isabel Margarida Antunes
Oliveira, Chefe de Divisao.

1 de agosto de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
312495639
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 12797/2019

Sumaério: Alteracdo da composigcdo de juri de procedimento concursal.

Procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungodes publicas
por tempo indeterminado para a carreira de Técnico Superior

Alteracao da composicao de Juri

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro da
Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr.2 Catarina Araujo,
de 30.07.2019 foi alterada a composigéo de Juri do seguinte procedimento concursal publicado
através do Aviso de abertura n.° 5347/2019, publicado no Diario da Republica n.° 61, 2.2 série, de
27-03-2019:

Ref.2 23/19) Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior, para
o Gabinete Municipal de Gestado de Fundos Europeus e Instrumentos de Financiamento, area fun-
cional Gestao de Fundos Comunitarios, passa a ser a seguinte:

Presidente: Isabel Dias Pereira Campos, Chefe de Unidade.

Vogais Efetivos: Ana Maria Coelho de Sa Correia, Técnica Superior, que substitui a Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Bruno Miguel Oliveira Fraga, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Sandra Isabel Ribeiro de Carvalho, Técnica Superior e Isabel Margarida
Antunes Oliveira, Chefe de Divisio.

1 de agosto de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
312495696
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 12798/2019

Sumaério: Alteracdo da composig¢ao de juri de procedimento concursal.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢ées publicas
por tempo indeterminado para a carreira de assistente operacional

Alteracio da composicio de juri

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 e 2 do artigo 12.° da Portaria n.° 125-A/2009,
de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro da Juventude e Des-
porto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr.2 Catarina Araujo, de 30.07.2019
foi alterada a composig¢ao de Juri do seguinte procedimento concursal publicado através do Aviso
extrato n.° 8570/2019, publicado no Diario da Republica n.° 95, 2.2 série, de 17-05-2019:

Ref.2 42/19) Vinte e trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Ope-
racional, para o Departamento Municipal de Espacgos Verdes e Gestao de Infraestruturas, area
funcional Jardins, passa a ser a seguinte:

Presidente: Teresa Gabriela Marques Leite, Diretora de Departamento.

Vogais Efetivos: Débora Monica de Almeida Regadas, Técnica Superior, que substitui a Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e César Filipe Eusébio, Assistente Operacional.

Vogais Suplentes: Liliana Celeste Roriz Ferreira, Técnica Superior e Isabel Margarida Antunes
Oliveira, Chefe de Divisao.

1 de agosto de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
312495817
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 12799/2019

Sumario: Alteragao da composigao de juri de procedimento concursal.

Procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em func¢oes
publicas a termo resolutivo certo para a carreira de técnico superior

Alteraciao da composicio de juri

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagéo, torna-se publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro da
Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr.2 Catarina Araujo,
de 30.07.2019 foi alterada a composigéo de Juri do seguinte procedimento concursal publicado
através do Aviso de abertura n.° 7365/2019, publicado no Diario da Republica n.° 81, 2.2 série, de
26-04-2019:

Ref.2 39/19) Trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior, para
a Diregdo Municipal de Urbanismo, area funcional Desenho e Medigbes, passa a ser a seguinte:

Presidente: José Eugénio Barros Duarte, Diretor Municipal.

Vogais Efetivos: Lara Gabriela Caldas Salgado, Diretora de Departamento, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Luzia Margarida Mendes da Silva Cochicho, Técnica
Superior.

Vogais Suplentes: Sandra Gongalves de Matos Barros Salazar, Chefe de Divisdo e Isabel
Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Divisao.

1 de agosto de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
312495809
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 12800/2019

Sumaério: Alteracdo da composig¢do de juri de procedimento concursal.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas
a termo resolutivo certo para a carreira de Técnico Superior

Alteracio da composicio de Juri

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro da
Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr.2 Catarina Araujo,
de 30.07.2019 foi alterada a composi¢ao de Juri do seguinte procedimento concursal publicado
através do Aviso de abertura n.° 4080/2019, publicado no Diario da Republica n.° 51, 2.2 série, de
13-03-2019:

Ref.2 15/19) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior, para a
Diregdo Municipal de Educacéo, area funcional Pedagogia, passa a ser a seguinte:

Presidente: Otilia Paula Moura de Castro Oliveira, Diretora Municipal.

Vogais Efetivos: Berta Maria Oliveira Lima, Chefe de Divisao, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Marta Sofia Maia Martins, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Ana Isabel Condinho da Silveira Fonseca, Técnica Superior e Isabel Mar-
garida Antunes Oliveira, Chefe de Divisao.

1 de agosto de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
312495655
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 12801/2019

Sumario: Alteragéo da composicao de juri de procedimento concursal.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado para a carreira de técnico superior

Alteracio da composicio de juri

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro da
Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr.2 Catarina Araujo,
de 30.07.2019 foi alterada a composi¢ao de Juri do seguinte procedimento concursal publicado
através do Aviso de abertura n.° 5835/2019, publicado no Diario da Republica n.° 64, 2.2 série, de
01-04-2019:

Ref.2 31/19) Trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior, para a
Diregdo Municipal de Educagéo, area funcional Educagao e Infancia, passa a ser a seguinte:

Presidente: Otilia Paula Moura de Castro, Diretora Municipal.

Vogais Efetivos: Berta Maria Oliveira Lima, Chefe de Divisao, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Diviséo.

Vogais Suplentes: Luzia Margarida Mendes da Silva Cochicho, Técnica Superior e Maria Jodo
Evans de Carvalho, Técnica Superior.

1 de agosto de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
312495769
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MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 12802/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenacao final homologada.

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungodes publicas
por tempo indeterminado — Aviso n.° 10073/2018 — Referéncias 2, 3,4,5¢e 6

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final, homologada
por meu despacho datado de 2 de agosto de 2019 e resultante dos procedimentos concursais co-
muns, abertos pelo Aviso n.° 10073/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 143, de
26 de julho, para o recrutamento de postos de trabalho, referéncias 2, 3, 4, 5 e 6, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

As listas encontram-se afixadas, por edital, em local visivel e publico, no Edificio dos Pagos do
Concelho, sito na Praga do Almada, 4490-438 Pévoa de Varzim e disponiveis na pagina eletronica
da Cémara Municipal (www.cm-pvarzim.pt).

Conforme o disposto nos n.”* 4 e 5 do supra citado artigo 36.°, ficam notificados do ato de
homologagéo da lista de ordenacéo final acima referida, todos os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selecéo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da referida Portaria sera constituida reserva de recruta-
mento interna, uma vez que, as listas contém um numero de candidatos aprovados superior aos
dos postos de trabalho a ocupar.

Em conformidade com o n.° 3, do artigo 39.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da
atual redagao, da homologacgao da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso tutelar.

2 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal da Pévoa de Varzim, Aires Henrique
do Couto Pereira.

312498903



PARTE H

N.° 152 9 de agosto de 2019 Pag. 219

MUNICIPIO DE REDONDO

Aviso n.° 12803/2019

Sumario: HabitaJovem — Regulamento para atribuigdo de apoio no ambito da aquisi¢éo e recupe-
ragado de habitagdo prépria para jovens e jovens casais.

Antonio José Rega Matos Recto, Presidente da Camara Municipal de Redondo, faz publico
nos termos e para efeitos dos artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que durante o periodo de 30 dias a contar
da publicagdo do presente aviso € submetido a apreciagéo publica, para recolha de sugestdes
el/ou reclamacdes, HabitaJovem — Regulamento para atribuicdo de apoio no ambito da aquisi¢ao
e recuperacgao de habitagdo prépria para jovens e jovens casais.

Durante este periodo, podem os interessados consultar o referido Regulamento, publicitado
através de Edital, de 10 de julho, nos locais publicos do costume e disponivel na pagina eletrénica
do Municipio de Redondo em www.cm-redondo.pt.

10 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Antdnio José Rega Matos Recto.
312436743
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MUNICIPIO DE REDONDO

Regulamento n.° 630/2019

Sumario: Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragdo de Policia do Municipio de
Redondo.

Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragao de Policia do Municipio de Redondo

Preambulo

O presente Regulamento Toponimico estabelece o conjunto de regras fundamentais que
permite disciplinar, melhorar e normalizar as normas de atribuicdo e os mecanismos de atuacao
de toponimos.

Etimologicamente, o termo toponimia significa o estudo histérico e linguistico da origem dos
nomes proprios dos lugares.

O reconhecimento e importancia da toponimica &, por um lado, um elemento fundamental na
divulgacao e perpetuidade da historia, cultura, costumes, eventos e lugares no ambito da populagéo
do concelho de Redondo; e por outro, € um eficiente sistema de referenciagdo geografica, que se
pretende gerida de forma sustentavel.

Importa pois, definir um quadro regulamentar municipal para dar corpo as acdes e proce-
dimentos a desencadear no dmbito da toponimia municipal, delimitando as regras relativas aos
materiais utilizados na composicéo das placas toponimicas e dos respetivos suportes e as normas
gerais da sua disposigao.

Pretende-se também melhorar a articulacdo das entidades no ordenamento, construcao e
reabilitagdo do espacgo urbano.

As designagodes toponimicas ndo devem ser influenciados por critérios subjetivos ou fatores
de circunstancias, embora devam refletir alteragbes sociais importantes.

Nestes termos, ao abrigo das disposigbes dos artigos 112.°, n.° 7 e 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, da alinea g), do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, em sua sessao ordinaria de 29 de
abril de 2019, deliberou aprovar o Regulamento Municipal de Toponimia e Numerag¢ao de Policia
do Municipio de Redondo.

CAPITULO |

Toponimia

SECCAO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Legislagao Habilitante
O presente regulamento tem como lei habilitante, os artigos 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa e alinea k), do n.° 1 do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente regulamento tem por objeto estabelecer um conjunto de regras que discipli-
nam o procedimento de atribuicdo das designagbes toponimicas e alteragdo das denominagdes
existentes, bem como a atribuicdo de numeracéao dos edificios.
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2 — O presente regulamento é aplicado a todos os projetos de loteamento e obras de urbani-
zagao que venham a ser solicitados a Camara Municipal de Redondo ou realizadas no Municipio e,
ainda na parte aplicavel, aos ja existentes, bem como as altera¢des da toponimia existente, sendo
que a todos os espacos e vias publicas, devera ser atribuido um topénimo.

Artigo 3.°
Definicdes 1 — Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Alameda — via de circulagado com arborizagao central ou lateral;

b) Arruamento — via de circulagao no espacgo urbano, podendo ser qualificada como automével,
pedestre ou mista, conforme o tipo de utilizagéo;

¢) Avenida — espacgo urbano publico com dimensbdes superiores a da rua, que geralmente
confina com uma praca;

d) Beco — uma via urbana sem interseccao com outra via;

e) Caminho municipal — via pertencente a rede rodoviaria municipal de hierarquia inferior a
estrada municipal;

f) Caminho Vicinal: segundo o Decreto-Lei n.° 34593/45, de 11 de maio, sdo caminhos publicos
rurais, a cargo das Juntas de Freguesias, de ligagado entre particulares, admitindo-se que nestes
caminhos nao existem passeios publicos e destinam-se ao transito rural;

g) Designagéao toponimica — indicagao completa de um topénimo urbano, contendo o nome
proprio do espaco publico, o tipo de toponimo e outros elementos que compdem a placa ou marco
toponimico;

h) Edificagdo: segundo o Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, é a atividade ou o resultado da construgao, re-
construgdo, ampliagéo, alteragdo ou conservagao de imoével, destinado a utilizagdo humana, bem
como qualquer outra constru¢ao que se incorpore no solo com caracter de permanéncia;

i) Estrada — via de circulagdo automoével, com percurso predominantemente nao-urbano
composto por faixa de rodagem e bermas;

J) Estrada Municipal — segundo o Decreto-Lei n.° 34593/45, de 11 de maio, sdo estradas
consideradas de interesse para um ou mais concelhos, ligando as respetivas sedes as diferentes
freguesias e estas entre si ou as estradas nacionais. Sdo da competéncia da Camara Municipal,

k) Freguesia — unidade geografica demarcada segundo um critério de referenciacdo admi-
nistrativo;

/) Largo — espago urbano que assume a fungéo de né de distribuicao de trafego onde confinam
estruturas viarias secundarias da malha urbana, tendo como caracteristicas a presenca de arvores,
fontes, cruzeiros e pelourinhos;

m) Numero de policia — algarismo de porta fornecido pelos servigos da Camara Municipal;

n) Praga — espago urbano, podendo assumir as mais diversas formas geométricas, que relne
valores simbdlicos e artisticos, confinado por edificagcdes de uso publico intenso, com predominio
de areas pavimentadas ou arborizadas, possuindo, em regra, obeliscos, estatuas ou fontes de
embelezamento e enquadramento de edificios;

o) Parque — espago publico arborizado destinado essencialmente ao recreio e lazer, podendo,
no entanto, possuir zonas de estacionamento;

p) Rua — espaco urbano constituido por, pelo menos uma faixa de rodagem, faixas laterais
de servigo, faixas centrais de atravessamento, passeios, corredores laterais de paragem e esta-
cionamento que assumem as fungdes de circulagdo e de estrada de pedes, circulagdo, paragem e
estacionamento automoével, acesso a edificios da malha urbana, suporte de infraestruturas e espaco
de observacao e orientacao; constitui a mais pequena unidade ou por¢cédo de espaco urbano com
forma prépria, e em regra delimita quarteirdes;

q) Travessa — espacgo urbano que estabelece um elo de ligagdo entre duas ou mais vias
urbanas;
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r) Lote — porgao de terreno resultante de uma operagéao de loteamento, definida por diplomas
legais em vigor, que corresponde a uma descrigdo propria, podendo ser destinada a construgao;

s) Operagoes de loteamento — as agdes que tenham por objeto ou por efeito a constituigdo
de um ou mais lotes destinados imediata ou subsequentemente a edificacdo urbana, e que resulte
da divisdo de um ou varios prédios, ou do seu emparcelamento ou reparcelamento.

SECCAO I

Atribuigdo de Toponimia

Artigo 4.°
Competéncia para a atribuigao de topéonimos

1 — Compete a Camara Municipal, nos termos das alineas ss) e {t) do n.° 1 do artigo 33.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por iniciativa propria, grupo de cidadaos ou outras entidades,
deliberar sobre a denominagao das ruas e pragas das povoacgdes, apos parecer da correspondente
Junta de Freguesia, bem como estabelecer as regras de numeragéao dos edificios.

2 — Areferida competéncia pode ser delegada no Presidente da Camara Municipal, podendo
0 mesmo subdelega-la em qualquer vereador, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e da lei geral de delega¢bes de competéncias.

Artigo 5.°
Publicidade

1 — Apds a aprovacao das propostas, pela Camara Municipal serdo afixados editais nos lu-
gares de estilo, e no site municipal: www.cm-redondo.pt

2 — Deve ser dado conhecimento de novos topénimos a Conservatoria do Registo Predial,
as Reparticdes de Finangas, as autoridades policiais e as estacdes de correio.

Artigo 6.°
Comissao Municipal de Toponimia

E criada a Comissao Municipal de Toponimia, adiante designada por Comissao, 6rgao consul-
tivo da Camara para audicao, estudo e parecer prévio das questdes de toponimia.

Artigo 7.°
Composigado da Comissao Municipal de Toponimia
1 — A Comisséo é constituida pelos seguintes elementos:

a) Presidente da Camara Municipal ou vereador em sua substituicdo, que preside;

b) Representante da Assembleia Municipal;

¢) Um representante por cada grupo politico presente no Executivo Municipal;

d) Um representante de cada Junta de Freguesia do Concelho de Redondo;

e) Um ou mais cidadaos de reconhecido mérito pelos seus conhecimentos e estudos sobre o
Concelho de Redondo, designado pelo Presidente da Camara.

2 — A comisséo define a periodicidade das respetivas reunides.

3 — A comissao s6 pode emitir pareceres ou formular propostas desde que reuna maioria.

4 — O Presidente da Camara Municipal tem, em situagdo de empate, voto de qualidade, po-
dendo delegar no Vereador que o represente.
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Artigo 8.°
Competéncias da Comissao Municipal de Toponimia
1 — A Comissdo compete:

a) Propor a Camara a denominagao de novos arruamentos e de lugares publicos ou a alte-
racao dos atuais;

b) Elaborar pareceres sobre a atribuigdo ou alteragdo de denominagao de arruamentos, vias
€ espagos publicos em todo o concelho;

c¢) Definir a localizagdo dos topdnimos;

d) Promover o levantamento dos topénimos existentes, sua origem e justificagao;

e) Colaborar com outras entidades no estudo e divulgagao da toponimia;

f) Promover a elaboragao e publicagédo de estudos sobre a toponimia no Municipio de Redondo;

g) Definir o modelo de execugéo das placas.

Artigo 9.°
Apoio Técnico e de secretariado

Os servigos administrativos e técnicos da Camara Municipal garantem o necessario apoio a
Comissao, sempre que esta o solicite.

Artigo 10.°
Funcionamento da Comissao Municipal de Toponimia

1 — O mandato da Comisséo é coincidente com o mandato dos érgaos autarquicos.

2 — A Comissao relne sempre que convocada pelo Presidente da Comissao.

3 — A Comisséo é convocada pelo Presidente da Camara ou seu representante, o qual definira
a ordem de trabalhos, devendo no final ser redigida uma ata assinada por todos os intervenientes.

4 — A convocatoria devera ser efetuada com (5) cinco dias de antecedéncia sobre a data da
reunido, através de e-mail ou outra forma de convocatéria, sendo obrigatéria a entrega da ordem
de trabalhos acompanhadas das respetivas propostas e /ou pareceres solicitados as Juntas de

Freguesia.
5 — A Comisséao s6 pode reunir com a maioria dos seus membros (ou dos seus substitutos
legais).

6 — A Comissao emite parecer, no prazo de 10 dias, apds solicitacdo da Camara Municipal
ou do seu Presidente.

Artigo 11.°
Critérios para a Atribuigao de Topénimos
1 — As designacgdes toponimicas s6 podem ser atribuidas:

a) Aindividualidade de relevo municipal, nacional ou internacional;
b) A designacéo de entidades, paises, cidades ou de outros locais, nacionais ou estrangeiros
que, por razdes atendiveis, se encontrem ligados a vida do Municipio;

2 — Nao se atribuem designagdes toponimicas de personalidades sem ter decorrido um ano
da data da sua morte, salvo se em vida se tiverem destacado excecionalmente.

3 — Sempre que a deliberagéo seja relativa a pessoas, da mesma deve constar uma curta
biografia, bem como o ano de nascimento e o de falecimento.

4 — As referéncias historicas, arqueoldgicas ou etnograficas, devem ser suficientemente
explicitadas.

5 — Admite-se a repetigao de um topénimo na mesma freguesia, desde que aplicado a um ele-
mento urbano (espago publico) diferenciado, designadamente avenida, largo, rua, travessa ou beco.
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Artigo 12.°
Alteragao de topénimos

1 — As designacgdes toponimicas atuais devem manter-se, salvo por razbes atendiveis e, neste
caso apos consulta publica aos residentes.

2 — A Camara Municipal podera proceder a alteragdo de topdnimos existentes, nos termos
do presente regulamento, nos seguintes casos:

a) Motivo de reconversao urbanistica;

b) Existéncia de toponimos considerados inoportunos, iguais ou semelhantes, com reflexos
negativos para os interesses do Concelho e dos municipes.

c) Sempre que se considere ineficaz por qualquer motivo, suscetivel de causar confusdo no
bom funcionamento da entrega postal ou quaisquer outros assuntos.

3 — Quando se proceda a alteragdo dos toponimos, devera manter-se na respetiva placa
toponimica uma referéncia a anterior designagao, exceto nos casos referidos na alinea b) do pre-
sente artigo.

SECCAO Il

Placas Toponimicas

Artigo 13.°
Composigao grafica

1 — As placas toponimicas devem ser de composi¢ao simples e adequada a natureza e im-
portancia do arruamento respetivo, podendo conter, além do toponimo, uma legenda sucinta sobre
o significado do mesmo.

2 — As placas devem ser executadas de acordo com o modelo previamente definido e apro-
vado pela Camara Municipal, que tenham em conta a facilidade de leitura, a imagem estética e a
resisténcia do suporte material.

Artigo 14.°
Identificagcao proviséria

1 — Em todos os casos de novas denominagdes toponimicas, as ruas e pragas devem ser
imediatamente identificadas, ainda que com estruturas provisoérias, enquanto a identificagcao defi-
nitiva ndo puder ser efetuada.

2 — A aprovagao de urbanizagdes ou de loteamentos implica a aprovagao dos topoénimos € a
colocagéao de placas toponimicas mesmo que de ambito provisério. Para o efeito a Camara Muni-
cipal dara inicio ao processo de atribuicdo das designagdes toponimicas, aquando da aprovagao
do projeto do loteamento.

Artigo 15.°
Local de afixagao

1 — No caso de operacoes de loteamento, as placas toponimicas devem ser colocadas apos
a rececgao provisoria das infraestruturas, de modo a permitir a sua imediata identificacéo.

2 — As placas devem ser afixadas no inicio e fim da extensdo da via, assim como em todos
os cruzamentos ou entroncamentos que o justifiquem.

3 — Em ambas as entradas da rua, deverao as placas ser afixadas do lado esquerdo da via.

4 — No caso dos largos e pragas, podem as placas toponimicas ser colocadas nas varias
entradas, se estas existirem.

5 — Nos becos e recantos, ou em outros arruamentos com fins indefinidos tais como os ca-
minhos vicinais/rurais, sera afixada uma unica placa toponimica do lado esquerdo da via.
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6 — Nos muros, nas fachadas dos edificios e passeios as placas deverao ficar colocadas de
forma visivel, sem obstrugéo, e sempre que possivel em locais que garantam a boa conservagao
e manutencido das mesmas.

7 — Sempre que o edificio onde se encontre afixada uma placa seja objeto de obras, com
utilizacdo de tapumes, que n&o permitam a visualizagdo da mesma por um periodo de 30 dias, o
titular da licenga, colocara em local visivel a placa, ou outra igual de modo a garantir a sua visua-
lizacao.

8 — Em caso de demoligao de edificio, ou alteracdo de fachada que implique a retirada da
placa, devera a mesma ser entregue na Camara Municipal ou Junta de Freguesia, ficando respon-
saveis pelo seu desaparecimento ou deterioragdo, caso ndo o fagam.

Artigo 16.°
Competéncia para afixagao, execugao e manutengao

1 — Aexecugao e afixagao de placas de toponimia € da competéncia das Juntas de Freguesia/
Camara Municipal, sendo aquelas responsaveis pelo seu bom estado de conservacao.

2 — E expressamente vedado aos particulares, proprietarios, inquilinos ou outros a sua afixac&o,
deslocacao, alteracéo ou substituicao.

Artigo 17.°
Responsabilidade por danos

1 — Os danos verificados nas placas toponimicas s&o reparados pela Junta de Freguesia ou
pelo Municipio por conta de quem os tiver causado, devendo o custo respetivo ser liquidado no
prazo de 10 dias, contados da data da notificagédo para o efeito.

2 — Caso as despesas nao sejam pagas voluntariamente, as mesmas serido cobradas coer-
civamente.

CAPITULO Il

Numeragao de Policia

SECGAO |

Competéncia e Regras para a Numeragéo

Artigo 18.°
Numeragao e autenticagao

1 — A atribuigdo da numeragéao de policia € da competéncia da Camara Municipal e abrange
apenas os vaos de portas confinantes com a via publica que deem acesso a prédios urbanos ou
respetivos logradouros.

2 — A numeragéao de policia é objeto de registo em cadastro proprio da autarquia.

3 — Os proprietarios ndo podem colocar, retirar ou alterar a numeracgao de policia sem prévia
e expressa autorizacdo da Camara Municipal.

Artigo 19.°
Atribuigdao do nimero

1 — A cada prédio e por cada arruamento, & atribuido um sé numero de policia, por cada
porta que o sirva.

2 — Quando o prédio tiver mais de uma porta, ou portao, para o mesmo espaco publico, todas
as demais, além da que tem a designagao da numeragao policial, s&o numeradas com o referido
numero, acrescido de letras segundo a ordem do alfabeto.
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Artigo 20.°
Regras para a numeragao

1 — A numeragao dos vaos de porta dos prédios em novos arruamentos, ou nos atuais em
que se verifiquem irregularidade de numeragao, obedece as seguintes regras:

a) Nos arruamentos com a diregdo Norte-Sul ou aproximada, comega de Sul para Norte; nos
arruamentos com a diregdo Nascente-Poente ou aproximada, comega de Nascente para Poente,
sendo designada, em ambos 0s casos, por numeros pares a direita de quem segue para Norte ou
para Poente, e por numeros impares a esquerda;

b) Nos largos e pragas é designada pela série dos niumeros inteiros, no sentido do movimento
dos ponteiros de um reldgio, a partir do prédio de gaveto Poente do arruamento situado a Sul, pre-
ferindo, no caso de dois ou mais arruamentos nas mesmas circunstancias, o que estiver localizado
mais a Poente;

¢) Nos becos ou recantos existentes, mantém-se a designagao pela série dos nimeros inteiros,
no sentido do movimento dos ponteiros do reldgio, a partir da entrada;

d) Nas portas de gaveto, a numeragéo sera atribuida para o arruamento mais importante ou,
quando os arruamentos forem de igual importancia, no que for designado pela Camara Municipal,

e) Nos novos arruamentos sem saida, a numeragao é designada por niumeros pares a direita
e impares a esquerda, a partir da faixa de rodagem de entrada;

f) Nos arruamentos antigos em que a numeragéo nao esteja atribuida conforme orientagéo
expressa na alinea a) do presente artigo, devera esta manter-se, seguindo a mesma ordem para
novos prédios que nos mesmos arruamentos se construam.

Artigo 21.°
Norma supletiva

1 — Quando nao for possivel aplicar os principios estabelecidos nos artigos anteriores, a
numeracgao sera atribuida segundo o critério dos servigos competentes, mas sempre de modo a
estabelecer-se uma sequéncia légica de numeragéo, a partir do inicio do arruamento principal.

2 — Os proprietarios ou administradores de edificios em que se verifiquem irregularidades de
numeragao seréo notificados a fazer as alteragbes necessarias de acordo com o presente regula-
mento, no prazo de 30 dias, a contar da data da notificagao.

Artigo 22.°
Numeragao apés construcao de prédio

1 — Logo que na constru¢ao de um prédio se encontrem definidas as portas confinantes com
a via publica ou, em virtude de obras posteriores, se verifique abertura de novas portas ou portdes
ou supressao dos existentes, a Camara Municipal designara os respetivos niumeros de policia e
intimara a sua aposicao por notificagao no livro de fiscalizagdo de obra.

2 — Quando ndo seja possivel a atribuigdo imediata da numeragéo de policia, esta sera dada
posteriormente, a requerimento dos interessados, ou oficiosamente pelos servigos competentes,
que notificam para a respetiva aposicéao.

3 — Anumeragéo de policia dos prédios construidos por entidades nao sujeitas a licenciamento
municipal sera atribuida, a solicitagdo destas ou oficiosamente, pelos servigos.

4 — A numeragao atribuida e a efetiva aposicdo devem ser expressamente mencionada no
auto de vistoria final ou na declaragao de técnico responsavel pela diregédo técnica da obra, cons-
tituindo condicao indispensavel para a concessao da licenca de utilizagao.

5 — No caso previsto no n.° 2 deste artigo, a licenga de utilizagao pode ser concedida, devendo
no entanto mencionar-se no auto de vistoria final, ou na declaragdo do técnico responsavel pela
direcao técnica da obra, a causa da impossibilidade de atribuigdo dos nimeros de policia.
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6 — Os proprietarios dos prédios a que tenha sido atribuida ou alterada a numeragao de policia
devem colocar os respetivos nimeros no prazo de 15 dias contados da data da notificacao.

Artigo 23.°
Colocagao da numeragao

1 — A colocacéo dos numeros de policia é da responsabilidade do requerente do processo
de obra e/ou proprietario da fragado ou edificagéo.

2 — Os numeros sao colocados no centro das vergas ou das bandeiras das portas ou portdes,
ou quando estas n&o existam, na ombreira da porta ou do portao.

3 — Os carateres nao podem ter menos de 0.10 m nem mais de 0.20 m de altura. Serdo em
relevo sobre placas ou metal recortado, ou pintados sobre as bandeiras das portas quando estas
sejam de vidro.

4 — Sem prejuizo do disposto neste artigo, os niumeros das portas devem harmonizar-se com
os projetos arquitetdnicos das respetivas fachadas.

Artigo 24.°

Conservagao e limpeza

Os proprietarios dos prédios sao responsaveis pelo bom estado de conservacéao e limpeza
dos numeros respetivos e ndo podem colocar, retirar ou alterar a numeragao de policia sem prévia
autorizagdo da Camara Municipal.

CAPITULO Il

Sancgoes e Contraordenagdes

Artigo 25.°
Competéncia de Fiscalizagao

Tem competéncia para fiscalizar e dar cumprimento as disposi¢des do presente regulamento,
e elaborar os respetivos autos de noticia no caso de serem detetadas infragbes, os agentes de
fiscalizagao municipal e as autoridades policiais representadas no Municipio do Redondo.

Artigo 26.°
Contraordenagoes

Compete ao Presidente da Camara Municipal (ou ao vereador com competéncia delegada)
a instauragao dos processos de contraordenacéo e a aplicagao das coimas previstas no presente
regulamento.

Artigo 27.°
Sancgoes

1 — Constitui contraordenagao punivel com coima de 25 euros a 100 euros o incumprimento
das seguintes disposi¢des do regulamento:

a) A afixagdo, deslocagao, alteragao ou substituigdo de placa toponimica por parte dos parti-
culares ou qualquer outra entidade publica, em violagdo com o artigo 16.° n.° 2 do presente regu-
lamento;

b) Afalta de entrega das placas toponimicas, para depdsito, nos servigos da Camara Municipal,
ou Junta de Freguesia, por parte dos proprietarios dos prédios que sejam objeto de demoligéo ou
alteragao de fachada que implique a retirada das respetivas placas, em violagdo do disposto no
artigo 15.°n.° 9;



A

; § Didrio da Republica, 2. série PARTE H

N.° 152 9 de agosto de 2019 Pag. 228

c) A falta de pedido formal de atribuicdo de niumero de policia por parte do proprietario do
imovel, a ndo afixagdo ou a afixagdo em desrespeito pelas regras e procedimentos previstos nos
artigos 21.°, 22.°, 23.° e 24.° do presente regulamento.

2 — Todas as infragbes previstas no presente regulamento s&o puniveis, mesmo que pratica-
das de forma negligente.
CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais
Artigo 28.°

Interpretagado e casos omissos

As lacunas e duvidas interpretativas suscitadas na aplicagao deste regulamento ser&o resol-
vidas por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente regulamento, depois de aprovado pela Assembleia Municipal, entra em vigor 15 dias
apos a sua publicagdo no Diario da Republica.

10 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio José Rega Matos Recto.
312436695
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 12804/2019

Sumario: Discusséao publica da operagao de loteamento com o processo n.° 662/2019/URB.

Processo n.° 662/2019/URB — Municipio de Santa Maria da Feira

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da
Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, por remissao do n.° 5 do artigo 7.° do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagao, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16.12 na sua atual redagao, torna-se publico que esta Camara
Municipal vai proceder a abertura do periodo de discussao publica do pedido de licenciamento da
operagao de loteamento, o qual consiste em finalizar a conclusao do estudo aprovado pela Camara
Municipal e permitir os atos juridicos em falta.

Os prédios a lotear estao descritos na Conservatéria do Registo Predial Comercial e Automovel
de Santa Maria da Feira sob os n.°*22/19850404, 697/19940721, 741/19951218, 784/19930511,
911/19961121, 743/19960104 e 1332/20000118 e inscritos na matriz rustica sob os artigos 172, 180,
175, 174, 165, e inscritos na matriz urbana sob os artigos 1871 e 2224, da freguesia de Mozelos,
deste concelho

Adiscussao publica decorrera pelo periodo de 15 dias uteis, que se iniciara oito dias Uteis apos
a publicagao do presente aviso no Diario da Republica. Durante esse periodo, o (s) interessado (s)
pode (m) consultar todo o processo na Camara Municipal, sita no Largo da Republica, em Santa
Maria da Feira, durante o horario normal de expediente e, no caso de oposigcao, apresentar, por
escrito, exposi¢ao devidamente fundamentada, através de requerimento dirigido ao presidente da
Camara.

2019/07/02. — O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, Dr. Emidio
Sousa.

312415026
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 12805/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenacao final.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagao
da Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que encontra-se afixada no edificio Sede
da Camara Municipal e esta disponivel no site oficial da Camara Municipal, em http://www.cm-
-santiagocacem.pt/, a lista unitaria de ordenagéo final, relativa ao procedimento concursal comum
para ocupagao de 2 postos de trabalho de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), da
carreira geral de Assistente Operacional em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, aberto através do aviso n.° 12278/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2 série n.° 164, de 27/08/2018 e homologada por despacho do Sr. Vereador com competéncia
delegada na area dos Recursos Humanos, datado de 03 de julho de 2019.

No uso de competéncia delegada, pelo despacho exarado no documento interno com o registo
n.° 16555, de 2019-06-24.

8 de julho de 2019. — O Vereador, Albano Joaquim Mestre Pereira.
312437489
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MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso (extrato) n.° 12806/2019

Sumario: Mobilidade na categoria entre 6rgédo ou servigos para a carreira e categoria de técnico
superior de design industrial.

Mobilidade na categoria entre 6rgao ou servigos para a carreira e categoria
de técnico superior de design industrial

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 23 de julho de 2019, foi homologada a
lista unitaria de ordenacao final de candidatos/as, referente a mobilidade interna, para ocupagao
de um posto de trabalho de Técnico Superior/Designer Industrial, aberta pelo aviso Ref.? BEP
OE201906/0357, de 14 de junho de 2019.

Alista unitaria de ordenacao final encontra-se afixada nos Pagos do Municipio de Sdo Roque do
Pico, e esta disponivel para consulta na pagina eletrénica do Municipio, www.cm-saoroquedopico.pt.

1 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Mark Anthony Silveira.
312495039
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 12807/2019

Sumario: Homologagéo da lista unitaria — assistente técnico.

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro de 2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abiril, a lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal para contratagao por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungbes publicas, para preenchimento de
onze postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 114, de quinze de junho de dois mil e dezoito, foi homologada pela
Presidente da Camara Municipal de Silves em oito de julho de dois mil e dezanove, encontrando-se
afixada no placard da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Silves e disponibi-
lizada no site do Municipio (www.cm-silves.pt).

10 de julho de 2019. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gongalves da Palma.
312441473
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MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 12808/2019

Sumario: Publicagdo do PPAEC.

Plano de Pormenor da Area Empresarial da Carapinha

Mario Almeida Loureiro, presidente da Camara Municipal de Tabua, torna publico, para efeitos
do disposto na alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a
Assembleia Municipal de Tabua, na sua sesséao ordinaria de 24 de junho de 2019, deliberou, sob
proposta da Camara Municipal, aprovar o Plano de Pormenor da Area Empresarial da Carapinha,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

1 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Mario Almeida Loureiro.

Aprovacgao do plano de pormenor da area empresarial da Carapinha

Pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal foi presente o Processo Administrativo respei-
tante ao Plano de Pormenor da Area Empresarial da Carapinha (PPAEC), que se faz acompanhar
pelo extrato da Minuta da Ata n.° 12/2019, respeitante a deliberagdo n.° 168 tomada na Reuniao
da Camara de 13 de junho p.p., documentos apresentados pela Camara Municipal, os quais foram
distribuidos aos Exmos. Membros da Assembleia para apreciagao e que aqui se dao por integral-
mente reproduzidos para os efeitos legais, ficando arquivados em pasta prépria.

No inicio deste ponto foi solicitada a palavra por alguns Membros, que Ihes foi concedida pelo
Senhor Presidente da Assembleia Municipal, pela ordem de inscricao.

Analisados os documentos apresentados e prestados os devidos esclarecimentos, pelo Senhor
Presidente da Assembileia foi colocado a votacao, pela forma usual de votar, o relatério dos resulta-
dos da discussao publica e a versao final da proposta do Plano de Pormenor da Area Empresarial
da Carapinha (PPAEC), incluindo o respetivo regulamento.

Da contagem dos vinte e nove Membros presentes no momento, apurou-se o seguinte resultado:

Votos contra: zero;
Abstencbes: zero;
Votos a favor: vinte e nove.

Aprovado por UNANIMIDADE, o Plano de Pormenor da Area Empresarial da Carapinha
(PPAEC), bem como o relatério dos resultados da discussao publica, a versao final da respetiva
proposta e divulgacao do referido relatdrio através da comunicagéo social, da plataforma colabora-
tiva de gestéo territorial e da pagina da Internet do Municipio, nos termos do n.° 6 do artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial).

24 de junho de 2019. — O Presidente da Assembleia Municipal, Dr. Nuno Paulo Silva Cruz
Rodrigues Tavares.

Regulamento do plano de pormenor da area empresarial da Carapinha

CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Ambito territorial

O Plano de Pormenor da Area Empresarial da Carapinha, de que o presente Regulamento é
parte integrante, adiante designado abreviadamente por Plano, constitui o instrumento definidor
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da organizagao espacial e da gestao urbanistica para a area de intervengao definida na Planta de
Implantagao.

Artigo 2.°

Objetivo

Tendo em conta a estratégia definida pelo Plano Diretor Municipal, constitui objetivo do Plano
a criacao de uma area industrial na zona sul do concelho, tendo consideracédo as condicoes so-
cioecondmicas do municipio e as novas acessibilidades existentes, com o estabelecimento das
regras a que deve obedecer a transformacédo, ocupagao e uso do solo dentro dos limites da sua
area de intervencao.

Artigo 3.°
Contetido documental
1 — O Plano é constituido por:

a) Regulamento;
b) Planta de Implantacéo;
¢) Planta de Condicionantes.

2 — O Plano é acompanhado por:
a) Pecas escritas:

i) Relatorio;

ii) Programa de execugao e programa de financiamento;
iify Fundamentagédo economico-financeira;

iv) Contrato de urbanizagao.

b) Pecgas desenhadas:

i) Planta de enquadramento;

i) Planta de Ordenamento PDM eficaz;
iii) Planta de Condicionantes PDM eficaz;
iv) Planta do existente;

v) Planta de cadastro;

vi) Planta de transformagao fundiaria;

vii) Planta de modelagao do terreno;

viii) Planta de circulagao viaria e pedonal;
ix) Planta de Infraestruturas;

x) Planta de cedéncias ao dominio publico;
xi) Planta de implantagao cotada;

xii) Planta de localizagdo de ecopontos;
xiii) Planta de unidades de execugao;
xiv) Perfil longitudinal da via proposta;
xv) Perfis transversais da via proposta;
xvi) Cortes;

xvii) Planta de gestao de combustiveis.

Artigo 4.°

Definigoes

Na aplicagéo das prescrigdes do Plano devem ser seguidas as definigdes dos conceitos cons-
tantes da regulamentagao especifica do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RJIGT), bem como as definigdes constantes da regulamentacao aplicavel de natureza técnica.
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CAPITULO Il

Servidoes e restricoes de utilidade publica

Artigo 5.°
Identificagdo e Regime

Na area do Plano sdo aplicaveis os regimes das servidées administrativas e restricbes de
utilidade publica em vigor, nomeadamente as seguintes, assinaladas na Planta de Condicionantes:

a) EN17, estrada nacional desclassificada sob jurisdicdo das Infraestruturas de Portu-
gal S. A

b) Caminho municipal;

¢) Linha de média tenséo.

CAPITULO llI

Uso do solo e concegdo do espago

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 6.°
Organizagao espacial

1 — A organizagao espacial da area de intervengao implica uma transformagao fundiaria desti-
nada a criacdo de parcelas distintas e autdbnomas vinculadas a espacos, edifica¢des e instalagdes,
bem como de areas de uso publico.

2 — O Plano propde ainda a requalificagéo da rede viaria e do espago publico existente.

3 — O Plano define as condi¢des de implantagao e edificagao das novas parcelas a criar.

4 — O Plano define as areas de zonas verdes.

Artigo 7.°
Areas de uso publico

As areas destinadas a uso publico, designadamente arruamentos, passeios, estacionamentos
€ espacos verdes, estao definidas na Planta de Cedéncias e encontram-se devidamente delimitadas
na Planta de Implantacao.

Artigo 8.°
Circulagao

1 — Acirculagdo compreende a rede viaria existente e proposta, definida na Planta de Implan-
tacdo, composta por vias de transito automével com passeios, vias de transito misto automével e
pedonal, cujas caracteristicas se encontram definidas nas pecas desenhadas referentes aos perfis
transversais.

2 — Qualquer proposta de intervencgao direta ou indireta na rede rodoviaria sob jurisdigao da
Infraestruturas de Portugal S. A. deve ser objeto de estudo especifico e de pormenorizada justifica-
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¢ao devendo os respetivos projetos cumprir as disposigdes legais e normativos aplicaveis em vigor
e ser previamente submetidos aparecer das entidades competentes para o efeito, designadamente
a IP, enquanto concessionaria geral da rede rodoviaria.

Artigo 9.°
Estacionamento

1 — Aarea destinada a estacionamento publico encontra-se definida na Planta de Implantagao
e destina-se ao apoio a estadia de funcionarios e visitantes, para veiculos ligeiros e pesados, o
qual sera efetuado ao longo das vias de transito automovel com passeios.

2 — O estacionamento privado devera salvaguardar as necessidades da atividade instalada,
mas nunca inferior ao definido na Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de marcgo, na sua atual redacéo, e
sera efetuado dentro das respetivas parcelas.

SECCAO I

Qualificagao do solo

Artigo 10.°
Classes de espagos definidos em PDM na area de intervengao

1 — Na area de intervengao encontram-se definidas, em PDM, as seguintes classes de es-
pacos:

a) Espacos florestais;
b) Espacos Industriais.

Com plano de pormenor sao reclassificados os Espacos Florestais para Espacgos Indus-
triais.

CAPITULO IV

Operagoes de transformacao fundiaria

Artigo 11.°
Emparcelamento

1 — As parcelas encontram-se delimitadas na Planta de Implantacéo, na qual estao definidos
os limites de implantagéo e indices urbanisticos aplicaveis.

2 — E permitida, em circunstancias devidamente fundamentadas, a agregagao de duas ou mais
parcelas contiguas, resultando numa Unica parcela cujos parametros maximos corresponderao ao
somatorio das respetivas areas maximas de construgao e de implantagao, caso em que se admite
que, na nova parcela, o poligono de implantagéo abranja o espaco situado entre os poligonos de
implantacdo definidos nas parcelas iniciais.

Artigo 12.°
Caracterizagao e ocupagao das parcelas

Nas parcelas a criar, definidas e caracterizadas na Planta de implantagao, deverdo ser cum-
pridos os parametros e prescri¢gdes definidos no artigo 23.° do presente Regulamento.
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CAPITULO V

Obras de urbanizagao

Artigo 13.°
Obras de urbanizagao

A Camara Municipal de Tabua deve garantir a execugéo, conservagao, bom funcionamento e
disponibilidade, de todas as redes de infraestruturas de suporte ao funcionamento de toda a Area
Empresarial, designadamente as seguintes:

a) Rede viaria e pedonal;

b) Redes de distribuigdo de agua e de combate a incéndios;

c) Rede de drenagem de aguas residuais domésticas, incluindo a estagao de tratamento
(ETAR);

d) Rede de rega e de drenagem de aguas pluviais;

e) Redes elétrica e de telecomunicagdes.

Artigo 14.°
Espacgos destinados a infraestruturas

1 — Os espacos destinados a infraestruturas correspondem as areas existentes e a criar e
compreendem a rede viaria, a rede pedonal, as areas de estacionamento, as redes de drenagem
de aguas residuais, as redes de distribuicdo de agua e de combate a incéndios, de eletricidade e
telecomunicacodes e o espaco destinado a ETAR.

2 — Nos espacos destinados a infraestruturas € interdita a execucéo de qualquer tipo de obras
ou a instalagao de atividades, mesmo de natureza provisoéria, que possam prejudicar, dificultar ou
impedir a concretizagao da referida rede.

Artigo 15.°
Rede elétrica e rede de telecomunicagoes
Na area de intervengao nao € permitida a instalagao aérea das redes de distribuigcdo de energia
elétrica e telecomunicacgées.
Artigo 16.°
Rede de distribuigdao de agua e de combate a incéndios

1 — A adugédo de agua para consumo humano e a sua distribuicdo é efetuada partir da rede
publica, sendo interdita qualquer captagdo com origem em furo apenas para este efeito.

2 — Arede de combate a incéndios, deve ser uma rede de agua exclusivamente destinada ao
combate a incéndios, mantida permanentemente em carga e dotada de bocas de incéndio.

Artigo 17.°
Rede de drenagem de aguas residuais domésticas

1 — Os novos tragados dos emissarios de aguas residuais sao estabelecidos ao longo dos
novos arruamentos propostos.

2 — Aligacao a rede publica de drenagem de aguas residuais devera cumprir com 0s requi-
sitos estabelecidos pela entidade gestora do sistema publico de drenagem e tratamento de aguas
residuais.
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Artigo 18.°
Rede de rega e de drenagem de aguas pluviais

1 — Com o objetivo da necessidade de reducao do consumo de agua para espagos de uso
publico e de uso privado devem ser privilegiados sistemas que permitam o uso eficiente da agua
nomeadamente a rega de libertagdo lenta ou outro.

2 — As areas plantadas devem ser dotadas de sistema de rega automatica que disponha de
tomada de agua para rega manual, para utilizagado nos primeiros anos de instalagdo da vegetagao
ou para rega em situagdes de seca prolongada.

3 — Deveréo ser previstos sistemas de promoc¢ao de infiltragdo de aguas pluviais, nomeada-
mente na modelagao do terreno que facilite a infiltragdo de aguas nas zonas verdes e a construgao
de trincheiras de infiltracao.

Artigo 19.°
Recolha separativa e indiferenciada de RSU

Sem prejuizo da localizagédo de outros, os contentores de recolha separativa e indiferenciada
de residuos sélidos urbanos assinalados na Planta de Localizagdo de Ecopontos devem ser im-
plementados de acordo com os critérios dos servigos municipais de recolha.

CAPITULO VI

Estrutura ecoldgica

Artigo 20.°
Composicao

1 — A estrutura ecoldgica é constituida pelo conjunto de areas envolventes que, em virtude das
suas caracteristicas especificas, tém por fungao principal contribuir para o equilibrio ecoldgico e para a
protecéo, conservagéao e valorizagéo dos sistemas que sustentam a paisagem cultural e os elementos
patrimoniais relevantes relativos aos ciclos de agua, do ar e do sol e as zonas de maior sensibilidade
biofisica assegurando a promog¢ao dos sistemas de lazer de mobilidade suave e de produgéo bioldgica.

2 — A estrutura ecoldgica do Plano integra a Estrutura Ecoldgica Municipal.

3 — A estrutura ecoldgica € composta pelos espacgos verdes de protegao e pela area florestal
envolvente.

CAPITULO VII

Espacgos verdes

Artigo 21.°
Composigao

Os espacos verdes sao constituidos pelas areas delimitadas na Planta de Implantagao.

CAPITULO VIII
Edificacao e demoligao
Artigo 22.°
Edificagdo em geral

A edificagao prevista pelo Plano e definida na Planta de Implantagao compreende os edificios
existentes nao legalizados, bem como a construgdo proposta nas novas parcelas resultantes da
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transformacgao fundiaria definida no Plano e de acordo com os parametros urbanisticos nele defi-
nidos para cada parcela

Artigo 23.°
Regras de edificabilidade
1 — As operagdes urbanisticas deverao respeitar os parametros que se seguem:

a) Respeitar o desenho, implantagbes e afastamentos definidos na Planta de Implantacgéo;

b) A érea de implantacédo e a area de construgdo, para cada parcela, ndo podera ultrapassar
os valores indicados no Quadro sintese que integra a planta referida na alinea anterior e este
Regulamento.

2 — Aimplantagéo do(s) edificio(s) devera localizar -se no interior dos poligonos estabelecidos
na planta de implantagéo, procurando uma correta integragdo no conjunto. No caso de emparce-
lamento de parcelas confinantes, a implantagao a considerar, ndo extravasara nunca o limite do
novo poligono obtido através da unido dos poligonos de implantagao existentes nas parcelas objeto
de emparcelamento.

3 — Deveréo ser respeitadas as cotas altimétricas de referéncia indicadas na planta de implan-
tacdo do Plano, que foram definidas com base no estudo conjunto de toda a area de intervencéo.
Poderao aceitar -se ligeiras alteragdes as cotas indicadas na planta de implantagdo desde que:

a) Se mantenha o enquadramento urbano;
b) Se assegure o funcionamento da drenagem (pluvial e residual) dentro da parcela;
¢) Que a alteragao as cotas altimétricas de implantagdo ndo excedam1,50 metros.

4 — As edificacbes ndo poderado ter uma frente continua ou profundidade superior a indicada
na planta de implantagdo do Plano, salvo instalagbes técnicas devidamente justificadas.

5 — A altura maxima das fachadas sera de 10 metros, salvo em situacdes técnicas devida-
mente justificadas e fundamentadas.

6 — O carregamento, descarregamento ou depdsito de materiais devera efetuar-se no interior
de cada parcela, de forma a evitar -se a deposi¢cao de materiais que possam ser arrastados para o
exterior da parcela afetando a funcionalidade das redes, nomeadamente vias e coletores pluviais
€ 0 bom aspeto paisagistico.

7 — Devera ser assegurado o acesso a viaturas dos bombeiros a todos os pontos das insta-
lagdes, por forma a garantir a seguranga contra incéndios.

8 — Quadro Sintese:

9 — Parcela Edificabilidade
) Area maxima Area maxima Altura N.° N.°
Identificacao Area (m?) de Implantagéo de construcédo da Edificacdo | de Pisos | de Pisos Fungéo/Uso
(m?) (m?) (m) (ac.c.s.) | (ab.c.s.)
1T 8058,81 2014,70 4029,41 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
2. 16519,61 4129,90 8259,81 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
3. 15790,53 3947,63 7895,27 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
4. ... ... 1736,99 434,25 868,50 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
5., ... 2262,64 565,66 1131,32 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
6........... 3785,72 946,43 1892,86 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
7. 3757,96 939,49 1878,98 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
8. . 4463,53 1115,88 2231,77 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
9. 6664,45 1666,11 3332,23 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
10.......... 3869,24 967,31 1934,62 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
Moo 3396,28 849,07 1698,14 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
12.......... 3363,81 840,95 1681,91 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
183 3055,55 763,89 1527,78 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
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9 — Parcela Edificabilidade
Area maxima Area maxima Altura N.° N.°
Identificacao Area (m?) de Implantacéo de construcédo da Edificacdo | de Pisos | de Pisos Fungéo/Uso
(m?) (m?) (m) (ac.c.s.) | (ab.c.s.)
14.......... 3372,85 843,21 1686,43 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
15. ... . ..., 2775,69 693,92 1387,85 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
16.......... 2343,10 585,78 1171,55 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
17 .. ... 2818,15 704,54 1409,08 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
18 ... ... 1510,02 377,51 755,01 10,0 2 -1 Industria/servigos/comércio
Total . . . .| 89544,93 22386,23 33579,35 - 2 -

Quadro de valores gerais

Area intervengao do Plano. . . ... ... e 107594,80 m?
Area total de implantag@o. . . .............. .. 22386,23 m?
Area total de CONSITUGEOD. . . . . ..ottt et e e e e e e e e e e e e e 33579,35 m?
indice de OcUPaGa0 dO SOIO .. ... ottt 0,4
indice de Utilizagao do SOI0 . . .. .. ... oo 0,8
Indice maximo de impermeabilizac8o . . ....... ... ... 50,0 %
Artigo 24.°
Vedacgoes

1 — As vedacgdes das parcelas nao poderao exceder 2,00 m de altura.

2 — Em caso de desniveis substanciais entre as parcelas, podera ser construido um muro de
suporte, sendo a sua altura maxima determinada pela cAmara municipal, caso a caso, conforme
as caracteristicas do local de implantacéo.

CAPITULO IX

Utilizagcao das edificag6es

Artigo 25.°

Uso das edificagoes

1 — O uso das edificagbes encontra-se definido no quadro da Planta de Implantacao.

2 — As industrias podem ser do tipo 1, 2, ou 3.

3 — No Plano ¢ interdita a instalagéo de industrias sujeitas a avaliagdo de impacte ambiental
(AIA), nos termos do regime juridico da AlA.

CAPITULO X

Execug¢édo do plano

Artigo 26.°

Unidades de execugao

1 — Tendo em consideragéo os objetivos definidos no artigo 2.° sdo consideradas duas uni-
dades de execugéo, delimitadas na Planta de Unidades de Execugéo.

2 — As fungdes e usos urbanos estabelecidos no Plano séo distribuidos pelos diversos espagos
e constam dos quadros de areas inscritos na Planta de Implantagéo, os parametros de organizagao
e de ocupacéo, como a identificacdo das parcelas e respetivas areas, o nUmero maximo de pisos,
a altura maxima das fachadas e o numero de lugares de estacionamento publico.
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3 — Atransformacéo fundiaria, delimitada pelas unidades de execugao, € acompanhada por
contrato de urbanizacéo.

Artigo 27.°
Sistema de execugao do plano

A execugao do Plano é realizada através do sistema de imposigdo administrativa.

CAPITULO XI
Disposic¢oes finais
Artigo 28.°

Casos omissos

Os casos omissos séo resolvido de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O Plano entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

50467 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PCond_50467_PPAEC_Condicionantes.jpg

50475 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PImp_50475_ PPAEC_Implant.jpg
612447224
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 12809/2019

Sumario: Homologagdo de lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados —
PCC 02/2016.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho
na categoria de assistente operacional na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — Referéncia PCC 02/2016 — lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacgao, informa-se que a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ao procedi-
mento concursal comum em epigrafe, aberto pelo Aviso n.° 110/2016 publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 79, de 22 de abril de 2016, homologada por despacho da signataria, de 8 de
julho de 2019, foi afixada no atrio publico da Camara Municipal de Torres Vedras e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica.

9 de julho de 2019. — A Vereadora, Claudia Horta Ferreira.
312435139



A

: § Didrio da Republica, 2.2 série

PARTE H

9 de agosto de 2019 Pag. 243

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso (extrato) n.° 12810/2019

Sumario: Regulamento para Atribuicdo do Cartdo Bebé.

Rui Manuel Serrano Raposo, Presidente da Camara Municipal de Vidigueira, torna publico,
nos termos do artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, na sua redagéo em vigor,
que o Regulamento para Atribuicao do Cartao Bebé, aprovado nas reuniées de cdmara realizadas
nos dias 18 de setembro e 14 de novembro de 2018, e Assembleia Municipal em sessao realizada
no dia 14 de dezembro de 2018, encontra-se publicado na pagina eletronica (sitio) do Municipio

de Vidigueira, www.cm-vidigueira.pt, produzindo efeitos, a partir do dia 23 de janeiro de 2019, data
da entrada em vigor do Edital n.° 13/2019.

4 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel Serrano Raposo.

312440258
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 12811/2019

Sumario: Termo de licenga de longa duragéo.

Torna-se publico que, por meu despacho de 29 de margo de 2019, foi concedido o regresso
antecipado ao servigo, na sequéncia de uma Licenga sem Vencimento de Longa Duragao, a traba-
Ihadora Barbara Sousa Castro — Assistente Operacional.

10 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando Brito Nogueira.
312440088
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 12812/2019

Sumario: Designagéao e nota curricular relativa ao procedimento concursal para o cargo de chefe
da Divisdo de Equipamentos.

Designacéao e Nota curricular relativa ao procedimento
concursal para o cargo de Chefe da Divisdo de Equipamentos

Paulo Alexandre Matos Cunha, Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao,
torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual, que por meu despacho de 08 de julho de 2019, foi designado para
o cargo de Chefe da Divisdo de Equipamentos, cujo conteudo se transcreve:

«Considerando que:

Na sequéncia da proposta para a abertura de procedimentos concursais para cargos de dire-
¢ao superior e cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau, aprovados em sede de reuniao da
Assembleia Municipal do Municipio de Vila Nova de Famalic&o, realizada em 20 de junho de 2014,
por proposta deliberada da Camara Municipal aprovada em reunido de 03 de junho de 2014, alterada
pela proposta deliberada em reunido da Camara Municipal, em 30 de janeiro de 2017, e aprovada
em sede de reunido da Assembleia Municipal do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, em 24 de
fevereiro de 2017, por despacho datado de 14 de marco de 2016, do Sr. Presidente da Camara
Municipal de Vila Nova de Famalicdo, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 113, de 12
de junho de 2017, na Bolsa de Emprego Publico, em 14 de junho de 2017, foi aberto procedimento
concursal para provimento de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, visando o provimento do
lugar de Chefe da Divisdo de Equipamentos;

Decorridos os procedimentos legalmente previstos, o juri do procedimento concursal apre-
sentou proposta de designacéo, datada de 22 de maio de 2019, do candidato Luis Filipe Carvalho
Silva, por 0 mesmo reunir os requisitos legais definidos no artigo 12.° da Lei n.° 42/2012, 29 de
agosto, conjugado com o artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
para o recrutamento de cargos de diregao intermédia do 2.° grau, e deter o perfil e a experiéncia
profissionais adequados ao exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Equipamentos, nos termos
e com os fundamentos constantes da proposta de designagao;

Determino, no uso da competéncia que me é conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual, conjugado com o artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a designagdo, em comisséo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, do candidato Luis Filipe Carvalho Silva, Técnico Superior, para o cargo de Chefe
da Divisdo de Equipamentos, da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicio.

Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
o provimento produz efeitos a data de 01 de agosto de 2019.

Proceda-se a publicitacdo do procedimento concursal em causa na 2.2 série do Diario da
Republica, juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional da designada,
em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacao atual.»

Nota Curricular

Identificagdo: Luis Filipe Carvalho da Silva.

Data de nascimento: 28 de margo de 1966.

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Civil— Ramo Produgéo, pela Univer-
sidade do Minho, em 17 de maio de 1991, com a média final de 12 valores.
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Experiéncia profissional: Estagio Curricular realizado na Empresa Construgées Gabriel Couto,
SA, com a classificagao final de 15 valores; Contrato com a Camara Municipal de Vila Nova de
Famalicdo, em 3 de abril de 1991, exercendo as fungdes de Técnico Superior na Divisdo de Habi-
tacdo, em 12 agosto de 1994, passa a integrar os quadros da Autarquia, na categoria de Técnico
Superior de 2.2, em 1 julho de 1997 é promovido a categoria de Técnico Superior de 1.2, em 21 de
novembro de 2000 é promovido a Técnico Superior Principal, em 1 de margo de 2002 € nomeado
Chefe da Divisdo de Habitagdo da Camara Municipal de V. N. de Famalicdo, cargo que desempenha
até 15 de fevereiro de 2010, altura em que passa a chefiar a Divisdo Municipal de Equipamentos
da mesma Autarquia, cargo que exerce até a data. Ao longo deste tempo participa em diversos
processos judiciais na qualidade de Perito. E Membro efetivo da Ordem dos Engenheiros desde
31 de julho de 1991, portador da Cédula Profissional n.° 25223, sendo atualmente Membro Sénior.

Formacao profissional: Frequéncia de diversas acdes de formacdo, seminarios e outros, no
ambito da sua atividade profissional, nomeadamente: Avaliagdo Econdmica de Projetos em Enge-
nharia Civil; Futuros Diretores de Obra — Curso Pratico de Engenharia Civil; Curso de Projetistas de
Redes de Gas; Formagao de Formadores; Jornadas de Avaliagao da Propriedade Urbana; Avaliagao
Imobiliaria; Reabilitagdo de Edificios; Qualidade na Execugéo e no Controlo de Obras; Patologia
e Reabilitagcdo da Construgao; Organizagéo e métodos de simplificagdo administrativa; Gestéao de
conflitos e gestdo pela qualidade; Paredes de Alvenaria — Situagéo Atual e novas Tecnologias;
Auditor de Habitagdo 1; Auditor de Habitagdo 2; Lideranga para Quadros; Eficiéncia Energética
em Edificios; O Novo Regime do Arrendamento Urbano; Habitagdo Social Municipal; Politicas So-
ciais de Habitagdo; Novo Regime Juridico da Urbanizacao e da Edificagdo; Codigo dos Contratos
Publicos; O Cédigo do Procedimento Administrativo; Pensar a Cidade Repensar Habitagao Social;
Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional; Habitagdo e Inclusdo Social;
Contrato de Empreitada de Obra Publica — Regime dos erros e omissdes, dos trabalhos a mais e
a menos; Ferramentas e Instrumentos para a Monitorizagao do SIADAP; O Cadigo das Contratos
Publicos — O Regime dos Contratos Administrativos; Gestao de Tempo e Produtividade Pessoal;
Curso de Gestao Publica na Administragao local (GEPAL), promovido pela Fundagdo CEFA, com
média final de 15 valores; Alteragdes ao Regime Juridico de Urbanizagao e Edificacao; Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas; O Novo Cdodigo do Procedimento Administrativo; Sistema de
Gestao da Qualidade; Codigo Regulamentar de Urbanizagao e Edificagdo, Espago Publico e Ativi-
dades Privadas; Cédigo Regulamentar sobre Concessao de Apoios; Cédigo Regulamentar sobre
os Bens e Equipamentos do Dominio Municipal; Codigo Regulamentar de Taxas Municipais; Res-
ponsabilidade Civil das Autarquias Locais + Contraordenagdes nas Autarquias Locais; Eficiéncia
Energética — Perspetivas e Oportunidades.

15 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.

Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Municipio de Vila Nova de Famalicao.
Nome do designado: Luis Filipe Carvalho da Silva.
Cargo de diregao: Chefe da Divisao de Eficiéncia.
Inicio da comissao de servigo: 2019-08-01.
Cessacao da comissao de servigo: 2022-07-31.

312452976
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso (extrato) n.° 12813/2019

Sumario: Aprovagdo das operagdes de reabilitagdo urbana sistematica de Vila Nova de Foz Cba
e Pocinho.

Aprovacgao da Operacgao de Reabilitagdao Urbana (ORU) de Vila Nova de Foz Cbéa e do Pocinho

Eng. Gustavo de Sousa Duarte, Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cba,
torna publico que, nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana
(RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro na sua atual redagao, que a
Assembleia Municipal de Vila Nova de Foz Cba, em sessao ordinaria de 28/06/2019, deliberou
aprovar por unanimidade, sob proposta da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de
14 de maio de 2019, as Operagdes de Reabilitagdo Urbana Sistematica de Vila Nova de Foz Coa
e Pocinho.

Mais se informa que, os elementos que acompanham as Operagdes de Reabilitagdo Urbana
podem ser consultados na pagina eletrénica do Municipio www.cm-fozcoa.pt ou na secretaria do
DOUMA, Praga do Municipio, no horario normal de servigo.

9 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Eng.° Gustavo de Sousa Duarte.
312436476
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 12814/2019

Sumaério: Conclusao do periodo experimental.

Conclusao do Periodo Experimental

Nos termos do disposto nos n.°(s) 4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do
Ex.m° senhor Presidente de 9/7/2019, foi homologada a ata da classificagao final, tendo concluido
com sucesso o periodo experimental do seguinte trabalhador:

Eduardo Manuel Sao Miguel Mendes, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas, a termo resolutivo incerto, na carreira e categoria de Técnico Superior (Engenheiro Ele-
tromecéanico), tendo-lhe sido atribuido uma classificagao de 16.134 valores.

10 de julho de 2019. — O Vereador com Pelouro dos Recursos Humanos, Antoénio Jorge
Martins Tavares.

312436605
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MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 12815/2019

Sumario: Alteragdo da delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana «Ncleo Historico Central,
Ribeira, Nucleo Histérico da Cava de Viriato, Nucleo Histérico do Bairro Municipal e
Fontelo».

Alteragido da delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana «Ntcleo Histérico Central, Ribeira,
Nucleo Histérico da Cava de Viriato, Nucleo Histérico do Bairro Municipal e Fontelo»

Joaquim Antonio Ferreira Seixas, Vice-Presidente da Camara Municipal de Viseu, torna publico
que a Assembleia Municipal de Viseu, em reunido ordinaria de 26 de junho de 2019, deliberou:

Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RIRU), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagao conferida pela Lei n.° 32/2012, de 14 de
agosto, aprovar a proposta da Camara Municipal relativa ao Projeto de alteragéo da delimitagdo
da Area de Reabilitagdo Urbana «Nucleo Histérico Central, Ribeira, Nucleo Histérico da Cava de
Viriato, Nucleo Histérico do Bairro Municipal e Fontelo» de Viseu.

Mais se torna publico ainda que, o projeto de operagao de delimitagcdo da area de reabilitagdo
urbana poderao ser consultados nas instalagdes da Viseu Novo SRU, Sociedade de Reabilitagao
Urbana, S. A., e em (www.cm-viseu.pt).

8 de julho de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Joaquim Anténio Ferreira
Seixas.

312435755
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FREGUESIA DE ALFEIZERAO

Aviso n.° 12816/2019

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal para preenchimento de
um posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para a constituigcao de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 16676/2018, 2.2 série,
n.° 220 — 15 de novembro, foi homologada em reunido de Executivo no dia 08 de julho de 2019.

10 de julho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Leonel Jorge da Silva Ribeiro.
312437423
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FREGUESIA DE AROES (SAO ROMAOQ)

Aviso n.° 12817/2019

Sumaério: Conclusao de periodo experimental.

Conclusao do periodo experimental

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 45.°e n.° 46.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi homologada a ata de classificagao final, tendo concluido com sucesso o periodo experi-
mental do seguinte trabalhador:

Albino Rodrigues Soares, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, na carreira/categoria de assistente operacional, na area de servigos gerais,
no ambito do procedimento concursal comum aberto pelo aviso n.° 4245/2017, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 78 de 20-04-2017, tendo-lhe sido atribuido uma classificagéo de
17,00 valores.

9 de julho de 2019. — A Presidente de Junta de Freguesia, Claudia Sofia Pereira Castro.
312440047
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FREGUESIA DE GRANJA

Aviso (extrato) n.° 12818/2019

Sumaério: Celebragdo de adenda ao contrato na sequéncia de alteragdo obrigatéria de posiciona-
mento remuneratorio.

Celebragao de Adenda ao Contrato na sequéncia de Alteragado Obrigatoria
de Posicionamento Remuneratério

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, articulado com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacao atual (LTFP), torna-se publico
que se procedeu a celebracdo de adenda ao contrato de trabalho por tempo indeterminado com
a trabalhadora infra designada, na sequéncia de alteragao obrigatéria de posi¢ao remuneratoria,
com efeitos a 01/06/2018, atendendo ao disposto n.° 7 e n.° 8 do artigo 156.° da LTFP, conjugados
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei do Orgamento
de Estado para o ano de 2018.

Idalia da Conceig¢ao Borrego Grosso Barona, carreira e categoria Assistente Técnico, 2.2 posigao
remuneratoria e nivel remuneratoério n.® 7.

10 de julho de 2019. — A Presidente da Junta de Freguesia de Granja, Vera Lucia Braganga
Galhofa Caeiro.

312437245
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Regulamento n.° 631/2019

Sumario: Regulamento de Prestagéo e Utilizacdo dos Autocarros.
Regulamento de Prestacgao e Utilizagao dos Autocarros
2019

Predambulo

Tendo em consideragéo a experiéncia adquirida ao longo destes ultimos anos foi ponderado
introduzir um conjunto de alteragdes que espelhassem a dindmica organizacional, funcionamento
e ajustamento no procedimento de cedéncia do autocarro em virtude da crescente solicitagdo por
parte de diversas entidades para a disponibilizagdo das viaturas, bem como, valorizar a proximidade
com as entidades institucionais da freguesia e fora da area geografica da freguesia, traduzindo
assim em ganhos de eficiéncia nas relagdes interpessoais estabelecidas.

O presente Regulamento foi sujeito a consulta publica de acordo com o artigo 101.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo (CPA), sendo objeto de publicagdo pelo aviso n.° 15682/2018.

Foram considerados os contributos que se afiguraram pertinentes.

Assim, ao abrigo do disposto do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do
artigo 135.° e seguintes do CPA, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na versao atualizada da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, da Lei n.° 53-E/20086,
de 29 de dezembro, na versao atualizada da Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro, a Assembleia
de Freguesia de Massama e Monte Abrado, sob proposta da Junta de Freguesia, aprova na sua
sesséo realizada a 26 de junho de 2019 o seguinte Regulamento de Prestagao e Utilizagdo dos
Autocarros da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abra&o.

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento visa estabelecer as regras orientadoras da prestagéo de servigo e

utilizagdo dos autocarros de transporte de passageiros pertencentes a Unido das Freguesias de
Massama e Monte Abra&o.

Artigo 2.°
Entidade Gestora

1 — Agestao dos veiculos de transporte de passageiros é efetuada pela Unido das Freguesias
de Massama e Monte Abraéo.

2 — A entidade gestora podera solicitar a requerente, sempre que necessario, informagdes
adicionais para a apreciacédo do pedido de prestagao de servigo.

Artigo 3.°

Entidade Requerente

1 — A Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado tem prioridade de utilizagdo do
autocarro para atividades proprias, todavia poderao ser cedidos a instituicbes publicas, particula-
res e cooperativas sem fins lucrativos, com ou sem sede social na freguesia, tendo em conta as
seguintes prioridades:

a) Camara Municipal de Sintra;
b) Estabelecimentos de Ensino com sede na Unido das Freguesias de Massama e Monte Abra&o;
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¢) Associacoes Recreativas, Culturais, Desportivas e Instituicdes Publica de Solidariedade
Social com sede na Unido das Freguesias de Massama e Monte Abraao;

d) Entidades particulares com sede na Unido das Freguesias de Massama e Monte Abra&o;

e) Juntas das Freguesias do concelho;

f) Juntas das Freguesias n&o pertencentes ao concelho;

g) Instituigcbes que a Unido das Freguesias da Massama e Monte Abrado mantenha protocolos
de colaboracgéo.

2 — Caso o Requerente nao possua sede social na Unido das Freguesias de Massama e
Monte Abrado, o pedido devera ser solicitado pela Junta de Freguesia da sua area.

Artigo 4.°
Pedido e condigdes do Servigo

1 — O pedido da prestagao de servigos de transporte de passageiros através da Unido das
Freguesias de Massama e Monte Abrado devera ser efetuado através do formulario disponivel no
portal eletronico http://www.uf-massamamabraao.pt/, ou nos balcées de atendimento da Unido das
Freguesias até cinco (5) dias uteis da data do servicgo, salvo servigos de caracter imprevisto.

2 — O pedido referido no numero anterior devera conter, nomeadamente, a seguinte infor-
magao:

a) A denominagao e a morada da Instituicéo;
b) O nome do responsavel pela deslocagao, contacto movel e endereco eletrénico;
c¢) Data e horario do servico;
d) Local de partida e destino (morada exata);

e) ltinerario previsto;

f) Numero de passageiros com o limite maximo a capacidade do autocarro.

Artigo 5.°
Critérios de Verificagao do Servigo

1 — A verificagao da prestagao de servigos do autocarro para transporte de passageiros sera
efetuada através dos critérios seguintes:

a) Disponibilidade dos recursos humanos afetos ao autocarro;
b) Disponibilidade do autocarro;
¢) Viabilidade do itinerario;

d) Existéncia de dividas anteriores.

2 — O servigo de transporte de passageiros sera sempre para apoiar a concretizagdo dos
objetivos estatutarios das instituicdes requerentes e para o cumprimento dos respetivos planos de
atividades, sem que haja qualquer fim lucrativo.

3 — Quando existam pedidos simultdneos de entidades abrangidos no artigo 3.° do presente
Regulamento e com a mesma prioridade, tem preferéncia:

a) A Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado para obrigag¢des internas da autarquia
mesmo com confirmagao de servigos a prestar a outros requerentes;

b) Os requerentes com sede social na area de jurisdi¢do da Unido das Freguesias de Massama
e Monte Abra&o;

¢) O pedido que tiver dado entrada em primeiro lugar.

4 — A Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado podera condicionar a resposta
positiva ao pedido de uma instituicdo, se estiver em causa o tratamento equitativo em relacao aos
restantes requerentes.
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5 — Caso o servigo nao seja prestado pelos meios proprios da autarquia so6 serdo aceites
pedidos com o numero minimo de 21 passageiros.

6 — Os pedidos que excedam a lotacédo dos autocarros poderao nao ser aceites.

7 — Em caso de forga maior, como avaria dos autocarros, falta do motorista confirmada ou
outro imprevisto, a cedéncia podera ser anulada mesmo apos a confirmagéao, ndo havendo direito
a qualquer indemnizacéo.

Artigo 6.°
Da Prestacgao de Servigos

1 — Ap6s rececao do pedido e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas deve a Uni&do das Fre-
guesias verificar da possibilidade do servigo com base nos critérios fixados no artigo 5.° do presente
Regulamento, transmitindo a decisdo a entidade requerente.

2 — No caso de disponibilidade para efetuar o servigo € enviado a entidade requerente através
de endereco eletrénico o orcamento que deve ser aceite no prazo estabelecido no nimero anterior
com o pagamento imediato da Taxa de Reserva ao abrigo do Regulamento das Taxas e Pregos
para ativagéo do servigo.

3 — Nao existindo disponibilidade para a prestacdo do servigo através de meios proprios a
Unido das Freguesias informa, no prazo estabelecido no n.° 1.° e através de endereco eletrénico,
a entidade requerente de tal facto, apresentando, caso assim o requerente o solicite, orcamento
de outra entidade publica ou privada para a prestagao de servigo.

4 — O cancelamento do servigo requerido devera ser enviado por enderecgo eletrénico ou
entregue nos balcées de atendimento da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado até
48 (quarenta e oito) horas antes do servigo.

5 — Caso nao se cumpra o estabelecido no numero anterior, a entidade requerente perde a
Taxa de Reserva e/ou o servico podera ser faturado conforme orgamentado.

Artigo 7.°
Encargos

1 — Quando o servigo de transporte de passageiros € prestado por meios préprios o paga-
mento das taxas é efetuado ao abrigo do estipulado no Regulamento de Taxas e Pregos da Uniao
das Freguesias de Massama e Monte Abrao.

2 — Os servicos prestados por entidades terceiras, publicas ou privadas, serdo cobrados as
entidades requerentes os valores faturados a autarquia.

3 — Os encargos com a alimentagéo, alojamento do motorista, portagens e parqueamentos
serao pagos pela entidade requerente.

4 — Em caso de avaria ou acidente, que provoque a imobilizacédo do veiculo durante o percurso,
as despesas resultantes ficam a cargo da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abraao.

5 — Aentidade requerente devera efetuar o pagamento do servigo a Unido de Freguesias das
despesas/encargos a seu cargo, no prazo maximo de trinta (30) dias apos o termo da prestagao
do servico.

Artigo 8.°
Regras de utilizacao

1 — Os passageiros n&do poderao transportar quaisquer materiais suscetiveis de danificar o
interior ou exterior dos autocarros, sendo expressamente proibido o transporte de materiais infla-
maveis e/ou explosivos.

2 — O itinerario ndo pode ser alterado no decorrer do servigo, salvo por motivos de forga maior.

3 — No interior dos autocarros sdo proibidas manifestagdes suscetiveis de perturbarem a
conducdo do motorista e/ou colocarem em causa a seguranga da viatura, seus passageiros e
consequentemente os utentes da via publica.
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4 — Os passageiros devem respeitar as instrugdes do motorista colaborando para que a via-
gem decorra num ambiente de respeito mutuo, sem anomalias e sobressaltos.

5 — E expressamente proibido fumar, comer ou beber bebidas alcodlicas dentro dos autocar-
ros, bem como danificar, sujar, ou pernoitar nos mesmos.

6 — Os passageiros ndo podem permanecer de pé ou circular com os autocarros em movimento.

Artigo 9.°
Responsabilidades da entidade requerente
1 — Sao da responsabilidade da entidade requerente:

a) Pagamento das taxas/encargos;

b) Os danos materiais e/ou corporais causados por desacatos entre os passageiros no interior
ou exterior do autocarro;

c¢) Os atrasos ou mudangas de itinerario ndo imputavel a autarquia, os acidentes pessoais
nao resultantes de acidente de viagao ou ma conservacgao do veiculo e as situagdes similares que
venham a verificar-se durante o periodo da prestagao;

d) O cumprimento da ordem e das normas de segurancga por parte dos utilizadores no interior
dos autocarros, no respeito do presente Regulamento e pelas decisdes ou recomendagdes do
motorista, quando no desempenho das suas fungdes.

2 — No caso de imobilizagdo do autocarro imputavel a entidade requerente, as despesas
ocasionais com alojamento e almogo ficardo a cargo dessa mesma entidade.

Artigo 10.°
Responsabilidade da Unido das Freguesias

1 — A Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado é responsavel pelo bom es-
tado de funcionamento do veiculo préprio da autarquia, bem como, pela sua conservagéao e
limpeza.

2 — Orrisco inerente a circulagao do veiculo, por danos materiais ou corporais causados por
terceiros, incluindo os passageiros dos autocarros, esta salvaguardado por contrato de seguro de
responsabilidade civil.

3 — A prestagao do servigo de transporte de passageiros em autocarro da autarquia é asse-
gurada por recurso habilitado a condugao

Artigo 11.°

Penalidades

1 — O incumprimento do presente Regulamento por parte da entidade requerente podera
implicar a suspensao de futuros servigos, nomeadamente nos casos seguintes:

a) Falta de pagamento dos encargos previstos no artigo 7.° e 9.° do presente Regulamento;

b) Danos corporais ou materiais nos termos previstos no artigo 9.° do presente Regula-
mento.

Artigo 12.°
Casos omissos e lacunas

Todos os casos omissos ou as lacunas eventualmente detetadas s&o resolvidas pelo executivo
da Uniao das Freguesias de Massama e Monte Abra&o.
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Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagao no Diario
da Republica.

9 de julho de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado,
Pedro de Oliveira Bras.

312435009
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FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DE FATIMA

Aviso n.° 12819/2019

Sumario: Consolidagdo de mobilidade intercarreiras.

Nos termos das alineas a) ad), don.° 1 e n.**2 e 3 do artigo 99.°- da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aditado pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, artigo 153.° da LTFP,
conjugado com o n.° 2, do artigo 18.°, da LOE para 2019 e alinea a), do n.° 2 do artigo 156.°, do
Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA), consolidam a situagdo de mobilidade intercarreiras
em que se encontra a seguinte trabalhadora do mapa de pessoal da Freguesia de Nossa Senhora
de Fatima do Entroncamento:

Sara Carina Bilreiro Rito, da carreira/categoria de assistente operacional, posicionada na
4.2 posicdo remuneratéria complementar, 4.° nivel da Tabela Remuneratéria Unica, encontrando-se
desde 01 de setembro de 2018, em situacdo de mobilidade intercarreiras, consolida na carreira/
categoria de assistente técnica, ficando posicionada na 1.2 posigao remuneratéria, 5.° nivel da Ta-
bela Remuneratoria Unica, com efeitos a 01 de junho de 2019. Nesta Continuidade, a mobilidade
intercarreiras de Sara Carina Bilreiro Rito, consolidada na carreira/categoria de assistente técnica
foi aprovada, por unanimidade, pelo Orgdo Executivo.

25 de junho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Nossa Senhora de Fatima,
Ezequiel Soares Estrada.

312436613
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FREGUESIA DE SANTA CLARA

Aviso (extrato) n.° 12820/2019

Sumario: Assistentes operacionais — listas unitarias de ordenacgao final dos procedimentos con-
cursais comuns para constituigdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, no &mbito do Programa de
Regularizagédo Extraordinaria de Vinculos da Administragao Publica — Lein.° 112/2017,
de 29 de dezembro.

Listas unitarias de ordenagao final dos procedimentos concursais comuns para constitui¢ao juridica
de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fun¢ées publicas por tempo indeter-
minado, no ambito do Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos da Administragao
Publica.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagao, publicitam-se as listas unitarias de ordenacéo final dos
procedimentos concursais comuns para constituicao juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no ambito do Programa de
Regularizagéo Extraordinaria de Vinculos da Administragdo Publica — Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro — abertos por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico, em 12/12/2018, e homo-
logadas por deliberagédo da Junta de Freguesia, datada de 10 de julho de 2019:

1 — PREVPAP — Assistente Operacional — Auxiliar de Limpeza Instalacdes Varias
e Recintos Gerais — 1 posto de trabalho

Lista de Ordenacéo Final

1.° Anabela Garcia Rebelo — 17,90 valores
2 — PREVPAP — Assistente Operacional — Auxiliar Acio Educativa — 1 posto de trabalho

Lista de Ordenacao Final

1.° Patricia Alexandra Silva Santos — 17,90 valores
3 — PREVPAP — Assistente Operacional — Auxiliar de Limpeza (Piscina) — 2 postos de trabalho

Lista de Ordenagéo Final

1.° Helena do Espirito Santo Dias — 13,00 valores
2.° Andreia Filipa Pereira Gongalves Ferreira — 12,30 valores

4 — PREVPAP — Assistente Operacional — Higiene Urbana, Espacos Verdes e Obras — 4 postos de trabalho

Lista de Ordenacao Final

1.° Eduardo Miguel Rosario Morais — 17,90 valores
2.° Miguel Anténio da Silva — 13,70 valores
3.2 Nuno Miguel Ferreira Silva — 12,30 valores

11 de julho de 2019. — A Presidente da Junta de Freguesia de Santa Clara, Maria da Graga
Resende Pinto Ferreira.

312430895
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FREGUESIA DE VILA DO CONDE

Aviso (extrato) n.° 12821/2019

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para preenchimento de 2 (dois) postos de traba-
Iho na carreira e categoria de assistente técnico e técnico superior.

Abertura de procedimentos concursais, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Técnico e Técnico Superior

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada, em
anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada por Portaria € com o artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Junta
de Freguesia de 18 de julho de 2019, e por meu despacho, encontram-se abertos pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Diario da Republica,
os procedimentos concursais comuns, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao preenchi-
mento de 2 (dois) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Junta de
Freguesia de Vila do Conde, para as seguintes referencias:

Referéncia AT/01/2019 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de relagao juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado;

Referéncia TS/01/2019 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior, na modalidade de relagao juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho
em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, a tempo parcial (17,5 horas/semana).

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e
categoria de Assistente Técnico e Técnico Superior, correspondentes ao conteudo funcional cons-
tante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, complementado com as
seguintes fungdes:

Referéncia AT/01/2019: Execucao tarefas relacionadas com o expediente geral do servigco
publico, nas delegagbes da Junta de Freguesia; Colaborar nas tarefas de arquivo e registo de
documentos; Fungdes de atendimento ao publico e de apoio a populagdo nos mais diversos assun-
tos, assegurando o contacto entre os servigos; Auxiliar na execugéo de tarefas simples de apoio a
contabilidade geral (analisar e classificar a documentacgao de forma a sistematiza-la para posterior
tratamento contabilistico); Fun¢des de atendimento no Espago do Cidadao (EC), designadamente,
prestar atendimento digital assistido no acesso a um conjunto de servigos eletronicos da Adminis-
tragao Publica, de acordo com as entidades disponiveis no respetivo Espaco do Cidadao; Informar
os cidadaos dos requisitos necessarios para realizagdo dos servigos disponiveis no Espacgo do
Cidadao, prestar esclarecimentos e todo o apoio necessario a boa compreensao e conhecimento
dos servigos prestados; Fungdes de atendimento no Ponto de Energia EDP, designadamente, ela-
boragao de contrato de fornecimento de energia elétrica; elaboragédo de contratos de gas natural;
alteragdes de oferta, seja de contratos mono (luz) ou dual (luz + gas); elaboragédo de contratos
eventuais (ex.: feiras, festas populares, bares de praia, entre outros); Prestagdo de servigos, em
backoffice, associados aos processos e pedidos dos cidadaos por via da obrigatoriedade e proce-
dimentos internos da EDP; Operagbes de caixa para pagamentos dos clientes da EDP e depdsito
diario em conta bancaria; Elaboracéo de relatérios de atividade corrente.

Referéncia TS/01/2019: Execugéao de todas as atividades e objetivos contratualizados que Ihe
estdo cometidas durante todo o periodo de autorizagéo de funcionamento do Gabinete de Insergao
Profissional (GIP), de acordo com os procedimentos técnicos e demais orientagbes definidas pela
Junta de Freguesia e IEFP, I. P., nomeadamente, prestar apoio a jovens e adultos desempregados
inscritos nos servigos de emprego e por estes sinalizados/afetos; pessoas em situagao de desfavo-
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recimento face ao mercado de trabalho; jovens NEET (“Not in Employment, Education or Training”),
direcionados pela plataforma Garantia Jovem e os cidadaos que se dirijam ao GIP por sua iniciativa;
execucao de agdes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreen-
dedora; captacgdo e divulgagdo de ofertas de emprego e apoio a colocacao; divulgagdo de medidas
de apoio ao emprego, formagao profissional e empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de
candidatos; divulgacéo de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na
formacao profissional no espago europeu; encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvi-
mento de competéncias de empregabilidade e criagdo do proprio emprego; apoio a inscrigao online
dos candidatos; prestar informagao sobre o contelido e abrangéncia de alguns servigos e apoios
em matéria de segurancga social; agées de informagédo e encaminhamento previstas na Garantia
Jovem e execugao de outras atividades complementares consideradas necessarias, pelos servigos
de emprego, para apoio a (re)insergéo profissional dos cidadaos; Cumprir todos os procedimentos
administrativos e técnicos instituidos para o desenvolvimento das atividades de Animador/a do GIP;
Observar todas as disposi¢des legais vigentes em matéria de protegcado de dados pessoais, entre
outras, assegurar a confidencialidade dos dados pessoais a que tenha acesso e nao transmitir a
informacao a terceiros; Assegurar, no desenvolvimento das atividades, o rigor técnico das interven-
¢Oes; Prestar todas as informagdes solicitadas relativas a atividade desenvolvida.

3 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia AT/01/2019 — 12.° Ano de Escolaridade, ndo sendo possivel substituir as habili-
tagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

Referéncia TS/01/2019 — Licenciatura na area da Psicologia, com inscricdo em vigor na
Ordem dos Psicélogos, nao sendo possivel substituir as habilitagbes exigidas por formagao ou
experiéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publici-
tagao integral dos procedimentos sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt
e no sitio da Internet da Junta de Freguesia de Vila do Conde em www.jf-viladoconde.pt.

2 de agosto de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Vila do Conde, Enf. Isaac
Filipe Serrdo Braga.

312497372
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E. I. A. — ENSINO E INVESTIGAGAO E ADMINISTRAGAO, S. A.

Despacho n.° 7130/2019

Sumario: Alteragéao do plano de estudos da licenciatura em Gestao em Saude da Atlantica.

AE. I.A. — Ensino, Investigacdo e Administracéo, S. A., entidade instituidora da Atlantica — Es-
cola Universitaria de Ciéncias Empresariais, Saude, Tecnologias e Engenharia, torna publico que ao
abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
que |he foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e considerando que a presente
alteracao esta abrangida pelo n.° 2 da Deliberagéo n.° 2392/2013 (2.2 série), de 26 de dezembro, o
primeiro ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestdao em Saude, com o Registo
na DGES R/A-Ef 273/2012, de 24 de outubro de 2012, foi objeto de acreditagao valida por 6 anos,
publicada em 16 de abril de 2019 pela Agéncia de Avaliacao e Acreditacdo do Ensino Superior e
registada pela Diregdo-Geral do Ensino Superior com o numero de registo R/A-Ef 273/2012/AL02,
de 3 de junho de 2019.

Em conformidade com o registo da Dire¢do-Geral do Ensino Superior, procede-se a publicagao
da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos alterado conducente ao grau de
licenciado em Gestao em Saude, nos termos constantes do anexo ao presente aviso.

Artigo 1.°
Aplicacao

A alteragao do plano de estudos registado na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o numero
R/A-Ef 273/2012/AL02, de 3 de junho de 2019, produzira efeitos a partir do ano letivo 2019-2020.

10 de julho de 2019. — O Administrador-Delegado do Conselho de Administragdo da E. I. A.,
S. A, Dr. José Maria Lozano Martin.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Atlantica — Escola Universitaria de Ciéncias Empresariais,
Saude, Tecnologias e Engenharia.

2 — Unidade orgénica: Nao aplicavel.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Gestao em Saude.

5 — Area cientifica predominante: Gestdo e Administragdo 345.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencé&o do grau ou diploma: 180.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 anos.

8 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Matematica. . . ... e 461 6,0 0,0
Salde. . .. e 720 12,0 0,0
N&o especificados . . ... e 999 6,0 0,0
| =oTe) aTo] 2 1= T 314 12,0 0,0
SOCI0IOgIa. . o e 312 6,0 0,0
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Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Turismo e Lazer . ......... .. e 812 6,0 0,0
Contabilidade e Fiscalidade ........... ... ... .. 344 6,0 6,0
Marketing . ... .. e 342 12,0 6,0
Estatistica. . ... 462 6,0 0,0
Finangas Bancae Seguros ........... ... .. i 343 6,0 0,0
Ciéncias Empresarniais . . ... ..ot e 340 6,0 0,0
Engquadramento na Organizag@o/Empresa .. ............oviuenieenenn.. 347 6,0 0,0
Gestdo e Administragao . ... e 345 48,0 6,0
Servicosde Saude Publica . ...... ... ... . . . ... 853 6,0 0,0
Saude — Programas nao classificados noutras areas. . . ................. 729 24,0 0,0
Subtotal ............. ... ... .. ... 168 12
Total .......... ... ... . . . ......... 180

10 — Observacoes: unidades curriculares opcionais no Quadro n.° 3.



11 — Plano de estudos:

Atlantica — Escola Universitaria de Ciéncias Empresariais, Saude, Tecnologias e Engenharia

Ciclo de estudos em Gestao em Saude

Grau de licenciado

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Area Ano Organizagéo Contacto
Unidade curricular iontifica | curricular do ano (6) Créditos | Observagdes
) cien curricular Total Y ®)
@ @ 4) (5)
T ™ PL TC s oT o | Horastotais
de contacto

Matematica. .. .......................... 461 1 Semestral | 168,0 60,0 60,0 6,0
Introdugdo a Gestao Hospitalar ... .......... 345 1 Semestral | 168,0 30,0 15,0 450 6,0
Métodos e Técnicas de Investigagéo. ........ 999 1 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Fundamentos de Economia . ............... 314 1 Semestral | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
SociologiadaSaude. .. ................... 312 1 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Politicasde Saude . . ..................... 345 1 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
ComunicagdoemSaude .................. 342 1 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Gestao de Cuidados Primarios. . ............ 345 1 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Historia Moderna e Contemporanea ......... 314 1 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Sistemas de Informagdo para a Saude . . ... .. 461 1 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Contabilidadede Gestdo . ................. 344 2 Semestral | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Marketing para Gestéo. .. ................. 342 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
EstatisticaAplicada ...................... 462 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Projetos de Investimento . ................. 343 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Responsabilidade Social e Corporativa . . . .. .. 340 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Gestdo Estratégica ...................... 345 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Gestao de Equipasem Saude . ............. 345 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Saude Digital e Tele-sadde. . ............... 720 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Opgao 1 ... 2 Semestral | 168,0 6,0 a)
Servigos ao ldosos e Cuidados Integrados . . . . 720 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Internacionalizagédo e Turismo em Saude .. ... 812 3 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
OpPGa0 2 .. oo 3 Semestral | 168,0 6,0 a)
Saude Publica e Epidemiologia Social . ...... 853 3 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
GestdodaQualidade . .................... 347 3 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
SemindriodeGestdo . .................... 345 3 Semestral | 168,0 30,0 30,0 60,0 6,0
Estagio Profissionalizante ................. 729 3 Semestral |672,0 400,0 15,0 415,0 24,0
Seminariode Estagio .................... 345 3 Semestral | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,

a) O numero de horas de contacto vai depender da opgao escolhida.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade Area Ano Organizagdo Contacto
curricular Unidade curricular ientifica | curricular do ano (6) Créditos | Observagdes
opcional (1) <:|er(12|)| Y ('s)u curricular Total (7) (8)
n.°(0) 4) (5) Horas
TP PL TC S oT o totais de
contacto
Opgao 1 |AuditorialInterna................... 344 2 Semestral | 168,0 45,0 15,0 | 60,0 6,0 1)
Gestao de Competéncias Pessoais.. . . . 345 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 | 45,0 6,0 1)
Opcédo 2 |Marketingem Saude ............... 342 3 Semestral | 168,0 30,0 15,0 | 45,0 6,0 2)
MarcaPessoal .................... 342 3 Semestral | 168,0 30,0 15,0 | 45,0 6,0 2)
Gestao da Distribuigdo e Logistica. . . . . 345 3 Semestral | 168,0 45,0 15,0 | 60,0 6,0 2)

1) O estudante tem de escolher uma das opgdes.
2) O estudante tem de escolher uma das opgdes.
No ambito do espirito de Bolonha, o estudante pode escolher como opcional qualquer outra unidade curricular do elenco de unidades curriculares oferecidas anualmente com o mesmo nimero de créditos ou que somando atribuam
o0 mesmo numero de créditos.

312439449
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 12822/2019

Sumario: Procedimentos concursais para recrutamento e selegéo de cargos dirigentes.

Para os devidos efeitos, e nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, aplicada a administragao local pela
Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, torna-se publico que, por despacho de 8 de julho do corrente ano
e deliberagédo da Assembleia Municipal de 25 de julho de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis a contar do 1.° dia util da publicagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), os proce-
dimentos concursais para recrutamento e selegdo dos cargos dirigentes:

Dirigente intermédio de 1.° grau:

Diretor de Departamento de Protecdo Civil, Seguranca e Fiscalizagao, Diretor de Departamento
de Atendimento Municipal e Inovacéao, Diretor de Departamento de Obras Municipais, Diretor de
Departamento de Planeamento Estratégico e Equipamento, Diretor de Departamento de Urbanismo,
Diretor de Departamento Juridico e Diretor de Departamento Econémico e Financeiro;

Dirigente intermédio de 2.° grau: — Divisao da Cultura, Divisdo de Aquisi¢cdes e Contratagao
Publica, Divisao de Contabilidade, Divisdo de Desenvolvimento Ambiental, Divisao de Desenvolvi-
mento Social, Divisdo de Espacgos Verdes, Mercados e Feiras, Divisdo de Habitagdo Publica, Divisdo
de Gestao de Obras, Divisdo de Planeamento e Sistemas de Informagao Geogréfica, Divisdo de
Recursos Humanos e Divisao Operacional e de Administracao Direta;

Dirigente intermédio de 3.° grau:

Gabinete de Tecnologias de Informagao; Nucleo de Florestas e Recursos Naturais; Nucleo
de Projetos de Interesse Municipal; Nucleo de Arquivo e Patrimoénio Cultural; Nucleo de Turismo;
Nucleo de Gestao de Residuos e Servigos; Nucleo de Intervengdo e Acompanhamento Educativo;
Nucleo de Estudos Estratégicos; Nucleo de Respostas Sociais e Nucleo da Saude;

Dirigente intermédio de 4.° grau:

Nucleo de Gestao da Via Publica; Nucleo do Parque Automével e Oficinas; Nucleo de Mercados,
Feiras e Metrologia e Nucleo Administrativo, integrado no Departamento de Urbanismo.

Aindicagao dos respetivos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, dos métodos de
selegéo e da composigao do juri, constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), que se efetuara até ao 3.° (terceiro) dia util apds a data da publicagao do presente aviso.

29 de julho de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2 Aurora Vieira.
312493605
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