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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 45/2019

de 1 de agosto

Sumério: E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro plenipotenciario de 2.2 classe, Vitor
Paulo da Costa Sereno como Embaixador de Portugal néo residente no Burkina Faso.

O Presidente da Republica decreta, nos termos do artigo 135.°, alinea a), da Constituigado, o
seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro plenipotenciario de 2.2 classe, Vitor Paulo
da Costa Sereno como Embaixador de Portugal ndo residente no Burkina Faso.

Assinado em 17 de julho de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.
Referendado em 29 de julho de 2019.

Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos Silva, Ministro dos Negdcios Estrangeiros. —
O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.

112488487



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 146 1 de agosto de 2019 Pag. 4

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 126/2019

Sumario: Autoriza o Instituto da Habitagao e da Reabilitagdo Urbana, I. P., a realizar despesa com
o Projeto Habitacional de Almada Poente.

A primeira missao da Nova Geragéao de Politicas de Habitagdo (NGPH), aprovada pela Resolu-
¢ao do Conselho de Ministros n.° 50-A/2018, de 2 de maio, é garantir o direito, constitucionalmente
consagrado, a uma habitagdo adequada a todas as pessoas. A referida resolugdo definiu ainda
como principais metas quantitativas a médio prazo o aumento progressivo do parque habitacional
publico, para dar resposta as necessidades de habitagdo nacionais, e a redugéo da percentagem de
sobrecarga das despesas com habitagdo no regime de arrendamento. Para alcangar estas metas, é
prioritario aumentar a oferta publica de habitagao, particularmente de habitagdo para arrendamento
acessivel, a precos comportaveis pelo orcamento das familias.

Visando uma efetiva concretizacdo desses objetivos, e atentas as atribuigées do Instituto da
Habitagao e da Reabilitagdo Urbana, I. P. (IHRU, I. P.), em matéria de gestdo de programas nos
dominios da habitagdo e da reabilitagdo urbana e de gestdo de patrimonio habitacional, a NGPH
confere ao IHRU, I. P., especiais responsabilidades no ambito dos instrumentos definidos para a
sua implementacao.

Neste contexto, o IHRU, I. P., desenvolveu, em articulagdo com a Camara Municipal de Al-
mada, o Projeto Habitacional de Almada Poente. Este projeto, em conjunto com as solugbes a
desenvolver por essa Camara Municipal e a apoiar no ambito do 1.° Direito — Programa de Apoio
ao Acesso a Habitagao, visa dar resposta a dificuldade de acesso a habitagdo, que, embora seja
hoje um problema em todo o territério nacional, reveste-se de particular acuidade na Area Metro-
politana de Lisboa.

O projeto incide num conjunto de terrenos no concelho de Aimada, da propriedade do IHRU, I. P,,
com uma capacidade construtiva que se estima possibilitar a edificacao de cerca de 3500 habitagées,
que permitirdo alojar mais de 9000 pessoas, complementadas com areas destinadas a comércio,
servigos e estacionamentos.

A célere mobilizagao dos referidos terrenos para a promocao de oferta habitacional para arrenda-
mento acessivel contribuira decisivamente para a garantia do acesso a habitagdo. Esta mobilizagao
devera ser feita a par da criacdo de solugdes habitacionais para os agregados mais vulneraveis,
em particular tendo em conta as graves caréncias habitacionais que afetam o concelho de Almada.

Dada a sua escala e complexidade, para que o desenvolvimento do projeto se processe de
forma sustentada e coerente, este tem de obedecer a uma implementacgéo faseada, sendo que a
primeira fase recaira nos terrenos que correspondem a consolidagao da malha urbana existente.

A promogéao deste projeto € economicamente sustentavel e consubstancia um investimento
com uma rendabilidade futura positiva. Nao obstante, os encargos com a sua implementacgao,
desde logo com os projetos, ndo sado passiveis de ser suportados na sua totalidade pelo IHRU, I. P,,
determinando a necessidade de recurso a fontes de financiamento externas.

Desse modo, atento o relevante interesse publico assegurado pelo Projeto Habitacional de Al-
mada Poente, determina-se que o IHRU, I. P., recorra, para o seu financiamento, a receitas de emprés-
timos do Banco Europeu de Investimento e do Banco de Desenvolvimento do Conselho da Europa.

Assim:

Nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 17.° e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, na sua redagédo atual, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua redacao atual, do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
na sua redagao atual, dos artigos 36.°, 38.° e 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo atual, e da alinea g) do artigo 199.°
da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Considerar de manifesto interesse publico o projeto urbanistico denominado Projeto Habi-
tacional de Almada Poente, a implementar em terrenos do Instituto da Habitagédo e da Reabilitagao
Urbana (IHRU, I. P.), situados no Plano Integrado de Almada, no concelho de Almada.



2 — Autorizar o IHRU, I. P., a assumir os encargos plurianuais e a realizar despesa correspon-
dente as aquisi¢cdes de servigos necessarias a elaboragdo e coordenacao dos projetos relativos
as obras de edificacdo de empreendimentos habitacionais de custos controlados nos lotes inte-
grantes da primeira fase de desenvolvimento do projeto urbanistico referido no numero anterior e
a elaboragao dos projetos de loteamento dos restantes terrenos integrantes dessa mesma fase,
durante o periodo de 2019 a 2021, até ao montante global de € 2 800 000, ao qual acresce IVA a
taxa legal em vigor.

3 — Determinar que os encargos com a despesa referida no niumero anterior ndo podem
exceder, em cada ano econémico, 0s seguintes montantes, aos quais acresce IVA a taxa legal em
vigor:

a) 2019 — € 1 350 000,00;
b) 2020 — € 1 400 000,00;
¢) 2021 — € 50 000,00.

4 — Estabelecer que os montantes fixados no nimero anterior para cada ano econémico
podem ser acrescidos do saldo apurado no ano que antecede.

5 — Autorizar o IHRU, |. P., a satisfazer os encargos a que refere o n.° 2 com verbas prove-
nientes de empréstimos do Banco Europeu de Investimento e do Banco de Desenvolvimento do
Conselho da Europa.

6 — Delegar no conselho diretivo do IHRU, I. P., a competéncia para a pratica de todos os
atos a realizar no ambito e em execugéo de cada um dos procedimentos de contratagao referidos
nos numeros anteriores, incluindo todas as decisbes necessarias para o efeito.

7 — Determinar que a presente resolugao produz efeitos a data da sua aprovacgao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 18 de julho de 2019. — O Primeiro-Ministro, Anténio
Luis Santos da Costa.

112487247
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 127/2019

Sumario: Designa o diretor clinico e a enfermeira diretora do conselho de administragédo do
Hospital de Braga, E. P. E.

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares
e Institutos Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 18/2017,
de 10 de fevereiro, na sua redagao atual, conjugados com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013,
de 3 de outubro, na sua redacao atual, e com o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de margo, na sua redacao atual, resulta que os membros do conselho de administragéo do
Hospital de Braga, E. P. E., sdo designados por resolugdo do Conselho de Ministros, sob proposta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude, para um mandato
de trés anos, renovavel uma unica vez.

Na sequéncia da criagdo do Hospital de Braga, E. P. E., foram designados na fase inicial trés
membros do conselho de administragéo, o presidente e dois vogais executivos, através da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 93/2019, de 5 de junho. Torna-se agora necessario proceder
a designacao do diretor clinico e da enfermeira diretora para, apds a transmissado da gestdo do
estabelecimento hospitalar, completar o mandato em curso do atual conselho de administracéao,
que termina a 31 de dezembro de 2021.

A remuneracédo dos membros do conselho de administragdo desta entidade publica empre-
sarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de
fevereiro, e a classificacéo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26
de mar¢o, na sua redacéao atual.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na
sua redacéao atual, a Comissao de Recrutamento e Selecéo para a Administracao Publica, que se
pronunciou favoravelmente sobre as designacdes constantes da presente resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Institutos
Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de
fevereiro, na sua redagao atual, dos n.**2 e 3 do artigo 13.°, do n.° 1 do artigo 15.°, da alinea c)
do n.° 3 do artigo 20.° e do n.° 8 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua
redagao atual, e da alinea d) do artigo 199.° da Constituicao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Designar, sob proposta do Ministro das Finangas e da Ministra da Saude, para exercer
fungdes no conselho de administragdo do Hospital de Braga, E. P. E., os seguintes membros,
cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais para o desempenho dos cargos sao
evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que constam do anexo a presente resolugao, dela
fazendo parte integrante:

a) Jorge Manuel Gomes de Sousa Marques para o cargo de vogal executivo com fungdes de
diretor clinico; e

b) Maria de Fatima Gongalves Francisco Faria para o cargo de vogal executiva com fungdes
de enfermeira diretora.

2 — Estabelecer que a presente designacao é feita pelo periodo restante do mandato em
curso dos membros do mesmo conselho de administracao.

3 — Autorizar a designada Maria de Fatima Gongalves Francisco Faria a exercer a atividade
de docéncia em estabelecimentos de ensino superior publico ou de interesse publico.

4 — Autorizar o designado Jorge Manuel Gomes de Sousa Marques a optar pelo vencimento
do lugar de origem.

5 — Determinar que a presente resolugao produz efeitos no dia 1 de setembro de 2019.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 25 de julho de 2019. — Pelo Primeiro-Ministro, Augusto
Ernesto Santos Silva, Ministro dos Negdcios Estrangeiros.
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ANEXO

Notas curriculares

Jorge Manuel Gomes de Sousa Marques, Nacionalidade Portuguesa, data de nascimento a
2 de maio de 1975.
Formagao Académica:

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto em julho de
1999.

Experiéncia Profissional:

Internato Geral de 01 de janeiro de 2000 a 31 de dezembro de 2001 no Hospital Geral de
Santo Anténio — Porto.

Internato Complementar na Especialidade de Cardiologia no Hospital de Sdo Marcos — Braga,
de janeiro de 2002 a dezembro de 2007. Interrupgdo durante seis meses para cumprimento de
Servigo Militar Obrigatério.

Formacao especifica na Subespecialidade de Cardiologia de Intervengéo de margo de 2007 a
margo de 2009 no Hospital de Sdo Marcos — Braga e no Complexo Hospitalario Universitario de
Vigo — Hospital Meixoeiro em Espanha.

Curso de Codificagao Clinica e dos GDH pela Administragdo Central do Sistema de Saude
(ACSS) em maio de 2012. Atividade como codificador no gabinete de codificagéo clinica do Hospital
de Braga até dezembro 2015.

Desde junho de 2014 com as fungdes de diregao do Servigo de Cardiologia do Hospital de
Braga.

Desde janeiro de 2016 com as fung¢des de adjunto da direcéo clinica do Hospital de Braga.

Em janeiro de 2018 conclui as provas de procedimento concursal nacional de habilitacdo ao
grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 1146-B/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro.

Maria de Fatima Gongalves Francisco Faria
Data de nascimento 12-03-1964
Experiéncia profissional:

De 06-2012 até a presente data — Enfermeira Diretora no Hospital de Braga

De 01-2015 a 15-07-2019 — Presidente do Conselho de Enfermagem da JMS

De 04-2010 a 05-2012 — Adjunta da Enfermeira Diretora do Hospital de Braga

De 04-2002 a 05-2012 — Enfermeira Chefe no Servi¢co de Cardiologia do Hospital de Braga

De 05-2000 a 03-2002 — Enfermeira Chefe no Servigo de Neurocirurgia do Hospital de Séo
Marcos — Braga

De 05-1999 a 04-2000 — Enfermeira Chefe no Servico de Medicina do Hospital de Séao
Marcos — Braga

De 07-1994 a 04-1999 — Enfermeira Especialista no Servigo de Medicina do Hospital de Sao
Marcos — Braga

De 01-1986 a 06-1994 — Enfermeira no Servigo de Medicina do Hospital de Sdo Marcos — Braga

Educacao e formagao:

2018 — Programa de Alta Diregao de Instituigdes de Saude AESE Business School

2013 — Executive Master em Gestao de Unidades de Saude — Universidade Catdlica Por-
tuguesa

2009 — Curso FORGEP — Programa de Formagéo em Gestao Publica — Instituto Nacional
de Administragao



1 de agosto de 2019 Pag. 8

1995 — Licenciatura em Enfermagem meédico-cirirgica — Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto

1985 — Curso de Enfermagem Geral-Escola Superior de Enfermagem Calouste Gulbenkian
de Braga

112486867
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 128/2019

Sumario: Designa os membros do conselho de administragcdo do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes
e Alto Douro, E. P. E.

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares
e Institutos Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 18/2017,
de 10 de fevereiro, na sua redacao atual, conjugados com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013,
de 3 de outubro, na sua redagéao atual, e com o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de
27 de margo, na sua redagao atual, resulta que os membros do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., sdo designados por resolugcdo do Conselho
de Ministros, sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
saude, para um mandato de trés anos, renovavel uma unica vez.

Atendendo a que o mandato dos atuais membros do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., cessou em 31 de dezembro de 2018, torna-se
necessario proceder a designacado dos membros deste érgao diretivo, para um mandato de trés
anos, assegurando-se a continuidade de fungdes de trés dos membros deste drgao.

A remuneracédo dos membros do conselho de administragdo desta entidade publica empre-
sarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21
de fevereiro, e a classificacéo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de
26 de marco, na sua redacao atual.

Foi dado cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 6.° dos Estatutos dos Hospitais, Centros
Hospitalares e Institutos Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, na sua redagao atual, tendo o Ministro das Finangas proposto para
vogal executivo Fernando Alberto Alves.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na
sua redacao atual, a Comissao de Recrutamento e Selegéo para a Administragao Publica, que se
pronunciou favoravelmente sobre as designacdes constantes da presente resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Institutos
Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de
fevereiro, na sua redagao atual, dos n.”*2 e 3 do artigo 13.°, da alinea c) do n.° 3 do artigo 20.°
e do n.° 8 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redagao atual, e da
alinea d) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Designar, sob proposta do Ministro das Finangas e da Ministra da Saude, para exercer
fungdes no conselho de administracao do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.,
0s seguintes membros, cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais para o desem-
penho dos cargos séo evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que constam do anexo a
presente resolugao, dela fazendo parte integrante:

a) Ana Rita Ribeiro de Aimeida Castanheira para o cargo de presidente do conselho de ad-
ministracao;

b) Paula Cristina Gongalves Vaz Marques Ribeiro para o cargo de vogal executiva com fungdes
de diretora clinica;

¢) Julio Manuel Pires de Azevedo para o cargo de vogal executivo com fungdes de enfermeiro
diretor;

d) Fernando Alberto Alves para o cargo de vogal executivo; e

e) Elsa Rocha de Sousa Justino para o cargo de vogal executiva.

2 — Autorizar os designados Paula Cristina Gongalves Vaz Marques Ribeiro, Elsa Rocha de
Sousa Justino, Julio Manuel Pires de Azevedo a exercer a atividade de docéncia em estabeleci-
mentos de ensino superior publico ou de interesse publico.
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3 — Autorizar a designada Paula Cristina Gongalves Vaz Marques Ribeiro a optar pelo ven-
cimento do lugar de origem.
4 — Determinar que a presente resolucao produz efeitos no dia seguinte ao da sua aprovagéo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 25 de julho de 2019. — Pelo Primeiro-Ministro, Augusto
Ernesto Santos Silva, Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

ANEXO

Notas curriculares

Ana Rita Ribeiro de Almeida Castanheira
Nascida a 31 de dezembro de 1975
Natural de Coimbra

Habilitagdes e atividade académica:

Curso de Especializagdo em Administracdo Hospitalar, Escola Nacional de Saude Publi-
ca — Universidade Nova de Lisboa (2005-2007)

Pds-graduagédo em Mediagéo de Conflitos, Universidade Luséfona de Humanidades e Tecno-
logias de Lisboa (2002-2003)

Poés-graduagédo em Direito da Medicina, Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
(2001-2002)

Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (1993-2000)

Percurso profissional/ experiéncia profissional:

Diretora do Servico de Gestao de Doentes e do Servigo de Gestao da Qualidade e Risco,
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E. (desde 2011 até a presente
data)

Administradora Hospitalar para a Gestao das Listas de Espera, Instituto Portugués de Onco-
logia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E. (2009-2011)

Técnica Superior no Servigo de Gestao de Doentes, Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
Francisco Gentil, E. P. E. (2007-2009)

Estagio de Pratica de Administragao Hospitalar no ambito do Curso de Especializagdo em
Administracdo Hospitalar, Centro Hospitalar de Lisboa Central (2006-2007)

Estagio de Mediagao de Conflitos, Julgados de Paz, Vila Nova de Gaia (2004)

Advogada, Escritério de Advogados, Porto (2002-2006)

Estagio de Advocacia, Escritério de Advogados, Santa Comba Dao (2001-2002)

Outros elementos:

Curso de Auditor de Qualidade, Organisation European Cancer Institutes, Mildo (2018)

Curso de Gestéo da Qualidade ISO 9001 e Acreditagdo OECI, Centro de Formagao do Instituto
Portugués de Oncologia Francisco Gentil, E. P. E. (2011)

Participagao/coordenagéao Projetos e Grupos de Trabalho (Acreditagdo OECI, Gestao do Risco
Clinico, Implementagao dos Sistemas de Informag¢ao Sonho v2 e SClinico)

Paula Cristina Gongalves Vaz Marques Ribeiro, nascida a 1 de maio de 1972, natural de
Malange, Angola
Formagao Académica:

Grau de Consultor de Medicina Interna (agosto 2015)
Especialista em Medicina Interna, C. H. Universitario de S. Jodao (CHUSJ), (julho 2004)
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Pos-Graduagao em Terapéuticas de Substituicdo Renal, Faculdade de Medicina da Universi-
dade do Porto (FMUP) (2003-2004)
Licenciatura em Medicina pela FMUP (1989-95)

Experiéncia Profissional:

Diretora Clinica do Centro Hospitalar de Tras os Montes e Alto Douro (CHTMAD), (julho de
2018 a atualidade)

Adjunta da Diregao Clinica do CHTMAD (outubro de 2016 a julho 2018)

Diretora do Servigo de Medicina Interna do CHTMAD (junho 2016 a junho 2019)

Assistente Hospitalar no Servigo de Medicina Interna do CHUSJ, (2008 a 2016)

Assistente Hospitalar no Servigo de Urgéncia do CHUSJ, (2004 a 2008)

Outras atividades:

Presidente da Comissdo de Farmécia e Terapéutica e da Comissdo de Etica do CHTMAD
(julho 2018 a atualidade)

Presidente do juri para concurso de admissao de especialistas de Medicina Interna no CHT-
MAD (2017)

Presidente do juri de avaliagao final de internato da especialidade de Medicina Interna no
CHTMAD (2016, 2017 e 2018)

Orientadora de formacéao de internos de formacéao especifica de Medicina Interna no CHUSJ

Membro de juri de avaliagao final de internato de especialidade dos seus internos no CHUSJ

Membro de varios Nucleos de Estudos da Sociedade Portuguesa de Medicina Interna

Varias consultas diferenciadas no ambito da Medicina Interna no CHUSJ (2008 a 2016).

Publicagédo de artigos cientificos, realizagdo de palestras, moderagdo de mesas redondas e
organizagao de varios eventos cientificos

Fernando Alberto Alves
Local e data de nascimento — Edral — Vinhais — Braganga, em 27/11/1956
Habilitagcdes académicas:

Licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Mestre em Gestdo e Economia de Servicos de Saude pela Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto.

PADIS — Programa de Alta Diregéo de Instituicbes de Saude da AESE — Escola de Diregéo
e Negocios.

Experiéncia profissional:

Vogal executivo do Conselho de Administragéo do Centro Hospitalar de Tras os Montes e Alto
Douro, desde 15 de fevereiro de 2016 até a data.

Consultor financeiro em empresa metalomecanica entre 2011 e 2012.

Auditor interno no IPO Porto, entre 2010 e 2011.

Vogal Executivo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar do Nordeste, entre
2006 e 2009.

Diretor Comercial, administrador e diretor financeiro, de empresas do setor automovel entre
1988 e 2005.

Técnico Superior de Economia e Gestdo, NRVIR — AIP — Vila Real, entre 1987 e 1988.

Gestor da Cooperativa Agricola entre 1986 e 1987.

Professor do Ensino Secundario, da disciplina de Matematica, entre 1981 e 1987.

Elsa Rocha de Sousa Justino, natural de Cascais, é doutorada em Servigo Social pela Univer-
sidade Catolica Portuguesa, sendo Mestre e Licenciada na mesma area. Da experiéncia profissional
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destacam-se os cargos exercidos em comissao de servigo como Vice-Presidente do Fundo de Apoio
ao Estudante (Ministério da Educagéo), Subdiretora-Geral da Diregdo-Geral do Ensino Superior
(Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior) e Chefe do Gabinete do Secretario de Estado
do Emprego e Formagao Profissional (Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social). De 2008
a 2019 foi Administradora da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e dos Servigos de Agao
Social. E Professora Auxiliar Convidada do Departamento de Economia, Sociologia e Gestdo da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD). No ambito da atividade cientifica & Investi-
gadora Integrada do Centro de Avaliagao e Politicas Publicas (CAPP) da Universidade de Lisboa,
participando regularmente na elaboragéo de estudos, comunicagdes e artigos cientificos.

Julio Manuel Pires de Azevedo, natural de Vilarinho de Samard3, Vila Real, nascido em 26 de
dezembro de 1966, casado, residente em Vilarinho de Samarda.

Habilitagdes académicas: Licenciado em Enfermagem, com o Curso de Estudos Superiores
Especializados em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica, em julho de 1999, pela Escola
Superior de Enfermagem D. Ana Guedes, Porto.

PADIS-Programa de Alta Diregao de Instituicdes de Saude da AESE-Escola de Diregéo e
Negécios, 2016, Porto.

Pés-Graduacao em Gestao e Diregcao de Servigcos de Saude — Curso de Especializacdo, em
junho de 2014, pela Porto Business School, Porto.

Pd6s-graduacédo em Gestdo-Gestao Publica e Autarquica, em julho de 2003, pela Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, Vila Real.

Curso de Formacao Inicial de Formadores — IEFP — 2000.

Curso de Enfermagem Geral, em julho de 1991, pela Escola Superior de Enfermagem de Vila
Real.

Experiéncia profissional: Enfermeiro Diretor e Vogal do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE. de fevereiro de 2016 até ao presente.

Outubro de 2013 a fevereiro de 2016, adjunto do Presidente da Camara Municipal de Vila Real,
responsavel pela gestdo e coordenagao do gabinete de apoio as juntas de freguesia.

Margo de 2009 a setembro de 2013, Enfermeiro Responsavel do Servigo de Consulta Externa
do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro (CHTMAD), Unidade de Vila Real.

Em margo de 2013, Enfermeiro Responsavel pela Unidade Integrada da Diabetes do CHTMAD
e, em junho do mesmo ano, membro das Unidades Coordenadoras Funcionais da Diabetes (UCFD)
dos Agrupamentos dos Centros de Saude da area de influéncia do CHTMAD.

Junho de 2000 a fevereiro de 2009, Enfermeiro Especialista, nos servigos de Psiquiatria e
Cirurgia do Hospital de S. Pedro de Vila Real. No servigo de cirurgia foi responsavel pela formagao
em servico.

De 1992 até 1999, Enfermeiro no Centro de Saude de Vila Pouca de Aguiar e Hospital de S.
Pedro de Vila Real — servigco de ambulatério, servigo de atendimento permanente, e internamento
de psiquiatria.

De 2007 até outubro de 2013, integrou grupos de trabalho do Projeto de Acreditagédo do CHT-
MAD, pela Joint Commission International — Gestao e Utilizagdo de Medicagao (MMU) e de 2009
a 2013 a equipa responsavel pelo da Projeto da Qualidade da Consulta Externa.

Integra a Comiss&o da Qualidade e Seguranga e a Comissao de Normalizacao de Consumos
e Equipamentos Clinicos do CHTMAD.

112486875
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 129/2019

Sumario: Designa uma vogal executiva do conselho de administragdo da Unidade Local de Satde do
Nordeste, E. P. E.

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos das Unidades Locais de
Saude, E. P. E., constantes do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, na sua
redacgdo atual, conjugados com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na
sua redacéao atual, e com o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na
sua redacao atual, resulta que os membros do conselho de administracdo da Unidade Local de
Saude do Nordeste, E. P. E., sdo designados por resolugao do Conselho de Ministros, sob proposta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da saude e pela respetiva
comunidade intermunicipal ou area metropolitana, para um mandato de trés anos, renovavel uma
Unica vez.

Assim, importa designar, para completar o mandato em curso do atual conselho de adminis-
tracado, designado através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 66/2017, de 30 de maio, a
vogal executiva proposta pela Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes.

A remuneragao dos membros do conselho de administragdo desta entidade publica empre-
sarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de
fevereiro, e a classificagao atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26
de margo, na sua redacao atual.

Foi dado cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 6.° dos estatutos das Unidades Locais
de Saude, E. P. E., constantes do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, na sua
redacao atual, tendo a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes proposto para
vogal executiva Elisa do Rosario Fernandes Dias.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na
sua redacéo atual, a Comissao de Recrutamento e Selegéo para a Administragao Publica, que se
pronunciou favoravelmente sobre a designagéo constante da presente resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos das Unidades Locais de Saude, E. P. E.,
constantes do anexo i ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, na sua redacao atual, dos
n.”*2 e 3 do artigo 13.°, do n.° 1 do artigo 15.°, da alinea c) do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redagao atual, e da alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢ao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Designar, sob proposta do Ministro das Finangas e da Ministra da Saude, Elisa do Ro-
sario Fernandes Dias, para o cargo de vogal executiva do conselho de administragdo da Unidade
Local de Saude do Nordeste, E. P. E., cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais
para o desempenho do cargo s&o evidenciadas na respetiva nota curricular, que consta do anexo
a presente resolugéo e da qual faz parte integrante.

2 — Estabelecer que a presente designacao é feita pelo periodo restante do mandato em
curso dos membros do mesmo conselho de administracao.

3 — Autorizar a designada a exercer a atividade de docéncia em estabelecimentos de ensino
superior publico ou de interesse publico.

4 — Determinar que a presente resolugao produz efeitos no dia seguinte ao da sua aprovacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 25 de julho de 2019. — Pelo Primeiro-Ministro, Augusto
Ernesto Santos Silva, Ministro dos Negdcios Estrangeiros.
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ANEXO

Nota curricular

Elisa do Rosario Fernandes Dias.
Data de Nascimento: 14 de fevereiro de 1971
Formagao Académica e Profissional:

Doutoramento em Pedagogia pela Universidade de Salamanca (2004) e Registo pela Univer-
sidade de Coimbra (n.° 10/ 2006); Licenciatura em Filosofia — Ramo de Formagao Educacional
(formacao de 6 anos), pela Faculdade de Letras da Universidade Classica de Lisboa (1996); Certifi-
cado de formagao em Gestao de Ferramentas Web na Educagéo e Formagao — Webstudy Centro
de Formaggo, L. (2016); Conselheira para a Igualdade — Certificagdo CIG (2013); Certificado
de Registo de Formadora pelo Conselho Cientifico-Pedagégico de Formagao Continua (2003);
Formacgao especializada em Pedagogia de la desviacion social infanto-Juvenil, pela Universidade
de Salamanca (2000); Certificado de Aptidao Profissional (1997).

Experiéncia Profissional:

De 2016 até ao presente — Docente na Escola Superior de Educagéo de Braganga (Instituto
Politécnico de Braganga); Docente no Instituto Piaget (1999 a 2015); Diretora da Escola Superior
de Saude Jean Piaget/ Nordeste (2005 a 2015); Diretora-Adjunta da Escola Superior de Educagao
Jean Piaget/ Nordeste (2013 a 2015); Presidente da Diregéo da Escola Superior de Educagao Jean
Piaget/ Nordeste (2004 a 2005); Vogal da Diregao da Escola Superior de Educagéo Jean Piaget/
Nordeste (2002-2003). Professora no ensino secundario, Grupo 410 (1996 -1999, 2017).

Outras Atividades:

Coordenacao de: «Estudo de diagnostico da qualidade de vida e da saude da populagao
residente no concelho de Mogadouro» (2010-2011); Mestrado em Cuidados Continuados E.S.S.
Jean Piaget/ Nordeste (acreditado pela ASES em 2009); Projeto de Formagdes Modulares Certifi-
cadas para os Profissionais de Saude (financiadas pelo P.O.P.H.); Acreditagdo da Escola Superior
de Saude Jean Piaget/ Nordeste como Entidade Formadora (pelo C.C.P.F.C.); P6s-graduagdo em
Pedagogia Hospitalar da Infancia. Responsavel pelos projetos: «Aprender Saude» (2010 a 2012);
«Reabilitar para melhor integrar» (2008-2012); «Fisioterapia no domicilio» (2008-2010). Investiga-
doraintegrada: das Unidades I1&D (FCT) L.I.F. da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra
(2007 a 2015); do C.I.T.C.E. M. da Universidade do Porto, do grupo Educagao e Desafios Societais
(desde 2016).

112487206
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 242/2019
de 1 de agosto

Sumario: Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagéo Portu-
guesa de Hospitalizacdo Privada — APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugue-
ses — SEP.

Portaria de extensao das alterages do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Hospitalizagao
Privada — APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — SEP

As alteragbes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Pri-
vada — APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — SEP, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2019, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que no territério nacional exercem a sua atividade no setor da hospitalizagcao
privada, explorando unidades de saude, com ou sem internamento, com ou sem bloco operatorio,
destinado a administracao de terapéuticas médicas, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragcdes da convengao a todos os empre-
gadores néo filiados na associagao de empregadores outorgante que, na area da sua aplicagao,
se dediquem a mesma atividade e trabalhadores ao seu servigo, das profissées e categorias pro-
fissionais nela previstas, nao representados pela associagao sindical outorgante.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo
de avaliagéo dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugao do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2017, estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 1919 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 79,7 % s&o mulheres e 20,3 % sao
homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 847 TCO (44,1 % do total)
as remuneragdes devidas s&o iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para
1072 TCO (55,9 % do total) as remuneragdes sao inferiores as convencionais, dos quais 81,7 %
sdo mulheres e 18,3 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensédo, a atualizagédo das
remuneragdes representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores e
de 2,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serao alteradas. Na perspetiva da
promocéo de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma redugéo no leque
salarial e um decréscimo dos percentis dos racios das desigualdades calculados.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de convengdes coletivas nas Regides
Auténomas compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extenséo apenas é
aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no BTE, Separata, n.° 34, de
3 de julho de 2019, ao qual n&o foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao de acordo com
0 n.° 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se a extensio das alteragdes do contrato
coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao



abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conse-
Iho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicbes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacéo
Portuguesa de Hospitalizagao Privada — APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — SEP,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2019, sédo estendidas no
territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores no filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exercem a sua atividade no setor da hospitalizagéo privada, explorando unidades
de saude com ou sem internamento, com ou sem bloco operatério, destinado a administragao de
terapéuticas médicas, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagado de empregadores ou-
torgante que exercem a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pela
associagao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem
efeitos a partir de 1 de julho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita, em 30 de julho de 2019.
112487571
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 243/2019

de 1 de agosto

Sumario: Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a ACIFF — Associacdo Comercial e
Industrial da Figueira da Foz — Associagdo Empresarial Regional e o CESP — Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritérios e Servigos de Portugal.

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a ACIFF — Associagcao Comercial e Industrial
da Figueira da Foz — Associagdo Empresarial Regional
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal

O contrato coletivo entre a ACIFF — Associagao Comercial e Industrial da Figueira da Foz — As-
sociagao Empresarial Regional e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servigos de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho
de 2019, abrange no distrito de Coimbra as relagbes de trabalho entre empregadores que se de-
diquem a atividade de comércio a retalho e a prestagao de servicos, uns e outros representados
pelas associagbes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade a todos os empregadores néo filiados na associagdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgao,
nao representados pela associagao sindical outorgante.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo
de avaliagéo dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugao do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2017 estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 2984 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 40,2 % sdo homens e 59,8 % s&o mu-
Iheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 1574 TCO (52,7 % do total)
as remuneragoes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
1410 TCO (47,3 % do total) as remuneragdes sao inferiores as convencionais, dos quais 31,3 %
sdo homens e 68,7 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizacéo das
remuneragdes representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores e
de 2,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocéao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que existe uma redugéo
no leque salarial e um decréscimo em ambos os racios dos percentis das desigualdades.

De acordo com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e os n.*2 e 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do de-
posito da convengéao e o termo do prazo para emissao da portaria de extensao, com produgao de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

A presente extensdo nao abrange as relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores
nao filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com atividade em estabelecimentos
qualificados como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre
a APED — Associagéo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo e diversas associagdes sindicais
e pelas respetivas portarias de extensdo. Considerando que a referida qualificacdo é adequada
€ nao suscitou a oposicao dos interessados nas anteriores extensdes, mantém-se os critérios de
distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande distribuigao.

Considerando ainda que a convengéao coletiva diversas condigdes de trabalho, procede-se
a ressalva genérica do ambito da extensao de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensido no Boletim do Trabalho e Em-
prego, Separata, n.° 32, de 1 de julho de 2019, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extenséo de acordo com o
n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensao do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conse-
Iho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a ACIFF — Associagéo
Comercial e Industrial da Figueira da Foz — Associagdo Empresarial Regional e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comeércio, Escritérios e Servigos de Portugal, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2019, s&o estendidas no distrito de Coimbra:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem as atividades de comércio a retalho e prestacao de servigos abran-
gidas pela convengao e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, n&o representados pela
associacao sindical outorgante.

2 — A presente extensao nao é aplicavel a empregadores nao filiados na associagdo de em-
pregadores outorgante desde que se verifique uma das seguintes condigoes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de
venda continua de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 2 000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma area de venda
continua igual ou superior a 4 000 m?;

c) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencente a empresa ou grupo
de empresas que tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar, pertencente a empresa ou grupo de
empresas que tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

3 — Na&o sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convencao produzem
efeitos a partir de 1 de julho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita, em 30 de julho de 2019.
112487433
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 244/2019
de 1 de agosto

Sumario: Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao da Hotelaria,
Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo — SITESE (restauragdo e
bebidas).

Portaria de extensao das alteragées do contrato coletivo entre a Associa¢ao da Hotelaria, Restauragao
e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragéo e Turismo — SITESE (restauragéo e bebidas)

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagao da Hotelaria, Restauragao e Similares de
Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restaura-
¢ao e Turismo — SITESE (restauragéo e bebidas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2019, abrangem no territdrio nacional as relagbes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a atividade de restauracdo e bebidas, parques de campismo e
campos de golfe (salvo se constituirem complemento de unidades hoteleiras) e trabalhadores ao
Seu servigo, uns e outros representados pelas associag¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera¢gdes da convengdo na mesma area
geografica e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissées e categorias profissionais previstas na
convencgao, ndo representados pela associagao sindical outorgante.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo
de avaliagédo dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1 da Resolugéo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2017, estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho, direta e indiretamente, 42050 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, sendo 55,1 % mulheres e 44,9 % homens.
De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 11061 TCO (26,3 % do total) as
remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para
30989 TCO (73,7 % do total) as remuneragdes sao inferiores as convencionais, dos quais 58,7 %
sao mulheres e 41,3 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizacdo das
remuneragdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores e
de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promogao de melhores niveis de coesdo e igualdade social, o estudo indica uma ligeira redugao
no leque salarial.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que as retribuigdes dos niveis | e I da tabela salarial prevista no Anexo | da
convengao sao inferiores a retribuigdo minima mensal garantida (RMMG) em vigor e que esta pode
ser objeto de redugdes relacionadas com o trabalhador, nos termos do artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho, as referidas retribuigdes convencionais apenas sao objeto de extensao nas situagdes em
que sejam superiores a RMMG resultante de reducéo relacionada com o trabalhador.

Na mesma area e setor de atividade existem outras convengdes, total ou parcialmente aplica-
veis, celebradas pela mesma associagcdo de empregadores, pela APHORT — Associagéo Portu-
guesa da Hotelaria, Restauragéo e Turismo, pela AIHSA — Associagdo dos Industriais Hoteleiros
e Similares do Algarve e pela Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA), cujas areas tradicionais de influéncia caraterizam-se, respetivamente, pelo norte e sul
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do territério do Continente. Neste contexto, a presente extensao, a semelhanca da anteriormente
emitida, é aplicavel nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora, Guarda, Lisboa, Leiria,
Portalegre, Santarém e Setubal as relagbes de trabalho entre empregadores nao filiados na asso-
ciagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo e, no territério do continente,
as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servigo ndo representados pela associagao sindical outorgante.

Considerando que a anterior extensao da convencgao nao se aplica aos trabalhadores filiados
nos sindicatos representados pela FESAHT — Federagéo dos Sindicatos de Agricultura, Alimen-
tacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposigéo da referida Federagdo, mantém-se
na presente extensao idéntica exclusao.

Considerando ainda que a atividade de cantinas, refeitérios e fabricas de refei¢cdes € abran-
gida por convencgéo coletiva especifica, outorgada pela AHRESP, é a mesma excluida da presente
extenséo.

Embora a convencgao tenha area nacional, a extensao de convengdes coletivas nas Regides
Auténomas compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensio apenas €
aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no BTE, Separata, n.° 32, de
1 de julho de 2019, ao qual a Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) deduziu oposigao a emissao da portaria de extensao, pretendendo a exclusdo dos empre-
gadores nela filiados, alegando, em sintese, a existéncia de convencgao coletiva propria aplicavel
no distrito de Faro com ambito de atividade parcialmente idéntico e que a extens&do da convengao
em apreco aos seus filiados viola o principio da subsidiariedade previsto no artigo 515.° do Cédigo
do Trabalho.

Em matéria de emissao de portaria de extensao clarifica-se que, de acordo com o artigo 515.°
do Cadigo do Trabalho, a extensdo so6 € aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito
nao sejam reguladas por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho negocial. Por outro
lado, considerando que a extensdo em apreco nao € aplicavel no distrito de Faro e que a mesma
area territorial corresponde ao ambito geografico de representagao da AHETA e da convengao
coletiva por esta celebrada, néo se justifica a pretendida exclusao.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao de acordo com
0 n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho promove-se a extensdo das alteragdes do contrato
coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho e da Resolugédo do Conse-
Iho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associa-
¢ao da Hotelaria, Restauragéo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comeércio, Restauragédo e Turismo — SITESE (restauracao e bebidas),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2019, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora, Guarda, Lisboa, Leiria, Portalegre,
Santarém e Setubal as relagbes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagéo de
empregadores outorgante que se dediquem a atividade de restauragéo e bebidas (incluindo nos
casinos), parques de campismo e campos de golfe que ndo sejam complemento de unidades
hoteleiras e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao;
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b) No territério do continente, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagao
de empregadores outorgante que prossigam a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengéo nao representados
pela associagao sindical outorgante.

2 — O disposto na alinea a) do numero anterior ndo é aplicavel aos empregadores filiados na
APHORT — Associagao Portuguesa da Hotelaria, Restauragdo e Turismo nem aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacgéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

3 — A presente portaria ndo é aplicavel a atividade de cantinas, refeitérios e fabricas de re-
feicoes.

4 — As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribuigdo minima mensal garantida ape-
nas sao objeto de extensao nas situagbes em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante de redugao relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Cadigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de julho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita, em 30 de julho de 2019.
112487303
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 245/2019

de 1 de agosto

Sumario: Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e a FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros (industria de hortofruticolas).

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associa¢ao Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (industria de hortofruticolas)

O contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares (ANCIPA) e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (industria de hortofruticolas), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2019, abrange as relagdes de trabalho
entre os empregadores que no territorio nacional se dediquem a transformacao de produtos horto-
fruticolas, a excecao do tomate, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

AANCIPA e a FESAHT requereram a extensao do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associacdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgao,
nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo
de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal de 2017, estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 530 trabalhadores por conta de outrem a tempo com-
pleto (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 62,8 % sao mulheres
e 37,2 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 137 TCO
(25,8 % do total) as remuneragdes devidas sao iguais ou superiores as remuneragdes convencio-
nais, enquanto para 393 TCO (74,2 % do total) as remuneragdes s&o inferiores as convencionais,
dos quais 74 % s&do mulheres e 26 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extenséo, a
atualizagao das remunerages representa um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promogéo de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma
redugdo do leque salarial.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM,
na fixacado da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convengao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula outras condi¢des de trabalho, procede-se
a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de convengdes coletivas nas Regides
Auténomas compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extenséo apenas é
aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no BTE, Separata, n.° 31, de
27 de junho de 2019, ao qual nao foi deduzida oposigéo por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extenséo de acordo com o
n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensao do contrato coletivo em causa.



Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho e da Resolugdo do Conse-
Iho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e a FESAHT — Federagéo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (industria
de hortofruticolas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2019,
séo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem a transformagao de produtos hortofruticolas, a excegédo do tomate,
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que exergam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem
efeitos a partir de 1 de julho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita, em 30 de julho de 2019.
112487109
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 246/2019
de 1 de agosto

Sumaério: Portaria de extens&o das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagédo Portuguesa
dos Industriais de Calgado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos —
APICCAPS e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal — FESETE.

Portaria de extenséo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Calgado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos — APICCAPS e a Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal — FESETE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagéo Portuguesa dos Industriais de Calgado,
Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos — APICCAPS e a Federagéo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal — FESETE,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2019, abrangem
no territério nacional as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem ao fabrico de
calgado, bolsas de m&o, marroquinaria, artigos de viagem, luvas, artigos de protegéo e seguranga
e de desporto, correaria, componentes e demais setores afins, fabricantes e comerciantes de bens
€ equipamentos para essas industrias e pelas empresas exportadoras destes ramos de atividade
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragées do contrato coletivo a todos os
empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante que na area da sua aplica-
¢ao se dediquem a mesma atividade, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas ndo representados pela associagao sindical outorgante.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo
de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1 da Resolugao do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentacéo coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 28220 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 60,5 % sdo mulheres e 39,5 % sao
homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 9077 TCO (32,2 % do total)
as remuneragdes devidas s&o iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para
19143 TCO (67,8 % do total) as remunera¢des devidas sao inferiores as convencionais, dos quais
69,8 % sado mulheres e 30,2 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizagao
das remuneracgdes representa um acréscimo de 1,0 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 1,8 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promogao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma redugéo no leque
salarial e diminuicdo de ambos os racios das desigualdades.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM,
na fixacao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengao e o termo do prazo para emissao da portaria de extensao, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de convengdes coletivas nas Regides
Auténomas compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extenséo apenas €
aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, Separata n.° 31, de 27 de junho de 2019, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.
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Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao, de acordo com
o n.° 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das altera¢des do contrato
coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conse-
Iho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteragcdes do contrato coletivo entre a Associagéo
Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos — APIC-
CAPS e a Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal — FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho
de 2019, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associacdo de empregado-
res outorgante que se dediquem ao fabrico de cal¢ado, bolsas de méo, marroquinaria, artigos de
viagem, luvas, artigos de protecéo e seguranga e de desporto, correaria, componentes e demais
setores afins, fabricantes e comerciantes de bens e equipamentos para essas industrias e pelas
empresas exportadoras destes ramos de atividade, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que exergam a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das
profissbes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pela associagao
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — A tabela salarial € a clausula de natureza pecuniaria prevista na convengado produzem
efeitos a partir de 1 de julho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita, em 30 de julho de 2019.
112486972
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 247/2019
de 1 de agosto

Sumario: Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Comercial,
Industrial e de Servicos de Braganga — ACISB e outras e a FEPCES — Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos.

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Comercial, Industrial
e de Servigos de Braganga — ACISB e outras
e a FEPCES — Federagéao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos

As alteracbes do contrato coletivo entre a Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos de
Braganca — ACISB e outras e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho
de 2019, abrangem no distrito de Braganga as relagdes de trabalho entre empregadores que se
dediquem a atividade comercial e ou prestacao de servigos e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associagbes que as outorgaram. As partes signatarias requereram a
extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a todos
os empregadores nao filiados nas associagées de empregadores outorgantes e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados
pela associacao sindical outorgante.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo
de avaliagéo dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugao do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelo instrumento de regulamentagéo coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 750 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 44,3 % sdo homens e 55,7 % sao
mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 202 TCO (26,9 % do total)
as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remunerag¢des convencionais enquanto para
548 TCO (73,1 % do total) as remuneragdes sao inferiores as convencionais, dos quais 38,9 %
sdo homens e 61,1 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensédo, a atualizagdo das
remuneragdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores e
de 2,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serao alteradas. Na perspetiva da
promocgéo de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma redugéo no leque
salarial e um ligeiro decréscimo dos racios das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos n.”*2 e 4 da RCM, na fixacao da eficacia das clausulas de
natureza pecuniaria, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho, foi
tido em conta a data do depdsito da convencédo e o termo do prazo para emissao da portaria de
extensao, com produgéo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

A semelhanca das anteriores extensdes, a presente extensdo ndo abrange as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores nao filiados nas associagdes de empregadores outor-
gantes com atividade em estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, segundo os critérios entédo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as
quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED — Associagao Portuguesa de Empresas
de Distribuicao e diversas associacgoes sindicais e pelas respetivas portarias de extensdo. Consi-
derando que a referida qualificagdo € adequada e nao suscitou a oposigao dos interessados nas
anteriores extensdes, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho
e a grande distribuigao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, Separata, n.° 32, de 1 de julho de 2019, ao qual nao foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.
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Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao de acordo com
o n.° 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se a extenséo das altera¢des do contrato
coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conse-
Iho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associa-
¢ao Comercial, Industrial e de Servigos de Braganga — ACISB e outras e a FEPCES — Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2019, sdo estendidas no distrito de Braganca:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes que se dediquem a atividade comercial e ou prestagéo de servigos e trabalhadores ao
seu servico, das profisses e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes que exergam a atividade econdémica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissbes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pela
associacao sindical outorgante.

2 — A presente extensdo nao € aplicavel a empregadores nao filiados nas associagdes de
empregadores outorgantes desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de
venda continua de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 2 000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma area de venda
continua igual ou superior a 4 000 m?;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencente a empresa ou grupo
de empresas que tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar, pertencente a empresa ou grupo de em-
presas que tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — Apresente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convencéo produzem
efeitos a partir de 1 de julho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita, em 30 de julho de 2019.

112488081
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 248/2019
de 1 de agosto

Sumario: Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo da Hote-
laria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT — Federagéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (res-
tauragdo e bebidas).

Portaria de extensao das alteragées do contrato coletivo entre a Associa¢ao da Hotelaria, Restauragao
e Similares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (restauragao e bebidas)

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracao e Similares
de Portugal (AHRESP) e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (restauragao e bebidas), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2019, abrangem as relagbes de trabalho entre empre-
gadores que em territério nacional se dediquem a atividade da restauracao e bebidas, parques de
campismo e campos de golfe e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes da convengao coletiva as relagoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores nao representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo
de avaliagéo dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugao do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2017, estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho, direta e indiretamente, 26137 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 43,4 % s&o homens e 56,6 %
sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 6741 TCO (25,8 %
do total) as remuneragbes devidas séo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais en-
quanto para 19396 TCO (74,2 % do total) as remuneragdes devidas sao inferiores as convencionais,
dos quais 39,3 % sao homens e 60,7 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extenséo, a
atualizagédo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promogao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que existe
uma redugao no leque salarial.

De acordo com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e 0os n.*°2 e 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do de-
posito da convengéao e o termo do prazo para emissao da portaria de extensao, com produgao de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que as retribuicées dos niveis | e Il dos grupos A e B da tabela salarial previs-
tas no anexo | da convengao séo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em
vigor e que esta pode ser objeto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cdédigo do Trabalho, as referidas retribuicbes convencionais apenas sao objeto de
extensao nas situagdes em que sejam superiores a RMMG resultante de redugao relacionada com
o trabalhador.

Na mesma area e setor de atividade existem outras convengoes, total ou parcialmente aplicaveis,
celebradas por outras associagbes de empregadores, designadamente pela APHORT — Associagao
Portuguesa da Hotelaria, Restauragao e Turismo, AIHSA — Associagéo dos Industriais Hoteleiros
e Similares do Algarve e pela Associagao dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA), cujas areas tradicionais de influéncia caraterizam-se, respetivamente, pelo norte e sul
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do territorio do continente. Neste contexto, a presente extensdo, a semelhanga da anteriormente
emitida, é aplicavel nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora, Guarda, Lisboa, Leiria,
Portalegre, Santarém e Setubal as relagbes de trabalho entre empregadores néo filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico e, no territério do continente,
as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servigo ndo representados pela associacao sindical outorgante.

Considerando ainda que a atividade de cantinas, refeitorios e fabricas de refei¢des é abran-
gida por convencgao coletiva especifica, outorgada pela AHRESP, é a mesma excluida da presente
extenséo.

Embora a convencgao tenha area nacional, a extensao de convengdes coletivas nas Regides
Auténomas compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensio apenas €
aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no BTE, Separata, n.° 32, de
1 de julho de 2019, ao qual a Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) deduziu oposigédo a emissao da portaria de extensao, pretendendo a exclusdo dos empre-
gadores nela filiados, alegando, em sintese, a existéncia de convengao coletiva prépria aplicavel
no distrito de Faro com ambito de atividade parcialmente idéntico e que a extenséo da convencéo
em apreco aos seus filiados viola o principio da subsidiariedade previsto no artigo 515.° do Codigo
do Trabalho.

Em matéria de emissao de portaria de extensao clarifica-se que, de acordo com o artigo 515.°
do Cadigo do Trabalho, a extenséo so6 € aplicavel as relagcdes de trabalho que no mesmo ambito
nao sejam reguladas por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho negocial. Por outro
lado, considerando que a extensdo em aprego nao € aplicavel no distrito de Faro e que a mesma
area territorial corresponde ao ambito geografico de representacdo da AHETA e da convengao
coletiva por esta celebrada, ndo se justifica a pretendida exclusao.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao de acordo com
0 n.° 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se a extensio das alteragdes do contrato
coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016,
ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugédo do Con-
selho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho
de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Asso-
ciacédo da Hotelaria, Restauracéo e Similares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT — Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (restauragao
e bebidas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2019, sédo
estendidas:

a) Nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora, Guarda, Lisboa, Leiria, Portalegre,
Santarém e Setubal as relagbes de trabalho entre empregadores nao filiados na associacéo de
empregadores outorgante que se dediquem a atividade de restauragao ou de bebidas (incluindo
nos casinos), parques de campismo e campos de golfe que nao sejam complemento de unidades
hoteleiras, e trabalhadores ao seu servigo, das profissées e categorias profissionais previstas na
convengao;

b) No territorio do continente, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagao
de empregadores outorgante que prossigam a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgéo, nao representados
pela associagao sindical outorgante.
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2 — O disposto na alinea a) do numero anterior nao é aplicavel aos empregadores filiados na
APHORT — Associagao Portuguesa da Hotelaria, Restauragao e Turismo.

3 — A presente portaria ndo é aplicavel a atividade de cantinas, refeitérios e fabricas de re-
feicoes.

4 — As retribuicoes da tabela salarial inferiores a retribuicdo minima mensal garantida apenas
sdo objeto de extensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal garan-
tida, em vigor, resultante de redugéao relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Cdédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de julho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita, em 30 de julho de 2019.
112488421
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Portaria n.° 249/2019
de 1 de agosto

Sumario: Alteragao do artigo 4.° da Portaria n.® 105/2018, de 18 de abril, na sua redagao atualizada.

A Portaria n.° 105/2018, de 18 de abril, alterada pela Portaria n.° 267-A/2018, de 20 de se-
tembro, fixou o calendario venatdrio para as épocas de 2018-2019, 2019-2020 e 2020-2021, de
acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.°*201/2005, de 24 de novembro, 159/2008, de 8 de agosto, 214/2008, de 10 de
novembro, 9/2009, de 9 de janeiro, 2/2011, de 6 de janeiro, 81/2013, de 14 de junho, 167/2015, de
21 de agosto e 24/2018, de 11 de abril, que estabelece que em cada época venatoria s6 é permitido
0 exercicio da caga as espécies cinegéticas identificadas em portaria do Ministro da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural.

O artigo 91.° do referido decreto-lei estabelece ainda que nessa mesma portaria séo fixados
os periodos, os processos e outros condicionamentos venatoérios para cada época venatéria, bem
como os limites diarios de abate autorizados para cada espécie cinegética.

Considerando que, ndo obstante as medidas tomadas com vista a sua protecéo, tais como a
redugdo dos quantitativos diarios a abater, as populagées de rola-comum (Streptopelia turtur) tém
apresentado um decréscimo significativo ao longo dos ultimos anos, importa que essas medidas
sejam reforgadas ja nesta época.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° e no artigo 91.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de agosto, na atual redagdo, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
das Florestas e do Desenvolvimento Rural, no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da
Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, nos termos do n.° 5 do Despacho n.° 5564/2017,
de 26 de junho, com a redagao dada pelo Despacho n.° 7088/2017, de 14 de agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragao da Portaria n.° 105/2018, de 18 de abril

O artigo 4.° da Portaria n.° 105/2018, de 18 de abril, na sua atual redagao, passa a ter a se-
guinte redacao:

«Artigo 4.°
L]
1—1..

]
2—1.]
3—1.]
4—1.]
5—1.]
6—1.]
7—1.]

8 — Durante a época venatéria de 2019-2020, e para além dos periodos e limites previstos
no artigo 3.°, a caga a rola-comum (Streptopelia turtur) apenas é permitida durante o periodo da
manh3, até as 13 horas»
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Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

O Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, Miguel Jodo Pisoeiro de
Freitas, em 22 de julho de 2019.

112467231
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