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Curso de Pés-Graduacao em Satide Familiar
Area cientifica predominante: CNAEF 720 — Saulde
Estrutura curricular e plano de estudos

1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas) | Créditos
) . A )
Unidades curriculares Cienrtei?'lca Tipo
Total Contato
D 2 [ORNC) ®) (6)
Saude Familiar. . ..... 720 S |280|50=T:25; TP:25| 10
Psicossociologia Fami-
liar .............. 310 | S | 224 {40 =T:20; TP:20 8
Investigagdo em Satde
_ Familiar .......... 720 | S | 168 |30=T:15; TP:15 6
Etica e Direito em Saude
Familiar .......... 720 | S | 168 [30=T:15; TP:15 6
Total . ... .. 840 150 30

2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Area

Unidades curriculares Cientifica Tipo Créditos
Total Contato
@ 2 [ORNC) 5 6
Politicas Familiares 720 | S | 280 (50=T:30; TP:20| 10
Medicina em Saude
Familiar . ..... 721 S

Enfermagem em
Satde Familiar| 723 S 336 |60=T:30; TP:30| 12
Terapia familiar e
intervengdo fa-
miliar sistémica| 726 | S
Intervengdo multidisci-| 720 | S |224 (40=TP:15, P:25 8
plinar na familia. . . .

Total . .. ... 840 150 30

Opcao
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Despacho n.° 10888/2012

Na sequéncia da proposta apresentada pelo Departamento de
Geociéncias desta Universidade, do parecer favoravel do Conselho
Cientifico em sessdo de 12 de outubro de 2011, da criagdo, nos termos
do Despacho Reitoral n.° 185/2012, de 13/06, do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestre em Geologia do Ambiente e Sociedade, na
sequéncia da acreditagdo pela Agéncia e Avaliacdo e Acreditagdo do
Ensino Superior (Processo n.° NCE/11/00971). e do pedido de registo
enviado a Dire¢do-Geral do Ensino Superior (Sai-UAc/2012/1752, de
13.06) e registado com o n.° R/A-Cr 102/2012, em cumprimento do
estabelecido no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24/03, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25/06, procedo a publicagido do
regulamento, estrutura curricular e plano de estudos do referido ciclo
de estudos, nos termos anexos ao presente despacho.

3 de agosto de 2012. — A Vice-Reitora, Rosa Maria Baptista Goulart.

Ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Geologia do Ambiente e Sociedade

Regulamento e Plano de Estudos

Artigo 1.°
Criacéo do ciclo

A Universidade dos Agores ministra o ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Geologia do Ambiente, da responsabilidade do
Departamento de Geociéncias.
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Artigo 2.°
Organizacio do ciclo

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Geologia do
Ambiente e Sociedade, adiante designado simplesmente por mestrado,
tem a duracdo de quatro semestres letivos, dois dos quais destinados
a parte escolar, designados por curso de mestrado, e mais outros dois
semestres reservados apenas a realizagdo de uma dissertagao ou projeto.

2 — O mestrado organiza-se pelo sistema de créditos curriculares
ECTS, em conformidade com as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — A estrutura curricular e o plano de estudos do mestrado constam
do anexo ao presente despacho.

Artigo 4.°
Condicdes de funcionamento

O funcionamento do mestrado esta condicionado a matricula e ins-
cri¢do de um niimero minimo de estudantes, a definir anualmente pelos
orgdos competentes da Universidade.

Artigo 5.°
Coordenagao

1 — Sera constituida uma comissao cientifica, nos termos € com as
competéncias definidas no regulamento de mestrados da Universidade
dos Agores.

2 — O coordenador do mestrado ¢ nomeado pelo reitor, nos termos
e com as competéncias definidas no regulamento de mestrados da Uni-
versidade dos Agores.

Artigo 6.°
Regras de candidatura
1 — Podem candidatar-se ao mestrado:

a) Os titulares de licenciaturas em Geologia, Engenharia Geologica,
Geofisica, Engenharia do Ambiente, Biologia/Geologia ou areas afins,
ou de habilitagdes legalmente equivalentes;

b) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional,
que seja reconhecido pelo conselho cientifico como atestando capacidade
para a realizagdo do mestrado.

2 — As candidaturas decorrem no secretariado do departamento de
Geociéncias da Universidade, nos prazos a fixar anualmente, sendo
instruidas com os documentos seguintes:

a) Ficha de candidatura, devidamente preenchida;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas (certificado
de habilitagdes, passado pela entidade competente, com indicagdo das
classificagdes obtidas por disciplina e mengdo da média final do curso);

¢) Curriculum vitae, que contemple os elementos suscetiveis de per-
mitirem um juizo de mérito ou preferéncia.

Artigo 7.°
Selecido e admissao

1 — Os candidatos serdo selecionados pelo conselho cientifico,
mediante proposta da comissdo cientifica do mestrado, com base nos
seguintes critérios:

a) Classificagao do curso de licenciatura;

b) Classificagdo em cursos conferentes de grau académico superior
ao de licenciado ja realizado pelo candidato, nas areas indicadas no
n.° 1 do artigo 6.%

¢) Curriculo académico, cientifico e técnico;

d) Resultado de uma entrevista prévia, se considerada necessaria pela
comissdo cientifica do curso.

2 — A avaliag@o do curriculo dos candidatos sera efetuado com base
na ponderag@o dos seguintes fatores: experiéncia profissional (50 %),
frequéncia de agdes de formagdo (25 %) e publicagdes cientificas e
técnicas (25 %).
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Artigo 8.°
Classificacao final

1 — A classificagao final do mestrado ¢ a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades (considerando como unidade a fragao néo
inferior a cinco décimas), das classificagdes obtidas pelo estudante nas
diferentes componentes que integram o plano de estudos do mestrado.

2 — Os coeficientes de ponderagéo tém por base o numero de créditos
de cada componente curricular.

Artigo 9.°
Titulacio do grau e diplomas

1 — A conclus@o com aproveitamento de todas as unidades cur-
riculares que integram o plano de estudos do curso de mestrado e a
aprovagdo no ato publico de defesa da dissertagdo cientifica ou do tra-
balho de projeto, no total de 120 créditos, confere o grau de mestre em
Geologia do Ambiente e Sociedade, o qual sera certificado nos termos
da legislagao aplicavel.

2 — A conclusdo com aproveitamento das unidades curriculares cor-
respondentes a parte escolar do mestrado, no total de 60 créditos, corres-
ponde a um curso de estudos especializados em Geologia do Ambiente
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Artigo 11.°
Disposi¢des finais

Para as restantes matérias aplicam-se as normas constantes do regu-
lamento dos mestrados da Universidade dos Agores.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Departa-
mento de Geociéncias

3 — Curso: Mestrado em Geologia do Ambiente e Sociedade

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Geologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 Créditos

7 — Durag¢édo normal do curso: 2 anos letivos/4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON. 1

e Sociedade, o qual podera ser certificado, nos termos da alinea b), do Créditos
n.° 1, do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo). )
Area cientifica Sigla
Artigo 10.° Obrigatorios |Optativos
Propinas
. . Geologia. . ........ooviiii i GEO 120 0
O valor das propinas sera fixado para cada edi¢do do mestrado, por cologra
despacho e aprovado pelo Conselho Geral, sob proposta do Reitor. Total ............. 120 0
10 — Plano de estudos:
Universidade dos Agores
Departamento de Geociéncias
Mestrado em Geologia do Ambiente e Sociedade
Area cientifica predominante do curso: Geologia
1.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contato
M 2 3 * ®) (6) @
Métodos de Investigagdo em Ciéncias da Terra GEO Semestral .......... 56 T-10; OT-10 2
Cartografia Geoambiental ................. GEO Semestral .. ........ 140 T-5; TP-10; TC-15; OT-15 5
Sismologia e Vulcanologia. . ............... GEO Semestral .......... 140 T-15; TP-10; TC-5; OT-15 5
Dinamicade Vertentes . . .................. GEO Semestral . ......... 140 T-10; TP-5; TC-5; OT-10 5
Hidrogeologia .......................... GEO Semestral . ......... 140 T-15; TP-5; PL-15; OT-10 5
Sistemas de Informagao Geografica ......... GEO Semestral .......... 140 T-5; PL-15; OT-10 5
Seminario | — Geologia dos Agores. .. ... ... GEO Semestral .......... 84 S-15; OT-15 3
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contato
M ()] 3) ) ®) (6) @

Riscos Geologicos . . .....ovviiiii GEO Semestral .. ........ 140 T-20; TP-10; OT-15 5
Gestdo Ambiental e Transformagdo Globais . . . GEO Semestral .......... 140 T-10; TP-5; TC-5; OT-10 5
Geoquimica Ambiental e Satde Publica . . .. .. GEO Semestral .......... 140 T-15; TP-5; OT-10 5
Geologia e Ordenamento do Territério . . ... .. GEO Semestral . ......... 140 T-15; TP-5; OT-10 5
Gestdo de Recursos Hidricos. .............. GEO Semestral . ......... 140 T-15; TP-5; PL-15; OT-10 5
Seminario 2 — Geologia e 0 Meio Ambiente. . . GEO Semestral .......... 140 S-20; OT-20 5
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2.°Ano

QUADRON.°4

Unidades curriculares Area cientifica

m (@)

Tempo de trabalho (horas)

Tipo Créditos | Observagoes

Total Contato

() ®) (6) (@)

Dissertagdo/Projeto ...................... GEO

1 680 80 60

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 10889/2012

1 — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° dos Estatutos do Instituto
D. Luiz da Universidade de Lisboa (IDL), publicados na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 147, de 31 de julho de 2012, nomeio o Doutor
Pedro Manuel Alberto de Miranda, da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, Diretor do IDL.

2 — Nos termos da alinea aa), do n.° 1, do artigo 73.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto, o exercicio de fungdes no presente cargo ¢ equiparado,
para todos os efeitos legais, ao efetivo exercicio de fungdes docentes.

3 — Nos termos do n.° 8, do artigo 6.° dos Estatutos do IDL, o Diretor
do IDL ¢ dispensado totalmente do servico docente.

1 de agosto de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel
Seixas Sampaio da Novoa.
206307757

Faculdade de Farmacia

Aviso n.° 10790/2012

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal niao docente da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa

Nos termos das disposigdes conjugadas no n.° 2 do artigo 6.°, da ali-
nea b)don.° 1 en.® 3 do artigo 7.° e do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
e dado ndo existir reserva de recrutamento junto da Dire¢do Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), nem nesta
Faculdade, torna-se publico que, por despacho de 24 de fevereiro de
2011, do Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Antonio
Sampaio da Novoa, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior para
a Divisao Académica do mapa de pessoal ndo docente desta Faculdade,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em conformidade com o seguinte:

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitacdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo vigente,
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 31 de dezembro e o Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro;

2 — Numero de postos de trabalho a contratar: 1;

3 — Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagdes da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, sita na Av. Professor
Gama, 1649-003 Lisboa e Avenida das Forgas Armadas 1600 Lisboa;

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior com fungdes de estudo, concegao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico — técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decis@o superior, no ambito da area acadé-
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mica. O técnico superior desempenhara as suas fungdes na Divisdo
Académica, competindo-lhe fornecer consultoria especializada e realizar
estudos e pareceres técnicos, bem como executar atividades de apoio
geral ou especializado, nomeadamente: levantamento, tratamento, sis-
tematizagdo e divulgagdo de informagdes e dados estatisticos; prestagdo
de informagdes relativas aos diversos atos académicos dos cursos de
formacgao pds-graduada ministrados na Faculdade; registo de todos os
atos respeitantes a vida escolar dos alunos, organizando e mantendo
atualizados os processos individuais em suporte informatico (através
da aplicagdo SiGes); registo dos requerimentos de alunos e respetiva
informagao no ambito da formagao pds-graduada; controlo do pagamento
de propinas; organizagao, sistematizacgdo e atualizag@o da rede interna da
Divisdo Académica, elaboracao das inerentes atualizagdes nos respetivos
manuais de procedimentos, acompanhar a realizagéo e organizagdo dos
cursos de mestrado e promover a divulgagao dos cursos no site da FFUL
€ junto de outras institui¢des externas.

5 — Ambito de Recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido. Em caso
de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhador
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhador com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

6 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos previstos no artigo 26.
¢ da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (LOE2011), alterada pela
Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE2012), mais concretamente
Posi¢do Remuneratoria n.° 2 a que corresponde o nivel remuneratorio
n.° 15, a que corresponde o montante pecuniario de 1201,48 Euros.

7 — Nivel Habilitacional: Estar habilitado com o grau de licenciatura
na area das Ciéncias Sociais ¢ Humanas e Estudos Europeus. Nao se
colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional.

8 — Constituem fatores preferenciais que poderao serdo valorizados
em sede de aplicagdo de métodos de selecdo os seguintes requisitos:

Experiéncia em gestdo de cursos pos-graduados, nomeadamente
Mestrados;

Experiéncia em sistemas informaticos de gestdo académica, nomea-
damente na Base de Dados SIGes;

Bons conhecimentos informaticos na otica do utilizador (Word e
Excel),

Bom dominio da lingua inglesa.

9 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

10 — Nos termos na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Faculdade idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento;





