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REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa
da Regiao Autonoma da Madeira n.° 7/2005/M

Pedido de pareceres juridicos relativamente a Lei Eleitoral para
a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira e
ao Estatuto Politico-Administrativo, face a ultima revisao cons-
titucional e as disposicoes da Lei Constitucional n.° 1/2004,
de 24 de Julho.

Através da Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de
Julho, foi introduzida alteragao ao n.° 1 do artigo 226.°
da Constitui¢ao, por via do qual foi conferida aos par-
lamentares regionais, relativamente as leis eleitorais
para as Assembleias Legislativas das Regidoes Auténo-
mas, reserva de iniciativa idéntica a ja anteriormente
prevista para os Estatutos Politico-Administrativos.

Porém, ficou estabelecido no n.° 1 do artigo 47.° da
citada lei de revisdo constitucional que as Assembleias
Legislativas das Regides Auténomas teriam de apre-
sentar a Assembleia da Republica, no prazo de seis
meses, proposta de alteracao da lei eleitoral, sob pena
de perda de tal reserva a favor da Assembleia da Repu-
blica, ficando os grupos parlamentares e os deputados
a Assembleia da Republica livres para apresentarem
projecto de lei de alteragdo da lei eleitoral para as
Assembleias Legislativas das Regides Auténomas.

No caso da Regiao Autéonoma da Madeira, a matéria
relativa ao sistema eleitoral tem assento no Decreto-Lei
n.° 318-E/76, de 30 de Abril, ¢ no Estatuto Politico-
-Administrativo (Lei n.® 130/99, de 21 de Agosto — arti-
gos 13.°a 19.°).

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira fez entrar, em 15 de Abril de 2005, na Assem-
bleia da Republica, a proposta de lei n.° 3/X, que altera
simultaneamente o Estatuto Politico-Administrativo (na
parte das normas eleitorais, entre outras) e a Lei Elei-
toral (Decreto-Lei n.° 318-E/76, de 30 de Abril). Ou
seja, a Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma da
Madeira nao s6 observou o prazo do artigo 47.°, n.° 1,
da Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de Julho, como
teve o cuidado de alterar tanto o Estatuto Politico-ad-
ministrativo, na parte relativa as normas eleitorais (arti-
gos 13.° a 19.°), como o Decreto-Lei n.° 318-E/76, de
30 de Abril— Lei Eleitoral para a Assembleia Legis-
lativa da Regido Auténoma da Madeira —, evitando
qualquer discussao sobre prevaléncia hierdrquica nor-
mativa entre a Lei Eleitoral e o Estatuto.

Ja depois de admitida a proposta de lei n.° 3/X, pelo
Presidente da Assembleia da Reptblica, foram admi-
tidos os projectos de lei n.* 39/X e 42/X, do PCP e
do BE, respectivamente, de alteracdo a Lei Eleitoral
para a Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma da
Madeira, o que colide com a reserva de iniciativa con-
ferida as Assembleias Legislativas das Regides Aut6-
nomas.

Interposto o recurso da admissao daqueles projectos
de lei, entendeu o Plenério da Assembleia da Reptblica
rejeitar o recurso com o entendimento de que a Assem-
bleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira tinha
perdido a reserva de iniciativa por ter acoplado numa
sO proposta de lei a alteracdo da Lei Eleitoral, sendo
diferentes as maiorias exigidas para a sua aprovagao
na Assembleia da Republica.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma da
Madeira, nos termos da alinea a) do artigo 38.° da Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, resolve aprovar a presente
resolucdo solicitando pareceres juridicos a reputados
constitucionalistas sobre as seguintes questoes:

a) Saber se o artigo 47.%, n.° 1, da Lei Constitu-
cional n.° 1/2004, de 24 de Julho, é consti-
tucional,

b) Saber se, independentemente da questdo ante-
rior, a Assembleia Legislativa da Regiao Aut6-
noma da Madeira, através da proposta de lei
n.° 3/X, deu cumprimento, ou nao, ao disposto
no artigo 47.°, n.° 1, da Lei Constitucional
n.° 1/2004 e se, em consequéncia, nao perdeu
a reserva de iniciativa que lhe foi conferida em
matéria de lei eleitoral, sendo, ou nao, ultra-
passavel, na Assembleia da Republica, a questao
da maioria especial exigida para a votagdo da
Lei Eleitoral, e ndo ja para o Estatuto;

¢) Saber se podera considerar-se conforme a Cons-
titui¢ao a admissao dos projectos de lei n.*® 39/X
e 42/X, de alteracdo a Lei Eleitoral para a
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, do PCP e do BE, respectivamente;

d) Saber se a aprovacdo da lei de alteragdo a Lei
Eleitoral para a Assembleia Legislativa da
Regiao Auténoma da Madeira com base em
projectos de lei apresentados por deputados e
grupos parlamentares na Assembleia da Repi-
blica, com preteri¢ao da proposta de lei n.° 3/X,
vinda da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira, € constitucional;

e) Saber quais as questdes que se levantam, quanto
a lei aplicavel, se for alterada a Lei Eleitoral
(Decreto-Lei n.° 318-E/76, de 30 de Abril) e
se mantiverem, com a redacgao actual, os arti-
gos 13.° a 19.° do Estatuto Politico-Adminis-
trativo da Regido Auténoma da Madeira (Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto).

Aprovada em sessao plendria da Assembleia
Legislativa da Regiao Auténoma da Madeira
em 1 de Junho de 2005.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.

Resolucao da Assembleia Legislativa
da Regiao Auténoma da Madeira n.° 8/2005/M

Aprova o relatorio e conta da Assembleia Legislativa
da Regiao Auténoma da Madeira do ano de 2003

A Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma da
Madeira, reunida em plenario em 8 de Junho de 2005,
resolveu, nos termos dos artigos 5.°, alinea b), e 57.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de
Setembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 10-A/2000/M, de 27 de Abril,
aprovar o relatério e conta da Assembleia Legislativa
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da Regido Autonoma da Madeira referente ao ano de
2003.

Aprovada em sessdao plendria da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma da Madeira
em 8 de Junho de 2005.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2005/M

Aprova a organica da Direcgao Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de
17 de Dezembro, que instituiu a organizagao e funcio-
namento do IX Governo Regional da Regido Auténoma
da Madeira, ao aprovar as bases da organica do Governo
Regional, integrou na sua estrutura a Secretaria Regio-
nal do Ambiente e dos Recursos Naturais, cometen-
do-lhe atribuicdes no sector da agro-pecudria, a desen-
volver através da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, para que remete o artigo 4.°,
n.° 1, alinea b), do Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/2005/M, de 16 de Maio, que, por sua vez, consagra
as bases organicas daquela Secretaria Regional.

Impunha-se, assim, estruturar organicamente aquela
Direccdo Regional, conferindo-lhe a operacionalidade
e eficacia necessdrias ao pleno desempenho das suas
atribuigoes.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicio da Republica
Portuguesa, das alineas c¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
na redaccdo e numeracdo da Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e da Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, e do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/2005/M, de 16 de Maio, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao Regional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural, neste diploma abreviadamente designada
por DRADR, € o departamento integrado na Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais a que
se reporta a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/2005/M, de 16 de Maio,
cujas atribuicOes, organica, funcionamento e pessoal
constam do presente diploma.

a)

b)

8)

)

1))

)

Artigo 2.°

Atribuicoes

Sao atribuicoes da DRADR:

Promover, ao nivel da Regiao, a execucao da
politica e objectivos definidos pelo Governo
Regional para os sectores da agro-pecuéria e
alimentar;

Proceder a definicdo de planos, programas e
accoes e promover a adopcdo das medidas
necessarias ao crescimento e desenvolvimento
harmoniosos dos respectivos sectores;
Promover as acgdes necessarias com vista a
coordenar a sua actuacdo com as demais enti-
dades publicas com atribuicdes no dmbito do
sector agro-alimentar;

Promover a definicao de uma politica de qua-
lidade para os servicos da DRADR e imple-
mentar um sistema de gestao da qualidade;
Apoiar tecnicamente os agricultores e demais
entidades com actuagdo nos sectores agrario e
alimentar, designadamente nos dominios da
proteccao e fomento da producao, transforma-
¢cao e comercializacdo dos produtos agro-ali-
mentares;

Promover a dinamizagao da estrutura fundiaria,
a modernizagao das empresas nos sectores agri-
cola e alimentar, o associativismo e o rejuve-
nescimento da populacao activa agricola;
Promover o estudo e a andlise das medidas agri-
colas e da indastria e comercializacao agro-ali-
mentar, bem como divulgar os respectivos
resultados;

Recolher, tratar e divulgar informacao técnico-
-econOmica no ambito das suas atribui¢des, com
vista a habilitar com a mesma os 6rgaos e ser-
vicos do Governo Regional e outras entidades
publicas e privadas;

Promover e apoiar o desenvolvimento de sis-
temas para a garantia da seguranca alimentar
dos produtos agro-alimentares de origem
vegetal;

Promover a formagao profissional e tecnoldgica
dos agricultores e demais agentes econdmicos
que actuem nos sectores da agro-pecudria e
alimentar;

Promover as condi¢des necessarias para a fixa-
¢ao e formagdo das populacdes rurais, conju-
gando o apoio social com sistemas de aconse-
lhamento agricola para a formagado técnica
basica e especifica;

Promover a ligacdo da agricultura e desenvol-
vimento rural a outros sectores da actividade
publica e privada no &mbito da educacao, saide,
ordenamento do territorio, ambiente, turismo,
cultura, comércio e industria e outros que se
relacionem com as actividades da DRADR;
Desenvolver as actividades de experimentagao
e demonstracao necessarias ao desenvolvimento
da produgao;

Assegurar a prestagdo de servicos nos dominios
do diagnéstico fitossanitario, das anélises fisi-
co-quimicas de solos e plantas, da pesquisa de
residuos de pesticidas, da propagacio in vitro
de plantas e da luta bioldgica para o combate
a pragas e doencas;
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p) Propor e coordenar as medidas consideradas
pertinentes para estimular o desenvolvimento
pecudrio;

q) Assegurar o funcionamento dos sistemas de aju-
das comunitdrias ao sector agricola e pecudrio;

r) Apoiar o desenvolvimento da agricultura bio-
l6gica, sustentando o apoio técnico aos opera-
dores e outras entidades e articulando com os
diversos servicos da DRADR a promogéao e os
planos de divulgacio deste modo de producao;

§) Apoiar juridica e administrativamente todos os
interessados nas operacoes de remicio resul-
tantes dos contratos de colonia.

CAPITULO IT

Orgaos, servicos e suas competéncias

SECCAO I

Da Direcgao Regional

Artigo 3.°

Estrutura

1— A DRADR ¢ dirigida pelo director regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, adiante desig-
nado por director regional, ao qual compete, generi-
camente, dirigir a actuacao dos respectivos 6rgaos e ser-
vigos e ainda exercer as competéncias que lhe estejam
consignadas por lei.

2— A DRADR compreende os seguintes servicos:

a) Direcgao de Servicos de Planeamento, Gestdao
e Organizacao, abreviadamente DSPGO;

b) Direcgao de Servicos de Mercados e Seguranga
Alimentar, abreviadamente DSMSA;

¢) Direcgao de Servigos de Desenvolvimento Rural,
abreviadamente DSDR;

d) Direccao de Servicos de Inovacdo e Apoio a
Producgéao, abreviadamente DSIAP;

e) Laboratério de Qualidade Agricola, abreviada-
mente LQA;

f) Direccao de Servigos de Desenvolvimento Pecua-
rio, abreviadamente DSDP;

g) Direcgdo de Servicos de Ajudas a Producédo e
ao Rendimento, abreviadamente DSA;

h) Direccao de Servicos de Desenvolvimento da
Agricultura Bioldgica, abreviadamente
DSDAB;

i) Direccdo dos Servigos Hidroagricolas, abreviada-
mente DSH;

j) Gabinete Juridico, abreviadamente GJ;

!) Divisao de Matadouros, abreviadamente DM.

SECCAOII

Do director regional

Artigo 4.°

Competéncias especificas

1 — Para além da competéncia genérica referida no
n.° 1 do artigo anterior, compete especificamente ao
director regional:

a) Promover a execucdo da politica e a prossecucao
dos objectivos definidos pelo Governo Regional
para os sectores agro-pecudrio e alimentar;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros,
materiais € humanos da DRADR;

c) Apresentar o plano de actividades e o orga-
mento anual da DRADR bem como o corres-
pondente relatdrio de execucio;

d) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 — O director regional poderd, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar poderes da sua competéncia nos
titulares de cargos dirigentes dos varios servicos da
DRADR.

3 — O director regional € substituido nas suas ausén-
cias ou impedimentos pelo director de servicos que, por
proposta sua, seja designado pelo Secretario Regional.

SECCAO 111

Direccao de Servigos de Planeamento, Gestao e Organizacao

Artigo 5.°

Estrutura e competéncias

1 — A DSPGO tem por missdo o planeamento, coor-
denacao e avaliagao nas areas das politicas agro-alimen-
tar e do desenvolvimento rural, a gestio administrativa
do pessoal e a gestdo financeira, patrimonial e da qua-
lidade dos servicos da DRADR.

2— A DSPGO ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direcgao intermédia de 1.° grau, que é respon-
sdvel por assegurar a realizacdo das respectivas compe-
téncias e exercer todas aquelas que lhe estejam legalmente
atribuidas ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

3 — A DSPGO compete:

a) Apoiar a accao da DRADR na defini¢ao dos
objectivos e estratégia e na formulagdo das poli-
ticas sectoriais € das medidas que as sustentam;

b) Assegurar a coordenacdo e a preparagdo, em
colaboracdo com os outros servicos da DRADR,
dos contributos para os planos de desenvolvi-
mento regionais, para 0os programas comunita-
rios de apoio e para outras formas de planea-
mento com importancia sectorial;

¢) Analisar, acompanhar e avaliar os projectos
apresentados no ambito dos planos de desen-
volvimento sectoriais;

d) Promover, coordenar e dinamizar, em articu-
lacao com os servicos da DRADR, a recolha
e tratamento dos dados com interesse para o
sector agricola e o apuramento da informagao
ao nivel da contabilidade agricola, elaborando
indicadores técnico-econdémicos de diagndstico
do sector a nivel regional;

e) Coordenar e acompanhar os projectos de inves-
timento no ambito do PIDDAR e elaborar os
relatdrios de execucao;

f) Assegurar a gestdo e o controlo orcamental da
DRADR e propor as alteracdes julgadas neces-
sarias, com vista a gestdo integrada dos recursos
financeiros, de acordo com as politicas supe-
riormente determinadas, aplicando critérios de
economia, eficié€ncia e eficacia;

g) Promover a aplicacdo de métodos actualizados
de gestdo dos recursos humanos, organizando
e mantendo actualizado o cadastro do pessoal
da DRADR;

h) Promover e assegurar o estabelecimento de nor-
mas e procedimentos internos com vista a imple-
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mentacao de um sistema de qualidade dos
Servigos;

i) Elaborar o plano de actividades da DRADR,
bem como o respectivo relatério de execugio.

jectos de investimento e orcamento da
DRADR;

h) Assegurar a gestdo e o controlo orgamental da
DRADR e propor as alteragdes julgadas neces-

sarias, numa perspectiva de gestao integrada dos
recursos financeiros, de acordo com as politicas
superiormente determinadas, aplicando crité-
rios de economia e eficécia;

i) Assegurar o pagamento das ajudas regionais ao

4 — A DSPGO compreende:

a) A Divisdo de Planeamento e Estatistica;
b) A Divisdo de Gestdo Administrativa e Finan-

ceira; : .
c) A Divisao de Politica Sécio-Estrutural;  scctor agro-alimentar; .
d) A Divisio de Gestao da Qualidade: j) Promover e assegurar todos os procedimentos

inerentes a eficaz cobranca e depésito de recei-
tas, bem como a liquidacdo de despesas, de
acordo com as normas legais em vigor;

[) Assegurar o processamento dos vencimentos e
outros abonos do pessoal da DRADR, bem
como o desconto que sobre eles incida;

m) Assegurar a elaboracdo dos registos contabilis-

e) A Seccdo de Apoio Administrativo.

5 — Cada uma das divisoes referidas no nimero ante-
rior € dirigida por um chefe de divisao, cargo de direccao
intermédia de 2.° grau.

. o . P
Artigo 6. ticos obrigatorios;
Divisiio de Planeamento e Estatistica n) Organizar e manter uma contabilidade analitica
<o . de gestao que permita um adequado controlo
1 — A Divisdo de Planeamento e Estatistica compete: de custos.

a) Conceber e propor a estratégia sectorial, os ins-
trumentos de politica e os objectivos da
DRADR;

b) Articular tecnicamente os diversos instrumentos
de planeamento com o0s varios servicos da
DRADR;

¢) Promover, coordenar e dinamizar as acgOes
necessarias a recolha, tratamento e apuramento
da informacao;

d) Elaborar os indicadores técnico-econémicos de
diagnéstico do sector a nivel regional;

e) Elaborar o plano de actividades e relatério de
execucao da DRADR.

2 — A Divisao de Gestao Administrativa e Financeira
compreende:

a) O Departamento de Pessoal;

b) O Departamento de Vencimentos;

¢) O Departamento de Economato e Patriménio;
d) O Departamento de Expediente e Arquivo;
e) A Seccao de Gestao Orcamental;

f) A Secc¢ao de Contabilidade.

3 — A Divisao de Gestao Administrativa ¢ Financeira
inclui dois coordenadores na area de contabilidade, dois
na area de pessoal, um na drea de vencimentos € um
2 — A Divisao de Planeamento e Estatistica com-  na drea de expediente e arquivo.

preende:

a) O Nucleo de Planeamento;
b) O Nucleo de Estatistica.

Artigo 7.°

Divisao de Gestao Administrativa e Financeira

1 — A Divisao de Gestao Administrativa e Financeira

compete:

a) A gestdao administrativa do pessoal da DRADR,;

b) A organizagio e manutencao do cadastro actua-
lizado do pessoal da DRADR;

c) Assegurar a execu¢do das normas e principios
estabelecidos no Cdédigo do Procedimento
Administrativo e demais legislacio aplicavel aos
recursos humanos;

d) Desenvolver as ac¢Oes necessarias a organizacao
e instrugdo de processos referentes a situagao
profissional do pessoal, designadamente no que
se refere ao seu recrutamento, acolhimento,
mobilidade e progressao na carreira;

e) Assegurar a execugdo dos processos de classi-
ficacao de servico, publicacdo das listas de anti-
guidade e a instrucdo dos processos de apo-
sentacao;

f) Apreciar e informar sobre todas as questdes de
administragdo de pessoal e emitir certidoes;

g) Preparar, em colaboracdo com os dirigentes das
diversas unidades organicas da DRADR, os pro-

Artigo 8.°

Divisao de Politica Sécio-Estrutural

1 — A Divisao de Politica Sécio-Estrutural compete:

a) Propor a regulamentacdo das medidas sdcio-es-
truturais e de ajudas a producdo e ao rendi-
mento, a implementar na Regido, em estreita
ligagdo com o departamento competente do
Gabinete do Secretério Regional;

b) Assegurar a recolha e o tratamento da infor-
macdo contabilistica relativa a participagdo
regional na rede de informagdo de contabili-
dades agricolas nacional e comunitdria, como
ainda de outros indicadores econdmicos con-
ducentes a elaboracao das margens brutas stan-
dard e previsao de rendimentos;

¢) Acompanhar e avaliar os programas de natureza
sectorial e ou regional na 4rea da agricultura,
na sua componente técnica e realizar os res-
pectivos relatorios intercalares e de progresso.

2 — A Divisao de Politica Soécio-Estrutural com-
preende:

a) O Nicleo de Avaliacao e Acompanhamento de
Projectos;

b) O Niucleo da Rede de Informacdo de Conta-
bilidade Agricola.
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Artigo 9.°

Divisao de Gestao da Qualidade

1— A Divisao de Gestio da Qualidade compete:

a)

b)

Colaborar com o director regional na definigao
da politica da qualidade, missdo, visdo, objec-
tivos estratégicos e operacionais da DRADR,
no ambito do sistema de gestdo da qualidade;
Desenvolver um sistema de gestao da qualidade
adequado aos servicos da DRADR, em cola-
boracgao com estes, através da execugao das acti-
vidades de diagnéstico, planeamento, imple-
mentacao e verificacao;

Monitorizar o grau de cumprimento e a eficicia
das acgdes empreendidas;

Manter o sistema de gestdo da qualidade actua-
lizado e propor e assegurar a execucdo das
accoes de melhoria consideradas necessarias e
adequadas;

Efectuar o levantamento das necessidades de
formagao das diversas unidades organicas da
DRADR e elaborar o plano anual de formacéao,
tendo em atenc@o os objectivos de moderniza-
¢do administrativa e as necessidades gerais e
especificas das diversas unidades orgénicas;
Organizar as acgoes de formagdo interna da
DRADR, de acordo com o plano anual de for-
macao aprovado.

2 — A Divisdo de Gestao da Qualidade compreende:

a)
b)

O Nicleo de Gestao da Qualidade;
O Nucleo de Gestao da Formacao.

SECCAO IV

Direccao de Servigos de Mercados e Seguranga Alimentar

Artigo 10.°

Estrutura e competéncias

1— A DSMSA tem por missdo apoiar a DRADR
no exercicio das atribuicbes nos dominios da comer-
cializagao e da transformacéo dos produtos agro-alimen-
tares de origem vegetal e da aplicacido das medidas para
a garantia da qualidade e seguranca dos mesmos.

2 — A DSMSA ¢ dirigida por um director de servicos,
cargo de direccao intermédia de 1.° grau, que € respon-
sdvel por assegurar a realizacdo das respectivas compe-
téncias e exercer todas aquelas que lhe estejam legalmente
atribuidas ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

3 — A DSMSA compete:

a)

b)

Apoiar a DRADR na implementacio das medi-
das de politica regional relativas a melhoria da
eficacia e eficiéncia dos sectores da comercia-
lizacao e da transformagao dos produtos agro-
-alimentares de origem vegetal, emitindo pare-
ceres, promovendo estudos e propondo as
accOes necessarias a regulamentacio e apoio das
actividades com vista a reforgar a competitivi-
dade e valorizagdo dos seus produtos nos
mercados;

Acompanhar e analisar a estrutura, o funcio-
namento e a evolucdo dos sectores da comer-
cializagao e da transformacdo dos produtos
agro-alimentares de origem vegetal e contribuir

para a maior transparéncia, regularizagao e dis-
ciplina dos respectivos mercados;

¢) Promover a constituicio e assegurar o funcio-
namento de comissoes consultivas sectoriais de
produtos ou grupos de produtos economica-
mente relevantes, envolvendo os agentes das
fileiras na andlise dos mercados de insercao e
na proposta de medidas orientadoras;

d) Propor e adoptar, sem prejuizo das competén-
cias de outras entidades, as regras de execucao
dos regimes de certificagdo, proteccao e valo-
rizacdo dos produtos agro-alimentares de ori-
gem vegetal, incluindo os relativos a modos par-
ticulares de producao;

e) Propor e participar, sem prejuizo das compe-
téncias de outras entidades, na implementagao
de medidas com vista ao cumprimento da regu-
lamentacao relativa as condigoes e normas de
comercializagdo e transformagdo de produtos
agro-alimentares de origem vegetal e a garantia
da sua seguranca para os consumidores;

f) Executar os necessarios controlos fitossanitarios
aos produtos vegetais introduzidos e comercia-
lizados na Regiao;

g) Assegurar a gestao e o funcionamento das infra-
-estruturas publicas de apoio a comercializagao
e transformacdo de produtos hortifruticolas;

h) Promover solugdes para um mais eficiente e
competitivo acesso aos mercados das produgoes
hortifruticolas de origem regional;

i) Manter e actualizar os registos obrigatérios dos
operadores regionais de produtos agro-alimen-
tares de origem vegetal e dos que exercem a
actividade de viveirista, bem como implementar
sistemas para a notificagdo prévia das suas
operagoes;

j) Assegurar a recolha, o processamento, a analise
e a difusdo de informacgao relevante dos mer-
cados de produtos agro-alimentares;

/) Emitir parecer sobre os projectos de investi-
mento no ambito da comercializacdo e trans-
formagao de produtos agro-alimentares de
origem vegetal;

m) Propor e colaborar, sem prejuizo das compe-
téncias de outras entidades, em acgoes de comu-
nicacdo e de promogao dos produtos agro-
-alimentares regionais de origem vegetal, con-
tribuindo para a sua valorizagdo e afirmagao
nos mercados.

4 — O director de servicos € apoiado administrati-
vamente por um coordenador.
5 — A DSMSA compreende:

a) A Divisdo de Inspecgdo e Controlo;

b) A Divisao de Informagdo de Mercados Agri-
colas e Publicagoes;

¢) A Divisao de Infra-Estruturas e Apoio ao
Comércio Agricola;

d) A Divisao de Sistemas para a Qualificagdo e
Seguranca Alimentar;

e) A Seccao de Apoio Administrativo.

6 — Cada uma das divisoes referidas no namero ante-
rior € dirigida por um chefe de divisao, cargo de direccao
intermédia de 2.° grau.
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Artigo 11.°

Divisao de Inspecciao e Controlo

A Divisio de Inspeccao e Controlo compete:

a)

b)

d)

Verificar e controlar, sem prejuizo das compe-
téncias de outras entidades, o cumprimento das
disposicoes legais relativas a produgao, prepa-
ragao, confeccio, embalagem, rotulagem, arma-
zenagem, transporte e venda dos produtos agro-
-alimentares de origem vegetal comercializados
no mercado regional;

Colaborar, sem prejuizo das competéncias de
outras entidades, nas acgoes com vista a inves-
tigacdo de infracgdes em matéria de qualidade,
genuinidade e conformidade dos produtos agro-
-alimentares de origem vegetal;

Proceder, nos varios estadios de comercializacao
e sem prejuizo das competéncias de outras enti-
dades, aos controlos de conformidade com as
normas comunitarias de comercializagao apli-
caveis no sector dos produtos hortifruticolas
frescos e emitir, quando for o caso, os respec-
tivos certificados de conformidade;

Executar, na aplicacdo da regulamentacao espe-
cifica em vigor, a inspecgao fitossanitaria aos
produtos vegetais introduzidos ou comerciali-
zados na Regido e decidir sobre o destino do
material desconforme;

Emitir, quando requerido pelos mercados de
destino ou imposi¢ao regulamentar, os certifi-
cados fitossanitarios do material vegetal a expe-
dir/exportar da Regido, bem como fornecer os
passaportes fitossanitarios de que necessitem 0s
agentes econdmicos registados;

Promover o adequado controlo fitossanitario
dos viveiristas licenciados para operacao no ter-
ritério da Regiao Auténoma da Madeira.

Artigo 12.°

Divisao de Informacao de Mercados Agricolas e Publicacoes

A Divisdo de Informacio de Mercados Agricolas e
Publicagdes compete:

a)

b)

Manter e actualizar, para os seus diferentes efei-
tos, os registos obrigatérios dos operadores
regionais de produtos agro-alimentares de ori-
gem vegetal e dos que exercem a actividade de
viveirista, bem como coordenar a instrucao dos
respectivos processos;

Implementar e manter sistemas de notificagao
prévia para a introducdo e comercializacdo na
Regiao quer de material vegetal para propa-
gagio quer de produtos agro-alimentares de ori-
gem vegetal;

Assegurar a recolha, o processamento € a ané-
lise de informacgao chave das diversas tipologias
de mercados de produtos agro-alimentares, bem
como a sua difusdo aos agentes interessados
através de varios suportes comunicacionais;
Processar e expedir o envelope de informagao
regular requerida pelos sistemas nacional e
comunitario de informagao de mercados dos
produtos agro-alimentares;

Mobilizar e gerir, sem prejuizo das competén-
cias de outras entidades, o adequado suporte

h

8

informaético para o processamento e tratamento
da informacao considerada relevante;

Proceder a edicdo e difusdo das publicagoes
periddicas da DRADR sobre informacao de
mercados agricolas;

Promover a realizacgio de inquéritos sobre a con-
juntura e evolugao dos diferentes mercados de
produtos agro-alimentares.

Artigo 13.°

Divisao de Infra-Estruturas e Apoio ao Comércio Agricola

A Divisao de Infra-Estruturas e Apoio ao Comércio
Agricola compete:

a)

b)
)

d)

e)

8

h)

Assegurar a gestao e o funcionamento das infra-
-estruturas publicas de apoio a comercializagao
e transformacdo de produtos hortifruticolas;
Apoiar a gestao e a operacao das realizacoes
«Mercado dos agricultores»;

Promover solucdes tecnoldgicas e comerciais
para um mais eficiente e competitivo acesso aos
mercados das produgdes hortifruticolas regio-
nais;

Implementar e monitorizar a aplicagdo de sis-
temas de rastreabilidade as produgdes proces-
sadas nas infra-estruturas publicas de apoio a
comercializagdo e transformagdo de produtos
hortifruticolas;

Assegurar, no que respeita aos estabelecimentos
publicos, a prossecu¢ao do programa de con-
trolo dos residuos de pesticidas das produgoes
hortifruticolas neles processadas;

Propor e apoiar ac¢des para a mais adequada
promocao das produgdes hortifruticolas proces-
sadas na rede publica, incluindo programas de
relagdes publicas com a compra especializada;
Apoiar as exploracoes agricolas empresariais,
em articulacdo com a DSIAP, na criac¢@o de con-
digdes para a preparagao da oferta para comer-
cializagao, designadamente ao nivel da norma-
lizacdo e da rotulagem, estendendo as vantagens
e os servicos da rede publica de apoio a
actividade;

Promover a implementacdo, nas empresas e
exploragoes agricolas de dimensao relevante, de
sistemas de autocontrolo para cumprimento das
normas comunitdrias de comercializagao apli-
caveis ao sector das frutas e produtos horticolas.

Artigo 14.°

Divisdo de Sistemas para a Qualificacdo e Seguranca Alimentar

1 — A Divisao de Sistemas para a Qualificagio e
Seguranca Alimentar compete:

a)

b)

Propor e adoptar, sem prejuizo das competén-
cias de outras entidades, as regras de execugao
dos regimes de certificagao, proteccdo e qua-
lificacdo dos produtos agro-alimentares de ori-
gem vegetal e de gestdo e controlo dos modos
particulares de produgao agricola e de protecgao
das culturas;

Participar em sistemas para a garantia da segu-
ranga alimentar dos produtos agro-alimentares
de origem vegetal e, sem prejuizo de outras enti-
dades competentes, apoiar a coordenacgio e a
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d)

implementacao das medidas que tenham em
vista a certificagdo da sua qualidade, genuini-
dade e conformidade;

Promover e apoiar o desenvolvimento de meca-
nismos de rastreabilidade as produgdes agro-
-alimentares de origem vegetal e contribuir ao
nivel da gestao de riscos para a sustentabilidade
dos sistemas de seguranca alimentar;

Emitir parecer sobre os projectos de instalagao
ou alteragao, para efeitos de licenciamento, dos
estabelecimentos industriais ou artesanais des-
tinados a transformagdo de produtos agro-
-alimentares de origem vegetal, sem prejuizo das
competéncias especificas de outras entidades;
Emitir parecer sobre pedidos de financiamento
no ambito dos regimes de ajudas instituidos para
a melhoria das condigoes de comercializagcdo e
transformagao dos produtos agro-alimentares e
sobre os projectos de investimento relativos aos
produtos agricolas e géneros alimenticios regio-
nais de qualidade e modos de produgao par-
ticulares;

Apoiar a gestao, sem prejuizo das competéncias
de outras entidades, de marcas institucionais
para a qualificagao e certificacdo dos produtos
agro-alimentares regionais de origem vegetal.

2 — O chefe de divisao de Sistemas para a Quali-
ficagdo e Seguranca Alimentar é apoiado administra-
tivamente por um coordenador.

SECCAO V

Direccéo de Servigos de Desenvolvimento Rural

Artigo 15.°

Estrutura e competéncias

1 — A DSDR tem por missao promover as condigoes
necessarias para a fixacdo e formacao das populacoes
rurais, conjugando o apoio social com sistemas de acon-
selhamento agricola para a formacao técnica bésica e
especifica.

2— A DSDR ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direccao intermédia de 1.° grau, que € respon-
savel por assegurar a realizacao das respectivas compe-
téncias e exercer todas aquelas que lhe estejam legalmente
atribuidas ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

3 — A DSDR compete:

a)

b)

Definir, propor e dinamizar a estratégia de
actuacdo mais consentanea para o desenvolvi-
mento rural, enquanto exercicio simultdneo ou
sucessivo de vdrias actividades que resultam da
actividade agricola e nao agricola, tornando
mais competitivas as producoes através de alter-
nativas que se complementam;

Promover a multifuncionalidade e a sustenta-
bilidade intergeracional do espago rural, de
modo a assegurar a gestdo equilibrada dos
recursos naturais e a consolidagdo de um espago
rural atractivo para as suas populagoes;
Estudar, propor e executar sistemas de infor-
macao e divulgacao agréria de forma a integrar
os produtores num esforco comum para o desen-
volvimento rural equilibrado nos aspectos social,
ambiental e econdmico;

d)

Apoiar e prestar assisténcia técnica as casas do
povo, bem como as acgdes culturais, socio-
-econdmicas ou de outra natureza que através
delas se considerar conveniente desenvolver;
Estudar, conceber, promover e colaborar na
execugao dos programas de formacéo direccio-
nados para a valorizagao cultural e técnica das
populagdes do mundo rural e para a criagao
de empregos.

4 — O director de servicos € apoiado administrati-
vamente por dois coordenadores.
5 — A DSDR compreende:

a)
b)
¢)
d)

A Divisao de Informagao e Divulgacido Agraria;
A Divisao de Apoio Sécio-Estrutural;

A Divisao de Formacao;

A Seccao de Apoio Administrativo.

6 — Cada uma das divisoes referidas no ndmero ante-
rior € dirigida por um chefe de divisao, cargo de direccao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 16.°

Divisao de Informacao e Divulgacao Agraria

A Divisio de Informagio e Divulgacio Agréria
compete:

a)

b)

d)

Aproximar os servicos da DRADR das comu-
nidades rurais, promovendo o primeiro contacto
com os produtores;

Efectuar o levantamento das necessidades das
populacoes aos diferentes niveis da producao
agricola e a canalizacdo das mesmas para os
servicos competentes da DRADR;

Promover a divulgacio dos programas, medidas
e acgoes de apoio comunitério, nacional e regio-
nal, dirigidos ao meio rural, sendo o elo pre-
ferencial de ligacdo entre os produtores e os
servicos da DRADR;

Apoiar os produtores no acesso e na utilizacao
da informac@o disponibilizada nos servicos de
«balcao verde» que forem criados nas zonas
rurais.

Artigo 17.°

Divisao de Apoio Sécio-Estrutural

A Divisio de Apoio Sécio-Estrutural compete:

a)

b)

d)

Estudar, definir e propor a aplicagao dos meios
mais adequados ao desenvolvimento integral
das comunidades rurais em colaborac¢do com os
servicos da DRADR;

Colaborar no estudo, concep¢ao e execugao de
programas de desenvolvimento integrado, com
vista a melhorar as condicOes para a fixacdo
e formacao das populacoes rurais;

Apoiar e prestar assisténcia técnica as casas do
povo e promover a realizacdo de accdes cul-
turais, socio-econdémicas ou de outra natureza,
que através daquelas entidades se considere
conveniente desenvolver;

Promover e coordenar os certames de promogao
e divulgagao de produtos regionais, sem prejuizo
de competéncias atribuidas a outras entidades.
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Artigo 18.°

Divisao de Formacao

A Divisio de Formagcio compete:
a) Apoiar o director regional na definigao da estra-

tégia de formacdo na area do desenvolvimento
rural;

b) Promover e coordenar a formagdo profissional

e técnica das populacdes rurais.

SECCAO VI

Direccéo de Servigos de Inovacao e Apoio a Producao

Artigo 19.°

Estrutura e competéncias

1 — A DSIAP € o servico que tem por missdo a imple-
mentagdo de actividades de experimentagdo, demons-

tracao,

inovagao e prestacdo de assisténcia técnica no

sector da produgao agricola regional.

2 — A DSIAP ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direcgio intermédia de 1.° grau, que é respon-
savel por assegurar a realizacdo das respectivas compe-
téncias e exercer todas aquelas que lhe estejam legalmente
atribuidas ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

3 — A DSIAP compete:

a)
b)

)

d)

8)

)

Executar os programas de politica agricola no
quadro das atribui¢oes da DRADR;

Promover o fomento e proteccdo da produgao
agricola através de planos de caracter geral ou
especifico;

Estabelecer protocolos de colaboracdo na area
da experimentagdo e troca de conhecimentos
com organismos de investigacdo, nomeada-
mente com universidades e outras instituicoes
publicas e privadas de nivel nacional e inter-
nacional, bem como com associa¢des de pro-
dutores e de agricultores;

Promover, assegurar e coordenar as actividades
de experimentacdo e demonstracdo de acordo
com 0s programas e projectos aprovados para
0 sector;

Efectuar a divulgacao dos trabalhos e resultados
obtidos junto dos técnicos e agricultores;
Apoiar e prestar a necessdria assisténcia técnica
e aconselhamento agricola aos agricultores de
modo a promover o aumento do rendimento
das exploracdes agricolas e o respeito pelas
regras das boas praticas agricolas, incentivando
a adesao ao modo de producio bioldgico;
Trazer ao sector agricola regional a inovagio
ao nivel das diversas préticas culturais, promo-
vendo o uso de novas variedades e a realizacio
de um adequado controlo de pragas e doencas;
Efectuar a prestagdo de servicos ao agricultor
ao nivel de podas e enxertias em fruteiras,
enquanto nao existir na Regiao mao-de-obra
especializada ou empresa privada capacitada
para a realizagao destes trabalhos;

Produzir nos viveiros dos diversos centros expe-
rimentais oficiais espécies horticolas, floricolas
e fruticolas para fornecimento aos agricultores,
nas situacdes em que nao existam operadores
privados com capacidade de produgéao das espé-
cies consideradas de interesse regional.

4 — O director de servicos € apoiado administrati-
vamente por dois coordenadores.
5 — A DSIAP compreende:

a)
b)
¢)
d)
e)
),

)
h)

A Divisao de Horticultura;

A Divisao de Floricultura;

A Divisao de Fruticultura;

A Divisao de Apoio a Producéo;

A Divisao de Mdaquinas Agricolas;

A Seccdo de Apoio Administrativo;

O Nicleo de Construcoes Rurais;

O Nucleo de Biblioteca e Documentagao.

6 — Cada uma das divisoes referidas no nimero ante-
rior € dirigida por um chefe de divisao, cargo de direccio
intermédia de 2.° grau.

Artigo 20.°

Divisao de Horticultura

A Divisao de Horticultura compete:

a)

b)

Realizar actividades de experimentagio e demons-
tragcao ao nivel da horticultura, nomeadamente
de novas variedades e de novas praticas cul-
turais, com especial énfase no modo de pro-
ducao bioldgico;

Realizar estudos de pesquisa de novas solucoes
no ambito da produgio agricola, nomeadamente
ao nivel da mecanizagao agricola, da utilizagao
de sistemas de rega e da proteccio das culturas
com recurso ao uso de auxiliares e a luta
bioldgica;

Produzir plantas horticolas em viveiro e semen-
tes para fornecimento aos agricultores;
Assegurar a adequada manutenc@o dos campos
de experimentacido e demonstragido que estive-
rem sob a sua alcada;

Divulgar junto dos horticultores e técnicos os
trabalhos de experimentacao realizados;
Efectuar estudos de caracterizacao organolép-
tica e composicdo quimica de produtos hor-
ticolas.

Artigo 21.°

Divisao de Floricultura

A Divisio de Floricultura compete:

a)

b)

Realizar actividades de experimentagdo e demons-
tracao ao nivel da floricultura subtropical e tem-
perada, nomeadamente de novas espécies,
variedades e praticas culturais, com especial
énfase no modo de producao bioldgico;
Realizar estudos de pesquisa de novas solugdes
no ambito da produgao agricola, nomeadamente
ao nivel da mecanizagao agricola, da utilizagao
de sistemas de rega e da proteccio das culturas
com recurso ao uso de auxiliares e a luta
bioldgica;

Produzir plantas para fornecimento aos flo-
ricultores;

Assegurar a adequada manutencao dos campos
de experimentagio e demonstracdo que estive-
rem sob a sua alcada;

Divulgar junto dos floricultores e técnicos os
trabalhos de experimentagao realizados;
Desenvolver acgdes que promovam a dinami-
zacdo do sector comercial da floricultura.
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Artigo 22.°

Divisao de Fruticultura

1 — A Divisao de Fruticultura compete:

a)

b)

8

h)

Realizar actividades de experimentagdo e demons-
tracdo ao nivel da fruticultura subtropical e tem-
perada, nomeadamente de novas espécies,
variedades e praticas culturais, com especial
énfase no modo de producao bioldgico;
Realizar estudos de pesquisa de novas solugdes
no ambito da produgao agricola, nomeadamente
ao nivel da mecanizacio agricola, da utilizacio
de sistemas de rega e da proteccao das culturas
com recurso ao uso de auxiliares e a luta
bioldgica;

Produzir plantas fruticolas em viveiro para for-
necimento aos produtores;

Assegurar a adequada manutencao dos campos
de experimentacdo e demonstragido que estive-
rem sob a sua alcada;

Divulgar junto dos fruticultores e técnicos os
trabalhos de experimentagao realizados;
Prestar servigos aos fruticultores no ambito das
podas e enxertias em fruteiras;

Prestar apoio e assisténcia técnica aos banani-
cultores em modo de produgdo bioldgico, de
acordo com os planos anualmente estabelecidos
e tendo por base o perfil técnico do produtor;
Efectuar estudos de caracterizacdo organolép-
tica e de composi¢ao quimica de produtos
fruticolas.

2 — A Divisao de Fruticultura compreende o Nucleo
de Viveiros.

Artigo 23.°

Divisao de Apoio a Producao

A Divisio de Apoio a Producio compete:

a)

b)

d)

Prestar assisténcia técnica aos agricultores de
acordo com os planos anualmente estabelecidos,
tendo por base o tipo de culturas e o perfil
técnico do produtor;

Implementar sistemas de aconselhamento agri-
cola que permitam aos produtores o cumpri-
mento das normas minimas em matéria de
ambiente e de boas praticas agricolas;
Coordenar e promover a divulgacao, junto dos
agricultores, das novas técnicas de produgao e
das novas espécies e variedades, bem como dos
resultados dos trabalhos de experimentagao
realizados;

Promover, no ambito do apoio técnico, uma
estreita ligacdo com os servigos prestados pelo
LQA, pela DSMSA e pela DSDR.

Artigo 24.°

Divisao de Maquinas Agricolas

A Divisiao de Maquinas Agricolas compete:

a)

b)

Gerir o parque de maquinas e alfaias agricolas
de forma a dar resposta as necessidades mani-
festadas pelos agricultores e autarquias locais;
Emitir pareceres técnicos sobre a aquisi¢cdo de
maquinas e alfaias agricolas e outros equipa-
mentos mecanicos;

)

d)

Proceder a elaboracédo de relatdrios e pareceres
técnicos sempre que ocorram acidentes que
envolvam mdquinas e alfaias agricolas;

Gerir o parque de viaturas ligeiras da DRADR,
promovendo a sua utilizacdo eficiente com cri-
térios de racionalidade e de acordo com os pro-
cedimentos a estabelecer em conjunto com a
DSPGO.

SECCAO VII
Laboratério de Qualidade Agricola

Artigo 25.°

Estrutura e competéncias

1— O LQA tem por missao garantir o apoio téc-
nico-laboratorial a agricultura, florestas, ambiente e
agro-inddstria no rigor e qualidade impostos pelo mer-
cado, na Optica do desenvolvimento sustentado da
Regido Auténoma da Madeira (RAM).

2— 0O LQA ¢ dirigido por um director de servigos,
cargo de direcc@o intermédia de 1.° grau, que € res-
ponsavel por assegurar a realizacio das respectivas com-
peténcias e exercer todas aquelas que lhe estejam legal-
mente atribuidas ou que nele sejam delegadas ou
subdelegadas.

3 — Ao LQA compete:

a)

b)

)
i

1))
)

m)

n)

Assegurar a actualizacdo continua da lista de
servicos que o publico alvo do LQA necessita
que sejam prestados nos dominios do diagnds-
tico fitossanitario, andlises fisico-quimicas de
solos e plantas, pesquisa de residuos de pes-
ticidas, propagacao in vitro de plantas e luta bio-
légica para o combate de pragas e doengas;
Definir junto do publico alvo as condigoes de
prestacao desses mesmos servigos;

Definir os objectivos, prioridades e planos de
actividade anuais e plurianuais do LQA em fun-
¢ao dos servicos identificados e das respectivas
condicOes de prestacao;

Garantir a efectiva participacdo de todos os fun-
cionarios envolvidos na definicao dos objectivos,
prioridades e planos de actividade;

Coordenar e assegurar o cumprimento dos pla-
nos de actividade, com apresentagdo de rela-
térios de execugao;

Promover a qualidade e inovagio nos servicos;
Promover os estudos necessarios por forma a
definir as metodologias de trabalho mais ade-
quadas;

Publicar e divulgar os estudos desenvolvidos;
Assegurar a racionalizagdo dos recursos huma-
nos, financeiros, materiais e patrimoniais dis-
poniveis, numa Optica do incremento da pro-
dutividade;

Assegurar o planeamento e controlo de custos
de todo 0 LQA;

Assegurar a valorizagdo dos recursos humanos,
mediante elaboracido e promog¢ao de um plano
de formacdo, em colaboracao com a DSPGO;
Assegurar a participacao do LQOA na elaboracao
de legislacdo regional relativa ao seus dominios
de acgdo, mediante emissdo de pareceres;
Promover parcerias com outros servicos de
apoio a agricultura, florestas, ambiente e agro-
-industria, por forma a incrementar a qualidade
do servico global prestado no ambito da SRA;
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0) Promover parcerias com outros organismos
nacionais ou estrangeiros, de cardcter cientifico
ou técnico, com vista a melhoria continua do
desempenho global do LQA,;

p) Promover e assegurar apoio didéctico a insti-
tuigdes de ensino, especialmente secundério e
superior;

q) Promover e assegurar accoes de divulgacio das
actividades do LQA junto do seu publico alvo,
instituicdes de ensino e outras entidades de
cardcter cientifico ou técnico.

j) Assegurar a divulgacdo da actividade e dos estu-
dos desenvolvidos na Divisdo junto do seu
publico alvo, institui¢des de ensino e outras enti-
dades de cardcter cientifico ou técnico.

2— A Divisao de Proteccdo das Culturas com-
preende:

a) O Nucleo de Andlise de Terras;
b) O Nucleo de Analise de Plantas;
¢) O Nicleo de Micologia;

d) O Nucleo de Bacteriologia;

e) O Nicleo de Virologia;

4 — O director de servicos € apoiado administrati-
vamente por um coordenador.
5 — O LQA compreende:

f) O Nucleo de Nematologia;
g) O Nucleo de Entomologia.

a) A Divisdao de Protecgao das Culturas;

b) A Divisdo de Andlise de Residuos;

¢) A Divisao do MicroLab Madeira;

d) A Divisao do Programa Madeira-Med;

e) A Seccao de Apoio Administrativo;

f) O Nucleo de Planeamento e Logistica;

g) O Nucleo de Garantia e Gestdo da Qualidade;
h) O Nucleo de Informatica;

i) O Nucleo de Biblioteca e Documentacéo;

j) Os Servicos de Apoio.

6 — Cada uma das divisoes referidas no nimero ante-
rior € dirigida por um chefe de divisao, cargo de direccio
intermédia de 2.° grau.

Artigo 26.°

Divisao de Protecciao das Culturas
1 — A Divisiao de Protecgio das Culturas compete:

a) Assegurar a realizacdo das anédlises de terras
e plantas solicitadas, obedecendo ao critério de
prioridades e ao plano de accdo estabelecido;

b) Desenvolver e implementar as metodologias de
andlise adequadas aos servigos a prestar com
a qualidade e no prazo estabelecidos;

c) Assegurar a identificagdo e o diagnoéstico de
doencas e pragas, nomeadamente de fungos,
bactérias, virus, nematodes, insectos e acaros,
e a identificagdo de auxiliares, obedecendo ao
critério de prioridades e plano de accdo esta-
belecidos;

d) Assegurar a identificagdo e o diagndstico das
pragas e doengas de quarentena, em colabo-
ragdo com o servico regional responsavel por
esta matéria;

e) Desenvolver e implementar as metodologias de
identificacdo e diagndstico adequadas ao servigo
a prestar;

f) Promover solucdes ecoldgicas de protecgao das
culturas;

g) Promover parcerias com outros servigos de
apoio a agricultura e florestas, por forma a incre-
mentar a qualidade do servico global prestado
no ambito da SRA;

h) Promover parcerias com outros organismos
nacionais ou estrangeiros, de carécter cientifico
ou técnico, com vista a melhoria continua do
desempenho global da Divisao;

i) Assegurar apoio didactico a instituicoes de
ensino, especialmente secundario e superior;

Artigo 27.°

Divisao de Analise de Residuos

A Divisao de Analise de Residuos compete:

a) Promover e assegurar a pesquisa de residuos
de pesticidas em produtos alimentares de ori-
gem vegetal e animal produzidos ou comercia-
lizados na RAM, nos termos definidos pelo
plano nacional de controlo de residuos e pelo
plano regional para a seguranga alimentar;

b) Promover e assegurar a pesquisa de residuos
noutras matrizes de interesse regional;

¢) Participar nos programas de controlo nacionais
e da Unido Europeia;

d) Desenvolver e implementar metodologias de
andlise adequadas aos servigos a prestar;

e) Promover parcerias com outros servicos de
apoio a agricultura, ambiente e agro-inddstria
por forma a incrementar a qualidade do servigo
global prestado no ambito da SRA;

f) Promover parcerias com outros organismos
nacionais ou estrangeiros, de cardcter cientifico
ou técnico, com vista a melhoria continua do
desempenho global da Divisao;

g) Assegurar apoio didactico a instituigdes de
ensino, especialmente secundario e superior;

h) Assegurar a divulgagao da actividade e dos estu-
dos desenvolvidos na Divisdo junto do seu
publico alvo, institui¢des de ensino e outras enti-
dades de cardcter cientifico ou técnico.

Artigo 28.°

Divisao do MicroLab Madeira

A Divisio do MicroLab Madeira compete:

a) Promover e assegurar a produgdo em larga
escala de diversos tipos de plantas com interesse
agricola, florestal e industrial, isentos de agentes
patogénicos, tendo em vista a valorizacao destes
sectores na RAM;

b) Desenvolver e implementar as metodologias de
propagacao in vitro adequadas aos diversos tipos
de plantas;

¢) Promover parcerias com outros servicos de
apoio a agricultura e florestas por forma a incre-
mentar a qualidade do servico global prestado
no ambito da SRA;

d) Promover parcerias com outros organismos
nacionais ou estrangeiros, de carécter cientifico
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ou técnico, com vista a melhoria continua do
desempenho global da Divisao;

e) Assegurar apoio didactico a instituigbes de
ensino, especialmente secundario e superior;

f) Assegurar a divulgacao da actividade e dos estu-
dos desenvolvidos na Divisdo junto do seu
publico alvo, institui¢des de ensino e outras enti-
dades de cardcter cientifico ou técnico.

Artigo 29.°

Divisao do Programa Madeira-Med

A Divisao do Programa Madeira-Med compete pro-
mover e executar o Programa Madeira-Med, com o
objectivo de controlar os niveis populacionais da mos-
ca-do-mediterraneo na RAM.

SECCAO VIII
Direccao de Servigos de Desenvolvimento Pecuario

Artigo 30.°

Estrutura e competéncias

1— A DSDP tem por missdo colaborar na definigao
dos objectivos e linhas gerais de accao da DRADR no
ambito da pecudria, prestar assisténcia (maneio animal,
maneio alimentar e bem-estar animal) aos pequenos
produtores que pela sua dimensdo nio tenham capa-
cidade financeira para recorrer a servicos privados e
promover a dinamizacdo dos Centros de Produgao do
Porto Moniz e de Santana.

2— A DSDP ¢ dirigida por um director de servicos,
cargo de direcgao intermédia de 1.° grau, que é respon-
sdvel por assegurar a realizacao das respectivas compe-
téncias e exercer todas aquelas que lhe estejam legalmente
atribuidas ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

3 — A DSDP compete:

a) Apoiar e colaborar com o director regional na
definicao da estratégia do desenvolvimento para
areas da sua competéncia, bem como propor
a adopgao de medidas relacionadas com as acti-
vidades e atribuicoes da DRADR;

b) Promover e assegurar o fomento pecudrio e o
melhoramento zootécnico com vista a uma
maior produtividade e rentabilidade das dife-
rentes espécies animais e a defesa do seu patri-
monio genético;

¢) Propor e coordenar as medidas consideradas
pertinentes para estimular o melhoramento e
o fomento animal e colaborar na sua execucao;

d) Definir e aplicar as normas técnicas e os sistemas
técnico-econdmicos mais adequados ao desen-
volvimento da producdo animal;

e) Promover e divulgar conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos em matéria de producdo animal
junto dos produtores das vérias fileiras pecué-
rias, nomeadamente no ambito da pecuiria em
modo de producido biolégico, em colaboragao
com a DSDAB;

f) Promover o bem-estar animal e a defesa do meio
ambiente na produgio animal;

g) Promover e divulgar conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos em matéria de aproveitamento e
transformagio dos produtos de origem animal
junto dos criadores e demais agentes econd-
micos;

h) Promover a organizacao de registos zootécnicos
e livros genealdgicos junto dos criadores e suas
associacoes;

i) Promover e ou colaborar em estudos relativos
a alimentagdo animal e na divulgacao de normas
técnicas da nutricao racional dos animais;

j) Emitir pareceres técnico-econémicos sobre pro-
jectos de instalacdo e funcionamento de explo-
ragdes e outros estabelecimentos de produgao
pecudria;

) Coordenar, implementar e apoiar a execucio
de programas e medidas de ajuda especifica ao
sector pecuario, nomeadamente o apoio finan-
ceiro aos riscos inerentes ao exercicio da acti-
vidade agricola no ramo pecuario;

m) Manter actualizada a informacgio estatistica e
factual respeitante as areas da sua competéncia.

4 — A DSDP compreende:

a) A Divisdo de Produ¢ao Animal;

b) A Divisdo de Programacao e Estudos Pecuarios;
¢) A Divisao de Pecuaria Bioldgica;

d) A Seccao de Apoio Administrativo.

5 — Cada uma das divisoes referidas no nimero ante-
rior € dirigida por um chefe de divisao, cargo de direccio
intermédia de 2.° grau.

Artigo 31.°

Divisao de Producao Animal
1 — A Divisao de Produgio Animal compete:

a) Proceder a investigagio, experimentagio e demons-
tracao no ambito das producdes pecudrias;

b) Proceder a investigagio, experimentagio e demons-
tracao no ambito da alimentacdo, nomeada-
mente de tecnologias que possibilitem a incor-
poragao de subprodutos da agricultura e das
inddstrias regionais;

¢) Proceder a investigacio, experimentagio e demons-
tracdo no ambito da tecnologia da produgao e
transformagio de produtos de origem animal,
nomeadamente de produtos lacteos;

d) Desenvolver e implementar técnicas de repro-
ducdo, assegurando o servico publico de inse-
minacao artificial em bovinos;

e) Dar apoio as actividades publicas e privadas de
desenvolvimento da agricultura bioldgica;

f) Coordenar os servigos técnicos e administrativos
da Estagdo Zootécnica da Madeira e do Centro
de Ovinicultura de Santana;

g) Executar e exercer funcoes no ambito da saude,
bem-estar, melhoramento animal e outras, de
acordo com as directivas e planos de actividades
estabelecidos;

h) Proceder ao acompanhamento técnico do apoio
financeiro aos riscos inerentes ao exercicio da
actividade agricola no ramo pecudrio.

2 — A Divisao de Producdo Animal compreende:

a) A Seccao de Apoio Administrativo da Estacao
Zootécnica da Madeira;

b) A Seccao de Apoio Administrativo do Centro
de Ovinicultura de Santana.
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Artigo 32.°

Divisao de Programacao e Estudos Pecudrios

A Divisaio de Programacio e Estudos Pecudrios
compete:

a) Apoiar e colaborar com o director de servicos
na definicdo da estratégia de desenvolvimento
para as dreas da sua competéncia, bem como
propor a adopcao de medidas relacionadas com
as actividades e atribuicoes da DSDP;

b) Organizar e coordenar a divulgacdo de toda a
experimentagao efectuada no seio da DSDP;

¢) Organizar e coordenar todas as acgdes neces-
sdrias a execugdo de programas de melhora-
mento animal, bem como de estruturacao do
sector, que venham a ser aprovados;

d) Organizar e divulgar toda a informagao neces-
saria ao desenvolvimento das produgdes pecud-
rias, tendo em conta o bem-estar animal assim
como o respeito pelo meio ambiente.

Artigo 33.°
Divisao de Pecuaria Biolégica
A Divisio de Pecuaria Biolgica compete:

a) Promover a criacdo de condic¢Oes para a imple-
mentagao da criagdo animal no modo de pro-
ducao bioldgico;

b) Promover as condigbes necessdrias para a comer-
cializacao dos produtos animais e de origem ani-
mal obtidos no modo de producdo bioldgico;

¢) Elaborar, no inicio de cada ano, um plano de
assisténcia técnica bem como garantir a sua
coordenacao e concretizacao;

d) Garantir a colaboracdo aos produtores no pla-
neamento das suas exploragoes;

e) Assegurar a actualizacdo da base de dados dos
produtores que realizem protocolo de colabo-
racao com a DRADR;

f) Facultar toda a informagéao disponivel sobre fac-
tores de produgao, técnicas culturais ou outros
elementos técnicos que sejam solicitados ao
Servigo;

g) Colaborar com a Divisdio de Promogao da
DSDAB na elaboracdo de planos de formacao,
execucao de material de divulgacdo ou outros
instrumentos de promogao que necessitem de
uma accao conjunta;

h) Adoptar medidas de quantificacdo de trabalho
bem como de controlo de qualidade dos servicos
prestados para futura implementacao de um sis-
tema de qualidade/certificagdo dos servicos;

i) Apoiar a Divisao de Produgdo Animal nas acti-
vidades do Centro de Ovinicultura de Santana
e da Estacdo Zootécnica da Madeira que sejam
desenvolvidas no modo de produgao biolégico;

j) Emitir pareceres técnicos sobre projectos de
diplomas europeus, nacionais ou regionais rela-
tivos a este modo de producio;

) Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade das
exploragdes no modo de produgdo bioldgico.

SECCAO IX

Direcgao de Servicos de Ajudas a Produgao e ao Rendimento

Artigo 34.°

Estrutura e competéncias

1 — A DSA tem por missao a divulgacao, implemen-
tacao, acompanhamento, gestao e controlo dos diferen-
tes regimes de ajudas directas financiadas pela Unido
Europeia, rentabilizando a gestao dos recursos materiais
e humanos da DRADR.

2— A DSA ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direcgio intermédia de 1.° grau, que é respon-
savel por assegurar a realizacdo das respectivas compe-
téncias e exercer todas aquelas que lhe estejam legalmente
atribuidas ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

3 — A DSA compete:

a) Aplicar, em articulagdo com a entidade nacional
competente, as medidas de orientacao, regula-
rizacdo e intervengao dos mercados agricolas
que forem definidas pelas organizacoes de mer-
cado nacionais ou comunitarias;

b) Assegurar, em articulagdo com a entidade nacio-
nal competente, o funcionamento dos sistemas
de ajudas comunitarias no ambito dos mercados
dos produtos vegetais e animais;

¢) Divulgar, em articulacdo com a entidade nacio-
nal, a informacao relativa aos sistemas de ajudas
directas financiadas pela Uniao Europeia bem
como, consoante o regime, coordenar a recep-
¢cdo e analisar e acompanhar as respectivas
candidaturas;

d) Proceder, para determinados regimes de ajudas,
a seleccao de requerentes a controlo de acordo
com critérios de risco;

e) Assegurar, em articulacdo com a entidade nacio-
nal competente, a execucdo das acgdes de con-
trolo fisico relativas, directa ou indirectamente,
a atribuicdo de ajudas a produgdo, ao rendi-
mento ¢ a comercializacdo, bem como as rela-
tivas a intervencao, previstas na regulamentagao
nacional e comunitaria;

f) Assegurar a recolha de dados necessarios a
tomada de decis@o pelos organismos pagadores
sobre a regularidade das accdes referidas na ali-
nea anterior;

g) Representar a DRADR na comissdo perma-
nente do Sistema Unificado de Controlo (SUC);

h) Assegurar o regular funcionamento da estrutura
do SUC da DRADR;

i) Gerir os recursos postos a disposicio da DRADR
no ambito da estrutura do SUC;

j) Assegurar, em articulagdo com a entidade nacio-
nal competente, o funcionamento e a perma-
nente actualizacdo do sistema de identificacao
parcelar.

2

4 — O director de servicos € apoiado administrati-
vamente por um coordenador.
5 — A DSA compreende:

a) A Divisdo de Gestao das Medidas;
b) A Divisao de Controlo;

¢) A Divisao do Parcelar Agricola;

d) A Seccao de Apoio Administrativo.
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6 — Cada uma das divisoes referidas no ndmero ante-
rior € dirigida por um chefe de divisao, cargo de direccao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 35.°

Divisao de Gestao das Medidas

A Divisao de Gestdo das Medidas compete:

a)

b)

¢)

d)

g

h)

1))

Executar, em articulacdo com a entidade nacio-
nal, as operacdes inerentes ao regime de inter-
vengao nos mercados dos produtos vegetais e
animais;

Assegurar a divulgacao da informacao relativa
aos varios tipos de ajudas junto dos potenciais
beneficiarios;

Coordenar os processos de distribuicao de for-
muldrios, recep¢ao das candidaturas, controlo
administrativo e documental e de recolha infor-
matica dos dados constantes das mesmas, dentro
dos prazos estabelecidos para o efeito;

Remeter para a entidade nacional, consoante
o regime de apoio, todo o suporte documental
e magnético associado as candidaturas dos pro-
dutores, dentro dos prazos fixados para o efeito;
Assegurar a resposta aos pedidos de esclare-
cimento formulados pelos produtores ou por
terceiros relacionados com a gestdo dos dife-
rentes regimes de apoio;

Assegurar toda a informacao respeitante a situa-
¢ao dos processos de cada beneficidrio;
Proceder, em determinados regimes de apoio,
ao apuramento do pagamento da ajuda por pro-
dutor e remeter a entidade nacional o respectivo
ficheiro de pagamento acompanhado do neces-
sario suporte documental;

Emitir pareceres sobre propostas de alteragao
relativas a gestao dos regimes de apoio;
Integrar a representacdo regional nos comités
de gestao e noutros 6rgaos comunitarios de ges-
tao dos mercados, quando necessario;
Assegurar a formacdo adequada as entidades
ou servigos da DRADR responséaveis pela recep-
¢ao das candidaturas.

Artigo 36.°

Divisao de Controlo

A Divisio de Controlo compete:

a)

b)

¢)

d)

Realizar, em articulagdo com a entidade nacio-
nal, todos os controlos fisicos, documentais e
contabilisticos junto dos beneficidrios das medi-
das, cuja realizacdo prévia é condi¢do para se
efectuarem os pagamentos previstos na legis-
lacao nacional e comunitéria;

Proceder, em determinados regimes de apoio,
a seleccao dos requerentes a submeter a con-
trolo, com recurso a analise de risco inerente
a medida a controlar;

Assegurar, consoante o regime de apoio, a pro-
dugéo de bases de dados e respectivos relatdrios
de resultados do controlo de modo a garantir
o correcto apuramento das ajudas a conceder
aos beneficiarios;

Elaborar os manuais relativos aos procedimen-
tos, metodologias e normas especificos do con-

¢)

trolo, no ambito das ajudas abrangidas pelo
POSEIMA;

Assegurar o regular funcionamento do SUC,
através da participacdo na comissdo perma-
nente.

Artigo 37.°

Divisao do Parcelar Agricola

A Divisao do Parcelar Agricola compete:

a)

b)

Proceder a realiza¢do dos inquéritos aos agri-
cultores, sempre que se trate da identificagao
de novas parcelas, assegurando o seu registo
em suporte informatico;

Assegurar o funcionamento e a permanente
actualizagao do sistema de identificacdo parce-
lar, de acordo com as normas e procedimentos
emitidos pela entidade nacional.

SECCAO X

Direcgao de Servigos de Desenvolvimento da Agricultura Biologica

Artigo 38.°

Estrutura e competéncias

1 — A DSDAB tem por missdo promover a assessoria
e o apoio ao desenvolvimento da agricultura bioldgica.
2— A DSDAB ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direcgio intermédia de 1.° grau, que é respon-
savel por assegurar a realizacdo das respectivas compe-
téncias e exercer todas aquelas que lhe estejam legalmente
atribuidas ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas.
3 — A DSDAB compete:

a)

b)

g

h)
)

Indicar as dreas ou projectos de interesse estra-
tégico para o desenvolvimento do modo de pro-
ducdo bioldgico;

Assessorar os projectos da iniciativa da DRADR
e de outras entidades ptblicas ou privadas que
apresentem propostas concretas de intencoes
consideradas de interesse estratégico para o
desenvolvimento do sector na Regido;
Assegurar o apoio técnico aos operadores que
realizem protocolos de colaboracdo com este
Servigo;

Propor planos de formagao para os vérios inter-
venientes, operadores, técnicos e processadores;
Assegurar, em articulagdo com outros servicos
da DRADR e ou outras entidades, os planos
de divulgacdo e de promog¢ao da agricultura
bioldgica;

Elaborar os instrumentos de divulgacdo das pra-
ticas de agricultura bioldgica para os agricul-
tores em geral;

Emitir pareceres técnicos sobre projectos de
diplomas europeus, nacionais ou regionais rela-
tivos a este modo de producao e ou sobre outros
assuntos de interesse estratégico relativos ao
desenvolvimento sustentado da actividade agri-
cola;

Apontar as areas prioritdrias de investigacao e
experimentacao;

Elaborar os relatdrios anuais de progressao do
sector.

4 — A DSDAB compreende:

a)

A Divisao de Assisténcia Técnica e Apoio a
Producao;
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b) A Divisao de Promocao;
¢) A Sec¢ao de Apoio Administrativo.

5 — Cada uma das divisoes referidas no nimero ante-
rior € dirigida por um chefe de divisao, cargo de direccao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 39.°

Divisao de Assisténcia Técnica e Apoio a Producao

A Divisao de Assisténcia Técnica e Apoio a Producio
compete:

a) Elaborar, no inicio de cada ano, um plano de
assisténcia técnica bem como garantir a sua
coordenacao e concretizacao;

b) Garantir a colaboragao aos agricultores no pla-
neamento das suas exploragoes;

¢) Assegurar a actualizacdo da base de dados dos
agricultores que realizem protocolo de colabo-
racao com este servico;

d) Assegurar, em colaboracdo com a Divisdo de
Horticultura, a producdo de plantas horticolas;

e) Facultar toda a informagao disponivel sobre fac-
tores de produgao, técnicas culturais ou outros
elementos técnicos que sejam solicitados ao
Servigo;

f) Colaborar com a Divisao de Promogao na ela-
boracdo de planos de formacado, execuciao de
material de divulgacido ou outros instrumentos
de promocao que necessitem de uma acgao
conjunta;

g) Adoptar medidas de quantificagdo de trabalho
bem como de controlo de qualidade dos servicos
prestados para futura implementacao de um sis-
tema de qualidade/certificagao dos servigos.

Artigo 40.°

Divisao de Promocao
A Divisio de Promogio compete:

a) Colaborar com a DSPGO na elaboracao do pro-
grama continuo de formagao interna para os
técnicos da DSDAB;

b) Elaborar, em articulagdo com a DSDR, um pro-
grama anual de divulgagido da agricultura bio-
l6gica;

c) Assegurar as solicitacoes das escolas para acgdes
de esclarecimento ou outras iniciativas relacio-
nadas com a divulgacdo da agricultura bioldgica;

d) Colaborar com entidades ligadas a formacdo
profissional na elaboracao de mddulos ou pro-
gramas de formagao nesta drea;

e) Propor acgdes de formagao continua para actua-
lizacao dos agricultores;

f) Elaborar fichas e manuais técnicos de apoio a
divulgagao;

g) Adoptar medidas de quantificagdo de trabalho
bem como de controlo de qualidade dos servigos
prestados para futura implementagao de um sis-
tema de qualidade/certificagdo de servigos.

SECCAO XI
Direccéo dos Servigos Hidroagricolas
Artigo 41.°

Estrutura e competéncias

1— A DSH tem por missdo o ordenamento, explo-
ragao e conservacao dos recursos hidroagricolas.

2— A DSH ¢ dirigida por um director de servicos,
cargo de direcgao intermédia de 1.° grau, que é respon-
savel por assegurar a realizacdo das respectivas compe-
téncias e exercer todas aquelas que lhe estejam legalmente
atribuidas ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

3 — A DSH compete:

a) Executar as obras de construgio civil do ambito
da hidrdulica bem como as obras de diversa
natureza ligadas ao desenvolvimento agro-rural,
nomeadamente a construgao de acessos;

b) Prestar os apoios requeridos ao resguardo e
cobertura de tanques para armazenamento de
agua propriedade de agricultores com debili-
dade econdémica comprovada;

c¢) Coordenar a utilizagdo e manutencdo de todos
0s equipamentos mecanicos sob o dominio da
DSH;

d) Promover a elaboragido dos processos de con-
curso (programas de concurso e caderno de
encargos) para estudos, projectos, obras e aqui-
sicdo de equipamentos;

e) Assegurar a articulagdo com a gestao dos recur-
sos hidricos regionais e a ligacdo com outras
entidades interessadas nas captagoes hidroagri-
colas;

f) Estudar e propor a fixagdo dos precos de dgua
de rega;

g) Estudar as medidas que impulsionem a maxi-
mizacdo dos beneficios das obras de fomento
hidroagricola;

h) Analisar e emitir os pareceres sobre os pedidos
de financiamento no ambito hidroagricola;

i) Dinamizar a aplicacdo de medidas nacionais e
comunitdrias para o sector.

4 — O director de servigos € apoiado administrati-
vamente por um coordenador.
5 — A DSH compreende:

a) A Divisao de Distribui¢cdo e Controlo de Cau-
dais;

b) A Divisao de Cadastro;

¢) A Divisao de Concepgdo e Dinamizagdo de
Aproveitamentos Hidroagricolas;

d) A Seccao de Apoio Administrativo.

6 — Cada uma das divisdes referidas no nimero ante-
rior € dirigida por um chefe de divisao, cargo de direccao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 42.°

Divisao de Distribuicio e Controlo de Caudais

A Divisao de Distribuicio e Controlo de Caudais
compete:

a) Gerir e distribuir a dgua de rega, bem como
dirigir o respectivo pessoal;

b) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico e
de consultoria no ambito do regadio regional;

c) Promover a caracterizagdo, a monitorizagao e
o controlo da qualidade da 4agua destinada a
fins agricolas;

d) Definir critérios para a racionalizacdo e opti-
mizacdo da dgua de rega.
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Artigo 43.°

Divisao de Cadastro
1 — A Divisao de Cadastro compete:

a) Efectuar o cadastro dos regantes e assegurar
a sua eficaz e eficiente actualizacao;

b) Aplicar modelos informaticos a gestdo do ca-
dastro.

2 — A Divisao de Cadastro compreende a Secgao de
Apoio Administrativo.

Artigo 44.°

Divisao de Concepcao e Dinamizacao
de Aproveitamentos Hidroagricolas

A Divisao de Concepcio e Dinamizacio de Apro-
veitamentos Hidroagricolas compete:

a) Contribuir para a realizagio e coordenacdo dos
novos aproveitamentos hidroagricolas;

b) Conceber estudos relativos a implementacgao de
redes colectivas de rega sob pressdo, além da
adopgao de novas técnicas de regadio;

c) Acompanhar e monitorizar os perimetros de
rega sujeitos a intervencdes de mecanizagao e
automatizacio;

d) Conceber e pesquisar novos modelos de gestao
de redes colectivas de rega sob pressdo;

e) Promover o necesséario apoio técnico aos peri-
metros de rega geridos por associagdes ou por
heréus visando a modernizacao do regadio.

SECCAO XII
Gabinete Juridico

Artigo 45.°

Estrutura e competéncias

1— O GJ tem por missdo prestar o apoio juridico
a DRADR com funcdes de mera consultoria juridica.
2 — O GJ é dirigido por um chefe de divisao, cargo
de direcgao intermédia de 2.° grau, que é responsavel
por assegurar a realizagdo das respectivas competéncias
bem como realizar todas as demais consignadas por lei
ou que nele venham a ser superiormente determinadas.
3 — Ao GJ compete:

a) Elaborar estudos, formular pareceres e preparar
informacoes sobre questdes de natureza juri-
dica;

b) Apoiar e acompanhar os procedimentos legais
relativos a contratacao de empreitadas de obras
publicas e a aquisicio de bens e servigos;

¢) Apoiar os processos de aquisicdo de imoveis
indispensaveis a prossecugao das atribuicoes da
DRADR;

d) Emitir pareceres sobre propostas de portarias,
de decretos regulamentares regionais e de
decretos legislativos regionais;

e) Participar na elaboragao de pareceres necessa-
rios a pronuncia da Regido, nos termos cons-
titucionais;

f) Promover de modo adequado a recolha, com-
pilacdo, sistematizagao, tratamento e difusdo de
legislagio com interesse para os servicos da
DRADR;

g) Apoiar juridica e administrativamente todos os
interessados nas operacoes de remicio resul-
tantes da extincdo dos contratos de colonia;

h) Assegurar a gestdo da documentacdo e do
arquivo da DRADR.

4 — O GJ compreende a Seccdo de Apoio Admi-
nistrativo.

SECCAO XIII
Divisao de Matadouros

Artigo 46.°

Estrutura e competéncias

1— A DM tem por missao o abate de gado e dis-
tribuicao dos respectivos produtos, zelando pelo cum-
primento das normas sanitarias estabelecidas.

2 — A DM ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcgao intermédia de 2.° grau, que € responsavel
por assegurar a realiza¢ao das respectivas competéncias
bem como realizar todas as demais consignadas por lei
ou que nele venham a ser superiormente determinadas.

3 — A DM compete:

a) Assegurar o servico publico de abate de gado
e a distribui¢ao dos respectivos produtos;

b) Zelar pelo cumprimento das normas sanitarias
estabelecidas para as actividades;

c) Assegurar a operacao e o bom funcionamento
das unidades que integram a rede de matadou-
ros publicos.

4 — A DM compreende a Seccao de Apoio Admi-
nistrativo.

CAPITULO III
Pessoal
SECCAO I
Disposigdes gerais

Artigo 47.°
Quadro

1 — O quadro do pessoal da DRADR ¢ o constante
do mapa anexo ao presente diploma, estando agrupado
em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informaética;

e) Pessoal técnico-profissional;
Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operério;

i) Pessoal auxiliar.

2 — O regime aplicavel ao pessoal da DRADR ¢ o
genericamente estabelecido para os funcionéarios e agen-
tes da administragdo publica regional, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

3 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

a) O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-4, respectivamente,
de entre coordenadores com trés anos na respectiva cate-
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goria e de entre chefes de seccao com comprovada expe-
riéncia na area administrativa.

b) A carreira de coordenador é remunerada de acordo
com o estabelecido no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

4 — Enquanto nao forem criados oficialmente os cur-
sos técnico-profissionais necessdrios, o recrutamento
para o ingresso nas carreiras do grupo de pessoal téc-
nico-profissional faz-se de entre individuos possuidores
do 11.° ano de escolaridade das areas a fixar no aviso
de abertura do procedimento de selecgao.

5 — O recrutamento para as categorias de encarre-
gado geral de servico de matadouros e de encarregado
de servicos de matadouros far-se-4 de entre, respec-
tivamente, encarregados de servicos de matadouros e
controladores de servicos de matadouros, fiéis de arma-
zém de servicos de matadouros, cortadores de carnes
e oficiais de matanga posicionados no 3.° escaldo ou
superior e com classificagao de servico minima de Bom.

6 — O recrutamento para as categorias de fiel de
armazém, de fiel de armazém de servicos de matadouros
e de controlador de servigos de matadouros far-se-a de
entre individuos possuidores do 9.° ano de escolaridade
ou equivalente.

7 — O recrutamento para a categoria de motorista-
-ajudante fica condicionado a posse de carta de con-
ducdo de veiculos pesados, para além da escolaridade
obrigatdria.

8 — Sem prejuizo dos demais requisitos exigidos por
lei e na falta de legislacdo especial, o recrutamento para
ingresso nas restantes categorias do grupo de pessoal
auxiliar far-se-4 de entre possuidores de escolaridade
obrigatodria. .

CAPITULO 1V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 48.°

Transicao e integracio de pessoal

1 — O pessoal do Gabinete do Secretdrio Regional
a prestar funcoes na Divisdo do Parque de Méquinas
e Viaturas transita para o quadro de pessoal da
DRADR, constante do mapa anexo ao presente
diploma, e € integrado em igual categoria e carreira
ou em categoria e carreira equivalente, com a mesma
area funcional e para o escalao a que corresponde o
mesmo indice remuneratério ou, quando nao se veri-
fique coincidéncia de indice, para o escalao de indice
imediatamente superior da estrutura da categoria para
que se processa a transigao.

2 — O pessoal da Direccdo Regional de Pecuaria a
prestar funcdes na Direcgdo de Servicos de Melhora-
mento Animal transita para o quadro de pessoal da
DRADR, constante do mapa anexo ao presente
diploma, e ¢ integrado em igual categoria e carreira
ou em categoria e carreira equivalente, com a mesma
area funcional e para o escalao a que corresponde o
mesmo indice remuneratério ou, quando nao se veri-
fique coincidéncia de indice, para o escalao de indice
imediatamente superior da estrutura da categoria para
que se processa a transigao.

3 — Nas transicoes do pessoal a que se referem os
nimeros anteriores, o tempo de servigo prestado no
lugar de origem conta para efeitos de promogao na cate-
goria para onde ocorreu a transi¢ido, devendo, quanto
a progressao, ser observadas as regras constantes dos
n.*s 2 e 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro.

4 — A transi¢do e a integragdo a que se referem os
numeros anteriores efectivar-se-ao com a entrada em

vigor do presente diploma e com a elaboracao e publi-
cacdo de listas nominativas homologadas pelo secretéario
regional da tutela.

Artigo 49.°

Concursos pendentes

Mantém-se em vigor os concursos cujos avisos de
abertura se encontrem publicados até a data da publi-
cacdo do presente diploma, sendo os lugares a prover
os correspondentes ao quadro de pessoal constante do
mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 50.°

Cargos dirigentes

1 — Em virtude da reorganizagdo de servigos efec-
tuada, os titulares dos cargos de direc¢ao intermédia
de 1.° grau da Direc¢ao de Servicos de Agro-Industria
e Comércio Agricola e da Direccao dos Servicos
Hidroagricolas mantém-se nesses cargos nas unidades
organicas do mesmo nivel que lhes sucedem, respec-
tivamente na DSMSA e na DSH.

2 — O titular do cargo de direc¢do intermédia de
1.° grau da Direcgao de Servicos de Melhoramento Ani-
mal, da Direccido Regional de Pecuéria, agora integrada
na DRADR, mantém-se nesse cargo na DSDP, unidade
organica do mesmo nivel que lhe sucede.

3 — Os titulares dos cargos de direccdo intermédia
de 2.° grau da Divisao de Informagao de Mercados Agri-
colas e Estatistica, da Divisao de Agro-Indastria, da
Divisdo de Floricultura e da Divisdo de Fitopatologia
mantém-se nesses cargos nas unidades organicas do
mesmo nivel que lhes sucedem, respectivamente na Divi-
sao de Informagao de Mercados Agricolas e Publicacdes,
na Divisao de Sistemas para a Qualificacio e Seguranga
Alimentar, na Divisao de Floricultura e na Divisao de
Proteccao das Culturas.

4 — O titular do cargo de direc¢do intermédia de
2.° grau da Divisao do Parque de Maquinas e Viaturas,
do Gabinete do Secretdrio Regional, agora integrada
na DRADR, mantém-se nesse cargo na Divisao de
Maquinas Agricolas, unidade orginica do mesmo nivel
que lhe sucede.

Artigo 51.°
Revogacio

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro, com a redaccdo que
lhe foi dada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Artigo 52.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 19 de Maio de 2005.
O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Jodo Carlos Cunha e Silva.
Assinado em 8 de Junho de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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MAPA ANEXO

Quadro de pessoal

(a que se refere o n.° 1 do artigo 47.°)

Grupo de pessoal Qualificacao profissional/area funcional Carreira Categoria dg?:g:gs Nivel d??@iigs
a extinguir
Pessoal dirigente .............. — — Director regional ......... 1
Director de servigos ...... 9
Chefe de divisdao ......... 33
Pessoal técnico superior ........ Realizagao de estudos de | Técnico superior | Assessor principal ........
apoio a decisdao no ambito ASSESSOr . ...
das respectivas especializa- Técnico superior principal
¢oes, nomeadamente ges- Técnico superior de 70
tao de recursos humanos, 1.2 classe.
financeiros, patrimoniais e Técnico superior de
de planeamento, programa- 2.2 classe.
¢ao e controlo.
Funcoes de mera consulta | Consultor juri- | Consultor juridico assessor
juridica, emitir pareceres e dico. principal.
elaborar estudos juridicos. Consultor juridico assessor
Consultor juridico principal 6
Consultor juridico de
1.2 classe.
Consultor juridico de
2.2 classe.
Conceber e desenvolver pro- | Engenheiro Assessor principal ........
jectos, elaborar pareceres e ASSESsOr . ...
estudos, prestar apoio téc- Técnico superior principal
nico e de consultoria no Técnico superior de 75
ambito das respectivas for- 1.2 classe.
magdes e especialidades. Técnico superior de
2.2 classe.
Actividade médico-veterind- | Médico veteri- | Médico veterindrio assessor
ria visando a produgao nario. principal.
pecuaria, a defesa sanitaria, Médico veterinario assessor
a valorizacao zootécnica, a Médico veterinario princi-
saude publica e a higiene pal. 5
publica veterinaria. Médico veterinario de
1.2 classe.
Médico veterindrio de
2.2 classe.
Conceber e desenvolver pro- | Técnico superior | Assessor principal ........
jectos, elaborar pareceres e de servico so- | ASSESSOT ................
estudos, prestar apoio téc- cial. Técnico superior principal
nico e de consultoria no Técnico superior de 4
ambito do desenvolvimento 1.2 classe.
sécio-econdmico da comu- Técnico superior de
nidade rural. 2.2 classe.
Pessoal técnico ............... Aplicacao de métodos e téc- | Técnico........ Técnico especialista princi-
nicas de apoio a decisdo no pal.
ambito das suas especiali- Técnico especialista ... ... 12
zagoes. Técnico principal .........
Técnicode 1.2 classe ......
Técnico de 2.% classe ... ...
Aplicacao de métodos e téc- | Engenheiro téc- | Técnico especialista princi-
nicas no ambito da progra- nico. pal.
magdo, execucdo e con- Técnico especialista ...... 13
trolo. Técnico principal .........
Técnicode 1.% classe ......
Técnico de 2.2 classe ......
Pessoal de informética ......... (a) Especialista de | Especialista de informatica do 2
informadtica. grau 3. 1
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e - . . . . Nimero " Nimero
Grupo de pessoal Qualificacao profissional/area funcional Carreira Categoria de lugares Nivel | de lugares
a extinguir
Especialista de informatica do 2
grau 2. 6 1
Especialista de informatica do 3
grau 1. 2
1
(a) Técnico de infor- | Técnico de informatica do 2
matica. grau 3. 1
Técnico de informética do 2
grau 2. 20 1
Técnico de informatica do 3
grau 1. 2
1
Técnico de informatica-ad- 3
junto. 4 2
1
Pessoal técnico-profissional ... .. Realizar todas as tarefas rela- | Técnico profissio- | Técnico profissional espe-
cionadas com a aquisi¢ao, nal de biblio- cialista principal.
o registo, a catalogacdo, a teca e docu- | Técnico profissional especia-
cotacdo, 0 armazenamento mentacao. lista.
de espécies documentais, a Técnico profissional princi-
gestao dos catalogos, os ser- pal. 3
vicos de atendimento, de Técnico profissional de
empréstimo e pesquisa 1.2 classe.
bibliogréfica, assim como a Técnico profissional de
preparacao de instrumen- 2.2 classe.
tos de difusao.
Execucao de tarefas no | Operador de | Técnico profissional espe-
ambito de feitura e repro- meios 4udio- cialista principal.
ducdo de imagens, ope- -visuais. Técnico profissional especia-
rando com os equipamen- lista.
tos adequados e assegu- Técnico profissional princi- 5
rando a manutengao de pal.
rotina dos mesmos. Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Funcdes de natureza execu- | Técnico profissio- | Coordenador ............ 14
tiva de aplicagdo técnica no nal.
ambito das respectivas Técni fissional
especialidades. écnico profissional espe-
cialista principal.
Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional princi- 140
pal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Execucao de trabalhos em téc- | Agente técnico | Coordenador ............ 1
nicas de producao agricola. agricola.
Técnico profissional espe-
cialista principal.
Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional princi-
pal. 15

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.
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e - . . . . Nimero " Nimero
Grupo de pessoal Qualificacao profissional/area funcional Carreira Categoria de lugares Nivel | de lugares
a extinguir

Execucao de levantamentos | Topdgrafo ..... Técnico profissional espe-
topograficos e hidrografi- cialista principal.
cos para elaboracdo de Técnico profissional especia-
plantas, planos, cartas e lista.
mapas. Técnico profissional princi- 2

pal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Fiscalizagdo de obras e exe- | Técnico profissio- | Técnico profissional espe-
cugao de trabalhos de apoio nal de obras. cialista principal.
técnico no ambito do dese- Técnico profissional especia-
nho de construgao civil. lista.

Técnico profissional princi- 2
pal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Execucao de tarefas no am- | Técnico profissio- | Coordenador ............ 1
bito da pecuaria. nal de pecuaria.

Técnico profissional espe-
cialista principal.
Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional princi- 12
pal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal de chefia .............. Coordenacao e chefia na 4rea Chefe de departamento ... 4 4
administrativa. Coordenador especialista . . 15
Coordenador ............ 15
Pessoal administrativo ......... Execucao e processamento de | Assistente admi- | Chefe desecgdo .......... 16
tarefas relativamente a uma nistrativo.
ou mais areas de actividade . . .
funcional (administragao Assnster.lte. administrativo
de pessoal, patrimonial e Ae§pemahsta. .. .
financeira, expediente, dac- S;;?;iﬁ:; administrativo | 143
tilografia e arquivo). Assistente administrativo
Pessoal operario |Pessoal operario | Manobrar méaquinas destina- | Soldador ....... Soldador principal ....... 3
altamente qua- das a soldadura de pegas Soldador ...............
lificado. metdlicas.

Examinar, desmontar e substi- | Mecanico ...... Mecénico principal . . . .... 5
tuir pecas defeituosas, Mecénico...............
regular motores, freios,
mecanismos de direcgdo e
outras pecas de veiculos a
motor. Reparar e fazer a
manutengao de motociclos
e velocipedes com motor
auxiliar e exercer funcgoes
similares.

Pessoal operério | Execugdo de tarefas de liga- | Canalizador .... | Canalizador principal ... .. 1

qualificado.

¢a0, montagem € reparacao
de tubos, acessorios e apa-
relhos para distribuicao de
agua de aquecimento para
instalacOes sanitarias.

Canalizador .............
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. Namero
Grupo de pessoal Qualificacao profissional/area funcional Carreira Categoria dl;hlllrlré;rr‘e)s Nivel | de lugares
a extinguir

Execucao de tarefas de insta- | Electricista ... .. Electricista principal ..... 1
lagdo, conservagao e repa- Electricista .............
racdo de circuitos e apare-
lhagem electrénica.

Construgao e reparagdo de | Carpinteiro Carpinteiro principal ..... 3
estruturas e outras obras de Carpinteiro .............
madeira ou materiais afins.

Producao de queijos . ....... Tirotécnico . .. .. Tirotécnico principal . .... 3

Tirotécnico .............

Constru¢ao e reparagao de | Pedreiro ....... Pedreiro principal ....... 30
edificios e outras obras em Pedreiro................
pedra, argamassa e mate-
riais afins.

Execucao de tarefas de con- | Pintor ......... Pintor principal .......... 5
servagao de edificios. Pintor..................

Execucao, reparacao e conser- | Serralheiro civil | Serralheiro civil principal 3
vacdo de estruturas metali- Serralheiro civil .........
cas, pegas e equipamentos
metélicos.

Construgdo, montagem e | Carpinteiro de tos- | Carpinteiro de toscos prin-
colocagao de estruturas, COs. cipal. 3
cofragens e moldes de Carpinteiro de toscos . . . ..
madeira destinados a cons-
trugao de betao.

Cortar, costurar e conservar | Costureira ..... Costureira principal ...... 4
roupas. Costureira ..............

Cultivo e manutengdo de flo- | Jardineiro ...... Jardineiro principal ...... 15
res, arvores, arbustos, rel- Jardineiro ..............
vas e outras plantas e lim-
peza e conservacdo de
arruamentos e canteiros.

Pessoal operéa-| Tarefas de coordenagao e — Capataz ................ 2
rio semiquali-|  chefia.
ficado.

Reparacgdo, conservagao e — Cantoneiro ............. 5
limpeza de vias.

Execucao de fungdes de natu- — Operdrio ............... 40
reza executiva superior-
mente determinadas .....

Pessoal auxiliar ............... Coordenacio de tarefas atri- — Encarregado de pessoal 5
buidas ao pessoal auxiliar. auxiliar.

Conducdo e conservacao de — Motorista de transportes 2
viaturas de transporte colectivos de passageiros.
colectivo de passageiros.

Carga, descarga ¢ deslocagao — Condutor de empilhador . . . . 30
de produtos hortifruticolas
paletizados e outros, utili-
zando maquinas empilha-
doras.

Recepgdo e encaminhamento — Telefonista .............. 17

de chamadas telefonicas.
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Nimero
Nivel | de lugares
a extinguir

Nimero

Grupo de pessoal Qualificacao profissional/area funcional Carreira Categoria de lugares

Vigilancia das instalacoes e — Auxiliar administrativo . . .. 35
acompanhamento de visi-
tantes. Distribuicdo do
expedientes e execugao de
outras tarefas que lhe sejam
determinadas.

Vigilancia e defesa das ins- — Guarda-nocturno ......... 15
talacoes.

Reproducdo de documentos — Operador de reprografia . . . . 7
por fotocdpias e conserva-
¢ao dos equipamentos.

Execucdo de tarefas de coor- — Encarregado geral de servigos 1
denagédo e chefia de mata- de matadouros.
douros. Encarregado de servicos de 4

matadouros.

Execucao de tarefas de coor- — Encarregado geral .........
denacéo e chefia. Encarregado ............

[eoll \S]

Execucao de tarefas de pre- — Adegueiro .............. 3
paracdo e conservagao de
produtos vinicolas.

Execucao de tarefas auxiliares — Auxiliar de servigos gerais 10
no ambito da produgao
agricola.

Execucao de fungoes de coor- — Coordenador de decoragoes 1
denacdo de decoragdes e
exposigcoes, designada-
mente florais e de produtos
agricolas.

Condugdo e manobra de — Condutor de mdquinas pe- 15
mdquinas pesadas e sua sadas.
manutengao.

Conducao e conservacao de — Motorista de pesados .. ... 17
viaturas pesadas e, even-
tualmente, ligeiras.

Condugao e conservagao de — Motorista de ligeiros ... ... 25
viaturas ligeiras.

Preparagdo, tempero e con- — Cozinheiro .............. 12
feccao de refeicoes.

Execucao de tarefas de corte — Cortador de carnes ....... 1
de carnes.

Execucao de tarefas de recep- — Fiel de armazém de servigcos 2
¢do, registo, arrumacao, de matadouros.
entrega e controlo de bens
e de coordenacdo de pes-
soal.

Execucao de tarefas de recep- — Controlador de servigos de 2
¢ao, registo, arrumacgao, matadouros.
entrega e controlo de bens
e de coordenagdo de pes-
soal.
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Grupo de pessoal

Qualificacao profissional/area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de lugares

Nivel

Nimero
de lugares
a extinguir

Execucao de tarefas de recep-
¢do, registo, arrumacao,
entrega e controlo de bens.

Fiel de armazém .........

10

Fiscalizacdo da distribuicdo
de aguas e da manutencao
e conservagao dos canais de
rega.

Fiscal de servico de aguas

Execugao de tarefas de distri-
buicao de 4gua de rega e
de limpeza e conservagdo
das infra-estruturas de
regadio.

Guarda de dgua de rega . ..

52

Lavagem e tratamento de rou-
pas.

Lavadeira ...............

Conducao e distribuicao de
4gua de rega pelos utentes
e execucao de tarefas de
limpeza e conservagdo das
infra-estruturas de regadio.

Levadeiro ...............

167

Conducdo e conservacao de
viaturas frigorificas e exe-
cugao de tarefas de carga
e descarga de produtos ani-
mais transportados ou a
transportar.

Motorista-ajudante .......

10

Execucao de trabalhos rela-
cionados com a matanga de
animais.

Oficial de matanga .......

41

Execucao de trabalhos rurais
ou indiferenciados.

Trabalhador rural ........

168

Execu¢ao de trabalhos rela-
cionados com a alimenta-
cao e higiene de animais.

Tratador de animais ......

21

Conducao, manobra e manu-
tencao de tractores agrico-
las.

Tractorista ..............

12

Cultura e tratamento de vivei-
ros.

Viveirista ...............

17

Limpeza e arrumagao das
instalagoes.

Auxiliar de limpeza . ......

27

(a) As referidas no n.° 2.° («Carreira de especialista de informatica») e no n.° 3.° («Carreira de técnico de informatica») da Portaria n.° 359/2002, de 3 de Abril.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Email 50 .o oo oo 15.76 Assinante | Nao assinante
_ Email 250 ................... 47,28 papel papel

LESErie o B4 Eemail 500 ..o 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122’02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02

E-mail+1000 ................ 26437 | [ 3 série . 122,02
l2e32séries ...ovvvninnnnnnnnn. 288

P INTERNET (IVA 21%

20 e 3 séries ... 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Tlimitado individual * . ... 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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Por ordem Supelfior € para constar, Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16
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continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€ 1’20 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

11 D?E Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T b
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Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



