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promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

15 — Candidatura:

15.1 — De harmonia com as disposigoes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgdo, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia (dis-
ponivel em www.fe.up.pt, «Servigos», «Divisao de Recursos Huma-
nos», «Documentos»), do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mengao expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo, referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

d) Outros elementos que os candidatos entendam de vir a apre-
sentar para apreciacao do seu mérito.

15.2 — Juntamente com o requerimento de admissdo os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

¢) Fotocopias das fichas de notagdo relativas aos anos exigidos
como requisito especial de admissdo a concurso;

d) Declaracao, passada pelos servigos a que se encontrem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a fungéo publica, categoria profissional que detém
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Formagdo profissional complementar (accdes de formacio,
especializacoes, etc.);

f) Experiéncia profissional detalhada.

15.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
na alinea ¢) do nimero anterior aos funciondrios da FEUP em que
se verifique a existéncia de dados nos respectivos processos individuais.

16 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

18 — O jtri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor Alvaro Alberto de Matos Ferreira da
Cunha, professor associado com agregacao da FEUP.
Vogais efectivos:

Doutora Liicia Maria da Silveira Santos, professora auxiliar
da FEUP.

Doutor Carlos Alberto Silva Ribeiro, professor associado
com agregacao da FEUP.

Vogais suplentes:

Mestra Ana Maria Gomes Gongalves Azevedo, directora
de servicos da FEUP.

Dr.® Maria Isabel Ferreira da Silva, directora de servigos
da FEUP.

O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pela
1.2 vogal efectiva.

15 de Marco de 2006. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Emilia C. M. Santos Silva.

Aviso n.° 4282/2006 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 7 de Novembro de 2005 do director da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de cinco vagas na categoria de assistente administrativo
especialista do quadro desta Faculdade.

2 — O presente concurso ¢ valido para o preenchimento das vagas
indicadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — O concurso € interno de acesso geral, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Sao disposicoes legais regulamentares do presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho; e

Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional do lugar a preencher — fungoes de natu-
reza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos nas areas de contabilidade, pessoal, economato e patri-
monio, secretaria, expediente, arquivo e dactilografia.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escaldao e categoria correspondentes ao anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais ¢ condigdes
de trabalho sao as genericamente vigentes para a generalidade dos
trabalhadores da Administracdo Publica.

7 — Requisitos para admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condi¢des previstas do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de assistente admi-
nistrativo principal com, pelo menos, trés anos na categoria e clas-
sificagao de servigo nao inferior a Bom.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Classificacdo de servico;
b) Habilitagoes académicas;
¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional.

10 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, os seguintes
aspectos:

Presenca e forma de estar (apresentagao, postura corporal, con-
tacto ocular, gestos);

Capacidade de expressao e fluéncia verbais (coeréncia e clareza
discursiva, capacidade de compreensdo e interpretacido das
questoes colocadas, riqueza vocabular, volume de voz, entoa-
¢ao e ritmo);

Conhecimento revelado da drea onde exerce fungdes (dominio
dos temas/areas de trabalho, dos procedimentos e dos meios
utilizados e conhecimento do contexto global onde trabalha);

Capacidade de anélise e reflexao critica sobre a area onde exerce
fungdes (capacidade de resolugdo de problemas, flexibili-
dade/adaptacdo a situagdes novas, criatividade/inovagao reve-
ladas, sentido de responsabilidade/cumprimento de normas e
regras internas).

11 — A ordenacéo final dos candidatos sera obtida pela aplicagiao
da média aritmética da avaliacdo curricular e da classificacdo da
entrevista.

12 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas na vitrina da Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos
termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administrativa Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

15 — Candidatura:

15.1 — De harmonia com as disposigoes aplicéveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia (dis-
ponivel em www.fe.up.pt, nos documentos da Divisao de Recursos
Humanos), do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencgao expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
apresentar para apreciacao do seu mérito.
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15.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopias das fichas de notacéo relativas aos anos exigidos
como requisito especial de admissao ao concurso;

d) Declaracao, passada pelos servigos a que se encontrem vin-
culados, da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcéo publica, a categoria profissional que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Formagdo profissional complementar (accoes de formacio,
especializagoes, etc.);

f) Experiéncia profissional detalhada.

15.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
na alinea ¢) do nimero anterior aos funcionarios da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

16 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

18 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor Rui Alfredo da Rocha Boaventura, inves-
tigador principal da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Vogais efectivos:

Doutor Anténio Carlos Septlveda Machado e Moura, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Doutor José Carlos Magalhaes Duque da Fonseca, professor
auxiliar da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Vogais suplentes:

Engenheiro Arminio de Almeida Teixeira, assessor principal
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Dr.® Carla Joao Machado da Rocha, técnica superior de
2.2 classe da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Marco de 2006. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Emilia C. M. Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 7899/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Marco de 2006 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Prof. Doutor José Alberto Peixoto Machado da Silva — concedida
a equiparagao a bolseiro no estrangeiro de 26 de Marco a 2 de
Abril de 2006.

23 de Marco de 2006. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Maria Emilia C. M. Santos Silva.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 7900/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Fevereiro de 2006 do presidente do conselho directivo da
Faculdade de Farmacia, proferido por delegagdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado José Paulo Cabral de Sousa e Silva, assistente desta Facul-
dade — concedida equiparagio a bolseiro fora do Pais de 27 a 30
de Abril de 2006.

20 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo.

Faculdade de Letras

Aviso n.° 4283/2006 (2.7 série). — Por despacho de 3 de Marco
de 2006 da comissao coordenadora do conselho cientifico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2006-2007, relativamente ao elenco das dis-
ciplinas do curso de pds-graduacdo em Sistemas de Informagdo
Geogrifica:

Estrutura curricular

1 — Para obtencédo do diploma de curso de especializagao € neces-
sario realizar 60 créditos (ECTS), distribuidos segundo o plano cur-
ricular apresentado.

2 — Para o cilculo da média do curso, deve ser elaborada a média
da avaliacdo das diferentes disciplinas, ponderada pelos respectivos
créditos (ECTS).

1.° semestre

2.° semestre

Tedricas
Disciplinas e praticas ECTS
(em horas)
1 — Introducao aos Sistemas de Informacdo Geografica.............. 27 3
2 — Nogoes Bésicas de Cartografia ...................ooiiiiaaa.. 27 3
3 — Aquisigao e Edigao de Dados Geograficos ..................... 45 5
4 — Geragdo de Superficies . .......... ..o i 45 5
5 — Base de Dados Geograficos .............ooiiiiiiiiiiiiin.. 45 5
6—Visitasde Estudo ............. ittt 14 1,5
7 — Processamento Digital de Imagens de Satélite .................. 36 4
8 — Andlise de Dados Espaciais . .............coiiiiiiiiiiiii.. 45 5
9 — Andlise de Redes (Opga0) .........cvviiiiiiiiiiiina... 18 2
10 —SIG Web (0PGA0) .« v v v vvvii it 18 2
11 — Multidisciplinaridade dos Sistemas de Informagio Geografica (opgao) 18 2
12— SIG € Satde (OPGAO) « v vttt ettt 18 2
13 — SIG e Arqueologia (OPCA0) ... vvvnurteeeni i 18 2
EStagio . ..ottt e 243 27

13 de Marco de 2006. — A Coordenadora, Teresa Sd Marques.

Despacho n.° 7901/2006 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Margo de 2006 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Rui Manuel Gomes de Carvalho Homem, professor cate-
dratico desta Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro fora
do Pais nos periodos de 27 de Marco a 2 de Abril e de 4 a 7
de Abril de 2006.

16 de Marco de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 7902/2006 (2. série). — Por despacho de 15 de
Marco de 2006 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Jorge Manuel Martins Ribeiro, professor auxiliar desta Facul-
dade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 5 a 15 de Abril de 2006.

16 de Marco de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.





