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¢) Outros elementos solicitados no edital;
d) Outros elementos que os candidatos entendam relevantes para
apreciagao da sua candidatura.

o 6rgao competente da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto, mediante o preenchimento do boletim de candidatura, deverdao
ainda ser anexados os seguintes documentos:

a) Copia da certidao de licenciatura;
b) Curriculum vitae detalhado;

Propinas — o valor da propina anual ¢ de € 1375.
Plano de estudos:
Universidade do Porto
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto
Tecnologia, Ciéncia e Seguranga Alimentar
Pds-graduagao

Quimica e Engenharia Bioldgica

Candidatura — de 12 de Junho a 14 de Julho de 2006;
Seriacdo — de 17 a 21 de Julho de 2006;
Inscrigao — de 24 a 31 de Julho de 2006;

2.2 fase:

Candidatura — de 4 a 15 de Setembro de 2006;
Seriacdo — de 18 a 22 de Setembro de 2006;
Inscrigao — de 25 de Setembro a 2 de Outubro de 2006.

2006-2007
Tempo de trabalho
i (horas)
Unidades curriculares G eAnl;l?f?ca Tipo Créditos |Observagdes
Total Contacto
) ©) 3) ) ©) (6) Q)
Fenémenos de Transferéncia na Inddstria Alimentar . .. .... EB Trimestral .............. 162 T: 20 6
Propriedades Fisico-Quimicas dos Alimentos ............. Q Trimestral ............. 162 T: 20 6
Tecnologia Microbiana ................... ..o, EB Trimestral .............. 81 T: 10 3
Métodos de Andlise da Qualidade Alimentar ............. Q Trimestral ............. 135 PL: 50 5
Operagoes Unitarias ...........couiuuuninnnnnn. EB Trimestral .............. 162 T: 20 6
Aspectos Nutricionais ............. ..., Q Trimestral .............. 162 T: 20 6
Andlise Sensorial ......... ... . i Q Trimestral .............. 81 T: 10 3
Laboratérios Integrados I ........ ..., EB/Q | Trimestral .............. 135 PL: 50 5
Certificagao da Qualidade ............................. EPS | Trimestral .............. 81 T: 10 3
Seguranga Alimentar . ............ ... EB/Q | Trimestral .............. 162 T: 20 6
Processos na Industria Alimentar ....................... EB Trimestral .............. 162 T: 20 6
Laboratorios Inteirados IT ............ ... ... ... ... Q Trimestral .............. 135 PL: 50 5
Notas
(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea c) do n.° 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificacao constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais:
Exemplos:
T: 15;
PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
20 de Marco de 2006. — O Director, Baltazar Manuel Romdo de Castro.
Aviso n.° 4277/2006 (2.2 série). — Por despacho do director da Plano de estudos
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto de 20 de Marco
de 2006, sob proposta do conselho cientifico da mesma Faculdade,
foram estabelecidas as condicdes de funcionamento do curso de pds- Tempo de trabalho
-graduagdo em Ensino da Matemitica da Faculdade de Ciéncias da Unidades curricutares | A% [ oo | ™ | ios| o
Universidade do Porto para a edigdo de 2006-2007, que se publicam clentifica T )
otal |Contacto
€m anexo. 0 ®) &) “) ) ©) )
20 de Marco de 2006. — O Director, Baltazar Manuel Romdo de , ..
Castro. Métodos Finitos em
Matematica ....... M S1 267 | T:42 | 10
Educacdao Matematica | EM S1 267 | T:42 | 10
ANEXO Historia da Analise ... | HM | S1 267 | T:42 | 10
A _ . L. Métodos Matematicos
Curso de pés-graduacao em Ensino da Matematica em Ciéncia ........ M S2 267 | T:42 | 10
Numerus clausus — 10 Utilizacao de Computa-
: : dores no Ensino da
Propinas — € 1250. e .
Inicio — data do inicio do 1.° semestre (sem data fixada pelo con- Matemitica ..... .- | EM | 82 267 Tj42 10
selho pedagogico). Histéria da Geometria | HM | S2 267 | T:42 | 10
Candidaturas:
1.2 fase: (%) Indicando a sigla constante do item 9 do formulério.

(%) De acordo com a alinea c) do n.° 3.4 das normas.

(°) Indicar para cada actividade [usando a codificacdo constante na alinea ¢) do n.° 3.4
das normas] o niimero de horas totais. Ex.: T:15; PL:30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Aviso n.° 4278/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redaccao dada pelo
artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se publico que
se encontra aberto, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto de 21 de Dezembro de 2005, procedimento
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concursal para o provimento do cargo de chefe de divisio de Alunos
e Recursos Humanos da mesma Faculdade, previsto no artigo 4.°
do Regulamento Organico ¢ Quadros da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, constante da resolucao n.® 112/2001, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 206, de 5 de Setembro de 2001,
com a alteracdo introduzida pela deliberagdo n.° 233/2004, publicada
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro de 2004.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢ao
do jari e métodos de selecgao serao publicitados na bolsa de emprego
publico, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, no 5.° dia util ap6s a publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

21 de Marco de 2006. — O Director, Baltazar Manuel Romdo de
Castro.

Aviso n.° 4279/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redaccao dada pelo
artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se publico que
se encontra aberto, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto de 21 de Dezembro de 2005, procedimento
concursal para o provimento do cargo de director de servicos Finan-
ceiros ¢ Patrimoniais da mesma Faculdade, previsto no n.° 3 do
artigo 3.° do Regulamento Orgénico e Quadros da Faculdade de Cién-
cias da Universidade do Porto, constante da resolugao n.° 112/2001,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 206, de 5 de Setembro
de 2001, com a alteragao introduzida pela deliberacdo n.° 233/2004,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 2004.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢ao
do juri e métodos de selecgao serao publicitados na bolsa de emprego
publico, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com a redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, no 5.° dia 1util apds a publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

21 de Marco de 2006. — O Director, Baltazar Manuel Romdo de
Castro.

Aviso n.° 4280/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redaccao dada pelo
artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se publico que
se encontra aberto, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto de 21 de Dezembro de 2005, procedimento
concursal para o provimento do cargo de chefe de divisio de Con-
tabilidade e Patrimdnio da mesma Faculdade, previsto no artigo 7.°
do Regulamento Organico e Quadros da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, constante da resolucao n.° 112/2001, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 206, de 5 de Setembro de 2001,
com a alteragdo introduzida pela deliberacao n.° 233/2004, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro de 2004.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composigao
do juri e métodos de seleccao serao publicitados na bolsa de emprego
publico, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com a redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, no 5.° dia util apds a publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

21 de Marco de 2006. — O Director, Baltazar Manuel Romdo de
Castro.

Despacho (extracto) n.° 7897/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Fevereiro de 2006 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegagao de competéncias do Reitor da Universidade do Porto,
foi concedida alteracdo do pedido de equiparacdo a bolseiro fora
do Pais a Prof.* Doutora Isabel Maria Teixeira Vergueiro Pereira
Osoério, professora auxiliar, pelo periodo de 20 a 24 de Fevereiro
de 2006, que lhe havia sido concedido no despacho n.° 5741, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 10 de Marco de 2006, e autorizado
novo periodo de equiparacao a bolseiro fora do Pais pelo periodo
de 20 a 25 de Fevereiro de 2006.

17 de Margo de 2006. — A Directora de Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 7898/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do

Desporto e de Educacao Fisica de 17 de Marco de 2006, por delegacao
de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Jorge Augusto Pinto da Silva Mota, professor catedrético desta
Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro de 15 a 22 de Abril
de 2006.

20 de Margo de 2006. — O Director de Servicos, Joaquim Armando
Ferreira.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 4281/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 20 de Dezembro de 2005 do director da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP), se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de trés vagas na categoria de técnico
superior de 1.2 classe (apoio ao ensino) do quadro desta Faculdade.

2 — O presente concurso € valido para o preenchimento das vagas
indicadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ interno de acesso geral, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

4 — As disposicoes legais regulamentares do presente concurso sao
os Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional do lugar a preencher — fungdes de inves-
tigagdo, estudo, concepgao e adaptagao de métodos e processos cien-
tifico-técnicos na area de apoio ao ensino e a investigagao cientifica.

6 — O local de trabalho situa-se na FEUP, sendo o respectivo ven-
cimento o fixado para o escalao e categoria correspondentes ao anexo
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais
e condicoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para a gene-
ralidade dos trabalhadores da Administragao Publica.

7 — Requisitos para admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico supe-
rior de 2.* classe com, pelo menos, trés anos classificados de Bom.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Classificacao de servico;
b) Habilitagdes académicas;
¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional.

10 — A entrevista profissional de selecgdo visara avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, os seguintes
aspectos:

Presenca e forma de estar (apresentacao, postura corporal, con-
tacto ocular, gestos);

Capacidade de expressdo e fluéncia verbais (coeréncia e clareza
discursiva, capacidade de compreensdo e interpretacdo das
questoes colocadas, riqueza vocabular, volume de voz, entoa-
¢ao e ritmo);

Conhecimento revelado da area onde exerce funcoes (dominio
dos temas/areas de trabalho, dos procedimentos, dos meios
utilizados, conhecimento do contexto global onde trabalha);

Capacidade de andlise e reflexao critica sobre a area onde exerce
funcoes (motivagao/exercicio das fungdes de chefia, capacidade
de resolugao de problemas, flexibilidade/adaptagao a situagoes
novas, criatividade/inovacao reveladas, sentido de responsa-
bilidade/cumprimento de normas e regras internas).

11 — A ordenagdo final dos candidatos serd obtida pela aplicagao
da média aritmética da avaliacdo curricular e da classificagao da
entrevista.

12 — A relagao de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas na vitrina da Divisao de Recursos Humanos da FEUP, quando
for caso disso, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administrativa Publica, enquanto entidade empregadora,





