5674

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 69— & de Abril de 2005

Artigo 3.°
Candidatura e prazos

1 — A candidatura ao curso é formulada em modelo préprio, a
adquirir na Escola Superior de Gestao ou nos servicos da presidéncia
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2— O modelo de candidatura deve ser obrigatoriamente acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Fotocdpia do nimero de contribuinte;
¢) Fotocopia do certificado de habilitagoes;
d) Curriculum vitae detalhado.

3 — Asvagas e os prazos para candidatura, seleccao, seriacao, matri-
cula, inscricdo e reclamacao serao fixados anualmente pelo presidente
do IPCB através de aviso e objecto de afixacdo nas instalagdes da
respectiva escola e dos servicos da presidéncia.

Artigo 4.°
Condicoes de funcionamento

1— O curso funcionard apenas com um nimero minimo de 20
alunos.

2 — A frequéncia das aulas é obrigatdria, ndo podendo as faltas
exceder 15 % das aulas a ministrar.

3 — O curso tem a duragao de dois semestres lectivos.

Artigo 5.°
Propinas

A frequéncia do curso esta sujeita ao pagamento de propinas, a
fixar anualmente pelo presidente do IPCB, ouvido o conselho geral.

Artigo 6.°
Classificagéo final

1 — A classificagdo final serd a média ponderada das classificagoes
obtidas nas disciplinas e semindrios.

2 — A classificacao final do curso serd expressa qualitativamente
(Suficiente, Bom, Muito bom, Excelente).

Artigo 7.°
Certificado

1 — Aos alunos aprovados na totalidade das unidades curriculares
que integrem o plano de estudos serd emitido um diploma com a
classificagao obtida.

2 — A emissao de diploma sera feita mediante o pagamento da
taxa prevista na tabela de emolumentos do IPCB.

Artigo 8.°
Duvidas e omissoes

As diavidas e omissdes ao presente documento serao esclarecidas
por despacho do presidente do IPCB.

Despacho n.° 7499/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente em exercicio do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
18 de Marco de 2005:

Maria Luisa Faria de Sousa Cerqueira Correia Castilho, professo-
ra-adjunta na Escola Superior de Artes Aplicadas deste Instituto —
concedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro no periodo de
26 de Margo a 3 de Abril de 2005.

22 de Marco de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Aviso n.° 3721/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 4 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Paulo Alexandre da Conceicao Rodrigues — celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente em regime de tempo parcial e de acumulagio, por urgente
conveniéncia de servico, para a Escola Superior de Educagdo deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a 16 de Fevereiro e termo em
31 de Julho de 2005.

22 de Marco de 2005. — A Administradora, Ofilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 3722/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 21 de Margo de 2005:

Licenciado Manuel Teixeira Faim Pessoa — autorizada a contratacao,
em regime de contrato administrativo de provimento, como equi-
parado a assistente, no Instituto Superior de Engenharia deste Ins-
tituto, a tempo integral, de 1 de Marco a 31 de Julho de 2005.

22 de Marco de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.° 3723/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de técnico profissional especialista princi-
pal. — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 1 de Margo
de 2005 da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Bissaya Barreto, no uso de competéncia delegada
(deliberacao do conselho directivo publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 73, de 27 de Marco de 2003), se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
o provimento de um lugar de técnico profissional especialista principal,
area de secretariado de apoio a gestdo e docéncia, do quadro de
pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto, apro-
vado pela Portaria n.° 861/99, de 8 de Outubro, e republicado pelo
despacho n.© 2926/2001, inserto no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 36,
de 12 de Fevereiro de 2001.

1—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
a vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, na actual redaccao;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na actual redacgao;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 Dezembro, na actual redaccao;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — o decorrente da caracterizagio genérica
constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho € na Escola Superior
de Enfermagem de Bissaya Barreto, Rua de 5 de Outubro, Coimbra.

6 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao mensal € a correspondente a categoria posta a concurso,
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condicoes de trabalho e
regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candi-
datar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas, reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Satisfacam as condicOes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam técnicos profissionais especialistas com, pelo menos,
trés anos na categoria e classificagdo de servico de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — considerando as exigéncias correspon-
dentes ao contetido funcional do lugar posto a concurso, sera dada
preferéncia aos candidatos com conhecimentos da lingua inglesa,
falada e escrita, e serdao utilizados como métodos de seleccao a ava-
liacao curricular e a entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao
serao efectuadas nos termos, respectivamente, dos artigos 22.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.



