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MINISTERIO DA SEGURANCA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANCA

Direccao-Geral da Seguranca Social,
da Familia e da Crianga

Aviso n.° 3696/2005 (2.2 série). — Por despachos de 23 de Mar¢o
de 2005 da directora-geral da Solidariedade e Seguranga Social:

Licenciado Rui Manuel Palmeiro Trindade e Maria Silvina Lopes
Alves, técnicos de informética do grau 1, nivel 3, do quadro de
pessoal da ex-Direcgdo-Geral da Accao Social — nomeados defi-
nitivamente, precedendo concurso de acesso limitado, na categoria
de técnico de informatica do grau 2, nivel 1, no mesmo quadro.

Ana Belém Ferreira Coelho Ribeiro, técnica de informética do grau 2,
nivel 2, do quadro de pessoal da ex-Direcgdo-Geral da Acgao
Social — nomeada definitivamente, precedendo concurso de acesso
limitado, na categoria de técnico de informatica do grau 3, nivel 1,
no mesmo quadro.

As referidas nomeacoes produzem efeitos a data da aceitacdo do
novo lugar, considerando-se exonerados da anterior categoria a partir
da mesma data.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2005. — A Chefe de Reparticao, Maria Celeste
Jacinto Monteiro.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Instituto Nacional de Aviacéao Civil

Despacho n.° 7463/2005 (2.2 série). — A sociedade LUZAIR —
Transportes Aéreos, S. A., com sede em Lisboa, na Rua de Tierno
Galvan, torre 3, 4.°, sala 408, requereu a concessao de uma licenga
para o exercicio da actividade de transporte aéreo.

Tendo a referida sociedade cumprido todos os requisitos exigiveis
para o efeito, determino, ao abrigo do Regulamento (CEE)
n.° 2407/92, de 23 de Julho, e do Decreto-Lei n.° 19/82, de 28 de
Janeiro, no uso das competéncias delegadas pelo conselho de admi-
nistragao do Instituto Nacional de Aviagao Civil e previstas na alinea a)
do n.° 2.4 do aviso n.° 386/2005, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 11, de 17 de Janeiro de 2005, o seguinte:

1 — A sociedade LUZAIR — Transportes Aéreos, S. A., é conce-
dida uma licenga para o exercicio da actividade de transporte aéreo,
nos seguintes termos:

a) Quanto ao tipo de exploragdo: transporte aéreo intracomu-
nitario e nao regular internacional de passageiros, carga e
correio;

b) Quanto a area geografica: estrito cumprimento das areas geo-
graficas estipuladas no certificado de operador aéreo;

¢) Quanto ao equipamento: duas aeronaves de peso maximo
a descolagem nao superior a 231332 quilogramas e capa-
cidade de transporte até 310 passageiros;

d) A presente licenga devera ser revista um ano apés a sua
concessao.

2 — O exercicio dos direitos conferidos por esta licenca esta per-
manentemente dependente da posse de um certificado de operador
aéreo vilido.

3 — Pela concessao da presente licenca sao devidas taxas, de acordo
com o estabelecido na parte 1 da tabela anexa a Portaria n.° 606/91,
de 4 de Julho.

4 — A presente licenga produz efeitos a partir da data da sua publi-
cacao no Didrio da Repiiblica.

21 de Marco de 2005. — O Director do Licenciamento de Empresas,
Luis Sertédio Ovidio.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Deliberagao (extracto) n.° 503/2005. — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direcgao intermédia é
efectuado, por escolha, de entre funciondrios dotados de competéncia

técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direccdo, coordenacgao
e controlo;

Considerando a experiéncia profissional explicitada no curriculo
que se publica em anexo e o perfil demonstrado durante a entrevista:

A direccao do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, por deli-
beracdo de 9 de Marco de 2005, nomeou, ao abrigo do disposto no
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, a Dr.* Maria Teresa Lopes do Couto
dos Santos Fonseca no cargo de director de servicos, em regime de
comissdo de servico, por um periodo de trés anos, por ser, de entre
os dois candidatos, a que possui experiéncia e perfil profissionais
que melhor se adequam ao cargo de director de servigos da Logistica
e Manutencdo a prover. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Marco de 2005. — O Vice-Presidente, Carlos Matias Ramos.

ANEXO

Nota curricular
Elementos biograficos:

Nome — Maria Teresa Lopes do Couto dos Santos Fonseca;
Naturalidade — Lisboa;
Data de nascimento — 18 de Agosto de 1950.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Linguas e Literaturas
Modernas pela Faculdade Letras da Universidade de Lisboa.

Formagdo complementar — frequéncia de varias acgdes de forma-
¢ao na area das relacoes publicas, da informatica e da Administragao
Publica.

Actividade profissional:

Ingresso no Laboratério Nacional de Engenharia Civil (LNEC)
em 1969;

No periodo compreendido entre 1969 e 1994 exerceu funcdes
no ambito da organizacdo de reunides nacionais e inter-
nacionais;

Nomeada responsavel pelo Sector de Edicoes do LNEC em 1995;

Nomeada responsavel pelo Sector de Artes Graficas do LNEC
em 1997,

Empossada no cargo de chefe da Divisdao de Edigoes e Artes
Graficas do LNEC em Janeiro de 2003.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués de Conservacao e Restauro

Louvor n.° 1086/2005. — Por meu despacho de 23 de Margo de
2005, o técnico principal de conservagao e restauro Arménio Gui-
lherme Fontes conta com mais de 38 anos de servico dedicado a
causa publica e a conservacao e restauro do patriménio mével de
Portugal.

Ao longo destes anos, pelos relatos que pude escutar e pelo que
me foi dado observar, exerceu as suas funcoes com elevada com-
peténcia, espirito de lealdade e eficiéncia, o que aliado a outras qua-
lidades pessoais confirma o seu profissionalismo, sempre norteado
por elevados padroes éticos e de dignidade.

Apraz-me também sublinhar as qualidades humanas que sempre
demonstrou, designadamente o seu sentido de responsabilidade, de
empenho e de disponibilidade com que sempre correspondeu as tare-
fas e exigéncias que lhe foram cometidas, como foi o exemplo de
um projecto em que recentemente esteve envolvido e que apenas
as qualidades atrds descritas permitiram que o pudesse concluir,
mesmo que para isso tivesse, mais uma vez, colocado o interesse
publico a frente do interesse pessoal.

Por tudo isto, e ainda pela sua inexcedivel lealdade e zelo, entendo
prestar-lhe publico louvor pelo seu trabalho e carreira que o torna
merecedor do maior respeito, apreco, amizade e consideracdo nao
s6 minha mas também de todos os que com ele tém trabalhado.

23 de Marco de 2005. — A Directora, Ana Isabel Seruya.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 7464/2005 (2.2 série). — 1 — Foi publi-
citado no Didrio de Noticias, de 13 de Janeiro de 2005, e na bolsa
de emprego publico, de 19 de Janeiro de 2005, com o cddigo de
oferta OE200501/0499, o processo de seleccao do titular do cargo
de chefe de divisao de Contabilidade e Patriménio do Instituto Por-
tugués de Museus (cargo de direccdo intermédia de 2.° grau).
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2 — Analisadas as candidaturas, verificou-se que a licenciada Ana-
bela Pinto Roque de Carvalho retine os requisitos do perfil pretendido,
ou seja:

a) Licenciatura em Economia;

b) Experiéncia profissional nas 4reas do planeamento, controlo
e gestdo de projectos;

¢) Experiéncia na coordenagao de equipas.

3 — Visto estarmos perante uma candidatura que preenche as con-
di¢oes para exercer o cargo, conforme se constata pela sintese cur-
ricular em anexo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, é nomeada, em regime de comissao de servigo,
por trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, a licenciada
Anabela Pinto Roque de Carvalho para o cargo de chefe de divisdo
de Contabilidade e Patrimonio.

4 — A presente nomeacao produz efeitos a 1 de Abril de 2005.

17 de Marco de 2005. — O Director, Manuel Bairrdo Oleiro.
Sintese curricular

Nome — Anabela Pinto Roque de Carvalho.

Nacionalidade — portuguesa.

Data de nascimento — 29 de Agosto de 1949.

Formagdo académica — licenciatura em Economia (Instituto Supe-
rior de Economia).

Formacgéo profissional:

Assessora principal do Instituto de Meteorologia (nomeagao
definitiva);

Chefe de divisao do Instituto Portugués dos Museus (em regime
de substituicao).

Experiéncia profissional:

De 1970 a 1972 — inicio da actividade em tempo parcial no Ser-
vico Meteoroldgico Nacional;

De 1972 a 1974 —chefia da Seccao de Servigcos Sociais da
OSMOP;

De 1974 a 1984 — Instituto Nacional de Meteorologia e Geo-
fisica;

De 1984 a 1990 — Gabinete de Planeamento do INMG;

De 1990 a 1993 — Gabinete de Planeamento na Camara Muni-
cipal das Ilhas, em Macau, na Direcgao de Servicos de Finangas
de Macau e no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio;

De 1993 a 1996 — chefe de divisao de Promogao do Instituto
de Meteorologia;

De 1996 a 1999 — chefe de divisdo de Planeamento do Instituto
de Meteorologia;

De 1999 a 2001 — chefe de divisdo de Planeamento do Instituto
Portugués do Patriménio Arquitectdnico;

De 2002 a Janeiro de 2005 — chefe de divisao do Instituto Por-
tugués dos Museus (em regime de substitui¢do).

Representacoes em comissoes ao nivel internacional e grupo de
trabalho ao nivel nacional:

Grupo de trabalho ANA, EP/IM — taxas de rota;

Delegada financeira de Portugal na AFG — EUMETSAT (orga-
nizacao europeia de satélites meteoroldgicos);

Representante no Comité Financeiro do Centro Europeu de Pre-
visdo do Tempo a Médio Prazo.

Formacao profissional:

Curso de gestao de projectos;

Curso de inglés;

Curso de Lotus 1 2 3;

Semindrio de gestdo hospitalar;

Curso de marketing de servicos publicos;

Seminario «Enfrentar os desafios da reforma e contabilidade
pﬁbliCa»;

Participacdo em congressos de economistas;

Seminario «Gestao de servicos publicos em contexto de
mudanga»;

Curso de Excel 2000 na NHK;

Curso de planeamento e controlo de gestao;

Curso de utilizagao do Microsoft Word;

Encontro sobre a avaliacao do desempenho na Administracao
Publica na Fundagdo Calouste Gulbenkian.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saude

Hospital do Divino Espirito Santo

Aviso n.° 19/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento dos Lugares de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, auto-
rizado por despacho do conselho de administracao do Hospital do
Divino Espirito Santo de 29 de Setembro de 2004, faz-se publico
que se encontra aberto concurso interno geral de acesso para o preen-
chimento de dois lugares da categoria de chefe de servi¢o da carreira
médica hospitalar na area profissional de medicina interna do quadro
de pessoal do Hospital do Divino Espirito Santo, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/96/A, de 26 de Marco.

2 — O concurso ¢ de provimento, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos de admissdo que estejam vinculados a fungdo
publica, independentemente dos servicos a que pertencam, e visa
exclusivamente o preenchimento das vagas postas a concurso, pelo
que se esgotam com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Constitui requisito especial:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional de medicina
interna;

b) Ter a categoria de assistente graduado de medicina interna
com, pelo menos, trés anos ou o despacho de equiparagao
a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marc¢o, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho.

4 — Apresentagdo das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo da candidatura é de
20 dias tteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital do Divino Espirito Santo e entregue no Servigo de Pessoal
do Hospital do Divino Espirito Santo, sito na Avenida de D. Manuel I,
Matriz, Ponta Delgada, 9500-370 Ponta Delgada, pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado, com aviso de recepgao, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, niimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura, identificando o nimero e
a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado, bem como
a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac¢ao
disciplinar no caso de funcionario ou agente.

6 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na
area profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de medicina interna com, pelo menos, trés anos,
para médicos vinculados e ja integrados na carreira, ou docu-
mento comprovativo da obtengao do grau de consultor através
do reconhecimento da suficiéncia curricular ao abrigo e nos
termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

7— A lista de candidatos serd afixada no Hospital e a lista de
classificacao final sera publicada no Didrio da Repuiblica.



