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12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Alda Cecilia Neves Correia, chefe de servico
e directora do servigo de ginecologia do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Adelina Vasques Nunes, chefe de servico e direc-
tora da unidade de medicina de reproducao do Hospital
de Sao Joao.

Dr.? Libania Marques Aratjo, assistente graduada de gine-
cologia do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Manuel Beires Lopes Moreira, assistente gra-
duado de ginecologia do Hospital de Sao Joao.

Dr.? Maria Teresa Quinta e Costa Mascarenhas Saraiva,
assistente graduada de ginecologia do Hospital de
Sao Joao.

O presidente do juri serd substituido, em caso de faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Divulgacao da lista de candidatos — a referida lista sera afi-
xada no Servico de Recursos Humanos deste Hospital, piso 01, e
simultaneamente notificados os interessados por oficio, registado, com
aviso de recepcao.

14 — Divulgagdo da lista de classificagdo final — a referida lista
serd publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

17 de Margo de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique Car-
valho da Silva.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 3693/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para provimento na categoria de técnico de 2. classe de cardiopneu-
mologia da carreira de pessoal técnico de diagndstico e terapéutica. —
Mengédo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

1 —Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagdo do
conselho de administracao de 9 de Fevereiro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados a partir da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
de ingresso para provimento de dois lugares vagos para a categoria
de técnico de 2.* classe de cardiopneumologia da carreira de pessoal
técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal aprovado
pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
dos lugares.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneragao sera
a constante das tabelas do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as actualmente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

5 — Contetdo funcional — o previsto nos artigos 6.° ¢ 7.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Marcos, Braga.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitagdo exigida no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e vinculo
a funcao publica.

8 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de selecco.

8.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula

classificativa, constam de acta do juri do concurso, que a facultara
sempre que solicitada.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel de formato A4 dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sdao Marcos, Braga, entregue pes-
soalmente na Seccao de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o Hospital
de Sao Marcos, Apartado 2242, 4701-965 Braga.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento e nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, cddigo postal e telefone, se houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente estd vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero e a data do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relacionado com o concurso.

10 — Sob a pena de exclusao, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente documen-
tado, datados e assinados pelo candidato;

¢) Declaracdo do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, da existéncia e natureza do vinculo, do
tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcio publica
e da avaliagdo de desempenho.

11 — A publicagdo das listas de candidatos admitidos e de clas-
sificagdo final serd efectuada nos termos dos artigos 51.° e 62.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a
participagao a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

13 — A constituicdo do jari é a seguinte (todos do Hospital de
Sao Marcos):

Presidente — Isabel Marilia Corte Real Marques, técnica prin-
cipal de cardiopneumologia.
Vogais efectivos:

Sandra da Concei¢ao Arriscado Terramoto de Paiva, técnica
de 1.2 classe de cardiopneumologia.
Ana Maria Teixeira Cabreiro, técnica de 2.* classe de
cardiopneumologia.
Vogais suplentes:

Alda Maria de Jesus Simdes Correia, técnica principal de

_ cardiopneumologia.

Angela Margarida Santos Gongalves, técnica de 1.* classe
de cardiopneumologia.

13.1 — A 1. vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

18 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Américo dos Santos Afonso.

Hospital do Visconde de Salreu

Aviso n.° 3694/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
deste estabelecimento de saude, reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamar, nos
termos do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

21 de Margo de 2005. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Ana Paula Santos de Sousa Martins.



