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dido até ao limite do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia, nimero
e data do bilhete de identidade, bem como o arquivo que
0 emitiu, situagdo militar, nimero fiscal, cddigo postal e
telefone);

b) Identificagdo do concurso e lugar a que se candidata, espe-
cificando o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde
se encontra publicado o presente aviso de abertura;

¢) Habilitagdes literarias/profissionais;

d) Fungoes que exerce e mencao do vinculo a fungao publica;

e) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta se devidamente comprovados.

9 — Documentagao exigida:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias/profissio-
nais, auténtico ou autenticado;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Declaracao passada pelo servico de origem, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica, a categoria que detém e a respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Avaliagdo de desempenho de Satisfaz.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descrever, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Teresa Guimardes Teixeira Brito Olim
Marote, técnica especialista de 1.* classe de andlises clinicas
e de satde publica do Hospital de Sdo Jodo.

Vogais efectivos:

Zamira Maria Enes Castanho Fortes Soares Fonseca, téc-
nica especialista de andlises clinicas e de satde publica
do Hospital de Sao Joao.

Maria Anjos Monteiro Marques Miranda Costa, técnica
especialista de andlises clinicas e de satde publica do
Hospital de Sdo Joao.

Vogais suplentes:

Estévao Germano Santana Silveira, técnico especialista de
1.2 classe de analises clinicas e de satde publica do Hos-
pital de Sao Jodo.

Maria Manuela Palermo Faria, técnica especialista de ana-
lises clinicas e de satide publica do Hospital de Sdo Jodo.

No impedimento da presidente do jiri, assumira essas fungoes a
1.2 vogal efectiva.

13 — Divulgagao das listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificagao final — as referidas listas serdo oportunamente afi-
xadas no Servico de Recursos Humanos deste Hospital, piso 1, e
comunicada, por oficio registado, aos interessados.

14 de Marco de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique Car-
valho da Silva.

Aviso n.° 3692/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberagao do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Sao Jodo de 9 de Marco de 2005, no uso
da competéncia delegada no n.° 3 da secc¢ao I do citado regulamento,
se encontra aberto concurso de provimento para assistente de gine-
cologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal do Hos-
pital de Sdo Jodo, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16 de
Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a fun¢ao publica, independentemente do servico a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma vaga a prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sao Joao ou noutras
instituicoes com as quais este tenha ou venha a ter acordos ou pro-
tocolos de colaboracao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.2— O regime de trabalho sera desenvolvido em horéarios des-
fasados, de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentagao de candidaturas, satisfagam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de ginecologia ou sua equi-
paracdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Perfil profissional em ginecologia e obstetricia em hospital
com ensino universitdrio, pré e pds-graduado.

7 — Apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Sao Jodo e entregue no Servico de Recursos Humanos
deste Hospital, sito a Alameda de Hernani Monteiro, Asprela,
4200 Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1 deste
aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem enunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar no caso de funciondrios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
ginecologia ou da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea c¢) pode
ser substituida por declaracao no requerimento, sob compromisso de
honra, da situacao do candidato em relacao a esse requisito.

9.2 — A nao apresentacdo, no prazo de candidaturas, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 deste aviso implica
a ndo admissao ao presente concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis apos o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentagao dentro daquele
prazo a nao admissao ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de selecgao dos candidatos
¢ a avaliacdo curricular, nos termos estabelecidos na seccdo vi do
respectivo regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.
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12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Alda Cecilia Neves Correia, chefe de servico
e directora do servigo de ginecologia do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Adelina Vasques Nunes, chefe de servico e direc-
tora da unidade de medicina de reproducao do Hospital
de Sao Joao.

Dr.? Libania Marques Aratjo, assistente graduada de gine-
cologia do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Manuel Beires Lopes Moreira, assistente gra-
duado de ginecologia do Hospital de Sao Joao.

Dr.? Maria Teresa Quinta e Costa Mascarenhas Saraiva,
assistente graduada de ginecologia do Hospital de
Sao Joao.

O presidente do juri serd substituido, em caso de faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Divulgacao da lista de candidatos — a referida lista sera afi-
xada no Servico de Recursos Humanos deste Hospital, piso 01, e
simultaneamente notificados os interessados por oficio, registado, com
aviso de recepcao.

14 — Divulgagdo da lista de classificagdo final — a referida lista
serd publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

17 de Margo de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique Car-
valho da Silva.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 3693/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para provimento na categoria de técnico de 2. classe de cardiopneu-
mologia da carreira de pessoal técnico de diagndstico e terapéutica. —
Mengédo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

1 —Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagdo do
conselho de administracao de 9 de Fevereiro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados a partir da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
de ingresso para provimento de dois lugares vagos para a categoria
de técnico de 2.* classe de cardiopneumologia da carreira de pessoal
técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal aprovado
pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
dos lugares.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneragao sera
a constante das tabelas do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as actualmente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

5 — Contetdo funcional — o previsto nos artigos 6.° ¢ 7.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Marcos, Braga.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitagdo exigida no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e vinculo
a funcao publica.

8 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de selecco.

8.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula

classificativa, constam de acta do juri do concurso, que a facultara
sempre que solicitada.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel de formato A4 dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sdao Marcos, Braga, entregue pes-
soalmente na Seccao de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o Hospital
de Sao Marcos, Apartado 2242, 4701-965 Braga.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento e nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, cddigo postal e telefone, se houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente estd vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero e a data do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relacionado com o concurso.

10 — Sob a pena de exclusao, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente documen-
tado, datados e assinados pelo candidato;

¢) Declaracdo do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, da existéncia e natureza do vinculo, do
tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcio publica
e da avaliagdo de desempenho.

11 — A publicagdo das listas de candidatos admitidos e de clas-
sificagdo final serd efectuada nos termos dos artigos 51.° e 62.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a
participagao a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

13 — A constituicdo do jari é a seguinte (todos do Hospital de
Sao Marcos):

Presidente — Isabel Marilia Corte Real Marques, técnica prin-
cipal de cardiopneumologia.
Vogais efectivos:

Sandra da Concei¢ao Arriscado Terramoto de Paiva, técnica
de 1.2 classe de cardiopneumologia.
Ana Maria Teixeira Cabreiro, técnica de 2.* classe de
cardiopneumologia.
Vogais suplentes:

Alda Maria de Jesus Simdes Correia, técnica principal de

_ cardiopneumologia.

Angela Margarida Santos Gongalves, técnica de 1.* classe
de cardiopneumologia.

13.1 — A 1. vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

18 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Américo dos Santos Afonso.

Hospital do Visconde de Salreu

Aviso n.° 3694/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
deste estabelecimento de saude, reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamar, nos
termos do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

21 de Margo de 2005. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Ana Paula Santos de Sousa Martins.



