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Direcgao-Geral da Saude

Louvor n.° 1085/2005. — A ultrassonografia veio revolucionar a
ciéncia obstétrica, fornecendo dados da observacao directa da gravidez
desde o seu inicio até ao parto. As indicagdes para o uso da ecografia
em obstetricia t¢ém aumentado rapidamente, permitindo o estudo cada
vez mais preciso e detalhado da anatomia do feto e a analise de
inameros fendmenos fisioldgicos e fisiopatoldgicos. Constitui, assim,
quando correctamente executada, uma excelente técnica de diagnds-
tico pré-natal, em particular das malformacoes fetais, contribuindo
de modo significativo para a reduc¢ao da mortalidade e morbilidade
perinatal e infantil.

Com a universalizagdo da ecografia obstétrica, tornou-se patente,
para a Direccdo-Geral da Satde, a necessidade de a utilizacao dessa
técnica ter de obedecer a uma uniformizacao de critérios e de ser
desenvolvido um programa de formagao adequado para os profis-
sionais que a realizam, de modo a garantir, minimamente, a qualidade
dos exames e dos seus relatérios. Nas accoes desenvolvidas por esta
Direcgdo-Geral tendo em vista tais desideratos, tém colaborado pro-
fissionais de reconhecida competéncia no dominio daquela técnica,
que se tém destacado pela sua disponibilidade e pelo empenho na
concretizagdo de um programa de aperfeicoamento em ecografia fetal
e na divulgagdo das boas praticas médicas nessa drea, demonstrando
grande dedicagao a causa do interesse publico.

Assim, é com grato prazer que atribuo publico louvor:

A Dr.® Fernanda Rodrigues Jardim Janelas, chefe de servico
de obstetricia da Maternidade de Bissaya Barreto.

Ao Dr. Joaquim Anténio Pancada Correia, chefe de servico de
ginecologia e obstetricia da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa.

Ao Dr. José Manuel Goncalves de Matos Cruz, chefe de servico
de obstetricia do Hospital de Sdo Marcos.

Ao Dr. Manuel Augusto Hermida Pereira, chefe de servico de

_ ginecologia e obstetricia do Hospital Garcia de Orta, S. A.

A Dra. Maria Augusta Rebordao Palma dos Reis, assistente hos-
pitalar de ginecologia e obstetricia do Hospital Garcia de Orta,
S.A.

Ao Prof. Doutor Nuno Aires Mota Mendonga Montenegro, chefe
de servico de obstetricia do Hospital de Sao Joao.

17 de Marco de 2005. — O Director-Geral e Alto-Comissario da
Saudde, José Pereira Miguel.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 3685/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 200 435 — assis-
tente de ortopedia. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, e do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, por autorizagdo do conselho de
administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra de 27 de
Novembro de 2003 e da Administracao Regional de Saide do Centro
de 17 de Novembro de 2004, se encontra aberto concurso interno
geral de ambito institucional para o preenchimento de um lugar de
assistente de ortopedia da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal médico deste Hospital divulgado pela Portaria n.° 422/92,
de 22 de Maio.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
¢ valido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — Os candidatos a prover podem vir a prestar servi¢o nao so
nos Hospitais da Universidade de Coimbra, mas também noutras ins-
tituicoes com as quais esta instituicdo tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Mar¢o), bem como que o regime de trabalho podera
ser desenvolvido em horérios desfasados de acordo com as disposigoes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir vinculo a Administracao Publica e grau de assistente
ou sua equiparagao obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagao de candidatura é de
20 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragiao
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admissao
ao concurso, € entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hospitais,
durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado dentro do
prazo, desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar é o seguinte:

Ex.™ Sr. Presidente do conselho de administragao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

Nome ..., naturalde ..., nascidoem ... de ... de ... eresidente
em ..., ... (codigo postal), a exercer funcdes de ... no servico
de ... (instituicdo), com o nimero mecanogréfico ..., vem solicitar

a V. Ex.? que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 200 435 para
assistente de ortopedia, conforme aviso de abertura publicado no Did-
rio da Republica, 2.2 série,n.° ...,de ... de ... de...

Anexo:

Documento do grau de assistente;

Documento do vinculo;

Documento da Ordem dos Médicos;

Cinco exemplares do curriculo (se for caso disso).

4.4 — O requerimento de admissdao deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo.

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculo podem ser apresentados até 10 dias tteis apds o termo
do prazo de candidatura, implicando a sua nao apresentagao
dentro deste prazo a nao admissao ao concurso);

Nota.— A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b)
aquando da entrega do requerimento de admissao implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagdo — no caso de candidatos dos
Hospitais da Universidade de Coimbra, ¢ dispensada a apresentagao
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 4.4, desde
que a mesma informagdo se encontre actualizada e arquivada no pro-
cesso individual.

5 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccado disciplinar.

6 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular —n.° 26 da sec-
¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

7.1 — Os critérios de apreciagdao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular constam de acta de reunido ja realizada pelo juri, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor José Adrido Ribeiro Proenca, director
de servico de ortopedia dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr. Joao Manuel Serpa Oliva, assistente graduado de orto-
pedia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Fernando Joao Monteiro Judas, assistente graduado de
ortopedia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogal suplente:

Dr. Rui Manuel Vicente Cabral, assistente graduado de
ortopedia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
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9 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Marco de 2005. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria
Helena Silva André Reis Marques.

Aviso n.° 3686/2005 (2.2 série). — Assistente de neurocirurgia. —
Por despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde
de 11 de Margo de 2005, foi anulada a abertura do concurso em
epigrafe, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46, de 7
de Margo de 2005.

22 de Marco de 2005. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Aviso n.° 3687/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 200 420 — assis-
tente de cardiologia pedidtrica (concurso interno). — Para conhecimento
dos interessados, publica-se a seguinte lista de classificagao final do
concurso em epigrafe, apds homologacao pelo conselho de adminis-
tragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra, em 24 de Marco
de 2005, e informacdo da existéncia de cabimento orcamental pela
DGO:

Unica candidata, Dr.? Dina Teresa Pereira de Carvalho Rodrigues
Séco — 19 valores.

O prazo de 10 dias ateis para interposicdo de eventuais recursos
conta a partir da data da publicagao desta lista no Didrio da Repuiblica,
devendo os mesmos ser entregues ou enviados para o servico de pes-
soal dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

24 de Marco de 2005. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Hospital de Julio de Matos

Aviso n.° 3688/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos do disposto
no mesmo diploma, designadamente no seu artigo 96.°, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro deste Hospital com referéncia a 31 de Dezembro de 2003.

17 de Margo de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, o Vogal
Executivo, Rogério de Carvalho.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao

Aviso n.° 3689/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, se encontra afixada no local habitual a lista de antiguidade
do pessoal do quadro deste Hospital referente a 31 de Dezembro
de 2004.

Da organizagao da lista cabe reclamagao, nos termos do artigo 96.°
do citado diploma, no prazo de 30 dias consecutivos a contar da
data da publicagao deste aviso.

16 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Rectificacao n.° 556/2005. — Pelo aviso n.° 9494/2004, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 242, de 14 de Outubro de 2004,
a p. 15166, fez-se publico estar aberto um concurso interno geral
para provimento de dois lugares de assistente de cardiologia, da car-
reira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 885/99, de 11 de Outubro.

Tendo sido detectado o respectivo lapso e pelo facto de o pro-
cedimento respectivo se encontrar ainda em fase de audiéncia escrita
dos candidatos, cumpre rectificar, nos termos seguintes, que onde
se 1& «para provimento de dois lugares de assistente de gastrente-
rologia» deve ler-se «para provimento de um lugar de assistente de
gastrenterologia».

14 de Marco de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, o Pre-
sidente, Mdrio Bernardino.

Hospital de Santa Maria

Aviso (extracto) n.° 3690/2005 (2.2 série). — Para cumprimento
do n.° 34 do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracdo de 3 de Marco de 2005, foi homologada
a lista de classificacao final dos candidatos ao concurso interno geral
de provimento para uma vaga de assistente hospitalar de ortopedia
da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 241, de 13 de Outubro de 2004:

Valores
Dr. Paulo Renato Amaral Rego .......................... 18
Dr.® Margarida Maria Garcia Henriques Barreiros Campos
de OlIVEITA . ..ottt e et 11,5
Dr.2 Elisa Maria Ferreirade Almeida ..................... 10

Nos termos do n.° 35 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, os candidatos dispdoem de 10 dias tteis a contar da data
de publicagdo da presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, a peticdo devera ser dirigida ao Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Sadde e dar entrada neste Hospital
no prazo referido.

14 de Margo de 2004. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Concei¢ao Oliveira.

Hospital de Sdo Jodo

Aviso n.° 3691/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para técnico especialista de andlises clinicas e de saiide puiblica
da carreira de pessoal técnico de diagndstico e terapéutica do quadro
de pessoal deste Hospital. — 1 — Por deliberagao do conselho de admi-
nistragao de 2 de Marco de 2005, no uso da competéncia conferida
pelo artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e
de harmonia com este diploma legal, torna-se ptblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a partir da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para
provimento de sete lugares de técnico especialista de andlises clinicas
e de satde publica da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica
do quadro de pessoal deste Hospital.

2 —Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral de acesso e,
como tal, circunscrito a funcionarios, independentemente do orga-
nismo ou servi¢o a que pertengam, e que satisfacam os requisitos
gerais e especiais de admissdo ao mesmo, abaixo discriminados.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido pelo prazo de um ano,
nos termos do n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de
21 de Dezembro.

4 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de
Dezembro, para a categoria indicada.

5 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
sera correspondente ao escaldao e indice fixados de acordo com o
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para a categoria indicada,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionérios
da administragdo central, sendo o local de trabalho no Hospital de
Sao Joao, no Porto.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — devem o candidatos satisfazer as con-
di¢oes previstas no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro;

6.2 — Requisitos especiais — devem os candidatos encontrar-se nas
condigoes previstas no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Método de selecgao a utilizar — provas publicas de discussao
curricular, conforme o previsto no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, cons-
tam de actas de reunides do juri do concurso, sendo estas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado, dirigido
ao presidente do conselho de administragdo do Hospital de Sao Joao
e entregue no Servico de Recursos Humanos, durante as horas de
expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ainda ser enviado pelo correio, com aviso de recepgao, expe-



