PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 14 de junho de 2019

Numero 113

Negadcios Estrangeiros

Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.® 5624/2019:

Transferéncia para os servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, da Conse-
lheira de Embaixada Ana Cristina de Albuquerque MonizMelo . .....................

Despacho (extrato) n.® 5625/2019:

Colocagdo do Conselheiro de Embaixada José Eduardo Macedo Ledo Ferreira da Silva, na
Embaixada de Portugal naSanta S& ... ... ... .. .. ...

Despacho (extrato) n.® 5626/2019:

Transferéncia para os servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, da Conse-
lheira de Embaixada Teresa Paula Ferreira Kol de Alvarenga . .......................

Despacho (extrato) n.° 5627/2019:

Colocagao da Conselheira de Embaixada Maria de Fatima Esteves Gonzalez, na Embaixada
de Portugal em Londres. . .. ... .. e

Despacho (extrato) n.° 5628/2019:

Exoneragéo do Conselheiro de Embaixada Miguel Jodo Alves Rita, do cargo de Consul-Ge-
ral de Portugal em Estrasburgo, sendo transferido para o Consulado-Geral de Portugal em
Benguela, como Consul-Geral . ........ ... . e

Despacho (extrato) n.° 5629/2019:

Nomeagao do Conselheiro de Embaixada Jorge Gabriel Silva da Fonseca, como Consul-Geral
de Portugal em SalvadordaBaia ......... .. ... ... .. . L

Despacho (extrato) n.° 5630/2019:

Exoneragdo da Conselheira de Embaixada Claudia Verena de Spinola Boesch, do cargo de
Diretora de Servigos de Administragdo e Prote¢do Consulares da Dire¢ao-Geral dos Assuntos
Consulares e das Comunidades Portuguesas, sendo nomeada Consul-Geral de Portugal em

Despacho (extrato) n.° 5631/2019:

Transferéncia para os servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, da Conse-
lheira de Embaixada Maria Manuel Quintela Batista Durdo. . ........................

Despacho (extrato) n.° 5632/2019:

Exoneragéo do Conselheiro de Embaixada Antonio José Marques Sabido Costa, do cargo de
Diretor de Servigos para os Assuntos Politicos Europeus da Diregao-Geral de Politica Externa,
sendo transferido para a Embaixada de Portugal em Londres .. ......................

Despacho (extrato) n.° 5633/2019:

Transferéncia para os servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, da Conse-
lheira de Embaixada Indira Rodrigues Noronha. ......... ... ... ... ... .. ........
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Despacho (extrato) n.° 5634/2019:

Transferéncia do Conselheiro de Embaixada Frederico Cerveira Baido do Nascimento, da
Embaixada de Portugal em Washington, para a Embaixada de Portugal em Paris. ........

Despacho (extrato) n.° 5635/2019:
Transferéncia para os servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, do Conse-
lheiro de Embaixada Carlos Alberto Raheb Lopes Pires . ............ ... ... ... .. ...
Despacho (extrato) n.° 5636/2019:
Transferéncia para os servicos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, do Conse-
lheiro de Embaixada Alexandre Potsch Duarte de Jesus. .. ..........................
Despacho (extrato) n.° 5637/2019:
Transferéncia para os servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, da Conse-
lheira de Embaixada Maria Rita Gongalves da Costa Marques Guerra Bingre do Amaral . . .
Despacho (extrato) n.” 5638/2019:

Exoneragdo da Conselheira de Embaixada Alexandra Isabel de Meester de Ravestein de la
Croix Bilreiro, do cargo de Consul-Geral de Portugal em Luanda, sendo transferida para a
Embaixada de Portugal em Washington .. ....... ... ... ... .. ... .. . i

Despacho (extrato) n.” 5639/2019:
Transferéncia para os servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, da Conse-
lheira de Embaixada Ana Branco Rodrigues Leitdo ... ........ .. ... ... ... ... .....
Despacho (extrato) n.° 5640/2019:
Transferéncia do Conselheiro de Embaixada Pedro Abecasis de Andrada da Costa Pereira,
da Embaixada de Portugal em Brasilia, para a Representa¢do Permanente de Portugal junto
da Unido Europeia (REPER),em Bruxelas. .. ........ ... ... ... ... .. i,
Despacho (extrato) n.° 5641/2019:

Exoneragéo da Conselheira de Embaixada Vera de Amorim Ferreira Reis Leal Goulart de
Avila, do cargo de Diretora de Servicos das Organizacdes Politicas Internacionais da Diregao-
Geral de Politica Externa, sendo transferida para a Representagdo Permanente de Portugal
junto da Unido Europeia (REPER),em Bruxelas .. ........... ... ... ... .. .. ... ...
Despacho (extrato) n.° 5642/2019:

Exonerag@o do Conselheiro de Embaixada Vasco Lourengo da Costa Pereira Goulart de
Avila, do cargo de Chefe de Divisdo da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa da
Dire¢do-Geral de Politica Externa, sendo transferido para a Delegagdo Portuguesa junto da
Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte — DELNATO, em Bruxelas . ..............

Despacho (extrato) n.° 5643/2019:

Transferéncia para os servicos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, do Conse-
lheiro de Embaixada Jodo Carlos Leitdo Batista. . .. ...... .. ... ... . ..

Despacho (extrato) n.° 5644/2019:

Transferéncia do Conselheiro de Embaixada Antonio Pedro de Lucena Pignatelly Corréa
de Aguiar, da Embaixada de Portugal em Toéquio para o Consulado-Geral de Portugal em
Sydney, como Consul-Geral . . ... ... .. ..

Despacho (extrato) n.° 5645/2019:

Transferéncia para os servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, da Conse-
lheira de Embaixada Cristina Isabel Domingos de Matos ...........................

Despacho (extrato) n.” 5646/2019:

Exoneragdo da Conselheira de Embaixada Patricia Carla Dourado Gaspar, do cargo de Chefe
de Divisdo de Cifra da Diregao de Servigos de Cifra e Informatica, sendo nomeada Consul-
Geral de Portugal em Estrasburgo. . . ... . e

Despacho (extrato) n.° 5647/2019:

Transferéncia para os servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, do Conse-
lheiro de Embaixada Ricardo Fernandes GarciaCortes ... ...,

Despacho (extrato) n.° 5648/2019:

Exoneragdo da Conselheira de Embaixada Sandra Cristina Velhinho de Magalhdes Maltez, do
cargo de Diretora de Servigos de Cooperagao Bilateral do Camdes — Instituto da Cooperagdo
e da Lingua, I. P, sendo transferida para a Embaixada de Portugal em Brasilia ..........

Despacho (extrato) n.° 5649/2019:

Transferéncia do Primeiro-Secretario de Embaixada Paulo Jorge da Silva Patricio Mendes,
da Embaixada de Portugal em Rabat, para a Embaixada de Portugal em Nicosia . ........
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Despacho (extrato) n.° 5650/2019:

Transferéncia da Primeira-Secretaria de Embaixada Maria Isabel de Carvalho Mendonga Rai-
mundo, da Embaixada de Portugal em Lima, para a Embaixada de Portugal em Tunis . .. ... 17690

Despacho (extrato) n.° 5651/2019:

Transferéncia para os servicos internos do Ministério dos Negodcios Estrangeiros, do Primeiro-
-Secretario de Embaixada Pedro Miguel Pereira Carmona. . .. ....................... 17690

Despacho (extrato) n.° 5652/2019:

Colocagdo da Primeira-Secretaria de Embaixada Maria Manuela de Sousa Carmo Lima, na
Embaixada de Portugal em Helsinquia . ... ....... ... ... .. .. .. . . . i, 17690

Despacho (extrato) n.° 5653/2019:

Exoneracdo da Primeira-Secretaria de Embaixada Paula Maria Vale Cardoso Vicente, do cargo
de Chefe de Divisdao da América Latina e Caraibas da Dire¢ao-Geral de Politica Externa,
sendo transferida para a Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia
(REPER), em Bruxelas . . . ... ... e 17690

Despacho (extrato) n.° 5654/2019:

Colocagio da Primeira-Secretaria de Embaixada Ana Claudia Alvares de Lemos de Lema
Monteiro na Embaixada de Portugal em Argel . .. ....... .. ... ... .. ... ... ... 17691

Despacho (extrato) n.° 5655/2019:

Exoneracdo da Primeira-Secretaria de Embaixada Marcia Suzele Gomes de Almeida, do cargo
de Chefe de Divis@o de Recursos Humanos Internos da Diregdo de Servigos de Recursos
Humanos do Departamento Geral de Administragdo, sendo transferida para a Embaixada de
Portugal em Buenos AIres. . .. .. ...ttt e 17691

Despacho (extrato) n.° 5656/2019:

Transferéncia do Primeiro-Secretario de Embaixada Henrique Carlos Morais Pestana Henri-
ques, da Embaixada de Portugal em Luanda para a Embaixada de Portugal em Washington 17691

Despacho (extrato) n.° 5657/2019:

Exoneragio da Primeira-Secretaria de Embaixada Angela Maria Romao Dourado, do cargo
de Chefe de Divisao de Assuntos Institucionais da Diregdo-Geral de Assuntos Europeus,
sendo transferida para a Missdo Permanente de Portugal junto dos Organismos Internacio-
nais — NUOI, em Genebra. . . ... ... . . . . 17691

Despacho (extrato) n.° 5658/2019:

Exoneracdo da Primeira-Secretaria de Embaixada Nathalie Viegas Gongalves Granjo de Oli-
veira, do cargo de Consul-Geral de Portugal em Salvador da Baia, sendo transferida para a
Representacdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas.... 17691

Despacho (extrato) n.° 5659/2019:

Exoneragao do Primeiro-Secretario de Embaixada André Hugo da Silva de Oliveira, do cargo
de Chefe de Divisdo dos Assuntos Bilaterais da Direcdo-Geral de Politica Externa, sendo
transferida para a Representacéio Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER),
em Bruxelas. . ... ... 17691

Despacho (extrato) n.° 5660/2019:

Transferéncia do Primeiro-Secretario de Embaixada Jodao Pedro de Deus Costa Martins de Car-
valho, da Embaixada de Portugal em Teer@o para a Embaixada de Portugal em Pequim. . . . .. 17691

Despacho (extrato) n.° 5661/2019:

Transferéncia para os servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros do Primeiro-
-Secretario de Embaixada Hugo de MeloPalma. .. ........ ... ... .. ... .. .. ... ... 17692

Despacho (extrato) n.° 5662/2019:

Transferéncia do Primeiro-Secretario de Embaixada David Oppenheimer, da Embaixada de
Portugal em Berlim para a Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia
(REPER), em Bruxelas . . .. ... ... . e 17692

Despacho (extrato) n.° 5663/2019:

Transferéncia do Primeiro-Secretario de Embaixada José Manuel da Silva Correia, da Re-
presentacdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas para a
Embaixada de Portugal em Luanda. . .......... .. ... . .. . . 17692

Despacho (extrato) n.” 5664/2019:

Transferéncia da Primeira-Secretaria de Embaixada Maria Raquel de Oliveira Martins, da
Missdo Permanente de Portugal junto da Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU, em Nova
Torque para a Embaixada de Portugalem Berlim . . . .......... .. ... ... ... ......... 17692

Despacho (extrato) n.° 5665/2019:

Transferéncia do Primeiro-Secretario de Embaixada Pedro Miguel Teixeira de Sousa Marcelo
Curto, da Embaixada de Portugal em Jacarta para a Embaixada de Portugal em Madrid ... 17692
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Despacho (extrato) n.° 5666/2019:

Transferéncia para os servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, do Primeiro-
-Secretario de Embaixada Joao Fauquier Pinade Morais. . ..........................

Despacho (extrato) n.” 5667/2019:

Transferéncia da Primeira-Secretaria de Embaixada Catarina Go6is Vaz Afonso, da Embaixada
de Portugal em Londres para a Embaixada de Portugalem Berlim .. ............... ...

Despacho (extrato) n.° 5668/2019:

Transferéncia do Segundo-Secretario de Embaixada Bruno Miguel Oliveira Silva da Embai-
xada de Portugal em Argel para a Embaixada de Portugal em Estocolmo . ..............

Despacho (extrato) n.° 5669/2019:

Transferéncia para os servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros do Segundo-
-Secretario de Embaixada Manuel Tavares Mourdo Rodrigues . ......................

Despacho (extrato) n.° 5670/2019:

Colocagdo da Segunda-Secretaria de Embaixada Marta Simedo de S&4 Nogueira Saraiva na
Missdo Permanente de Portugal junto do Conselho da Europa, em Estrasburgo ..........

Despacho (extrato) n.° 5671/2019:

Colocagdo do Terceiro-Secretario de Embaixada Miguel Barahona de Castro Mendes na
Embaixada de Portugal em Teerao .. ........ ...t

Despacho (extrato) n.° 5672/2019:

Colocagdo do Terceiro-Secretario de Embaixada Sebastido Nuno de Aratjo Barros e Silva,
na Embaixada de Portugal em Budapeste . .. ......... ... ... ... .. i

Despacho (extrato) n.° 5673/2019:

Colocacdo do Terceiro-Secretario de Embaixada Emanuel Bernardes Joaquim, na Embaixada
de Portugal em Jacarta. . . ... .. ...

Despacho (extrato) n.° 5674/2019:

Colocagdo do Terceiro-Secretario de Embaixada Diogo Maria Sacadura Cabral de Sousa e
Alvim, na Embaixada de Portugal em Harare. . . ............ .. ... .. .. ... .. ... ...

Despacho (extrato) n.° 5675/2019:

Colocacdo do Terceiro-Secretario de Embaixada Tomas Van Asch de Azevedo, na Embaixada
de Portugal no Luxemburgo . .......... ...

Despacho (extrato) n.° 5676/2019:

Colocacdo da Terceira-Secretaria de Embaixada Joana Luisa Moura Silva de Vasconcelos,
na Embaixada de Portugalem S80 Tome€ . ........... ... ..ot

Despacho (extrato) n.° 5677/2019:

Colocagdo do Terceiro-Secretario de Embaixada Pedro André Pimpao Paquim da Fon-
seca Ribeiro, na Embaixada de Portugalem Sofia . ............. ... ... ... .......

Despacho (extrato) n.° 5678/2019:

Colocacdo da Terceira-Secretaria de Embaixada Joana Almeida Marinho, na Embaixada
de Portugal em AdisAbeba. ... ... ... ..

Despacho (extrato) n.° 5679/2019:

Colocagao do Terceiro-Secretario de Embaixada Jodao Fernando Ciotta Neves, na Embaixada
de Portugal em Dacar . ......... .. . . e

Despacho (extrato) n.” 5680/2019:

Colocacgido da Terceira-Secretaria de Embaixada Marta Isabel Silva Lopes, na Embaixada de
Portugal em Rabat. .. ... ...

Despacho (extrato) n.” 5681/2019:

Colocagao do Terceiro-Secretario de Embaixada Jodao Gil Gongalves Silva Mendes de Freitas,
na Embaixada de Portugal em MOSCOVO. . ...t ottt ittt

Despacho (extrato) n.” 5682/2019:

Colocagao da Primeira-Secretaria de Embaixada Carolina Maria Barata Cordeiro Melo Cabral
na Embaixada de Portugal em Maputo . . . .........oiuiiuii i

Despacho (extrato) n.” 5683/2019:

Colocacdo do Segundo-Secretario de Embaixada Joao Nuno Sousa de Albuquerque na Em-
baixada de Portugal em Londres. .. ....... ... . i
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Despacho (extrato) n.° 5684/2019:

Colocacgido do Terceiro-Secretario de Embaixada Pedro Afonso de Oliveira Lages dos Santos
na Missao Permanente de Portugal junto da Organizagao das Nag¢des Unidas — ONU, em
Nova lorque. . . ..o e 17694

Finangas
Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais:

Aviso n.” 10070/2019:

Licenga sem remuneragdo aTiago Torres Larsen . ........... ... ... ... ... ... ..... 17695
Aviso n.° 10071/2019:
Licenca sem remuneragdo a Antonio Diasda Silva . .......... ... ... ... ... ... ... 17695

Despacho n.’ 5685/2019:

Cessagdo da comissdo de servigo, em regime de substitui¢do, de Tiago Torres Larsen . . . . . 17695

Financas e Infraestruturas e Habitacao

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Tesouro e das Infraestruturas:

Despacho n.° 5686/2019:

Delega, na comunidade intermunicipal da Regido de Coimbra, varias competéncias no ambito
do servigo publico de transporte de passageiros em modo pesado, com vista a implementagdo
do Programa de Apoio a Redugao do Tarifario dos Transportes Publicos ............... 17695

Despacho n.’ 5687/2019:

Delega, na comunidade intermunicipal da Beira Baixa, na comunidade intermunicipal do
Oeste, varias competéncias no ambito do servigo publico de transporte de passageiros em
modo pesado, com vista a implementagio do Programa de Apoio a Redugdo do Tarifario dos

Transportes PUBLICOS . . . .. ..o e 17696
Defesa Nacional
Exército:

Despacho n.’ 5688/2019:

Abate a0s qQUAros PErMAaNENLES . . . . ..o\ttt ettt ettt e 17696

Administragio Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 5689/2019:

Concessdo de medalha de mérito de protecdo e socorro, no grau ouro e distintivo azul, ao
Bombeiro de 2., Hélio Diogo Peres Oliveira, do corpo de bombeiros da Associagdo Huma-
nitaria de Bombeiros Voluntarios de Aljezur. . .. ........ ... . i 17696

Despacho n.’ 5690/2019:

Designagao, em comissdo de servigo, do superintendente José Carlos Bastos Leitdo para o
cargo de diretor do Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna, da Policia
de Seguranga PUblica. . . . .. ... . 17697

Despacho n.° 5691/2019:

Subdelegacdo de competéncias no ambito do procedimento centralizado de aquisi¢do de
268 veiculos «CP-V 032/01/2018», conduzido pela Entidade de Servigos Partilhados da
Administragcdo PUblica . ... ... . .. . . 17697

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Declaraciao de Retificagdo n.® 521/2019:
Retifica o0 Aviso n.° 1363/2010,de 21 dejaneiro ...ttt 17697

Cultura

Direcdo Regional de Cultura do Norte:
Despacho n.° 5692/2019:

Determina a dependéncia hierarquica do Servico Mosteiro de Sdo Martinho de Tibaes da
Diregdo de Servigos de Bens Culturais. . .. ...ttt 17697
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Educacio
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso (extrato) n.° 10072/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes, e constitui¢do de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de tra-
balho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias. . . .. ... ... e

Aviso (extrato) n.’ 10073/2019:
Procedimento concursal para assistente operacional. .. .......... ... ... ... .. ... ...
Aviso (extrato) n.° 10074/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes, e constitui¢do de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de tra-
balho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias. . . .. ... ... e

Aviso (extrato) n. 10075/2019:

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para as
fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas
de Castelo de Vide, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

Aviso (extrato) n.” 10076/2019:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho para as
fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional na modalidade relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ....... ... . i

Aviso n.” 10077/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar
necessidades transitorias . . . ... ..ottt e

Aviso (extrato) n.° 10078/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades
POIMANCIEES . « .+ ¢\ e ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e

Aviso n.” 10079/2019:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para assistente
OPETACIONAL . . . oot

Aviso n.” 10080/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para carreira e categoria de assistente operacional ... ....... ... . L oL

Aviso n.” 10081/2019:
Abertura de concurso para contratagdo de um Assistente Operacional. . .. ..............
Aviso (extrato) n.° 10082/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de assistente operacional. . .. ........ ... .. ... il

Aviso n.° 10083/2019:
Anulagio da publicagdo do Aviso n.° 8934/2019 .. ... .. ...
Aviso n.° 10084/2019:

Abertura do procedimento concursal para ocupagdo de dois postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para carreira e categoria
de assistente operacional. ... ... ... .

Aviso n.” 10085/2019:

Procedimento concursal comum para assistente operacional . . .......................
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PARTE D

Aviso n.° 10086/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Agru-
pamento de Escolasde Tabua . . ....... ... ..

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Autoridade para as Condigdes do Trabalho:
Aviso (extrato) n.° 10087/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego ptblico, para
constitui¢do de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
a ocupacdo de dois postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior do mapa de
pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho . . .......... .. ... .. ... ... ....

Casa Pia de Lisboa, I. P.:
Deliberacgao n.° 692/2019:

Designa¢do dos nomeados para o cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, do Centro de
Educagao e Desenvolvimentode SantaClara. . .......... ... .. iitiiirennnn...

Saude

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Aviso (extrato) n.° 10088/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Jodo
Miguel do Nascimento Patricio Narciso . .. ... i

Deliberagao (extrato) n.’ 693/2019:

Acumulagdo de fungdes privadas — Marisa Claudia Teles Catarino. .. ................

Direg@o-Geral da Saade:
Despacho n.° 5693/2019:

Designa, em comissdo de servico, delegado de saide do Agrupamento de Centros de Satide
(ACES) Cascais, o Dr. José Guilherme de Carvalho Mucha, médico consultor da carreira
especial médica, area de satide piblica. .. ......... .. .. .

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:
Deliberagao (extrato) n.’ 694/2019:

Cessacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de Luis
Filipe da Silva Simdes Silvano por motivo de processo disciplinar — despedimento. . . . . .

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias:
Aviso n.° 10089/2019:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do SICAD ... ........ ... ...

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:
Despacho n.’ 5694/2019:

Exoneragdo, a seu pedido, do licenciado Hugo Rodrigo Serralheiro Henriques do exercicio
das fungdes de técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado das Florestas ¢ do
Desenvolvimento Rural. . . ... .. e

Conselho Superior da Magistratura
Deliberagao (extrato) n.® 695/2019:

Delegacao de poderes do Plenario do CSM no Vice-Presidente com faculdade de subdelegar
nos Juizes Presidentes de Comarca. .. ... ...ttt

Deliberagio (extrato) n.® 696/2019:

Delegagdo de poderes do Plenario do CSM no Presidente com faculdade de subdelegar no
Vice-Presidente . ... ... .

Deliberagio (extrato) n.® 697/2019:
Delegacdo de poderes do Plenario do CSM nos Presidentes dos Tribunais da Relagdo. . . . .
Deliberagao (extrato) n.’ 698/2019:

Delegacdo de poderes do Plenario do CSM no Presidente com faculdade de subdelegar no
Vice-Presidente ou nos Presidentes dos Tribunaisda Relagdo .. ......................
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Deliberagao (extrato) n.’ 699/2019:
Delegagdo de poderes do Plenario do CSMno Presidente . .. ............ ... ... ...... 17725
Deliberacao (extrato) n.’ 700/2019:

Delegacdo de poderes do Plenario do CSM no Presidente com faculdade de subdelegar no
Vice-Presidente . . ... ... . 17726

Despacho (extrato) n.° 5695/2019:

Aposentacao por incapacidade do Juiz Desembargador Dr. Anténio Alberto Rodrigues Ri-
DEITO. & ottt e 17726

Despacho (extrato) n.” 5696/2019:

Nomeagéo efetiva em lugar provido interinamente do Juiz de Direito Dr. Rui Miguel de Abreu
DOMINGUES. . . . oottt 17726

Despacho (extrato) n.° 5697/2019:

Aposentacdo por limite de idade da Juiza de Direito Dr.* Lucia Adelaide Ferreira da Silva

Ministério Publico
Despacho (extrato) n.° 5698/2019:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, de oficial de justi¢a. . . ......................... 17726

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.’ 288/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com o Doutor
Juan Luis Garzon Hervas, como investigador doutorado, em regime de exclusividade, para
o Centro de Investigagdo Marinha e Ambiental (CIMA) ............. .. ... .. .. ...... 17726

Universidade de Aveiro
Despacho n.° 5699/2019:

Delegagao de competéncias nos diretores das Unidades Orgénicas de Ensino e Investigagdo . .. 17726

Universidade de Evora
Edital n.° 736/2019:

Concurso documental internacional para recrutamento de um professor auxiliar nas areas
disciplinares de Motricidade Humana — Ciéncias do Desporto e de Motricidade Huma-
na — Movimento e Comportamento Motor, da Escola de Ciéncias e Tecnologia......... 17727

Universidade de Lisboa

Declaracio de Retificacio n.’ 522/2019:

Retificagdo ao Despacho n.® 4711/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de9demaio . ... 17728

Despacho n.° 5700/2019:

Programa de Bolsas de Doutoramento da Universidade de Lisboa — Delegagdo de compe-
BENCIAS .« o oot ettt et e e e e e e e 17728

Despacho n.° 5701/2019:

Concurso para professor associado, area disciplinar de Controlo, Automacgao e Informatica
Industrial, do Instituto Superior Técnico, Edital n.° 637/2019 — Delegacdo da presidéncia
JULT .o e e 17728

Despacho n.° 5702/2019:

Subdelegacio da presidéncia do juri das provas de agregagdo no ramo de Estatistica e Investi-
gacdo Operacional, especialidade em Probabilidade e Estatistica requeridas pelo Doutor Miguel
Bras de Carvalho, na Doutora Margarida Sofia Pereira Duarte Amaral .. ............... 17729

Despacho n.’ 5703/2019:

Subdelegacdo da presidéncia do juri do reconhecimento especifico de habilitagdes estrangeiras,
requerido por Cai Ao, no Doutor Carlos Alberto Martins André . ..................... 17729

Aviso n.” 10090/2019:

Procedimento Concursal de Selegdo Internacional para a Contratagao de Investigador(a)
Janior ao abrigo do Contrato-Programa (candidatura em rede) celebrado entre a Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa e a Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), e
do Procedimento Concursal de Apoio Institucional (artigos 17.°, 19.° e 28.° do Regulamento
do Emprego Cientifico). . .. .. ..ot 17729
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Aviso n.° 10091/2019:

Abertura de procedimento concursal para cargo de direg@o intermédia de 3.° grau, para coor-
denador do Nucleo de Contabilidade do IST . ...... .. .. .. .. . . ... 17731

Universidade Nova de Lisboa
Regulamento n.’ 510/2019:

Regulamento Erasmus+. . ... ... .. e 17731

Universidade do Porto

Aviso (extrato) n.° 10092/2019:

Procedimento concursal — investigador doutorado — Projeto Estratégico UID/EQU/00511/
2019 — Laboratério de Engenharia de Processos, Ambiente, Biotecnologia e Energia — LE-
PABE . . 17733

Aviso (extrato) n.° 10093/2019:

Procedimento concursal — investigador doutorado — Projeto EnergySwitch — PTDC/
EMESIS/31575/2017 — POCI-01-0145-FEDER-031575 . . ... ....... ... ........... 17733

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho n.’ 5704/2019:

Alteracao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Atividade
Fisica, da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Castelo Branco. . .. ... 17734

Despacho n.° 5705/2019:

Alteragao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Des-
porto e Atividade Fisica da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Castelo
Branco . . ... 17735

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.’ 5706/2019:

Alteragdo da designagdo e do plano de estudos da Licenciatura, anteriormente designada por
Ciéncias do Desporto, que se passa a designar por Licenciatura em Desporto, lecionada na
Escola Superior de EAUCagao ... ... e 17738

Instituto Politécnico de Santarém
Edital n.° 737/2019:

Concurso documental para recrutamento de um professor adjunto da area disciplinar de
Contabilidade paraa ESGT deste Instituto . .. .......... ... i 17739

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 10094/2019:

Opcéo definitiva pelo regime de contrato individual de trabalho. .. ................... 17741

AMAGRA — Associacdo de Municipios Alentejanos para a Gestio Regional
do Ambiente

Regulamento n.° 511/2019:

Regulamento de Servigos de Gestdo de Residuos Urbanos do Sistema Intermunicipal da
AMAGRA gerido pela AMBILITAL . ... ..ot e e 17741

Municipio de Amarante
Aviso n.° 10095/2019:

Homologagdo da lista unitaria de ordenago final — técnico superior — area de Engenha-
112 — TransSPoItes . . . .. oottt et e e 17747

Municipio de Arraiolos
Aviso n.° 10096/2019:

Alteracdo obrigatoria de posicionamento remuneratorio ... .............c.oeunen. ... 17747
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Municipio de Cantanhede
Edital n.° 738/2019:

Projeto de Regulamento de Bolsas de Inovagdo Cientifica Professor Doutor Anténio Lima
de Faria . ... .o 17747

Municipio do Entroncamento
Aviso n.° 10097/2019:

Procedimento concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego publico na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional (Eletricista) . . . . . 17747

Municipio de Lousada
Aviso n.° 10098/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Nuno
Alexandre de Aratjo Mendes MOUIO . .. ... ottt 17749

Aviso n.” 10099/2019:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Victor
Manuel Correia NUNES. . . ..ottt e e e e e 17749

Aviso n.” 10100/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com 2 Po-
Jicias MUNICIPALS .« o .ottt e et e e e e e e e e e e e e e e 17749

Municipio de Mafra
Aviso (extrato) n.” 10101/2019:

Abertura do procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira/categoria de técnico superior — area de Arquitetura Paisagista. .. ................ 17749

Aviso (extrato) n.° 10102/2019:

Abertura do procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira/categoria de técnico superior — area de Ciéncias Sociais . . ..................... 17751

Municipio de Portalegre
Aviso n.° 10103/2019:

Lista de classificag@o final — Procedimento Concursal para um Técnico Superior — Servigo
daCultura . ... ... 17753

Aviso n.” 10104/2019:

Celebracdo de contratos por tempo indeterminado — Servigo do Ambiente e Servigo de
Cemitério Municipal . . .. ... e 17753

Municipio de Santa Cruz
Edital n.° 739/2019:

Redistribuicdo do pelouro «Mercados e Feiras» e respetivas competéncias. . .. .......... 17753

Municipio de Sdo Jodo da Madeira
Aviso n.° 10105/2019:

Cessagao da relacdo juridica de emprego publico. .. .......... ... ... . . . . .. 17754

Municipio de Sever do Vouga
Aviso n.° 10106/2019:

Renovagdo da comissdo de servigo do diretor de Departamento Administrativo e Finan-

Municipio de Silves
Declaracio n.° 38/2019:

Corregdo Material do Plano de Pormenor de Armagdode Péra ....................... 17754
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Municipio de Tondela
Despacho n.’ 5707/2019:

Criagdo de subunidades Organicas. . . .. ...ttt e 17754

Municipio de Viana do Castelo
Aviso n. 10107/2019:

Homologada a decisdo da classificagdo atribuida pelo respetivo juri e, consequentemente,
determinada a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Sandra Martins Costa ... 17755

Municipio de Vila Verde
Aviso n.° 10108/2019:

Regulamento dos Estagios Curriculares do Municipio de Vila Verde. .. ................ 17755
Aviso n.° 10109/2019:
Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Vila Verde. . . ..................cooo.... 17759

Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar
Aviso n.° 10110/2019:

Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relacao Juridica de Emprego Publico
por Tempo Indeterminado para Ocupagdo de 1 Posto de Trabalho de Assistente Técnico — Lista

Unitaria de Ordenagdo Final . ... ... ... ... .. i 17763
Freguesia de Alvalade

Aviso n.° 10111/2019:

Consolidacdo de mobilidade intercarreiras. . .. ..ottt 17763

Aviso n.° 10112/2019:

Conclusdo do periodo experimental ... ......... .. ... 17764

Unifo das Freguesias de Massama e Monte Abrado
Aviso n.° 10113/2019:

Projeto de Regulamento da Universidade Sénior .. ........... ... .. .. ... .. ........ 17764

Uniio das Freguesias de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas
Aviso n.° 10114/2019:

Cessagao de fungdes dos assistentes operacionais Rui Miguel Lopes de Azevedo e José Rafael
NUNES CLetO. . o .ottt e e e e 17764

Unido das Freguesias de Sio Pedro do Sul, Varzea e Baioes
Aviso n.° 10115/2019:

Mobilidade Interna Intercarreiras da assistente técnica, Fernanda Maria Rodrigues Pinto dos

Santos Almeida . . ... ..ot 17764
Freguesia de Sines

Edital n.° 740/2019:

Periodo de consulta publica por 30 dias uteis do Projeto de Regulamento do Centro de Ati-

vidades de Tempos Livres «A Gaivotay . ... ...ttt 17764

ANA — Aeroportos de Portugal, S. A.
Regulamento n.’ 512/2019:

Regulamento do exercicio de servigos de rent-a-car por empresas sem instalagdo no dominio
publico aeroportuario e com reserva devidamente comprovada no Aeroporto Jodo Paulo Il ... 17765

Universidade Catélica Portuguesa
Aviso n.° 10116/2019:

Plano de estudos conducente ao grau de doutor em Servigo Social da Faculdade de Ciéncias
Humanas em associagdo com a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagio, da Univer-
sidade de Coimbra. .. ... it 17767
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Finangas
Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a Administragdo Publica:

Aviso (extrato) n.” 10117/2019:

Procedimento concursal n.” 985 CReSAP 28 03/19 de recrutamento e selecdo para o cargo
de subdiretor-geral da Dire¢do-Geral de Politica de Defesa Nacional ... ............... 17769

Universidade de Lisboa
Instituto Superior Técnico:

Aviso n.” 10118/2019:

Abertura de procedimento concursal para cargo de dire¢@o intermédia de 3.° grau, para coor-
denador do Nucleo de Estudos e Projetos do IST . . .. ........ ... 17769
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 5624/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril
de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e
do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redagdo atual, bem como da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que a Conselheira de
Embaixada Ana Cristina de Albuquerque Moniz Melo, pertencente ao
mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira
diplomatica, colocada na Embaixada de Portugal em Buenos Aires, pelo
Despacho (extrato) n.° 6153/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 109, de 5 de junho, seja transferida para os servigos internos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Pedro Sousa e Abreu.

312275294

Despacho (extrato) n.° 5625/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
fevereiro, na sua redag@o atual, bem como na alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que o
Conselheiro de Embaixada José Eduardo Macedo Ledo Ferreira da
Silva, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, seja colocado na Embaixada de
Portugal na Santa Sé.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentacéo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.

312275537

Despacho (extrato) n.° 5626/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril
de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.°¢
do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redagdo atual, bem como da alinea c) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que a Conselheira
de Embaixada Teresa Paula Ferreira Kol de Alvarenga, pertencente ao
mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira
diplomatica, colocada na Embaixada de Portugal em Pequim, pelo
Despacho (extrato) n.° 4961/2017, publicado no Didrio da Republica,
2% série, n.° 109, de 6 de junho, seja transferida para os servigos internos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.

312275578

Despacho (extrato) n.° 5627/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril
de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e
do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redagao atual, bem como da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que a Conselheira de
Embaixada Maria de Fatima Esteves Gonzalez, pertencente ao mapa de
pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica,
colocada na Embaixada de Portugal em Londres, pelo Despacho (extrato)

n.° 7491/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 131, de
8 de julho, seja transferida para os servigos internos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312275715

Despacho (extrato) n.° 5628/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°, todos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
27 de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como do n.° 1 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, na sua redagdo atual, e
das alineas ¢) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011,
de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de
janeiro, foi determinado que o Conselheiro de Embaixada Miguel Jodo
Alves Rita, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja exonerado do cargo de
Consul-Geral de Portugal em Estrasburgo, para o qual foi nomeado pelo
Despacho (extrato) n.° 7122/2014, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 105, de 2 de junho, tendo sido prorrogada a sua colocagdo
no referido Posto, por Despacho (extrato) n.° 11333/2017, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 247, de 27 de dezembro, e seja
nomeado Consul-Geral de Portugal em Benguela.

2 — A referida exoneragao produz efeitos no dia imediatamente an-
terior ao da apresentagdo naquele Consulado-Geral.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistra¢ao, Pedro Sousa e Abreu.
312275756

Despacho (extrato) n.° 5629/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposig¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e dos artigos 43.° ¢ 44.°, todos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
27 de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como do n.° 1 do artigo 18.°
do Decreto-Lein.° 71/2009, de 31 de margo, na sua redag¢ao atual, ¢ das
alineas ¢) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de
29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 3/2018, de 25 de janeiro,
foi determinado que o Conselheiro de Embaixada Jorge Gabriel Silva da
Fonseca, pertencente a0 mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, seja nomeado Consul-Geral de
Portugal em Salvador da Baia.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo na-
quele Consulado-Geral.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracao, Pedro Sousa e Abreu.
312275878

Despacho (extrato) n.° 5630/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°, todos do Decreto-Lei n.® 40-A/98, de
27 de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como do n.° 1 do artigo 18.°
do Decreto-Lein.° 71/2009, de 31 de margo, na sua redagdo atual, e das
alineas b), ¢) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011,
de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de
janeiro, foi determinado que a Conselheira de Embaixada Claudia Ve-
rena de Spinola Boesch, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja exonerada do
cargo de Diretora de Servigos de Administrag@o e Protegdo Consulares
integrada na Dire¢do-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades
Portuguesas do Ministério dos Negocios Estrangeiros, para o qual foi
nomeada pelo Despacho (extrato) n.® 12266-B/2013, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 185, 1.° suplemento, de 25 de setembro, e
seja nomeada Consul-Geral de Portugal em Luanda.

2 — A referida exoneragdo produz efeitos no dia imediatamente an-
terior ao da apresentac@o naquele Consulado-Geral.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312275942
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Despacho (extrato) n.° 5631/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril
de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e
do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redagdo atual, bem como da alinea c) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que a Conselheira
de Embaixada Maria Manuel Quintela Batista Durfo, pertencente ao
mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira
diplomatica, colocada na Embaixada de Portugal na Santa Sé, pelo
Despacho (extrato) n.° 6155/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 109, de 5 de junho, seja transferida para os servigos internos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312276014

Despacho (extrato) n.° 5632/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
fevereiro, na sua redag@o atual, bem como das alineas b) e ¢) don.® 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lein.® 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que o Conse-
lheiro de Embaixada Antonio Jos¢ Marques Sabido Costa, pertencente
ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira
diplomatica, seja exonerado do cargo de Diretor de Servigos para os
Assuntos Politicos Europeus, integrado na Direcdo-Geral de Politica
Externa, do Ministério dos Negocios Estrangeiros, para o qual foi no-
meado pelo Despacho (extrato) n.° 12103/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 211, de 28 de outubro, sendo colocado na
Embaixada de Portugal em Londres.

2 — Arreferida exoneragdo produz efeitos no dia imediatamente an-
terior ao da apresentagdo naquela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistrac¢do, Pedro Sousa e Abreu.
312276103

Despacho (extrato) n.° 5633/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril
de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e
do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redagao atual, bem como da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que a Conselheira de
Embaixada Indira Rodrigues Noronha, pertencente ao mapa de pessoal
do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, co-
locada na Embaixada de Portugal em Maputo, pelo Despacho (extrato)
n.° 6161/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 109, de
5 de junho, seja transferida para os servigos internos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistra¢ao, Pedro Sousa e Abreu.
312276299

Despacho (extrato) n.° 5634/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas don.° 1 do artigo 5.°
e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redagdo atual, bem como na alinea c) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que o Conselheiro de
Embaixada Frederico Cerveira Baio do Nascimento, pertencente ao
mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira
diplomatica, colocado na Embaixada de Portugal em Washington, pelo
Despacho (extrato) n.° 7134/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 105, de 2 de junho, tendo sido prorrogada a sua colocacdo
no referido Posto, por Despacho (extrato) n.° 11333/2017, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 247, de 27 de dezembro, seja
transferido para a Embaixada de Portugal em Paris.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagéo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312276444
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Despacho (extrato) n.° 5635/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril
de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° ¢
do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redacdo atual, bem como da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que o Conselheiro de
Embaixada Carlos Alberto Raheb Lopes Pires, pertencente ao mapa de
pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica,
colocado na Embaixada de Portugal em Paris, pelo Despacho (extrato)
n.° 7135/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de
2 de junho, tendo sido prorrogada a sua colocagdo no referido Posto, por
Despacho (extrato) n.° 11333/2017, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 247, de 27 de dezembro, seja transferido para os servigos
internos do Ministério dos Negodcios Estrangeiros.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistra¢@o, Pedro Sousa e Abreu.
312276493

Despacho (extrato) n.° 5636/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril
de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° ¢
do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redacdo atual, bem como da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que o Conselheiro
de Embaixada Alexandre Potsch Duarte de Jesus, pertencente ao mapa
de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira di-
plomatica, colocado na Representagdo Permanente de Portugal junto
da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas, pelo Despacho (extrato)
n.° 6167/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de
5 de junho, seja transferido para os servigos internos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistra¢@o, Pedro Sousa e Abreu.
312286245

Despacho (extrato) n.° 5637/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril
de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.® 1 do artigo 5.° e
do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redagdo atual, bem como da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que a Conselheira
de Embaixada Maria Rita Gongalves da Costa Marques Guerra Bingre
do Amaral, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros — carreira diplomatica, colocada na Embaixada de
Portugal em Berlim, pelo Despacho (extrato) n.° 7139/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 2 de junho, tendo sido
prorrogada a sua colocagdo no referido Posto, por Despacho (extrato)
n.° 11333/2017, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 247, de
27 de dezembro, seja transferida para os servigos internos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracao, Pedro Sousa e Abreu.
312276566

Despacho (extrato) n.° 5638/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15
de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°, todos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
27 de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como do n.° 1 do artigo 18.°
do Decreto-Lein.° 71/2009, de 31 de margo, na sua redag¢ao atual, ¢ das
alineas ¢) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de
29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro,
foi determinado que a Conselheira de Embaixada Alexandra Isabel de
Meester de Ravestein de la Croix Bilreiro, pertencente ao mapa de pes-
soal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica,
seja exonerada do cargo de Consul-Geral de Portugal em Luanda, para
o qual foi nomeada pelo Despacho (extrato) n.° 6165/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 109, de 5 de junho, e seja colocada
na Embaixada de Portugal em Washington.

2 — A referida exoneragdo produz efeitos no dia imediatamente an-
terior ao da apresentac@o naquela Embaixada

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312276688
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Despacho (extrato) n.° 5639/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril
de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e
do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redag@o atual, bem como da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que a Conselheira
de Embaixada Ana Branco Rodrigues Leito, pertencente ao mapa de
pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica,
colocada na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Eu-
ropeia (REPER), em Bruxelas, pelo Despacho (extrato) n.’ 7144/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 2 de junho,
tendo sido prorrogada a sua colocagdo no referido Posto, por Despacho
(extrato) n.° 11333/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 247, de 27 de dezembro, seja transferida para os servigos internos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Pedro Sousa e Abreu.
312277919

Despacho (extrato) n.° 5640/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
fevereiro, na sua redag@o atual, bem como na alinea ¢) do n.°4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que
o Conselheiro de Embaixada Pedro Abecasis de Andrada da Costa
Pereira, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomética, colocado na Embaixada de Por-
tugal em Brasilia, pelo Despacho (extrato) n.° 6166/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 5 de junho, seja transferido
para a Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia
(REPER), em Bruxelas.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentacéo na-
quela Representacdo Permanente.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312277976

Despacho (extrato) n.° 5641/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
fevereiro, na sua redacdo atual, bem como das alineas b) e ¢) do n.° 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que a
Conselheira de Embaixada Vera de Amorim Ferreira Reis Leal Goulart
de Avila, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, seja exonerada do cargo de e Di-
retora de Servigos das Organizagdes Politicas Internacionais, da Dire¢éo-
-Geral de Politica Externa, do Ministério dos Negocios Estrangeiros, para
a qual foi nomeada pelo Despacho (extrato) n.° 13086/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 2 de novembro, sendo
colocada na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido
Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — A referida exoneracdo produz efeitos no dia imediatamente an-
terior ao da apresentag@o naquela Representagdo Permanente.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistrac¢do, Pedro Sousa e Abreu.
312278064

Despacho (extrato) n.° 5642/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, bem como das alineas b) e ¢) do n.° 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que o
Conselheiro de Embaixada Vasco Lourengo da Costa Pereira Goulart
de Avila, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, seja exonerado do cargo de Chefe
de Divisdo da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, da Direcéo-
-Geral de Politica Externa, do Ministério dos Negocios Estrangeiros, para
o qual foi nomeado pelo Despacho (extrato) n.° 10194/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 14 de setembro, sendo
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colocado na Delegagdo Portuguesa junto da Organizagdo do Tratado
do Atlantico Norte — DELNATO, em Bruxelas.

2 — A referida exoneragéo produz efeitos no dia imediatamente an-
terior ao da apresentacdo naquela Delegagdo.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312278153

Despacho (extrato) n.° 5643/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril
de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° ¢
do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redag@o atual, bem como da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que o Conselheiro de
Embaixada Jodo Carlos Leitao Batista, pertencente ao mapa de pessoal
do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, co-
locado na Representacdo Permanente de Portugal junto da Unido Eu-
ropeia (REPER), em Bruxelas, pelo Despacho (extrato) n.° 6173/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 109, de 5 de junho,
seja transferido para os servigos internos do Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistra¢@o, Pedro Sousa e Abreu.
312278275

Despacho (extrato) n.° 5644/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°, todos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
27 de fevereiro, na sua redac@o atual, bem como do n.° 1 do artigo 18.°
do Decreto-Lein.° 71/2009, de 31 de margo, na sua redagao atual, e das
alineas ¢) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de
29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro,
foi determinado que o Conselheiro de Embaixada Antonio Pedro de
Lucena Pignatelly Corréa de Aguiar, pertencente ao mapa de pessoal
do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, co-
locado na Embaixada de Portugal em Toquio, pelo Despacho (extrato)
n.° 6169/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 109, de
5 de junho, seja nomeado Consul-Geral de Portugal em Sydney.

2 — A referida nomeagao produz efeitos a data de apresentag@o na-
quele Consulado-Geral.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312283223

Despacho (extrato) n.° 5645/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril
de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° ¢
do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redag@o atual, bem como da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que a Conselheira de
Embaixada Cristina Isabel Domingos de Matos, pertencente ao mapa de
pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica,
colocada na Delegagao Portuguesa junto da Organizacdo do Tratado do
Atlantico Norte — DELNATO, em Bruxelas, pelo Despacho (extrato)
n.° 8087/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 117, de
20 de junho, tendo sido prorrogada a sua colocagéo no referido Posto, por
Despacho (extrato) n.° 11333/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 247, de 27 de dezembro, seja transferida para os servigos
internos do Ministério dos Negodcios Estrangeiros.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312281255

Despacho (extrato) n.° 5646/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negodcios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposig¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°, todos do Decreto-Lei n.® 40-A/98, de
27 de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como do n.° 1 do artigo 18.°
do Decreto-Lein.° 71/2009, de 31 de margo, na sua redagao atual, ¢ das
alineas b), ¢) e d) don.® 4 do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de
29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro,
foi determinado que a Conselheira de Embaixada Patricia Carla Dourado
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Gaspar, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, seja exonerada do cargo de Chefe
de Divisdo de Cifra integrada na Diregdo de Servigos de Cifra e Informa-
tica da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, para
o qual foi nomeada pelo Despacho (extrato) n.° 3403/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 2 de abril, e seja nomeada
Consul-Geral de Portugal em Estrasburgo.

2 — A referida exoneracdo produz efeitos no dia imediatamente an-
terior ao da apresentagdo naquele Consulado-Geral.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Pedro Sousa e Abreu.
312281288

Despacho (extrato) n.° 5647/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril
de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.°¢
do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redagao atual, bem como da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que o Conselheiro de
Embaixada Ricardo Fernandes Garcia Cortes, pertencente ao mapa de
pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica,
colocado na Embaixada de Portugal em Madrid, pelo Despacho (extrato)
n.° 6176/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de
5 de junho, seja transferido para os servigos internos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312281336

Despacho (extrato) n.° 5648/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15
de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.® 40-A/98, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, bem como das alineas b) e ¢) do n.° 4
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que a
Conselheira de Embaixada Sandra Cristina Velhinho de Magalhdes
Maltez, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, seja exonerada do cargo de Diretora
de Servigos de Cooperagao Bilateral do Camdes — Instituto da Coope-
ragdo e da Lingua, 1. P., do Ministério dos Negocios Estrangeiros, para a
qual foi nomeada pelo Despacho (extrato) n.° 1340/2019, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 7 de fevereiro, sendo colocada
na Embaixada de Portugal em Brasilia.

2 — A referida exoneracédo produz efeitos no dia imediatamente an-
terior ao da apresentagéo naquela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Pedro Sousa e Abreu.
312281969

Despacho (extrato) n.° 5649/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea ;) do n.° 4 do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em
vigor por for¢a do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que o Primeiro-Secretario de Embaixada Paulo Jorge da
Silva Patricio Mendes, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, colocado na Embaixada
de Portugal em Rabat, pelo Despacho (extrato) n.° 6171/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 5 de junho, seja transferido
para a Embaixada de Portugal em Nicosia.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312282081

Despacho (extrato) n.° 5650/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.® 40-A/98, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do ar-
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tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em
vigor por for¢a do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que a Primeira-Secretaria de Embaixada Maria Isabel de
Carvalho Mendonga Raimundo, pertencente ao mapa de pessoal do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, colocada na
Embaixada de Portugal em Lima, pelo Despacho (extrato) n.® 7394/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de 6 de junho, seja
transferida para a Embaixada de Portugal em Tunis.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-

nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312282146

Despacho (extrato) n.° 5651/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril
de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e
do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redagdo atual, bem como da alinea ;) do n.° 4 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em vigor por forga
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.® 121/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que o
Primeiro-Secretario de Embaixada Pedro Miguel Pereira Carmona,
pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros — carreira diplomatica, colocado na Embaixada de Portugal em
Estocolmo, pelo Despacho (extrato) n.° 7397/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 108, de 6 de junho, seja transferido para os
servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-

nistra¢@o, Pedro Sousa e Abreu.
312283289

Despacho (extrato) n.° 5652/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negodcios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.® 40-A/98, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em
vigor por for¢a do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que a Primeira-Secretaria de Embaixada Maria Manuela
de Sousa Carmo Lima, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja colocada na
Embaixada de Portugal em Helsinquia.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-

nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312283304

Despacho (extrato) n.° 5653/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fe-
vereiro, na sua redagéo atual, bem como da alinea ;) do n.° 4 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em vigor por
forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, e do disposto
na alinea ) do n.° 4 do artigo 21.° do mesmo diploma, foi determinada
que a Primeira-Secretaria de Embaixada Paula Maria Vale Cardoso
Vicente, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, seja exonerado do cargo de Chefe
de Divisao da América Latina e Caraibas, integrado na Diregao de Servi-
¢os das Américas da Dire¢ao-Geral de Politica Externa, do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, para o qual foi nomeada pelo Despacho (extrato)
n.° 6459/2017, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de
26 de julho, sendo colocada na Representagdo Permanente de Portugal
junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — A referida exoneragao produz efeitos no dia imediatamente an-
terior ao da apresentacdo naquela Representacdo Permanente.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-

nistra¢ao, Pedro Sousa e Abreu.
312283329
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Despacho (extrato) n.° 5654/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em
vigor por for¢a do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que a Primeira-Secretaria de Embaixada Ana Claudia
Alvares de Lemos de Lema Monteiro, pertencente ao mapa de pessoal
do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja
colocada na Embaixada de Portugal em Argel.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagéo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Pedro Sousa e Abreu.
312283337

Despacho (extrato) n.° 5655/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.® 40-A/98, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea ;) do n.° 4 do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em
vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, e
do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do mesmo diploma, foi
determinado que a Primeira-Secretaria de Embaixada Marcia Suzele
Gomes de Almeida, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja exonerada do cargo
de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos Internos, integrado Direcéo
de Servigos de Recursos Humanos, do Departamento Geral de Adminis-
tragdo da Secretaria-Geral, do Ministério dos Negodcios Estrangeiros, para
o qual foi nomeada pelo Despacho (extrato) n.® 6460/2017, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 143, de 26 de julho, sendo colocada
na Embaixada de Portugal em Buenos Aires.

2 — A referida exoneracdo produz efeitos no dia imediatamente an-
terior ao da apresentagao naquela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312283401

Despacho (extrato) n.° 5656/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° I do ar-
tigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alineaj) do n.° 4 do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em
vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que o Primeiro-Secretdrio de Embaixada Henrique Carlos
Morais Pestana Henriques, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, colocado na Embai-
xada de Portugal em Luanda, pelo Despacho (extrato) n.° 6179/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 5 de junho, seja
transferido para a Embaixada de Portugal em Washington.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagéo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Pedro Sousa e Abreu.
312283426

Despacho (extrato) n.° 5657/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea ;) do n.° 4 do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em
vigor por for¢a do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, e
do disposto na alinea b) do n.” 4 do artigo 21.° do mesmo diploma, foi
determinado que a Primeira-Secretaria de Embaixada Angela Maria
Romao Dourado, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja exonerada do cargo
de Chefe de Divisdo de Assuntos Institucionais, integrado na Direcao
de Servicos de Assuntos Institucionais da Dire¢do-Geral de Assuntos
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Europeus, do Ministério dos Negocios Estrangeiros, para o qual foi
nomeada pelo Despacho (extrato) n.° 6454/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 143, de 26 de julho, sendo colocada na Missao
Permanente de Portugal junto dos Organismos Internacionais — NUOI,
em Genebra.

2 — A referida exoneragdo produz efeitos no dia imediatamente an-
terior ao da apresentacdo naquela Missdo Permanente.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistra¢@o, Pedro Sousa e Abreu.
312283434

Despacho (extrato) n.° 5658/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°, todos do Decreto-Lei n.® 40-A/98, de
27 de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como do n.° 1 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, na sua redagao atual, ¢ da
alinea j) do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de
outubro, mantida em vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018,
de 25 de janeiro, e da alinea d) do n.° 4 do artigo 21.° do mesmo diploma,
foi determinado que a Primeira-Secretaria de Embaixada Nathalie Viegas
Gongalves Granjo de Oliveira, pertencente ao mapa de pessoal do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja exonerada
do cargo de Consul-Geral de Portugal em Salvador da Baia, para a qual
foi nomeada pelo Despacho (extrato) n.° 7155/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 105, de 2 de junho, tendo sido prorrogada a
sua colocagao no referido Posto, por Despacho (extrato) n.° 11333/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247, de 27 de dezembro,
e seja colocada na Representagao Permanente de Portugal junto da Unido
Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — A referida exoneragdo produz efeitos no dia imediatamente an-
terior ao da apresentac@o naquela Representacdo Permanente.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistra¢ao, Pedro Sousa e Abreu.
312283507

Despacho (extrato) n.° 5659/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15
de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27
de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alineaj) do n.° 4 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida
em vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29
de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro,
e do disposto na alinea ») do n.° 4 do artigo 21.° do mesmo diploma,
foi determinado que o Primeiro-Secretario de Embaixada André Hugo
da Silva de Oliveira, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja exonerado do cargo
de Chefe de Divisdo dos Assuntos Bilaterais, integrado na Dire¢ao de
Servigos para os Assuntos Politicos Europeus, da Dire¢do-Geral de Po-
litica Externa, do Ministério dos Negocios Estrangeiros, para o qual foi
nomeado pelo Despacho (extrato) n.° 13091/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 210, de 2 de novembro, sendo colocado
na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia
(REPER), em Bruxelas.

2 — A referida exoneragdo produz efeitos no dia imediatamente an-
terior ao da apresentac@o naquela Representacdo Permanente.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracao, Pedro Sousa e Abreu.
312283515

Despacho (extrato) n.° 5660/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fe-
vereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em vigor por
forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado
que o Primeiro-Secretario de Embaixada Jodo Pedro de Deus Costa
Martins de Carvalho, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, colocado na Embaixada
de Portugal em Teerdo, pelo Despacho (extrato) n.° 7784/2016, publicado
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no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 113, de 15 de junho, seja transferido
para a Embaixada de Portugal em Pequim.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagéo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Pedro Sousa e Abreu.
312283556

Despacho (extrato) n.° 5661/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril
de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.°¢
do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redacdo atual, bem como da alinea ;) do n.° 4 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.® 204/2006, de 27 de outubro, mantida em vigor por forga
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que o
Primeiro-Secretario de Embaixada Hugo de Melo Palma, pertencente
ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira
diplomatica, colocado na Embaixada de Portugal em Washington, pelo
Despacho (extrato) n.° 9128/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 158, de 14 de agosto, seja transferido para os servigos
internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Pedro Sousa e Abreu.
312283564

Despacho (extrato) n.° 5662/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15
de abril de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° I do
artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27
de fevereiro, na sua redacdo atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em
vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que o Primeiro-Secretario de Embaixada David Oppe-
nheimer, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — carreira diplomatica, colocado na Embaixada de Portugal
em Berlim, pelo Despacho (extrato) n.° 7158/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 105, de 2 de junho, tendo sido prorrogada a
sua colocagdo no referido Posto, por Despacho (extrato) n.° 11333/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247, de 27 de dezembro,
seja transferido para a Representagdo Permanente de Portugal junto da
Unido Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentacdo na-
quela Representacdo Permanente.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312283572

Despacho (extrato) n.° 5663/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15
de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27
de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alineaj) do n.° 4 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida
em vigor por for¢a do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29
de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro,
foi determinado que o Primeiro-Secretario de Embaixada Jos¢ Manuel
da Silva Correia, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, colocado na Represen-
tacdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em
Bruxelas, pelo Despacho (extrato) n.® 7159/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 105, de 2 de junho, tendo sido prorrogada a
sua colocagdo no referido Posto, por Despacho (extrato) n.° 11333/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247, de 27 de dezembro,
seja transferido para a Embaixada de Portugal em Luanda.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresenta¢do na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312283604

Despacho (extrato) n.° 5664/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15
de abril de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° I do
artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fe-

Diario da Republica, 2.“série— N.° 113 — 14 de junho de 2019

vereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea j) do n.® 4 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em vigor por
forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado
que a Primeira-Secretaria de Embaixada Maria Raquel de Oliveira
Martins, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, colocada na Missdo Permanente
de Portugal junto da Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU, em Nova
Torque, pelo Despacho (extrato) n.° 7161/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 105, de 2 de junho, tendo sido prorrogada a sua
colocagdo no referido Posto, por Despacho (extrato) n.° 11333/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247, de 27 de dezembro,
seja transferida para a Embaixada de Portugal em Berlim.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312283612

Despacho (extrato) n.° 5665/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15
de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27
de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea ;) do n.° 4 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em
vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que o Primeiro-Secretario de Embaixada Pedro Miguel
Teixeira de Sousa Marcelo Curto, pertencente ao mapa de pessoal do
Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, colo-
cado na Embaixada de Portugal em Jacarta, pelo Despacho (extrato)
n.° 6194/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de
5 de junho, tendo sido prorrogada a sua colocag@o no referido Posto, por
Despacho (extrato) n.° 11333/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 247, de 27 de dezembro, seja transferido para a Embaixada
de Portugal em Madrid.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagéo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312286578

Despacho (extrato) n.° 5666/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril
de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° ¢
do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redagdo atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em vigor por
forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determi-
nado que o Primeiro-Secretario de Embaixada Jodo Fauquier Pina de
Morais, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, colocado na Missdo Permanente
de Portugal junto dos Organismos Internacionais — NUOI, em Genebra,
pelo Despacho (extrato) n.° 6192/2015, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 109, de 5 de junho, seja transferido para os servigos
internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracao, Pedro Sousa e Abreu.
312286642

Despacho (extrato) n.° 5667/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15
de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27
de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alineaj) do n.° 4 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em
vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que a Primeira-Secretaria de Embaixada Catarina Gois Vaz
Afonso, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, colocada na Embaixada de Portugal
em Londres, pelo Despacho (extrato) n.° 7163/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 105, de 2 de junho, tendo sido prorrogada a
sua colocagdo no referido Posto, por Despacho (extrato) n.° 11333/2017,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247, de 27 de dezembro,
seja transferida para a Embaixada de Portugal em Berlim.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019 — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312286659

Despacho (extrato) n.° 5668/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15
de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27
de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea ) do n.°4 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em
vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que o Segundo-Secretario de Embaixada Bruno Miguel
Oliveira Silva, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros — carreira diplomatica, colocado na Embaixada de
Portugal em Argel, pelo Despacho (extrato) n.° 7404/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 108, de 6 de junho, seja transferido
para a Embaixada de Portugal em Estocolmo.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312286675

Despacho (extrato) n.° 5669/2019

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de abril
de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.°¢
do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redacdo atual, bem como da alinea ;) do n.° 4 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.® 204/2006, de 27 de outubro, mantida em vigor por forga
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que o
Segundo-Secretario de Embaixada Manuel Tavares Mourdo Rodrigues,
pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros — carreira diplomatica, colocado na Embaixada de Portugal em
Sdo Tomé, pelo Despacho (extrato) n.° 7405/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 108, de 6 de junho, seja transferido para os
servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Pedro Sousa e Abreu.
312286715

Despacho (extrato) n.° 5670/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15
de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.® 40-A/98, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea ;) do n.°4 do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em vigor
por forga do artigo 30.° do Decreto-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado
que a Segunda-Secretaria de Embaixada Marta Simego de Sa Nogueira
Saraiva, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, seja colocada na Missédo Permanente
de Portugal junto do Conselho da Europa, em Estrasburgo.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentacdo na-
quela Missao Permanente.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312286731

Despacho (extrato) n.° 5671/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15
de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27
de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea ) do n.°4 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em
vigor por for¢a do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que o Terceiro-Secretario de Embaixada Miguel Barahona
de Castro Mendes, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos
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Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja colocado na Em-
baixada de Portugal em Teerao.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistra¢@o, Pedro Sousa e Abreu.
312286756

Despacho (extrato) n.° 5672/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15
de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27
de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em
vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que o Terceiro-Secretario de Embaixada Sebastido Nuno
de Araujo Barros e Silva, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja colocado na
Embaixada de Portugal em Budapeste.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019 — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracao, Pedro Sousa e Abreu.
312286797

Despacho (extrato) n.° 5673/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de
15 de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1
do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
27 de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea j) do n.° 4
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida
em vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lein.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que o Terceiro-Secretario de Embaixada Emanuel Bernardes
Joaquim, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, seja colocado na Embaixada de
Portugal em Jacarta.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019 — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistrac¢ao, Pedro Sousa e Abreu.
312286837

Despacho (extrato) n.° 5674/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de
15 de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1
do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
27 de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea ;) do n.° 4
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, man-
tida em vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de
29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro,
foi determinado que o Terceiro-Secretario de Embaixada Diogo Maria
Sacadura Cabral de Sousa e Alvim, pertencente ao mapa de pessoal
do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja
colocado na Embaixada de Portugal em Harare.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019 — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312286894

Despacho (extrato) n.° 5675/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de
15 de abril de 2019, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1
do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
27 de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea ;) do n.° 4
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida
em vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lein.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que o Terceiro-Secretario de Embaixada Tomas Van Asch
de Azevedo, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, seja colocado na Embaixada de
Portugal no Luxemburgo.
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2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentacéo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312287574

Despacho (extrato) n.° 5676/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negodcios Estrangeiros, de
15 de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1
do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea ;) do n.° 4
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida
em vigor por for¢a do artigo 30.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que a Terceira-Secretaria de Embaixada Joana Luisa Moura
Silva de Vasconcelos, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja colocada na
Embaixada de Portugal em Sdo Tomé.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312286926

Despacho (extrato) n.° 5677/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negodcios Estrangeiros, de
15 de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1
do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
27 de fevereiro, na sua redacdo atual, bem como da alinea j) do n.° 4
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, man-
tida em vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de
29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 3/2018, de 25 de janeiro,
foi determinado que o Terceiro-Secretario de Embaixada Pedro André
Pimpao Paquim da Fonseca Ribeiro, pertencente ao mapa de pessoal
do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja
colocado na Embaixada de Portugal em Soéfia.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagéo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019 — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312286934

Despacho (extrato) n.° 5678/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas don.° 1 do artigo 5.°
e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redagdo atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em vigor por for¢a
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que a
Terceira-Secretaria de Embaixada Joana Almeida Marinho, pertencente
ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira
diplomatica, seja colocada na Embaixada de Portugal em Adis Abeba.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagéo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312287606

Despacho (extrato) n.° 5679/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15 de
abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas don.° 1 do artigo 5.°
e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro,
na sua redacdo atual, bem como da alinea ;) do n.° 4 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em vigor por forga
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lein.® 3/2018, de 25 de janeiro, foi determinado que o Ter-
ceiro-Secretario de Embaixada Jodo Fernando Ciotta Neves, pertencente
ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — car-
reira diplomatica, seja colocado na Embaixada de Portugal em Dacar.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentacéo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019 — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312287639
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Despacho (extrato) n.° 5680/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de
15 de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1
do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
27 de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea j) do n.° 4
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, man-
tida em vigor por for¢a do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de
29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro,
foi determinado que a Terceira-Secretaria de Embaixada Marta Isabel
Silva Lopes, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, seja colocada na Embaixada de
Portugal em Rabat.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagao na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019 — O Diretor do Departamento Geral de Admi-

nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312287817

Despacho (extrato) n.° 5681/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15
de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1
do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea j) do n.° 4
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida
em vigor por forc¢a do artigo 30.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que o Terceiro-Secretario de Embaixada Jodo Gil Gongalves
Silva Mendes de Freitas, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja colocado na
Embaixada de Portugal em Moscovo.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019 — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistra¢@o, Pedro Sousa e Abreu.
312287841

Despacho (extrato) n.° 5682/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15
de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27
de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alineaj) do n.° 4 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em
vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que a Primeira-Secretaria de Embaixada Carolina Maria
Barata Cordeiro Melo Cabral, pertencente ao mapa de pessoal do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja colocada
na Embaixada de Portugal em Maputo.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagao na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-

nistra¢ao, Pedro Sousa e Abreu.
312344646

Despacho (extrato) n.° 5683/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15
de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27
de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alineaj) do n.° 4 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida
em vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29
de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro,
foi determinado que o Segundo-Secretario de Embaixada Jodo Nuno
Sousa de Albuquerque, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja colocado na
Embaixada de Portugal em Londres.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo na-
quela Embaixada.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistra¢@o, Pedro Sousa e Abreu.
312344702

Despacho (extrato) n.° 5684/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 15
de abril de 2019, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
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artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27
de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como da alinea ;) do n.°4 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, mantida em
vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, foi
determinado que o Terceiro-Secretario de Embaixada Pedro Afonso de
Oliveira Lages dos Santos, pertencente ao mapa de pessoal do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, seja colocado
na Missdo Permanente de Portugal junto da Organizagdo das Nagdes
Unidas — ONU, em Nova lorque.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentacdo na-
quela Missao Permanente.

7 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312344743

FINANGAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao
e Relacgbes Internacionais

Aviso n.° 10070/2019

Torna-se publico que, por meu despacho de 15 de maio de 2019, con-
cedi licenga sem remuneragdo, por um periodo de um ano, com efeitos
a 1 de junho de 2019, ao técnico superior especialista em orgamento e
finangas publicas do Ministério das Finangas Tiago Torres Larsen, em
harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

27 de maio de 2019. — O Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais, José Carlos Azevedo
Pereira.

312336084

Aviso n.° 10071/2019

Torna-se publico que, por meu despacho de 17 de maio de 2019, con-
cedi licen¢a sem remuneragao, por um periodo de um ano, com efeitos
a 1 de junho de 2019, ao técnico superior especialista em orgamento e
finangas publicas do Ministério das Finangas Antonio Dias da Silva, em
harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

27 de maio de 2019. — O Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais, José Carlos Azevedo
Pereira.

312336043

Despacho n.° 5685/2019

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, foi autorizada, a requerimento do interessado, a cessacao
da comiss@o de servigo, em regime de substitui¢do, de Tiago Torres
Larsen, como Chefe de Divisdo da Divisdo de Politica Legislativa e
Contencioso.

O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de maio de 2019.

27 de maio de 2019. — O Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais, José Carlos Azevedo
Pereira.

312336124

FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Tesouro
e das Infraestruturas

Despacho n.° 5686/2019

No ambito da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprova o
Orgamento do Estado para 2019 (LOE2019), o artigo 234.° prevé o
financiamento do Programa de Apoio a Reducéo do Tarifario dos Trans-
portes Publicos (PART). Este programa tem como objetivo combater
as externalidades negativas associadas a mobilidade, nomeadamente o
congestionamento, a emissdo de gases de efeito de estufa, a poluigdo
atmosférica, o ruido, o consumo de energia e a exclusdo social.
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O PART visa atrair passageiros para o transporte publico, apoiando
as Autoridades de Transporte com uma verba anual, que lhes permita
operar um criterioso ajustamento tarifario e da oferta, no quadro das
competéncias que lhes sdo atribuidas pela Lein.® 52/2015, de 9 de junho,
na sua redag@o atual. Neste enquadramento, o PART pretende ser uma
ferramenta de coesdo territorial, procurando um modelo de financiamento
que garanta a equidade entre as areas metropolitanas de Lisboa e Porto
e o restante territorio nacional.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 234.°da LOE2019, a fixacdo
dos tariférios, incorporando o financiamento do PART, ¢ da competéncia
das autoridades de transportes de cada area metropolitana e comunidade
intermunicipal.

O Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passagei-
ros (RJSPTP), aprovado em anexo a Lei n.° 52/2015, de 9 de junho,
estabelece o regime aplicavel ao planeamento, organizagao, operagéo,
atribuicdo, fiscalizagdo, investimento, financiamento, divulgacéo e de-
senvolvimento do servigo publico de transporte de passageiros, por modo
rodoviario, fluvial, ferroviario e outros sistemas guiados, incluindo o
regime das obrigagdes de servigo publico e respetiva compensagao.

Por sua vez, as alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 5.° do RJSPTP esta-
belecem que o Estado ¢ a autoridade de transportes competente quanto
aos servigos publicos de transporte de passageiros explorados em modo
ferroviario pesado e explorado ao abrigo de relagdes concessionarias
entre o Estado e o operador interno Sociedade Metro-Mondego, S. A.

Por forga do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do RJSPTP, o Estado pode
delegar parte ou a totalidade das suas competéncias na area dos trans-
portes nas comunidades intermunicipais (CIM), areas metropolitanas ou
municipios, nos termos do disposto no artigo 10.° do RISPTP.

No que se refere a delegag@o e partilha de competéncias por parte
do Estado, estas sdo precedidas de despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e dos transportes, de acordo com
o disposto no n.° 5 do artigo 10.° RISPTP.

Assim, nos termos conjugados das alineas b)) e c) don.° 1 edon.°3
do artigo 5.°, com o n.° 5 do artigo 10.° do RISPTP, aprovado em anexo
aLein.® 52/2015, de 9 de junho, na sua redagdo atual, o Estado, através
do Secretario de Estado do Tesouro, no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 3492/2017, de 24 de margo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 81, de 26 de abril de 2017, do Secretario de
Estado das Infraestruturas, no uso de competéncia delegada pelo Despa-
chon.° 3396/2019, de 21 de margo, publicado no Didario da Republica,
2. série, n.° 61, de 27 de margo de 2019, determina o seguinte:

1 — Delegar, através de contrato interadministrativo a celebrar na
comunidade intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM RC), no ambito
do servigo publico de transporte de passageiros em modo pesado, com
vista a implementagdo do Programa de Apoio a Redugdo do Tarifario
dos Transportes Publicos (PART), as seguintes competéncias:

a) A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 38.° do RJSPTP e no
artigo 3.° da Portaria n.® 298/2018, de 19 de novembro, para a defini¢ao
dos titulos de transporte a disponibilizar e do respetivo sistema tarifario,
pelos 6rgaos competentes da CIM RC, salvaguardando-se, em qualquer
caso, a iniciativa propria do Estado, bem como a conformidade com a
Portaria n.° 298/2018, de 19 de novembro;

b) A competéncia prevista no artigo 40.° do RISPTP e no artigo 3.°
da Portaria n.° 298/2018, de 19 de novembro, para aprovar, através dos
orgdos competentes da CIM RC, as regras gerais relativas a fixagdo de
valores maximos de pregos e atualizag@o de tarifas dos respetivos tari-
farios, mantendo-se a possibilidade de o Estado, em articulagdo com a
CIM RC, definir atualizagdes diferenciadas a aplicar a titulos proprios e
ocasionais validos na rede dos operadores de que o Estado ¢ autoridade
de transportes ou cuja iniciativa compita ao Estado;

¢) A competéncia prevista no artigo 41.° do RISPTP e no artigo 3.°da
Portarian.® 298/2018, de 19 de novembro, para proceder aos calculos das
compensagdes a atribuir aos operadores, resultantes do tarifario a imple-
mentar através do PART, bem como proceder ao respetivo pagamento,
nos termos dos mecanismos estabelecidos, devendo a CIM RC facultar
ao Estado todos os dados e informagdes de que disponha para esse efeito.

2 — As competéncias delegadas pelo Estado ao abrigo do presente
despacho sdo passiveis de subdelegagao, total ou parcial, nos termos da
lei, em entidade publica controlada, pela CIM RC, designadamente em
empresa do setor empresarial local, devendo quaisquer atos praticados
ao abrigo de subdelegagdo de competéncias respeitar as normas legais
aplicaveis, o contrato interadministrativo referido no n.° 1, e as normas,
instrugdes e procedimentos internos definidos.

3 — Naéo ¢ permitida a subdelegacdo de competéncias por parte dos
subdelegados, ao abrigo do disposto no niimero anterior.

4 — O presente despacho produz efeitos a 31 de maio de 2019.

31 de maio de 2019. — O Secretario de Estado do Tesouro, Alvaro
Antonio da Costa Novo. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Jorge Moreno Delgado.

312355395
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Despacho n.° 5687/2019

No ambito da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprova o
Org¢amento do Estado para 2019 (LOE2019), o artigo 234.° prevé o
financiamento do Programa de Apoio a Reducéo do Tarifario dos Trans-
portes Publicos (PART). Este programa tem como objetivo combater
as externalidades negativas associadas a mobilidade, nomeadamente o
congestionamento, a emissdo de gases de efeito de estufa, a polui¢do
atmosférica, o ruido, o consumo de energia e a exclusdo social.

O PART visa atrair passageiros para o transporte ptblico, apoiando
as Autoridades de Transporte com uma verba anual, que lhes permita
operar um criterioso ajustamento tarifario e da oferta, no quadro das
competéncias que lhes sdo atribuidas pela Lei n.° 52/2015, de 9 de junho,
na sua redagdio atual. Neste enquadramento, o PART pretende ser uma
ferramenta de coesao territorial, procurando um modelo de financiamento
que garanta a equidade entre as areas metropolitanas de Lisboa e Porto
e o restante territorio nacional.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 234.° da LOE2019, a fixacéo
dos tarifarios, incorporando o financiamento do PART, ¢ da competéncia
das autoridades de transportes de cada area metropolitana e comunidade
intermunicipal.

O Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passagei-
ros (RJSPTP), aprovado em anexo a Lei n.° 52/2015, de 9 de junho,
estabelece o regime aplicavel ao planeamento, organizagio, operagao,
atribuicdo, fiscalizagdo, investimento, financiamento, divulgacéo e de-
senvolvimento do servigo publico de transporte de passageiros, por modo
rodoviario, fluvial, ferroviarios e outros sistemas guiados, incluindo o
regime das obrigagdes de servigo publico e respetiva compensagao.

Por sua vez, a alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do RISPTP estabe-
lece que o Estado ¢ a autoridade de transportes competente quanto aos
servigos publicos de transporte de passageiros explorados em modo
ferroviario pesado.

Por forga do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do RISPTP, o Estado pode
delegar parte ou a totalidade das suas competéncias na 4rea dos trans-
portes nas comunidades intermunicipais (CIM), areas metropolitanas ou
municipios, nos termos do disposto no artigo 10.° do RJSPTP.

No que se refere a delegagdo e partilha de competéncias por parte
do Estado, estas sao precedidas de despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e dos transportes, de acordo com
o disposto no n.° 5 do artigo 10.° RISPTP.

Assim, nos termos conjugados da alinea ) do n.° 1 e do n.°3 do
artigo 5.°, com o n.° 5 do artigo 10.° do RISPTP, aprovado em anexo a
Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, na sua redacéo atual, o Estado, através
do Secretario de Estado do Tesouro, no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 3492/2017, de 24 de margo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 81, de 26 de abril de 2017, do Secretario de
Estado das Infraestruturas, no uso de competéncia delegada pelo Despa-
chon.° 3396/2019, de 21 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 61, de 27 de margo de 2019, determina o seguinte:

1 — Delegar, através de contrato interadministrativo a celebrar na
comunidade intermunicipal da Beira Baixa (CIMBB) e na comunidade
intermunicipal do Oeste (OesteCIM), no &mbito do servigo piblico de
transporte de passageiros em modo pesado, com vista a implementagdo
do Programa de Apoio a Redugdo do Tarifario dos Transportes Pblicos
(PART), as seguintes competéncias:

a) A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 38.° do RISPTP e no ar-
tigo 3.° da Portaria n.° 298/2018, de 19 de novembro, para a defini¢do dos
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titulos de transporte a disponibilizar e do respetivo sistema tarifario, pelos
orgdos competentes das comunidades intermunicipais, salvaguardando-
-se, em qualquer caso, a iniciativa propria do Estado, bem como a
conformidade com a Portaria n.° 298/2018, de 19 de novembro;

b) A competéncia prevista no artigo 40.° do RJISPTP e no artigo 3.°
da Portaria n.° 298/2018, de 19 de novembro, para aprovar, através dos
orgdos competentes das comunidades intermunicipais, as regras gerais
relativas a fixagdo de valores maximos de pregos e atualizagdo de tarifas
dos respetivos tarifarios, mantendo-se a possibilidade de o Estado, em
articulagdo com as comunidades intermunicipais, definir atualizagdes
diferenciadas a aplicar a titulos proprios e ocasionais validos na rede
dos operadores de que o Estado ¢ autoridade de transportes ou cuja
iniciativa compita ao Estado;

¢) A competéncia prevista no artigo 41.° do RISPTP e no artigo 3.° da
Portarian.® 298/2018, de 19 de novembro, para proceder aos calculos das
compensagdes a atribuir aos operadores, resultantes do tarifario a imple-
mentar através do PART, bem como proceder ao respetivo pagamento,
nos termos dos mecanismos estabelecidos, devendo as comunidades
intermunicipais facultar ao Estado todos os dados e informagdes de que
disponha para esse efeito.

2 — As competéncias delegadas pelo Estado ao abrigo do presente
despacho sdo passiveis de subdelegacdo, total ou parcial, nos termos
da lei, em entidade publica controlada, respetivamente, pela CIMBB
e pela OesteCIM, designadamente em empresa do setor empresarial
local, devendo quaisquer atos praticados ao abrigo de subdelegacio de
competéncias respeitar as normas legais aplicaveis, os contratos interad-
ministrativos referidos no n.° 1, e as normas, instrugdes e procedimentos
internos definidos.

3 — Naéo ¢ permitida a subdelegagdo de competéncias por parte dos
subdelegados, ao abrigo do disposto no niimero anterior.

4 — O presente despacho produz efeitos a 31 de maio de 2019.

31 de maio de 2019. — O Secretario de Estado do Tesouro, Alvaro
Antonio da Costa Novo. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Jorge Moreno Delgado.

312355168

DEFESA NACIONAL
Exército

Comando do Pessoal
Despacho n.° 5688/2019

Artigo tnico
Por Despacho do Exmo. Tenente-General Ajudante-General do Exér-
cito, ao abrigo dos poderes delegados por S. Exa o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, sao abatidos aos Quadros Permanentes, nos
termos do disposto na alinea ¢), do n.° 1, do artigo 171.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lein.° 10/2018 de 2 de margo, os seguintes Oficiais:

Posto NIM Nome

Data do Despacho Data de abate ao QP

TCor 34307491
Cap 13292704

Nuno Bessa Pinto Leite . . ............
Jodo Pedro Dias Rapazote Geraldes Machado. . . . ..

01 de margo de 2019
09 de janeiro de 2019

19 de margo de 2019
18 de janeiro de 2019

24 de maio de 2019. — O Chefe da Reparticdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5689/2019

O Bombeiro de 2.%, Hélio Diogo Peres Oliveira, do corpo de bombeiros
da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Aljezur, tem
norteado a sua conduta pelo ideal de servigo a comunidade com total
disponibilidade e dedicagdo no ambito da prote¢do e socorro.

312344508

No dia 9 de outubro de 2018, integrado na Equipa de Intervengéo
Permanente do corpo de bombeiros de Aljezur, foi este bombeiro acio-
nado para uma ocorréncia de resgate aquatico de um homem de 52 anos,
isolado num rochedo na praia ndo vigiada de Vale dos Homens. A vitima
ndo sabia nadar e tinha antecedentes graves de saude.

Apesar da forte ondulag@o dois elementos da Equipa procuraram
socorrer a vitima sabendo que os meios diferenciados da Autoridade
Maritima iriam demorar a chegar ao local pela distancia a que se encon-
travam. No entanto um deles foi afetado pela rebentagdo ficando sem
parte do equipamento tendo sido obrigado a regressar a terra.
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O Bombeiro de 2.° Hélio Oliveira continuou a nadar até ao rochedo
onde se encontrava a vitima tendo ai permanecido sob condi¢des muito
adversas, com sucessivas vagas a cobrirem a area € sem um reflgio
seguro. Inicialmente sozinho e depois com a ajuda do nadador salvador
da Autoridade Maritima conseguiu durante mais de duas horas estabilizar
a vitima e evitar que esta caisse ao mar até a chegada do meio aéreo que
procedeu ao resgate da vitima e dos intervenientes no salvamento.

Ao longo dos seus 8 anos de servigo soube cumprir as missdes que
lhe foram confiadas com grande abnegagdo, invulgar apego e dedicagéo,
nunca descurando os seus deveres, tendo-se distinguido pela compe-
téncia e profissionalismo, prestando dessa forma servigos meritorios
aos Pais.

Assim:

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 2., nosn.° 1 e 2
do artigo 3.°enon.° 1 do artigo 4.°, todos do regulamento de concessao
da medalha de mérito de protegdo e socorro, anexo a portaria n.° 980-
A/2006 (2.* série), de 14 de junho, concedo ao Bombeiro de 2.*, Hélio
Diogo Peres Oliveira, do corpo de bombeiros da Associagdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios de Aljezur, a medalha de mérito de protecdo
e socorro, no grau ouro e distintivo azul.

24 de maio de 2019. — O Ministro da Administragdo Interna, Eduardo
Armeénio do Nascimento Cabrita.
312332844

Despacho n.° 5690/2019

Considerando a proposta do diretor nacional da Policia de Seguranga
Publica, nos termos das disposi¢cdes conjugadas do artigo 50.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto, do quadro I, do anexo I, a que refere
o n.° 1 do artigo 62.° ¢ 0 n.° 3 do artigo 79.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, e do artigo 6.° do anexo ao Decreto-Lei
n.° 275/2009, de 2 de outubro;

Tendo em conta o Despacho n.° 401/2019 de 17 de maio de 2019, da
Secretaria de Estado da Administracdo e Emprego Publico, que autoriza
o recrutamento excecional em categoria superior previsto no artigo 62.°
da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto;

Designo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, re-
novavel, o superintendente, José Carlos Bastos Leitdo (M/100089),
para o cargo de diretor do Instituto Superior de Ciéncias Policiais e
Seguranga Interna, da Policia de Seguranga Publica, tendo em consi-
deragdo a competéncia e experiéncia profissional, patentes na sintese
curricular em anexo;

O presente despacho produz efeitos a 3 de junho de 2019.

27 de maio de 2019. — O Ministro da Administragdo Interna, Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita.

ANEXO

Sintese Curricular

José Carlos Bastos Leitdo tem 52 anos e é superintendente da Policia
de Seguranga Publica (PSP).

No seu curriculo académico, possui a licenciatura em Ciéncias
Policiais, pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga
Interna e tem pds-graduagdo em Sociologia pela Universidade Nova
de Lisboa.

Em termos de formag@o profissional, nos ultimos anos, concluiu o
Curso de Diregéo e Estratégia Policial, no Instituto Nacional de Admi-
nistragdo (INA) e ISCPSI, e o Curso de Gestdao Avangada para Oficiais
com altas fungdes de dire¢do pelo CEPOL.

De entre os varios cargos e fungdes exercidas ao longo do seu per-
curso profissional, salienta-se a fung@o de Diretor do Departamento de
Investigagdo Criminal, desde 2015; de Oficial de Ligagdo do Ministério
da Administrac¢do Interna junto da Embaixada de Portugal em Mogam-
bique, entre 2012 e 2015; de Comandante do Comando Distrital de
Setubal entre 2009 e 2012, de Comandante do Comando Distrital de
Coimbra entre 2007 e 2009 e de Diretor do Departamento de Formacao
entre 2003 ¢ 2007.

Integrou o corpo docente do Instituto Superior de Ciéncias Poli-
ciais e Seguranca Interna entre 1996 e 2003, bem como varios cargos
de Direcdo, e foi coordenador e docente do Curso de Estratégia e
Diregdo Policial em Mogambique (2007 e 2008) e em Cabo Verde
(2008).

E autor de diversos artigos sobre seguranga, nomeadamente sobre
politicas de seguranca, modelos de policiamento, manutengio da ordem
publica, cooperagdo policial, formagao policial e gestdo da PSP.

312334634
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Despacho n.° 5691/2019

Ao abrigo da competéncia que me foi conferida, pelo n.° 1, da Re-
solug@o do Conselho de Ministros n.® 43/2018, de 5 de abril, publicada
na 1.% série do Didrio da Republica n.° 80, de 24 de abril, e do n.° 3 do
artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e no dmbito
do procedimento centralizado de aquisicdo de 268 veiculos «CP-V
032/01/2018», conduzido pela Entidade de Servigos Partilhados da
Administragao Publica, I. P. (eSPap, 1. P.).

Subdelego, nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do CCP, no Secretario-
-Geral da Administrag@o Interna, Dr. Marcelo Mendonga de Carvalho,
as competéncias para a outorga das adendas dos contratos;

Subdelego, nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do CCP, no Coman-
dante Geral da GNR, Tenente-General Luis Francisco Botelho Miguel,
a competéncia para a outorga das adendas dos contratos da Guarda
Nacional Republicana, enquanto entidade utilizadora;

Subdelego, nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do CCP, no Diretor
Nacional da PSP, Superintendente-Chefe Luis Manuel Peca Farinha,
a competéncia para a outorga das adendas dos contratos da Policia de
Seguranga Publica, enquanto entidade utilizadora.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura,
ficando ratificados, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do
CPA, todos os atos que, no ambito dos poderes ora subdelegados, te-
nham sido praticados.

27 de maio de 2019. — O Ministro da Administragdo Interna, Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita.
312334642

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaragao de Retificagao n.° 521/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 1363/2010, no
Diario da Republica, 2.* série,n.° 14, de 21 de janeiro de 2010, relativo
a concessao da nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, retifica-se
que onde se 1€ «Madju Balde, nascido 01-05-1971» deve ler-se «Madju
Balde, nascido 01-03-1971».

22-05-2019. — A Diretora Nacional, Cristina Gatdes.
312322232

CULTURA

Diregao Regional de Cultura do Norte

Despacho n.° 5692/2019

O Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio, definiu as atribuigdes e
tipo de organizacdo interna das Direcdes Regionais de Cultura.

A Portaria n.° 227/2012, de 3 de agosto, veio definir a estrutura nu-
clear das Dire¢des Regionais e as competéncias das respetivas unidades
organicas.

Nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, compete ao Dirigente maximo do servigo
a criagdo de unidades organicas flexiveis e a definicdo das respetivas
atribuicdes e competéncias.

Através do Despacho 1326/2015, publicado na 2.* série do DR em
09.02.2015, o servigo dependente que integra o Mosteiro de Sdo Mar-
tinho de Tibaes — classificado como IIP pelo Decreto n.° 33 587 de
27-03-1944, propriedade do Estado e afeto a Dire¢do Regional de Cultura
do Norte para efeito de gestao (Portaria 1130/2007 de 20.12.2007) — fi-
cou a funcionar na dependéncia direta do Diretor Regional de Cultura
do Norte.

Decorrido este tempo, importa agora reconfigurar o modelo de gestao
do Monumento no quadro das competéncias da Dire¢ao de Servigos de
Bens Culturais, unidade organica nuclear da Diregdo Regional de Cultura
do Norte, a qual se encontra confiada a gestdo dos bens imoveis afetos
desta Direcdo Regional, com vista a integral revisao do atual modelo de
gestao, a partir da missdo e competéncias daquela Diregdo de Servigos
e da sua nova dindmica impulsionadora, otimizando-se os recursos
existentes naquela estrutura nuclear.

Assim, determino que o Servigo Mosteiro de S. Martinho de Tibaes
fique a funcionar na dependéncia hierarquica da Direc¢do de Servicos de
Bens Culturais, passando os trabalhadores em exercicio naquele Servigo
a depender igualmente desta.

O presente despacho tem efeitos a 2 de janeiro de 2019.

23 de maio de 2019. — O Diretor Regional de Cultura do Norte,
Doutor Antonio Ponte.
312328421
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EDUCACAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas A L4 e a Neve, Covilha
Aviso (extrato) n.° 10072/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de dois postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcdes puiblicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituico de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se piblico que, por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas AL3 e a Neve, de 24 de maio de 2019, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral
da Administracdo Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série— N.° 43 — 1 de margo de 2019,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de (2) dois postos de
trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente opera-
cional deste Agrupamento de Escolas A La e a Neve, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Ambito do Recrutamento: o presente recrutamento foi precedido
de autorizac@o por Despachos n.” 169/2019/SEAP e 184/2019/SEAP,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de Sua Exceléncia a
Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico;

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas A La e a Neve, sito
na Rua das Escolas, Bairro de Sdo Domingos, 6200 — 441 Covilha.

5 — Horario: 7h/dia.

6 — Duragdo: contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

7 — Posicionamento remuneratério — 4.% posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de €(euros) 635,07
(base remuneratoria na Administragdo Publica).

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substituigdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

9 — Método de selegdo: de acordo com o aviso de abertura publicado
na integra, na pagina da internet www.aelaneve.pt

10 — Prazo do concurso: 10 dias uteis a contar da publicagdo deste
aviso no Didario da Republica.

11 — Prazo de reclamagdo: dois dias uteis apos a afixagdo das listas
dos candidatos.

12 — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletro-
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nicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da
Educa¢do — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concur-
sais comuns > Formulario de candidatura no portal da Direcao Geral da
Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega (nas instalagdes do Agrupamento de Escolas A L3 e a Neve, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 4 do presente
Aviso, em carta registada com aviso de rececao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas A Ld e a Neve até ao ultimo dia do prazo para
apresentagdo das candidaturas) dos documentos que constam no aviso de
abertura publicado na integra, na pagina da internet www.aelaneve.pt

13 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valida por 18 meses
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso ¢ publicitado no Did-
rio da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agru-
pamento de Escolas A L3 e a Neve, (www.aclaeneve.pt), na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
no Didrio da Republica, 2.* série.

31 de maio de 2019. — O Diretor, Ricardo Miguel Correia Leitdo
Ferreira da Silva.
312347651

Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho — O Magrico,
Penedono

Aviso (extrato) n.° 10073/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho, o Magrico — Pe-
nedono, de 17/05/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por Despacho n.® 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de margo de 2019
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicac¢éo do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho para as fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas Alvaro
Coutinho, 0 Magrico — Penedono, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situago de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndao estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposicdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho, o
Magrico — Penedono, sita no Lugar do Prazo Velho, 3630-229 Penedono.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho-Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;
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b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac¢do social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

8.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragéo
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posicdo remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP;

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissi-
vel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

10 — Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.

10.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagdo analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusdo do correspondente pro-
cedimento que s6 a eles diga respeito.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente na Bolsa de emprego pu-
blico (BEP).

11.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Huma-
nos da Educagdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc.
concursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Direcao
Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas
através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Alvaro
Coutinho, o Magrico — Penedono, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 6 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou
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Escola ndo Agrupada até ao tltimo dia do prazo para apresentagdo das
candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneracgdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo apresentagéo dos documentos atras
referidos determina a exclusdo dos candidatos, exceto no que concerne
ao Curriculum Vitae.

11.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

11.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplicam-se os métodos de selegdo obri-
gatorios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliag@o Psicologica (AP).

12.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

12.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 7 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

12.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: prova
escrita com consulta, duragdo da prova 50 minutos.

12.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

12.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

12.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 7 do presente Aviso.
A avaliagao psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Néo apto e, na ltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.5 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
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o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, aplica-se o método de selegdo facultativo Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

12.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

12.9 — A classificag@o final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

12.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selec@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos candi-
datos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por con-
juntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do
disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores
satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

12.12 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selegéo
obrigatorio a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo no-
tificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissdo do
n.° 2 do artigo 25.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Arminda Maria dos Santos Calhau, Subdiretora.
Vogais efetivos:

Maria de Lurdes Magalhdes Rodrigues, Adjunta do Diretor.
Felisbela Rodrigues Sequeira Correia, Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes:

Maria Isabel do Nascimento Pacheco Santos, Adjunta do Diretor.
José Luis Gongalves Amaral, Encarregado Operacional.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vogal efetivo Maria de Lurdes Magalhdes Rodrigues,
Adjunta do Diretor.

13.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciacdo e de ponderagao do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

14 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Por-
taria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal € efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critérios de ordenagdo preferencial:

16.1 — Em caso de igualdade de valorago, os critérios a adotar sdo os
constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17.1 — A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho,
0 Magri¢o — Penedono, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local
visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento
de Escolas Alvaro Coutinho, o Magrico — Penedono, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

20— Nos termos do disposton.® 1 do artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, por
extrato, bem como no sitio da internet deste Agrupamento de Escolas
Alvaro Coutinho, 0 Magrico — Penedono, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da
Republica, 2.* série.

27 de abril de 2019. — O Diretor, Romeu Anténio Ferreira dos Santos.
312333573

Agrupamento de Escolas de Canegas, Odivelas

Aviso (extrato) n.° 10074/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de 3 (trés) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituiciio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Por-
taria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por des-
pacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Canegas, Odivelas,
de 22/03/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série— N.° 43 — 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso no Didario da Republica, o procedimento concursal co-
mum para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional do Agrupamento
de Escolas de Canegas, Odivelas, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo méaximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologacao da lista de ordenac@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situac@o de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.
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5 — Legislacgdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposi¢oes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracéo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Canegas, Odi-
velas, sito na Rua da Escola Secundaria, 1685-105 Canegas.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.% posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragéo
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posicdo remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatodria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substituigdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.
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11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagio analoga a
prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de emprego
publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagéao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢do Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Canegas,
Odivelas, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.® 7
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas
ao Diretor do Agrupamento de Escolas de Canecas, Odivelas, até ao
ultimo dia do prazo para apresenta¢do das candidaturas, dos seguintes
documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagio
frequentadas com indicac@o da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relaggo juridica de emprego publico, declaragio
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2009, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos
determina a exclusio dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegdo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatérios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacgao de valoriza¢do
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: os candi-
datos admitidos serdo sujeitos a uma prova de conhecimentos de forma
escrita, em suporte papel, a realizar por todos os candidatos no mesmo
dia ¢ hora, constituida por itens de Escolha Miltipla e de Resposta
Aberta, com a duragdo de 60 minutos. E permitido aos candidatos a
consulta da legislagdo e demais documentagio referidos na Bibliografia
necessaria, desde que desprovida de anotagdes, ndo sendo permitido o
uso de equipamentos informaticos e/ou eletronicos.
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13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: De acordo com o perfil
de competéncias referido no ponto 8 do presente aviso (Fungdes dos
Assistentes Operacionais; Os estabelecimentos de educacdo e de ensino
enquanto espago de relagdo inclusiva; Relacionamento interpessoal e
trabalho em equipa; Gestdo de Contflitos; Nogdes basicas de primeiros
socorros e resposta em caso de acidente escolar).

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(Parte II: Titulo II, Capitulo II, Artigos 40.° a 51.°; Titulo IV, Capitulo I,
Artigo 73.°), incluindo o anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°; Projeto
Educativo; Regulamento Interno do Agrupamento (Seccéo VII do Ca-
pitulo VII), disponivel em www.aecanecas.com,

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8§ do
presente Aviso. A avaliacdo psicologica pode comportar uma ou mais
fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na tltima fase do mé-
todo, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
s30 os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-
-se 0 método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecao e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS
ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagao, res-
peitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades;
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¢) Dispensa de aplicagio do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegio obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissdo do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Carlos Augusto Matias Rolo — Adjunto do Diretor;

Vogais efetivos: Ana Paula Rodrigues Lopes Martins — Coordenadora
Técnica; Fernando Maria Mourato Bexiga — Coordenador Operacional;

Vogais suplentes: Maria Fatima da Silva Salgueiro — Assistente Téc-
nica; Helena da Conceicdo Melo Rabasqueira dos Santos — Assistente
Técnica.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclusao e notificag¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagao da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragédo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegdo.

17 — Critérios de ordenagéo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicacdo do método de selecao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Canegas, Odivelas, ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponi-
bilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Canegas,
Odivelas, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informacgao sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento
de Escolas de Canegas, Odivelas, e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publica¢do no Didrio da
Republica, 2.* série.

28 de maio de 2019. — O Diretor, Fernando Jorge Jesus Nunes da
Costa.
312356975

Agrupamento de Escolas de Castelo de Vide

Aviso (extrato) n.° 10075/2019

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Por-
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taria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Castelo de Vide, de
21/05/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 43, de 1 de marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagido do
presente Aviso no Didrio da Repiiblica, o procedimento concursal co-
mum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para as fungdes
correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas de Castelo de Vide, na modalidade de relagio
juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungGes ptiblicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Castelo de
Vide, sita na Avenida da Europa, 7320-202 Castelo de Vide.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caraterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de a¢do educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac¢do social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Formagao académica ou profissional: Ser detentor da escolari-
dade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso que
lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de
acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

a) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substituigdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

5 — Nos termos do disposto no n.°5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso ¢ publicitado, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), publicagio integral, no 1.° dia util seguinte
a publicac@o no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

27 de maio de 2019. — A Diretora, Ana Paula Mateus Travassos.
312335136

Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 10076/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.”2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se ptblico que, por despacho do
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Diretor do Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Povoa de Varzim
de 24/05/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série — N.° 43 — 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso no Didario da Republica, o procedimento concursal co-
mum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas Cego do Maio, Povoa de Varzim, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o aviso integral deste procedimento ¢ publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2. série, e na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Povoa de Varzim
(www.cegodomaio.org), a partir da data da publicagdo na BEP.

24 de maio de 2019. — O Diretor, Arlindo Fernando Pereira Fer-
reira.

312330754

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

Aviso n.° 10077/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas D. Dinis — Santo Tirso, de 29 de
maio de 2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019, da Diretora -Geral da Administragao Escolar,
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 43, 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 posto de trabalho para as fungdes cor-
respondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas D. Dinis, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho — Escolas do Agrupamento de Escolas
D. Dinis, Santo Tirso, sito na Rua da Misericordia, s/n, 4780-501 Santo
Tirso.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caraterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e na categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

5 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

6 — Requisitos habilitacionais — Ser detentor da escolaridade obri-
gatoria (considerando a data de nascimento do candidato).

7 — Requisitos de admissdo — Ser detentor, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo pre-
vistos no artigo 17.° da LTFP.

8 — Publicagdo Integral — o Aviso de Abertura do procedimento
concursal encontra-se publicado integralmente na BEP e na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas D. Jodo I, estando ainda afixado
nos seus servigos administrativos, a partir do dia seguinte ao da sua
publicacdo na BEP.

5 de junho de 2019. — A Diretora, Claudia Maria da Cunha Soares.
312359753
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Escola Profissional Agricola D. Dinis — Paia, Odivelas

Aviso (extrato) n.° 10078/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar
necessidades permanentes.

Nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor da Es-
cola Profissional Agricola D. Dinis — Paia, de 25/03/2019, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da
Diretora-Geral da Administragao Escolar proferido em 25 de fevereiro de
2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, 1 de marco de
2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicac¢do do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional desta Escola Profissional Agricola D. Dinis — Paid, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado.

Nos termos dodispostonon.® 1 doartigo 11.°daPortarian.’ 125-A/2019,
o aviso integral deste procedimento ¢ publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo
no Didrio da Republica, 2.* série, e no sitio da Internet desta Escola
Profissional Agricola D. Dinis — Paia (www.epadd-paia.pt).

23 de maio de 2019. — O Diretor, José Aires Matos Pereira da
Silva.
312335209

Escola Secundaria Infanta D. Maria, Coimbra

Aviso n.° 10079/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicfio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcées piiblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Diretora da Escola Secundaria Infanta D. Maria, de 08/04/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.® 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 43, de 1 de
marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para as fung¢des correspondentes a categoria
de assistente operacional da Escola Secundéaria Infanta D. Maria, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.*3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologacdo da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagao transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situago de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.
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4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposicdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, ¢ 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Escola Secundaria Infanta D. Maria, Coim-
bra, sita na R. Infanta D. Maria s/n, 3030-330 Coimbra.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fung¢des na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicaggo, in-
cluindo estabelecer liga¢des telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac@o social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.? posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratdria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea ) don.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substituigdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
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da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regulariza¢do extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situacdo analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que s6 a eles diga respeito.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de emprego
publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagéo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instalagdes da Escola Secundaria Infanta D. Maria, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas a Diretora da
Escola ndo Agrupada até ao tltimo dia do prazo para apresentagdo das
candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2009, a ndo apresentagao dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecio

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de seleg@o obrigatorios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de valo-
rizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duracdo da PC: Os candidatos/as admiti-
dos/as a concurso serdo sujeitos a uma prova individual, escrita, de
conhecimentos de natureza tedrica e em suporte de papel, sem consulta,
a realizar para todos os candidatos/as no mesmo dia e hora, numa fase
unica, que visa a avaliagdo de conhecimentos nos dominios profissionais
relevantes para o exercicio da fung¢do. A prova tera a duragdo maxima
de 60 minutos e ird incidir sobre contetidos de natureza genérica e/ou
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da carreira de
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assistente operacional, sendo constituida por perguntas/casos praticos
de resposta de escolha multipla.
13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Direitos e Deveres Gerais dos trabalhadores
Direitos e Deveres dos alunos
Funcionamento geral de uma escola

A Indisciplina no Espago Escolar

Higiene e satde no Espago Escolar
Seguranga/vigilancia dos Alunos

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lei n.° 184/2004, 29 de julho (Estabelece o regime estatutario
especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos ptiblicos de
educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario), alterado pelo
Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho (direitos e deveres);

Lei n.°51/2012, 5 de setembro, Estatuto do aluno do ensino ndo
superior;

Lein.® 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e
pela Lei n.° 49/05, de 30 de agosto;

Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de abril republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho (Aprova o Regime de autonomia, Adminis-
tragdo e Gesto dos Estabelecimentos Publicos da Educagio Pré-Escolar
e dos Ensinos Basico e Secundario;

Outros Documentos disponiveis em: https://www.esidm.pt/;

Regulamento Interno da Escola Secundaria Infanta D. Maria;

Projeto Educativo da Escola Secundaria Infanta D. Maria;

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente
Aviso.

A avaliagdo dos candidatos sera realizada numa uma tinica fase, atra-
vés da aplicacdo de um teste de Personalidade, versdo “papel e lapis”,
com a duragio de 45 minutos, sendo a sua administragdo coletiva.

O resultado obtido no instrumento de avaliagdo aplicado sera classi-
ficado nos niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

13.5 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas, sendo a classificag¢@o obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-
-se 0 método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagido
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

O resultado final da entrevista profissional de selegéo ¢ obtido atra-
vés da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a
avaliar.

13.9 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valorag@o as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
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cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de seleg@o podera ser faseada nos termos do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selec@o obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagdo, res-
peitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de seleg@o obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissao do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Claudia Isabel dos Santos Ferreira Corker, subdiretora;

Vogais efetivos: Licinio de Jesus Matias, adjunto; Maria Filomena
Lopes Castro Antunes, encarregada operacional;

Vogais suplentes: Maria da Concei¢do Rijo, psicologa; Maria de
Lurdes de Matos Silva Carvalho, chefe de servigos de administragdo
escolar.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selec@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegao.

17 — Critérios de ordenacdo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo da Diretora da Escola Secundaria Infanta D. Maria, ¢ afixada
nas respetivas instalacdes em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletronica da Escola (https://www.esidm.pt/), sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portarian.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-

Didario da Republica, 2.“série— N.° 113 — 14 de junho de 2019

denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso ¢é publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet da Escola Secundaria
Infanta D. Maria (https://www.esidm.pt/) e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Diario da
Repuiblica, 2.* série.

27 de maio de 2019. — A Diretora, Cristina Maria Gomes Ferrdo.
312334756

Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses
Aviso n.° 10080/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
da Diretora do Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses, de
08/05/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administracdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Republica,
2. série— N.°43 — 1 de marco de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagido
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho para as fun¢des
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas de Marco de Canaveses, na modalidade de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”*3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologagao da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.”*3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Marco de
Canaveses, sita na Rua Futebol Clube do Marco, n.° 107, 4630-276,
Marco de Canaveses.

8 — Caracterizagéo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;
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b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac¢do social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragéo
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posicdo remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissi-
vel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagéo analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusdo do correspondente pro-
cedimento que s6 a eles diga respeito.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Direcdo Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Marco de
Canaveses ou enviadas pelo correio, para a morada identificada non.® 7
do presente Aviso, em carta registada com aviso de rececdo, dirigidas
a Diretora do Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses até ao
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ultimo dia do prazo para apresentag@o das candidaturas, dos seguintes
documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragado
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 abril, a ndo apresentagdo dos documentos atras
referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegdo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplicam-se os métodos de sele¢do obri-
gatorios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagido
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC)
¢ a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: reveste
caracter tedrico, na forma escrita, ¢ individual e efetuada em suporte de
papel, com a duragdo aproximada de 90 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: serdo abordados os
direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico; a
atividade, local de trabalho e carreira; faltas; disposigdes gerais sobre o
exercicio do poder disciplinar; 6rgdos de direcao, administragdo e gestao;
direitos ¢ deveres da comunidade educativa; subsistema de avalia¢do do
desempenho dos trabalhadores da administragdo publica (SIADAP3).

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas — LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (arti-
gos 70.° a 76.°, inclusive, 79.° a 83.°, inclusive, 88.° a 90.°, inclusive e
Anexo a esta Lei, 133.° a 135.°, inclusive, 176.°, 177.°¢ 180.°a 193.°
inclusive), Regulamento Interno deste Agrupamento de Escolas (arti-
gos 155.°,165.%,166.°,170.°,174.°,177.° ¢ 178.° do capitulo VIII) e Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Titulo IV — SIADAP3).

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengoes classificativas
de Apto e Nao apto e, na tlltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
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obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019,de 30 de
abril, aplica-se o método de selecao facultativo Entrevista Profissional
de Selegao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF=0,45PC+ 0,25 AP+ 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selec@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagio, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagao do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissdo do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Carlos Manuel Soares Ferreira, Subdiretor

Vogais efetivos: Maria de Fatima Vieira da Mota, Adjunta da Diretora
e Maria Candida Coelho Ferraz, Chefe dos Servigos Administrativos.

Vogais suplentes: Maria do Céu Soares Loureiro Rodrigues da Silva,
Adjunta da Diretora e Luisa Maria da Fonseca Barbosa, Assistente
Técnica.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciacdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
internet da entidade.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
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de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecdo.

17 — Critérios de ordenagao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apés homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Marco
de Canaveses, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2. série, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagéo».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso € publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como no sitio da internet deste Agrupamento
de Escolas de Marco de Canaveses (Www.aescolasmarco.com), € na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicacdo no Didario da Republica, 2.* série.

27 de maio de 2019. — A Diretora, Carla Alberta da Fonte Fer-
nandes.
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Agrupamento de Escolas de Montemor-0-Novo

Aviso n.° 10081/2019

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
da Diretora do Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo, de
20/05/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série-N.° 43 — 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagio
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 posto de trabalho para as fungdes cor-
respondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas, na modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ¢ constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo méaximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologagdo da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando -se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
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Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.® 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exce-
léncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 ¢ 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Montemor-
-0-Novo, com sede na Rua Jodo Luis Ricardo, 7050-252 Montemor-
-0-Novo.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragéo
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoéria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢ao do nivel habilitacional, a relevancia da formagdo ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servico para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.
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11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagio analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que s a eles diga respeito.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicac@o do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagéo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢do Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Montemor-
-0-Novo, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas
a Diretora do Agrupamento de Escolas até ao ultimo dia do prazo para
apresentagdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopias dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relaggo juridica de emprego publico, declaragido
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratério e
remuneracdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecdo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam -se os métodos de seleg@o obrigatorios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos:

A prova sera escrita, com consulta, com a duragdo maxima de 1 hora,
com 30 minutos de tolerancia, valorada de 0 a 20 valores.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores e do empregador
publico e respetivas consequéncias disciplinares; atividade, local de tra-
balho e carreiras e tempos de ndo trabalho (descanso, férias e faltas)

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redac@o).

13.4 — Avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
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peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliag@o psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Nio apto e, na tltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sd0 os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica
-se 0 método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e ptblico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa -se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF=0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, que obtenham uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico -funcional, até a satisfagéo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selecéo obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 10, por remissao do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria de Jesus Rosado Alves do Carmo Reis (Subdi-
retora)

Vogais efetivos: Antonio Jorge dos Prazeres Ramalhinho Tojo Cor-
reia (Adjunto do Diretor) e Maria Joaquina Azinheira Barreiras Igreja
(Encarregada Operacional)

Vogais suplentes: Ana Isabel Marques Fragoso Casadinho (Adjunta do
Diretor) e Miraldina Rosa Guedelha Macedo (Assistente Técnica)
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14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selecdo, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva féormula classificativa, constam das atas das reu-
nides do jari do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notifica¢ao dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, para realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 — Critérios de ordenagéo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2009, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponi-
bilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagio
sobre a sua publicitacao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portarian.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso ¢é publicitado no Didrio da Republica,
2.7 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte
a publicacdo no Didrio da Republica, 2. série.

27 de maio de 2019. — A Diretora, Professora Idalina de Fatima
Paulo Bento.
312334853

Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita

Aviso (extrato) n.° 10082/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita
de 23/05/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 43, de 1 de marco de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagido
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho para as fungoes cor-
respondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de
Escolas Mouzinho da Silveira, Moita na modalidade de relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
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2 — Caso se verifique a previs@o nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologagao da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situago de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.® 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exce-
léncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego ptiblico,
de acordo com os n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Mouzinho da Sil-
veira, Moita, sito na Rua Manuel da Fonseca, 2835-136 Baixa da Banheira.

8 — Caracterizagéo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de a¢do educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac¢do social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4. posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragéo
base prevista é também a correspondente a 4.* posicdo remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;
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b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea ) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP;

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagio analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que sé a eles diga respeito.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publica¢@o do presente aviso na Bolsa de emprego
publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregao-Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Mouzinho da
Silveira, Moita, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de receg@o,
dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira,
Moita, até ao ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas,
dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragado
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posic@o, nivel remuneratorio e
remuneracgdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2009, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC)
¢ a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
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necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e durac@o da prova de conhecimentos: A prova
de conhecimentos é de natureza teorica, reveste a forma escrita e ¢ efe-
tuada em suporte de papel, constituida por questoes de escolha multipla
de realizagdo individual e com consulta do Regulamento Interno da
Escola e legislacdo aplicavel ndo anotados. Incide sobre contetidos de na-
tureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da func@o, ndo sendo permitida a utilizagdo de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado durante
a realizagdo da prova. Tem a duragdo maxima de 90 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Atendendo a que o
atual concurso se dirige a assistentes operacionais, os temas que fardo
parte da Prova de Conhecimentos referem-se ao que consta do n.° 8 do
presente Aviso.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Deve haver um conhecimento
minimo do Projeto Educativo do Agrupamento, do seu Regulamento
Interno, sobretudo na parte que se refere aos alunos e aos assistentes
operacionais e da legislacdo que trata dos seus direitos e obrigacdes.

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliag@o psicologica pode comportar uma ou mais fases e é valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢cdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portarian.® 125-A/2019, aplica-se
o método de selecao facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagdo, res-
peitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
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do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissao do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Isabel Maria Pereira Gongalves Cabral, Subdiretora;

Vogais efetivos: Anabela Fernandes da Silva Santos, Adjunta da Di-
retora ¢ Maria Helena Pimenta Peseiro dos Reis Correia, Encarregada
Operacional;

Vogais suplentes: Luis Manuel da Silva Franco, Adjunto da Dire-
tora e Maria Helena Santos Marques de Almeida, Técnica Superior
(Psicologa).

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de seleg¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecdo.

17 — Critérios de ordenagao preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira,
Moita, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e piblico e
disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Mou-
zinho da Silveira, Moita, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portarian.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso ¢é publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento
de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Diario da
Repuiblica, 2.* série.

24 de maio de 2019. — A Diretora, Elizabete do Sacramento do
Rosario Pereira Racha Pacheco.
312334594

Agrupamento de Escolas de Nelas

Aviso n.° 10083/2019

Anulagio da publicagdo do aviso n.® 8934/2019, publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 99, de 23 de maio, pp. 15980 a 15982, por
erro de publicagao.

27 de maio de 2019. — A Diretora, Olga Maria da Costa Carvalho.
312335047
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Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Ponte de Lima

Aviso n.° 10084/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor da Escola ndo Agrupada — Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima, de 22/05/2019, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da
Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série— N.°43 — 1 de
margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 2
(dois) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional desta Escola ndo Agrupada — Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir
por contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.” 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento
interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagéo final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacg@o transitoria de idénticos postos
de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto
nos artigos 29.° ¢ 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.® 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exce-
1éncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 ¢ 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Escola ndo Agrupada, Escola Profissional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima, sita na
Quinta do Cruzeiro, Rua de S. Mamede de Arca, n.° 768, 4990-202
Arca ¢ Ponte de Lima.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de ac@o educativa e/ou exploragdo agricola, de acordo desig-
nadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagéo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;
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e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencao e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

J) Exercer tarefas de limpeza e manutenc¢do dos espagos verdes da
escola;

/) Exercer tarefas na exploragdo agricola da escola.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.? posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratdria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais é apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posicdo remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniério de € 635,07.

10 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢@o do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de
trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagio analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso na Bolsa de emprego
publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formuldrio de candidatura no portal da Diregdo Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes da Escola ndo Agrupada, Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do prazo para
apresentagdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;
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Caso seja detentor de relagéo juridica de emprego publico, declarago
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢o, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegdo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situac@o de valorizacdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragio da prova de conhecimentos: a prova
de conhecimentos sera sob a forma escrita, de realizagio individual, de
natureza tedrica, sem consulta, efetuada em suporte de papel, numa sé
fase, constituida por um conjunto de questdes de escolha multipla, tendo
a duragdo de uma hora e incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: conhecimentos ao ni-
vel das habilitagdes exigidas para o ingresso na carreira; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas; Codigo do Trabalho; Direitos e deveres
especificos do pessoal ndo docente, fixados no Estatuto do Pessoal Nao
Docente; Direitos e deveres do aluno; Projeto Educativo e Regulamento
Interno desta Escola nao Agrupada — Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo; Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo;,
Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29/07, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 262/2007, de 19/07; Lei n.° 51/2012, de 5/09; Projeto Educativo e
Regulamento Interno desta Escola ndo Agrupada, Escola Profissional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima, disponiveis
na pagina eletronica deste estabelecimento.

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliag@o psicologica pode comportar uma ou mais fases e é valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Nio apto e, na tltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
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13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, aplica-se
o método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagao atempadamente afixados em
local visivel e ptiblico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo ¢ sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45PC+ 0,25 AP+ 0,30 EPS
ou
CF =0,45 AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de sele¢@o podera ser faseada nos termos do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegd@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacao, res-
peitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicag@o do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissao do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Carlos Pereira Morgado Barbosa (Adjunto do Diretor)

Vogais efetivos: Rute Varajao Rodrigues Alves (Adjunta do Diretor)
e Maria Adelina Lopes Reis (Docente)

Vogais suplentes: Filipe César de Sousa Martins (Docente) e Maria
Madalena Rodrigues Fernandes (Encarregada Operacional)

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, para realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.
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18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor da Escola ndo Agrupada, Escola Profissional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletronica da Escola ndo Agrupada, Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagio.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, por extrato, bem como na pagina eletronica desta Escola ndo
Agrupada, Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Ponte de Lima e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série.

27 de maio de 2019. — O Diretor, Joaquim Amancio Vieira Cer-
queira.
312334286

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Carreira — Leiria
Aviso n.° 10085/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel de Carreira,
de 10/05/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 43, de 1 de marco de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagido
do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas Rainha Santa Isabel de Carreira, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.*3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo méaximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologagao da lista de ordenagao final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situago de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
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30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.® 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exce-
Iéncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Rainha Santa
Isabel de Carreira, sito na Rua da Quinta, n.° 148, 2425-286 CAR-
REIRA LRA.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocu-
par caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assis-
tente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de agéo
educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4. posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratdria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) don.° 1
do artigo 86.° da LTFP;

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de
trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precérios na
Administragao Publica (PREVPAP), considera-se em situacéo analoga a
prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que s a eles diga respeito.
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12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de emprego
publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Direcdo Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel
de Carreira ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas ao
Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao tltimo
dia do prazo para apresentac@o das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragéo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢o, nivel remuneratério e
remuneracao base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2009, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 —E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a
60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegdo:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacao de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: Prova
escrita, com duragdo de 60 minutos (com 15 minutos de tolerancia),
com doze questdes de natureza genérica e especifica (dez de escolha
multipla e duas de desenvolvimento).

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (Tipos de contratos de trabalho, Horario de
trabalho, Regime de faltas, Deveres do trabalhador, Periodo experi-
mental, Avaliagdo de desempenho e Competéncias de um assistente
operacional — auxiliar de agdo educativa).

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua versdo atualizada (DL n.° 6/2019, de 14/01).

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Nio apto e, na tltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliago de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, aplica-se
o método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista é ptblica,
sendo o local, data e hora da sua realizagao atempadamente afixados em
local visivel e ptiblico nas instalagdes da entidade empregadora ptblica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo ¢ sera efetuada através de uma das seguintes
foérmulas:

CF =0,45PC+ 0,25 AP+ 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serfo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegd@o, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
aaplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
seleg@o obrigatorio;

b) Aplicagao do segundo método obrigatorio apenas a parte dos candi-
datos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por con-
juntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagio do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissao do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Jodo Baptista Festas Rodrigues, Encarregado Operacional.
Vogais efetivos:

Susete Maria Caetano Carreira Silva, Chefe de Servigos de Admi-
nistragdo Escolar.
Rosa Sofia Sousa Domingues, Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

Regina Maria dos Santos Domingos, Assistente Operacional.
Maria Teresa Raposo da Silva Catarino, Assistente Operacional.

14.1 — O presidente de jiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de seleg¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Por-
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taria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenacdo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegio ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Rainha Santa
Isabel — Carreira, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e
publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Esco-
las Rainha Santa Isabel — Carreira, sendo ainda publicado um aviso no
Didario da Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicita¢do.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portarian.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento
de Escolas Rainha Santa Isabel — Carreira, e na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio
da Republica, 2.* série.

21 de maio de 2019. — A Diretora, Adélia Maria Leal Lopes.
312335063

Agrupamento de Escolas de Tabua
Aviso n.° 10086/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.”2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Tabua, de 23/03/2019, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da
Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 43, de 1 de
mar¢o de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional do Agrupamento de Escolas de Tabua, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento
interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenagdo final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacdo transitoria de idénticos postos
de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes puiblicas a
termo resolutivo aplicando -se, com as necessarias adaptagdes, o disposto
nos numeros 1 e 2 do artigo 30.° e no artigo 29.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
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aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situago de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 42.° Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento rege -se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 ¢ 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Escolas do Agrupamento de Escolas de
Téabua, sito na Rua Professor Dr. Caeiro da Matta, n.° 4; 3420-336 Tabua.

8 — Caracterizagéo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengao e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substituigdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagdo ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea k) do ponto 4 do ar-
tigo 11.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser ad-
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mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servigo para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera -se em situagdo analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusdo do correspondente pro-
cedimento que s6 a eles diga respeito.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias titeis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario préprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagéo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulério de candidatura no portal da Dire¢ao Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instala¢cdes do Agrupamento de Escolas de Tabua, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do
prazo para apresentacdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indicacéo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva durac@o, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragio
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratério e
remuneracdo base que detém, com descri¢ao detalhada das funcdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, na atual redacdo, a ndo apresentagdo dos documentos
atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a
60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegdo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de sele¢do obrigatorios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribui¢do,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacao de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragio da prova de conhecimentos: A Prova
de conhecimentos (gerais e especificos), de realizagdo individual, numa
unica fase, sera de natureza teérica e sob a forma escrita, com perguntas
de escolha multipla, com a duragdo maxima de 60 minutos, visando
avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: A Prova tedrica de
conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao
exercicio das fungdes de Assistente Operacional na Escola ndo agrupada.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezem-
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bro; Projeto Educativo da Escola; Regulamento da Escola; Projeto de
desenvolvimento Curricular do Agrupamento.

13.4 — Avaliag@o psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.® 8 do presente Aviso.
A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Nao apto e, na tltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.5 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portarian.® 125-A/2019, aplica -se
o método de selecgdo facultativo Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista € publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagao atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa -se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoraggo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45 AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Ser@o excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de sele¢@o podera ser faseada nos termos do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico -funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissdo do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Joaquim Manuel Bispo, Subdiretor
Vogais efetivos:

1.° vogal: Paula Cristina da Silva Madeira Tavares, Coordenadora
Técnica;

2.° vogal: Eduardo Manuel Correia Antunes de Faria, Assistente
operacional,
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Vogais suplentes:

1.° vogal: Carla Sofia Nunes Martins, Assistente Técnica;

2.° vogal: Fernando Manuel Brito Gameiro, Encarregado dos Assis-
tentes Operacionais.

Maria Jodo da Costa Correia — Psicologa do Agrupamento (para
efeitos da avaliagdo psicologica)

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método de selegdo, bem
como o sistema de classifica¢do final dos candidatos, incluindo a res-
petiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jari do
procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, para realizacao da audiéncia dos interessados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletronico
da Dire¢ao-Geral da Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas de Téabua.

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenagéo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no de-
curso da aplicagdo do método de selecéo ¢ notificada, para efeitos de audi-
éncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019.

18.1 — A lista unitaria da ordenagfo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Tabua, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Tabua, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo
sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Portarian.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

21 — Nos termos dos dispostos n.° 1, 2 e 3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019., o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
de Tébua, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til
seguinte a publicagdo no Diario da Repiiblica, 2. série, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

27 de maio de 2019. — O Diretor, Sidonio Fernandes Costa.
312334934

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigées do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 10087/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de
emprego publico, para constitui¢ciio de relagiio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupacio
de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior do mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes
do Trabalho.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
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de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se ptblico que por despacho
datado de 17 de maio de 2019, do Senhor Subinspetor-Geral, Nelson
da Silva Ferreira, no uso das competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 10652/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 221
de 16/11/2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal
comum, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Autoridade
para as Condigdes do Trabalho (ACT), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da Autoridade para as
Condigdes do Trabalho (ACT) (www.act.gov.pt), por extrato num jornal
de expans@o nacional.

3 — Declara-se que ndo estdo constituidas quaisquer reservas de
recrutamento neste organismo, nem junto da Dire¢do-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), na qualidade
de Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC), de acordo com emails datados de 29/11/2018, no qual
esta entidade informa ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para a constituigdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento concursal visa
a ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Legislagdo aplicavel: em tudo o que ndo esteja expressamente
previsto no presente Aviso, o procedimento concursal rege-se pelas
disposigdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Lei n.° 71/2018 de 31
de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2019); e Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo).

6 — Local de trabalho: Autoridade para as Condigdes do Trabalho, Divi-
sdo do Patrimoénio e Financeira, Praga de Alvalade, n.° 1, 1749-073 Lisboa.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: as fungdes a desempenhar
nos postos de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade
funcional que, para além dos contetidos funcionais da carreira/catego-
ria de técnico superior, constantes do Anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, da qual faz parte integrante, caracterizam-se por:

7.1 — Referéncia A — 1 posto de trabalho para a Divisao Patrimonial
e Financeira, area de empreitadas:

Apoiar na gestdo da manutengdo dos imoveis da ACT;

Elaboragdo de pareceres, conceber estudos prévios, layouts;

Acompanhar a execugdo de projetos em obra;

Assegurar a atualizag@o da base de dados dos iméveis no SIIE;

Assegurar o registo das alteragdes contratuais dos imoveis, e atu-
alizacdo das rendas, condominios, areas e dentincias dos respetivos
contratos de arrendamento.

7.2 — Referéncia B — 1 posto de trabalho para a Divisdo Patrimonial
e Financeira, area de contabilidade ptblica:

Classificagdo, contabilizagdo e processamento de despesas e receitas
em Gerfip;

Verificagdo dos requisitos de despesa e processamento das mesmas
em Gerfip;

Elaboragao de pedidos de libertagdo de crédito;

Reporte de informacdo financeira legalmente exigida;

Preparacdo do orgamento e acompanhamento da respetiva execugao;

Encerramento de contas.

8 — Posicionamento remuneratorio: 2.* posi¢do remuneratoria da car-
reira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da tabela
remuneratoria inica, com o montante pecuniario no valor de 1.201,48€,
ndo havendo lugar a negociagio de posicionamento remuneratorio ou,
em caso de ser detentor da carreira/categoria de técnico superior, a
remuneragao € a equivalente a atual na carreira de origem.

9 — Requisitos de admissdo: o recrutamento € circunscrito a trabalha-
dores com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecido, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao até ao ultimo
dia do prazo de candidatura.

9.1 — Requisitos gerais: poderdo candidatar-se ao presente procedi-
mento concursal os candidatos que reunam até ao ultimo dia do prazo
de candidatura, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

9.2 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho idéntico aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

9.3 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): de acordo com os
artigos 34.° ¢ 86.° da LTFP:

9.3.1 — Referéncia A: Licenciatura em Engenharia Civil (Preferen-
cialmente).

9.3.2 — Referéncia B: Licenciatura em Contabilidade, Gestao de
Empresas e Economia.

9.4 — Requisitos preferenciais:

9.4.1 — Referéncia A: Experiéncia comprovada na area da contratagéo
publica e empreitadas;

9.4.2 — Referéncia B: Experiéncia comprovada na area da conta-
bilidade publica.

10 — Formaliza¢ao de candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
para o endereco eletronico: recrutamento@act.gov.pt, através do preen-
chimento do formulério tipo, disponivel na pagina eletronica da Autori-
dade para as Condigdes do Trabalho, em www.act.gov.pt, que sob pena
de exclusdo, devera ser devidamente preenchido e assinado de acordo
com o estabelecido no artigo 19.° da Portaria.

10.2 — Com as candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos comprovativos das a¢des de formagao profissional
frequentadas;

d) Declaragdo atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal emitida pelo 6rgao ou servigo a que o candidato pertence, da
qual conste:

i) Modalidade da relagéo juridica de emprego publico de que ¢é titular;

ii) Carreira/categoria e posigéo e nivel remuneratorios;

iii) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria;

iv) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer;

v) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo,
ndo superior a trés anos.

10.3 — Apenas serdo consideradas as candidaturas remetidas por
correio eletronico, conforme disposto na alinea e) don.® 1 do artigo 37.°
na redagdo atual da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

10.4 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da Portaria,
assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato a apresen-
tagcdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob
compromisso de honra, bem como de outras informagdes que considere
relevantes para o presente procedimento concursal.

10.5 — A apresentac@o de documento falso determina a participag@o
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal, nos termos do n.° 11 do artigo 20.° da Portaria.

10.6 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos, ¢ motivo
de excluséo.

10.7 — Nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, a falta de
apresentagao dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato do procedi-
mento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissido
ou avaliagdo, ou a impossibilidade de constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico nos restantes casos.

11 — Métodos de selegio:

11.1 — Em regra geral e nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, aos candidatos s@o aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.2 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos can-
didatos que reinam as condigdes previstas e caso ndo tenham exercido a
opcao pelos métodos de selegdo referidos em a) e b) do ponto 11.1, nos
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termos do n.° 3 do mesmo artigo, sdo aplicados os seguintes métodos
de selegdo:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.3 — Valoragao dos métodos de selecao: na valoragao dos métodos
de selegao referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, conforme estabelecido no artigo 9.° da
Portaria, sendo a classificag@o final (CF) obtida pela aplicagdo de uma
das seguintes formulas, consoante a origem ou opgdo do candidato:

Candidatos previstos em 11.1:
CF=0,70 PC + 0,30 EPS

Candidatos previstos em 11.2:
CF=0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF — Classificagdo Final,

PC — Prova de conhecimentos;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao;
AC — Avaliagdo Curricular.

11.4 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos, visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realiza¢do indi-
vidual, com consulta apenas de legislagdo anotada e em suporte de papel.
E efetuada em suporte de papel e revestira natureza tedrica, contendo
perguntas diretas e ou de escolha multipla, incide sobre os temas identi-
ficados no presente Aviso. Tem a duragdo maxima de 60 minutos.

A prova de conhecimentos versara sobre as seguintes tematicas,
comuns as Referéncia A e Referéncia B, cuja legislacdo e bibliografia
se aconselham no presente aviso.

Conhecimentos gerais comuns as duas referéncias:

Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10
de abril de 1976;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo de Procedimento
Administrativo. — Lei do Or¢amento de Estado para 2019, aprovado
Lein.° 71/2018 de 31 de dezembro;

Decreto-Lein.® 33/2018, de 15 de maio — Estabelece as disposigdes
necessarias a execugdo do or¢amento de Estado para 2018, aprovado
pela Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Aprova a Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas;

Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e posteriores alteragdes — Lei dos
Compromissos e Pagamentos em atraso;

Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, e posteriores alteragdes —
Regulamentagao da Lei dos compromissos e dos Pagamentos em atraso;

Decreto Regulamentar n.° 47/2012, de 31 de julho — Lei orgénica
da Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

Conhecimentos especificos — Referéncia A:

Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro com as respetivas alteragoes;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, revogado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a excecdo dos artigos 16.° a 22.° ¢
29.°— Regulamenta a aquisi¢do de bens e servigos;

Lein.° 117-A/2012, de 14 de junho — Aprova a organica da Entidade
de Servigos Partilhados da Administragao Publica, I. P. (ESPAP);

Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro — Criag¢ao do Sistema
Nacional de Compras Publicas;

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, e posteriores alteragoes — Lei de
Organizagido e Processo do Tribunal de Contas;

Resolugdo n.° 14/2011, do Tribunal de Contas, DR, 2.? série, n.° 156,
de 16 de janeiro de 2011 — Instrugdo e tramitagdo dos processos de
fiscalizag@o prévia;

Decreto-Lein.° 280/2007, de 7 de agosto, e posteriores alteragdes —
Reforma do regime juridico do patrimoénio imobilidrio publico;

Lein.° 6/2006, de 27 de fevereiro, e posteriores alteragdes — Aprova
o Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU).

Conhecimentos especificos — Referéncia B:

Decreto-Lein.® 192/2015, de 11 de setembro — Aprova o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas;

Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro — Aprova a Lei de Enquadra-
mento Orgamental;
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Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Regime juridico dos
codigos de classificagdo Econdmica das receitas e das despesas publi-
cas, bem como a estrutura das classificacdes organicas aplicaveis aos
organismos que integram a administragdo central,

Decreto-Lein.° 155/92, de 28 de junho — Regime da Administragdo
Financeira do Estado.

11.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do: A Entrevista Profissional
de Selecdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados pelo candidato, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.6 — Avaliagdo Curricular: A Avaliagao Curricular, feita com base
na analise do respetivo curriculo profissional, visa analisar a quali-
ficagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de de-
sempenho obtida.

Na Avaliag@o Curricular s2o obrigatoriamente considerados e ponde-
rados, de acordo com as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes
elementos:

a) Habilitagdo académica, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagio
e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais do posto de trabalho a ocupar;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes em atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o
grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagao de desempenho, caso aplicavel, relativa ao tltimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui-
¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

11.7 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método, constam das atas elaboradas pelo Jari
do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que o solicitem.

12 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleco:

Os resultados obtidos em cada método de selegao sao publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina ele-
tronica da ACT em www.act.gov.pt e no Didario da Republica (DR).

12.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para realizagdo do método de seleg@o seguinte, por uma
das formas previstas no n.° 10 da Portaria.

12.2 — Emsituagoes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 27.° da Portaria.

13 — Candidatos aprovados e excluidos — Constituem motivos de
exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e es-
peciais de admissdao mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais legal ou regularmente previstos.

13.1 — Os métodos de selegdo obrigatorios estdo previstos, nos termos
don.° 1 do artigo 5.° da Portaria.

13.2 — Nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria, o candidato é
excluido do procedimento quando tenha obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o
meétodo seguinte.

13.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

13.4 — Os candidatos excluidos, de acordo com o artigo 22.° da Por-
taria, sdo notificados, para a realizacdo da audiéncia prévia dos interes-
sados, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

13.5 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo disponivel na
pagina eletronica da ACT.

14 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Sra. Inspetora-Geral da ACT, ¢é publicada na 2.* série do
Didario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da ACT e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do
n.° 5 do artigo 28.° da Portaria.

15 — Prazo de validade:

O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a concurso e para efeitos de reserva de recrutamento do
servico, nos termos do artigo 41.° do anexo da Portaria.

16 — Composigao do Juri: O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Rui Manuel Costa Santos, Diretor de Servigos.
1.° Vogal Efetivo — Licenciada Carina Alexandra Gongalves Pinto
Anunciagio, Chefe de Divisdo.
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2.° Vogal Efetivo — Licenciada Dina do Carmo Marqués Nunes,
Chefe de Divisdo.

1.° Vogal Suplente — Licenciada Ana Jacinta Bras de Carvalho Al-
buquerque Tavares, Técnica Superior.

2.° Vogal Suplente — Licenciada Maria Jodo Mendes Barata, Técnica
Superior.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 de maio de 2019. — A Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres de
Eckenroth Guimardes.
312335152

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Deliberagao n.° 692/2019

Pelo aviso n.° 2864/2019, publicado na 2.?* série do Didrio da Repii-
blica n.° 36/2019, de 20/02/2019, foram abertos procedimentos con-
cursais de selecdo e provimento para cargos de Diretor Técnico dos
Centros de Educagdo e Desenvolvimento da Casa Pia de Lisboa, 1. P.
(CPL, L. P.), cargos diregdo intermédia de 3.° grau, nomeadamente,
para 3 cargos de dire¢do técnica para o CED de Santa Clara, sendo os
mesmos publicitados na bolsa de emprego publico durante 10 dias, pela
0OE201902/0592, na pagina eletronica da CPL, I. P. (www.Casapia.pt)
e, por extrato, em jornal de expansdo nacional.

Neste sentido, findo o procedimento concursal, o Juri elaborou a pro-
posta de designacao, com a indicagao das razdes por que a escolha recaiu
no/a(s) candidato/a(s) proposto/a(s), nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 21.° do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragdo central, regional e local do Estado (EPD), aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao.

Considerando, que os titulares dos cargos de direg@o intermédia de
3.° grau sdo recrutados de entre trabalhadores em fungdes publicas con-
tratados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de dire¢éo, coordenagio e
controlo, que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura, nos termos do disposto conjugadamente com
on.’2 doartigo 20.°do EPD e 0s n.” 5, 6 e 7 do art. 2.° dos Estatutos da
CPL, L. P, aprovados pela Portaria n.° 24/2013, de 24 de janeiro;

O Conselho Diretivo, na sua reunido de 18/04/2019, com fundamento
no disposto nos n.* 9 e 10 do art. 21.° do EPD, deliberou:

1 — Designar, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, a licenciada Ana Alexandra
Bernardo Soares de Almeida para o cargo de Diretor/a Técnico/a, cargo
de diregao intermédia de 3.° grau, do Centro de Educagio e Desenvol-
vimento de Santa Clara, com efeitos a 06/05/2019;

2 — Designar, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, a licenciada Célia Maria Moita
Lézaro para o cargo de Diretor/a Técnico/a, cargo de direcdo intermédia
de 3.° grau, do Centro de Educagao e Desenvolvimento de Santa Clara,
com efeitos a 22/04/2019.

3 — Designar, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, o licenciado José¢ Rosado Me-
dinas Martins para o cargo de Diretor/a Técnico/a, cargo de direcdo
intermédia de 3.° grau, do Centro de Educagéo e Desenvolvimento de
Santa Clara, com efeitos a 22/04/2019.

Nota curricular de Ana Alexandra Bernardo Soares de Almeida

Estudou Servigo Social entre 1998 € 2003, ano em que ingressou na
Casa Pia de Lisboa para trabalhar no acolhimento de Criangas e Jovens;

Entre 2008 ¢ 2009 realizou uma pos-graduagdo em Intervengio Social
com Criangas e Jovens em Risco Social;

Em 2015, ingressou na Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género, trabalhando, especificamente no nucleo de Violéncia Doméstica
e Violéncia de Género até abril de 2019.

Nota curricular de Célia Maria Moita Lazaro

Licenciou-se em Servico Social pelo Instituto Superior Miguel Torga
de Coimbra, em 2007,

A 1 novembro de 2017 iniciou fungdes como Diretora Técnica do
Centro de Educagéo e Desenvolvimento de Santa Clara;
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De julho de 2007 a outubro de 2017 exerceu fungdes como Técnica
Superior de Servigo Social, nos Servigos Técnicos de Apoio Socioedu-
cativos (STASE) do CED de Pina Manique da Casa Pia de Lisboa, 1. P.,
de que se salienta, a participagdo na construgdo dos projetos de vida
dos jovens, promovendo a educagdo, formagdo e desenvolvimento de
competéncias sociais e de empregabilidade;

Faz articulagdo com a CPCJ, em particular no dominio da permuta
de informagdo necessaria e suficiente para avaliagdo do risco com vista
aplicag@o e execucdo de medidas de promogao e protegdo;

Faz interveng@o na gestdo e resoluc@o de situagdes problematicas
entre o educando e a escola, bem como em situagoes de absentismo e
abandono escolar;

Procede a elaboragdo de projetos («Educar Pelo Voluntariado» no
ambito das medidas corretivas e «Mediadores em Contexto Escolar
com vista & integragdo de Dinamizadores para o Espago escolar);

Desenvolve propostas de Parcerias/Protocolos com Equipas Multi-
disciplinares, com Servigos da Comunidade e Institui¢cdes da area da
Infancia e Juventude;

Participa em experiéncias pedagogicas e projetos de investigacdo e
formag@o (no ambito das Competéncias Sociais Integradas, Programa
de Prevengdo Combate a Indisciplina);

De setembro de 2006 a junho de 2007, exerceu fungdes no ambito
do Estagio Curricular da Licenciatura em Servigo Social, através do
Protocolo do Rendimento Social de Insergao e do Projeto «Tu Decides»
do Programa Escolhas, no Nucleo Desportivo e Social da Guarda;

De junho de 2004 a junho de 2006, exerceu fungdes nos Recursos
Humanos, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologias da Universidade
de Coimbra;

De junho de 2001 a junho de 2003, exerceu fungdes nos Recursos
Humanos, da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Nota curricular de José Rosado Medinas Martins

Nasceu em Reguengos de Monsaraz em 1971;

Licenciou-se em 2001, na Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico de Portalegre;

Em 2007, na Universidade Aberta de Lisboa, sob a orientagdo da Pro-
fessora Doutora Lidia Grave-Resendes, prestou as provas de Mestrado
em Relagdes Interculturais, com a apresentagdo de uma dissertagdo
intitulada «A Vivéncia em Internato (A Experiéncia de Educandos e
Educadores a Luz das suas Perce¢des Socioeducativas e Socioprofis-
sionais) — Um Estudo de Caso»;

Em 2016, no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa, sob orientacdo da Professora Doutora Analia
Cardoso Torres, prestou provas de Doutoramento em Ciéncias So-
ciais, na especialidade de Politica Social, com a apresentagdo de uma
dissertagdo designada «Trajetorias de Vida e Integragdo Social de Jo-
vens Pos-Institucionalizados. Estudos de Caso na Casa Pia de Lisboa
(2002-2011)»;

Desempenhou fungdes de Técnico Superior em Acolhimento Re-
sidencial desde 1998 e, na Casa Pia de Lisboa, IP, desde 2004 — e
fungdes de Diretor Técnico em acolhimento Residencial, em regime de
substituicdo, desde 2017;

Colabora, pontual e parcialmente, em atividade docentes, com a Escola
Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Settbal.

29/04/2019. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos da
CPL, L. P, Carla Peixe.
312331515

SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 10088/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) dos n.* 1 e 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014 de 20 de junho torna-se publico que em 13 de margo
de 2019, na sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso
n.° 19127-B/2018, referéncia AL-Psiquiatria, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 244, de 19 de dezembro, foi celebrado um con-
trato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com
o Dr. Jodo Miguel do Nascimento Patricio Narciso com produgdo de
efeitos a 26 de fevereiro de 2019, ficando este trabalhador integrado na
categoria de assistente de Psiquiatria da carreira especial médica em
regime de 40 horas semanais.

27 de maio de 2019. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
312332252
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Deliberagao (extrato) n.° 693/2019
Por deliberagdo do Conselho Diretivo do CHPL de 30-01-2019:

Marisa Claudia Teles Catarino, assistente operacional em regime
de CTFPT Indeterminado do mapa de pessoal do CHPL — autorizado
o exercicio de acumulagdo de fung¢des privadas 6 horas semanais em
regime de prestagdo de servigos por conta propria para servigos de
limpeza.

27 de maio de 2019. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
312332309

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 5693/2019

Ao abrigo do disposto nos n.*7, 8 e 9 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 135/2013, de 4 de outubro, designo, em comissdo de servigo Dele-
gado de Saude do Agrupamento de Centros de Satde (ACES) Cascais,
0 Dr. José Guilherme de Carvalho Mucha, médico Consultor da Carreira
Especial Médica de Satide Publica, ouvida a Diretora Executiva do refe-
rido ACES e com parecer favordvel da Delegada de Saude Coordenadora
e do Delegado de Saude Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2019.

13 de maio de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
312335355

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 694/2019

Nos termos ¢ para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, torna-se publico que na sequéncia do
Processo Disciplinar n.® 20/2018-DIS, o Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, I. P., deliberou em 28 de fevereiro de
2019, aplicar a pena de despedimento disciplinar, nos termos do disposto
nos artigos 181.%, n.° 5 e 187.° da LTFP, com justa causa, assente nas
alineas ¢) e /) do n.° 3 do artigo 297.°, do mesmo diploma, ao Técnico
de Emergéncia Pré-Hospitalar, Luis Filipe da Silva Simdes Silvano, do
mapa de pessoal deste Instituto, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo que cessou a modalidade
de vinculo de emprego publico, com efeitos a 26 de margo de 2019.

23 de maio de 2019. — A Diretora do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Teresa de Almeida Augusto.
312333898

Servico de Intervencao nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias

Aviso n.° 10089/2019

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP),e do disposto no artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019 de
30 de abril, torna -se ptiblico que, por despacho do Sr. Diretor — Geral de
14/05/2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Servigo de Interven-
¢do nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, procedeu-se a realizagdo do procedimento prévio, tendo sido
emitida pela Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas (INA), enquanto gestora do sistema de requalificagdo, a
declaragdo prevista no n.° 1 do artigo 7.° da referida portaria, referindo
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo com o
perfil pretendido.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.
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4 — Local de trabalho: Parque de Saude Pulido Valente, Alameda das
Linhas de Torres n.° 117, Edificio SICAD, 1750-147 Lisboa.

5 — Numero de postos de trabalho: O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a seguinte
caracterizagao:

5.1 — Area de Contabilidade e Orgamento

) Garantir a gestdo e execugdo do orgamento em estrito cumprimento
das normas legais e regulamentares aplicaveis; assegurar a contabilidade
do SICAD e dos instrumentos financeiros que funcionam junto dele;

b) Desempenhar fungdes na area financeira ao nivel da gestdo orga-
mental em termos de Despesa e Receitas; colaborar na elaboragdo da
proposta anual de orgamento, da conta de geréncia, bem como os demais
instrumentos de gestao previsional e de prestagdo de contas; controlar a
Execugdo Orgamental dos orgamentos de funcionamento (OE e Receita
Propria) e de investimento, com avaliagdes trimestrais; organizar os
processos de alteracdo orcamental; elaborar informagdes e propostas
no ambito do Orgamento para despacho superior;

¢) Compilar e tratar a informagao financeira, com vista a elaborar
relatorios financeiros mensais, semestrais e anuais; elaborar e prestar
informacao financeira e fiscal a diversas entidades externas.

6 — Posicionamento remuneratorio — A posi¢do remuneratoria de
referéncia é a 2.* da carreira de técnico superior, correspondente ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria Ginica, ou nos casos em que
esta seja superior, a remuneragao base auferida presentemente, a posicao
remuneratoria ndo é objeto de negociagao.

7 — Requisitos de admissd@o ao procedimento concursal:

7.1 — Os requisitos gerais, para o exercicio de fungdes publicas,
previstos no artigo 17.° da LTFP.

7.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — De acordo com a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho na mesma unidade orgénica idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o referido procedimento.

7.4 — Requisitos especiais:

Licenciatura em Gestdo, Economia, Finangas, Contabilidade e Ad-
ministragdo Publica ou areas similares.

Os candidatos deverdo ser titulares de licenciatura, ndo havendo a
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

7.5 — Requisitos preferenciais:

Os candidatos devem ainda possuir, preferencialmente, conhecimentos
de informatica na dtica do utilizador e serdo valorizadas a experiencia e
formagao profissional, devidamente comprovadas, na area de atuacao
do posto de trabalho a ocupar.

8 — Apresentacao da candidatura:

a) As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponi-
vel na pagina eletronica do Servico de Intervengao nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias, que devera ser devidamente preenchido
e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 19.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com a identificagdo do presente aviso
e referéncia respetiva;

b) Diretamente nas instalagdes do Servigo de Intervengdo nos Com-
portamentos Aditivos, sitas no Parque da Satide Pulido Valente, Alameda
das Linhas de Torres n.° 117- Edificio SICAD, 1750-147 Lisboa, no
horario de atendimento das 9h as 17h, com a identificacdo do presente
aviso e referéncia respetiva; ou

c¢) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo,
para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificacdo do
presente aviso e referéncia respetiva.

8.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagcdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
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vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e
relacionadas com a caracterizagao do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢ao
remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execucdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ii) don.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

e) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

/) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 8.° da citada Portaria.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

8.3 — O ndo preenchimento ou preenchimento incorreto dos elemen-
tos do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de exclus@o.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como
a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

9 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea a) don.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10 — Métodos de selegdo: No presente procedimento concursal, e
considerando que ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do
artigo 36.° da LGFP e do artigo 5.° da Portaria 125-A/2019, serdo aplica-
dos, como métodos de selegdo obrigatdrios a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como método complementar a
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

10.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou
atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliag@o curricular, no formulario
da candidatura.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagao
do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se
na capacidade para aplicar os conhecimentos a situa¢des concretas e a
resolug@o de problemas, no ambito da atividade profissional.

A Prova de Conhecimentos é de natureza teorica, reveste a forma
escrita e ¢ efetuada em suporte de papel, de realizagdo individual e com
consulta de legislagdo ndo anotada. Incide sobre contetidos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fung¢do, ndo sendo permitida a utilizagdo de telemoveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado durante
a realizacdo da prova. Tem a duragcdo maxima de 90 minutos.

10.3 — Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a
seguinte legislacdo:

Decreto-Lein.® 17/2012, de 26 de janeiro, Lei Orgéanica do Servigo de
Interveng@o nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o novo Codigo
de Procedimento Administrativo;

Circulares da Dire¢do Geral de Or¢camento (DGO);

Lei Bases da Contabilidade Ptblica — Lein.° 8/90, de 20 de fevereiro;

Lei do Enquadramento Orgamental — Lei n.° 151/2015, de 11 de
setembro;

Lei dos Compromissos ¢ Pagamento em Atraso — Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro;

Regime Juridico dos Cddigos de Classificagdo Econoémica das Re-
ceitas e das Despesas Publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de
fevereiro;

Lei do Orcamento de Estado para 2019 — Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro;
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Sistema de Normalizagdo Contabilistica — Administragdo Ptblica —
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;

Plano Oficial de Contabilidade Publica — Decreto-Lei n.° 232/97,
de 3 de setembro;

Cadastro e Inventario dos Bens do Estado — Portaria n.° 671/2000,
de 17 de abril;

Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro;

Regime de Administragdo Financeira do Estado — Decreto-Lein.® 155/92,
de 28 de julho.

10.4 — Avaliacdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
a candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

10.5 — Na Avaliagao Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderado o nivel habilitacional
detido;

b) Formagéo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execucgdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar e Sob a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA x 0,1) + (FP x 0,3) + (EP x 0,4) + (AD x 0,2)

em que:

AC — Avaliagao curricular;

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formagao Profissional;

EP — Experiencia Profissional;
AD — Avaliagdo de Desempenho.

11 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS):

11.1 — A Entrevista profissional de sele¢ao (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.2 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

12 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF = (55 %) PC + (45 %) EPS
CF = (55 %) AC + (45 %) EPS

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de conhecimentos;

EPS = Entrevista profissional de seleggo;
AC = Avaliagdo Curricular.

13 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

14 — Os métodos de selecao sao aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que nao com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoracéo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

15 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selecio
por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissdo do n.° 2 do
artigo 25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

16 — Em situacdo de igualdade de valorag@o aplica-se o disposto no
artigo 27.° da Portaria.

17 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegao: Os resul-
tados obtidos em cada método de seleg@o sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica do SICAD.

18 — Candidatos aprovados e excluidos:

18.1 — Constituem motivos de exclusido dos candidatos, o incum-
primento dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente
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Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecao e a obtencdo de uma
valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegao aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

18.2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagio de
audiéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 23.° da
Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, por uma das formas previstas no
n.° 1 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, € publicitada na 2.? série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do SICAD, e dispo-
nibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do
SICAD e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

21 — Nos termos do disposto n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 145-A/2019, de 30 de abril, sera constituida uma reserva de re-
crutamento interna, no prazo maximo de 18 meses contados da data
da homologagao da lista de ordenacéo fina, caso haja necessidade de
idénticos postos de trabalho.

22 — Juri do procedimento concursal:

22.1 — Competéncias — Compete, designadamente, ao Juri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os pardmetros de avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar;

c¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valora¢ao dos métodos
de selegdo;

d) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.

22.2 — Composigao do Juri:

Presidente: Mestre Maria José Fatela Ribeiro, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Gestdo de Recursos no SICAD.
Vogais efetivos:

Lic. Hugo Miguel Coxixo Cortes, Técnico Superior da carreira Técnica
Superior na Divisdo de Gestao de Recursos no SICAD, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Lic. Ariana Maria Barros Menezes Gouveia Carvalho Fernandes,
Técnica Superior da carreira Técnica Superior da Divisdo de Gestdo
de Recursos no SICAD.

Vogais suplentes:

Lic. Teresa Maria Fernandes Pogas Costa, Técnica Superior da carreira
Técnica Superior da Divisdo de Gestao de Recursos no SICAD;

Lic. Eduardo Paulo Guia Brunheta, Técnico Superior da Carreira
Técnica Superior na Divisdo de Gestao de Recursos no SICAD.

27 de maio de 2019. — O Diretor Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.
312334667

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 5694/2019

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° e alinea a) do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, o li-
cenciado Hugo Rodrigo Serralheiro Henriques, do exercicio das fungdes
de técnico especialista no meu Gabinete, para que havia sido designado
pelo meu Despacho n.° 1465/2018, de 1 de fevereiro de 2018, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 29, de 9 de fevereiro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de maio de 2019.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de junho de 2019. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Miguel Jodo Pisoeiro de Freitas.
312353604
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PARTE D
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 695/2019

O Plenario do Conselho Superior da Magistratura, de 07 de maio
de 2019, deliberou delegar, com efeitos imediatos, nos termos do ar-
tigo 44.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, no Exmo. Senhor
Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, Juiz Conselheiro
José Antonio Sousa Lameira, com a faculdade de subdelegar nos Exmos.
Senhores Juizes Presidentes dos Tribunais de Comarca e sem prejuizo
das delegagdes de poderes que, na presente data se mantenham em
vigor, os poderes para:

a) Autorizar os juizes que exer¢cam fungdes na respetiva comarca a
residir em local diverso da sede da secgdo da Instancia em que se en-
contrem colocados (domicilio necessario estatuido non.° 1 do artigo 8.°
do Estatuto dos Magistrados Judiciais), quer essa residéncia se situe
dentro ou fora da area da Comarca, tendo por critério a conveniéncia
para o servigo, considerando-se haver inconveniéncia quando a distan-
cia seja superior a 100 km e/ou a duracéo da deslocag@o seja superior
a 1 (uma) hora;

b) Autorizar os juizes que exer¢am fungdes na respetiva comarca a
ausentarem-se do servigo, nos termos do artigo 10.° do Estatuto dos
Magistrados Judiciais.

24 de maio de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
312335039

Deliberagéao (extrato) n.° 696/2019

O Plenario do Conselho Superior da Magistratura deliberou delegar,
com efeitos a 07 de maio de 2019, no Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, Juiz Conselheiro Antonio Joaquim Picarra, com a
faculdade de subdelegar no Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, nos termos dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, os poderes legalmente atribuidos ao Conselho Superior
da Magistratura para decidir sobre as seguintes matérias respeitantes
aos Magistrados Judiciais e Tribunais Judiciais de Primeira Instancia:

a) Exercicio de fungdes de juizes em mais de um tribunal ou juizo da
mesma comarca, reafetacdo de juizes a outro tribunal ou juizo da mesma
comarca e afetagdo de processos para tramitagdo e decisdo a outro juiz
que nao o seu titular;

b) Gestao das bolsas do quadro complementar de magistrados;

c¢) Afetagdo de juizes de direito, em regime de exclusividade, a instru-
¢do criminal nas comarcas em que ndo haja juizo de instru¢@o criminal
e defini¢@o dos atos jurisdicionais a praticar nos inquéritos penais por
cada um dos juizos locais criminais e juizos de competéncia genérica
situados fora dos municipios onde estejam instalados juizos de instrugéo
criminal;

d) Designagdo dos juizes necessarios a constitui¢do do tribunal cole-
tivo em caso de impossibilidade de intervengdo dos juizes privativos e
substituicdo de juizes de direito, nas respetivas faltas e impedimentos;

e) Aprovagdo dos mapas de turnos e de férias dos juizes;

/) Alterar a distribui¢do de processos nos tribunais com mais de um
juizo a fim de assegurar a iguala¢do e operacionalidade dos servigos.

24 de maio de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
312335022

Deliberagao (extrato) n.° 697/2019

O Plenario do Conselho Superior da Magistratura, de 07 de maio de
2019, deliberou delegar, com efeitos imediatos nos termos do n.° 2 do
art. 158.°e don.® 3 do art. 28.°-A do Estatuto dos Magistrados Judiciais,
nos Presidentes dos Tribunais da Relagdo, os poderes para:

a) Fixar o nimero e composi¢ao das sec¢des dos respetivos Tribunais
da Relagao;

b) Justificar as faltas dadas ao servigo pelos magistrados judiciais
a exercerem fungdes no respetivo tribunal e nos tribunais de primeira
instancia da area da competéncia territorial do respetivo tribunal da
Relagéo;

¢) Reconhecer licengas no ambito do regime da parentalidade aos
magistrados judiciais a exercerem fungdes no respetivo tribunal e nos
tribunais de primeira instdncia da 4rea de competéncia territorial do
respetivo tribunal da Relagdo;

d) Aprovar os mapas de férias dos magistrados judiciais a exercerem
fungdes nos respetivos Tribunais da Relagao;

e) Determinar a redistribui¢go, de forma considerada mais adequada
para o bom funcionamento do Tribunal da Relagao, dos processos pen-
dentes deixados pelos Juizes Desembargadores que cessem fungdes
por jubilag@o, promogdo, transferéncia ou qualquer outra razdo, sem
prejuizo da celeridade devida;

f) Proceder a redug@o ou suspensdo da distribui¢ao dos Juizes De-
sembargadores, por um prazo que consideram adequado, quando se
verifiquem motivos de doenga ou de distribuicdo de processos com
elevada complexidade. Nestes casos o Presidente do Tribunal podera
também ordenar, conforme as circunstincias, a redistribui¢do de parte
ou da totalidade dos processos pendentes;

g) Tomar as medidas que consideram adequadas para os casos de
processos atrasados, sem que exista razdo justificativa, por motivo de
doenca ou por distribuicdo de processos de elevada complexidade, ndo
permitindo a existéncia de tais situagdes. Tais medidas poderdo passar
apenas pela afixagdo de um prazo, curto e razoavel, para a resolugdo
da situagdo. Ndo sendo possivel resolver a situagdo desta maneira, o
Presidente do Tribunal devera:

i) Reduzir ou suspender a distribui¢do, em numero igual ao dos pro-
cessos em atraso, com vista a concluséo de tais processos, fixando para
o efeito um prazo curto e razoavel;

ii) Redistribuir os processos atrasados quando entenda que nenhuma
das outras medidas resolve a situa¢@o dos atrasos verificados.

Quando for necessario tomar alguma das medidas previstas em i. ou ii.
serd sempre dado conhecimento ao Conselho Superior da Magistratura,
para eventuais efeitos disciplinares.

24 de maio de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
312334878

Deliberagao (extrato) n.° 698/2019

O Plenario do Conselho Superior da Magistratura, de 07 de maio
2019, deliberou delegar, com efeitos a 07 de maio 2019, no Presidente do
Conselho Superior da Magistratura, Juiz Conselheiro Antonio Joaquim
Pigarra, com a faculdade de subdelegar no Vice-Presidente do Conselho
Superior da Magistratura ou nos Presidentes dos Tribunais da Relagéo,
os seguintes poderes:

a) Designar os substitutos dos juizes, nos casos de impedimento ou
impossibilidade, nos termos do artigo 86.°, n.° 3, da Lei n.° 62/2013, de
26 de agosto, alterada pela Lei n.° 40 A/2016, de 22 de dezembro;

b) Pronunciar-se sobre pedidos de submissdo a junta médica, nos
termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

24 de maio de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
312334942

Deliberagao (extrato) n.° 699/2019

O Plenario do Conselho Superior da Magistratura, deliberou delegar,
com efeitos a 7 de maio de 2019, nos termos do n.° 2 do art. 158.° e do
n.° 3 do art. 28-A do Estatuto dos Magistrados Judiciais, no Presidente
do Supremo Tribunal de Justi¢a, Juiz Conselheiro Anténio Joaquim
Pigarra, os poderes para:

a) Fixar o nimero e composicdo das sec¢des do Supremo Tribunal
de Justiga;

b) Justificar e injustificar as faltas dadas ao servigo pelos magistrados
judiciais a exercerem fung¢des no Supremo Tribunal de Justica;

¢) Reconhecer licengas no d&mbito do regime da parentalidade;

d) Aprovar o mapa de férias dos magistrados judiciais em exercicio
de fungdes no Supremo Tribunal de Justica.

24 de maio de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
312334691
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Deliberacao (extrato) n.° 700/2019

O Plenario do Conselho Superior da Magistratura, deliberou delegar,
com efeitos a 07 de maio de 2019, no Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, Juiz Conselheiro Antonio Joaquim Pigarra, com a
faculdade de subdelegar no Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, os seguintes poderes:

a) Ordenar inspegdes extraordinarias;

b) Instaurar inquéritos e sindicancias;

¢) Autorizar que os magistrados judiciais se ausentem do servico;

d) Conceder dispensas de servigo ao abrigo don.® 1 e2 do art. 10.°>-A
do Estatuto dos Magistrados Judiciais;

e) Conceder a autorizagdo a que se refere o n.° 2 do art. 8.° do Estatuto
dos Magistrados Judiciais;

/) Prorrogar o prazo para a posse e autorizar ou determinar que esta
seja tomada em lugar ou perante entidade diferente;

2) Indicar magistrados para participarem em comissoes e grupos de
trabalho;

h) Estabelecer prioridades no processamento de causas que se en-
contrem pendentes nos tribunais por periodo considerado excessivo,
sem prejuizo dos restantes processos de caracter urgente [alinea i) do
art. 149.° do EMJ];

i) Apreciar e decidir recursos hierarquicos de natureza incidental;

J) Resolver outros assuntos, nomeadamente de caracter urgente;

k) De gestdo, previstas na lei geral, em matéria de administragido
financeira, relativamente ao seu or¢amento (n.° 1 do art. 5.° da Lei
n.° 36/2007, de 14 de agosto);

) De libertagdo de créditos a Diregdo-Geral do Orgamento, de acordo
com as suas necessidades e por conta da dota¢do global que lhe ¢ distri-
buida (n.° 1 do art.® 6 da Lei n.° 36/2007, de 14 de agosto).

Para os fins previstos no n.° 3 do art. 6.° da Lei n.° 36/2007, de
14 de agosto, o Plendrio do Conselho Superior da Magistratura designa o
Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, Juiz Conselheiro
José Antonio Sousa Lameira.

24 de maio de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
312334748

Despacho (extrato) n.° 5695/2019

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, de 26 de maio de 2019, no uso de competéncia dele-
gada, ¢ o Exmo. Senhor Juiz Desembargador do Tribunal da Relagdo
de Guimaraes, Dr. Antonio Alberto Rodrigues Ribeiro, desligado do
servigo para efeitos de aposentagdo por incapacidade.

28 de maio de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
312337964

PARTE E

Didario da Republica, 2.“série— N.° 113 — 14 de junho de 2019

Despacho (extrato) n.° 5696/2019

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura de 30-05-2019, foi o Exmo. Senhor Juiz de Direito
Dr. Rui Miguel de Abreu Domingues, juiz de direito, interino, na Co-
marca de Aveiro — Juizos centrais civeis e criminais, do comércio e
de execugao e juizos locais sedeados nos municipios de Aveiro e Santa
Maria da Feira (Art.° 107.°), nomeado, como requereu, juiz de direito
efetivo no mesmo lugar, nos termos do artigo 45.°, n.° 1 e 5 do Estatuto
dos Magistrados Judiciais.

(Posse imediata)

30 de maio de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
312348112

Despacho (extrato) n.° 5697/2019

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, de 04 de junho de 2019, no uso de competéncia dele-
gada, ¢ a Exma. Juiza de Direito Dr.* Lucia Adelaide Ferreira da Silva
Martins, desligada do servigo para efeitos de aposentagdo/jubilagio por
limite de idade, com efeitos a 02 de junho de 2019.

4 de junho de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
312355079

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 5698/2019

Por meu despacho de 27 de maio de 2019 e obtida a necessaria autori-
zagao, ¢ nomeada, em comissdo de servico, a técnica de justica auxiliar
Ana Isabel Correia dos Santos, para exercer fun¢des no Departamento
Central de Investigacdo e Agdo Penal (DCIAP) da Procuradoria-Geral
da Republica, com efeitos a partir de 17 de junho de 2019 e pelo periodo
de trés anos.

27 de maio de 2019. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, Carlos Adérito Teixeira, Procurador da Republica.
312333946

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 288/2019

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 8 de maio
de 2019, nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, al-
terado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e no ambito do projeto
“EW-COAST — Sistema de alerta a riscos costeiros induzidos por
tempestades”, financiado pela Fundagio para Ciéncia e Tecnologia
(FCT) e pelos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI),
através do Portugal 2020 — Programa Operacional Regional do Algarve
(CRESC 2020), foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com o Doutor Juan Luis Garzon Hervas, como
investigador doutorado, em regime de exclusividade, para o Centro
de Investigacdo Marinha e Ambiental da Universidade do Algarve, no
periodo de 21 de maio de 2019 a 20 de maio de 2022, auferindo o ven-
cimento correspondente ao nivel 33, da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sequéncia
de procedimento concursal, Edital (extrato) n.° 1117/2018, publicado na
2.* série do Diario da Republica n.° 227, de 26 de novembro de 2018.

27 de maio de 2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312334715

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 5699/2019

Delegagio de competéncias nos Diretores das Unidades Orgéanicas
de Ensino e Investigaciao

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, e no uso da faculdade que me ¢ conferida pelo n.° 6 do
artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 1-C/2017, de 19 de abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 80, de 24 de abril, bem como de harmonia
com os artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
delego, sem prejuizo do poder de superintendéncia e de avocacao que
me sao conferidos pela Lei e pelos Estatutos da Universidade de Aveiro,
nos Diretores das unidades orgéanicas de ensino e investigagdo desta
Universidade, que a seguir se identificam:

Professor Doutor Manuel Anténio Gongalves Martins, Diretor do
Departamento de Matematica, conforme Despacho n.® 15 — REIT/2019,
de 26 de abril;
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Professor Doutor Nuno Miguel Gongalves Borges de Carvalho, Di-
retor do Departamento de Eletronica Telecomunicagdes e Informatica,
conforme Despacho n.° 16 — REIT/2019, de 26 de abril;

Professor Doutor Jodo Manuel Nunes Torréo, Diretor do Departamento
de Linguas e Culturas, conforme Despacho n.° 18 — REIT/2019, de
09 de maio;

Professor Doutor Armando Jorge Domingues Silvestre, Diretor do
Departamento de Quimica, conforme Despacho n.° 22 — REIT/2019,
de 17 de maio.

1.° A competéncia e os poderes necessarios a outorga de protocolos e
ou acordos — em conformidade com os modelos aprovados e em vigor
na Universidade, e para este efeito expressamente divulgados — e que
tenham por objeto:

a) Dissertacdo, projeto ou estagio curriculares integrantes dos planos
de estudos dos Cursos dos 1.° e 2.° ciclos e Mestrados Integrados;

b) Componente de trabalho de unidade curricular a desenvolver por
Estudante em Entidade de Acolhimento;

¢) Componente de formag@o em contexto de trabalho, sob a forma de
estagio, de curso técnico superior profissional.

2.° A competéncia para autorizagdo das deslocagdes em servigo oficial,
no Pais ou no estrangeiro, e o processamento das ajudas de custo ou
outras despesas inerentes, nos termos legais, no que respeita ao pessoal
docente adstrito a respetiva unidade, bem como ao pessoal investigador
adstrito a unidades basicas de investigacdo integradas naquelas.

No ambito da presente delegacdo compete ainda aos Diretores das
unidades organicas de ensino e de investigagao identificados supra
enviar ao Gabinete do Reitor a informagao e a documentagao relativa
aos protocolos e ou acordos celebrados.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagdo,
considerando-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
ora conferidos, tenham sido praticados pelos Diretores das unidades
organicas de ensino e de investigacdo identificados na vigéncia do
respetivo mandato.

Publique-se nos termos legais aplicaveis.

30 de maio de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos
Gongalves Ferreira.
312193346

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria
Edital n.° 736/2019

Torna-se publico que pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
esta aberto concurso documental internacional, para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de uma vaga de Professor Auxiliar nas areas disciplina-
res de Motricidade Humana — Ciéncias do Desporto e de Motricidade
Humana — Movimento e Comportamento Motor, da Escola de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Evora nos termos dos artigos 37.° a
51.°,61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 agosto e alterado pela
Lein.® 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado por ECDU),
e demais legislacao aplicavel, designadamente do Regulamento dos
Concursos para a Contratacdo de Pessoal das Carreiras Docentes na
Universidade de Evora, aprovado por despacho reitoral de 19/12/2018,
publicado no Didrio da Republica pelo Despacho n.° 2433/2019 (2.* sé-
rie), de 11 de margo, abreviadamente designado Regulamento.

Informam-se os interessados que o presente procedimento concursal
esta abrangido pelo disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, inserindo-
-se no Programa de Estimulo ao Emprego Cientifico financiado pela
FCT, ap6s aprovagdo no Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico
Institucional.

O Despacho Conjunto n.° 373/2000 (2.* série), de 31 de margo de-
termina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso e acesso, se
proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.”
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Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacao aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-ao as seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagdo — o presente concurso foi autorizado
por despacho de 19/03/2019 da Reitora da Universidade de Evora.

IT— Local de trabalho: Escola de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Evora.

IIT — Requisitos de admissao ao concurso:

III.1 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita @ comprovagdo e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

1I1.2 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de doutor, no presente
concurso, grau de doutor em Motricidade Humana, a data limite de
candidatura, bem como ter dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

I11.3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa. Os opositores ao concurso
abrangidos pelo disposto no n.° II1.3 que ndo preencham este requisito
serdo admitidos condicionalmente, mantendo-se a admissdo condicional
até a data do ato da contratagdo, sendo excluidos os candidatos que até
essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos seus pedidos de
equivaléncia/reconhecimento/registo.

II1.4 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de
expressdo oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da
lingua portuguesa.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto:

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 12.° do Regulamento no que
respeita a admissao em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O juri deliberara sobre a sua aprovagdo ou rejei¢do em mé-
rito absoluto, por vota¢do nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes, considerando-se aprovado em mérito absoluto o candidato
que obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do jari
votantes.

IV.3 — A aprovagdo em mérito absoluto depende da posse de cur-
riculo global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito
cientifico, capacidade de investigagdo e valor da atividade pedagbdgica
ja desenvolvida, compativeis com a area ou areas disciplinares a que
respeita o concurso, e adequadas a respetiva categoria.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragao final:

V.1 — O método de selegdo ¢é o da avaliagdo curricular. A avaliagdo
curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes pelo
artigo 4.° do ECDU, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Desempenho cientifico do candidato;
b) Capacidade pedagodgica do candidato;
¢) Outras atividades relevantes.

V.2 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.1 e a pon-
derag@o a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a
seguir se discriminam:

a) Desempenho cientifico com fator de ponderagdo de 50 %, que
compreende:

al) Formagédo académica:

a2) Produg@o cientifica e sua relevancia;

a3) Coordenagdo cientifica;

a4) Reconhecimento pela comunidade cientifica.

b) Capacidade pedagogica, com fator de ponderagao de 30 %, que
compreende:

b1) Docéncia;

b2) Orientagdo de estudantes;

b3) Publicagdes de livros de texto com ISBN e outros textos de
ambito pedagogico;

b4) Inovagdo pedagogica.

¢) O desempenho noutras atividades relevantes, com fator de ponde-
ragdo de 20 %, que compreende:

cl) Gestao universitaria;

c2) Extens@o universitaria e outras atividades relevantes (acoes de
divulgagdo cientifica, publicagdes de divulgacdo cientifica, acdes de
formagao, prestagao de servigos especializados, transferéncia de conhe-
cimento).

V.3 — O juri procede a ordenagdo destes candidatos aprovados em
mérito absoluto, seguindo a tramitagdo estabelecida no artigo 22.° do
Regulamento, podendo, na elaboragdo da lista mencionada no n.° 3 do
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artigo 22.° do Regulamento, ser usado como critério de qualificacdo em
cada um dos parametros descritos em V.2, os pardmetros preferenciais
indicados no ponto VI.

VI — Parametros preferenciais:

VI.1 — Séo parametros preferenciais, majorando cumulativamente
a classificag@o dos respetivos parametros de avaliagdo, até 30 %, os
seguintes fatores:

a) O desempenho cientifico em areas de investigagéao especificas: i) ana-
lise do rendimento desportivo; ii) validagio, instrumentagdo e utilizagdo
de tecnologia aplicada ao desporto e/ou comportamento motor; i) neu-
rociéncias aplicadas ao desporto e/ou comportamento motor — ©PP1.

b) A capacidade pedagdgica em areas do conhecimento especi-
ficas: 7) analise do rendimento desportivo; if) validagdo, instrumentacéo
e utilizagdo de tecnologia aplicada ao desporto e/ou comportamento
motor; iii) neurociéncias aplicadas ao desporto e/ou comportamento
motor — OPP2.

¢) A extensdo universitaria e outras atividades relevantes em areas
de intervengao especificas: i) analise do rendimento desportivo; ii) vali-
dacdo, instrumentac@o e utilizagdo de tecnologia aplicada ao desporto
e/ou comportamento motor; #if) neurociéncias aplicadas ao desporto
e/ou comportamento motor — ©PP3.

VI.2 — A ordenacdo dos candidatos resulta da média ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos pardmetros de
avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos, posteriormente majoradas
pelos parametros preferenciais descritos em VI.1. de acordo com a
seguinte formula:

Classifica¢do Final = 50 % x Desempenho Cientifico x (1 + ©PP1) +
+ 30 % x Capacidade Pedagogica x (1 + ©PP2) + 20 % x
x Desempenho noutras atividades relevantes x (1 + ©PP3)

VII — Audi¢des publicas:

VII.1 — O jri deliberard na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audigdes publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, sendo todos os
candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias tteis,
da data e do local em que essas audigdes terdo lugar.

VIIL.2 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por videoconferéncia, devendo o jiri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VII.3 — Com base no disposto na alinea ) do n.® 4 do artigo 50.° do
ECDU o jari pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documen-
tacdo complementar relacionada com o curriculo apresentado.

VIII — Apresentagdo de candidaturas:

VIII.1 — As candidaturas devem ser enviadas no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no
Didrio da Republica.

VIIL.2 — O requerimento e a restante documentagdo de candidatura
deverdo ser apresentados pessoalmente, durante o horario normal de
expediente (9h-12h30 m e 14h-17h30m) na morada a seguir indicada, ou
remetidos por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade
de Evora, Divisdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos,
Largo da Sr.* da Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora.

IX — Instrugdo da candidatura:

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
requerimento, que se encontra disponivel na pagina internet dos Servigos
Administrativos da Universidade de Evora em:

https://www.sadm.uevora.pt/documentos/concursos/(id)/427/
(basenode)/419

IX.2 — Na instrug@o da candidatura o requerimento deve ser acom-
panhado da seguinte documentagao:

a) Certificado(s) que comprove a titularidade e a data de obtengao
do grau e do titulo exigidos para o concurso em formato digital (PDF);

b) Certidao/declaragdo de tempo de servigo emitida pelo servigo, caso
haja vinculo a fungéo publica, em formato digital (PDF);

¢) Dois exemplares em papel e um em formato digital (PDF) do curri-
culum vitae do candidato com indicac¢do das obras e trabalhos efetuados
e publicados, bem como das atividades pedagdgicas desenvolvidas. Na
elaboracao do curriculum vitae o candidato deve respeitar a organizagao
referida no ponto V.2. deste edital, bem como, identificar os trabalhos que
considera mais representativos e, sobre eles, apresentar uma descricdo
justificativa sucinta da sua contribuicao;

d) Dois exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo
de cinco trabalhos e em suporte digital (PDF);

e) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae em papel e em formato digital (PDF).
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X — Idioma:

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa.

XI — Constituigao do juri:

XI.1 — O jari tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Antonio José Rocha Martins da Silva, Professor Catedratico
da Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro;

Doutor Narcis Gusi Fuertes, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias do Desporto da Universidade de Extremadura (Céaceres,
Espanha);

Doutor Daniel Almeida Marinho, Prof. Associado com Agregagao
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade da Beira
Interior;

Doutor José Pedro Leitdo Ferreira, Prof. Associado da Faculdade de
Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho, Prof. As-
sociada da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto.

XI.2 — A Reitora pode delegar a presidéncia do juri nos termos do
n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento.

27/05/2019. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
312335225

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de Retificagao n.° 522/2019
Alteracio de Ciclo de Estudos

Mestrado em Estudos Classicos

Por ter sido publicada em duplicado a alteracdo do Mestrado em
Estudos Classicos, da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
da-se sem efeito o Despacho n.°4711/2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 9 de maio.

13 de maio de 2019. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
312300865

Despacho n.° 5700/2019

Delegagio de Competéncias para conduciio do processo
de atribuicdo de bolsas no Aambito do Programa
de Bolsas de Doutoramento da Universidade de Lisboa

Considerando que nos termos do artigo 85.°, n.° 1 da Lei n.® 62/2007
(RJIES) e do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, cons-
tantes do Despacho normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, o Reitor
¢ o 6Orgdo superior de governo, de diregdo e de representagdo externa
da Universidade;

Considerando que nos termos do artigo 92.°, n.°4 do RJIES e do
artigo 28.°, n.° 1 dos Estatutos da ULisboa, o Reitor pode, nos termos
da lei, atribuir ou delegar competéncias nos Vice-Reitores;

Considerando a necessidade de uma gestdo eficiente do processo
relativo ao Programa de Bolsas de Doutoramento da Universidade de
Lisboa;

Nos termos previstos nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, delego no Vice-Reitor, Professor Doutor Eduardo
Manuel Baptista Ribeiro Pereira, a competéncia para a condugéo dos
assuntos relativos ao Programa de Bolsas de Doutoramento da Univer-
sidade de Lisboa, nomeadamente para presidir os respetivos juris.

30 de abril de 2019. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
312335177

Despacho n.° 5701/2019

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, delego no Doutor Luis
Miguel Oliveira e Silva, Professor Catedratico e Presidente do Conselho
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Cientifico do Instituto Superior Técnico, as competéncias para presidir ao
juri do concurso para recrutamento de um Professor Associado, na area
disciplinar de Controlo, Automagao e Informatica Industrial, do Depar-
tamento de Engenharia Mecanica, publicado pelo Edital n.° 637/2019,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 20 de maio.

20 de maio de 2019. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
312323431

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 5702/2019

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
ponto 3.1 do Despacho n.° 4636/2019, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 87, de 07 de maio, e ao abrigo do disposto no ponto 3.3 do
Despacho n.° 5011/2019, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 96, de 20 de maio, subdelego a presidéncia do juri das provas de agre-
gacdo no ramo de Estatistica e Investigacdo Operacional, especialidade
em Probabilidade e Estatistica, desta Faculdade, requeridas pelo Doutor
Miguel Brés de Carvalho, na Doutora Margarida Sofia Pereira Duarte
Amaral, Professora Catedratica, na qualidade de membro do Conselho
Cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

20 de maio de 2019. — O Diretor e Presidente do Conselho Cienti-
fico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Luis Manuel
Carrigo.

312333905

Despacho n.° 5703/2019

Nos termos das competéncias delegadas no Presidente do Conselho
Cientifico da Faculdade pelo ponto 3.2 do Despacho n.° 5011/2019,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 96, de 20 de maio, subde-
lego a presidéncia do juri do reconhecimento especifico de habilitagdes
estrangeiras requerido por Cai Ao, no Doutor Carlos Alberto Martins
André, Professor Associado, na qualidade de Coordenador do ciclo de
estudos conducente ao grau de doutor em Matematica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura,
considerando-se ratificados todos os atos praticados ao seu abrigo desde
essa data.

21 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Cientifico da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Luis Manuel Carrico.
312352081

Faculdade de Farmacia

Aviso n.° 10090/2019

Abertura de Procedimento Concursal de Selecio Internacional para
a Contratagio de Investigador(a) Junior ao abrigo do Contrato-
-Programa (candidatura em rede) celebrado entre a Faculdade
de Farmicia da Universidade de Lisboa e a Fundac¢do para a
Ciéncia e Tecnologia (FCT), e do Procedimento Concursal de
Apoio Institucional (artigos 17.°, 19.° e 28.° do Regulamento do
Emprego Cientifico).

1 — Ao abrigo do Contrato-Programa (Candidatura em Rede) cele-
brado entre a Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa (FFUL)
e a Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), e do Procedimento
Concursal de Apoio Institucional (artigos 17.°, 19.° e 28.° do Regu-
lamento do Emprego Cientifico), procede-se a abertura de concurso
de selegdo internacional para um lugar de Investigador Junior para o
exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area cientifica de
Quimica Farmacgutica e Terapéutica, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos,
com vista ao desenvolvimento de ferramentas bioinformaticas e quimio-
informaticas para armazenar e processar dados biologicos e bioquimi-
cos, incluindo grandes conjuntos de dados de triagem de abordagens
terapéuticas, por deliberagdo do Conselho Cientifico da Faculdade de
Farmacia (FFUL), em reunido de 22 de fevereiro de 2019, depois de
confirmada a existéncia de adequado cabimento orgamental e de que o
posto de trabalho a concurso se encontra previsto no mapa de pessoal
de investigagdo da Faculdade, devendo o(a) candidato(a) selecionado(a)
desempenhar fungdes de investigagdo, no Instituto de Investigagdo do
Medicamento (iMed.ULisboa).
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2 — Legislacdo aplicavel:

a) O presente concurso a aberto ao abrigo do Contrato-Programa
(Candidatura em Rede) celebrado entre a Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa (FFUL) e a Fundagao para a Ciéncia e a Tec-
nologia (FCT), L. P, a 15 de novembro de 2018 e em conformidade com
o previsto no n.° 4 do artigo 28.° do Regulamento n.® 607-A/2017 de
22 de novembro (REC);

b) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime
de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagéo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

¢) Lei Geral do do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteragoes.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Matilde Luz dos Santos Duque da Fonseca e Castro,
Professora Catedratica e Diretora da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Lisboa.

Vogais:

Doutor Luis Miguel Santos Loura, Professor Associado, Faculdade
de Farmacia da Universidade de Coimbra;

Doutora Sara Madeira, Professora Associada, Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa;

Doutor Rui Ferreira Alves Moreira, Professor Catedratico, Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutor Claudio Manuel Simdes Loureiro Nunes Soares, Professor
Associado, Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica Antonio Xavier,
Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria José Umbelino Ferreira, Professora Associada com
Agregacdo, Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa.

4 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade de Lisboa, Departamento de Quimica Farmacéutica e Terapéutica,
e no Instituto de Investigagdo do Medicamento (iMed.ULisboa) da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, Avenida Professor
Gama Pinto, 1649-003 Lisboa.

5 — A remuneragao mensal a atribuir € a prevista pelas disposi¢des
conjugadas do n.° 2 do artigo 28.° do REC e do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspon-
dente ao nivel 33 da tabela remuneratoria tnica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros, sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do referido Decreto Regulamentar.

6 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de 3 anos automaticamente
renovaveis por periodos de um ano até a duragdo maxima de 6 anos,
salvo se:

a) O orgéo cientifico da instituicdo propuser a sua cessacdo com
fundamento em avalia¢do desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo(a)
doutorado(a), realizada nos termos do regulamento em vigor na Escola
contratante, a qual deve ser comunicada ao () interessado(a) até 90 dias
antes do termo do contrato inicial ou da renovagdo em curso;

b) Por aplicagdo de qualquer das causas de extingdo constante no
artigo 289.° da LTFP;

¢) O empregador publico, ou o(a) trabalhador(a), comuniquem por
escrito, até 30 dias antes do termo do contrato ou da renovagéo em curso,
a vontade de o ndo renovar, com a consequente caducidade do contrato
de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do presente aviso.

7 — Ao concurso podem ser opositores candidatos(as) nacionais, es-
trangeiros e apatridas que sejam titulares do grau de doutor, em ramo de
conhecimento ou especialidade que abranja a area cientifica de Quimica
Farmacéutica e Terapéutica com énfase no dominio da bioinformatica
e quimioinformatica em ciéncias farmacéuticas e saide, bem como
aqueles(as) a quem, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018 de 16 de
agosto, haja sido concedido reconhecimento ao grau de Doutor e sejam
ainda detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver. O reconhecimento do grau
de doutor, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018 de 16 de
agosto, devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado(a) em lugar
elegivel tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento

(http://www.ff.ul.pt/faculdade/documentos-legais/concursos/emprego-
-cientificoinstitucional/), dirigido ao Diretor da FFULisboa, onde conste
a identificac¢do deste aviso de abertura, nome completo, nimero e
data do bilhete de identidade, do Cartdo de Cidaddo, ou nimero de
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identificagdo civil, nimero de identificacdo fiscal, data e localidade
de nascimento, profissao, residéncia e endereco de contacto, incluindo
enderego eletronico e contacto telefonico.

No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a) indicar o
seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no ambito
deste procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico,
para o enderego eletronico indicado na candidatura.

8.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 para admiss@o a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou
a outorga deste grau académico;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 12 e 14, devendo ser assinalados, com jungdo de copia, os
trabalhos que o(a) candidato(a) considera mais relevantes para cada um
dos itens dos pontos 12 e 14;

d) Projeto cientifico, que incida sobre o desenvolvimento de ferra-
mentas informaticas para armazenar e processar dados bioldgicos e
bioquimicos, incluindo grandes conjuntos de dados de triagem resultantes
de abordagens terapéuticas;

e) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes
para a analise da sua candidatura.

8.3 — Os(as) candidatos(as) remetem os documentos referidos em
8.1 e em 8.2, em formato de PDF, para o endereco de correio eletronico
geral@ff.ulisboa.pt expedido até ao ltimo dia do prazo de abertura
do concurso, o qual se fixa em 30 dias uteis ap6s publicagdo deste
Aviso no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e nos
sitios na internet da institui¢do contratante e da FCT, L. P., nas linguas
portuguesa e inglesa. Pode um(a) candidato(a), com fundamento na
impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico
de algum dos documentos referidos em 8.1 ¢ em 8.2, entrega-los em
suporte fisico, respeitando a data atras referida, por correio registado
com aviso de rece¢do para o enderego postal Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, Avenida Professor Gama Pinto, 1649-003
Lisboa ou por mao prépria no Servigo de Recursos Humanos sito na
morada anterior. Nao sendo aceite a justificagdo do(a) candidato(a) para
a entrega de documentos apenas em suporte fisico, é-lhe concedido pelo
Presidente do Juri um prazo de 5 dias uteis para os apresentar também
em suporte digital.

8.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés, sem embargo de poder o Presidente do Juri, caso
dele faga parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa, exigir
que, num prazo razoavel, o(a) candidato(a) proceda a tradugao para inglés
de um documento antes por si apresentado em portugués.

9 — Por decisdo do Diretor da FFULisboa ndo sdo admitidos a con-
curso os(as) candidatos(as) que ndo cumprirem o disposto no ponto 7,
sendo liminarmente excluidos os(as) candidatos(as) que ndo apresentem
a candidatura utilizando o formulario, ou ndo entreguem todos os docu-
mentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.2, ou que os apresentem
de forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe
ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de davida e
para efeitos da sua admisso a concurso, a apresentagdo de documentos
comprovativos das respetivas declaragdes.

10 — Aprovagdo em mérito absoluto:

10.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

10.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o(a) candidato(a)
que obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do jari
votantes.

10.3 — Serdo aprovados em mérito absoluto os(as) candidatos(as) que
tenham um percurso cientifico e curricular relevante para a(s) area(s)
cientifica(s) do concurso e tendo em conta a sua adequacdo aos critérios
adicionais de ponderagao identificados em 14.3.

10.4 — O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto pode
ainda ser fundamentado com o incumprimento da seguinte circunstancia
de o Projeto Cientifico elaborado pelo(a) candidato(a) se mostrar como
claramente insuficiente e desenquadrado da(s) area(s) cientifica(s),
enfermando de incorre¢des graves ou nao for suportado pelo trabalho
anterior do(a) candidato(a).

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecéo realiza-se através
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos(as) candidatos(as).

12 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular incide sobre:

a) A relevancia, qualidade e atualidade da produgao cientifica e tec-
noldgica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo(a)
candidato(a);

Diario da Republica, 2.“série— N.° 113 — 14 de junho de 2019

b) Relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto e pela po-
tencial contribui¢do do documento submetido para o desenvolvimento
cientifico da area cientifica para que ¢ aberto o concurso.

13 — O periodo de cinco anos a que se refere o niimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do(a) candidato(a), quando funda-
mentado e comprovado documentalmente em suspenséo da atividade
cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos
de licengaa de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

14 — Séo critérios de avaliagdo os constantes do presente niimero,
com a faculdade constante do ponto 14.3, e dando particular relevancia
ao curriculum vitae e as contribuigdes consideradas de maior relevancia
pelo(a) candidato(a) nos Gltimos 5 anos:

14.1 — Qualidade da produgio cientifica, tecnoldgica, cultural ou
artistica, considerada mais relevante pelo candidato, e relevante para o
projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagdo de 80 %
considerando:

i) Publicacdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em actas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O seu impacto;

O nivel cientifico/tecnolégico e a inovagao;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaboracao internacional,

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribuigdo para o desenvolvimento e evolucgdo da area cientifica para que
¢ aberto o concurso.

ii) Coordenagdo e/ou participagdo em projetos de investigagdo na
area disciplinar em que ¢ aberto o concurso, com énfase particular no
dominio da bioinformética e quimioinformatica em ciéncias farmacéu-
ticas e saude.

iif) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagao de palestras como convidado(a) e participagdo em reunides
cientificas ou em institui¢des;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissio
competitiva e outras distingdes similares.

iv) Orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigagao:
parametro que tem em conta a orientacdo de alunos de doutoramento, de
alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, estagiarios e bolseiros de
investigacdo levando em linha de conta o niimero, a qualidade, o &mbito
e o impacto cientifico/tecnologico das publicacdes, teses, dissertagdes
e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os
trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

v) Transferéncia de conhecimento e integracdo em redes nacionais e
internacionais de investigagdo, com capacidade de estabelecer ligagdes
a industria farmacéutica

14.2 — Projeto cientifico, a que foi dado um fator de ponderagio de
20 %, considerando que nesta vertente os candidatos sdo avaliados pela
potencial contribuigdo do documento submetido para o desenvolvimento
cientifico da area cientifica para que ¢ aberto o concurso, com énfase no
dominio da Quimica Farmacéutica e Terapéutica e no desenvolvimento
de ferramentas bioinformaticas e quimioinformaticas para armazenar e
processar dados bioldgicos e bioquimicos, incluindo grandes conjuntos
de dados de triagem de abordagens terapéuticas. (Maximo 10 paginas
A4, letra Times New Roman 12, 1 espaco).

14.3 — Na ponderacao dos critérios de avaliagao elencados nos nii-
meros 14.1 e 14.2, cada membro do juri pode considerar os seguintes
parametros adicionais, nas seguintes condi¢des:

14.3.1.a — Contribuicao para o desenvolvimento e evolucao dos
temas referidos na area cientifica em que ¢é aberto o concurso.

14.3.1.b — Contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo dos
temas referidos na area cientifica da unidade de investigagao, Instituto
de Investigacdo do Medicamento (iMed.ULisboa).

15 — O juri pode decidir selecionar até 3 candidatos aprovados em
mérito absoluto que serdo chamados a realizar uma sessdo de apresenta-
¢do dos resultados da sua investigacao, na sequéncia da qual os membros
do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteudo e carater
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inovador. Esta sessdo de apresentac@o ndo constitui método de selecio e
ndo ¢ classificada, visando meramente a obtengdo de esclarecimentos ou
explicitagdes de elementos constantes dos curricula dos candidatos.

16 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao can-
didato a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos das
declaragdes do candidato, que sejam relevantes para a analise e classi-
ficag@o da sua candidatura.

17 — Classificac¢do dos candidatos:

17.1 — Cada membro do juri atribui uma classificagéo a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos,
procedendo a ordenacdo dos candidatos em fungdo da respetiva clas-
sificagdo final constituida pelo somatdrio das classificagdes parciais
atribuidas em cada critério de avaliagao, e tendo em consideragdo a
ponderagao atribuida a cada parametro.

17.2 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengdes.

17.3 — A classificacdo final de cada candidato é a que corresponde a
sua ordenagao resultante da aplicagdo do método referido no ponto 17.2.

18 — Das reunides do juri s@o lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

19 — A deliberagdo final do juri ¢ homologada pelo Reitor, sendo
da competéncia do Diretor da FFULisboa a celebragdo do respetivo
contrato.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes da FFULisboa sitas na
morada supra referida e publicitadas na pagina eletronica da FFULisboa,
sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da
notificagdo, sem prejuizo do disposto nos artigos 110.°a 114.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apos notificados,
os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias,
contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas,
sdo proferidas as decisdes finais do juri.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagao
da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagao do posto de trabalho em oferta.

24 — Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso:
A FFULisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo
e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privi-
legiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito
ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo
econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacio-
nalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supramencionado.

31/5/2019. — O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.
312348623

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 10091/2019

1 — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente, alterado e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se puiblico que se encontra aberto, por despacho do Presidente
do Instituto Superior Técnico de 16 de outubro de 2017, procedimento
concursal para provimento do cargo de Coordenador do Nucleo de Con-
tabilidade, nos termos previstos do n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento
de Organizagdo e de Funcionamento dos Servicos de Natureza Admi-
nistrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico aprovado pelo
Despacho n.° 1503/2017, de 01 de fevereiro de 2017, inserto no Didrio
da Republica, 2.“ série, n.° 32, de 14 de fevereiro de 2017 e para todos
os efeitos legais equiparado a cargo de diregdo intermédia de 3.° grau,
enon.’ 2 do artigo 6.° do Regulamento Geral de Organizagédo e Funcio-
namento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do
Instituto Superior Técnico, Anexo aos Estatutos do IST, aprovado pelo
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Despacho n.° 12255/2013, inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 185, de 25 de setembro de 2013.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢ao
do juri e métodos de selec@o serfio publicitados na bolsa de emprego
publico, nos termos do n.° 1 do supramencionado artigo 21.°, no segundo
dia util apos a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

27 de maio de 2019. — O Vice-Presidente para a Gestdo Adminis-
trativa, Jorge Manuel Ferreira Morgado.
312334586

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Direito

Regulamento n.° 510/2019

Regulamento Programa Erasmus+

O programa Erasmus+ destina-se a apoiar as atividades de educac@o,
formacao, juventude e desporto em todos os setores da aprendizagem
ao longo da vida, incluindo o Ensino Superior, Formagédo Profissional,
Educagdo de Adultos, Ensino Escolar e Atividades para jovens. Este
Programa tem como objetivo principal apoiar a criagdo de um Espaco
Europeu de Ensino Superior, reforgando o contributo do ensino superior
e do ensino profissional avangado no processo de inovagéo.

A mobilidade Erasmus+ permite intercimbios de um semestre, ou
de um ano letivo em universidades europeias, com reconhecimento
imediato dos créditos realizados e com possibilidade de aceder a uma
Bolsa da Comissao Europeia, calculada de acordo com a duragéo e
destino da estadia.

Neste ambito, foi aprovado o presente regulamento que define as
regras de funcionamento administrativo e académico do programa
Erasmus+ na Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa
(discutido em Conselho Pedagdgico e aprovado pelo Conselho Cienti-
fico da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, em 20
de fevereiro de 2019).

CAPITULOI
Organizaciao

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define as regras de funcionamento ad-
ministrativo e académico do programa Erasmus+ da Nova Direito.

2 — O programa Erasmus+ ¢ um programa de ensino e formagao da
Unido Europeia (EU), que promove, ao nivel do ensino superior, mobi-
lidades de estudantes, pessoal docente e pessoal ndo docente.

Artigo 2.°
Coordenagao

1 — O programa Erasmus+ da Nova Direito ¢ dirigido por um coor-
denador nomeado pelo diretor da Nova Direito.

2 — Para além de dirigir as atividades do Gabinete Erasmus, ao
Coordenador Erasmus compete designadamente:

a) Aprovar planos de estudos e contratos de estudos (Learning Agre-
ements);

b) Aprovar acordos de mobilidade para missdes de ensino (mobility
staff teaching) ou para formagdo (mobility staff training);

¢) Acompanhar docentes em mobilidade na Nova Direito;

d) Homologar propostas de seriagao e selegdo de estudantes, pessoal
docente e pessoal ndo docente;

e) Homologar propostas de atribui¢do de bolsas Erasmus;

3 — O mandato do coordenador Erasmus cessa com o fim do mandato
do diretor da Nova Direito ou, a qualquer momento, por rentincia ou a
pedido do diretor da Nova Direito.

Artigo 3.°
Gestao Administrativa

A gestdo administrativa do programa Erasmus ¢ da responsabilidade
do Gabinete Erasmus da Nova Direito, a quem compete designada-
mente:

a) Proceder a abertura de candidaturas ao Programa Erasmus;
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b) Elaborar propostas de seriagdo e selegdo de estudantes, pessoal
docente e pessoal ndo docente, aplicando os critérios previstos no pre-
sente regulamento;

¢) Elaborar propostas de atribui¢do de bolsas Erasmus, aplicando os
critérios de seriagdo previstos no presente regulamento;

d) Coadjuvar os estudantes na elaboragao de planos de estudos iniciais
e de contratos de estudos (Learning Agreements);

e) Elaborar a transcrigdo de resultados dos estudantes com base no
certificado de registo académico (Transcript of Records) enviado pela
universidade de acolhimento;

f) Acompanhar os estudantes e pessoal ndo docente em mobilidade
na Nova Direito;

2) Enviar o certificado de registo académico (Transcript of Records)
emitido pelos Servigos Académicos aos estudantes que tenham realizado
um periodo de mobilidade na Nova Direito.

CAPITULO I
Mobilidade de Estudantes

Artigo 4.°
Requisitos

1 — Em cada ciclo de estudos, os estudantes da Nova Direito podem
candidatar-se a mobilidade de estudos (SMS — Mobilidade de estudan-
tes para estudos) e mobilidades de estagio (SMT — Mobilidades de
estudantes para estagios) em pais que nio o da sua residéncia habitual
que totalizem, no maximo, um ano de duragao.

2 — Apenas sdo admitidas candidaturas de estudantes de 1.° ciclo
que tenham completado ou tenham obtido equivaléncia a um minimo
de 60 ECTS (European Credit Transfer System) de unidades curricu-
lares.

3 — Sédo ainda admitidas as candidaturas de estudantes recém gra-
duados que pretendam realizar mobilidade de estagio, desde que a
mobilidade cesse um ano apos a conclusio do grau.

4 — O periodo de mobilidade tem a duragdo minima de dois meses
(estagios), trés meses (estudos) e maxima de doze meses.

Artigo 5.°
Fases de candidatura

1 — As candidaturas para mobilidades de estagio no ambito do Eras-
mus+ estdo abertas a todo o tempo.

2 — As candidaturas para mobilidades de estudos abrem uma vez
por ano em duas fases.

3 — A primeira fase de candidaturas diz respeito a mobilidades in-
tegradas na rede Themis e esta exclusivamente aberta a estudantes do
mestrado em direito e mercados financeiros e do mestrado em direito
(mengao em direito internacional e direito da Unido Europeia).

4 — Uma vez concluida a primeira fase, ¢ aberta uma segunda fase a
qual pode concorrer qualquer estudante da Nova Direito.

5 — Caso ndo tenham sido atribuidas a totalidade das bolsas Erasmus+
para mobilidade de estudos, o coordenador Erasmus pode decidir abrir
nova fase de candidaturas.

Artigo 6.°

Processo de candidatura a mobilidade
para estagios no Ambito do Erasmus+

1 — A candidatura a mobilidade para estagios ¢ apresentada direta-
mente junto do Gabinete Erasmus, devendo ser instruida com documento
comprovativo da aceitagdo do estagio pela entidade de acolhimento ¢
o plano de estagio.

2 — As bolsas de mobilidade para estagio sdo atribuidas de acordo
com a ordem de chegada dos pedidos de mobilidade.

Artigo 7.°
Processo de candidatura a mobilidade de estudos

1 — A candidatura a mobilidades de estudos ¢ apresentada junto do
Gabinete Erasmus.

2 — A candidatura ¢ feita online no sitio da internet através do preen-
chimento de um formulario de candidatura.

3 — Os estudantes devem indicar, por ordem de preferéncia, quatro
universidades de destino que constem da listagem que foi divulgada no
edital publicado pelo Gabinete Erasmus.

4 — Desisténcias devem ser comunicadas de imediato ao Gabinete
Erasmus e, se tal for o caso, a universidade de destino.
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Artigo 8.°
Seriacio

1 — As candidaturas admitidas sdo seriadas em fungdo da maior
média de todas as unidades curriculares ja realizadas pelo estudante no
ciclo de estudos em que se encontra inscrito na Nova Direito, ponderada
pelos ECTS e apurada até as centésimas.

2 — Em caso de empate, ¢ dada preferéncia a candidatura que apre-
sentar maior nimero de créditos ECTS e de unidades curriculares ja
concluidas.

3 — Os estudantes sdo colocados nas vagas existentes nas univer-
sidades a que concorreram de acordo com a ordenagdo das opgdes
incluidas na candidatura.

Artigo 9.°

Aceitagdo dos estudantes colocados pelas universidades
de acolhimento

O Gabinete Erasmus desenvolve todos os esfor¢os para obter a acei-
tagdo formal dos estudantes colocados pelas universidades de acolhi-
mento.

Artigo 10.°
Candidatura as universidades de acolhimento
Os estudantes colocados devem preparar os seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura da universidade de acolhimento;

b) Ficha do plano de estudos, em que constem as unidades curriculares
a fazer em mobilidade e as unidades curriculares a que pode vir a ter
equivaléncia na Nova Direito;

¢) Contrato de estudos (Learning Agreement) com um minimo de 20,
30 ou 60 ECTS, consoante realize um periodo de mobilidade de trés
meses, um semestre ou um ano letivo, respetivamente.

Artigo 11.°

Alteracgoes ao plano de estudos e prorrogacio
das mobilidades de estudo

1 — Durante a mobilidade de estudos, apenas sdo aceites alteragdes
ao plano de estudos inicial autorizadas pelo coordenador Erasmus.

2 — A prorrogacgao de mobilidade de estudos depende da aprovagao
pelo Coordenador Erasmus do plano de estudo revisto e do novo contrato
de estudos (Learning Agreement).

Artigo 12.°
Declaracio de estadia

Finda a mobilidade, os estudantes tém até 30 dias para entregar no
Gabinete Erasmus a declaracdo de estadia emitida pela universidade
de acolhimento.

Artigo 13.°
Atribuicio de bolsas

1 — A atribuic@o de bolsas esta dependente da dotacdo financeira
atribuida pela Agéncia Nacional a Universidade Nova de Lisboa e da
reparti¢do de verbas entre as unidades organica decidida pela reitoria
da Universidade Nova de Lisboa.

2 — A ordem de atribuicdo de bolsas ¢ a seguinte:

a) estudantes beneficiarios dos Servigos de Ac¢do Social (SAS);

b) estudantes que pretendam fazer mobilidades no ambito da rede
Themis;

¢) outros estudantes.

3 — A seriagdo dos estudantes integrados em cada alinea do nimero
anterior deve ser feita de acordo com as regras de seriacdo das candida-
turas referidas no art. 5.°, n.° 1 e 2, do presente regulamento.

4 — Se o periodo de mobilidade de alguns estudantes tiver inicio
antes da conclusio do seu processo de candidatura a bolsa do SAS para
0 ano letivo em curso, o estudante tem de apresentar declaracdo de que
a sua condicdo de bolseiro ndo sofreu alteragdes e de que € sua intengdo
concorrer a bolsa do SAS no ano em que decorrer a mobilidade.

5 — O estudante que nao obtenha aprovagdo em nenhuma unidade
curricular é obrigado a devolver o montante recebido da bolsa de mo-
bilidade.

Artigo 14.°
Reconhecimento de créditos, equivaléncias e classificagdes

1 — O reconhecimento de créditos e classificagdes ¢ efetuado por
uma comissdo composta pelo Coordenador Erasmus e por dois outros
membros nomeados pelo Conselho Cientifico da Nova Direito.
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2 — As unidades curriculares realizadas com aproveitamento pelo
estudante na universidade de acolhimento podem ser reconhecidos
créditos e classificagdes se constarem do contrato de mobilidade (Le-
arning Agreement) e do certificado de registo académico (Transcript
of Records).

3 — Asunidades curriculares frequentadas na universidade de acolhi-
mento as quais correspondam disciplinas obrigatorias ou de opgao restrita
na Nova Direito pode ser atribuida equivaléncia desde que a unidade
curricular tenha o mesmo propdsito independentemente do pais.

4 — As disciplinas de opg¢ao livre constantes do quadro 9 do regula-
mento do primeiro ciclo de estudos podem ser livremente substituidas
por disciplinas oferecidas na universidade de acolhimento.

5 — As unidades curriculares realizadas na universidade de acolhi-
mento sao conferidos os créditos ECTS atribuidos pela universidade de
acolhimento, salvo no caso de equivaléncias a disciplinas obrigatorias e
de opcdo restrita, que apenas podem ser reconhecidas se preencherem o
numero de ECTS previstos na Nova Direito, devendo o eventual excesso
ser dada equivaléncia como unidade curricular de opgéo livre.

6 — No historico do estudante consta a referéncia a frequéncia das
disciplinas realizadas no Programa Erasmus+, bem como a mengao das
disciplinas a que estas correspondem na Nova Direito.

7 — Ao estudante admitido no programa Erasmus+ que termine a
licenciatura num numero de semestre ndo superior a oito ¢ aplicavel,
para efeitos de classificacdo final da licenciatura, a bonificagio prevista
no art. 33.%, n.° 6, do regulamento do primeiro ciclo de estudos na Nova
Direito.

8 — As classificagdes das unidades curriculares efetuadas obtidas no
programa Erasmus sdo tidas em conta no calculo da média do curso da
Nova Direito, nos termos das normas de conversao legais aplicaveis.

9 — Nao podem ser reconhecidas unidades curriculares feitas em
mobilidade com um contetido programatico semelhante as que o estu-
dante tenha concluido na Nova Direito.

Artigo 15.°
Deveres dos estudantes

1 — Os estudantes em mobilidade devem adotar um comportamento
que honre a Nova Direito.

2 — Compete ao estudante encontrar alojamento durante o periodo
de mobilidade.

Artigo 16.°
Propinas e Seguro

1 — Os estudantes que participam nos programas de mobilidade
pagam propinas exclusivamente na Nova Direito.

2 — Durante o periodo de mobilidade os estudantes estdo cobertos
pelo seguro da Nova Direito, devendo fazer-se acompanhar pelo Cartdo
Europeu de Seguro de Satde.

CAPITULO III
Mobilidade de Docentes e Nao Docentes

Artigo 17.°
Requisitos

Podem candidatar-se a bolsas de mobilidade para missdes de ensino
(mobility staff teaching) ou para formag@o (mobility staff training)
pessoal docente ou ndo docente do quadro permanente de funcionarios
da Nova Direito.

Artigo 18.°
Fase de candidatura

As candidaturas para bolsas de mobilidade para missdes de ensino
(mobility staff teaching) ou para formag@o (mobility staff training)
abrem uma vez por ano.

Artigo 19.°
Processo de candidatura

1 — A candidatura ao programa Erasmus ¢é apresentada junto do
Gabinete Erasmus.

2 — A candidatura ¢ feita online no sitio da internet através do preenchi-
mento de um formulario de candidatura.

3 — Desisténcias devem ser comunicadas de imediato ao Gabinete
Erasmus e, se tal for o caso, a universidade de destino.
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Artigo 20.°
Seriacio
1 — As candidaturas sdo seriadas em func@o dos seguintes critérios:

a) Coordenador Erasmus

b) Funcionario do Gabinete Erasmus;

¢) Menor niimero de bolsas Erasmus atribuidas;
d) Maior antiguidade na Nova Direito.

2 — Os candidatos sdo colocados nas vagas existentes nas univer-
sidades a que concorreram de acordo com a ordenacao das opgdes
incluidas na candidatura.

CAPITULO IV

Disposicdes finais
Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

24 de maio de 2019. — A Diretora, Prof.“ Doutora Mariana Franga
Gouveia.
312334407

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia
Aviso (extrato) n.° 10092/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacio
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna
-se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia
util imediato ao da presente publicago, de procedimento concursal de
recrutamento e sele¢do de um Investigador Doutorado para o exerci-
cio de atividades no ambito do Projeto Estratégico UID/EQU/00511/
2019 — Laboratorio de Engenharia de Processos, Ambiente, Biotec-
nologia e Energia — LEPABE financiado por fundos nacionais através
da FCT/MCTES (PIDDAC). A indicac¢do dos requisitos formais de
provimento, do perfil pretendido, da composigdo do juri e dos critérios
de selecdo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso
integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletréonico em
http://www.eracareers.pt/ e em https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_ge-
ral.lista_noticias#gruponot12

20 de maio de 2019. — O Diretor da FEUP, Professor Doutor Jodo
Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
312315072

Aviso (extrato) n.° 10093/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagao
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna
-se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia
util imediato ao da presente publicacéo, de procedimento concursal de
recrutamento e selecdo de um Investigador Doutorado para o exerci-
cio de atividades no ambito do Projeto EnergySwitch — PTDC/EME-
-SIS/31575/2017 — POCI-01-0145-FEDER-031575 financiado pelo
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através do
COMPETE2020 — Programa Operacional Competitividade e Interna-
cionaliza¢do (POCI) e com o apoio financeiro da FCT/MCTES através
de fundos nacionais (PIDDAC). A indicago dos requisitos formais de
provimento, do perfil pretendido, da composigéo do juri e dos critérios
de selegdo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso
integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletronico em
http://www.eracareers.pt/ e em https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_ge-
ral.lista_noticias#gruponot12

24 de maio de 2019. — O Diretor da FEUP, Professor Doutor Jodo
Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
312330657
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO 9 — Estrutura curricular:

Despacho n.° 5704/2019 QUADRONC |

De acordo com o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei Créditos
n.° 65/2018, de 16/08, tendo em conta as recomendagdes da Agéncia
de Avaliag@o e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), ¢ alterado o o o
Despacho n.° 11286/2013 de 30/08, referente ao plano de estudos do Obrigatérios | - Opcionais
ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Atividade Fisica, da
Escola Superior de Educagio do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Areas cientificas Sigla

As alteragdes foram registadas, na Direcao-Geral do Ensino Superior, Ciénc_ias do Desporto ...... RRER CD 33,0
com o niimero R/A-Ef 3269/2011/AL01, de 15/05/2019. Cltl?nglas‘«ilo Desporto — Motricidade CD-MI 160
27 de maio de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Cié?lc?;l;ldé Desporto —- Gerontomo- ’
A porto erontomo
Castelo Branco, Antonio Augusto Cabral Marques Fernandes. tricidade . -+« oo CD-G 16,0
Ciéncias do Desporto — Desporto
ANEXO Adaptado . .................. CD-DA 16,0
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Castelo Ciéncias do Desporto — Treino Des-
Branco. .Pomvo,......,.......,....;. CD-TD 16,0
2 — Unidade organica: Escola Superior de Educacio. Ciéncias do Desporto — Dissertagao
3 — Grau ou diploma: Mestre. ou ]j:stag~10 ................... CD 60,0
4 — Ciclo de estudos: Atividade Fisica. Investigagdo................... I 11,0
5 — Area cientifica predominante: Ciéncias do Desporto. Subtotal . ...... 44,0 76,0
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Total 120.0
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120. oar. ......... >
7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres.
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organiza¢do de percursos 10 — Observagdes:
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel. 11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior de Educagao
Ciclo de estudos em Atividade Fisica

Grau de mestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica A_no Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
curricular | do ano curricular Total
T || Tc| s | B |or| o |Horsoui
e contacto
Metodologias de Investigacdo Aplicada 1 1 1.° Semestre | 162,0 [40,0 5,0 45,0 6,0
Avaliagéo, Prescricdo e Controlo do CD 1 1.° Semestre | 216,0 [10,0(15,0{15,0 5,0 45,0 8,0
Exercicio.
Metodologia, Didatica e Estudo das Ati- CD 1 1.° Semestre | 216,0 | 10,0 [15,0 15,0 5,0 45,0 8,0
vidades Fisicas.
Métodos de Analise e Tratamento de Dados 1 1 2.° Semestre | 135,0 110,0{30,0 5,0 45,0 5,0
Atividade Fisica, Bem-estar ¢ Estilos de CD 1 2.° Semestre | 162,0 10,0{15,0]15,0 5,0 45,0 6,0
Vida Saudaveis.
Animagéo Socio Desportiva ......... CD 1 2.° Semestre | 162,0 25,0 15,0 5,0 45,0 6,0
Projeto de Investigagdo em Ciéncias do CD 1 2.° Semestre | 135,0 [10,0(15,0 15,0 5,0 45,0 5,0
Desporto.
Opedol ..ovviiiii i CD-MI/CD-G/ 1 1.° Semestre | 216,0 40,0 5,0 45,0 8,0
CD-DA/CD-TD
Opeao2 ..ovviiiiiiiiis CD-MI/CD-G/ 1 2.° Semestre | 216,0 40,0 5,0 45,0 8,0
CD-DA/CD-TD
Opeao3 ..o CD-MI/CD-G/ 2 Anual .. ... 1620,0 60,0
CD-DA/CD-TD
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Uni_d ade Organizagao Contacto
curricular Unidade curricular Area cientifica Ano do ano Créditos | Observagdes
opcional curricular curricular
0o Total .
T| T |PL|TC| s | E | or |0 |fomsls
e contacto
Opgio | 1 1.° Semestre | 216,0 40,0 5,0 45,0 8,0 | a)Opcional.
Motricidade Infantil .......... CD-MI
Envelhecimento, Condigdo Fisica CD-G
e Destreino.
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Horas de trabalho
Unidade Organizagdo C
cur 1lcular Unidade curricular Area cientifica Ano do ano ontacto Créditos | Observagdes
opcional curricular .
e curricular Total ]
. Tl T |PL|TC]| § E or | o Horas totais
de contacto
Diagnostico e Intervengao Psico- CD-DA
motora.
Preparagdo Fisica e Fatores de CD-TD
Rendimento.
Opgdo 2 1 2.° Semestre | 216,0 40,0 5,0 45,0 8,0 |a)Opcional.
Atividades Desportivas para Crian- CD-MI
cas e Jovens.
Intervengdo em Gerontomotricidade CD-G
Treino em Desporto Adaptado. . . CD-DA
Treino Desportivo para Criangas CD-TD
e Jovens.
Opcido 3 60,0 | @) Opcional.
Dissertagdo. ................. CD-MI/CD-G/| 2 |Anual..... 1620,0 30,0 120,0 150,0
CD-DA
Estagio..................... CD-MI/CD-G/| 2 |Anual..... 1 620,0 180,0{ 60,0 240,0
CD-DA
312333435

Despacho n.° 5705/2019

De acordo com o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16/08, tendo em conta as recomendagdes da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), ¢ alterado o
Despacho n.° 11284/2013, de 30/08, referente ao plano de estudos do
ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Desporto e Ati-
vidade Fisica, da Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico
de Castelo Branco. As alteragdes foram registadas, na Dire¢ao-Geral

para Pessoas com Deficiéncia; Minor em Atividade Fisica para Criangas
e Idosos
9 — Estrutura curricular:

Tronco Comum/Minor em Desporto para Pessoas
com Deficiéncia/Minor
em Atividade Fisica para Criangas e Idosos

do Ensino Superior, com o nimero R/A-Ef 3267/2011/AL01, de 22 de QUADRON-
abril de 2019.
Crédit

27 de maio de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de o _ B

Castelo Branco, Antonio Augusto Cabral Marques Fernandes. Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
ANEXO
. . . . . Ciéncias do Desporto . ............ CD 86,0 20,0

Br;nco Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Castelo Ciéncias da Mqtrici dade T M 510

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educacdo de Castelo Ciéncias Sociais ¢ Humanas ... .. CSH 2.0
Branco Outras ..........cviiiinn... O 10,0 4,0

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Desporto e Atividade Fisica Subtotal ... ......... 156,0 24,0

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias do Desporto Total 180.0

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia " - ’
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Durag8o normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos 10 — Observagdes:
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Minor em Desporto 11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior de Educagao de Castelo Branco
Ciclo de estudos em Desporto e Atividade Fisica
Grau de licenciado
Minor em Desporto para Pessoas com Deficiéncia
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar@a Ano Organiza(_;éo do Contacto Créditos | Observagoes
cientifica | curricular | ano curricular Total
° P PL TC S E oT o Horas totais
de contacto

Informatica Aplicada . . .. ... (0] 1.° [1.°semestre| 135,0 45,0 45,0 5,0
Lingua Estrangeira ........ CSH 1. [1.° semestre| 108,0 45,0 45,0 4,0
Psicologia do Desenvolvimento | CSH 1.° [1.°semestre| 135,0]15,0/30,0 45,0 5,0
Analise da Motricidade . .. .. CM 1. 11.°semestrel 135,0145,0115,0 2,0 62,0 5,0
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Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar’ca Ano Organizagﬁo do Contacto Créditos | Observagdes
cientifica | curricular | ano curricular Total
T[T || TCc| s | E|or| o [Homstoai
Anatomofisiologia . ........ CM 1. [1.°semestre| 162,0|15,0(30,0(30,0 2,0 77,0 6,0
Desporto 1 — Opgao (Atle- | CD 1.° |[1.°semestre| 135,0 90,0 90,0 5,0 | Optativa
tismo, Natagdo, Ginastica, a)
Judo).
Estatistica ............... (0] 1.° |2.°semestre| 135,0 45,0 45,0 5,0
Socioantropologia das Ativida- | CD 1.° |2.°semestre| 135,0|15,0(45,0 60,0 5,0
des Corporais.
Psicologia das Atividades Cor- | CD 1. [2.°semestre| 135,0]15,0(30,0 45,0 5,0
porais.
Desenvolvimento Motor . . . . CM 1.° |2.°semestre| 135,030,0/15,0|15,0 2,0 62,0 5,0
Fisiologia do Exercicio .. ... CM 1.° |2.°semestre| 135,0|15,0]15,0(30,0 2,0 62,0 5,0
Desporto 2 — Opgéo (Futebol/ | CD 1.° |2.° semestre| 135,0 90,0 90,0 5,0 | Optativa
Futsal, Basquetebol, Volei- a)
bol, Andebol).
Avaliacao da Condigao Fisica | CD 2.° |1.°semestre| 135,0/15,0(15,0{30,0 2,0 62,0 5,0
Desporto 3 — Opgdo (Cardio- | CD 2.° |1.° semestre| 135,0 90,0 90,0 5,0 | Optativa
-Fitness, Musculagéo, Pila- a)
tes, Danga).
Espagos e Equipamentos Des- | CD 2.° |1.° semestre| 135,0(15,0{30,0 2,0 47,0 5,0
portivos.
Psicofisiologia . ........... CM 2.° |1.°semestre| 135,0 30,0 15,0 2,0 47,0 5,0
Adaptagdo Funcional e Prescri- | CM 2.° |2.°semestre| 135,0|15,0(15,0{15,0 2,0 47,0 5,0
¢do do Exercicio.
Controlo Motor e Aprendizagem | CM 2.° |[2.°semestre| 135,0/15,0(30,0(15,0 2,0 62,0 5,0
Biomecanica ............. CD 2.° [2.°semestre| 135,0/15,0(30,0(15,0 2,0 62,0 5,0
Desporto 4 — Opgao (Desp. | CD 2.° |2.° semestre| 135,0 90,0 90,0 5,0 | Optativa
Natureza, Desp. Alternati- a)
vos, Desp. Montanha, Desp.
Raquetas).
Pedagogia do Desporto . . ... CD 2.° [2.°semestre| 135,0|15,0(15,0{15,0 45,0 5,0
Necessidades Educativas Espe- | CM 2.° |1.° semestre| 135,0(40,0(20,0 60,0 5,0
ciais.
Atividade Motora Adaptada | CM 2.° 11.° semestre| 135,0 60,0 60,0 5,0
Desportos Adaptados . ... .. CD 2.° [2.°semestre| 135,0130,0|30,0 60,0 5,0
Basesde Treino ........... CD 3.° [1.°semestre| 135,0 60,0 5,0 65,0 5,0
Projetos e Eventos Desportivos | CD 3.° [1.°semestre| 135,0 60,0 5,0 65,0 5,0
Projeto e Intervengao Pratical | CD 3.° |1.°semestre|405,0 15,01120,0] 15,0 150,0 15,0
Traumatologia e Primeiros So- | CM 3.° |2.°semestre| 135,0(15,0(30,0 15,0 5,0 65,0 5,0
CorToSs.
Opgao ........covvvnnn.. (0) 3.° ]2.° semestre| 108,0 4,0 | Optativa
b)
Metodologia do Treino . .. .. CD 3.° [2.°semestre| 162,0]15,0(45,0 15,0 80,0 6,0
Projeto e Intervengdo Pratica2 | CD 3.°  [2.° semestre| 405,0 15,01120,0[ 15,0 150,0 15,0
Didatica das Atividades Fisicas | CD 3.° |1.°semestre| 135,0 (15,0 45,0 60,0 5,0
Adaptadas.
Minor em Atividade Fisica para Criangas e Idosos
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Ano Organizagio do Contacto Créditos | Observagdes
cientifica [curricular| ano curricular Total
T[T | PL|TC| s | E |or| o |homsloas
Informatica Aplicada . . . . .. (0] 1.° |1.° semestre| 135,0 45,0 45,0 5,0
Lingua Estrangeira . ...... CSH 1.° |1.° semestre| 108,0 45,0 45,0 4,0
Psicologia do Desenvolvi- | CSH 1.° |1.°semestre| 135,0 [15,0{30,0 45,0 5,0
mento.
Analise da Motricidade .... | CM 1.° |1.°semestre| 135,0 [45,0|15,0 2,0 62,0 5,0
Anatomofisiologia . . . ..... CM 1.° |1.°semestre| 162,0 [ 15,0(30,0|30,0 2,0 77,0 6,0
Desporto 1 — Opgéo (Atle- | CD 1.° |1.° semestre| 135,0 90,0 90,0 5,0 |Optativa a)
tismo, Natagdo, Ginastica,
Judo).




Didrio da Republica, 2. série— N.° 113 — 14 de junho de 2019

17737

Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Ano Organizagéo do Contacto Créditos | Observagdes
cientifica [curricular| ano curricular Total
T|t™|p|Tc| s | E|or Horas fotais
Estatistica .............. (0] 1.° [2.°semestre| 135,0 45,0 45,0 5,0
Socioantropologia das Ativi- | CD 1.° [2.°semestre| 135,0 | 15,0(45,0 60,0 5,0
dades Corporais.
Psicologia das Atividades | CD 1.° |2.°semestre| 135,0 [ 15,0{30,0 45,0 5,0
Corporais.
Desenvolvimento Motor . . . CM 1.° [2.°semestre| 135,0 {30,0(15,0(15,0 2,0 62,0 5,0
Fisiologia do Exercicio . . .. CM 1.° |2.°semestre| 135,0 {15,0]15,0(30,0 2,0 62,0 5,0
Desporto 2 — Opgéo (Fute- | CD 1.° |2.° semestre| 135,0 90,0 90,0 5,0 [Optativa a)
bol/Futsal, Basquetebol,
Voleibol, Andebol).
Avaliacdo da Condigao Fisica | CD 2.° |1.°semestre| 135,0 [15,0(15,0(30,0 2,0 62,0 5,0
Desporto 3 — Opgao (Cardio- | CD 2.° |[1.°semestre| 135,0 90,0 90,0 5,0 |Optativa a)
-Fitness, Musculagéo, Pila-
tes, Danga).
Espacos e Equipamentos Des- | CD 2.° |1.°semestre| 135,0 [15,0]30,0 2,0 47,0 5,0
portivos.
Psicofisiologia . .......... CM 2.° |1.°semestre| 135,0 {30,0| 15,0 2,0 47,0 5,0
Adaptacdo Funcional e Pres- | CM 2.° |2.°semestre| 135,0 |15,0]15,0|15,0 2,0 47,0 5,0
cri¢do do Exercicio.
Controlo Motor e Aprendiza- | CM 2.° [2.°semestre| 135,0 |15,0(30,0|15,0 2,0 62,0 5,0
gem.
Biomecénica ............ CD 2.° [2.°semestre| 135,0 | 15,0(30,0|15,0 2,0 62,0 5,0
Desporto 4 — Opgao (Desp. | CD 2.° |2.° semestre| 135,0 90,0 90,0 5,0 [Optativa a)
Natureza, Desp. Alternati-
vos, Desp. Montanha, Desp.
Raquetas).
Pedagogia do Desporto . . . . CD 2.° [2.°semestre| 135,0 |15,0(15,0|15,0 45,0 5,0
Envelhecimento e Atividade | CM 2.° |1.°semestre| 135,0 60,0 60,0 5,0
Fisica.
Educagdo Motora de Base | CM 2.° |1.°semestre| 135,0 60,0 60,0 5,0
Psicomotricidade . ........ CD 2.° |2.°semestre| 135,0 [40,0|20,0 60,0 5,0
Bases de Treino .......... CD 3.° |1.° semestre| 135,0 60,0 5,0 65,0 5,0
Projetos e Eventos Desportivos | CD 3.° |1.°semestre| 135,0 60,0 5,0 65,0 5,0
Projeto e Intervengdo Pratical | CD 3.° |1.° semestre| 405,0 15,0 (120,0] 15,0 150,0 15,0
Traumatologia e Primeiros | CM 3.° |2.°semestre| 135,0 [15,0(30,0 15,0 5,0 65,0 5,0
Socorros.
Opgdo ........coovvn... (0] 3.2 [2.° semestre| 108,0 4,0 |Optativa b)
Metodologia do Treino . . .. CD 3.° |2.°semestre| 162,0 [15,0(45,0 15,0 80,0 6,0
Projeto e Intervengdo Pratica2 | CD 3.° |2.° semestre| 405,0 15,01120,0 15,0 150,0 15,0
Didatica das Atividades Fi- | CD 3.° |1.°semestre| 135,0 | 15,0 45,0 60,0 5,0
sicas para Criangas e Ido-
SOS.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.* 4
Horas de trabalho
c[d:rli(ii?gr Unidade curricular cié;{iegca curﬁréﬁlar ?;i?gf;gf&;o Contacto Créditos | Observagoes
opcional n.° Total
T|T|PL|TC| s | E|oT Horas totais
Opgdo 1 | Desporto 1—Opgdo | CD 1.° 1.° semestre | 135,0 90,0 90,0 5,0 | Optativa a)
(Atletismo, Natacdo,
Ginastica, Judo).
Opgdo 2 | Desporto2 — Opgdo (Fute- | CD 1.° 2.° semestre | 135,0 90,0 90,0 5,0 | Optativa a)
bol/Futsal, Basquetebol,
Voleibol, Andebol).
Opgdo 3 | Desporto 3 —Opgdo | CD 2° 1.° semestre | 135,0 90,0 90,0 5,0 | Optativa a)
(Cardio-Fitness, Muscu-
lagdo, Pilates, Danga).
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Horas de trabalho
Unidade 1 -
curricular Unidade curricular ‘Ar’ca Ano  [Organizagdo do Contacto Créditos | Observagdes
ional 1.° cientifica | curricular | ano curricular
opcional n. Total ]
T T | PL | TC S Elor| o Ic-lloras totais
e contacto
Opgdo 4 | Desporto 4 —Opgdo | CD 2° 2.°semestre | 135,0 90,0 90,0 5,0 | Optativa a)
(Desp. Natureza, Desp.
Alternativos, Desp.
Montanha, Desp. Ra-
quetas).
Opcdo5 [Opgdo ............ 0 3.° 2.% semestre | 108,0 4,0 | Optativa b)

a) Unidade curricular optativa — os estudantes devem optar por trés das quatro modalidades oferecidas (ou outras a definir anualmente pela area cientifica.)
b) Unidade curricular de opgdo — os estudantes devem optar por uma unidade curricular de entre as oferecidas pelo Curso ou enquadrada noutros planos de estudo de Cursos de 1.° Ciclo

do IPCB

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 5706/2019

Torna-se publico que foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Su-
perior com o numero de registo R/A-Ef 3350/2011/AL02, de 7 de maio
de 2019, a alteragdo da designagao e do plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de Licenciado em Ciéncias do Desporto,
anteriormente publicado pelo Despacho n.° 10471, na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 154, de 12 de agosto de 2014, lecionado na Escola

312333038

4 — Ciclo de estudos: Desporto

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias do Desporto

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Durag¢éo normal do ciclo de estudos: 3 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

. o~ ~ . . QUADRON.° 1
Superior de Educagdo, alteracdo devidamente autorizada pela A3ES.

Neste seguimento, vem o Presidente do Instituto Politécnico do Porto, Créditos
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 65/2018 de 16 de agosto, ) rediios
promover a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica da nova Areas cientificas Sigla
designacgdo da referida licenciatura que passa a ser Licenciatura em Obrigatorios | Opcionais
Desporto, respetiva estrutura curricular e plano de estudos, aprovados
nos termos do anexo ao presente despacho, com entrada em funciona-
mento em 2019/2020. Ciéncias do Desporto. . ........... CD 154,0 18,0

14 de maio de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico do Ciéncias Biologicas ............... CB 8.0
Porto, Jodo Rocha. Subtotal . ...... 162,0 18,0

ANEXO Total . ......... 180,0

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade organica: Escola Superior de Educagao 10 — Observagdes:

3 — Grau ou diploma: Licenciado 11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Educagao
Ciclo de estudos em Desporto
Grau de licenciado
QUADRON.°2
Horas de trabalho
. L Contacto
Unidade curricular . Ar;a Ano Orgamza_cao Créditos Obs.
cientifica | curricular | do ano curricular
Total Hor'c_ls
T[T |P|TC| s |E[oT| 0| "
contacto
Estudos Praticos I — Atletismo. .......... CD 1.° [Anual...... 135,0 15,0 (45,0 60,0 50
Estudos Praticos I — Basquetebol. ... .. ... CD 1.° |Anual...... 135,0 15,0(45,0 60,0 5,0
Estudos Préaticos | — Ginastica . .......... CD 1.° [Anual...... 135,0 15,0 45,0 60,0 5,0
Estudos Praticos | — Atividades de Academial | CD 1.° [Anual...... 135,0 15,0145,0 60,0 5,0
Anatomofisiologial.................... CB 1.° | Semestral. .. | 135,0 |22,5(22,5 45,0 5,0
Antropologia e Historia do Desporto. . . . . .. CD 1.° |[Semestral...| 135,0 {30,0|15,0 45,0 5,0
Desenvolvimento Motor ................ CD 1.° | Semestral. .. | 135,0 |22,5(22,5 45,0 5,0
Biomecanica. . ........................ CD 1.° | Semestral...| 135,0 | 15,0]30,0 45,0 5,0
Anatomofisiologia Il ................... CB 1.° | Semestral... | 81,0 |15,0(15,0 30,0 3,0
Controlo Motor e Aprendizagem. ......... CD 1.° |[Semestral...| 1350 |22,5]22,5 45,0 5,0
Gestdo do Desporto . .........oooein... CD 1.° | Semestral... | 135,0 |22,5(22,5 45,0 5,0
Metodologias da Investigagdo em Ciénciasdo | CD 1.° | Semestral... | 189,0 | 15,0{45,0 60,0 7,0
Desporto.
Estudos Praticos I — Andebol . .......... CD 2° |Anual...... 135,0 15,0(45,0 60,0 5,0
Estudos Praticos I — Futebol............ CD 2.° |Anual...... 135,0 15,0(45,0 60,0 5,0
Estudos Praticos I — Natagdo ........... CD 2° [Anual...... 135,0 15,0(45,0 60,0 5,0
Estudos Praticos I — Voleibol ........... CD 2.° |Anual...... 135,0 15,0(45,0 60,0 5,0
Fisiologia do Exercicio ................. CD 2.° | Semestral... | 189,0122,5115,0115,0 52,5 7,0




Didrio da Republica, 2. série— N.° 113 — 14 de junho de 2019

17739

Horas de trabalho
. L Contacto
Unidade curricular . Ar;a Ano Orgamzagao Créditos Obs.
cientifica | curricular | do ano curricular Total Horas
Tt | |TC| S| E|oT o
contacto
Opgdol.......oooiii i CD 2.° | Semestral. .. | 135,0 22,5122,5 45,0 50
Teoria e Metodologia do Treino Desportivo. ... | CD 2.° | Semestral... | 216,0 |30,0(45,0 75,0 8,0
Opgaoll........oooiiiii it CD 2.° | Semestral. .. | 108,0 15,0{30,0 45,0 4,0
Opgaolll ... CD 2.° | Semestral. .. | 135,0 22,5122,5 45,0 5,0
Pedagogia do Desporto ................. CD 2.° | Semestral. .. | 189,0 |30,0|30,0 60,0 7,0
Traumatologia e Socorrismo ............. CD 2.° | Semestral...| 108,0 |15,0]22,5 37,5 4,0
BStagio . ..o CD 3° |Anual...... 540,0 30,0 300 330,0 | 20,0
Desporto Adaptado. . ................... CD 3.° | Semestral...| 162,0 |15,0]30,0 45,0 6,0
Estudos Praticos III — Atividades de Explo-| CD 3.° | Semestral. .. | 189,0 30,0(52,5 82,5 7,0
ragdo da Natureza.
Nutrigdo e Suplementagdo no Desporto. . . . . CD 3.° | Semestral... | 108,0 |22,5(15,0 37,5 4,0
OpedoIV ... CD 3.° | Semestral. .. | 108,0 15,0(30,0 45,0 4,0
Animagdo Desportiva. .................. CD 3.° | Semestral...| 189,0 | 30 |30,0 60,0 7,0
Psicologia do Desporto ................. CD 3.° | Semestral...| 162,0 |22,5]22,5 45,0 6,0
Sociologia do Desporto . ................ CD 3.° | Semestral... | 162,0 |22,5(22,5 45,0 6,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidade . L Contacto
curricular Unidade curricular . Arf:a Ano Orgamzagao Créditos Obs.
opcional n.? cientifica | curricular | do ano curricular Total
Horz}s
T |t |P|TC| s |E|or o
contacto
Opgaol...... Avaliagao e Prescrigdo do Exer- | CD 2.° | Semestral... | 1350 22,5122,5 45,0 5,0
CIC10.
Avaliagdo e Controlo do Treino | CD 2.° | Semestral... | 1350 22,5122,5 45,0 5,0
Desportivo.
Opgaoll..... Estudos Praticos — Atividades | CD 2.° | Semestral... | 108,0 15,0 (30,0 45,0 4,0
de Academia II.
Estudos Praticos — Futsal.... | CD 2.° | Semestral... | 108,0 15,01 30,0 45,0 4,0
Estudos Praticos — Rugby ... | CD 2.° | Semestral... | 108,0 15,0 { 30,0 45,0 4,0
OpgaoIII .. .. | Metodologia do Treino Especi- | CD 2.° | Semestral... | 135,0 22,5122,5 45,0 5,0
fico — Desportos Coletivos.
Metodologia do Treino Especifi- | CD 2.° | Semestral... | 135,0 22,5122,5 45,0 5,0
co — Desportos Individuais.
Metodologia do Exercicio Fisico | CD 2.° | Semestral... | 135,0 22,5122,5 45,0 5,0
e Satde.
Opcao IV . ... | Estudos Praticos — Aquofitness | CD 3.° | Semestral... | 108,0 15,0 (30,0 45,0 4,0
Estudos Praticos — Patinagem | CD 3.° | Semestral... | 108,0 15,0 30,0 45,0 4,0
Estudos Praticos — Ténis ... .. CD 3° Semestral. ... | 108,0 15,0 1 30,0 45,0 40
312334723

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Edital n.° 737/2019

Abertura de concurso documental para a carreira de docente do
ensino superior politécnico na categoria de professor adjunto
para a area de Contabilidade para a Escola Superior de Gestio
e Tecnologia do Instituto Politécnico de Santarém.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 6.°, 15.%, 15.°-A e 19.° do
Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelo Decreto-Lei
n.° 69/88 de 3 de marco, Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
Lein.° 7/2010, de 13 de maio, doravante designado por ECDESP, bem
como do Regulamento n.® 558/2010, dos Concursos para a Contratacio
de Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 25 de junho de 2010, e
demais disposi¢des legais em vigor, torna-se publico que, por despacho
do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém de 23 de maio de
2019, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publi-
cacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso documental
para recrutamento de um professor adjunto, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area

disciplinar de Contabilidade, para a Escola Superior de Gestao e Tec-
nologia de Santarém.

2 — O concurso ¢ valido para esta vaga, caducando com o preen-
chimento da mesma.

3 — Ao referido concurso poderdo ser opositores os candidatos que
se encontrem nas condigdes previstas no artigo 17.° do ECDESP: os
detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area ou
area afim daquela para que ¢ aberto concurso.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, entregue,
ou remetido pelo correio com aviso de rece¢do, no Instituto Politécnico
de Santarém, Complexo Andaluz, Apartado 279, 2001-904 Santarém,
até a data limite para apresentagdo de candidaturas referida no n.° 1 do
presente edital.

5 — Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente, os se-
guintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servigo emissor, endereco postal
e eletronico, nimero de telefone, estado civil, grau académico e respetiva
classificagdo final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa,
identificagdo do concurso a que se candidata e Didrio da Repuiblica que
publicita o presente edital, e ainda todos os elementos que permitam
ajuizar sobre as aptiddes dos candidatos.
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6 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com o0s
seguintes documentos:

a) Certificado do registo criminal;

b) Documento comprovativo de robustez fisica e perfil psiquico para
o exercicio de fungdes publicas;

¢) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;,

d) Documento que comprove estar nas condi¢des legais a que se
refere o n.° 3 deste edital;

e) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e obrigatoriamente
organizado de acordo com os pardmetros e critérios de avaliacdo de-
finidos no presente edital, devendo ser entregues sete exemplares em
suporte papel, e um em suporte digital,

/) Um exemplar em suporte digital dos trabalhos e comprovativos das
atividades que forem mencionados no curriculum vitae.

g) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae, bem como outros documentos que facilitem a formacao de um
juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contetido
funcional da categoria a que concorre;

h) Lista completa da documentagdo apresentada.

7 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), e ¢) do niimero anterior aos candidatos que declarem nos
respetivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente ao conteudo
de cada uma delas.

8 — Métodos de selegdo.

8.1 — O método de avaliagdo a utilizar ¢ a avaliagdo curricular, através
da qual se visa avaliar o desempenho técnico-cientifico, a capacidade
pedagogica e o exercicio de outras atividades relevantes na area em que
¢ aberto o concurso, sendo considerados os seguintes critérios, aos quais
foi atribuida a ponderag@o indicada:

a) Desempenho Técnico-Cientifico (DTC): 50 %;
b) Capacidade Pedagogica (CP): 30 %;
¢) Outras Atividades Relevantes (OAR): 20 %.

8.2 — Na avalia¢do do Desempenho Técnico-Cientifico (DTC) ter-
-se-d0 em consideragao os seguintes parametros:

1) Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento na area da Contabili-
dade (PID), (ponderagdo de 20 %), a avaliar através dos seguintes itens:

Responsavel de projetos de investigagdo (concluidos/em curso) com
avaliag@o e com financiamento externo (ex: FCT, projetos europeus);
Responsavel de outros projetos de investigagdo (concluidos/em curso);
Colaborador de projetos de investigagdo (concluidos/em curso) com
avaliag@o e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus);
Colaborador de outros projetos de investigag@o (concluidos/em curso).

2) Publicagdes e Comunicagdes na area da Contabilidade (PC), (pon-
deragdo de 60 %), a avaliar através dos seguintes itens:

Publicagdes de artigos em revistas cientificas indexadas no ISI/SCO-
PUS;

Artigos em processo de revisdo em revistas cientificas indexadas no
ISI/SCOPUS;

Publicagdes de artigos técnico-cientificos em outras revistas com
arbitragem (maximo de 5 artigos);

Autor ou coautor de livros técnico-cientificos;

Publicagdes de capitulos de livros com arbitragem (maximo de
5 capitulos);

Comunicagdes apresentadas em eventos cientificos com arbitragem
(maximo de 10 comunicagoes).

3) Outras Atividades de caracter Técnico-Cientifico na area da Con-
tabilidade (OAT), (ponderagdo de 20 %), a avaliar através dos seguintes
itens:

Membro efetivo de unidade de investigacdo financiada pela FCT, ou
entidade equivalente;

Membro de comissdes cientificas ou de comissdes organizado-
ras de conferéncias ou de eventos cientificos equivalentes (maximo
de 5 eventos);

Orientacdes de teses de doutoramento concluidas (maximo
de 5 orientagdes);

Orientagdes de dissertagdes/projetos/estagios de mestrado concluidos
(maximo de 5 orientagdes);

Arguente de teses de doutoramento ou de dissertagdes/projetos/esta-
gios de mestrados (maximo de 10 arguigdes).

8.3 — Na avaliagdo da Capacidade Pedagogica (CP) ter-se-do em
consideracdo os seguintes parametros:

1) Experiéncia e Dedicagdo a Docéncia na area da Contabilidade
(EDD), (ponderagao de 70 %), a avaliar através dos seguintes itens:

Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou universitario
nos ultimos 10 anos;
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Experiéncia de lecionac@o de unidades curriculares em inglés nos
ultimos 10 anos;

Numero de unidades curriculares lecionadas com contetudos diferentes
nos ultimos 10 anos;

Adocao de metodologias inovadoras de ensino-aprendizagem nos
ultimos 3 anos;

Orientagdo e acompanhamento de estudantes em estagio (maximo
10 orientagdes);

Participagdo em eventos de carater pedagogico (maximo de 5 eventos).

2) Elaboragdo de Material Pedagdgico na area da Contabilidade
(EMP), (ponderagdo de 30 %), a avaliar através dos seguintes itens:

Autor ou coautor de livros de apoio a docéncia;

Elaboragdo de manuais de texto de apoio a docéncia que cubram pelo
menos 75 % da matéria da Unidade Curricular (maximo de 1 elemento
por UC com contetidos diferentes);

Elaboragdo de cadernos de exercicios, guias de praticas laboratoriais,
etc., que cubram pelo menos 75 % da matéria da Unidade Curricular
(méximo de 2 elementos por UC com contetdos diferentes).

8.4 — Na Avaliagdo das Outras Atividades Relevantes (OAR) ter-se-a
em considerag@o o seguinte pardmetro:

Outras Atividades Relevantes na area da Contabilidade nos tltimos
10 Anos (OAR), a avaliar através dos seguintes itens:

Experiéncia profissional em atividades de relevancia fora do meio
académico;

Exercicio de fungdes de direcao, de gestao e participagdo em 6rgaos
colegiais;

Coordenagdo, execugao e desenvolvimento de projetos ou atividades
de carater pratico inseridas no ambiente socioprofissional;

Participacdo em programas de mobilidade internacional tipo Erasmus+
(maximo de 5 mobilidades);

Bolseiro de doutoramento ou de pos-doutoramento financiado pela
FCT ou entidade equivalente.

9 — Compete ao Juri a defini¢do da grelha de avaliagdo referente a
cada parametro de avaliag@o referido no nimero anterior deste edital.
10 — O sistema de avaliagdo e de classificacdo final ¢ o seguinte:

a) A Classificagdo Final (CF) dos candidatos é expressa na escala
numérica de 0 a 100.

b) A Classificagdo Final dos candidatos resulta da aplicagdo da se-
guinte féormula:

CF =0,5 DTC (0,2 PID + 0,6PC + 0,20AT) +
+0,3 CP (0,7EDD + 0,3EMP) + 0,2 OAR

em que:

CF — Classificacao Final;

DTC — Desempenho Técnico-Cientifico;
CP — Capacidade Pedagogica;

OAR — Outras Atividades Relevantes.

11 — O Juri teré a seguinte composigao:

Presidente: Professor Vitor Manuel Pina da Costa, Professor Coor-
denador da Escola Superior de Gestdo e Tecnologia de Santarém, por
delegacdo de competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém.

Vogais:

Professor Francisco José Alegria Carreira, Professor Coordenador
Principal da Escola Superior de Ciéncias Empresariais, do Instituto
Politécnico de Setubal;

Professora Fernanda Cristina Pedrosa Alberto, Professora Coordena-
dora do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra,
do Instituto Politécnico de Coimbra;

Professora Graga Maria do Carmo Azevedo, Professora Coordenadora
do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Aveiro, da
Universidade de Aveiro;

Professora Rute Maria Gomes Abreu, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao, do Instituto Politécnico da
Guarda;

Professor Rui Manuel da Costa Robalo, Professor Coordenador da
Escola Superior de Gestdo e Tecnologia, do Instituto Politécnico de
Santarém.

12 — O Presidente do Juri, nas suas auséncias e impedimentos, sera
substituido pelo Primeiro Vogal efetivo.

13 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Santarém, nas horas de expediente.

24 de maio de 2019. — O Presidente do IPSantarém, José Mira
Potes.
312334423
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10094/2019

Opcao definitiva pelo regime de contrato individual de trabalho

Torna-se publico que os trabalhadores abaixo identificados optaram pelo regime de contrato individual de trabalho. (Deliberagdo do Conselho

de Administracdo deste Instituto de 03/05/2019)

Anabela da Fonseca Mourdo Mota;
Maria de Fatima de S&o José Jorge Lopes;
Paula Maria Carvalho Geraldo.

27 de maio de 2019. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Maria Margarida Torres de Ornelas.

PARTE H

312332885

AMAGRA—ASSOCIA§A0 DE MUNICIPIOS ALENTEJANOS
PARA A GESTAO REGIONAL DO AMBIENTE

Regulamento n.° 511/2019

Regulamento de Servigo de Gestio de Residuos Urbanos do Sistema
Intermunicipal da AMAGRA gerido pela AMBILITAL

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, aprovou o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e da gestdo de residuos urbanos,
estabelecendo que as regras da prestacdo do servigo aos utilizadores
constem de um regulamento de servigo, cuja aprovagdo compete a
respetiva entidade titular.

Estipula ainda o referido diploma legal que, quando os servigos sejam
objeto de delegacdo ou concessio, a proposta de regulamento de servigo
¢ elaborada e aprovada pela entidade gestora, sendo que a mesma a
deve apresentar a entidade titular que promove um periodo de consulta
publica, procedendo-se ao seu envio, a posteriori, a Entidade Reguladora
para apreciagio.

De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 62.°, do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, o regulamento de servigo deve conter
no minimo os elementos constantes da Portaria n.° 34/2011, de 13 de
janeiro.

Nestes termos, ¢ em conformidade com o exposto, publica-se o Re-
gulamento de Servigo de Gestéo de Residuos Urbanos do Sistema Inter-
municipal da AMAGRA — Associagdo de Municipios Alentejanos para
a Gestdo Regional do Ambiente gerido pela AMBILITAL, aprovado, em
reunido do Conselho Diretivo de 12 de outubro de 2015 e em reunido
da Assembleia Intermunicipal de 6 de novembro de 2015, ao abrigo do
disposto no artigo 62.°, do Decreto-Lei n.® 194/2009, de 20 de agosto, da
Lein.® 2/2007, de 15 de janeiro, cumprindo o estipulado na Lei n.® 23/96,
de 26 de julho e do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, todos
na sua redag¢ao atual.

Ermidas-Sado, 2 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho
de Administracdo da AMAGRA, José Alberto Candeias Guerreiro.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, da Lei n.° 2/2007,

de 15 de janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei
n.° 23/96, de 26 de julho, e do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de se-
tembro, todos na redagdo atual.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento define as regras a que deve obedecer a presta-
¢do do servigo de gestdo de residuos urbanos nos Municipios de Alcacer
do Sal, Aljustrel, Ferreira do Alentejo, Grandola, Odemira, Santiago do
Cacém e Sines bem como o servigo acessorio de gestao de residuos de
construgdo e demoligdo.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento aplica-se em toda a area dos Municipios
de Alcacer do Sal, Aljustrel, Ferreira do Alentejo, Grandola, Odemira,
Santiago do Cacém e Sines no respeitante as atividades de rececdo,
recolha, transporte, acondicionamento, armazenamento temporario,
triagem, tratamento e deposigao final de residuos urbanos:

a) Rececdo de residuos reciclaveis e indiferenciados nos ecocentros,
estacdes de transferéncia e no Centro de Gestao de Residuos (CGR);

b) Recolha do material depositado nos equipamentos de deposigdo
seletiva multimaterial instalados na via publica ou em particulares;

¢) Transporte das diversas fragdes para o CGR com vista ao trata-
mento e/ou preparacdo para encaminhamento e destino adequado seja
ele a valorizagdo na Unidade de Tratamento Mecanico e Biologico, na
unidade de Combustivel Derivado de Residuos (CDR), nos Ecocentros
do Centro de Gestao de Residuos ou Central de Triagem, ou a eliminagao
por deposigdo em aterro.

d) Tratamento e/ou preparacdo para encaminhamento e destino ade-
quado seja ele a valorizagdo na Unidade de Tratamento Mecénico e
Bioldgico, na unidade de Combustivel Derivado de Residuos (CDR),
nos Ecocentros do Centro de Gestéio de Residuos ou Central de Triagem,
ou a eliminac@o por deposicao em aterro.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposigoes legais em vigor respeitantes aos sistemas de gestdo de
residuos, designadamente as constantes do Decreto-Lei n.® 178/2006,
de 5 de setembro e do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, todos
na redagdo atual;
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2 — Arecolha, rececdo, tratamento e valorizagdo de residuos urbanos
observam designadamente os seguintes diplomas legais, na sua atual
redacdo;

a) Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, relativo a gestdo de
embalagens e residuos de embalagens, na sua atual redagéo;

b) Decreto-Lei n.° 230/2004, de 10 de dezembro, relativo a gestdo de
residuos de equipamentos elétricos e eletronicos (REEE);

¢) Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo e Portaria n.° 417/2008,
de 11 de junho, relativos a gestdo de residuos de construgdo e demoli¢do
(RCD), na sua atual redagao;

d) Decreto-Lei n.° 6/2009, de 6 de janeiro, relativo a gestdao dos
residuos de pilhas e de acumuladores;

e) Decreto-Lei n.° 267/2009, de 29 de setembro, relativo a gestdo de
6leos alimentares usados (OAU);

f) Portaria n.° 335/97, de 16 de maio, relativo ao transporte de re-
siduos.

3 — O servigo de gestdo de residuos obedece as regras de prestagdo
de servicos publicos essenciais destinadas a protecdo dos utilizadores
que estejam consignadas na legislagdo em vigor, designadamente as
constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, e da Lei n.° 24/96, de 31 de
julho, nas redagdes em vigor.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora

1 — A Entidade Titular ¢ a Associagdo de Municipios Alentejanos
para a Gestdo Regional do Ambiente — AMAGRA — e ¢ constituida
pelos Municipios de Alcacer do Sal, Aljustrel, Ferreira do Alentejo,
Grandola, Odemira, Santiago do Cacém e Sines.

2 —A AMAGRA mediante ato de delegagdo cometeu a
AMBILITAL,EIM a responsabilidade pela recolha seletiva, recegdo,
valorizagao, tratamento, transporte e valorizagdo dos residuos urbanos
no territério dos municipios seus associados, constituindo esta como
entidade Gestora do sistema intermunicipal de gestdo de residuos.

Artigo 6.°
Definicoes
1 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Armazenagem» — a deposi¢do controlada de residuos, antes do
seu tratamento e por prazo determinado, designadamente as operagdes
R13 e D15 identificadas nos anexos I e II do decreto -Lei n.° 73/2011,
de 17 de junho, do qual fazem parte integrante;

b) «Aterro» — instalag@o de eliminacéo utilizada para a deposigado
controlada de residuos, acima ou abaixo da superficie do solo;

¢) «Contrato» — documento celebrado entre a Entidade Gestora e
qualquer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual é
estabelecida entre as partes uma relagdo de prestagdo, permanente ou
temporaria ou sazonal, do Servigo nos termos e condi¢des do presente
Regulamento;

d) «Deposi¢do» — acondicionamento dos residuos urbanos nos locais
ou equipamentos previamente determinados pela Entidade Gestora, a
fim de serem recolhidos;

e) «Deposicao indiferenciada» — deposicdo de residuos urbanos
sem prévia selecao;

f) «Deposigao seletiva» — deposicdo efetuada de forma a manter
o fluxo de residuos separados por tipo e natureza (como residuos de
papel e cartdo, vidro de embalagem, plastico de embalagem, residuos
urbanos biodegradaveis, REEE, RCD, monstros, verdes, pilhas), com
vista a tratamento especifico;

g) «Ecocentro» — centro de rece¢do dotado de equipamentos de
grande capacidade para a deposicdo seletiva de residuos passiveis de
valorizagdo, tais como, papel, embalagens de plastico e metal, aparas de
jardim, monstros, ou de outros materiais que venham a ter viabilidade
técnica de valorizagéo;

h) «Ecoponto» — conjunto de contentores, colocadas na via ptblica,
escolas, ou outros espagos publicos ou privados, e destinados a recolha
seletiva de papel, vidro, embalagens de plastico e metal ou outros ma-
teriais para valorizagdo;

i) «Eliminacdo» — qualquer operacdo que ndo seja de valorizagéo,
nomeadamente as incluidas no anexo I decreto -Lei n.° 73/2011 de
17 de junho, ainda que se verifique como consequéncia secundaria a
recuperacdo de substancias ou de energia;

J) «Estagdo de transferéncia» — instalagdo onde o residuo ¢ descar-
regado com o objetivo de o preparar para ser transportado para outro
local de tratamento, valorizagdo ou eliminagao;

k) «Estagao de Triagem» — instalagdo onde o residuo ¢ separado
mediante processos manuais ou mecanicos, em diferentes materiais cons-
tituintes destinados a valorizagdo ou a outras operagdes de gestdo;
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/) «Estrutura tarifariay — conjunto de regras de calculo expressas
em termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e
outros parametros;

m) «Gestdo de residuos» — recolha, o transporte, a valorizacdo e
a eliminagdo de residuos, incluindo a supervisdo destas operagdes, a
manutencdo dos locais apds encerramento e as medidas tomadas na
qualidade de detentor;

n) «Oleos Alimentares Usados (OAU)» — o dleo alimentar que cons-
titui um residuo

0) «Produtor de Residuos» — qualquer pessoa, singular ou coletiva,
cuja atividade produza residuos;

p) «Reciclagem» — qualquer operagdo de valorizagdo, incluindo o
reprocessamento de materiais organicos, através da qual os materiais
constituintes dos residuos sdo novamente transformados em produtos,
materiais ou substancias para o seu fim original ou para outros fins
mas que ndo inclui a valorizagdo energética nem o reprocessamento em
materiais que devam ser utilizados como combustivel ou em operagdes
de enchimento;

q) «Recolha» — a apanha de residuos, para fins de transporte para
uma instalac¢do de tratamento de residuos;

r) Recolha indiferenciada» — recolha de residuos urbanos sem prévia
selegdo;

s) «Recolha seletivay — recolha efetuada de forma a manter o fluxo
de residuos separados por tipo e natureza, com vista a tratamento es-
pecifico;

f) «Residuo de construgdo e demolicdo (RCD)» — residuo prove-
niente de obras de construgdo, reconstrugao, ampliagdo, conservagao e
demoli¢des de edificios e da derrocada de edificagdes;

u) «Residuo de embalagem (RE)» — Qualquer embalagem ou ma-
terial de embalagem abrangido pela definicdo de residuo adotada na
legislagdo em vigor aplicavel nesta matéria, excluindo os residuos de
produgao;

v) «Residuo de equipamento elétrico e eletronico (REEE)» — equi-
pamento elétrico e eletronico que constitua um residuo, incluindo todos
os componentes, subconjuntos e consumiveis que fazem parte integrante
do equipamento no momento em que ¢ descartado;

w) «Residuo urbano (RU)» — residuo proveniente de habitacdes
bem como outro residuo que, pela sua natureza ou composigao, seja
semelhante ao residuo proveniente de habitagdes;

x) «Servico» — exploragdo e gestdo do sistema intermunicipal de
gestao de residuos urbanos na area de intervengdo da AMBILITAL, EIM

y) «Servigo Auxiliar» — servigos prestados pela Entidade Gestora,
de carater conexo com o servigo de gestdo de residuos urbanos, mas
que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados
pontualmente por solicitacdo do utilizador ou de terceiro, sdo objeto
de faturagdo especifica;

z) «Tarifario» conjunto de valores unitarios e outros pardmetros e
regras de célculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

aa) «Tratamento» qualquer operacao de valorizagdo ou de eliminagéo
de residuos, incluindo a preparagdo prévia a valorizagdo ou elimina-
¢a0 e as atividades econdmicas referidas no anexo IV do Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de setembro, na sua redagdo atual;

bb) Utilizador municipal” — Entidade municipal que integra o Sis-
tema, ou a entidade prestadora de servigo aos municipios, previamente
identificada como tal;

cc) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, publica ou pri-
vada, a quem seja assegurado de forma continuada o servi¢o de gestdo
de residuos urbanos e que ndo tenha como objeto da sua atividade a
prestagdo desse mesmo servico a terceiros;

dd) «Utilizador domésticox: utilizador final que use o prédio urbano
servido para fins habitacionais, com excec@o das utilizacGes para as
partes comuns, nomeadamente as dos condominios;

ee) «Utilizador ndo-domésticoy: utilizador final que ndo esteja abran-
gido pela subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais,
os fundos e servigos autdonomos ¢ as entidades dos setores empresariais
do Estado e das autarquias.

1) «Valorizagdo» -. qualquer operagao, cujo resultado principal seja a
transformacao dos residuos de modo a servirem um fim til, substituindo
outros materiais que, caso contrario, teriam sido utilizados para um fim
especifico ou a preparag@o dos residuos para esse fim na instalagao ou
conjunto da economia.

Artigo 7.°

Regulamentacio técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegdo, o projeto, a
construgdo e exploracio do sistema de gestdo, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranca, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.
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Artigo 8.°
Principios de gestio

A prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos obedece aos
seguintes principios:

@) Principio da promogao tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo prestado ¢ da
protegdo dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo do servigo;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolugao das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promogdo da solidariedade econémica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional;

2) Principio da sustentabilidade economica e financeira dos sistemas;

h) Principio do poluidor-pagador;

i) Principio da hierarquia das operac¢des de gestdo de residuos;

J) Principio da responsabilidade do cidaddo, adotando comportamentos
de carater preventivo em matéria de produgdo de residuos, bem como
préticas que facilitem a respetiva reutilizagdo e valorizagdo.

Artigo 9.°
Disponibilizacio do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da AMBILITAL,
EIM e nos servigos de atendimento, sendo neste ultimo caso permitida
a sua consulta gratuita.

CAPITULO I
Direitos e Deveres

Artigo 10.°
Deveres da Entidade Gestora
1 — Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Manter atualizado o cadastro dos equipamentos e infraestruturas
afetas ao sistema de gestdo de residuos;
b) Garantir a gestao dos residuos urbanos:

i) Recolhidos pelos utilizadores municipais da sua area geografica
ou outras entidades por eles indicadas de acordo com a hierarquia de
gestdo de residuos;

i) Entregues nos ecocentros por utilizadores da sua area geografica,
desde que devidamente autorizados pela Entidade gestora, de acordo
com a hierarquia de gestdo de residuos e o principio da universalidade
e igualdade de acesso;

iii) Depositados nos equipamentos de recolha seletiva.

¢) Promover a gestao de outros residuos produzidos na area geografica
da sua abrangéncia e cuja gestao lhe seja atribuida por lei, acautelando
o principio da protegdo da saude publica e do ambiente;

d) Assegurar o encaminhamento adequado dos residuos que recolhe,
ou recebe sem que tal responsabilidade isente os utilizadores do paga-
mento das correspondentes tarifas pelo servigo prestado;

e) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
em casos fortuitos ou de for¢ca maior, sem prejuizo da tomada de medidas
imediatas para resolver a situacdo e, em qualquer caso, com a obrigacdo
de avisar de imediato os utilizadores;

/) Promover a elaborago de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestio do sistema, bem como a instalagdo, a renova-
¢do, 0 bom estado de funcionamento e conservagdo dos equipamentos
e infraestruturas do sistema de gestdo de residuos e a atualizacgao tec-
noldgica, nomeadamente, quando dai resulte um aumento da eficiéncia
técnica e da qualidade ambiental;

2) Promover a limpeza dos equipamentos de deposicao seletiva de
residuos;

h) Dispor de servicos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolucdo dos seus problemas relacionados com o sistema de
gestdo de residuos;

i) Promover a atualizag@o anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gacdo junto dos utilizadores, designadamente nas instalagdes de recegdo
de residuos e no sitio na internet da Entidade Gestora;

J) Proceder em tempo 1til, & emiss@o e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

k) Manter um registo atualizado das reclamagdes e sugestdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;
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/) Prestar informacéo essencial sobre a sua atividade, atendendo ao
principio da transparéncia na prestagdo do servigo;
m) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Artigo 11.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o disposto no presente regulamento;

b) Nao alterar a localizagdo dos equipamentos de deposigdo seletiva
de residuos e garantir a boa utilizagdo dos mesmos e das instalagdes da
Entidade Gestora destinados a gestdo de residuos;

¢) Acondicionar corretamente os residuos a recolher;

d) Reportar & Entidade Gestora eventuais anomalias existentes no
equipamento destinado a deposicao seletiva de residuos urbanos;

e) Cumprir as regras de deposigdo/separacdo dos residuos urbanos
definidos pela Entidade Gestora no presente regulamento;

/) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos do presente
Regulamento e dos contratos estabelecidos com a Entidade Gestora;

2) Em situagdes de acumulagdo de residuos, o utilizador deve adotar
os procedimentos indicados pela Entidade Gestora, no sentido de evitar
o desenvolvimento de situagdes de insalubridade publica;

Artigo 12.°
Direito a informacgao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servigo ¢
prestado, em especial no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual é
disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) ldentificagdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuacgao;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagao de
contas;

¢) Regulamentos de servigo;

d) Tarifarios;

e) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

/) Informag@o sobre o destino (valorizagdo, eliminagdo, etc.) dado
aos diferentes residuos recolhidos/rececionados;

2) Informacdes sobre interrupgdes do servico;

h) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 13.°
Atendimento ao publico

1 — A Entidade Gestora dispde de 7 (sete) locais de atendimento
ao publico e de um servigo de atendimento telefonico — pelo n.° ge-
ral 269 508 030 — através do qual os utilizadores a podem contactar
diretamente. Dispde ainda, para contacto indireto, o seguinte endereco
eletronico, geral@ambilital.pt;

2 — Os horarios que vigoram em cada uma das instalagdes que cons-
tam no quadro seguinte poderdo ser alterados conforme interesse publico.

Designacao — Estacdo de Transferéncia/Ecocentro de Alcacer do Sal

Enderego — Vale da Bica — Entrada Norte de Alcacer do Sal

Concelho — Alcacer do Sal

Horario — Segunda-feira a Sexta-feira— 8H as 13h e das 14h as
16h, Sdbado — 8h as 13h

Designagdo — Ecocentro de Aljustrel

Enderego — Malha-Ferro EN 2

Concelho — Aljustrel

Horario — Segunda-feira a Sexta-feira — 8h as 12h e das 13h as
16h, Sabado — 8h as 13h

Designagdo — Ecocentro de Ferreira do Alentejo

Enderego — Perimetro dos Estaleiros da C.M. da Ferreira do Alen-
tejo, EN 2

Concelho — Ferreira do Alentejo

Horério — Segunda-feira a Sexta-feira — 8h30 as 12h30 e das 13h30
as 16h30

Designagdo — Estagdo de Transferéncia/Ecocentro de Grandola

Endere¢o — Vale do Pogo — Estrada Nacional 261-1, km 16,09

Concelho — Grandola

Horéario — Segunda-feira a Sexta-feira — 8h as 13h e das 14h as
16h, Sabado — 8h as 13h
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Designacdo — Estacdo de Transferéncia/Ecocentro de Odemira

Enderego — Lugar de Telheiro, EN 263

Concelho — Odemira

Horario — Segunda-feira a Sexta-feira — 7h as 12h e das 13h as
15h, Sdbado — 7h as 12h

Designagdo — Estacdo de Transferéncia/Ecocentro de Santiago do
Cacém

Enderego — Relvas, Margem Sul do CM 1098

Concelho — Santiago do Cacém

Horario — Segunda-feira a Sexta-feira — 8h as 12h e das 13h as
16h, Sabado — 8h as 13h

Designacdo — Ecocentro de Sines

Endereco — Zona Industrial Ligeira II, lote 1134

Concelho — Sines

Horéario — Segunda-feira a Sexta-feira — 8h as 12h e das 13h as 16h

Centro de Gestédo de Residuos

(Central de Triagem, Sistema de Vidro e Ecocentro, ETAL,
Aterro Sanitario, UTM, RCD)

Enderego — Monte Novo dos Modernos, Ermidas-Sado
Concelho — Santiago do Cacém
Horario — Segunda-feira a Sexta-feira — 8h as 12h e das 13h as 16h

3 — Os horarios em vigor em cada uma das instalagdes encontram-se
disponiveis nas respetivas instalagdes, podendo também ser consultados
no sitio da INTERNET, www.ambilital.pt;

4 — A Entidade Gestora reserva-se no direito de encerrar tempo-
rariamente as suas instalagdes pelo periodo estritamente necessario
e por razdes devidamente justificadas garantindo a comunicagdo aos
seus utilizadores com a antecedéncia minima de 48 horas, ou logo que
possivel.

CAPITULO III

SECCAO1
Recegéo e Deposicao de Residuos Urbanos

Artigo 14.°
Natureza dos Residuos Admissiveis

1 — Sao admissiveis as seguintes tipologias de residuos, desde que
devidamente autorizadas pela Entidade Gestora, nomeadamente:

a) Residuos urbanos provenientes de recolha indiferenciada;

b) Residuos urbanos provenientes de recolha seletiva correspondentes
as fileiras do papel/cartdo, plastico/metal/ECAL e vidro de embala-
gem;
¢) Residuos urbanos provenientes de recolha seletiva correspondentes
aos fluxos das pilhas, pneus e equipamentos elétricos e eletronicos, 6leo
alimentar, 6leo mineral usado e rolhas de cortica;

d) Residuos biodegradaveis de jardins e parques;

e) Residuos de limpeza urbana;

/) Residuos de construgdo e demoligdo;

2) Outros residuos para os quais a Entidade Gestora tem licenga ou
que venha a ter.

2 — Nao sdo admissiveis os seguintes residuos:

a) Residuos hospitalares do grupo Il e IV;
b) Residuos perigosos;
¢) Subprodutos de origem animal.

Artigo 15.°
Inscricio de cliente

1 — Os utilizadores finais que pretendam depositar residuos urbanos
nas instalagdes da Entidade Gestora tém que previamente inscrever-se
como cliente da AMBILITAL, preenchendo o impresso “Ficha de inscri-
¢do de cliente” (063.L), bem como proceder a entrega da documentacéo
nele referida.

Aquando do envio do impresso supra referido, a AMBILITAL informa
acerca do tarifario, aviso de pagamento e “Pedido de Autorizagdo de
Descarga de Residuos” (060.J).
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Artigo 16.°
Pedido de Autorizacdo de Descarga

1 — Os Municipios utilizadores do Sistema ndo necessitam de sub-
meter “Pedido de Autorizacdo de Descarga de Residuos” (060.J) para
os RU. Os restantes utilizadores devem solicitar autorizagéo prévia de
descarga.

2 — Apos inscrigdo como cliente, os utilizadores finais que pretendam
depositar residuos urbanos nas instalagdes da Entidade Gestora tém de
solicitar a autorizagdo prévia, através do preenchimento do “Pedido de
Autorizagdo de Descarga de Residuos” (060.J).

3 — E da inteira responsabilidade dos utilizadores finais a informagao
apresentada a Entidade Gestora nos pedidos de autorizag@o.

4 — Compete aos técnicos da Entidade gestora conceder ou nio a
autorizagdo para a utilizagdo das instalagdes da Entidade Gestora.

5 — Caso a resposta indique que a autorizacao foi concedida, esta
mencionara as condi¢des de acesso, nomeadamente a instalagdo onde
devera depositar os residuos, o dia/ horario de rece¢do de residuos. No
momento da deposi¢do deve ser apresentada a autorizacdo e a Guia
de Acompanhamento de Residuos ou Guia de RCD, na portaria da
instalagdo.

6 — Caso a resposta seja negativa, sera indicado o motivo da recusa.

Artigo 17.°
Procedimento para a descarga de residuos

1 — As viaturas dos utilizadores que se dirigem as instalagdes da
Entidade Gestora tém, necessariamente, que efetuar pesagem na bascula,
a entrada e a saida. Apos apuramento do peso do residuo sera emitido
um taldo de pesagem, em duplicado.

2 — O motorista da viatura apds entrada nas instalagdes deve aguardar
a confirmacdo e validagdo da documentagdo de acompanhamento da
carga, bem como a indicagdo relativamente ao local de descarga.

Artigo 18.°
Procedimento de Inspecao

1 — Todos os veiculos que deem entrada nas instalagdes da Entidade
Gestora estdo sujeitos a inspegdo da carga.

2 — Os utilizadores deverdo proporcionar as condi¢des adequadas
para que os responsaveis pela inspecdo procedam a verificagao da carga
transportada, bem como cooperar com os mesmos de modo a facilitar
a operacao.

3 — Todos os utilizadores serdo responsabilizados pela tipologia dos
residuos transportados, devendo garantir que apenas transportam os
residuos admissiveis na Entidade Gestora e separados por categorias.

4 — Sempre que se torne evidente, no momento de rece¢éo na Por-
taria, que o tipo de residuo transportado ndo ¢ aquele para o qual houve
autorizag@o de descarga ou que existe contaminagdo da carga, a Enti-
dade Gestora reserva-se o direito de recusar a descarga dos residuos.

Artigo 19.°
Regras de deposi¢io seletiva

1 — A deposicdo seletiva de residuos urbanos ¢ realizada de acordo
com os equipamentos disponibilizados pela Entidade Gestora e tendo
em ateng@o o cumprimento das regras de separagao de residuos urbanos.

2 — A deposigdo seletiva esta, ainda, sujeita as seguintes regras:

a) E obrigatoria a deposigao seletiva dos residuos urbanos no interior
dos equipamentos para tal destinados;

b) Os OAU provenientes do sector doméstico devem ser acondicio-
nados em garrafa de plastico, fechada, e colocada nos equipamentos
especificos;

¢) Nao ¢ permitida a colocag@o de cinzas, escorias ou qualquer material
incandescente nos contentores destinados a deposicao seletiva;

d) Nio ¢ permitido colocar nos contentores destinados a deposigao
seletiva residuos de tipologia diferente daquela a que se destinam;

e) Os produtores deverdo recorrer aos Ecocentros para entregar resi-
duos que pela sua dimensao, quantidade e/ou tipologia torne inviavel a
deposigdo nos equipamentos de deposicao seletiva.

/) Na utilizag@o das instalagdes de rececdo de residuos deverdo ser
cumpridas as normas de funcionamento que se encontram definidas no
“Normas de utilizagéo das instalagdes de rececao de residuos do Sistema
Intermunicipal de Gestao de Residuos da AMAGRA — Entidade Gestora
AMBILITAL,EIM” (400.A)

2) Os utilizadores finais poderdo recorrer a contratagdo direta do
servigo de recolha dedicada de residuos disponibilizados pela Entidade
Gestora.

h) O servico a que se refere a alinea anterior devera ser solicitado
mediante contacto direto com a Entidade nos termos do artigo 31.° do
presente regulamento.
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Artigo 20.°
Tipos de equipamentos de deposicio seletiva

1 — Compete a Entidade Gestora definir a tipologia de equipamento
de deposicdo seletiva de residuos urbanos a disponibilizar na via publica.

2 — Para efeitos de deposigdo seletiva de residuos urbanos sdo dis-
ponibilizados aos utilizadores os seguintes equipamentos:

a) Ecopontos, constituidos por vidrdo, embaldo e papelao com capa-
cidades unitarias variaveis;

b) Pilhoes;

¢) Rolhges;

d) Oledes para 6leos alimentares usados com capacidade de 240L
ou 30L.

3 — A Entidade Gestora podera recorrer a outros meios de deposi-
¢do/recolha que considere mais adequados.

4 — A Entidade Gestora podera disponibilizar para a deposi¢ao de
RCD’s (mistura e inertes) sacos tipo big-bag (1m?) e contentores meta-
licos com capacidades variaveis

5 — S&o ainda de considerar, para efeitos de deposigdo seletiva, os
Ecocentros existentes, onde os utilizadores podem depositar seletiva-
mente diversas tipologias de residuos.

Artigo 21.°
Localizacio e colocaciio de equipamento de deposicio seletiva

1 — Compete a Entidade Gestora, definir a localizagdo dos equi-
pamentos de deposicao seletiva de residuos urbanos a instalar na via
publica.

2 — Sempre que possivel, a AMBILITAL,EIM mantera uma distri-
buicdo equitativa dos equipamentos de deposigdo seletiva de residuos
urbanos pelos varios concelhos abrangidos pelo sistema, tendo em conta
o numero de Habitantes por Municipio.

3 — A localizagdo e a colocagdo de equipamentos de deposigao de
residuos urbanos devem respeitar os seguintes critérios:

a) Zonas pavimentadas, de facil acesso e em condi¢des de seguranga
aos utilizadores;

b) Zonas de facil acesso as viaturas de recolha (26 ton) evitando-se
nomeadamente becos, passagens estreitas, ruas de grande pendente, que
originem manobras dificeis que coloquem em perigo a seguranga dos
trabalhadores e da populagdo em geral, etc.;

¢) Zonas sem cabos ou arvores por cima ou junto;

d) Evitar a obstrugdo da visibilidade de pedes e condutores, nome-
adamente através da colocag@o junto a passagens de pedes, saidas de
garagem, cruzamentos;

e) Aproximar a localizagdo do equipamento de deposicdo indiferen-
ciada do de deposicdo seletiva;

f) Sempre que possivel, deve existir equipamento de deposicao se-
letiva para os residuos urbanos valorizaveis a uma distancia inferior a
200 metros do limite do prédio;

2) Assegurar uma distancia média entre equipamentos adequada,
designadamente a densidade populacional e a otimizagdo dos circuitos
de recolha, garantindo a salubridade publica;

h) Os equipamentos de deposi¢do devem ser colocados preferencial-
mente com a abertura direcionada para o lado contrario ao da via de
circulagdo automoével.

Artigo 22.°

Dimensionamento do n.’ de equipamentos de deposicao seletiva

O dimensionamento do n.° de equipamentos de deposi¢ao seletiva por
local é efetuado preferencialmente com base nos seguintes fatores:

a) Populagdo abrangida;

b) Capitagdo anual de residuos de embalagem considerada para efeito
da determinagdo das metas de reciclagem;

¢) Frequéncia de recolha;

d) Capacidade de deposic¢do do equipamento previsto para o local.

SECCAOTI

Recolha e Transporte

Artigo 23.°
Transporte de residuos urbanos indiferenciados

1 — A recolha de residuos urbanos indiferenciados ¢ da responsabi-
lidade dos municipios;
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2 — O transporte dos residuos urbanos indiferenciados recolhidos
pelos municipios e outros utilizadores entregues nas estagdes de trans-
feréncia para tratamento no Centro de Gestdo de Residuos é da respon-
sabilidade da AMBILITAL,EIM.

Artigo 24.°
Recolha seletiva de ecopontos e outros em particulares

1 — A recolha seletiva de ecopontos efetua-se por circuitos pré-
-definidos ou por solicitagdo prévia, de acordo com critérios a definir
pelos respetivos servigos, tendo em consideragio a frequéncia minima
de recolha que permita salvaguardar a saide publica, o ambiente ¢ a
qualidade de vida dos cidadaos.

2 — Recolha seletiva dedicada em grandes produtores sempre que
seja comprovada a inviabilidade de entrega dos residuos nos Ecocentros
e/ou sempre que possivel a integragdo nos circuitos de recolha;

3 — Recolha seletiva de proximidade em todo o territorio.

Artigo 25.°
Rececio de residuos de equipamentos elétricos e eletronicos

1 — A Entidade Gestora assegura a rece¢ao de residuos de equipa-
mentos elétricos e eletronicos, provenientes do setor doméstico, nos
Ecocentros e Centro de Gestao de Residuos.

2 — A Entidade Gestora reserva-se no direito de recusar os residuos
cuja integridade fisica se revele insuficiente para efeito de encaminha-
mento para valorizagdo nos termos das especificagdes técnicas acordadas
com a entidade gestora desse fluxo.

Artigo 26.°
Recolha de dleos alimentares usados

1 — Arecolha seletiva de OAU provenientes do setor doméstico (ha-
bitagdes) processa-se por recolha de OAU depositados em contentores,
localizados junto aos ecopontos, em circuitos pré-definidos em toda a
area de intervencao da Entidade Gestora.

2 — A Entidade Gestora assegura ainda a recolha de OAU em esta-
belecimentos do Setor HORECA aderentes e outros produtores.

3 — O servigo referido no ponto anterior ¢ assegurado mediante
disponibilizagdo por parte da Entidade Gestora de barricas que sdo re-
colhidas mediante solicitacdo prévia e de acordo com critérios a definir
pelos respetivos servigos.

Artigo 27.°
Rececio de residuos de construcio e demoli¢cdo

1 — A Entidade Gestora disponibiliza os Ecocentros para recegdo de
mistura de RCD’s provenientes de obras cuja quantidade ndo ultrapasse
3 m3/produtor.descarga.

2 — Em alternativa ao ponto 1., podera ser feita a entrega pelo pro-
dutor diretamente na Unidade de Valorizagao de RCD, na sede da AM-
BILITAL;

3 — Os servigos referidos nos niimeros anteriores ficam sujeitos a
aplicac@o do tarifario aprovado pela Entidade Gestora.

Artigo 28.°

Receciio e transporte de residuos recebidos
nos Ecocentros/Estacdes de Transferéncia (ET)

1 — O acesso aos Ecocentros/ ET esta sujeito a autoriza¢o prévia de
acordo com o disposto nos documentos “Ficha de inscri¢ao de cliente”
(063.L) e “Pedido de Autorizagdo de Descarga de Residuos” (060.J).

2 — Os residuos rececionados nos ecocentros sdo transportados
pela Entidade Gestora para o Centro de Gestao de residuos para tra-
tamento.

Artigo 29.°

Responsabilidade pela gestio dos residuos urbanos
provenientes de grandes produtores

1 — A deposigao, recolha, transporte, armazenagem, valorizagdo ou
recuperagao, eliminagdo dos residuos urbanos de grandes produtores
sdo da exclusiva responsabilidade dos mesmos.

2 — Nao obstante a responsabilidade prevista no nimero anterior pode
haver acordo com a Entidade Gestora para a realizagdo de recolhas de
Residuos, de acordo com critérios a definir pelos respetivos servigos.
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Artigo 30.°
Pedido de recolha de residuos urbanos de grandes produtores

1 — Os produtores de residuos urbanos particulares, podem efetuar
o pedido de recolha, por qualquer meio escrito, dirigido a Entidade
Gestora, no qual deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente: nome ou denominagio social;
b) Numero de Identificagao Fiscal;

¢) Residéncia ou sede social;

d) Local de produgao dos residuos;

e) Caracterizagdo dos residuos a remover;

/) Quantidade estimada diaria de residuos produzidos;

2 — A Entidade Gestora analisa o pedido, e podera elaborar e enviar
proposta comercial para a prestagdo do servigo solicitado.

CAPITULO IV
Estrutura Tarifaria e Faturacio

Artigo 31.°
Tarifa

1 — Para efeitos da determinacdo das tarifas, os utilizadores sdo
classificados como municipais ou particulares.

2 — As tarifas definidas para cada tipo de residuos sdo publicadas
no site da AMBILITAL,EIM (www.ambilital.pt);

3 — As tarifas sdo definidas em fungéo dos quantitativos recolhidos
e/ou rececionados.

4 — Nos termos da legislagdo em vigor acresce a tarifa mencionada
no artigo anterior a taxa de gestao de residuos.

5 — Os residuos valorizaveis, serdo tarifados como residuos indife-
renciados sempre que ndo estejam em conformidade com as condigdes
de admissibilidade especificadas.

6 — Para além da tarifa do servigo de gestdo de residuos urbanos
referida no niimero anterior serdo cobrados outros valores pela Entidade
Gestora por contrapartida da prestagao de outros servigos, nomeadamente
a gestdo de RCD.

7 — Sera ainda cobrado o servigo de monitorizagdo de lixeiras en-
cerradas aos respetivos Municipios utilizadores, de acordo com valor a
aprovar pela Entidade Gestora.

Artigo 32.°
Aprovagio dos tarifarios

A alteragdo de tarifas depende sempre de prévia aprovagao da AMA-
GRA, cabendo a AMBILITAL,EIM apresentar até 15 de agosto do
ano anterior ao inicio de cada periodo vinculativo, desde o inicio da
delegagdo, um projeto tarifario calculado numa base previsional num
horizonte de 15 anos, assumindo caracter vinculativo nos primeiros
5 anos de cada periodo tarifario.

Artigo 33.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — As faturas s@o emitidas diariamente e remetidas aos utilizadores

2 — As faturas emitidas discriminam os servigos prestados e as cor-
respondentes tarifas, bem como as taxas legalmente exigiveis.

3 — Os utilizadores finais particulares que entreguem diretamente nas
instalagdes da entidade gestora quaisquer residuos sujeitos a faturagéo,
o valor a pagar deve ser efetuado no ato da entrega.

Artigo 34.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura emitida pela Entidade Gestora ¢ efetuada
no prazo, forma e locais nela indicados.

2 — A apresentagao de reclamacgao escrita alegando erros de pesagem
e/ou de classificagdo de residuos suspende o prazo de pagamento das
faturas, até a verificagdo, aferi¢do e decisdo final por parte da Entidade
Gestora.

3 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, fica sujeita a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor e serd de imediato proibida a rece¢do de residuos a entidade/
utilizador em falta até a liquidagdo dos montantes em atraso.
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Artigo 35.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissdo desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro de
reclamagdes, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de
setembro, onde os utilizadores podem apresentar as suas reclamacgdes.

3 — Para além do livro de reclamagdes, a Entidade Gestora disponibi-
liza mecanismos alternativos para a apresentagdo de reclamagdes que nao
impliquem a deslocagdo do utilizador as instalagdes da mesma, designa-
damente através do endereco de correio eletronico: geral@ambilital.pt;

4 — A reclamagdo ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo
de 22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e res-
petiva fundamentagéo.

5 — A reclamag@o ndo tem efeito suspensivo.

Artigo 36.°
Regime Aplicavel

O regime legal e de processamento das contraordenagdes obedece ao
disposto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na Lei n.° 2/2007,
de 15 de janeiro, e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, todos
na redagao atual, e respetiva legislagdo complementar.

CAPITULO V

Penalidades

Artigo 37.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagio, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, o uso indevido ou dano a qualquer infraestrutura
ou equipamento do sistema de gestdo de residuos por parte dos utiliza-
dores dos servigos.

2 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de € 250 a € 1500,
no caso de pessoas singulares, e de € 1 250 a € 22 000, no caso de pes-
soas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte dos
utilizadores dos servigos:

a) A alteragdo da localizagao do equipamento de deposicao seletiva
de residuos;

b) O acondicionamento incorreto dos residuos urbanos alvo de de-
posigdo seletiva, contrariando o disposto no artigo 11.° deste Regula-
mento;

¢) A inobservancia das regras de deposigdo seletiva dos residuos,
previstas no artigo 19.° deste Regulamento;

d) O desrespeito dos procedimentos veiculados pela Entidade Ges-
tora, em situagdes de acumulacdo de residuos, no sentido de evitar o
desenvolvimento de situagdes de insalubridade publica.

Artigo 38.°
Negligencia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sao puniveis a
titulo de negligencia sendo nesse caso reduzidas para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 39.°
Processamento das contraordenacdes e aplicaciio das coimas

1 — A fiscalizag8o e a instrugdo dos processos de contraordenagio
competem a Entidade Gestora, cabendo a Entidade Titular o processa-
mento e a aplicacdo das respetivas coimas.

2 — A determinag@o da medida da coima faz -se em fungéo da gra-
vidade da contraordenagao, o grau de culpa do agente e a sua situagdo
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a satide publica, 0 ambiente
e o patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econdémico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenagdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduag@o das coimas deve, ainda, atender-se ao tempo
durante o qual se manteve a infragao, se for continuada.
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Artigo 40.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas ¢ repartido em partes iguais entre a
Entidade Titular e a Entidade Gestora.

Artigo 41.°
Revisao

O presente documento sera revisto sempre que ocorra alguma alte-
racdo face ao exposto, ficando disponivel a tltima versdo nos locais de
atendimento ao publico e no sitio da internet da Entidade Gestora.

Artigo 42.°
Omissoes

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 43.°
Entrada em Vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua publicagdo em
Didrio da Republica.
312244343

MUNICIPIO DE AMARANTE
Aviso n.° 10095/2019

Homologaciio da Lista Unitaria de Ordenacdo Final — Técnico
Superior — Area de Engenharia — Transportes

Em conformidade com o disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro de 2009, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os interessados que
se encontra afixada, em local visivel e ptiblico e na pagina eletronica do
municipio, www.cm-amarante.pt, a Lista Unitaria de Ordenagao Final
do procedimento concursal comum, com vista a constitui¢éo de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, destinado a ocupar um posto
de trabalho de Técnico Superior, area de Engenharia — Transportes
aberto por aviso n.° 3681/2019, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 48, de 8 de marco, homologada por meu despacho de 22
de maio de 2019.

27 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gas-
par Jorge.
312332982

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 10096/2019

Alteragdo Obrigatoria de Posicionamento Remuneratorio

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que os trabalhadores
constantes na lista publicitada na pagina oficial do Municipio de Arraio-
los, www.cm-arraiolos.pt, alteraram a sua posi¢do remuneratoria, por
forga da alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro (OE2018), conjugado com o artigo 156.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

29 de novembro de 2018. — A Presidente da Camara, Silvia Cristina
Tirapicos Pinto.
312330251

MUNICiPIO DE CANTANHEDE

Edital n.° 738/2019

Projeto de Regulamento de Bolsas de Inovacao Cientifica
Professor Doutor Antonio Lima de Faria

Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira, Presidente
da Camara Municipal de Cantanhede, torna ptblico que, decorrente da
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deliberagdo tomada na reunido camararia realizada a 07/05/2019, se
encontra em consulta publica, nos termos e para efeitos do disposto
nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
o Projeto de Regulamento de Bolsas de Inovagdo Cientifica Professor
Doutor Antonio Lima de Faria, pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente Edital
na 2.* série do Didrio da Republica.

O referido projeto pode ser consultado na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Cantanhede http://www.cm-cantanhede.pt ou na Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos/Sec¢ao de Atendimento, Taxas
e Licengas (SATL), no rés-do-chdo dos Pagos do Municipio, dentro do
horario normal de expediente, podendo os interessados, durante o prazo
acima mencionado, dirigir por escrito as suas sugestdes a Camara Muni-
cipal, através do e-mail geral@cm-cantanhede.pt ou por correio.

Para conhecimento geral e devidos efeitos, se publica o presente Edital
que vai ser afixado nos lugares publicos do costume.

24 de maio de 2019. — A Presidente da Camara Municipal de Canta-
nhede, Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes de Oliveira.
312332958

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO
Aviso n.° 10097/2019

Procedimento concursal comum para a constitui¢io de vinculo de
emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
um posto de trabalho previsto e nio ocupado no mapa de pessoal
do Municipio do Entroncamento.

1 — Para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06,
na sua redagao atual (LTFP) conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30/04, a seguir designada por Portaria, torna-se
publico que, em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal
de 20/05/2019, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, o procedimento concursal comum para constitui¢do de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Ele-
tricista, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio do
Entroncamento.

2 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o
presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico, acessivel
em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio do Entronca-
mento, em www.cm-entroncamento.pt.

3 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal comum
rege-se pelas disposi¢des da LTFP, da Portaria n.® 125-A/2019 e do
novo Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07/01.

4 — Local de trabalho: Concelho do Entroncamento.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Para além dos contetidos
funcionais previstos na LTFP, de grau de complexidade 1, pretende-se
que o candidato execute as seguintes tarefas: Instala, conserva e repara
circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a sua atividade
por desenhos, esquemas ou outras especifica¢des técnicas, que inter-
preta; cumpre com as disposi¢des legais relativas as instalacdes de
que trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos,
sonoros, calorificos, luminosos ou de for¢a motriz; determina a posicao
e instala 6rgdos elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas
de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; dispde
e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas
e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou
cabos no seu interior; executa e isola as ligagdes de modo a obter os
circuitos elétricos pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de
instalacdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, apare-
lhos de detecdo e de medida; desmonta, se necessario, determinados
componentes da instalagdo; aperta, solda, repara por qualquer outro
modo ou substitui os conjuntos, pecas ou fios deficientes e procede
a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates,
limas e outras ferramentas.

6 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio, obedecera ao disposto no artigo 38.°
da LGTFP, sendo a posigao remuneratoria de referéncia a seguinte: 4.* po-
sicdo, nivel 4, a que corresponde a remuneragdo base de 635,07 €.
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7 — Requisitos de admissao:
7.1 — Os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Em caso
de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por esses tra-
balhadores, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente constituida, nos termos do n.° 4 do
mesmo preceito legal.

8.2 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio do Entroncamento idénticos aos postos
de trabalho previstos neste procedimento.

9 — Nivel habilitacional exigido — Nao sendo permitida a substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, os
candidatos deverdo ser detentores:

Do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1, exigindo-
-se a Escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos:

4.* Classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967,

Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1981 (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes
e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto — 12 anos de escolaridade).

9.1 — Curso de formagdo profissional em area adequada ao exer-
cicio da fungdo de eletricista, ou em sua substitui¢cdo, devem fazer
prova de experiéncia profissional pelo menos de dois anos na fungdo
de eletricista.

10 — Forma, local e prazo para apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em
formulario tipo, disponivel na pagina eletronica deste municipio
(www.cm-entroncamento.pt) e no servico de Recursos Humanos, e
deverdo ser enviadas, preferencialmente, por via eletronica para o
email: recrutamento@cm-entroncamento.pt, podendo também ser
entregues em suporte de papel, pessoalmente ou através de correio
registado com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal do En-
troncamento, Largo José Duarte Coelho, 2330-078 Entroncamento,
no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

10.1 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculo Profissional, atualizado, dele devendo constar os se-
guintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de
correio eletronico, numero de bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
habilitagdes literarias, fungdes que exerce, bem como as que exerceu,
quando exista experiéncia profissional, com indica¢do dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo
profissional detida, com indicagdo das entidades promotoras, data de
frequéncia e duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formacdo na area adequada ao
exercicio da funcdo de eletricista e da formagao profissional, nos
termos do exigido na parte final da alinea a) deste ponto, sob pena de
nao serem consideradas pelo Juri do procedimento para a avaliagdo
curricular;

d) No caso de possuir relagao juridica de emprego publico devera
o candidato, anexar declaragdo emitida pelo servigo de origem,
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com data posterior a do presente aviso, que comprove inequivo-
camente:

i) Modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

ii) Identificacdo da carreira/categoria;

iii) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na Administragao
Publica

iv) Conteudo funcional do posto de trabalho que ocupa;

v) Posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

vi) A avaliagdo de desempenho dos tltimos trés ciclos avaliativos.

e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, quando apli-
cavel.

/) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.2 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

10.4 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos
apresentados.

11 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos do n.° 8 do artigo 20.°
da Portaria.

12 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valores final do método, sdo publicitadas na pagina eletronica
do Municipio.

13 — Métodos de selegdo, nos termos do n.° 1, do artigo 36.° da
LTFP:

Prova de Conhecimentos Pratica — (PCP)
Avaliagdo Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Sele¢ao — (EPS)

13.1 — Prova de Conhecimentos Pratica — visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da funcdo.

Sera uma prova de natureza pratica de realizagao individual, com
a duragdo de 60 minutos, ¢ consistird na execugdo de uma instalagdo
elétrica composta por dois comutadores de escada e um suporte de
lampada, cumprindo com todas as regras aplicaveis, incluindo a correta
utilizagdo dos equipamentos de natureza individual.

13.2 — A Avaliacdo Psicoldgica — destina -se a avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de persona-
lidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo
um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar.

13.3 — Entrevista profissional de selecdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

14 — Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.® 3
do artigo 36.° da LTFP, se ndo o afastarem por escrito, no formulario tipo,
exercendo a opgdo pelos métodos anteriores, serdo os seguintes métodos
de selecdo, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo diploma
legal, conjugado com os artigos 5.° ¢ 6.° da Portaria:

14.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

14.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas para o exercicio da fungdo.

14.3 — Entrevista profissional de selegdo (nos termos do n.° 13.3
do presente aviso).

14.4 — A valoragdo de cada método de selecdo ¢ a que consta no
artigo 9.° da Portaria.
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15 — A ordenacéo final sera obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 va-
lores:

15.1 — Para efeitos do disposto no n.° 13 do presente aviso:

CF=PC x45% + AP x 25 %+ EPS x 30 %

15.2 — Para efeitos do disposto no n.° 14 do presente aviso:
CF=ACx45%+ EAC x 25 %+ EPS x 30 %
sendo que:

CF = Classificag¢ao final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selegao;

AC = Avaliagéo curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo das competéncias.

16 — Cada um dos métodos de sele¢do ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, nao lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do
n.° 10, do artigo 9.° da Portaria.

17 — A classificacdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
requalificag@o e esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos
das alineas c) e d), do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, conjugado com o
n.° 2 do artigo 26.° da Portaria.

18 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria.

19 — Composigao do jari:

Presidente: Rui Pedro Gongalves Marques, Técnico Superior da Uni-
dade de Recursos Humanos, Servigo Juridico e Educagdo

Vogais efetivos: Rui Pedro Sousa Mendes, Encarregado Operacional
¢ Andrea Patricia Alves Lopes, Assistente Técnica

Vogal suplente: Catia Vanessa Branco Bertelo, Assistente Técnica e
Fernando Manuel Lima Fernandes, Encarregado Geral

19.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

20 — A exclusao e notificagdo de candidatos: de acordo com o de-
finido no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos se-
rdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma
portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacgdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo nos
termos previstos no artigo 24.° da Portaria e por uma das formas previstas
no artigo 10.° da mesma Portaria.

22 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria podera ocorrer a utilizagao
faseada dos métodos de selegdo.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal do Entroncamento e disponibilizada na pagina eletronica,
www.cm-entroncamento.pt.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Quota de emprego — para efeitos de admissao a procedimento
concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
deficiéncia e tipo de deficiéncia. De acordo com o n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, nos concursos em que 0 nimero
de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

23 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
312333005
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MUNICIPIO DE LOUSADA
Aviso n.° 10098/2019

Concurso interno de acesso limitado para a categoria
de Especialista de Informatica Grau 2 Nivel 1

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos do artigo 37.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi celebrado Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, para ocupagao
de um posto de trabalho correspondente a categoria Especialista de Infor-
matica Grau 2 Nivel 1 constante no Mapa de Pessoal de 2019, com efeitos
a0l de maio de 2019, com o candidato a seguir mencionado, aprovado no
concurso aberto por aviso datado de 28 de fevereiro de 2019, homologada
por despacho do Sr. Presidente da Camara de 30 de abril de 2019:

1.° Nuno Alexandre de Aratijo Mendes Mouro

A esta categoria corresponde o Indice 600 e a remuneragio iliquida
de 2059,68 euros.

10 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Ma-
chado Gomes, Dr.
312334764

Aviso n.° 10099/2019

Concurso interno de acesso limitado para a categoria
de Técnico de Informatica Grau 3 Nivel 1

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que nos termos do artigo 37.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi celebrado Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, para ocupacao de
um posto de trabalho correspondente a categoria Técnico de Informatica
Grau 3 Nivel 1 (carreira ndo revista) constante no Mapa de Pessoal de 2019,
com efeitos a 01 de maio de 2019, com o candidato a seguir mencionado,
aprovado no concurso aberto por aviso datado de 28 de fevereiro de 2019, ho-
mologada por despacho do Sr. Presidente da Camara de 30 de abril de 2019:

1.° Victor Manuel Correia Nunes

A esta categoria corresponde o Indice 580 e a remuneragdo iliquida
de 1991,02 euros.

10 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Ma-
chado Gomes, Dr.
312334789

Aviso n.° 10100/2019

Concurso interno de acesso limitado para a categoria de Policia
Municipal Agente Municipal de 1.* classe

Para os devidos efeitos torna-se piiblico que nos termos do artigo 37.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi celebrado Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de dois postos de
trabalho correspondentes a categoria de Policia Municipal Agente Municipal
de 1. classe (carreira ndo revista) constante no Mapa de Pessoal de 2019,
com efeitos a 01 de maio de 2019, com os candidatos a seguir mencionados,
aprovados no concurso aberto por aviso datado de 28 de fevereiro de 2019,
homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara de 18 de abril de 2019:

1.° Paulo Alexandre Cunha Magalhaes
2.° Antonio Rodrigo Leite da Silva Ribeiro

A esta categoria corresponde o fndice 222 e a remuneragio iliquida
de 762,08 euros.
10 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Ma-

chado Gomes, Dr.
312334797

MUNICIPIO DE MAFRA
Aviso (extrato) n.° 10101/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior — Area de
Arquitetura Paisagista, conforme caracterizacio no mapa de
pessoal e disposi¢io legal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que por despacho
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de 17 de maio do ano em curso, do Presidente da Camara Municipal,
se encontra aberto procedimento concursal com vista a constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, destinado a candidatos que preencham os requisitos do
n.° 1 do artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual.

1 — Contetdo funcional: Conforme o n.° 2 do artigo 88.° do anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: projetar a paisagem,
urbana e rural, através da analise e compreensdo dos sistemas culturais
e naturais que integram o territorio, de modo a ordenar, criar e construir
espagos de elevada qualidade estética, ambientalmente sustentaveis
e que promovam a relacdo com as pessoas; elaboragdo de projetos,
através dos quais se organizam os espagos exteriores, tendo em conta
o racional aproveitamento dos recursos necessarios a vida e ao bem-
-estar das pessoas; desenvolver planos, projetos ou estudos que visam
o desenvolvimento e a protecdo da paisagem rural, a criagdo de novas
paisagens urbanas ou industriais, selecionar o tipo de vegetagdo que
se considera adequada a determinado clima e solo e propor medidas
de salvaguarda em situagdes de erosdo e de recuperagio de paisagens
degradadas.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura na area de Arquite-
tura Paisagista, sem possibilidade de substituir as habilitagdes exigidas
por formacgéo ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redagao atual.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente Procedimento Concursal,
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

5 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissdo sdo
os definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual.

8 — Para os devidos efeitos declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo. As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de valoracdo profissional (anterior regime
da requalificacdo), de acordo com solugdo interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014.

9 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f) do
n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125/2019, de 30 de abril, no caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhador com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° do
anexo a Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, proceder-
-se-a ao recrutamento excecional, de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
ponderada a caréncia de recursos humanos no setor de atividade a que
se destina o recrutamento e a evolucdo global dos recursos humanos do
Municipio em que o servigo se integra, bem como na impossibilidade
de ocupar o posto de trabalho em causa nos termos previstos nos n.° 1
a 10 do artigo 30.° do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, ou por recurso, com as devidas adaptagdes, a pessoal
colocado em situagdo de valorizagdo profissional ou a outros instru-
mentos de mobilidade.

10 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 18.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéao.

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante o preenchimento obrigatdrio de todos os elementos constantes
do formulario-tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina
eletronica (www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no Balcao
de Atendimento desta Autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de se-
gunda a sexta-feira, ou remetido por correio registado com aviso
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de recegdo, para Camara Municipal de Mafra, Praca do Municipio,
2644-001 Mafra.

10.3 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera
ser acompanhada, de fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes
Literarias, Curriculum Vitae, Boletim de Vacinas atualizado, Certificado
de Registo Criminal, declaragéo emitida pelo Servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢ao
remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgéo
ou servigo onde exerce fungdes.

10.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 14. do presente
aviso, seja aplicavel o método de sele¢@o da Avaliagdo Curricular (AC)
devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual
deve constar: identificagéo pessoal, habilitagdes literarias, formagao pro-
fissional e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, fazendo referéncia a0 més e ano de inicio e fim da
atividade), bem como dos documentos comprovativos da formagdo, da
experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderagio.

10.5 — A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocopia
dos documentos que as comprovem.

10.6 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Mafra ficam dispensados de apresentar os documentos
necessarios a instrugdo da candidatura, desde que os mesmos se en-
contrem, atualizados, no respetivo processo individual, devendo, para
tanto, declara-lo no requerimento.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, as Atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet da entidade— www.cm-mafra.pt.

12 — Métodos de Selegao: Os métodos de selecdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avalia¢do Psicoldgica (AP) e a Entre-
vista Profissional de Selecao (EPS).

12.1 — Prova de Conhecimentos (PPC) — E adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Assume a
forma escrita, com a durag@o de duas horas.

Temas e Legislagdo aplicaveis: Constitui¢do da Republica Portu-
guesa, na sua atual redagdo; Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Acordo coletivo de trabalho 1/2009,
publicado no Didario da Republica n.° 188, de 28 de setembro,
2.% série, Regulamento de Organizag@o dos Servigos Municipais,
Estrutura e Competéncias — ROSMEC — Aviso n.° 400/2018, de 8
de janeiro, alterado pelo Despacho n.° 841/2019, de 21 de janeiro;
Legislacdo aplicavel nos Dominios do ordenamento do territério,
urbanismo, patrimonio e reabilitacdo urbana, acessibilidades, flo-
restas e paisagem: Lei de bases gerais da politica publica de solos,
de ordenamento do territério e de urbanismo, aprovada pela Lei
n.° 31/2014, de 30 de maio, na atual redagdo; Regime juridico dos
instrumentos de gestdo territorial, aprovado pelos Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio; Classificagdo e reclassificag¢do do solo,
aprovado pelo Decreto regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto;
Cartografia dos instrumentos de gestdo territorial, regulado pelo
Regulamento n.° 142/2016, de 9 de fevereiro; Conceitos técnicos
sobre ordenamento do territoério e urbanismo, aprovados pelo De-
creto regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio; Regime juridico da
urbanizagao e edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na atual redacéo; Regime juridico da avaliacdo
ambiental estratégica, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 232/2007, de
15 de junho, na atual redagéo;

Regulamento geral do ruido, publicado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007,
de 17 de janeiro, na atual redag@o; Patrimoénio Cultural Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro; Reabilitagdo urbana, publicada pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na atual redagdo.

12.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
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e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (PC x 0.40) + (AP x 0.30) + (EPS x 0.30)

14 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de selecdo
obrigatorios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando afastados
por escrito, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC), sem prejuizo da aplicagdo da Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS).

14.1 — Avaliagio Curricular (AC) — E expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e sera apurada através
da formula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

14.2 — Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — A ordenacio final (OF) dos candidatos que completem
o procedimento resultard da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte formula:

OF = (AC x 0.35) + (EAC x 0.35) + (EPS x 0.30)

15 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicagéo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase(s) seguinte(s).

16 — Excecionalmente, quando o niimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizacao de todos os métodos
de selecdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como Unico método de sele¢do obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

17 — Por motivo de celeridade, caso sejam admitidos candidatos
em numero igual ou superior a 100, o dirigente maximo do 6rgdo ou
servigo, pode determinar a aplicagdo do segundo método e seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagao, respeitando a prioridade legal, da sua situag@o juridica ou
funcional, até a satisfacdo das necessidades.

18 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua redagéo, atual.

19 — Composicao do juri:

Presidente: Diretor do Departamento de Urbanismo e Obras Munici-
pais, Bruno Manuel Franco Miranda;
Vogais efetivos:

Chefe de Divisdo de Planeamento Territorial e Gestdo Urbanistica,
Pedro Miguel do Amaral Martins, que substituird o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e a Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira;

Vogais suplentes:

Dirigente de terceiro grau da Unidade de Planeamento e Ordenamento
do Territorio, Sofia Margarida Branco dos Santos e o Técnico Superior,
Pedro André Costa Teixeira.
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20 — A exclusio e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas prevista no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abri. Os resultados obtidos em cada método de selegdo e a lista
unitaria de ordenagdo final serdo afixados em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na
respetiva pagina eletronica.

21 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 38.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia a 2.* posicao, nivel 15, da categoria de Técnico Superior,
no valor de 1.201,48€ (mil, duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos).

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com grau de defi-
ciéncia superior a 60 % devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

22.1 — No procedimento concursal em que o niimero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, é garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, por extrato na pagina eletronica da Camara
Municipal de Mafra a partir da presente publicagdo e no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expansdo
nacional.

23 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.
312332941

Aviso (extrato) n.° 10102/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior — Area de
Ciéncias Sociais, conforme caracteriza¢io no mapa de pessoal
e disposiciao legal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se ptblico que por despacho
de 17 de maio do ano em curso, do Presidente da Cdmara Municipal,
se encontra aberto procedimento concursal com vista a constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, destinado a candidatos que preencham os requisitos do
n.° 1 do artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual.

1 — Contetdo funcional: Conforme o n.° 2 do artigo 88.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: Fungdes
de Atendimento técnico ao publico-alvo da Divisao de Agdo Social
e Apoio Institucional, designadamente minorias étnicas, emigrantes
e imigrantes, populagdo em situagdo de vulnerabilidade socio-
econdmica, Associagdes e outras Entidades; Acompanhamento
Técnico de processos sociais; Conce¢do e desenvolvimento de
atividades/ medidas de promogédo de emprego, empreendedorismo
e intervengao social.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Ciéncias Sociais,
sem possibilidade de substituir as habilita¢cdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua redagdo atual.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente Procedimento Concursal,
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
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ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

5 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissdo sdo
os definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual.

8 — Para os devidos efeitos declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo. As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de valoragdo profissional (anterior regime
da requalificacdo), de acordo com solugdo interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014.

9 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125/2019, de 30 de abril, o proce-
dimento de concurso € restrito a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

10 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 18.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante o preenchimento obrigatorio de todos os elementos constantes
do formulario-tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina
eletrénica (www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no Balcdo
de Atendimento desta Autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de se-
gunda a sexta-feira, ou remetido por correio registado com aviso
de rececdo, para Camara Municipal de Mafra, Praca do Municipio,
2644-001 Mafra.

10.3 — A apresentagéo de candidatura em suporte de papel devera
ser acompanhada, de fotocdpia legivel do Certificado de Habilitagdes
Literarias, Curriculum Vitae, Boletim de Vacinas atualizado, Certificado
de Registo Criminal, declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢ao
remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgéo
ou servico onde exerce fungdes.

10.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 14 do presente
aviso, seja aplicavel o método de seleg@o da Avaliagdo Curricular (AC)
devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual
deve constar: identificag@o pessoal, habilitagdes literarias, formagao pro-
fissional e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e fim da
atividade), bem como dos documentos comprovativos da formacao, da
experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderagéo.

10.5 — A indicac@o de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocopia
dos documentos que as comprovem.

10.6 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Mafra ficam dispensados de apresentar os documentos
necessarios a instru¢do da candidatura, desde que os mesmos se en-
contrem, atualizados, no respetivo processo individual, devendo, para
tanto, declara-lo no requerimento.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, as Atas do Juri, onde constam os parametros de ava-
liacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade — www.cm-mafra.pt.

12 — Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicologica (AP) e a Entre-
vista Profissional de Selecao (EPS).

12.1 — Prova de Conhecimentos (PPC) — E adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Assume a
forma escrita, com a duragdo de trés horas.

Temas e Legislagdo aplicaveis: Constituicdo da Republica Portu-
guesa, na sua atual reda¢@o; Codigo do Procedimento Administrativo,

Didario da Republica, 2.“série— N.° 113 — 14 de junho de 2019

aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Acordo coletivo de trabalho 1/2009, pu-
blicado no Didrio da Republica n.° 188, de 28 de setembro, 2.% série,
Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, Estrutura e
Competéncias — ROSMEC — Aviso n.° 400/2018, de 8 de janeiro,
alterado pelo Despacho n.° 841/2019, de 21 de janeiro; Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacdo atual; Portaria n.° 140/2015, de
20 de maio; Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho; Regulamentos
Municipais — Apoio ao Arrendamento Habitacional do Municipio
de Mafra, aprovado pelo Regulamento n.° 258/2017, de 17 de maio;
Atribui¢do de Apoios Sociais do Municipio de Mafra, aprovado pelo
Regulamento n.° 260/2017 de 18 de maio; Cartdo Familia, aprovado
conforme aviso n.° 6262/2014, de 21 de maio, disponiveis em www.
cm-mafra.pt/regulamentos/ Agdo social.

12.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — Entrevista Profissional de Selegio (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das clas-
sificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte férmula:

OF = (PC x 0.40) + (AP x 0.30) + (EPS x 0.30)

14 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade carac-
terizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de selecdo
obrigatorios a utilizar no seu recrutamento sio, exceto quando afastados
por escrito, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC), sem prejuizo da aplicagdo da Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS).

14.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera apurada através
da formula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

14.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — A ordenacio final (OF) dos candidatos que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das clas-
sificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte formula:

OF = (AC x 0.35) + (EAC x 0.35) + (EPS x 0.30)

15 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicagéo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase(s) seguinte(s).

16 — Excecionalmente, quando o niimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos
de selegdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como Unico método de selegdo obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).
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17 — Por motivo de celeridade, caso sejam admitidos candidatos
em numero igual ou superior a 100, o dirigente maximo do 6rgdo ou
servi¢o, pode determinar a aplicagdo do segundo método e seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal, da sua situag@o juridica ou
funcional, até a satisfacdo das necessidades;

18 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, na sua redagao, atual.

19 — Composicao do juri:

Presidente: Diretora do Departamento Socioeconémico, Ana Isabel
de Sousa Martins;
Vogais efetivos:

Chefe de Divisdo de Agao Social e Apoio Institucional, Paula Cris-
tina Duarte Ribeiro, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas
e impedimentos e a Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Milene
Alexandra Mourato Leitdo Vieira;

Vogais suplentes:

Técnica Superior, Nélia Sousa Figueiredo Torzecki e o Técnico Su-
perior, Pedro André Costa Teixeira.

20 — A exclusdo e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas prevista no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abri. Os resultados obtidos em cada método de selegdo e a lista
unitaria de ordenagdo final serdo afixados em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na
respetiva pagina eletronica.

21 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia a 2.* posicdo, nivel 15, da categoria de Técnico Superior,
no valor de 1.201,48€ (mil, duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos).

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admiss@o a concurso, os candidatos com grau de defi-
ciéncia superior a 60 % devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

22.1 — No procedimento concursal em que o niumero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, ¢ garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicag@o, por extrato na pagina eletronica da Camara
Municipal de Mafra a partir da presente publicagdo e no prazo maximo
de trés dias tteis contados da mesma data num jornal de expansao
nacional.

23 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.
312333013

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 10103/2019

Nos termos do n.° 6 do art.’ 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal comum para o recrutamento de um Técnico superior — Ser-
vico da Cultura, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 228 de
27 de novembro de 2018, foi homologada, por despacho de 24 de maio
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de 2019, e encontra-se afixada em local visivel e publico nas instalagdes
da Camara Municipal de Portalegre e disponibilizada na pagina eletronica
do municipio, em www.cm-portalegre.pt.

27 de maio de 2019. — O Vereador, Jodo Nuno Cardoso.
312334067

Aviso n.° 10104/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publicos que, foram celebrados os
seguintes contratos de trabalho por tempo indeterminado:

Ricardo Manuel Candeias Santos — Assistente Operacional, Servigo
de Cemitério — 4.° Posi¢ao, nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica e
Vitor Miguel Martinho Caldeira — Assistente Operacional, Servigo de
Cemitério — 4.° Posicdo, nivel 4 da Tabela Remuneratoria Unica, com
inicio a 13 de maio de 2019.

Paulo Jorge Carogo Pires, Assistente Operacional, Servigo de Am-
biente — 4.° Posigdo, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica e Paulo
José da Silva Morais, Assistente Operacional, Servico de Ambiente —
4.° Posi¢do, nivel 4 da Tabela Remuneratoria Unica, com inicio a 15 e
20 de maio de 2019, respetivamente.

Conforme o disposto no artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
contratos ficam sujeitos a periodo experimental.

27 de maio de 2019. — O Vereador, Jodo Nuno Cardoso.
312333995

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
Edital n.° 739/2019

Redistribuicao do pelouro «Mercados e Feiras»
e respetivas competéncias

Filipe Martiniano Martins de Sousa, Presidente da Camara Municipal
do Municipio de Santa Cruz, em cumprimento do disposto no artigo 56.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, torna publico o teor do Despacho
n.° 60/2019, datado de 09 de maio de 2019, cujo conteudo seguidamente
se transcreve:

“Eu, Filipe Martiniano Martins de Sousa, Presidente da Camara
Municipal de Santa Cruz, no uso das competéncias previstas nos
artigos 34.° ¢ 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cuja versao
mais recente consta da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto (Regime Ju-
ridico das Autarquias Locais) e ao abrigo do n.° 44 e seguintes, caso
dos artigos 49.° ¢ 50.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro
(Cddigo do Procedimento Administrativo), determino:

1 — A extingao da subdelegag@o de competéncias, na pessoa do
Vereador Dulio Gil Alves Freitas, que consta do n.° 1 do ponto C do
Despacho n.° 224/2017, publicitado pelo Edital n.° 192/2017, de 27
de outubro de 2017, nomeadamente no que toca ao pelouro «Merca-
dos e Feiras» e, por ineréncia, a extingdo da subdelegacdo de todas
as competéncias afetas a este pelouro, nomeadamente as previstas
nas seguintes alineas que constam do ponto 3., particularmente, as
alineas a), b),c), m), n), 0), p), q), ), 5), v), y), z) € ainda as alinea ¢)
e f) don.° 5.° do ponto C, bem como, as alineas a), b), ¢), do n.° 6 do
ponto C, do Despacho supracitado;

2 — A subdelegagdo do pelouro «Mercados e Feiras» e por inerén-
cia, a subdelegacdo e assungdo doravante, de todas as competéncias
afetas a esse pelouro, especialmente as correspondentes as alineas a),
b),c), m), n), 0), p), q), 1), 5), V), »), z) ¢ ainda as alineas ¢) e f) do
n.° 5.° do ponto C, na pessoa do Exmo. Senhor Vereador Jaime Ca-
simiro Nunes da Silva;

3 — Até a data de publicitagdo do presente Despacho, no ambito
das matérias e competéncias presentemente subdelegadas, nos termos
do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, ficam
ratificados todos os atos que sejam praticados pelo Exmo. Senhor
Vereador Jaime Casimiro Nunes da Silva;

4 — Publicite-se, ao abrigo do n.° 159.° do Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo), em Edital,
no sitio eletronico da Camara e no Didrio da Republica.”

Para constar e devidos efeitos mandei passar o presente edital que
sera afixado nos lugares publicos do costume.

10 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Filipe Martiniano
Martins de Sousa.
312292952
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 10105/2019

Cessac¢io da relacdo Juridica de Emprego Piblico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e, para os devidos
efeitos, torna-se publico que cessaram a relagao juridica de emprego
publico com este Municipio os seguintes trabalhadores:

Por motivo de aposentagao:

Joaquim Oliveira Conceicéo, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, com a posi¢do remuneratdria 06 e o nivel remuneratério 7,
desligado do servigo em 1 de julho de 2018.

Nuno Manuel de Jesus Vieira, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a posi¢ao remuneratoria 02 e o nivel remuneratorio 2,
desligado do servigo em 1 de outubro de 2018.

Isidoro Almeida Santos, na carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, com a posigao remuneratoria 04 e o nivel remuneratorio 4, desligado
do servigo em 1 de dezembro de 2018.

Maria Olivia da Silva Oliveira, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a posi¢ao remuneratoéria 04 ¢ o nivel remuneratério 4,
desligado do servigo em 1 de fevereiro de 2019.

Maria Fernanda Anjos Alves, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a posi¢ao remuneratoria 05 e o nivel remuneratorio 5,
desligado do servigo em 1 de margo de 2019.

José Manuel Martins Anjo, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, com a posi¢do remuneratoria 04 e o nivel remuneratorio 4,
desligado do servigo em 1 de margo de 2019.

Maria Odete Jesus Vieira, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, com a posi¢do remuneratoria 04 ¢ o nivel remuneratorio 4,
desligado do servigo em 1 de abril de 2019.

Por motivo de falecimento:

Maria Lurdes Sousa Silva, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, com a posi¢do remuneratoria 05 e o nivel remuneratorio 5,
desligado do servigo em 16 de margo de 2019.

6 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Jorge M. R. Vultos
Sequeira.
312333784

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 10106/2019

Renovacio da Comissiao de Servico

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.°da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
do senhor Presidente da Camara Municipal de 16 de maio de 2019,
foi renovada a Comissdo de Servigo de Luis Figueiredo Martins,
como Director de Departamento Administrativo e Financeiro, pelo
periodo de trés anos, com efeitos a partir do dia 18 de maio de
2019, nos termos previstos no artigo 17.° da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto.

24 de maio de 2019. — O Presidente da Cadmara, Antonio José Mar-
tins Coutinho, Dr.
312331531

MUNICIPIO DE SILVES

Declaragao n.° 38/2019

1.* Correciao Material do Plano de Pormenor
de Armacgio de Péra

Maxime Sousa Bispo, Vereador Permanente da Cdmara Municipal
de Silves, declara que, ao abrigo do artigo 122.° do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal de Silves, em reu-
nido ordinaria publica de 25 de fevereiro de 2019, deliberou, aprovar
a 1.* Corregao Material do Plano de Pormenor de Armagao de Péra,
aprovado pelo Regulamento n.° 40/2008, de 18 de janeiro e alterado
pelo Aviso (extrato) n.° 3683/2018, de 20 de margo.
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Mais torna publico, que a presente corregdo material foi comuni-
cada previamente a Assembleia Municipal de Silves e a Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, sob proposta
da Camara Municipal de Silves, em cumprimento do disposto no n.° 3
do referido artigo.

O procedimento incide sobre a corre¢do material dos seguintes ele-
mentos que integram o Plano de Pormenor de Armagdo de Péra:

1 — Planta de Implantagdo A, eliminando o poligono de implantagao
do Empreendimento Turistico 1 da Unidade de Enquadramento 1 (Vale
do Olival);

2 — Planta de Implantagdo A-III, eliminando o poligono de implan-
tacdo do Empreendimento Turistico 1 da Unidade de Enquadramento 1
(Vale do Olival);

3 — Planta de Implantagdo B, eliminando o poligono de implantagao
do Empreendimento Turistico 1 da Unidade de Enquadramento 1 (Vale
do Olival);

4 — Planta de Implantagdo B-III, eliminando o poligono de implan-
tacdo do Empreendimento Turistico 1 da Unidade de Enquadramento 1
(Vale do Olival);

5 — Planta de Implantagéo C, eliminando o poligono de implantagao
do Empreendimento Turistico 1 da Unidade de Enquadramento 1 (Vale
do Olival);

6 — Planta de Condicionantes, eliminando o poligono de implanta-
¢do do Empreendimento Turistico 1 da Unidade de Enquadramento 1
(Vale do Olival).

Assim, ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 e dos n.** 2 e 3 do artigo 122.°,
conjugados com a alinea f), do n.° 4 do artigo 191.° do RJIGT, publicam-
-se em anexo os elementos devidamente corrigidos.

27 de maio de 2019. — O Vereador Permanente da Camara Municipal
de Silves, Maxime Sousa Bispo.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

49731 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PImp_49731_0813_PO_Implantacao_A3.jpg
49731 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PImp_49731 0813 _PO_Implantacao_B.jpg
49731 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PImp_49731_0813_PO_Implantacao_B3.jpg
49731 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PImp_49731_0813_PO_Implantacao_C.jpg
49731 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PImp_49731_0813_PO_Implantacao_A.jpg

49733 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PCond_49733_0813_CO.jpg
612337015

MUNICiPIO DE TONDELA

Despacho n.° 5707/2019

Criacio de Subunidades Organicas Operada nos termos do
Art.° 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro

Considerando que através de deliberagdo da Assembleia Municipal
de 27 de fevereiro de 2015, foi conformada a organizagao dos servigos
municipais com a Lei n.° 49/2012, de 28 de agosto, e que em reunido
de Camara de 10 de margo de 2015, a Camara Municipal aprovou a
composi¢@o das Unidades Orgéanicas Flexiveis de 2. ¢ 3.* grau e o
respetivo regulamento organico;

Considerando que a estrutura organica prevé 10 subunidades orga-
nicas;

Considerando que por meu Despacho de 10 de margo de 2015, foram
criadas 8 subunidades organicas, conforme Despacho que se anexa;

Considerando que o Chefe de Divisdo de Equipamentos Publicos,
Reabilitagdo Urbana e SIG, apresentou proposta fundamentada para a
criagdo de uma subunidade organica naquela Divisdo, conforme docu-
mento datado de 10 de fevereiro de 2017, em anexo;

Considerando que o Chefe de Divisdo de Acessibilidade, Mobilidade,
Equipamentos e Materiais, apresentou proposta fundamentada para a
criagdo de uma subunidade organica naquela Divisdo, conforme docu-
mento datado de 10 de fevereiro de 2017, em anexo;

Considerando que, nos termos do artigo 8.° ¢ n.° 5 do artigo 10.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete ao
Presidente da Camara Municipal criar as subunidades organicas.
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Assim, face ao que precede, no uso da competéncia que me é con-
ferida pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro,
determino a criagdo das seguintes subunidades organicas lideradas por
Coordenadores Técnicos, dentro do limite maximo fixado pela Assem-
bleia Municipal, sendo as respetivas fungdes acometidas no documento
anexo:

Designagdo da Subunidade Organica Unidade Organica onde se Integra

Seccdo de Desenho e Reabilita- | Divisdo de Equipamentos Publicos,
¢a0 Urbana. Reabilitagdo Urbana e SIG.

Estaleiro Municipal . ....... Divisdo de Acessibilidade, Mobilidade,

Equipamentos e Materiais.

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, José Antonio
Gomes de Jesus.

ANEXO

Definigdo das fungdes acometidas as subunidades
organicas criadas por despacho
do Sr. Presidente da Camara de 20 de fevereiro de 2017

Seccdo de Desenho e Reabilitagdo Urbana:

Assegurar o apoio administrativo e logistico a todas as agdes, matérias,
projetos, iniciativas e eventos realizados pela Divisdo;

Promover e acompanhar o desenvolvimento de atividades de planca-
mento urbano e ordenamento do territorio, contribuindo para sua gestao,
monitorizagdo e atualiza¢do dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territério (P.M.O.T.), por forma a assegurar a correta ocupagao do solo
e o desenvolvimento harmonioso do territorio municipal;

Gerir, promover, organizar e assegurar a rece¢do, expediente e arquivo
de todos processos do ambito do ntcleo de competéncias de Gestao
Urbanistica;

Apoiar tecnicamente a tomada de decisdes do executivo Municipal,
no ambito da execugdo de projetos e planos, nomeadamente colaborando
na emissdo de pareceres no ambito de projetos de iniciativa municipal;

Colaborar com os restantes servigos municipais no estudo, criagdo e
implementacdo de programas municipais destinados a 4reas especificas
da politica urbana, como habitac@o, equipamentos socioculturais, edu-
cativos e desportivos, zonas verdes publicas, espagos publicos e outros
de interesse municipal;

Apoiar os servi¢os municipais na implementagdo dos instrumentos
de planeamento, promovendo a respetiva divulgagdo e assegurando o
esclarecimento e a interpretagdo das cartas e normativas de planeamento

Assegurar os processos de atribui¢do de designacdes toponimicas e
os processos de atribui¢do de numeragdo de policia de acordo com as
normas legais e regulamentares;

Gerir o sistema digital de informagdo geografica, de modo a dar
resposta as solicitagdes dos municipes e dos servigos, bem como desen-
volver as a¢des necessarias a atualizagdo da cartografia do municipio;

Proceder a levantamentos topograficos;

Verificar a implantagdo das construgdes e fornecer cotas;

Preceder a elaboragdo e/ou reproducdo de desenhos e outros ele-
mentos graficos;

Realizar estudos, em conjunto com o servigo de ordenamento do
territorio, relativos a projetos que sejam de interesse municipal e efetuar
propostas tendentes a sua aprovagao;

Coordenar e dirigir as tarefas necessarias a execugdo dos projetos
de construgdo, conservagdo ou ampliacdo de obras municipais que se
realizem por administra¢do direta do Municipio;

Colaborar com outros servigos através da emissao de pareceres técni-
cos e elaboragao de projetos de arquitetura ou de engenharia;

Assegurar a elaboragdo e estudos e projetos de engenharia relativos
a infraestruturas e equipamentos a construir, reconstruir ou remodelar
de responsabilidade municipal,

Apresentar ao superior hierdrquico um relatério mensal atualizado
sobre a situagdo das diferentes obras de iniciativa municipal em curso
no concelho, por administragao direta ou por empreitada, nomeadamente
no que se refere a execugdo fisica e financeira e ao cumprimento de
prazos;

Prestar apoio técnico a obras da responsabilidade das Juntas de Fre-
guesia e entidades de reconhecido interesse publico, apds solicitagdo,
relativamente ao enquadramento dos procedimentos técnicos e adminis-
trativos, desde a promogao até a sua recegdo, nos moldes a determinar
pela Camara Municipal;
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Propor superiormente a adogdo de medidas adequadas sempre que se
verifique a ocorréncia de desajustes significativos entre o programado
e o executado;

Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
na Secgao;

Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinadas
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Estaleiro Municipal:

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na
respetiva subunidade, garantindo uma gestao eficaz e racional dos pro-
cessos afetos a mesma, coordenando, planificando e desenvolvendo as
seguintes fungdes:

Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa, com relativo
grau de autonomia e responsabilidade;

Realizar atividades de programagao e organizagao do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores;

Elaborar relatorios periodicos, designadamente sobre o grau de exe-
cugdo das atividades que sdo da sua responsabilidade;

Gerir os processos de aquisi¢do de bens e servigos;

Assegurar a gestdo operacional e manutengdo preventiva e corretiva
da frota de viaturas e do parque de maquinas do Municipio;

Planear e programar a distribui¢do e afetacdo de viaturas e equipa-
mentos pelos servigos, bem como dos respetivos condutores, afetos a
Divisdo;

Gerir stocks dos armazéns da Divisdo de Acessibilidade, Mobilidade,
Equipamentos e Materiais e da Divisdo de Ambiente, Contratacdo e
gestao de Candidaturas;

Gerir, organizar e assegurar as encomendas e respetivo armazena-
mento;

Efetuar mapas de medigdes e controlo de execugio;

Efetuar o cronograma de execucdo de trabalhos e respetivo acom-
panhamento;

Planear, organizar e coordenar com objetivo da promogao da segu-
ranga, higiene e satide no trabalho;

Propor e acompanhar e gerir a formag@o em contexto de trabalho
da subunidade;

Executar trabalhos de natureza técnico/Administrativa no ambito
da divisdo;

Propor superiormente a adogado de medidas adequadas sempre que se
verifique a ocorréncia de desajustes significativos entre o programado
e 0 executado;

Promover a politica de qualidade municipal e de melhoria continua
na sec¢do, designadamente a eficécia e a eficiéncia;

Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinadas
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

312330624

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 10107/2019

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Assistente Operacional/Auxiliar Administrativo, de acordo com o
aviso de abertura publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 211,
de 03 de novembro, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o
n.° OE 201611/0017 e no Jornal “Jornal de Noticias” de 04 de novem-
bro, todos do ano 2016, foi homologada a decisdo da classificagao
atribuida pelo respectivo Juri e consequentemente, determinada a con-
clusdo com sucesso do periodo experimental da seguinte trabalhadora:
Sandra Martins Costa.

8 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Jos¢ Maria Costa.
312331483

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 10108/2019

Antonio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela, Presidente da Camara
Municipal de Vila Verde, torna publico, nos termos do disposto do n.° 1
do artigo 56.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
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foi aprovado por unanimidade, em sessdo ordindria da Assembleia de
Municipal, realizada a 29 de abril de 2019, na sequéncia da deliberagido
tomada em reunido de Camara, realizada a 17 de dezembro de 2018,
o Regulamento de Estagios Curriculares do Municipio de Vila Verde,
que se publica em anexo.

O aviso n.° 739/2019, contendo o projeto do referido regulamento para
consulta publica durante 30 dias, foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 6, de 9 de fevereiro.

Nao tendo havido qualquer alteracdo e/ou sugestdo, revoga-se o re-
gulamento anterior de Normas para Instrugio de Estagios Curriculares,
aprovados a 3 de abril de 2012 e submete-se o presente regulamento
que entrara em vigor 5 dias ap0s a sua publica¢do nos termos dos arti-
gos 139.°e 140.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. An-
tonio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.

Regulamento dos Estagios Curriculares
do Municipio de Vila Verde

Nota Justificativa

Num mundo progressivamente global e competitivo, cada vez mais, a
procura de respostas, a flexibilidade, a recetividade a mudanga, o espirito
empreendedor, inovador, criativo e critico, bem como as competéncias
que sdo desenvolvidas em contexto educacional e profissional, sdo
fatores desafiantes das sociedades e daqueles que nela se integram.

Enquanto Municipio atento, acreditamos que a inser¢do dos jovens na
vida ativa, possibilita a transferéncia dos conhecimentos adquiridos no
percurso académico a realidade concreta do mercado laboral. Assim, o
contacto com profissionais experientes possibilita, para além da valoriza-
¢do do seu curriculum, o desenvolvimento e aquisi¢do de competéncias,
determinantes para a futura inser¢do no mercado de trabalho.

Neste sentido, consideramos que os estagios curriculares sdo uma
mais-valia ao nivel da aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionada aos estudantes em fase de conclusdo de cursos técnico-
-profissionais, profissionalizantes ou superiores, que incluam no respe-
tivo plano curricular a frequéncia de um estagio obrigatdrio, e simulta-
neamente, impulsionador da participacdo dos jovens em situacdes reais
da vida e trabalho de seu meio.

Por este motivo, e no uso das competéncias previstas no artigo 23.°,
do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal
de Vila Verde oferece a todos os estagiarios a possibilidade de aprimo-
rarem a sua qualificacdo, permitindo, através de casos praticos, adquirir
competéncias para a sua inser¢do no mercado de trabalho, auxiliando a
modernizagdo de métodos e técnicas nos servigos da autarquia, através
da integragdo temporaria de recursos qualificados e dotados de novos
métodos e saberes.

Assim, ao abrigo da competéncia regulamentar da Camara Municipal
de Vila Verde, consagrada na parte final da alinea k), do n.° 1, do ar-
tigo 33.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos
do previsto no artigo 75.°, do Anexo I a Lei de Trabalho em Fungdes
Publicas, abreviadamente designada por LTFP, conjugado com o do
disposto nos artigos 241.° e 243.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, ¢ aprovado o Regulamento seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento visa definir a natureza e procedimentos
relativos as candidaturas aos Estagios Curriculares no Municipio de
Vila Verde.

2 — Encontram-se excluidos do ambito de aplicacdo do presente
Regulamento:

a) Os estagios profissionais extracurriculares;

b) Os periodos de experiéncia profissional realizados no Munici-
pio, com vista a admissdo a uma ordem profissional, cuja formaliza-
¢do deve ser realizada através do requerimento geral, disponivel em
www.cm-vilaverde.pt.

Artigo 2.°

Natureza

1 — O estagio curricular visa desenvolver a formagdo académica
dos Estagiarios complementando e articulando a formacdo obtida na
instituicdo de ensino e carateriza-se pela permanéncia do Estagiario
no Municipio de Vila Verde, pelo periodo acordado, durante o qual o/a
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Estagiario/a adquire experiéncia laboral em contexto real, potencialmente
facilitadora da sua integracdo futura no mercado de trabalho.

2 — Arealizacao do estagio ndo da origem a qualquer vinculo laboral
entre o Municipio e o/a estagiario/a.

Artigo 3.°
Objetivo

Os estagios curriculares admitidos no Municipio de Vila Verde tém
como principais objetivos:

a) Proporcionar a todos os/as Estagiarios/as a possibilidade de aprimo-
rarem a sua qualificagdo, permitindo, através de casos praticos, adquirir
competéncias para a sua inser¢ao no mercado de trabalho;

b) A integragdo temporaria de recursos qualificados e dotados de novos
métodos e saberes permite coadjuvar a modernizagdo dos métodos e
técnicas nos servigos da autarquia.

Artigo 4.°
Destinatarios

Sdo admitidos a estagio curricular, os/as interessados/as que preen-
cham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Possuam prova de inscri¢do regular em institui¢oes de educagao
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagéo especial
e dos anos finais do ensino obrigatorio, na modalidade profissional da
educagao de jovens e adultos;

2) Disponham de um seguro escolar valido que abranja as atividades
de estagio na totalidade da sua duragdo;

3) Submetam a sua candidatura com todos os documentos requeridos
e em conformidade com as regras estabelecidas.

Artigo 5.°
Formalizaciao da Candidatura

1 — A candidatura para a frequéncia de um estagio curricular deve
ser instruida através do preenchimento do formuldrio de candidatura
(Anexo I), disponivel em www.cm-vilaverde.pt (‘) e remetida pela enti-
dade promotora do estagio, devendo a mesma ser entregue através de:

Correio, para Praga do Municipio, 4730-733 Vila Verde;

Presencialmente, na Divisdo de Recursos Humanos, sita na morada
supra mencionada; ou

Para o e-mail: recursos.humanos@cm-vilaverde.pt.

2 — E apenas aceite uma candidatura para cada proposta de estagio.

3 — Todos os campos do formulario de candidatura a estagio curricu-
lar sdo de preenchimento obrigatorio, exceto o campo correspondente aos
dados do/a encarregado/a de educagdo que deve ser preenchido apenas
se o/a candidato/a for menor de idade.

Artigo 6.°
Tramita¢io do pedido de estagio

1 — Apds a sua rececdo, os pedidos de estagios curriculares sdo
remetidos a Divisdo de Recursos Humanos para analise (Anexo II).

2 — Caso a candidatura padeca de alguma deficiéncia o/a requerente é
convidado/a a suprir as deficiéncias existentes, num prazo de 10 dias.

3 — Apos andlise, a Divisdo de Recursos Humanos submete o pe-
dido a despacho do Presidente da Cdmara Municipal ou_Vereador com
competéncia delegada que, por sua vez, decide pela remessa a Unidade
Organica a fim de emitir parecer.

4 — Apos o parecer da Unidade Organica o pedido ¢ novamente reme-
tido ao Presidente da Camara Municipal ou_Vereador com competéncia
delegada para decisao final.

5 — Cabe a Divisao de Recursos Humanos comunicar ao/a requerente
a decisdo final.

6 — Da decisdo de indeferimento, cabe reclamagio, a ser apresentada
num prazo de 10 dias.

7 — Reunidos os referidos documentos, a Divisdo de Recursos Huma-
nos elabora o processo individual do/a Estagiario/a de forma a proceder
ao seu posterior acolhimento

Artigo 7.°
Obrigacdes da entidade

1 — Em caso de deferimento, a entidade, num prazo de 10 dias, deve
remeter o protocolo de estagio, que deve ser adaptado as necessidades
de cada entidade e cujo modelo se encontra em anexo (Anexo II), de-
vidamente preenchido com os dados dos outorgantes.
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2 — Cabe, ainda, a entidade:

a) Esclarecer o/a Estagiario/a sobre as condi¢des de estagio;

b) Fornecer todas as informagdes e documentos relacionados com a
organizagdo e funcionamento do estagio;

¢) Garantir a validade do seguro escolar do/a Estagiario/a, bem como
a cobertura de todos os riscos a que este possa estar sujeito/a durante o
periodo de estagio, devendo para o efeito informar a respetiva seguradora
do local onde o estagio vai decorrer;

d) Nomear um Orientador que supervisione o estagio.

Artigo 8.°
Orientacio dos Estagiarios

1 — Cabe ao/a dirigente da Unidade Organica, ou a representante
por si designado, orientar o/a Estagiario/a, no exercicio das fungdes
pré-definidas na candidatura.

2 — Cabe, igualmente, ao/a dirigente da Unidade Organica, ou a
representante por si designado:

a) Acolher o/a Estagiario/a, orientando-o/a e acompanhando-o/a ao
seu posto de trabalho;

b) Esclarecer o/a Estagiario/a acerca dos trabalhos a realizar ao longo
do estagio, bem como sobre o horario e o local do estagio;

¢) Assegurar, na medida do possivel, que o/a Estagiario/a possa rea-
lizar o seu estagio dentro do ambito da sua experiéncia, ocupando-o/a
de assuntos e tarefas ligados a sua area de formacao;

d) Controlar a assiduidade do/a Estagiario/a;

e) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho
do/a Estagiario/a.

f) Solicitar a atribui¢do de email institucional, se tal se mostrar ne-
cessario ao exercicio das fungdes.

Artigo 9.°
Direitos do/a Estagiario/a

1 — Aos estagiarios assistem os direitos dos trabalhadores do Muni-
cipio de Vila Verde, com as devidas adaptagdes.

2 — Durante o periodo de formagdo em contexto de trabalho néo é
devido ao/a Estagiario/a, por parte do Municipio de Vila Verde, seguro
de acidentes pessoais, nem subsidio de alimentagéo ou transporte.

Artigo 10.°
Deveres do/a Estagiario/a

O/a Estagiario/a esta sujeito/a, para além dos deveres definidos no
Protocolo de Estagio, aos deveres dos trabalhadores do Municipio de
Vila Verde, devendo o Municipio impedir a frequéncia do estagio quando
o comportamento do/a Estagiario/a se revele desajustado ao servigo
publico ou contrario ao definido no Protocolo de Estagio.

Artigo 11.°
Duracéo do Estagio

1 — O estagio curricular tera a duragdo que consta do formulario
de candidatura.

2 — O Estagio poderd ser interrompido antes da data acordada, por
vontade de qualquer uma das partes, nos termos previstos no Protocolo
de Estagio.

3 — A realizagdo de estagio curricular ndo confere qualquer vincu-
lacdo a funcao publica ao/ a Estagiario/a.

Artigo 12.°
Certificagio do Estagio

No final de cada estagio, e quando solicitado, a Divisao de Recursos
Humanos emite uma declarag@o, onde consta os seguintes elementos:

Dados pessoais do/a estagiario/a;

Periodo do estagio;

Objetivos do estagio;

Unidade Organica onde decorreu o estagio.

Artigo 13.°

Prazos

A contagem dos prazos definidos no presente Regulamento aplica-se
o definido no Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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Artigo 14.°
Integracio de lacunas
Todas as situagdes ndo previstas no presente documento sdo resolvidas
pelo Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com competéncia
delegada.
Artigo 15.°
Anexos

Os modelos constantes dos Anexos I, II e 11l fazem parte integrante
do presente Regulamento.

Artigo 16.°
Publicidade

O presente Regulamento ¢ publicitado na intranet e na Internet, no
sitio institucional do Municipio de Vila Verde, em www.cm-vilaverde.pt,
de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento.

Artigo 17.°
Revogacio
Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revogadas
as Normas para Instrugdo de Estagios Curriculares aprovadas em 3 de
abril de 2012.
Artigo 18.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apods a sua pu-
blicitagao.

(") Transparéncia/Recursos Humanos/Estagios curriculares

ANEXO 1
-'5,. MUNICIPIO DE VILA VERDE
|/ 3]
Vﬂa erde CANDIDATURA - ESTAGIO CURRICULAR

Identificacdo da Escola/Instituigdo (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Nome/designagdo:
Domicilio/sede:
Cédigo Postal: Freguesia:
Concelho: NIF:

Contacto telefénico: Fax:
Correio eletrénico:

QO Representado por entidade(s) identificada(s) em anexo
O Autorizo que as notificagbes/comunicagées no ambito do presente procedimento administrativo

sejam efetuadas através de correio eletrénico

Pretensdo
Venho/vimoes por este meio apresentar candidatura a estagio curricular,

Identificacdo do/a Estagiario/a (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Nome:
Morada:

Freguesia: Codigo Postal:

Niumero de BI/CC: Validade:
Data de nascimento:
NIF:

Correio eletronico: Contato telefénico:

Identificacdo do/a Encarregado/a de Educacdo (PARA O CASO DE MENORES)

Nome:

Namero de BI/CC: Validade: NIF:
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Informacdo para Realizacdo do Estagio (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Curso:
Habilitagbes Literarias:
AI’EBZ

Divisdo/Unidade Preferencial:

{Local preferencial)

Objetivos do estédgio:

N.0 de Horas semanais:

Horario semanal:

Data de inicio: Data de fim:
Orientador do/a Estagidrio/a:
Contacto telefonico: Fax:
Correio eletrénico:
Pede deferimento
Vila Verde, de de
O/A requerente
BI/CC: validade:
odos apreencher el sinatério, cnforme o Decrta-Le , 250/%, de 24de dezembro
ANEXO II
MUNICIPIO DE VILA VERDE
ks
PARECERES/DESPACHOS T
A preencher pelos servigos Vila erde

Municipio

Verificagdo da instrugdo

O 0 pedido ests correctamente instruido
(O Existem deficiéncias ou omissGes na instrugao do processo, pelo que:
Q  Procedi em seguida ao saneamento ofocioso;
(Q  Contactei por telefone no dia / ! para vir corrigir ou completar;
O E necesssario notificar através de oficio, nos termos da informacéo emitida em anexo.

Nome: Rubrica: Data: / /

Despacho do Executivo

O Remeter & unidade organica , para emissao de parecer.

O Indeferido,

Vila Verde, de de Assinatura:

cargo

Parecer do/a orientador/a

Unidade organica:

Vila Verde, de de Assinatura:

Cargo:

Despacho do Executivo

Vila Verde, de de Assinatura:

Cargo
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ANEXO III

Protocolo de Estagio Curricular

Aos __ dias domésde de
de Vila Verde, entre:

PRIMEIRO: Municipio de Vila Verde, pessoa coletiva n.® 506641376,
com sede na Praga do Municipio, 4730-733 Vila Verde, representado por
Dr. Manuel de Oliveira Lopes, na qualidade de Vereador com competén-
cia delegada, doravante designado por Primeiro Outorgante;

SEGUNDO/A: ,
pessoa coletiva n.’ , com sede na
, aqui representado por

, 10 Municipio

, na qualidade de R

doravante designado/a por Segundo/a Outorgante;
TERCEIRO/A: ,
portador/a do Cartao de Cidaddo n.° , com vali-

dadeaté  / /
residente na

doravante designado/a por Terceiro/a Outorgante;

QUARTO/A(Para o caso de menores):

, portador/a do Cartdo de Cidadao n.° s

comvalidadeaté  / / , contribuinte fiscal n.° R

na qualidade de encarregado/a de educagdo, doravante designado/a por
Quarta/a Outorgante;

, contribuinte fiscal n.° s

>

E, livremente e de boa-fé, celebrado o presente protocolo de colabo-
ragdio no sentido de proporcionar experiéncia profissional em contexto
de trabalho, nos termos das clausulas seguintes:

Primeira

Natureza e duracio

1 — O presente estagio destina-se a conclusdo do ciclo de estudos do
curso .
2 — O estagio tem data de inicio e de termo, respetivamente, em
I/ a / /

Segunda
Enquadramento do Estagio

1 — O presente protocolo ndo gera qualquer vinculo juridico-laboral,
mantendo-se o/a Terceiro Outorgante vinculado/a ao estatuto do/a Se-
gundo/a Outorgante.

2 — O/A Terceiro/a Outorgante, no exercicio da atividade do estagio
estara abrangido pelo seguro de acidentes pessoais da responsabilidade
do/a Segundo/a Outorgante.

3 — Em caso de acidente, o/a Terceiro/a Outorgante devera contactar
imediatamente o Segundo/a Outorgante de modo a ativar o seguro.

Terceira
Local e horario de trabalho

O estagio desenvolver-se-a nas instalagdes do Primeiro Outorgante
sitas na area geografica do Municipio de Vila Verde e o/a Terceiro/a
Outorgante fica sujeito/a ao horario de trabalho definido para os res-
tantes trabalhadores.

Quarta
Remuneragao

Durante o periodo de estagio, ndo é devido ao/a Terceiro/a Outorgante
qualquer remuneragio, nem subsidio de alimentag@o ou de transporte.

Quinta
Coordenaciio e Acompanhamento do Estagio

1 — O/A Segundo/a Outorgante compromete-se a garantir o acom-
panhamento do/a Terceiro/a Outorgante designando, para o efeito, um
orientador/a.

2 — O Primeiro Outorgante designa como orientador responsavel pelo
acompanhamento do estagio o/a trabalhador/a,
que, em conjunto com o/a orientador/a da entidade, sera responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo do/a Terceiro/a Outorgante.

3 — As atividades a desenvolver pelo/a Terceiro/a Outorgante cons-
tardo do plano de estagio, previamente apresentados aquando da for-
mulagdo da candidatura a estagio.
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Sexta
Orientacio do Estagio
O/A Orientador/a designado pelo Primeiro Outorgante é responsavel por:

a) Acolher o/a estagiario/a e encaminha-lo/a ao seu posto de trabalho;

b) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento
do estagio;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do/a estagiario/a, assegurando
que ndo lhe sdo atribuidas tarefas que no estejam previstas no plano
de estagio;

d) Controlar a assiduidade do/a estagiario/a;

e) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho
do/a estagiario/a.

Sétima
Deveres do/a Estagiario/a

Durante o periodo de estagio, o/a Terceiro/a Outorgante tem o dever de:

a) Cumprir, no que lhe compete, o plano de estagio;

b) Zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e demais bens que
lhe sejam disponibilizados pelo Primeiro Outorgante;

¢) Tratar com urbanidade, respeitar e fazer-se respeitar por todos os
trabalhadores da Organizag@o de Acolhimento, bem como, os que com
esta se relacionem;

d) Respeitar, na realizagdo das suas tarefas, os deveres de obediéncia,
zelo, assiduidade e pontualidade;

e) Justificar e, se possivel, comunicar todas as auséncias na atividade
do estagio;

f) Nao utilizar sem prévia autorizac@o a informagao a que tiver acesso
durante o estagio.

Oitava
Direitos do/a Estagiario/a
Aos estagidrios assistem os direitos dos trabalhadores do Municipio,
com as devidas adaptagdes.
Nona
Dever de sigilo

O/A Terceiro/a Outorgante obriga-se a guardar sigilo profissional
sobre as informagdes de caracter confidencial a que tiver acesso por
causa ou por mera ocasido da prestacdo do seu estagio.

Décima
Dentncia

1 — O presente protocolo caduca automaticamente sem necessi-
dade de qualquer comunicagéo, no termo do prazo fixado na clausula
primeira.

2 — Qualquer das partes podera denunciar imediatamente o presente
protocolo, caso a outra ndo cumpra as suas disposigdes.

Feito e Assinado, em triplicado/quadruplicado ('), na data e local
mencionados no proémio, ficando cada parte com um exemplar.

O Primeiro Outorgante

O/A Segundo/a Outorgante

O/A Terceiro/a Outorgante

O/A Quarto/a Outorgante (para o caso de menores)

(") Riscar o que ndo interessa
312310796

Aviso n.° 10109/2019

Anténio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela, Presidente da Camara
Municipal de Vila Verde, torna ptblico, nos termos do disposto don.® 1
do artigo 56.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
foi aprovado por unanimidade, em sessdo ordinaria da Assembleia de
Municipal, realizada a 29 de abril de 2019, na sequéncia da delibera-
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¢do tomada em reunido de Camara, realizada a 21 de janeiro de 2019,
o Regulamento de Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Vila
Verde, que se publica em anexo, aplicavel a todos os trabalhadores do
Municipio de Vila Verde.

O Aviso n.° 2440/2019, contendo o projeto do referido regulamento
para consulta publica durante 30 dias, foi publicado no Didrio da Re-
publica n.° 30, 2.* série de 20 de fevereiro.

Nao tendo havido qualquer alteragio e/ou sugestao, revoga-se o Co-
digo de Boa Conduta Administrativa, aprovado em reunido ordinaria de
06 de janeiro de 2014 e submete-se o presente regulamento que entrara
em vigor 5 dias apos a sua publicagdo nos termos dos artigos 139.° e 140.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: An-
tonio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.

Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Vila Verde

Nota Justificativa

A Recomendagdo n.° 5/2012, do Conselho de Prevencéo para a Cor-
rup¢ao (CPC), publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 219, de
13 de novembro de 2012, sobre conflitos de interesses no setor publico,
sugere a elaboragdo de manuais de boas praticas e codigos de conduta
relativamente a todas as areas de atuaco, tendo em vista a adogdo de
melhores praticas e métodos adequados destinados ao combate a cor-
rup¢do e infragdes conexas, no sentido de reforgar o alcance de medidas
tendentes a uma cultura administrativa de qualidade, rigor, transparéncia
e ao servico dos cidaddos.

Por essa razao a Camara Municipal de Vila Verde, em 6 de janeiro de
2014, aprovou o Codigo de Conduta Administrativa.

Mais recentemente, e por for¢a da Lei n.° 73/2017", de 16 de agosto,
que reforga o quadro legislativo para a prevengdo da pratica de assédio,
bem como, 0 Novo Regulamento Geral da Protegdo de Dados?, revelou-se
necessario proceder a atualizagdes ao Codigo de Conduta Administra-
tiva. Com efeito, a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, tornou obrigatorio,
também para o setor publico, a adogdo de um codigo de boa conduta para
prevengao e combate ao assédio no trabalho, atenta a remissdo operada
pelo artigo 4.°,n.° 1, alinea ), bem como o estabelecido no artigo 71.°,
n.° 1, alineas c) e k), da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Por outro lado, o Codigo de Conduta Administrativa ndo dispunha de
normativos sobre o principio da igualdade de género, matéria essencial
no enquadramento juridico atual. )

Tendo em considerago estas questdes, o presente Codigo de Etica
e Conduta pretende reunir, num enunciado claro, conciso e acessivel a
todos, os principios de uma boa administragéo e deveres éticos e deon-
tologicos inerentes a atividade administrativa, bem como, informagao
relevante quanto a prevengdo e respetivas consequéncias de uma eventual
pratica de atos de assédio e das novas regras do Novo Regulamento
Geral de Protecao de Dados.

TITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Missio
O Municipio Vila Verde tem como missdo servir os/as municipes/re-

querentes e satisfazer as suas necessidades e expectativas, com vista a
prossecucdo de uma qualidade de vida cada vez melhor.

Artigo 2.°
Visio

1 — A Camara Municipal de Vila Verde tem como visdo afirmar o Mu-
nicipio de Vila Verde no panorama nacional, tornando-o uma referéncia
na qualidade de vida, um polo de atragéo industrial e de empregabilidade
e um Municipio apetecivel tanto social como culturalmente.

2 — Através de uma estratégia de crescimento orientada para uma
administracdo aberta que valoriza e salvaguarda o servigo publico e
o/a cidaddo/a, assume-se como uma autarquia dialogante, transparente
e informativa, organizada de acordo com parametros de qualidade que
asseguram a credibilidade e eficacia dos servigos que presta.
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Artigo 3.°
Objeto

1 — O presente Codigo de Etica e Conduta, a seguir designado abre-
viadamente por Cddigo, estabelece os principios gerais de ética e boa
conduta administrativa aplicaveis ao Municipio de Vila Verde (doravante
designado por MV'V) e seus/suas trabalhadores/trabalhadoras nas suas
relagdes com o/a cidaddo/a, salvo se as mesmas se regerem por dispo-
si¢des especificas.

2 — O Cobdigo visa, igualmente, dar a conhecer ao/a cidadao/a o grau
de exigéncia interna adotado pelo MV, clarificando as normas éticas
que determinam a atuag@o e comportamento dos seus/suas trabalhado-
res/trabalhadoras.

Artigo 4.°
Ambito subjetivo

As disposi¢des contidas no presente Codigo aplicam-se e vinculam
todos/as os/as trabalhadores/trabalhadoras que exercem fungdes no
MVYV, independentemente da modalidade de vinculag@o ou posicdo
hierarquica que ocupam.

Artigo 5.°
Ambito material

O presente Codigo contém os principios de ética profissional que
regem o exercicio de fungdes, em particular as relagdes entre os/as tra-
balhadores/as e entre estes/as e 0 MV'V, sem prejuizo das normas legais
a que os/as mesmos/as, no exercicio da sua atividade, estdo sujeitos/as,
designadamente:

a) Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas;

b) Codigo do Trabalho;

¢) Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Ad-
ministragdo Central, Regional e Local do Estado;

d) Cddigo do Procedimento Administrativo;

e) Carta Etica da Administragdo Publica;

f) Regulamento Geral sobre a Prote¢@o de Dados;

g) Codigo Europeu de Boa Conduta Administrativa;

h) Carta Social Europeia.

TITULO II
Principios gerais

Artigo 6.°
Principios gerais de boa administracio

Nas suas relagdes com o piiblico, os/as trabalhadores/as devem pautar
a sua atividade com respeito pelos seguintes principios gerais: Legali-
dade, Prossecugdo do Interesse Publico, Igualdade e Proporcionalidade,
Igualdade de Género, Justica, Imparcialidade e Independéncia, Colabo-
racdo e Boa-fé, Lealdade e Integridade, Competéncia e Responsabilidade
e Confidencialidade e Sigilo.

Artigo 7.°
Principio da Legalidade

Os/as trabalhadores/as no desempenho das suas fungdes estdo ex-
clusivamente ao servigo do interesse ptiblico e devem atuar sempre em
conformidade com a Constitui¢do e a Lei e aplicar as regras e procedi-
mentos previstos na legislagdo em vigor sempre de harmonia com as
ordens e instrugdes legitimas dos seus superiores hierarquicos, dentro
dos limites dos poderes que lhe estejam atribuidos.

Artigo 8.°
Principio da Prossecucio do Interesse Publico

Os/as trabalhadores/as devem atuar sempre em prol do interesse
publico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos
do/a cidaddo/a, em detrimento de interesses particulares ou de grupo,
adotando comportamentos de elevada ética profissional.

Artigo 9.°

Principio da Igualdade e da Proporcionalidade

Os/as trabalhadores/as devem abster-se de agir com favoritismos
ou preconceitos que conduzam a discriminag¢des de qualquer natureza
(ascendéncia, género, raga, lingua, convicgdo politica, ideologica ou
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religiosa, condi¢do econdmica ou social, entre outros), devendo asse-
gurar que situa¢des idénticas sejam objeto de tratamento igual e que os
atos praticados sejam os adequados aos objetivos a alcangar e apenas
os indispensaveis a realiza¢do da atividade administrativa.

Artigo 10.°
Principio da Igualdade de Género

1 — Os/as trabalhadores/as devem promover, através da sua atuagao,
o principio da igualdade de género, em todos os dominios de ag¢do do
MVYV, quer a nivel interno, quer com o exterior.

2 — Igualdade de género significa que homens e mulheres devem ser
livres para fazerem as suas escolhas e desenvolver as suas capacidades
pessoais sem a interferéncia ou limitac@o de esteredtipos /preconceitos.
Todas as responsabilidades, direitos e oportunidades devem ser conce-
didas igualmente para todos os géneros.

3 — Reconhecendo a importancia da promogao da Igualdade de Gé-
nero como fator fundamental para o desenvolvimento local, a Camara
Municipal de Vila Verde criou a figura do/a Conselheiro/a Local para
a Igualdade.

4 — O/a Conselheiro/a Local para a Igualdade, cujo estatuto se en-
contra definido na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 39/2010, de
25 de maio tem como fungéo acompanhar e dinamizar a implementagao
das politicas locais para a cidadania e a igualdade de género.

5 — Todos os/as trabalhadores/as ¢ cidaddos/ds podem solicitar a
intervengdo do/a Conselheiro/a.

Artigo 11.°
Principio da Justica, Imparcialidade e Independéncia

Nas relagoes estabelecidas com o/a cidadao/a, os/as trabalhadores/as
do MVV devem atuar de forma justa, isenta, imparcial e independente,
estando vedadas praticas ou decisdes arbitrarias ou comportamentos que
permitam a atribui¢do de beneficios ou prejuizos ilegitimos.

Artigo 12.°
Principio da Colaboracio e da Boa-fé

Os/as trabalhadores/as do MVV devem atuar em estrita colaboragdo
com o/a cidaddo/a e relacionar-se segundo as regras da boa-fé, im-
pondo-se um sentido de rigor, clareza e cordialidade na prestagdo das
informagdes e/ou esclarecimentos devidos, as quais devem ser prestadas
prontamente e em tempo util.

Artigo 13.°
Principio da Lealdade e da Integridade

Os/as trabalhadores/as do MVV devem desempenhar adequadamente
as fungdes atribuidas e instru¢des emitidas com retiddo de caracter e
respeito, respeitando os canais hierarquicos definidos, adotando sempre
uma postura de honestidade e incorruptibilidade, evitando situagdes
suscetiveis de originar conflito de interesses.

Artigo 14.°

Principio da Competéncia e da Responsabilidade

Aos/as trabalhadores/as exige-se que assumam as fungdes ou tarefas
atribuidas com zelo, empenho, firmeza, objetividade e responsabilidade,
devendo ser instruidos pelos seus superiores hierarquicos de forma clara
e compreensivel, de forma a evitar dividas ou incertezas na execugao
das fungdes ou tarefas.

Artigo 15.°

Principio da Confidencialidade e do Sigilo

Os/as trabalhadores/as devem lidar com os intervenientes nos dife-
rentes procedimentos de forma zelosa, mantendo a confidencialidade e
sigilo de informagdo de todos os factos que tenham conhecimento no
exercicio das suas fungoes.

TITULO 111
Direitos do/a cidadao/a

Artigo 16.°
Informacdes sobre os procedimentos administrativos

O/a cidadao/a tem direito a uma boa administra¢do, participando na
formacéo das decisdes que o/a afete, obtendo uma resposta fundamentada
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e em tempo util as suas pretensodes e podendo solicitar, oralmente ou por
escrito, informagdo sobre os procedimentos que lhes digam respeito.

Artigo 17.°
Audiéncia das partes interessadas

O/a cidaddo/a tem direito a ser ouvido/a antes de a seu respeito ser
adotada uma medida individual que o/a atinja desfavoravelmente e
sempre que esteja em causa uma decisdo que afete os seus direitos ou
interesses legalmente protegidos.

Artigo 18.°
Fundamentaciao das decisoes

O/a cidadao/a tem direito a que os assuntos que lhes digam respeito
sejam tratados e decididos com celeridade, devendo as decisdes ad-
ministrativas ser fundamentadas de forma expressa, clara e acessivel,
com indicagdo completa da motivagdo de facto e de direito que as
sustentam.

Artigo 19.°
Indicagdo dos meios de impugnagio

Qualquer decisdo administrativa suscetivel de se projetar na esfera
juridica do/a cidadao/a, nomeadamente as que afetem os seus direitos ou
interesses legalmente protegidos, devem indicar, com clareza e em tempo
util, os meios disponiveis para a impugnagao da decisdo, incluindo os
de caracter jurisdicional, especificando a respetiva natureza, os prazos
legalmente aplicaveis e o 6rgdo competente para a sua apreciagio.

Artigo 20.°
Protecao de dados

1 — Os/as trabalhadores/as que tenham a seu cargo o tratamento de
dados pessoais® ou que, no exercicio das suas fungdes, tomem conhe-
cimento de dados pessoais®, ndo podem utilizar os mesmo para fins
ilicitos® ou transmiti-los a pessoas ndo autorizadas, ficando, por isso,
obrigados ao sigilo profissional, mesmo apos o termo das suas fungdes,
nos termos legais.

2 — A mesma obrigagdo de sigilo e confidencialidade se mantém
relativamente a qualquer outro tipo de informagdes a que os trabalha-
dores do MV'V tenham acesso no ambito das suas fungdes, ndo podendo
divulgar, utilizar ou tirar partido, direta ou indiretamente, das mesmas,
caso estas ndo se destinem a ser do dominio publico.

Artigo 21.°
Informacao e acesso aos documentos administrativos

O MVV pauta-se pela transparéncia, devendo o/as trabalhadores/as
assegurar que o/a cidaddo/a esta ciente acerca da informagao a que tem
direito a aceder e quais as condi¢des de acesso as mesmas, em confor-
midade com o principio da administragdo aberta e o disposto nas normas
aplicaveis em matéria de acesso aos documentos administrativos.

TITULO IV
Diretrizes para uma boa conduta administrativa

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 22.°
Conflito de interesses®

1 — Os/as trabalhadores/as devem evitar situa¢des suscetiveis de
originar, direta ou indiretamente, conflito de interesses em determinada
matéria, designadamente quanto a interesses pessoais do proprio, seus
familiares ou afins, que sejam capazes de influenciar o desempenho e
imparcialidade no exercicio das fungdes.

2 — Todo/as o/as trabalhadores/as, quando confrontados com a exis-
téncia de conflitos de interesses relativamente aos processos que lhes
sdo confiados no ambito das suas fungdes e nos quais, de algum modo,
tenham influéncia, devem comunicar por escrito aos superiores hierar-
quicos essa vicissitude, presumindo-se que na falta de declarag@o nesse
sentido inexiste qualquer conflito de interesses com relago ao trabalho
que desenvolvem.
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3 — Eventuais suspeitas de comportamentos ou situagoes ilicitas
suscetiveis de comprometer ou afetar o dever de isengdo e imparcia-
lidade que sdo devidos, devem ser reportadas, por escrito, pelos/as
trabalhadores/as que delas tenham conhecimento ao Presidente da Ca-
mara Municipal.

Artigo 23.°
Integridade

1 — Aos/as trabalhadores/as sdo absolutamente vedadas praticas
que possam comprometer a sua honestidade e responsabilidade para
com o servico, e que possam suscitar davidas quanto ao respeito pelos
principios éticos que devem pautar toda a sua atuago.

2 — E vedado aos/as trabalhadores/as solicitar, receber ou aceitar,
para si ou para terceiros, direta ou indiretamente, dadivas, presentes,
empréstimos, facilidades, outros beneficios ou ofertas de qualquer na-
tureza, manifestamente ou nao relacionado com as fung¢des que de-
sempenham.

Artigo 24.°
Acumulacio de funcdes

1 — Os/as trabalhadores/as podem acumular atividades dentro das
condigdes legalmente estabelecidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada de
LTFP), na sua redagao atual.

2 — O/a dirigente pode acumular fun¢des nos termos previstos no
Estatuto do Pessoal Dirigente, constante da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, em articulagdo com o previsto na LTFP.

3 — O exercicio de atividades em acumulacdo de fung¢des carece
sempre de autorizagdo prévia do Presidente da Camara Municipal ou
do Vereador, no caso de existir delegagdo de competéncias.

4 — A autorizag@o para acumulacdo de fungdes depende de co-
municagao escrita, a ser entregue da Divisdo dos Recursos Humanos
(DRH), para verificagdo de eventuais incompatibilidades e respetiva
autorizagao.

5 — Os pedidos de autorizagdo para acumulagdo de fungdes do/as
trabalhadores/as e do/as dirigentes sdo efetuados através dos modelos
RH.MOD.026 e RH.MOD.074, respetivamente, disponiveis na intranet
na pagina da DRH.

Artigo 25.°
Pressupostos para a acumulagdo de fun¢des

A necessaria autorizagdo esta sujeita a determinados pressupostos:

1 — A acumulagio com outras fungdes publicas so ¢ permitida quando
haja manifesto interesse publico, nos termos do artigo 21.° da LTFP;

2 — A acumulagio de fungdes privadas exige que a atividade a acu-
mular ndo seja legalmente declarada incompativel devendo, para o
efeito os/as requerentes cumprirem escrupulosamente o preceituado
no artigo 22.° da LTFP;

3 — Os horiérios a praticar ndo podem ser total ou parcialmente coin-
cidentes;

4 — Nao podem comprometer a isenc¢éo e a imparcialidade no desem-
penho das fun¢des no MVYV, razdo pela qual, devem os/as requerentes
respeitar a disciplina que resulta do artigo 24.° da LTFP;

5 — Inexisténcia de prejuizo para o interesse publico e para os direitos
e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

6 — As fungdes a exercer, por si ou interposta pessoa, ndo podem
dirigir-se ao mesmo circulo de destinatarios;

7 — A atividade privada a exercer nio pode ser uma atividade con-
corrente ou similar com as fungdes exercidas na Administragdo Publica,
nem com esta conflituante.

8 — O pedido de autorizagdo deve ser fundamentado de forma ine-
quivoca no sentido de que as fungdes acumuladas ndo colidem sob
forma alguma com as fungdes publicas que o/a trabalhador/a exerce,
nem colocam em causa a isengéo e o rigor que pautam a sua atuagio ¢
deve ser devidamente instruido com parecer favoravel do/a dirigente
ou do/a superior hierarquico/a.

Artigo 26.°
Incumprimento dos pressupostos para a acumulacio de funcées

1 — O exercicio, ndo autorizado, de atividades de acumulagdo de
fungdes publicas ou privadas constitui infragdo disciplinar grave, sendo
os/as trabalhadores/as punidos/as nos termos do artigo 183.° e seguintes
da LTFP.

2 — No caso de se tratar de dirigente, o exercicio ndo autorizado, de
atividades de acumulagdo de fungdes publicas ou privadas, além das
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consequéncias disciplinares que possam ter lugar, determina ainda a
cessagdo da comissdo de servigo.

3 — Compete, ainda, ao/a titular de cargo dirigente, sob pena de
cessagdo da comissdo de servigo, verificar da existéncia de situagoes de
acumulagdo de fungdes ndo autorizadas, bem como fiscalizar, em geral,
a estrita observancia das garantias de imparcialidade no desempenho
de fungdes publicas.

Artigo 27.°
Duracio da concessio da autorizagio

1 — O pedido de acumulagio de fungdes € valido para o ano civil em
que ¢ solicitado, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — Enquanto se mantiverem os pressupostos que estiveram na ori-
gem da sua concessdo, os/as trabalhadores/as e dirigentes apresentam
anualmente a declaragdo RH.DCL.010.

3 — A declaragdo referida no ponto anterior ¢ de entrega obrigatdria
sob pena de caducidade do pedido inicial.

4 — Esta declarac@o deve ser entregue durante o més de dezembro
de cada ano.

5 — Caso se alterem os pressupostos declarados anualmente, tem
de ser formulado novo pedido através dos modelos referidos no n.° 5
do artigo 20.°

6 — Os/as trabalhadores/as e os/as dirigentes, mesmo que legalmente
autorizados/as a acumular fung¢des, devem abster-se de desempenhar
atividades privadas sempre que se verifiquem em concreto alguma in-
compatibilidade entre as fungdes publicas que os/as mesmos/as exercem
no MVYV e a sua atividade privada.

Artigo 28.°
Recursos

Os/as trabalhadores/as devem fazer uma utilizagio racional, eficaz e
eficiente dos recursos disponiveis, respeitando e protegendo ainda todo
o patrimoénio que lhe ¢ afeto.

CAPITULO I
Das Relagoes

Artigo 29.°
Relacionamento com o exterior

1 — Aos/as trabalhadores/as ¢ vedada a possibilidade de executarem
diligéncias em nome do MVV que possam potenciar a violagdo da lei,
devendo atuar no estrito respeito pelas regras e normas instituidas quanto
ao sigilo e confidencialidade da informagao, ndo devendo fornecer
informagdes sobre processos ou procedimentos em discussdo ou em
Curso nos servigos.

2 — Nas relagdes com as entidades externas, os/as trabalhadores/as
devem atuar com iseng¢do e equidade, segundo critérios de objetividade
e confianga mutua, e padrdes de elevado profissionalismo.

3 — Aos/as trabalhadores/as cabe assegurar a adequagdo da informa-
¢do e esclarecimentos prestados, e certificar que a mesma ¢ formalizada
segundo a cadeia hierdrquica estabelecida, e conservados os registos
adequados em matéria de arquivo.

Artigo 30.°
Relacionamento interno

1 — Os/as trabalhadores/as devem pautar as relagdes entre si por
critérios de correcdo e urbanidade, promovendo a observancia dos prin-
cipios de respeito pela integridade e dignidade no relacionamento uns
com 0s outros.

2 — Os/as trabalhadores/as devem abstrair-se de usar poderes atri-
buidos em proveito proprio, devendo orienta-los exclusivamente para
o interesse publico.

3 — Os/as trabalhadores/as devem promover a manutengdo de um
clima sadio e de confianga, no respeito pela estrutura hierarquica, par-
tilhando conhecimento e informagdo e cultivando o espirito de equipa.

Artigo 31.°

Definicio de assédio

1 — Por assédio, entende-se todo o comportamento indesejado, pra-
ticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho
ou formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger determinada pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar
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um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desesta-
bilizador.

2 — Considera-se comportamento indesejado, entre outros, qualquer
ataque verbal de contetido ofensivo e humilhante, bem como, gestos
fisicos em atitudes mais subtis.

3 — O assédio pode verificar-se por agio (persegui¢ao) ou por omis-
sdo (isolamento).

4 — O assédio pode ser sexual ou moral e, este ultimo pode, ainda,
ser discriminatério ou ndo discriminatorio.

Artigo 32.°
Assédio moral

1 — O assédio moral define-se como um processo extremo de hosti-
lizagdo no ambiente de trabalho e que representa um risco psicossocial,
gerando muitas vezes um défice na organizagdo e gestdo do tempo de
trabalho, o que pode, em tltima instancia, resultar em mas condigdes
de seguranca e saude no trabalho.

2 — O assédio moral discriminatorio concretiza-se através de compor-
tamentos indesejados pela vitima e com efeitos hostis e pode basear-se
em qualquer fator discriminatdrio, que ndo obrigatoriamente o sexo
(discriminatory harrassement).

3 — Quando o comportamento indesejado ndo se baseia em fator
discriminatorio, mas, pelo seu caracter continuado e insidioso, leva aos
mesmos efeitos hostis, como a desvinculagédo do seu posto de trabalho
(mobbing), consubstancia assédio moral ndo discriminatorio.

Artigo 33.°
Assédio sexual

1 — O assédio sexual concretiza-se sempre que ocorrem atos, insinua-
¢des, contactos fisicos forcados e convites impertinentes com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente
da sua condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio do emprego, cargo ou fungéo.

2 — A pratica do assédio sexual ndo implica necessidade de contacto
fisico entre os envolvidos, pelo que, pode revestir a forma de assédio
sexual por chantagem (quid pro quo) ou assédio sexual por intimidagéo.

3 — Em determinados casos, pode ndo se verificar o assédio sexual,
mas a conduta inadequada pode configurar um desrespeito grave.

Artigo 34.°
Participacio da queixa/dentincia

1 — Sempre que o/a trabalhador/a suspeitar que esta a ser vitima
de assédio no trabalho deve reportar a situacdo ao/a seu/sua superior
hierarquico/a e/ou 8 DRH que da seguimento a participagao da queixa/
dentincia.

2 — A participagdo da queixa/denuncia, deve ser o mais detalhada
possivel e deve conter a descrigdo precisa dos factos constitutivos ou
suscetiveis de consubstanciar a pratica do assédio (circunstancias, hora
e local, identidade da vitima e do assediante, bem como os meios de
prova testemunhal, documental ou pericial, caso existam).

3 — A participagdo da queixa/denuncia, se meramente verbal, ¢ re-
duzida a escrito.

4 — Paralelamente, a Inspecao Geral de Finangas (IGF) disponibiliza
o endereco eletronico Itfp.art4@igf.gov.pt, para o envio de queixas de
assédio em contexto laboral no setor publico, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 4.° da LTFP.

5 — Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares susce-
tiveis de indiciar situa¢Ges de assédio ou que um/a trabalhador praticou
infracdo disciplinar por pratica de assédio, podem participa-la a qualquer
superior hierarquico daquele e devem prestar a devida colaboragido no
processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que
haja lugar.

6 — Caso ndo se comprovem as dentincias contra si dirigidas, pode
o/a lesado/a agir judicialmente, designadamente com fundamento na
pratica do crime de “denuncia caluniosa”, previsto e punido nos termos
do artigo 365.°, do Codigo Penal.

Artigo 35.°
Procedimento e responsabilidade civil

1 — O processo disciplinar ¢ instaurado, nos termos da LTFP, sempre
que se tenha conhecimento de alegadas situagdes, atos ou comportamen-
tos suscetiveis de indiciar a pratica de assédio no trabalho.

2 — A pratica de assédio constitui também contraordenagdo muito
grave, nos termos do Cdédigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal prevista no artigo 29.°, n.° 5, do Coédigo do Tra-
balho, que ddo origem aos respetivos procedimentos a instaurar pelas
entidades competentes.
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3 — A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemni-
zagdo, por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos do ar-
tigo 28.° Codigo do Trabalho, em matéria de indemnizagdo por ato
discriminatorio.

Artigo 36.°
Responsabilidade do/a empregador/a

Nos termos do artigo 283.°, do Cddigo do Trabalho, a reparagio dos
danos emergentes de doengas profissionais que resultem da pratica de
assédio ¢ da responsabilidade do/a empregador/a, sendo o pagamento
da reparagao feito pela CGA/SS que fica sub-rogada nos direitos do/a
trabalhador/a, na medida dos pagamentos efetuados, acrescidos de juros
de mora vincendos.

Artigo 37.°
Confidencialidade e garantias

1 — E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, a
testemunhas e em relagdo a denuncia, até a acusagao.

2 — Os trabalhadores e dirigentes ndo podem divulgar ou dar a co-
nhecer informagoes obtidas no desempenho das suas fun¢des ou em
virtude desse desempenho, mesmo apds a cessagao das mesmas, salvo
se tal informagao ja tiver sido autorizada ou puder ser tornada publica,
nos termos da lei.

3 — E garantida a tramitagdo célere dos procedimentos instaurados
na sequéncia da denuncia ou participagdo de assédio no trabalho.

4 — O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem
ser sancionados disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com
base em declara¢des ou factos constantes dos autos de processo, ju-
dicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisao
final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao
contraditorio.

Artigo 38.°
Medidas preventivas

Cabe ao Presidente da Camara ou a quem este delegue a competén-
cia, a implementacdo de a¢des concretas de prevengdo do assédio no
trabalho, nomeadamente:

1 — Consulta aos trabalhadores;

2 — Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de
comunicacdo de irregularidades, assegurando-se que 0os mecanismos
observam as normas legais, designadamente, em matéria de confiden-
cialidade do processo de tratamento da informagdo e da existéncia de
represalias sobre os denunciantes/participantes;

3 — Fomentar a informagdo e a formagdo em matéria de assédio e
de gestdo de conflitos no trabalho;

4 — Proceder a divulgacdo deste Codigo a todos os trabalhadores;

5 — No processo de admissdo de trabalhadores fazer constar a de-
clara¢do de conhecimento e aceitagdo das normas vigentes no presente
Codigo de Conduta.

TITULO V
Disposigoes finais

Artigo 39.°
Publicitacao e divulgacao

O presente Codigo € objeto de publicagdo, mediante afixagdo nos
locais de trabalho e ¢ disponibilizado no sitio institucional do Municipio
de Vila Verde, em www.cm-vilaverde.pt, bem como divulgado junto dos
que iniciam fung¢des de acordo com o previsto no n.° 5, do artigo 38.°,
do presente Codigo.

Artigo 40.°

Revisdo do cédigo

O presente Codigo de Conduta pode ser modificado ou revisto, em
qualquer altura, sempre que o quadro legal em que se insere o justifique,
mantendo-se em vigor até ser substituido, no todo ou em parte.

Artigo 41.°

Revogacio

Com a entrada em vigor do presente Codigo de Etica e Conduta
¢ revogado o Cddigo de Conduta Administrativa aprovado em 6 de
janeiro de 2014.
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Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente Codigo entra em vigor quinze dias apds a sua publici-
tacao

! Procedendo & décima segunda alteragdo ao Codigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta altera-
¢do a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e a quinta alteragdo ao Codigo de
Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de
novembro.

* Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, que revoga a Diretiva 95/46/CE — Regulamento
Geral sobre a Prote¢do de Dados.

* Para melhor compreensio, aconselha-se a leitura do RGPD Regu-
lamento UE 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, que revoga a Diretiva 95/46/CE — Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados.

*Definigdo de dados pessoais — artigo 4.° RGPD

> Licitude do tratamento de dados pessoais — artigo 6. RGPD

¢ Situagdo gerada pelo confronto entre interesses, ou pelo acesso a
informagao privilegiada, que possam comprometer a isen¢ao das decisdes
e/ou que venham a afetar o interesse coletivo ou o influenciem.

312310674

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALMARGEM DO BISPO,
PERO PINHEIRO E MONTELAVAR

Aviso n.° 10110/2019

Lista Unitaria de Ordenacio Final — Procedimento Concursal Co-
mum para Constitui¢io de Relaciio Juridica de Emprego Publico
por Tempo Indeterminado para Ocupacio de 1 (Um) Posto de
Trabalho de Assistente Técnico, publicado no Aviso n.’ 17750/2018,
da 2% Série, n.° 231, do Didrio da Republica de 30 de novembro.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, torna-se publica a
lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum para
a Constitui¢do de Relagdo Juridica de Emprego Ptblico por Tempo Inde-
terminado para Ocupacao de 1 (Um) Posto de Trabalho, para exercicio
de fungoes inerentes a categoria de Assistente Técnico, aberto por aviso
publicado, no Didrio da Republica, 2* Série, n.° 231, de 30 de novembro,
homologada pelo Presidente da Junta em 23 de maio de 2019.

Para os efeitos consignados no n.° 5 do artigo 36° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao a lista unitaria de
ordenago final dos candidatos aprovados, encontra-se disponivel para
consulta na pagina eletronica e nas instalagdes da Junta de Freguesia.

27 de maio de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias, Rui
Alexandre de Jesus Maximiano.
312334659

FREGUESIA DE ALVALADE

Aviso n.° 10111/2019

Consolidacio de mobilidade intercarreiras

No uso da competéncia subdelegada pelo Presidente da Junta de
Freguesia de Alvalade, Dr. José Antonio Borges, através do Despacho
n.° 366/2018, de 2 de outubro, torna-se ptblico que:

Nos termos do disposto no artigo 99.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, aditado pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, na reunido da
Junta de Freguesia de 20 de maio de 2019, e ap6s acordo prévio entre as
partes interessadas, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobili-
dade intercarreiras do Assistente Operacional, Antonio José dos Santos
Silva Caldo na carreira/categoria de Assistente Técnico, 1.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 5, com efeitos a data da deliberagao.

24 de maio de 2019. — O Vogal do Executivo, Mdrio Branco.
312331523
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Aviso n.° 10112/2019

Conclusio do periodo experimental

No uso da competéncia delegada pelo Presidente da Junta de Freguesia de Alvalade, Dr. José Antonio Borges, através do Despacho n.° 366/2018,

de 2 de outubro, torna-se publico que:

Na sequéncia do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 19201/2018 no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245, a 20 de dezembro
de 2018, concluiram o periodo experimental do vinculo os trabalhadores mencionados abaixo, tendo sido homologada a respetiva avaliagdo na

reunidio do Orgdo Executivo de 20 de maio de 2019.

Servigo de Higiene Urbana Inicio Termo Carreira Classificagdo Final
Paulo Jorge Coito Duarte . ........................... 16-04-2019 13-05-2019 Assistente Operacional | 13 (treze) valores
Nuno Miguel Marques Pedro ......................... 16-04-2019 30-04-2019 Assistente Operacional 5 (cinco) valores

24 de maio de 2019. — O Vogal do Executivo, Mario Branco.

UNIAQ DAS FREGUESIAS DE MASSAMA
E MONTE ABRAAO

Aviso n.° 10113/2019

Projeto de Regulamento da Universidade Sénior

Pedro de Oliveira Bras, Presidente da Unido das Freguesias de Mas-
sama e Monte Abrado, torna publico, no uso das competéncias previstas
nos artigos 100.° e 101.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que o 6rgdo
executivo da freguesia deliberou, na sua reunido de 13 de novembro de
2018, submeter a consulta publica pelo prazo de 30 dias, contados do
dia seguinte ao da publicagdo do presente anuncio na 2.* série do Didrio
da Republica, o Projeto do Regulamento da Universidade Sénior da
Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado, cujo texto pode ser
consultado nas instalagdes da Unido das Freguesias, bem como, através
do site oficial desta Autarquia.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas relevantes no ambito do presente procedimento, con-
forme disposto no n.° 2 do artigo 101.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, enderegados ao Presidente da Unido das Freguesias
de Massama e Monte Abrado, entregues nas instalagdes sitas na Rua
Dr. Francisco Ribeiro de Spinola, s/n, em Massama e na Avenida da
Liberdade, n.° 29 e n.° 31, em Monte Abrado, ou ainda através do e
-mail geral@uf-massamamabraao.pt

27 de maio de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Massama e Monte Abraido, Pedro de Oliveira Brds.
312334804

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTO ANTONIO
DOS CAVALEIROS E FRIELAS

Aviso n.° 10114/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram fungdes, por
motivo de passagem a situagdo de pensionista, os Assistentes Operacio-
nais do mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias
de Santo Antonio dos Cavaleiros e Frielas, Rui Miguel Lopes de Azevedo
e José Rafael Nunes Cleto, com efeitos a 01 de abril de 2019 ¢ 08 de
abril de 2019, respetivamente.

14 de maio de 2019. — A Presidente da Unido das Freguesias, Gloria
Maria Trindade.
312298355

312331564

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO PEDRO DO SUL,
VARZEA E BAIOES

Aviso n.° 10115/2019

Mobilidade Interna Intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da
Junta de Freguesia de 29/03/2019, no uso da competéncia conferida
pela alinea e) do artigo 19.° da Lei n.° 75/2013 de 12/09, foi autorizada
a mobilidade interna Intercarreiras do Assistente Técnico, Fernanda
Maria Rodrigues Pinto dos Santos Almeida para a carreira/categoria
de Coordenador Técnico, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP), a partir de 1 de maio de 2019, pelo
periodo maximo de 18 meses, com a remuneragdo correspondente a
1.* posi¢@o e ao nivel 14 da tabela remuneratoria tinica.

8 de maio de 2019. — O Presidente da Junta, Jodo Heitor Girdo
Vieira.
312298599

FREGUESIA DE SINES

Edital n.° 740/2019

Periodo de consulta publica por 30 dias uteis
do Projeto de Regulamento do Centro
de Atividades de Tempos Livres «A Gaivotay

Joaquim Anténio Lopes Serrao, Presidente da Junta de Freguesia de
Sines, torna publico, ao abrigo das disposi¢des conjugadas e previstas na
alinea d) don.’ 2 do artigo 7.°enon.® 1, do artigo 16.°da Lein.® 75/2013
de 12 de setembro, que em reunido ordinaria de 23 de maio de 2019,
deliberou aprovar o «Projeto de Regulamento do Centro de Atividades de
Tempos Livres “A Gaivota”» e dar inicio ao periodo de consulta publica
de trinta dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente Edital no
Diario da Republica. Durante o periodo de consulta publica, qualquer
interessado podera consultar o Projeto de Regulamento na secretaria da
Junta de Freguesia de Sines e, se assim o entender, formular as recla-
magdes, observacdes ou sugestdes que entenda convenientes, as quais
devem ser apresentadas, por escrito, ao Ex.™ Senhor Presidente da Junta,
entregue na Junta, enviado pelo correio para a seguinte morada: Junta de
Freguesia de Sines, Largo Ramos da Costa, n.° 21 B, 7520-159 Sines, ou
por correio eletronico: juntafsines@gmail.com, devendo os contributos
ser apresentados da mesma forma, no prazo de 30 dias uteis contados
da data da publicagdo do Edital.

E, para que conste, mandei publicitar este Edital no Didrio da Repii-
blica e outros de igual teor, que serfo publicitados na internet, no sitio
institucional da Junta de Freguesia de Sines e nos lugares de estilo.

24 de maio de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Antonio Lopes Serrdo.
312334731
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ANA — AEROPORTOS DE PORTUGAL, S. A.

Regulamento n.° 512/2019

Regulamento do exercicio de servicos de rent-a-car por empresas
sem instalacoes no dominio publico aeroportuario
e com reserva devidamente comprovada (Aeroporto Joao Paulo II)

Considerando que:

a) De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 181/2012, de 6
de agosto, diploma que regula as condi¢des de acesso e de exercicio
da atividade de aluguer de viaturas de passageiros sem condutor,
existindo reserva devidamente comprovada, o locador pode pro-
ceder a entrega do veiculo na area de exploragdo de terminais de
transporte, ou noutro local em que o aluguer se inicie, ainda que nele
ndo disponha de um estabelecimento fixo ou de um atendimento ao
publico para o efeito;

b) Assiste-se, nos ultimos anos, a um crescente nimero de entida-
des sem estabelecimento nos aeroportos que, no exercicio do direito
de acesso associado por lei a Reserva Prévia, estacionam habitu-
almente viaturas de passageiros, bem como viaturas de transporte
de passageiros (shuttles) nos curbsides dos terminais de partidas e
de chegadas, circunstincia que afeta o normal funcionamento do
sistema de acessos aeroportuario e perturba a regular e ordenada
circulagdo de viaturas e pedes na area dos curbsides e nas respetivas
vias de acesso;

c¢) Assiste-se igualmente a um crescente nimero de entidades sem
estabelecimento nos aeroportos que, a coberto de uma alegada Reserva
Prévia, procedem a angariag@o de clientes novos, bem como a celebragio
de contratos com clientes sem Reserva Prévia, em claro desrespeito pelos
condicionalismos estabelecidos na lei;

d) AANA, S. A. detém, em regime de exclusivo, a concessdo de
servigo publico aeroportuario de apoio a aviacdo civil nos aero-
portos nacionais ao abrigo do Decreto-Lei n.° 254/2012, de 28 de
novembro, devidamente contratualizadas através do Contrato de
Concessdo do Servigo Publico Aeroportuario de Apoio a Aviagdo
Civil nos aeroportos situados em Portugal Continental e na Regido
Autonoma dos Agores celebrado com o Estado Portugués a 14 de
dezembro de 2012;

e) Neste contexto, cabe a ANA, S. A., assegurar o normal e eficaz
acesso aos curbsides dos aeroportos nacionais de forma ordenada e em
seguranga, permitindo, desta feita, o bom funcionamento da aerogare,
sem perturbagdes ao regular funcionamento das infraestruturas aero-
portudrias e seus utentes;

/) Para o exercicio das respetivas fungdes, a ANA, S. A., dispde, nos
termos do disposto na alinea g) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 254/2012,
de 28 de novembro, e da alinea f) da Clausula 31.1 do Contrato de
Concessao, dos poderes e prerrogativas do Estado Portugués para a
elaboragdo e aplicagdo de normas regulamentares no dmbito da atividade
concessionada nos aeroportos que administra;

2) Importa regular o regime de ocupagio e utilizagdo do dominio
publico aeroportuario dos aeroportos administrados pela ANA, S. A.
por parte de todas as entidades que legalmente exercem a atividade de
rent-a-car e que nao disponham de estabelecimento para o efeito no
perimetro aeroportuario;

h) Para tal, a ANA, S. A., definiu o acervo de regras atinentes
a esta ocupagdo e utilizagdo, fomentando a sua analise e debate,
nomeadamente com as associagdes de empresas de rent-a-car, as
quais colaboraram ampla e ativamente na discussido do presente
Regulamento;

i) O presente Regulamento vai ao encontro das necessidades de todas
as envolvidas, porquanto permite a ANA, S. A., a prestagdo do servigo
publico aeroportuario de apoio a aviagdo civil em condigdes adequadas,
garantindo a prossecu¢ao do interesse publico e permite as empresas de
rent-a-car sem instalagdes nos aeroportos, a prestacao de um servico de
qualidade aos seus clientes, sem perturbagdes derivadas de constrangi-
mentos operacionais.

Com base no exposto, e nos termos do disposto na alinea g) do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 254/2012, de 28 de novembro, e da alinea f)
da Clausula 31.1 do Contrato de Concessao do Servigo Publico Aero-
portuario de apoio a Aviagéo Civil celebrado com o Estado Portugués a

14 de dezembro de 2012, a ANA, S. A., aprovou o presente Regulamento,
que se rege pelos artigos seguintes:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece e define as condig¢des exi-
gidas para o acesso e permanéncia no perimetro aeroportuario
do Aeroporto Jodao Paulo I, administrado pela ANA, S. A., para
o exercicio da atividade de aluguer de viaturas automoével sem
condutor por pessoas singulares ou coletivas que ndo disponham
de estabelecimento ou instalagdes no Aeroporto.

Artigo 2.°
Definicoes

No presente Regulamento, sempre que iniciados por maiuscula e salvo
se do contexto claramente resultar um sentido diferente, os termos abaixo
indicados tém o significado que a seguir lhes ¢ atribuido:

a) Aeroporto: o Aeroporto Jodo Paulo II, administrado pela
ANA, S. A., ao abrigo do Contrato de Concessdo celebrado com o
Estado Portugués;

b) Entidades: quaisquer pessoas singulares ou coletivas legalmente
habilitadas para o exercicio da atividade de rent-a-car e estabelecidas
em territorio nacional que ndo disponham de estabelecimento ou ins-
talagdes no Aeroporto;

¢) Rent-a-Car: a atividade de aluguer de viaturas de passageiros
sem condutor nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 181/2012,
de 6 de agosto;

d) Reserva Prévia: reserva do servico de Rent-a-Car devidamente
comprovada nos termos do artigo 11.°, n.° 4 do Decreto-Lein.® 181/2012,
de 6 de agosto;

e) Shuttle: modo de transporte coletivo privado para transporte de
clientes, que serve de apoio ao negocio das Entidades, ndo se destinando
a aluguer.

Artigo 3.°
Condicdes para o exercicio de servicos admitidos no Aeroporto

1 — No Aeroporto ¢ admitido o acesso ao respetivo perimetro aeropor-
tuario pelas Entidades para o exercicio do direito de acesso legalmente
associado a existéncia de Reserva Prévia devidamente comprovada
junto da ANA, S. A.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o exercicio do direito
de acesso associado a existéncia de Reserva Prévia envolve a entrega
pelas Entidades, de viaturas de passageiros sem condutor, ao cliente
que disponha de Reserva Prévia, bem como a recolha, em Shuttles,
de clientes nos locais identificados para o efeito que disponham de
Reserva Prévia.

3 — A devolugido da viatura no Aeroporto pelos clientes das Entida-
des, salvo se nos parques publicos aeroportuarios de estacionamento ou
nos locais proprios para o exercicio da atividade, assim definidos neste
Regulamento, poderd ser objeto de remogdo do local, sendo todos os
custos e encargos imputados a Entidade.

4 — O acesso ao perimetro aeroportuario por Entidades para en-
trega de veiculos a clientes com Reserva Prévia efetua-se mediante a
emissdo de bilhete na barreira a entrada dos locais designados para o
efeito, ou mediante a utilizagdo de cartdo de avenga especifica, a emitir
pela ANA, S. A., e esta sujeito ao pagamento da taxa estabelecida no
tarifario em vigor.

5 — O acesso ao perimetro aeroportuario por Entidades para recolha,
em Shuttles, de clientes com Reserva Prévia, nos locais identificados
para o efeito, efetua-se mediante a utilizagdo de cartdo de avenca es-
pecifica, a emitir pela ANA, S. A., e esté sujeito ao pagamento da taxa
estabelecida no tarifario em vigor.

6 — O exercicio do direito de acesso associado a existéncia de
Reserva Prévia nos termos indicados nos numeros anteriores fica
obrigatoriamente sujeito as seguintes condi¢des operacionais e fun-
cionais:

a) A Entidade que pretenda promover a entrega de veiculo e/ou a re-
colha de clientes no Aeroporto através da utilizagdo de cartdo de avenga
deve, com antecedéncia nunca inferior a 72 h, dirigir a ANA, S. A., o
seu pedido de emissdo de cartdo por escrito, bem como preencher e
enviar digitalizagdo do «Formulario de Avenga para Estacionamento
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no Parquey existente para o efeito, acompanhado por digitalizagdo do
certificado de matricula do veiculo/Shuttle a que aquela fica associada,
através do seguinte contacto (ou presencialmente no local de recolha
dos cartdes, indicado abaixo):

Pontadelgada.airport@ana.pt

A recolha posterior do cartdo de avenga deve ser efetuada na Caixa
Parque situada na aerogare ou na Tesouraria da ANA, S. A, situada na
Aerogare do Aeroporto Jodo Paulo I,

b) A Entidade deve entregar e/ou devolver o veiculo ou o Shuttle
nos locais designados para o efeito, e apenas nestes, sob pena de, se
assim ndo suceder, incorrer em incumprimento nos termos do presente
Regulamento;

¢) A avenga relativa ao exercicio da atividade de Rent-a-Car € valida
durante o periodo fixado, renovavel por periodo idéntico, e respeita a uma
unica matricula, sendo apenas possivel a alteragdo da matricula mediante
razdo atendivel (comprovada) e autorizagdo expressa da ANA, S. A,
ndo podendo esta autorizagdo ser injustificadamente recusada. Caso a
ANA, S. A., ndo se pronuncie quanto a um pedido de autorizagdo de
alterac@o de matricula, no periodo méaximo de 3 dias uteis, considera-se
tal alterag@o aceite;

d) A Entidade que pretenda promover a entrega e/ou a devolugéo
de veiculo no Aeroporto mediante a aquisi¢@o de bilhete a entrada dos
locais designados para o efeito, deve pagar a taxa correspondente ao
periodo maximo de permanéncia de 45 minutos. Uma vez esgotada esta
fracdo de tempo havera lugar a cobranga de uma taxa por cada periodo
de 15 minutos, conforme disposto no tarifario em vigor. Os quantitativos
da taxa devem ser parcialmente pagos com o primeiro movimento de
saida da viatura e o remanescente com o segundo movimento de saida
da mesma, ambos correspondentes ao mesmo contrato de aluguer de
viatura de passageiro sem condutor;

e) No caso de perda ou extravio de bilhete aplica-se o disposto no
«Regulamento de Utilizagdo e Funcionamento dos parques de esta-
cionamento e das zonas dedicadas a tomada e largada de utentes nos
aeroportos da ANA, S. A.»;

/) As Entidades so responsaveis por quaisquer danos causados nas
instalacdes do Aeroporto ou em terceiros, no ambito do exercicio do
direito de acesso ao Aeroporto objeto do presente Regulamento, por
comportamento culposo ou por negligéncia grosseira do seu pessoal ou
ainda de pessoal de terceiro por quem seja responsavel.

Artigo 4.°
Monitorizacao e fiscalizacio pela ANA, S. A.

1 — A ANA, S. A, tem o direito de efetuar, diretamente ou por pes-
soal contratado para o efeito, a monitorizagdo e fiscalizagdo do acesso
pelas Entidades ao perimetro aeroportuario do Aeroporto para a reali-
zacao da entrega de veiculo de passageiros sem condutor a clientes com
Reserva Prévia, ou a recolha de clientes com Reserva Prévia, nos termos
estabelecidos no presente Regulamento.

2 — A ANA, S. A, pode, diretamente ou por entidade por si contra-
tada para o efeito, levar a cabo recolhas de informagao, designadamente
por amostragem, com recurso inclusive a meios tecnologicos.

3 — No exercicio dos seus poderes de monitorizagdo e fisca-
lizagdo do cumprimento do presente Regulamento a ANA, S. A.,
ndo podera interferir nos contactos pessoais entre as Entidades e
os seus clientes com Reserva Prévia.

Artigo 5.°
Taxas

1 — O acesso ao perimetro aeroportuario por Entidades para entrega
de veiculo de passageiros sem condutor a clientes com Reserva Prévia
e/ou a recolha em Shuttles de clientes com Reserva Prévia, nos locais
identificados para o efeito, da lugar ao pagamento a ANA, S. A., da taxa
de exploragdo prevista na alinea ) don.® 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.°254/2012, de 28 de novembro.

2 — Os quantitativos da taxa de exploragio estdo previstos no tarifario
em vigor e sdo atualizaveis pela ANA, S. A., sendo que, durante os trés
primeiros anos, essa atualizagdo terd como limite a evolugdo do IPC
(Indice de Pregos no Consumidor) nos Agores, excluindo a habitagéo,
publicado pelo instituto Nacional de Estatistica até 31 de dezembro do
ano anterior ao ano em questao.

3 — A taxa de exploracdo referida nos niameros anteriores deve
ser paga por transferéncia bancaria com envio do respetivo com-
provativo para o contacto referido na alinea a) do n.° 6 do artigo 3.°
ou na Tesouraria da ANA, S. A., situada na Aerogare do Aeroporto
Jodo Paulo II.
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4 — O pagamento dos quantitativos da taxa de explorag@o previstos
nas alineas d) e €) do n.° 6 do artigo 3.° devem ser efetuados em qualquer
caixa manual ou automatica, através da leitura do cartdo de avenga.
No caso de uso de bilhete, o pagamento deve ser efetuado previamente
a saida da viatura.

5 — A emissdo do cartio de avenca esta sujeita ao pagamento do
valor referido no tarifario em vigor, a titulo de taxa de prestagdo de
servigos ao abrigo do artigo 37.° do Decreto-Lein.® 254/2012, de 28 de
novembro.

Artigo 6.°
Atividades ou servicos ndo admitidos no Aeroporto

1 — Sao expressamente proibidas as seguintes atividades por parte
das Entidades, no Aeroporto:

a) O exercicio de qualquer atividade ou servigo proprio da ati-
vidade de Rent-a-Car, designadamente a angariagdo de clientes,
a celebracdo de contratos novos sem Reserva Prévia, bem como a
entrega de viaturas e a recolha de clientes, mesmo que com Reserva
Prévia, por pessoa singular ou coletiva que ndo esteja legalmente
habilitada para o efeito;

b) A angariagdo, seja por que forma for, de clientes no Aeroporto por
Entidades, bem como a celebracdo pelas Entidades de contratos com
clientes que ndo disponham de Reserva Prévia nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 181/2012, ndo podendo ser considerado como cele-
bragdo de um contrato novo, a formaliza¢do do contrato com o cliente
que ja disponha de Reserva Prévia;

c) A entrega de viaturas e/ou a recolha de clientes, mesmo que com
Reserva Prévia, em quaisquer parques publicos de estacionamento do
Aeroporto ou fora dos locais designados para o efeito, sem estarem
devidamente autorizadas pela ANA, S. A.;

d) A entrega de veiculo e/ou a recolha de clientes no Aeroporto me-
diante a aquisi¢do de bilhete nos locais designados para o efeito sem
realiza¢ao do movimento de entrada e saida da viatura;

e) O exercicio pelas Entidades de quaisquer outras atividades para
além da entrega de viaturas a clientes com Reserva Prévia e/ou a recolha,
em Shuttles, de clientes com Reserva Prévia;

/) O exercicio da atividade de Rent-a-car em que os funcionarios
das Entidades nao estejam devidamente identificados, seja por que
meio for;

2) O exercicio da atividade de Rent-a-car, utilizando auto-
moveis ou Shuttles ndo devidamente identificados, seja por que
meio for;

h) O recurso a Entidades terceiras para defraudar os termos da ati-
vidade de Rent-a-Car regulada no presente Regulamento, bem como a
utilizagdo de mao-de-obra ilegal;

i) A utilizagdo por qualquer Entidade de espagos no perimetro aero-
portuario do Aeroporto para publicidade, seja de que espécie for, das
Entidades ou de terceiros;

J) Arealizagdo e divulgagao por qualquer Entidade de propostas
comerciais fora do perimetro do parque designado para o efeito,
bem como a distribui¢cdo de folhetos ou outros meios de divul-
gacdo;

k) A recusa na identificagdo da Entidade em incumprimento das
obrigagdes do presente Regulamento, sempre que interpelada para tal
pelos funcionarios ou colaboradores contratados pela ANA, S. A., ou
pelas forgas de seguranga presentes no Aeroporto;

/) A edificacdo ou utilizagdo identificativa das Entidades como forma
de publicidade aos servigos que prestam;

m) A circulagdo e paragem de Shuttles fora dos locais devidamente
identificados para o efeito;

n) O transporte de clientes nos Shuttles até aos locais referidos na
alinea anterior.

2 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, a ANA, S. A,
podera recorrer a todos os meios disponiveis para identificagdo da
Entidade em incumprimento, incluindo os meios de CCTV e outros
instalados no Aeroporto.

3 — Sempre que solicitadas pela ANA, S. A., ou por pessoal
contratado por esta expressamente para o efeito, as Entidades, os
seus funcionarios e respetivo pessoal afeto, devem fazer prova da
existéncia de Reserva Prévia nos termos indicados no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 181/2012, de 6 de agosto, sempre sem interferir
nos contactos pessoais entre as Entidades e os seus clientes com
reserva prévia.

4 — A verificag@o de alguma das condutas previstas no n.° 1 do
presente artigo confere a ANA, S. A., o direito de suspender ou, desde
que ndo se trate de uma primeira infragdo, impedir o acesso aos locais
designados para o efeito para a prossecugio da atividade de Rent-a-Car,
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mediante procedimento administrativo a instaurar para o efeito, que
garanta o direito de defesa.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da Publicagdo no
Diario da Republica.

27 de maio de 2019. — O Presidente da Comissdo Executiva,
Thierry Ligonniere. — O Vogal da Comissdo Executiva, Francisco
Vieira Pita.

312335111

UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

ANEXO

1 — Estabelecimentos de ensino: Universidade Catélica Portuguesa
e Universidade de Coimbra

2 — Unidades orgénicas: Faculdade de Ciéncias Humanas (UCP) e
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagio (UC).

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Servico Social

5 — Area cientifica predominante: Servigo Social

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: ndo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

Aviso n.° 10116/2019 QUADRON- 1
A Universidade Catolica Portuguesa, considerando o disposto nos
artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, al- Créditos
terado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, Areas cientificas Sigla
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e pelo Decreto-Lei Obrigatérios | Opcionais
n.° 65/2018, de 16 de agosto, torna publico o plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de doutor em Servigo Social da Faculdade
de Ciéncias Humanas em associagdo com a Faculdade de Psicologia e Servigo Social . ..o vuu SS 156 0
Ciéncias da Educagdo, da Universidade de Coimbra, acreditado pela Ciéncias SOCiais . . . oo oo CS 12 0
Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior a 21 de julho Metodologia .................... MET 12 0
de 2015. O respetivo curso foi registado na Dire¢do-Geral do Ensino
Superior com o numero R/A-Cr 309/2015. Subtotal . ......... 180 0
24 de maio de 2019. — A Reitora da Universidade Catdlica Portu- Total 180
guesa, Isabel Maria de Oliveira Capeloa Gil.
1.° Semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
A Organizagdo Contacto
Unidade curricular  Area do ano (5) Créditos | Observagdes
cientifica icul 6
@) curricular Total (6)
(&) )
T [T |PL|TC]| S E [OT | O
Teoria e Pensamento em Ciéncias Sociais. . . . CS |1.°semestre | 162 | 30 2 6
Teorias do Servigo Social Contemporaneo . . . SS | 1.°semestre | 162 | 30 2 6
Seminario: Temas e Debates em Servigo Social | SS | 1.° semestre | 162 | 30 2 6
Metodologia de Investigagdo Cientifica . .. .. MET |1.°semestre | 162 | 30 2 6
Investigagdo em Servigo Social: Desafiose Ten-| SS | 1.° semestre | 162 | 30 2 6
déncias.
2.° Semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
A Organizagdo Contacto
Unidade curricular cienlt'iefz':ca do ano 5) Créditos | Observagdes
icular 4 (6)
) curricu Total
(3) @
T [T |PL|TC]| S E [OT | O
Analise de Politicas Publicas.............. CS |[2.°semestre | 162 | 30 2 6
Estudos Avangados em Servigo Social. . . .. .. SS  |2.°semestre | 162 | 30 2 6
Seminario: Temas e Debates em Servigo Social 1| SS | 2.°semestre | 162 | 30 2 6
Metodologias Avancadas de Analise de Dados | MET |2.°semestre | 162 | 30 2 6
Semindriode Tese I ..................... SS  [2.°semestre | 162 30 2 6
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3.° Semestre

QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Area Organizagdo Contacto
Unidade curricular cientifica do ano (5) Créditos | Observagdes
) curricular Total (6)
3) )
™ | PL | TC | S oT
Seminariode Tese Il .................... SS | 3.°semestre | 162 30 2 6
Atividades Académicas Programadas 1 ... ... SS  [3.°semestre | 27 7 1
Dissertagdo ................iiiiia.. SS 3.% semestre | 621 30 23
4.° Semestre
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Area Organizagdo Contacto
Unidade curricular cientifica do ano 5 Créditos | Observagdes
@ curricular Total (6)
(3) (4)
™ | PL | TC | S oT
Seminariode Tese III. . .................. SS | 4.°semestre | 162 30 2 6
Atividades Académicas Programadas II . .. .. SS  |4.°semestre | 27 7 1
Dissertagdo ...............iiiiiiina.. SS | 4.°semestre | 621 30 23
5.° Semestre
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Arca Organizagdo Contacto
Unidade curricular cientifica do ano &) Créditos | Observagoes
@ curricular Total (6)
(3) (4)
TP | PL | TC | S oT
Seminariode Tese IV.................... SS | 5.°semestre | 162 30 2 6
Atividades Académicas Programadas III. . . . . SS |5.°semestre | 27 7 1
Dissertaco ............c.ciiiiiiiian... SS | 5.°semestre | 621 30 23
6.° Semestre
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Area Organizagdo Contacto
Unidade curricular cientifica do ano ) Créditos | Observagoes
o) curricular Total (6) 7
(3) 4)
TP | PL | TC | S oT
Dissertagdo. . .......oviii i SS | 6.°semestre | 810 30 30

312331078
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FINANCAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 10117/2019

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto ¢ pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade
responsavel pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de
dez dias tteis a contar da publicitacdo na sua plataforma eletronica, do
procedimento concursal n.° 985 CReSAP 28 03/19 de recrutamento e
selec@o para o cargo de Subdiretor-Geral da Dire¢ao-Geral de Politica
de Defesa Nacional.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pre-
tendido, da composigéo do jiri e dos métodos de selegdo sera publi-
citada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em
www.cresap.pt.

27-05-2019. — A Presidente da Comissdo de Recrutamento e Selecao
para a Administragdo Publica, Maria Julia Ladeira.
312334472

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 10118/2019

1 — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que se encontra aberto, por despacho do Presidente do Instituto
Superior Técnico de 16 de outubro de 2017, procedimento concursal para
provimento do cargo de Coordenador do Nucleo de Estudos e Projetos, nos
termos previstos do n.° 2 do artigo 30.° do Regulamento de Organizagao e de
Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico
do Instituto Superior Técnico aprovado pelo Despacho n.° 1503/2017, de
01 de fevereiro de 2017, inserto no Didrio da Republica, 2. série, n.° 32, de
14 de fevereiro de 2017 e para todos os efeitos legais equiparado a cargo de
diregdo intermédia de 3.° grau, e no n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Geral
de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa
e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, Anexo aos Estatutos do IST,
aprovado pelo Despacho n.° 12255/2013, inserto no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 185, de 25 de setembro de 2013.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢ao
do juri e métodos de selecao serdo publicitados na bolsa de emprego
publico, nos termos do n.° 1 do supramencionado artigo 21.°, no segundo
dia util apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

27 de maio de 2019. — O Vice-Presidente para a Gestdo Adminis-
trativa, Jorge Manuel Ferreira Morgado.
312334618
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