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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 37/2019

de 30 de maio

Aprova o Estatuto Disciplinar da Policia de Seguranga Publica
e revoga a Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado, em anexo a presente lei e que dela faz
parte integrante, o Estatuto Disciplinar da Policia de Se-
guranga Publica, abreviadamente designado por Estatuto
Disciplinar.

Artigo 2.°
Contagem dos prazos

Os prazos adjetivos referidos no Estatuto Disciplinar
contam-se nos termos previstos no Codigo do Procedi-
mento Administrativo e os prazos substantivos contam-se
nos termos gerais.

Artigo 3.°
Taxas e emolumentos

As certiddes extraidas do processo com fundamento na
interposi¢@o do recurso sdo sujeitas as taxas e aos emolu-
mentos devidos nos termos da lei.

Artigo 4.°
Remissoes

As remissdes de normas contidas em atos legislativos ou
regulamentares para o Regulamento Disciplinar da Policia de
Seguranca Publica, aprovado pela Lei n.® 7/90, de 20 de fe-
vereiro, consideram-se efetuadas para as disposigoes corres-
pondentes do Estatuto Disciplinar aprovado pela presente lei.

Artigo 5.°
Norma revogatéria

Sem prejuizo no disposto no artigo seguinte, € revogado
o Regulamento Disciplinar da Policia de Seguranga Pu-
blica, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro.

Artigo 6.°
Aplicacio no tempo

1 — O Estatuto Disciplinar ndo produz efeitos em re-
lagdo a decisdes insuscetiveis de recurso, nos termos do
mesmo, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — O Estatuto Disciplinar apenas ¢ imediatamente
aplicavel aos factos praticados, aos processos instaurados
e as penas em execugdo na data da sua entrada em vigor
quando o seu regime se revele, em concreto, mais favo-
ravel ao arguido.

3 — O disposto no niimero anterior abrange as dispo-
sicdes do Estatuto Disciplinar relativas aos deveres fun-
cionais, a sua violacdo e sancionamento, bem como ao
respetivo procedimento, designadamente no que respeita a

Didario da Republica, 1.“série—N.° 104—30 de maio de 2019

nao previsdo do anteriormente vigente instituto da infragado
diretamente constatada.

4 — A execugao das penas de multa e de suspensdo, bem
como a suspensao de qualquer pena, cessam nas seguintes
circunstancias:

a) Quando atinjam o limite maximo previsto no Estatuto
Disciplinar; ou

b) Imediatamente, quando tal limite ja se encontre atin-
gido ou ultrapassado.

5 — Cessam os efeitos que se encontrem a ser produzi-
dos por penas ja executadas quando as penas corresponden-
tes, ou aquelas em que se devessem converter ou pelas quais
devessem ser substituidas, os ndo prevejam ou os produ-
zam por periodo que se encontre atingido ou ultrapassado.

6 — Relativamente a processo que ja tenha sido reme-
tido para decisdo em primeira instancia e em que esta ainda
ndo tenha sido proferida, o mesmo ¢ remetido oficiosa-
mente ao instrutor que, depois de conceder ao arguido o
prazo de 10 dias para se pronunciar, efetua, no prazo de
30 dias, a afericdo do regime que se revelar, em concreto,
mais favoravel ao arguido.

7 — Os processos por falta de assiduidade, bem como
os processos de averiguagdes, previstos no Regulamento
Disciplinar da Policia de Seguranca Publica, aprovado
pela Lein.° 7/90 de 20 de fevereiro, sdo automaticamente
convertidos em processos disciplinares e de inquérito,
respetivamente.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 60 dias apds a data da
sua publicagao.

Aprovada em 5 de abril de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

Promulgada em 17 de maio de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendada em 22 de maio de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
ANEXO

(a que se refere o artigo 1.°)

Estatuto Disciplinar da Policia de Seguranga Publica

TITULO I

Principios fundamentais

CAPITULO I
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente estatuto aplica-se ao pessoal com fun-
¢oes policiais dos quadros da Policia de Seguranga Publica
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(PSP), doravante designado por policias, na situacdo de
ativo, pré-aposentacdo ou em licenga sem remuneragao
de curta ou de longa duragdo, ainda que se encontre a
exercer fungdes noutros organismos, independentemente
da natureza do respetivo vinculo.

2 — Durante a frequéncia dos cursos de formagéo nos
estabelecimentos de ensino da PSP os policias ficam su-
jeitos ao disposto nos respetivos regulamentos discipli-
nares escolares, sem prejuizo da aplicacdo do presente
estatuto.

Artigo 2.°
Conceito de disciplina

1 — A disciplina na PSP consiste na observancia da
lei, das regras especialmente aplicaveis aos policias e
das ordens e determinagdes que delas legalmente de-
rivem.

2 — Os policias adotam irrepreensivel comportamento
civico, atuando de forma integra e profissionalmente com-
petente, promovendo a confianga e o respeito da populagéo
e contribuindo para o prestigio da PSP.

Artigo 3.°
Conceito de infracéio disciplinar

Considera-se infragao disciplinar o ato ou conduta, ainda
que meramente negligente, praticado pelos policias, por
acdo ou omissdo, com violagdo de algum dos deveres
previstos no presente estatuto.

Artigo 4.°
Responsabilidade disciplinar

1 — Os policias respondem perante os respetivos su-
periores hierarquicos pelas infragdes disciplinares que
cometam.

2 — Os policias ficam sujeitos ao poder disciplinar
desde a data da prestagdo solene de juramento policial.

3 — A cessacgdo do vinculo de emprego publico ou a
alteragdo da situacdo juridico-funcional ndo impedem
a puni¢do por infra¢do disciplinar cometida durante
o periodo em que os policias integravam os quadros
da PSP.

Artigo 5.°
Exclusio da responsabilidade disciplinar

1 — E excluida a responsabilidade disciplinar dos
policias que atuem no cumprimento de ordem ou ins-
trucdo emanada de superior hierdrquico em matéria de
servigo.

2 — Cessa o dever de obediéncia sempre que o cum-
primento de ordem ou instrugdo implique a pratica de
crime.

Artigo 6.°

Principio da independéncia e complementaridade
com o processo criminal

1 — O procedimento disciplinar é independente do
procedimento criminal.

2 — Os factos que sejam passiveis de serem consi-
derados infra¢do penal s3o comunicados ao Ministério
Publico.
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3 — Aabsolvicdo ou condenagdo em processo criminal
ndo impde decisdo em sentido idéntico no procedimento
disciplinar, sem prejuizo dos efeitos que a legislagdo penal
e processual prevé para as sentencas penais.

4 — A entidade com poder disciplinar para punir pode
determinar a suspensdo do procedimento disciplinar até
que se conclua o processo criminal pendente pelos mes-
mos factos, por proposta devidamente fundamentada do
instrutor do procedimento disciplinar.

5 — A decisdo judicial final condenatodria transitada em
julgado vincula o instrutor do procedimento disciplinar &
verificacdo da existéncia material dos factos e dos seus
autores, para efeitos de valoragdo e enquadramento juridico
em sede disciplinar.

6 — O Ministério Publico comunica imediatamente
ao diretor nacional da PSP sempre que, relativamente a
um policia:

a) Ocorra a constitui¢do de arguido em processo cri-
minal;

b) Seja deduzida acusacio;

¢) Seja proferido despacho de pronuncia;

d) Seja proferida decisdo final com nota de transito em
julgado.

Artigo 7.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo estiver previsto no presente estatuto
sdo subsidiariamente aplicaveis, com as devidas adapta-

¢Oes, os principios gerais e normas do direito sancionatério
e da legislagdo processual penal.

CAPITULO I

Deveres

Artigo 8.°
Enuncia¢iao

1 — Constituem deveres dos policias os que constam
das leis e regulamentos que lhes sdo aplicaveis, designada-
mente das leis estatutarias e da legislagdo sobre segurancga
interna.

2 — Constituem ainda deveres dos policias:

a) O dever de prossecucdo do interesse publico;
b) O dever de isengao;

¢) O dever de imparcialidade;
d) O dever de sigilo;

e) O dever de zelo;

/) O dever de obediéncia;

2) O dever de lealdade;

h) O dever de corregéo;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade;
k) O dever de aprumo.

Artigo 9.°

Dever de prossecucio do interesse puiblico

O dever de prossecucdo do interesse publico consiste
na sua defesa, no respeito pela Constituicdo, pelas leis
e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos.
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Artigo 10.°
Dever de isen¢ao

1 — O dever de isengdo consiste em ndo retirar vanta-
gens diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou
para terceiros, das fungdes que exerce.

2 — No cumprimento do dever de isencdo devem os
policias, nomeadamente:

a) Conservar rigorosa neutralidade no desempenho de
fun¢des, em todas as circunstancias, designadamente em
atos publicos;

b) Nao se valer da autoridade, categoria funcional, cargo
ou fun¢@o, nem invocar superiores, para obter lucro ou
vantagem, exercer pressdo ou tirar desforco de qualquer
ato ou procedimento;

¢) Nao aceitar nem promover recomendacdes de favor
ou, em qualquer caso, atentatorias da liberdade de apre-
ciacdo e do espirito de justi¢a;

d) Nao exercer, mesmo indiretamente, durante a efetivi-
dade de servico, atividade profissional sujeita a fiscalizagdo
das autoridades policiais, nem agir como procurador ou
simples mediador em atos ou negdcios que tenham de ser
tratados nos servicos de policia;

e) Nao exercer qualquer atividade publica ou privada
incompativel com a fungo policial, nos termos da lei;

f) Nao criar situacdes de dependéncia incompativeis com
a liberdade, imparcialidade e objetividade do desempenho
do cargo.

Artigo 11.°
Dever de imparcialidade

O dever de imparcialidade consiste em desempenhar
as fungdes com equidistancia relativamente aos interesses
com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito
pela igualdade dos cidadaos.

Artigo 12.°
Dever de sigilo

1 — O dever de sigilo consiste na obrigagdo de guardar
segredo profissional relativamente a factos de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio de funcgdes e que
nao se destinem a ser do dominio publico.

2 — No cumprimento do dever de sigilo, devem os
policias, nomeadamente:

a) Nao revelar matéria que constitua segredo de Estado
ou de justiga, e, nos termos da legislagdo do processo penal,
toda a matéria da atividade respeitante a prevencao e in-
vestigacdo criminal, bem como a realizago de diligéncias
no dmbito de processos de contraordenacao e de processos
disciplinares;

b) Nao revelar matérias classificadas ou respeitantes a
assuntos relativos ao dispositivo ou atividade operacional
de policia, salvo mediante autorizagdo da entidade hierar-
quicamente competente;

¢) Nao divulgar os dispositivos das forcas e servigos
de seguranca e guardar segredo relativamente a elemen-
tos constantes de registos, centros ou bases de dados e
de quaisquer documentos a que, por motivo de servigo,
tenham acesso e se ndo destinem a ser do conhecimento
publico;

Didario da Republica, 1.“série—N.° 104—30 de maio de 2019

d) Nao divulgar e guardar segredo relativamente aos
dados pessoais que, por motivo de servico, tenham acesso,
independentemente do suporte em que se encontrem.

Artigo 13.°
Dever de zelo

1 — O dever de zelo consiste em observar as normas
legais e regulamentares e as instru¢des de servigo emanadas
dos superiores hierarquicos, bem como em adquirir e aper-
feicoar conhecimentos € métodos de trabalho, de modo a
exercer as fungdes com diligéncia, eficiéncia e eficacia.

2 — No cumprimento do dever de zelo devem os poli-
cias, nomeadamente:

a) Tomar conta de quaisquer ocorréncias integradas
na esfera da sua competéncia, em servico, ou fora dele, e
participa-las, se for caso disso, com toda a objetividade,
bem como prestar auxilio e socorro, quando se mostre
necessario ou tiver sido solicitado;

b) Nao copiar, utilizar ou aceder a registos, documentos
ou dados sujeitos a reserva ou a sigilo, de que nio neces-
sitem para o desempenho das suas fungdes;

¢) Informar prontamente ¢ com verdade os superiores
hierarquicos sobre assuntos de servigo, justica e disciplina;

d) Nao prestar a suspeitos da pratica de crime ou de
qualquer infracdo qualquer auxilio que possa contribuir
para frustrar ou dificultar o apuramento das respetivas
responsabilidades ou para quebrar a incomunicabilidade
dos detidos, sem prejuizo do disposto na legislagdo pro-
cessual penal;

e) Dar, em tempo oportuno, o devido andamento as
solicitagdes, pretensdes e reclamacdes que lhes sejam apre-
sentadas, prestando informacdes, quando necessario, com
vista a solugdo justa que devam merecer;

f) Nao fazer uso de armas de fogo ou outros meios
coercivos, salvo nos termos legais e regulamentares;

2) Nao destruir, inutilizar ou, por qualquer forma, des-
viar do seu destino legal artigos pertencentes ao servigo
ou a terceiros;

h) Utilizar com prudéncia e cuidado todos os bens e
equipamentos que lhes forem distribuidos ou confiados,
no exercicio das suas fungdes ou por causa delas;

i) Nao interferir no servigo legal e legitimo de outros
agentes ou autoridades, prestando-lhes, no entanto, o au-
xilio adequado, se solicitado;

) Nao consentir que outrem se apodere das armas, far-
damento e equipamentos que lhes tiverem sido distribuidos
ou estejam a seu cargo;

k) Ser vigilantes e diligentes nos seus locais ou postos
de servigo.

Artigo 14.°
Dever de obediéncia

1 — O dever de obediéncia consiste na obrigacao de
executar e cumprir prontamente as ordens de superior hie-
rarquico, dadas em matéria de servico e na forma legal.

2 — No cumprimento do dever de obediéncia devem
os policias, nomeadamente:

a) Comparecer na unidade, subunidade, estabelecimento
de ensino ou servico a que pertengam sempre que chamados
por motivos funcionais ou quando circunstincias especiais
o exijam, designadamente em caso de grave alteragdo da
ordem publica, de emergéncia ou de calamidade;
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b) Cumprir prontamente as ordens ou orientagdes pro-
venientes de superior hierarquico transmitidas por outros
policias de servigo;

¢) Cumprir as penas disciplinares aplicadas;

d) Aceitar e utilizar os artigos de uniforme, equipamento
e armamento distribuidos nos termos regulamentares.

Artigo 15.°
Dever de lealdade

1 — O dever de lealdade consiste em subordinar o exer-
cicio de fungdes aos objetivos institucionais do servigo, na
perspetiva da prossecucao do interesse publico.

2 — No cumprimento do dever de lealdade devem os
policias, nomeadamente:

a) Comunicar prontamente aos superiores hierarquicos
os factos suscetiveis de por em perigo a ordem publica,
a seguranca das pessoas ¢ dos seus bens, o normal fun-
cionamento das instituicdes democraticas e, em geral, os
interesses penalmente protegidos;

b) Participar, prontamente ¢ com verdade, aos supe-
riores hierarquicos, as faltas de servi¢o e quaisquer atos
suscetiveis de integrar infragdo criminal ou disciplinar de
que tenham tido conhecimento;

¢) Sem prejuizo do direito de petigdo, apresentar as suas
pretensdes ou reclamagdes, em matéria de servigo, pela
via hierarquica, salvo em caso de recusa a recebé-las ou a
dar-lhes o destino devido.

Artigo 16.°
Dever de correc¢io

1 — O dever de corregdo consiste em tratar com respeito
e urbanidade todas as pessoas singulares ou representantes
legais e agentes de pessoas coletivas com quem estabelega
relacdes funcionais, prestando-lhes a informacao que seja
solicitada, com ressalva da abrangida pelo dever de sigilo.

2 — No cumprimento do dever de corre¢do devem os
policias, nomeadamente:

a) Nao abusar dos seus poderes funcionais, nem exigir
o cumprimento de ordens ou a pratica de atos fora de
matéria de servico;

b) Respeitar os membros dos 6rgdos de soberania e as
autoridades judicidrias, administrativas e militares;

¢) Usar de moderagao, compreensao e respeito para com
as pessoas que se lhes dirijam;

d) Ser moderados na linguagem, ndo se referir a qual-
quer elemento da instituicdo por forma a denotar falta de
respeito, nem consentir que subordinado seu o faga;

e) Identificar-se prontamente, exibindo a carteira de
identificagdo policial, sempre que isso lhes seja solicitado
ou as circunstancias do servi¢o o exijam, para certificar a
sua qualidade, mesmo que se encontrem uniformizados.

Artigo 17.°
Dever de assiduidade

1 — O dever de assiduidade consiste em comparecer
regular e continuadamente ao servigo.

2 — No cumprimento do dever de assiduidade devem
os policias, nomeadamente:

a) Nao faltar injustificadamente ao servigo;

b) Nao se ausentar sem prévia autorizacao da unidade,
subunidade, estabelecimento de ensino, servi¢o ou local
onde, por motivos funcionais, devam permanecer.
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Artigo 18.°
Dever de pontualidade

O dever de pontualidade consiste na obrigagdo de os
policias se apresentarem, nos dias e horas que lhe forem
determinados, no local de servi¢o para que estiverem de-
signados, nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 19.°
Dever de aprumo

1 — O dever de aprumo consiste em assumir, no servi¢o
e fora dele, principios, normas, atitudes e comportamentos
que exprimam, reflitam e reforcem a dignidade da funcdo
policial e o prestigio da institui¢do.

2 — No cumprimento do dever de aprumo devem os
policias, nomeadamente:

a) Nao praticar qualquer a¢do ou omissdo que possa
constituir ilicito criminal;

b) Cuidar da sua apresentagdo pessoal e apresentar-se
devidamente uniformizados, armados e equipados nos
termos regulamentares aplicaveis;

¢) Manter em formatura, cerimdnia ou outro ato pu-
blico oficial, uma atitude digna e adequada a circuns-
tancia;

d) Tratar da limpeza e conservacdo dos artigos de
fardamento, armamento, equipamento ou qualquer outro
material que lhes tenha sido distribuido ou esteja a seu
cargo;

e) Nao atuar, quando uniformizados, em quaisquer es-
petaculos publicos sem autorizagdo superior, nem assistir a
estes, sempre que isso possa afetar a sua dignidade pessoal
ou funcional,

f) Nao praticar, no servi¢o ou fora dele, agdes contrarias
a ética e a deontologia policial ou que atentem contra a
dignidade da fungdo ou prestigio da institui¢ao;

2) Em ato de servigo e particularmente quando unifor-
mizados, ndo usar meios e equipamentos tecnolégicos de
forma a comprometer a sua aten¢do e desempenho opera-
cional ou a afetar a imagem da institui¢éo;

h) Nao praticar atos nem adotar comportamentos que
possam prejudicar o vigor e a aptidao fisica ou intelectual,
ndo se colocando nomeadamente sob influéncia do alcool
ou de substancias estupefacientes, psicotropicas ou de
natureza analoga;

i) Nao alterar o plano de uniforme e ndo usar distinti-
vos que ndo pertencam a sua categoria nem insignias ou
condecoragdes nao superiormente autorizadas;

j) Nao utilizar a sua qualidade de policia para quaisquer
fins publicitarios;

k) Salvo quando devidamente autorizado, ndo frequentar
em servico estabelecimentos ou espagos de diversdo, nem
ingerir bebidas alcodlicas.

CAPITULO IIT
Infracées disciplinares
Artigo 20.°
Qualificacao

As infragdes disciplinares qualificam-se como leves,
graves € muito graves.
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Artigo 21.°
Infracdes disciplinares leves

Sao infragdes disciplinares leves os comportamentos dos
policias que violem um ou mais deveres a que se encontram
sujeitos, cometidos com negligéncia simples, desde que
deles ndo resultem danos ou prejuizos para o servigo ou
para terceiros e que ndo ponham em causa o prestigio € o
bom nome da instituicdo.

Artigo 22.°
Infracdes disciplinares graves

Sao infragdes disciplinares graves os comportamentos
dos policias que violem um ou mais deveres a que se en-
contram sujeitos, cometidos com negligéncia grosseira ou
dolo, ou quando deles resultem danos ou prejuizos para o
servico ou para terceiros ou quando ponham em causa o
prestigio e 0 bom nome da instituigdo.

Artigo 23.°
Infracdes disciplinares muito graves

1 — Sao infragdes disciplinares muito graves os com-
portamentos dos policias que violem um ou mais deveres
a que se encontram sujeitos, cometidos com negligéncia
grosseira ou dolo, quando deles resultem danos ou pre-
juizos elevados para o servigo ou para terceiros e que
ponham gravemente em causa o prestigio e 0 bom nome
da institui¢do, inviabilizando, dessa forma, a manutencdo
da relagdo funcional.

2 — Sao suscetiveis de inviabilizar a manutengdo da
relacdo funcional, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos:

a) Usar de poderes de autoridade ndo conferidos por lei
ou abusar dos poderes inerentes as suas fungdes, tratando
de forma cruel, degradante ou desumana quem se encontre
sob a sua guarda ou vigilancia, ou atentar, de forma grave,
contra a integridade fisica ou outros direitos fundamentais
das pessoas;

b) Fazer uso da arma de fogo que lhe tenha sido dis-
tribuida, contra pessoa, fora dos pressupostos legalmente
previstos e internamente regulamentados, especialmente
se dele resultarem danos pessoais graves;

¢) Fazer uso indevido doloso de outras armas menos
letais que lhe tenham sido distribuidas, de forma que resulte
risco grave para a integridade fisica ou vida de terceiros;

d) Praticar ou tentar praticar ato demonstrativo da peri-
gosidade da sua permanéncia na instituigdo ou ato de de-
sobediéncia ou insubordinagido, bem como de incitamento
a desobediéncia ou insubordinagdo coletiva, que afetem
gravemente a imagem e o prestigio da institui¢ao;

e) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente outro
policia ou terceiro, em local de servigo ou em publico;

/) Praticar, no exercicio de fungdes ou fora delas, crime
doloso punivel com pena de prisdo superior a trés anos,
que, pela sua natureza, comprometa a confianga necessaria
ao exercicio da fung¢ao;

2) Encobrir suspeitos da pratica de crimes ou prestar-
-lhes auxilio ilegitimo;

h) Solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, dadivas,
gratificagdes, participagdes em lucros ou outras vantagens
patrimoniais indevidas, com o fim de praticar ou omitir
ato inerente as suas fung¢des ou resultante do cargo ou
posto que ocupa;
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i) Retirar vantagens de qualquer natureza da funcao, em
contrato, em que tome parte ou interesse, diretamente ou
por interposta pessoa, celebrado ou a celebrar por qualquer
servigo publico;

j) Faltar aos deveres funcionais com intengdo de obter,
para si ou para terceiro, beneficio econémico ilicito, ndo
promovendo atempadamente os procedimentos adequados,
ou praticando atos que lesem, em negdcio juridico ou por
mero ato material, designadamente por destrui¢do, adulte-
racdo ou extravio de documentos ou por viciagdo de dados
para tratamento informatico, os interesses patrimoniais
que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo das suas
funcdes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

k) Utilizar ou reter ilicitamente fundos publicos;

/) Revelar, sem autorizagdo, dados ou documentos re-
lativos a atividade da PSP, classificados com grau de re-
servado ou superior;

m) Revelar, sem autorizacdo, matérias que constituam
segredo de Estado, de justica ou profissional;

n) Nao observar as normas de seguranca ou deveres
funcionais, daqui resultando grave prejuizo para a ativi-
dade da PSP e dos bens e missdes que lhe estdo confiados,
devidamente comprovado;

0) Ofender gravemente, quando no exercicio de fungdes,
as instituigdes e principios consagrados na Constitui¢do
da Repuiblica Portuguesa;

p) Violar grosseiramente o regime de incompatibilidades
previsto na lei;

q) Participar, dolosamente, falsa infra¢do criminal, con-
traordenacional ou disciplinar alegadamente cometida por
superior hierarquico, de igual categoria ou subordinado,
ou por qualquer pessoa singular ou coletiva;

r) Dar cinco faltas seguidas ou dez interpoladas, sem
justificag@o;

s) Estando colocado na 4.? classe de comportamento,
cometer nova infragdo disciplinar;

t) Contribuir, com culpa, para o extravio, furto, roubo ou
apropriacdo por terceiros de armamento ou equipamento
que lhe tenha sido distribuido ou a sua guarda;

u) Abusar habitual e reiteradamente de bebidas alco6-
licas, apesar de lhe ter sido proporcionada a possibilidade
de reabilitagdo ou a mesma ter sido por si recusada;

v) Consumir ou traficar estupefacientes ou substancias
psicotropicas ou de natureza analoga.

TITULO 1T
Medidas disciplinares

CAPITULO I

Recompensas e seus efeitos

Artigo 24.°
Recompensas

Para distinguir publicamente o comportamento exem-
plar e o zelo excecional ou para destacar atos de relevo
social e profissional, aos policias podem ser concedidas
as seguintes recompensas:

a) Elogio;

b) Louvor;

¢) Licenga de mérito excecional;
d) Promogao por distingao.
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Artigo 25.°
Elogio

O elogio destina-se a premiar, de forma individual ou
coletiva, os policias que, pela sua exemplar conduta, com-
postura e aprumo, se tornem merecedores de distingao
pelos seus superiores ou outras entidades.

Artigo 26.°
Louvor

1 — O louvor destina-se a destacar publicamente atos
importantes e dignos de relevo e € concedido individual ou
coletivamente aos policias que tenham demonstrado zelo
e competéncia profissional excecionais no cumprimento
dos seus deveres.

2 — O louvor pode ser simples, de mérito ou de ser-
vigos distintos.

3 — O tipo de louvor é expressamente identificado
no cabegalho do mesmo, sendo o louvor simples apenas
identificado com a palavra louvor.

4 — A competéncia para conceder louvores ¢ exercida
nos termos constantes no anexo 1 ao presente estatuto, do
qual faz parte integrante.

Artigo 27.°

Licenca de mérito excecional

A licenga de mérito excecional € concedida nos termos
do estatuto profissional da PSP.

Artigo 28.°
Promocio por distin¢cio

A promogao por distingdo é precedida de processo con-
traditorio, nos termos do estatuto profissional da PSP.

Artigo 29.°
Processo

1 — Sem prejuizo do previsto no estatuto profissional
da PSP, a competéncia para a concessio de recompensas
¢ exercida nos termos constantes no anexo 1 ao presente
estatuto.

2 — Os factos a que possam corresponder recompensa
sdo objeto de averiguacdo sumadria, sempre que isso se
justifique.

3 — Asrecompensas sio concedidas de forma nominal,
mesmo as coletivas, publicadas no Didrio da Republica ou
ordem de servico, conforme a entidade que as concede, e
registadas no processo individual.

CAPITULO IT

Penas disciplinares e seus efeitos

Artigo 30.°
Penas disciplinares
1 — As penas aplicaveis aos policias sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Multa até 30 dias;

¢) Suspensdo simples, de 5 a 120 dias;
d) Suspensdo grave, de 121 a 240 dias;
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e) Aposentacdo compulsiva;
/) Demissdo.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, aos
titulares de cargos dirigentes e equiparados ¢ ainda apli-
cavel a pena de cessag@o da comissdo de servigo, a titulo
principal ou acessorio.

Artigo 31.°
Situacdes especiais

1 — Aos policias que se encontrem nas situagdes de
licenga sem remuneracdo sio aplicaveis as penas de repreen-
sdo, multa, aposenta¢do compulsiva e demissao.

2 — Assituacdo de faltas por doenga ndo prejudica a apli-
cacdo e o cumprimento das penas disciplinares aplicadas.

3 — As penas previstas no presente estatuto sao aplica-
veis aos policias na situagdo de aposentacdo que tenham
cometido infracdes disciplinares antes da passagem a situa-
¢do de aposentagdo, com as seguintes adaptacdes:

a) Perda de um ter¢o da pensdao mensal, pelo periodo de
tempo correspondente a suspensdo simples ou grave;

b) Perda de um ter¢o da pensdo mensal durante o periodo
de dois anos, no caso de aplica¢do da pena de aposentacio
compulsiva;

¢) Perda de um terco da pensdo mensal durante o pe-
riodo de quatro anos, no caso de aplicagdao da pena de
demissao.

4 — O arguido pode requerer o cumprimento da pena de
perda de um tergo da pensdo mensal em prestacdes, sempre
que sobre a sua pensdo ja recaia um o6nus judicialmente
determinado, sendo que cada uma das presta¢des ndo pode
ser inferior a metade de uma Unidade de Conta (UC).

Artigo 32.°
Repreensio

A repreensdo consiste no reparo pessoal pela infragdo
praticada, feito na forma escrita e comunicada ao infra-
tor.

Artigo 33.°
Multa

A multa consiste no pagamento de uma quantia certa,
correspondendo cada dia de multa a um trinta avos da
remuneracdo base mensal do infrator a data do despacho
condenatorio, ndo podendo o desconto mensal exceder um
terco daquela remuneragao.

Artigo 34.°
Suspensio

1 — A pena de suspensao consiste no afastamento com-
pleto do servigo durante o periodo do cumprimento da pena
e na perda, para efeitos de antiguidade e aposentagéo, de
tantos dias quantos tenha durado a suspensio, mantendo
o elemento com fungdes policiais direito a dois tercos do
vencimento auferido a data da execugao.

2 — A pena de suspensdo implica, ainda, cumulativa-
mente:

a) A impossibilidade de promogdo durante o periodo
de execucdo da pena;
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b) A perda do direito a férias correspondente a cada
periodo completo de 30 dias de suspensao;

¢) A perda de suplementos e subsidios;

d) A impossibilidade de aceder ao seu posto de trabalho
e a outras instalagdes policiais, exceto as afetas ao servigo
de saude e de apoio social ou quando for expressamente
convocado pelos seus superiores hierdrquicos.

3 — A pena de suspensdo grave pode acessoriamente
implicar a transferéncia do infrator, durante o periodo de
um a trés anos, para outra unidade, subunidade ou servigo
diferente daquela ou daquele em que se encontra colocado,
sem prejuizo para terceiros, quando, atenta a natureza ou
gravidade do ilicito, se considere que a sua manutengao
no meio em que se encontra possa afetar o prestigio da
fun¢do ou o infrator se mostre incompatibilizado com
esse meio.

4 — A transferéncia acessoria ¢ aplicada por despacho
do diretor nacional, mediante proposta da entidade com
competéncia disciplinar que aplicou a pena de suspensdo
ou mediante determina¢do do membro do Governo res-
ponsavel pela area da administracdo interna, quando for
este a aplicar a pena.

5 — Atransferéncia acessoéria inicia-se a partir do termo
do cumprimento da pena principal.

6 — Quando a execucdo da pena principal seja sus-
pensa, o periodo a que se refere o n.° 3 é contado a partir
da data da notificagao.

7 — A transferéncia acessoria ndo acarreta dispéndio
para o Estado.

Artigo 35.°
Aposentacio compulsiva

1 — A pena de aposentacdo compulsiva consiste na
passagem forgada a situacdo de aposentagdo, com cessagao
do vinculo funcional.

2 — A pena de aposentacdo compulsiva implica as con-
sequéncias estabelecidas na lei geral.

3 — Em qualquer caso, a pena de aposentagdo com-
pulsiva s6 pode ser aplicada se se mostrarem cumpridos
0s requisitos minimos legalmente exigidos para a passa-
gem a aposentagdo, caso contrario ¢ aplicada a pena de
demissao.

Artigo 36.°
Demissao

1 — A pena de demissdo consiste no afastamento defi-
nitivo do cargo, com cessagdo do vinculo funcional.

2 — A pena de demissdo implica, para além das con-
sequéncias estabelecidas na lei, a incapacidade para ser
provido, a qualquer titulo, em cargo da PSP, sem prejuizo
do disposto em matéria de recurso de revisao.

Artigo 37.°

Cessacio da comissao de servico

1 — A pena de cessacdo da comissao de servigo € apli-
cavel, a titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes
e equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os policias e
demais trabalhadores seus subordinados, pelas infragdes
graves ou muito graves de que tenham conhecimento;
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b) Nao participem criminalmente infragao disciplinar de
que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes,
que revista caracter penal;

¢) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam
informacao relativamente a situacdo juridico-funcional de
policias e demais trabalhadores, em violagdo das normas
que regulam o vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebragdo de contratos
de prestagdo de servigos.

2 — A pena de cessacdo de comissdo de servigo € sem-
pre aplicada acessoriamente aos titulares de cargos dirigen-
tes e equiparados, por qualquer infragao disciplinar punida
com a pena disciplinar igual ou superior a suspensao.

3 — E competente para aplicar a pena de cessagdo da
comissdo de servigo a entidade com competéncia para a
nomeacao.

CAPITULO IIT

Circunstincias dirimentes, atenuantes e agravantes

Artigo 38.°
Circunstancias dirimentes

Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade dis-
ciplinar:

a) A coagao fisica;

b) A privacdo acidental e involuntaria do exercicio das
faculdades intelectuais no momento da pratica do ato ili-
cito;

¢) A legitima defesa, propria ou de terceiros;

d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um
dever.

Artigo 39.°
Circunstancias atenuantes

1 — S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar, nomeadamente:

a) A prestacdo de servigos relevantes a sociedade;

b) O bom comportamento anterior;

¢) O pouco tempo de servico;

d) O cometimento da falta para se desafrontar ou a seu
conjuge, ascendente ou descendente, ou a elemento da
institui¢do, quando a reagdo seja imediata a afronta ou ao
conhecimento desta;

e) A confissdo espontanea e integral da falta ou a repa-
racdo do dano;

/) A provocagdo;

2) A existéncia de registo anterior de louvor ou outras
recompensas;

h) A boa informagdo de servigo do superior de quem
depende.

2 — Considera-se que existe bom comportamento an-
terior quando o policia esteja na classe de comportamento
exemplar ou na 1.” classe sem castigos ha mais de trés
anos.

3 — Considera-se pouco tempo de servigo o periodo
de dois anos apds a aceitagdo de nomeacdo ou o inicio
efetivo de fungdes.
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Artigo 40.°
Circunstancias agravantes

1 — S&o circunstancias agravantes da responsabilidade
disciplinar:

a) O cometimento da infragdo em ocasido de grave
alteragdo da ordem publica ou atentado contra o regime
democratico;

b) A premeditagio;

¢) O mau comportamento anterior;

d) O cometimento da infragdo em ato de servigo ou por
motivo do mesmo, na presenca de outros, especialmente
subordinados do infrator, ou ainda em ptiblico ou em lugar
aberto ao publico;

e) O conluio com outros na pratica da infragao;

/) A afetacdo da honra, do brio, do decoro profissional
ou prejudicial a ordem, ao servigo ou ao Estado, por forga
da infracdo;

2) A persisténcia na pratica da infracdo, nomeadamente
depois de reprovada por superior hierarquico, depois de
o infrator ter sido intimado a obediéncia e compostura ou
depois de ter sido alertado para os inconvenientes do seu
comportamento;

h) A reincidéncia;

i) A acumulacdo de infragdes.

2 — A premeditacdo consiste no designio formado, pelo
menos, 24 horas antes da pratica da infracao.

3 — Considera-se existir mau comportamento quando
o visado se encontra na 3.* ou 4.? classe de comporta-
mento.

4 — A reincidéncia verifica-se quando nova infragdo
¢ cometida pelo arguido depois de ter sido punido pela
anterior sem que sejam decorridos seis meses sobre o dia
em que tiver findado o cumprimento da pena imposta.

5 — A acumulagdo verifica-se quando duas ou mais
infragdes sdo praticadas na mesma ocasiao ou quando nova
falta € cometida antes de haver sido punida a anterior.

CAPITULO IV

Aplicacio e graduagiao das penas

Artigo 41.°
Determinagdo da pena disciplinar

1 — Na determinacao da pena disciplinar atende-se a
natureza do servigo, a categoria e condi¢cdes pessoais do
arguido, aos resultados perturbadores da disciplina, ao
grau da ilicitude do facto, a intensidade do dolo ou da ne-
gligéncia e, em geral, a todas as circunstancias agravantes
€ atenuantes.

2 — Quando existam circunstancias atenuantes que
diminuam substancialmente a culpa do arguido, a pena
pode ser especialmente atenuada, aplicando-se pena de
escaldo inferior.

Artigo 42.°
Punicio das infracdes disciplinares

1 — Nao se aplica mais de uma pena disciplinar pela
mesma infracdo, sem prejuizo da aplicacdo de penas a
titulo acessorio.

2 — Quando o arguido tiver praticado varias infracdes
disciplinares, que sejam apreciadas num Unico processo ou
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em processos apensos nos termos do artigo 76.°%, ¢ aplicada
uma Unica pena.

Artigo 43.°
Suspensio da execucio das penas

1 — A execugdo das penas disciplinares de natureza
igual ou inferior & suspensao pode ser suspensa pela auto-
ridade competente para a sua aplicagdo, ponderados o grau
de culpabilidade e o comportamento do arguido, bem como
as circunstancias da infragdo, nos seguintes termos:

a) A pena de repreensdo, pelo periodo de trés a seis
meses;

b) A pena de multa, pelo periodo de seis meses a um ano;

¢) A pena de suspensio simples, pelo periodo de um a
dois anos;

d) A pena de suspensdo grave, pelo periodo de dois a
trés anos.

2 — A suspensdo da execugdo da pena caduca se o
arguido, no periodo da suspensdo, for novamente punido
em procedimento disciplinar, sendo simultaneamente de-
clarada a caducidade e fixada a ordem do cumprimento
das penas.

3 — Os periodos previstos no nimero um contam-se
desde a data da notificagdo ao arguido da respetiva decisdo.

Artigo 44.°
Punicio das infracées disciplinares leves
A pena de repreensao € aplicavel as infragdes discipli-
nares leves.
Artigo 45.°
Punicao das infracdes disciplinares graves

1 — As penas de multa e de suspensdo, simples ou
grave, sdo aplicaveis as infragdes graves.

2 — A pena de multa é aplicavel em caso de negligéncia
ou ma compreensdo dos deveres funcionais de que resultem
danos ou prejuizos para o servigo, para terceiros ou para
a disciplina.

3 — A pena de suspensdo ¢ aplicavel em caso de ne-
gligéncia grosseira ou dolo, acentuado desinteresse pelo
cumprimento de deveres profissionais ou de factos que
afetem gravemente a dignidade e o prestigio pessoal ou
da fungao.

Artigo 46.°
Punic¢io das infracdes disciplinares muito graves

As penas de aposentacdo compulsiva e de demissao sdo
aplicaveis as infragdes disciplinares muito graves.

CAPITULO V

Extinciio da responsabilidade disciplinar

Artigo 47.°
Causas de extin¢iao
A responsabilidade disciplinar extingue-se por:

a) Prescri¢do do procedimento disciplinar;
b) Prescri¢do da pena;
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¢) Cumprimento da pena;
d) Morte do infrator;
e) Amnistia, perddo genérico ou indulto.

Artigo 48.°
Prescricdo da infracdo disciplinar e do procedimento disciplinar

1 — A infracdo disciplinar prescreve no prazo de trés
anos sobre a data da sua pratica.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior, as
infragdes disciplinares que constituam ilicito criminal, as
quais prescrevem, nos termos e prazos estabelecidos na lei
penal, se os prazos de prescri¢ao do procedimento criminal
forem superiores a trés anos.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
o procedimento disciplinar prescreve se, conhecida a
infragdo pelas entidades com competéncia disciplinar,
previstas no anexo 11 ao presente estatuto e do qual faz
parte integrante, aquele ndo for instaurado no prazo de
90 dias.

4 — A prescri¢do interrompe-se com a notificagdo da
acusagdo ao arguido.

5 — Suspende o decurso do prazo prescricional:

a) Por um periodo até seis meses, a instauracao de pro-
cesso de inquérito, sindicancia ou disciplinar, ainda que
ndo dirigidos contra o policia visado, no qual venha a
apurar-se infragcdes por que seja responsavel;

b) Quando a entidade com competéncia disciplinar para
punir determinar a suspensao do procedimento disciplinar
até que se conclua o processo criminal pendente pelos
mesmos factos;

¢) Quando o procedimento disciplinar ndo puder le-
galmente iniciar-se ou continuar por falta de decisdo do
tribunal sobre processo judicial pendente, ou por efeito de
apreciacdo jurisdicional de questdo prejudicial.

6 — A prescrig@o do procedimento disciplinar tem sem-
pre lugar quando, desde o seu inicio e ressalvado o tempo
de suspensao, tiver decorrido o prazo normal de prescri¢do
acrescido de metade.

Artigo 49.°
Prescricdo das penas

1 — As penas disciplinares prescrevem nos prazos se-
guintes, contados da data em que a decisdo deixou de ser
impugnavel:

a) Cinco anos nos casos de aposentacdo compulsiva e
de demissdo;

b) Trés anos nos casos de suspensdo e cessagdo da co-
missdo de servigo;

¢) Um ano nos casos de multa;

d) Seis meses nos casos de repreensao.

2 — O prazo de prescricdo comega a correr no dia em
que a decisdo punitiva se torne hierarquicamente irrecorri-
vel ou em que transitar em julgado a decisdo jurisdicional
em sede de recurso contencioso.

3 — A prescri¢@o da pena envolve todos os efeitos desta
que ainda se ndo tiverem verificado.

4 — A prescrigdo da pena suspende-se durante o tempo
em que a execu¢do nao puder comecar ou continuar a
ter lugar, incluindo os casos previstos no n.° 2 do artigo
seguinte.
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Artigo 50.°
Inicio de producio de efeitos das penas

1 — As penas disciplinares sdo cumpridas logo que
expirado o prazo para a interposi¢ao de recurso hierdrquico
sem que este tenha sido apresentado ou, tendo-o sido, logo
que lhe seja negado provimento.

2 — Se, por motivo de servi¢o, ndo puderem ser efeti-
vamente executadas as penas disciplinares, os seus efeitos
produzem-se como se as mesmas tivessem sido cumpridas.

3 — Sem prejuizo da sua publicagdo em ordem de ser-
vigo, por extrato, as decisdes que apliquem penas discipli-
nares comegam a produzir os seus efeitos no dia seguinte
ao da notificacdo do arguido ou, ndo podendo este ser
notificado, 30 dias ap6s a publicacdo de aviso na 2.” série
do Diario da Republica.

Artigo 51.°
Cumprimento da pena de multa

1 — A multa ¢ paga no prazo de 15 dias contados a partir
da data em que a decisdo se torne executoria.

2 — O arguido pode optar pelo pagamento da multa por
desconto na remunera¢do mensal liquida ou na pensao,
mediante declaracdo expressa nesse sentido, apresentada
5 dias apos a notificagdo da pena.

3 — O arguido pode requerer o pagamento da multa em
prestacdes, quando o valor da multa for superior a metade
de uma UC, sendo que cada uma das prestagdes ndo pode
igualmente ser inferior a metade de uma UC.

4 — Caso o arguido ndo efetue o pagamento da multa
em que foi condenado, no prazo referido no n.° 1, ou deixe
de pagar uma das prestagdes autorizadas, procede-se ao
desconto na remuneragdo mensal ou na pensao, nos termos
do presente estatuto.

Artigo 52.°
Cumprimento da pena de suspensio

1 — Iniciado o cumprimento da pena de suspensao,
este ndo se interrompe ou suspende, mesmo por motivo de
internamento em estabelecimento hospitalar ou por baixa
por motivo de doenga.

2 — As penas de suspensdo aplicadas aos policias, du-
rante a frequéncia de cursos de promogdo ou de especiali-
zacdo, sao cumpridas a partir do dia imediato ao termo dos
cursos, exceto se os interesses da disciplina exigirem o seu
cumprimento imediato ou se, sem prejuizo para aqueles, o
cumprimento possa ter lugar em data anterior.

3 — Durante o cumprimento da pena de suspensio ndo
pode ocorrer o ingresso em curso de formacao policial.

4 — No cumprimento das penas de suspensdo ¢ des-
contado o tempo da suspensdo preventiva do exercicio de
funcdes, caso tenha sido aplicada esta medida cautelar.

Artigo 53.°
Morte do infrator
A responsabilidade disciplinar extingue-se com a morte
do infrator.
Artigo 54.°
Amnistia, perdio genérico e indulto

A amnistia, o perddo genérico e o indulto t€ém os efeitos
previstos na lei penal.
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CAPITULO VI

Classes de comportamento

Artigo 55.°
Conceito

Classe de comportamento constitui um nivel disciplinar
atribuido aos policias, em fun¢do de tempo de servigo,
puni¢des e recompensas.

Artigo 56.°
Classes de comportamento

Os policias sdo classificados, relativamente ao seu com-
portamento, nas classes exemplar, 1., 2.% 3.7 e 4.% em
conformidade com o artigo seguinte.

Artigo 57.°
Classificacio

1 — A classificacdo de comportamento ¢ definida pelo
coeficiente resultante da aplicagdo da seguinte formula:

C=P+2N-L
A+A

em que:

C — Representa o comportamento;

P — Representa a totalidade das punic¢des equiparadas
calculada nos termos do n.° 2;

N — Representa o ntimero absoluto de punigdes;

L — Representa o nimero de recompensas, equiparadas,
para o efeito, segundo a correlacdo referida no n.° 3;

A — Representa o numero de anos de servigo, aproxi-
mados até as centésimas;

A’ — Representa o tempo de servigo apds a ultima pu-
nicdo, referido a anos e aproximado até as centésimas.

2 — O valor de P ¢ achado pelo calculo resultante da
seguinte equiparacao:

a) Repreensao — 0,5;
b) Multa (cada dia) — 1;
¢) Suspensdo (cada dia) — 2.

3 — O valor de L ¢ achado pela seguinte correlacao:

a) Elogio — 1,5;

b) Louvor simples — 3;

¢) Louvor de mérito — 6;

d) Louvor de servigos distintos — 12.

4 — As penas que tenham sido abrangidas por amnis-
tia, reabilitacdo, indulto ou perddo ndo t€m incidéncia na
classe de comportamento nem relevam para efeitos de
ponderacgdo do respetivo registo disciplinar na apreciacao
a que se referem os niimeros anteriores.

5 — Os quocientes correspondem as seguintes classes
de comportamento:

a) Exemplar — auséncia de puni¢des ou, no caso de
as ter, quando o quociente seja 0 ou inferior ou todas te-
nham sido amnistiadas ou quando tenha sido concedida
a reabilitacdo;
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b) 1.% classe — quociente até 2, se ndo estiverem veri-
ficados os pressupostos de atribuigdo da classe de com-
portamento exemplar;

¢) 2.* classe — quociente superior a 2, até 6;

d) 3.* classe — quociente superior a 6, até 10;

e) 4. classe — quociente superior a 10.

TITULO II
Competéncia disciplinar

Artigo 58.°
Competéncia para aplicaciio das penas

1 — A competéncia disciplinar abrange a competéncia
para instaurar procedimento disciplinar, bem como a com-
peténcia para recompensar € punir, nos termos previstos
nos anexos I € 11 ao presente estatuto.

2 — A competéncia disciplinar dos superiores hierar-
quicos abrange sempre a dos subordinados no quadro da
cadeia hierarquica e culmina no diretor nacional, conforme
0 anexo 11 ao presente estatuto.

3 — O superior hierarquico que considere que deter-
minado subordinado merece puni¢do ou recompensa que
exceda a sua competéncia comunica o facto ao superior
hierarquico imediato, remetendo-lhe o respetivo processo
para efeitos de decisao.

4 — A competéncia disciplinar para julgamento de in-
fragdes, imposicao de penas ou concessao de recompensas
pertence as entidades hierarquicamente competentes, de
harmonia com os anexos I € Il a0 presente estatuto.

5 — A competéncia disciplinar fixa-se no momento
em que ¢é praticado o ato que da origem a recompensa ou
punicdo e ndo se altera pelo facto de posteriormente ces-
sar a subordinagdo, sem prejuizo do previsto no nimero
seguinte.

6 — Relativamente aos policias referidos na parte final
don.° 1 do artigo 1.°, a competéncia disciplinar € exercida
pelo diretor nacional, precedendo parecer do dirigente
maximo do organismo em que aqueles se encontrem a
prestar servigo.

Artigo 59.°
Intervencao hierarquica

O superior hierarquico com competéncia disciplinar
pode avocar o processo até a decisdo final.

TITULO IV

Procedimento disciplinar

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 60.°
Finalidade

1 — O procedimento disciplinar visa genericamente
assegurar a boa administra¢do da justica no seio da PSP,
o respeito pelos direitos, liberdades e garantias dos cida-
ddos, no estrito cumprimento do principio da legalidade,
garantindo a responsabilizacdo dos policias pelas infragdes
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cometidas, bem como a sua absolvi¢do, quando injusta-
mente acusados.

2 — O procedimento disciplinar compreende o conjunto
de diligéncias que visam investigar a existéncia de infra-
¢do disciplinar, determinar os seus autores, o seu grau de
responsabilidade, descobrir e recolher as provas em ordem
a decis@o condenatdria ou absolutdria.

Artigo 61.°
Aquisicio da noticia da infracao disciplinar

1 — Anoticia da infracao disciplinar € adquirida por co-
nhecimento proprio, por participagdo, queixa ou dentncia
nos termos dos artigos seguintes.

2 — Quem tiver conhecimento de que os policias pra-
ticaram infragdo disciplinar, pode comunica-la a qualquer
superior hierarquico do infrator.

3 — As participagdes e queixas sdo imediatamente re-
metidas a entidade competente para instaurar procedimento
disciplinar, quando se verifique que a entidade que as
recebeu ndo possui tal competéncia.

Artigo 62.°
Competéncia para instauragio do procedimento

1 — Séo competentes para instaurar ou mandar instaurar
procedimento disciplinar contra os respetivos subordi-
nados os superiores hierdrquicos que exercem fungdes
de comando, direcdo ou chefia, referidos no anexo 1 ao
presente estatuto.

2 — A competéncia disciplinar sobre os policias fora
da efetividade de servigo ¢ aposentados ¢ exercida pelo
diretor nacional.

3 — A competéncia para a instaura¢do do procedimento
disciplinar e aplica¢do das respetivas penas ao diretor
nacional, aos diretores nacionais-adjuntos e ao inspetor
nacional da PSP ¢ do membro do Governo responsavel
pela area da administrag@o interna.

Artigo 63.°
Despacho liminar

1 — Recebida a participagdo ou queixa, a entidade com-
petente decide fundamentadamente se ha lugar ou ndo a
instauracdo de procedimento disciplinar.

2 — O despacho liminar, quando ndo determinar a ins-
tauracdo de procedimento disciplinar, ¢ notificado, por
escrito, ao queixoso, participante ou denunciante.

Artigo 64.°
Nomeacgao do instrutor e de secretario

1 — Sem prejuizo da competéncia instrutdria atribuida
a Inspegdo-Geral da Administracdo Interna, a entidade
que mandar instaurar procedimento disciplinar nomeia
um instrutor, escolhido de entre os oficiais de policia de
categoria superior a do arguido, ou, quando da mesma
categoria, mais antigo do que ele.

2 — O instrutor pode designar um secretario.

3 — As fungdes de instrutor e de secretario preferem
as demais obrigagdes de servigo.

4 — O instrutor nomeado apenas pode ser substituido
em circunstancias excecionais devidamente fundamenta-
das, caso em que ¢ notificado o arguido e o seu defensor
legalmente constituido.
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Artigo 65.°
Escusa ou suspeicao do instrutor

1 — Sem prejuizo dos impedimentos previstos na lei,
o instrutor deve pedir a entidade que o nomeou a dispensa
de fungdes no processo quando ocorra circunstancia pela
qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isen¢do ou
imparcialidade, designadamente:

a) Se tiver sido direta ou indiretamente atingido pela
infragdo;

b) Se for parente ou afim até ao terceiro grau na linha
colateral do arguido, do participante ou do funcionadrio,
agente ou particular ofendido, ou de alguém que com estes
viva em economia comum;

¢) Se estiver pendente em tribunal civil ou criminal
processo em que o instrutor e o arguido ou o participante
sejam partes;

d) Se o instrutor for credor ou devedor do arguido ou do
participante ou de algum parente ou afim destes na linha
reta ou até ao terceiro grau na linha colateral,

e) Se houver inimizade grave ou grande intimidade
entre o arguido e o instrutor, ou entre este ¢ o participante
ou ofendido.

2 — Com os mesmos fundamentos, o arguido, o par-
ticipante e o queixoso podem deduzir suspei¢do do ins-
trutor.

3 — A entidade que nomeou o instrutor decide o in-
cidente em despacho fundamentado, no prazo de cinco
dias uteis.

Artigo 66.°
Falta de comparéncia a atos de processo

1 — A falta injustificada de comparéncia a atos de pro-
cedimento disciplinar de pessoa devidamente convocada
¢ punivel nos termos da legislag@o processual penal, com
as devidas adaptacdes.

2 — A punicao prevista no nimero anterior compete a
instancia local criminal onde a falta ocorreu, nos termos
gerais, devendo a participagdo, bem como os documentos
pertinentes, ser remetidos ao Ministério Publico territorial-
mente competente.

3 — A falta injustificada do arguido a ato processual
disciplinar ou trabalhador que exerce fungdes publicas,
devidamente convocado em procedimento disciplinar, faz
incorrer o seu autor em responsabilidade disciplinar.

Artigo 67.°
Procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar materializa-se através dos
processos disciplinar, de inquérito e de sindicancia.

Artigo 68.°
Obrigatoriedade de procedimento disciplinar

1 — A noticia de uma infra¢do disciplinar da sempre
lugar a abertura de procedimento, de caracter oficioso,
com vista ao apuramento da eventual responsabilidade
disciplinar que no caso couber.

2 — Aaplicacdo das penas disciplinares ¢ precedida do
apuramento dos factos em processo disciplinar.
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Artigo 69.°
Natureza secreta do processo

1 — O processo disciplinar é de natureza secreta.

2 — O processo disciplinar mantém a natureza secreta
até a acusagdo, podendo, contudo, ser facultado ao arguido,
a seu requerimento, para exame, sob condi¢do de ndo
divulgar o que dele conste.

3 — O indeferimento do requerimento a que se refere
o numero anterior ¢ comunicado ao arguido no prazo de
trés dias.

4 — Nio obstante a sua natureza secreta, ¢ permitida
a passagem de certiddoes quando destinadas a defesa de
interesses legalmente protegidos e em face de requerimento
especificando o fim a que se destinam, podendo ser proi-
bida, sob pena de desobediéncia, a sua publicagao.

5 — No processo disciplinar, a passagem de certidoes
¢ autorizada pelo instrutor até ao termo da fase de defesa
do arguido.

6 — No processo disciplinar, ao arguido que divul-
gue matéria de natureza secreta, nos termos do presente
artigo, ¢ instaurado, por esse facto, novo procedimento
disciplinar.

7 — Concluido o processo disciplinar, o diretor nacio-
nal da PSP pode atribuir-lhe a classificagdo de seguranga
quando o mesmo integre dados de natureza operacional.

Artigo 70.°
Forma dos atos

1 — A forma dos atos, quando nao seja regulada por
lei, ajusta-se ao fim em vista e limita-se ao indispensavel
para o atingir.

2 — Os atos do processo devem ser reduzidos a escrito,
observando-se o disposto na lei processual penal.

3 — A prova utilizada no processo disciplinar que te-
nha fonte num processo criminal mantém a sua forma
original.

Artigo 71.°
Prova

1 — Aplicam-se ao processo disciplinar, com as devidas
adaptacgoes, todas as disposi¢des do Codigo de Processo Pe-
nal referentes a recolha, producdo e custodia da prova.

2 — Exclui-se a possibilidade de realizagdo de escutas
telefonicas em processo disciplinar.

3 — As transcri¢des de escutas telefonicas devidamente
autorizadas em processo penal valem como prova docu-
mental em processo disciplinar sempre que os factos in-
vestigados também constituam crime, quando o Ministério
Publico a isso se ndo oponha e sob a autorizagdo do juiz
de instrugdo criminal que as autorizou.

4 — Quando a pessoa a inquirir resida no estrangeiro,
deve o instrutor solicitar a sua inquiri¢ao a embaixada ou
consulado territorialmente competente, devendo o instrutor
formular os respetivos quesitos.

Artigo 72.°

Notificagoes

1 — As notificagdes de atos processuais que devam ser
feitas ao arguido ou ao seu representante sao igualmente
feitas ao mandatario.
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2 — Para efeitos do exercicio de direitos e poderes
processuais, releva a data da notificagdo efetuada em 1il-
timo lugar.

Artigo 73.°
Constituicdo de advogado

1 — O arguido pode constituir advogado em qualquer
fase do processo, nos termos gerais de direito.

2 — O advogado exerce os direitos que a lei reconhece
ao arguido.

Artigo 74.°
Nulidades

1 — E insuprivel a nulidade resultante da falta de au-
diéncia do arguido em artigos de acusagdo, bem como a
que resulte de omissdo de quaisquer diligéncias essenciais
para a descoberta da verdade.

2 — As restantes nulidades consideram-se supridas
quando ndo forem objeto de reclamacgdo do arguido até
a decisdo final.

3 — Do despacho que indefira o requerimento de dili-
géncias probatdrias consideradas pelo arguido indispen-
saveis para a descoberta da verdade cabe recurso para o
superior hierarquico do escaldo imediato, a interpor no
prazo de cinco dias.

4 — O recurso previsto no niimero anterior sobe ime-
diatamente nos proprios autos.

5 — A decis@o que negue provimento ao recurso pre-
visto no n.° 3 s6 pode ser impugnada no recurso interposto
da decisao final.

Artigo 75.°
Provimento ou progressiao na carreira com processo pendente

1 — Os policias, durante a pendéncia de processo disci-
plinar, ndo sdo prejudicados em concursos de provimento
ou progressdo na carreira, mas a sua nomeagao, quando a
ela tenha direito, € suspensa e o respetivo lugar, quando
seja o caso, € reservado até decisdo final.

2 — Os policias na situa¢do prevista no numero ante-
rior, ou cujo processo disciplinar tenha sido suspenso nos
termos do artigo 87.°, podem ser nomeados na categoria
superior ou progredirem na carreira, mediante despacho
do diretor nacional, quando aos factos for aplicavel, em
abstrato, pena disciplinar ndo superior a multa.

Artigo 76.°
Apensaciio de processos

1 — Para todas as infragdes é organizado um tinico
processo relativamente a cada arguido.

2 — Tendo sido instaurados varios processos discipli-
nares contra o mesmo arguido, deve proceder-se a sua
apensacao.

3 — A apensagdo ¢ feita ao primeiro processo que tiver
sido instaurado, exceto se dai resultar inconveniente para
a administragdo da justica.

4 — A cessagdo da apensacdo pode ser decidida quando
represente grave risco para o exercicio da acdo disciplinar,
designadamente quando puder retardar excessivamente a
conclusdo do processo pela infracdo mais grave.
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CAPITULO IT

Medidas cautelares

Artigo 77.°
Medidas cautelares

No ambito de um processo disciplinar, sempre que se
revele conveniente para o servigo ou necessario para o
apuramento da verdade, podem ser aplicadas ao policia
constituido arguido as seguintes medidas cautelares:

a) Desarmamento;

b) Apreensdo de qualquer documento ou objeto que
tenha sido usado, ou possa continuar a sé-lo, na pratica
da infracdo;

¢) Transferéncia preventiva;

d) Suspensdo preventiva.

Artigo 78.°
Desarmamento

1 — O desarmamento consiste em apreender as armas
distribuidas aos policias, ou que estejam a seu cargo, e que
lhes estejam distribuidas por motivos de servico.

2 — O desarmamento referido no nimero anterior ¢
complementado com a apreensdo das armas que os policias
detenham, portem ou sejam sua propriedade, nos termos
do regime juridico das armas e suas munigdes.

3 — O desarmamento pode ser aplicado de imediato por
qualquer superior hierarquico com fungdes de comando ou
chefia e homologada pela entidade com competéncia para
mandar instaurar procedimento disciplinar.

4 — Quando, em ato seguido a prolacdao do despacho
de desarmamento, as armas ndo forem retiradas ao arguido
ou por este entregues, o instrutor fixa dia e hora, dentro
do prazo méximo de 24 horas, para o arguido entregar as
armas, notificando-o em conformidade.

5 — Se o arguido ndo entregar as armas no dia e hora
determinados, a detencdo dessas armas €, para efeitos cri-
minais, tida por ndo autorizada e contraria as prescri¢oes
da autoridade competente.

6 — No prazo maximo de 48 horas, o instrutor elabora
auto de noticia que remete ao Ministério Publico.

Artigo 79.°
Apreensiao

1 — A apreensdo de documento ou objeto consiste em
desapossar os policias de documento ou objeto sobre o
qual recaia a suspeita de ter sido usado para a pratica
da infragdo ou possa continuar a sé-lo, ou de qualquer
outro cujo exame seja necessario para a instrugdo do
processo.

2 — A apreensao de documento ou objeto pertencente a
terceiros s6 pode manter-se pelo tempo indispensavel a rea-
lizagdo dos exames necessarios a instrugdo do processo.

3 — A apreensdo pode ser aplicada de imediato por
qualquer superior hierarquico com fun¢des de comando
ou chefia.

4 — A apreensdo ¢ comunicada a entidade judicia-
ria competente, em prazo ndo superior a 48 horas, nos
termos da lei processual penal, tendo em vista a sua
avaliacdo.
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Artigo 80.°
Transferéncia preventiva

1 — A transferéncia preventiva consiste na colocagao,
por prazo ndo superior a 120 dias, renovavel por igual pe-
riodo, dos policias noutra unidade, subunidade ou servigo
cuja localizag@o ndo exceda 50 km em relagdo aquela ou
aquele em que se encontra colocado ou, ndo sendo possivel,
na unidade ou subunidade mais préxima.

2 — A transferéncia preventiva ocorre pelo tempo es-
tritamente necessario, por proposta da entidade que tenha
mandado instaurar o procedimento disciplinar e por des-
pacho do diretor nacional.

3 — A transferéncia preventiva ¢ aplicavel quando:

a) A infracdo seja punivel com a pena de suspensao ou
superior;

b) A permanéncia dos policias na area onde os factos
foram cometidos ou estdo a ser investigados seja prejudicial
as diligéncias instrutdrias ou incompativeis com o decoro,
a disciplina ou a boa ordem do servigo.

4 — A transferéncia preventiva ndo acarreta dispéndio
para o Estado, com exceg@o do direito ao transporte, nos
termos do estatuto profissional da PSP.

Artigo 81.°
Suspensio preventiva

1 — A suspensdo preventiva de funcdes consiste no
afastamento do servico, sem perda da remuneracédo base,
por prazo ndo superior a 90 dias, prorrogavel por igual
periodo, por proposta fundamentada da entidade que tenha
mandado instaurar o procedimento disciplinar e por despa-
cho do diretor nacional ou por determina¢do do membro do
Governo responsavel pela area da administracdo interna,
quando for este a aplicar a pena.

2 — A suspensdo preventiva s6 pode decretar-se
quando cumulativamente se verifiquem os seguintes re-
quisitos:

a) A presenca do arguido ao servigo se revele inconve-
niente para este ou para o apuramento da verdade;

b) A medida de transferéncia preventiva se mostre in-
suficiente ou inadequada;

¢) A infragdo seja punivel com a pena de suspensdo ou
superior.

3 — A suspensao preventiva pode ainda ocorrer quando,
apos a produgdo do despacho de acusagdo, decorrido o
prazo para a abertura instrug@o, ou do despacho de prontin-
cia, por infragdo a que corresponda pena de prisdo igual
ou superior a trés anos, até a decisdo final absolutoria,
ainda que ndo transitada em julgado, ou até a decisao final
condenatoria.

4 — Independentemente da forma do processo criminal
e da moldura da pena prevista, o disposto no niimero ante-
rior € aplicavel no caso de crimes contra o Estado.

5 — O afastamento do servigo determina a impossibili-
dade do arguido aceder ao seu posto de trabalho e a outras
instalagdes policiais, exceto as afetas ao servigo de satde
e de apoio social ou quando expressamente convocado
pelos seus superiores hierarquicos.
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CAPITULO III

Fase da instrucao

Artigo 82.°
Inicio e termo da instrucio

1 — A instruc¢do do processo disciplinar ¢ iniciada no
prazo de 10 dias, contados desde a data da comunicagdo ao
instrutor do despacho liminar de instauragdo, e concluida
no prazo de 90 dias, contado da data do inicio efetivo.

2 — O prazo de conclusdo pode ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo de 90 dias, por despacho
da entidade competente, sob proposta fundamentada do
instrutor, designadamente nos casos de excecional com-
plexidade.

3 — O instrutor notifica o arguido da data em que der
inicio a instrugdo do processo, exceto quando, pelos mes-
mos factos, decorra processo criminal e tal seja solicitado
pela autoridade judiciaria competente.

4 — Os prazos indicados ndo podem ser excedidos, sob
pena de arquivamento do processo disciplinar.

5 — Os prazos previstos no presente artigo suspendem-
-se pelo tempo necessario a notificagdo do arguido, nos
termos do n.° 2 do artigo 93.°, bem como pelo periodo
necessario para realizar diligéncias para produgéo de prova
junto de entidades externas ou a pedido do arguido.

Artigo 83.°
Diligéncias

1 — O instrutor procede a autuagdo da participagao,
queixa, denuncia, auto ou oficio que contenham o despa-
cho liminar de instauragdo e as diligéncias convenientes
para a instrugdo, designadamente ouvindo o participante,
0 queixoso, o denunciante e as testemunhas, procedendo
a exames e mais diligéncias que possam esclarecer a ver-
dade e fazendo juntar aos autos o certificado do registo
disciplinar do arguido, ou quaisquer outros documentos
probatorios.

2 — O instrutor ouve o arguido, até conclusdo da ins-
trugdo, podendo acarea-lo com testemunhas.

3 — O arguido nao ¢ obrigado a responder sobre os
factos que lhe sdo imputados.

4 — Durante a fase de instrugdo o arguido pode requerer
ao instrutor a realizacdo de diligéncias probatdrias que
considere essenciais ao apuramento da verdade.

5 — O instrutor pode indeferir, em despacho funda-
mentado, a realizacdo das diligéncias referidas no numero
anterior quando sejam desnecessarias, inuteis, impertinen-
tes ou dilatorias.

6 — O instrutor solicita a realizacdo de diligéncias de
prova a outros servigos e organismos da administragio
central, regional ou local, quando o julgue conveniente,
designadamente por razdes de proximidade e de celeridade,
sempre que as ndo possa realizar através dos servigos da
PSP.

Artigo 84.°

Testemunhas

1 — A testemunha é obrigada a responder com verdade
sobre os factos de que possua conhecimento e que cons-
tituam objeto de prova, sob pena de responsabiliza¢ao
penal e disciplinar.
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2 — E aplicavel a prova testemunhal o disposto na le-
gislagdo processual penal, com as devidas adaptagdes.

Artigo 85.°
Providéncias cautelares quanto aos meios de prova

Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeagao, as
providéncias adequadas para que ndo se possa alterar o
estado dos factos e documentos em que se descobriu ou
se presume existir alguma irregularidade, nem subtrair as
provas desta.

Artigo 86.°
Termo da instrucao

1 — Concluida a instrugdo, quando o instrutor entenda
que os factos constantes dos autos nao constituem infracdo
disciplinar, que ndo foi o arguido o agente da infragdo ou
que ndo ¢ de exigir responsabilidade disciplinar por virtude
de prescrigdo ou de outro motivo, elabora, no prazo de
10 dias, o seu relatorio final, que remete imediatamente
com o respetivo processo a entidade que o tenha mandado
instaurar, com proposta de arquivamento.

2 — Havendo concordancia com a proposta do instrutor,
o despacho de arquivamento é comunicado ao arguido,
e quando o requeiram, ao participante, queixoso ou de-
nunciante.

3 — Caso ndo ocorra arquivamento, pode proceder-se
a suspensdo do processo nos termos do disposto no artigo
seguinte.

4 — Caso ndo ocorra arquivamento, nem suspensao do
processo, o instrutor deduz a acusagdo contra o arguido
no prazo de 20 dias.

5 — A acusacdo ¢ estruturada em artigos e contém:

a) A identificacdo do arguido;

b) A descricdo dos factos integrantes da infracao;

¢) Amengao das circunstancias de tempo, modo e lugar
da pratica da infracao;

d) A mengdo das circunstancias atenuantes e agravantes;

e) A referéncia aos respetivos preceitos legais e regula-
mentares infringidos;

/) A pena aplicavel.

CAPITULO IV

Suspensio do processo disciplinar

Artigo 87.°
Suspensio do processo

1 — Quando a infracdo disciplinar for punivel, previsi-
velmente, com as penas de repreensdo ou multa, a entidade
com competéncia disciplinar, oficiosamente, sob proposta
do instrutor ou a requerimento do arguido, pode determinar
a suspensdo do processo, mediante a imposi¢ao ao arguido
de injungdes e regras de conduta, sempre que se verifiquem
0s seguintes pressupostos:

a) Concordancia do arguido;

b) Previsibilidade do cumprimento das injungdes e re-
gras de conduta que respondam suficientemente as exigén-
cias de prevencdo que no caso se imponham;

¢) Auséncia de um grau de culpa elevado;

d) Auséncia de anterior condenacdo disciplinar, no prazo
de trés anos anteriores a pratica do facto.
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2 — A suspensdo pode ser decretada até ao final da
instrugdo do processo.

Artigo 88.°
Tipo de injuncdes

1 — Sao oponiveis ao arguido as seguintes injungdes e
regras de conduta, de forma cumulativa ou separada:

a) Reparagdo ou indemnizacao de danos patrimoniais
causados a PSP ou a terceiros;

b) Prestar ao lesado ou a PSP satisfacdo moral ade-
quada, que pode ser materializada em retratagdo e pedido
de desculpas formal.

2 — Para além das injungdes e regras de conduta pre-
vistas no nimero anterior, podem ainda ser oponiveis ao
arguido outras obrigagdes, especialmente exigidas pelas
circunstancias do caso concreto.

3 — Nao sdo oponiveis ao arguido injungdes e regras
de conduta que possam ofender a sua dignidade.

Artigo 89.°
Reparacao ou indemnizacio de danos patrimoniais

1 — Quando se trate de danos causados a PSP, a repa-
racdo ou indemnizagdo dos mesmos pode ser cumprida
em prestacdes mensais sucessivas, até um maximo de
36 meses, mediante requerimento do arguido, a descontar
na remuneragao.

2 — Quando se trate de danos causados a terceiros, € 0
arguido pretenda fazer o pagamento em prestagdes, a sus-
pensao apenas tem lugar quando seja apresentada declaragéo
assinada pelo lesado e pelo arguido, formalizando o acordo.

3 — O cumprimento da injuncdo ¢ executado a partir da
data da notifica¢@o do despacho de suspensio provisoria
do processo.

Artigo 90.°
Satisfacao moral, retratacio e pedido de desculpas

1 — A satisfacdo moral, retratagdo e pedido de des-
culpas ¢ formalmente executada, perante o instrutor do
processo, com a presenca do ofendido e do arguido.

2 — O cumprimento da injungdo ¢ reduzido a auto.

Artigo 91.°
Duracéo da suspensio do processo

1 — A suspensdo do processo tem a duragdo maxima
de 18 meses.

2 — A prescri¢do do procedimento disciplinar ndo corre
durante o periodo de suspensao do processo.

Artigo 92.°
Arquivamento de processo suspenso

1 — Se o arguido cumprir as injungdes ¢ as regras de
conduta que lhe forem aplicadas, a entidade com compe-
téncia disciplinar determina o arquivamento do processo,
nao podendo ocorrer a reabertura do mesmo.

2 — Considera-se feita a prova do cumprimento das
injungdes e das regras de conduta quando:

a) Seja apensa ao processo informagdo do comandante
da subunidade operacional onde foram prestados os dias
ou periodos de trabalho;
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b) Seja apensa ao processo declaragdo do lesado ou do
servigo competente da PSP, que comprove a reparagdo ou
indemnizacdo.

3 — O processo prossegue caso:

a) O arguido ndo cumpra, total ou parcialmente, as
injungdes e as regras de conduta;

b) O arguido, durante o periodo de suspensdo do pro-
cesso, seja punido por nova infragdo disciplinar.

CAPITULO V

Fase de defesa do arguido

Artigo 93.°
Notificacao da acusagido

1 — Da acusagao extrai-se copia, no prazo de 48 horas,
sendo a mesma entregue ao arguido mediante notificagdo
pessoal ou, ndo sendo esta possivel, por carta registada
com aviso de recec¢do, para, no prazo de 15 dias, querendo,
apresentar a sua defesa escrita.

2 — Quando nao seja possivel a notificagdo nos termos
do nimero anterior, designadamente por ser desconhecido
o paradeiro do arguido, é publicado aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, notificando-o para apresentar a sua
defesa em prazo ndo inferior a 15 nem superior a 30 dias
contados da data da publicagao.

3 — O aviso apenas contém mengao de que se encontra
pendente procedimento disciplinar contra o arguido e o
prazo fixado para apresentar a sua defesa.

Artigo 94.°
Incapacidade fisica ou mental

1 — Quando o arguido esteja incapacitado de organizar
a sua defesa por motivo de doencga ou incapacidade fisica
devidamente comprovadas, pode nomear um representante
especialmente mandatado para o efeito.

2 — Quando o arguido ndo possa exercer o direito refe-
rido no nimero anterior, o instrutor nomeia-lhe imediata-
mente um curador, preferindo a pessoa a quem competiria
a tutela no caso de interdi¢do, nos termos da lei civil.

3 — A nomeagao referida no niimero anterior € restrita
ao processo disciplinar, podendo o representante usar de
todos os meios de defesa facultados ao arguido.

4 — Quando haja fundadas davidas sobre a capacidade
mental do arguido para organizar a sua defesa, pode ser re-
querida pericia psiquiatrica pelo instrutor, pelo arguido ou
por quem o represente, nos termos da legislagao processual
penal, aplicavel com as necessarias adaptagdes.

5 — O regime previsto nos nimeros anteriores aplica-
-se a todas as fases e atos dos procedimentos de natureza
disciplinar.

Artigo 95.°
Exame do processo e apresentacio da defesa

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, du-
rante o prazo para apresentacdo da defesa, pode o arguido
ou o seu representante ou curador, referidos no artigo ante-
rior, bem como o advogado por qualquer deles constituido,
examinar o processo durante o horario de atendimento do
servigo em questao.
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2 — A resposta a acusacao € assinada pelo arguido ou
por qualquer um dos seus representantes referidos no nu-
mero anterior e ¢ apresentada no lugar onde o procedimento
tenha sido instaurado.

3 — Quando remetida pelo correio, a resposta considera-
-se apresentada na data da sua expedig@o.

4 — A resposta que revele ou se traduza em infragdes
estranhas a acusagao e que ndo interesse a defesa ¢ autuada,
dela se extraindo certidao, que passa a ser considerada
como participacdo para efeitos de novo procedimento
disciplinar.

5 — Com a resposta, o arguido pode juntar documentos,
requerer diligéncias e apresentar o rol das testemunhas,
com indicacdo dos factos sobre os quais cada uma delas
depde, com o limite de trés por cada facto, até ao limite
total de 10.

6 — O limite do niimero de testemunhas previsto no
nimero anterior apenas pode ser ultrapassado, com o li-
mite maximo de 20 testemunhas no rol, quando o processo
revele complexidade na imputagédo factual, sem prejuizo
da manutencao do limite de trés testemunhas por cada
facto.

7 — A falta de resposta dentro do prazo marcado vale
como efetiva audiéncia do arguido para todos os efeitos
legais.

Artigo 96.°

Confianca do processo

1 — O processo pode ser confiado ao arguido ou ao
advogado deste, mediante requerimento e comprovativo
de entrega, nos termos e sob a cominagdo previstos na lei
processual civil, com as necessarias adaptagdes.

2 — Quando confiado ao arguido, a ndo entrega do
processo no prazo para tal concedido constitui infracdo
disciplinar grave e faz incorrer aquele em responsabilidade
penal pela prética do crime de desobediéncia.

Artigo 97.°
Producio da prova oferecida pelo arguido

1 — As diligéncias requeridas pelo arguido podem ser
recusadas em despacho devidamente fundamentado do
instrutor, quando:

a) Os meios de prova requeridos sejam considerados
irrelevantes ou supérfluos;

b) O meio de prova seja inadequado, de obtengdo im-
possivel ou muito duvidosa;

¢) O requerimento tenha finalidade meramente dila-
toria.

2 — Cabe recurso do despacho que indefira o reque-
rimento de diligéncias consideradas pelo arguido como
indispensaveis para a descoberta da verdade, nos termos
previstos no presente regulamento e com as especificidades
previstas nos niumeros seguintes.

3 — O recurso previsto no nimero anterior deve ser
interposto no prazo de cinco dias e sobe, imediatamente,
nos proprios autos.

4 — A decisdo que negue provimento ao recurso pre-
visto nos numeros anteriores s6 pode ser impugnada no
eventual recurso da decisdo final.

5 — As diligéncias para a inquiri¢do de testemunhas
sdo sempre notificadas ao arguido.
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6 — As testemunhas indicadas pelo arguido, que ndo
residam na area onde corre o processo, podem ser ouvidas
no comando da drea da sua residéncia ou, quando possivel,
por videoconferéncia.

7 — O advogado do arguido pode, querendo, estar pre-
sente e intervir na inquiri¢ao das testemunhas.

8 — O instrutor inquire as testemunhas e retine os demais
elementos de prova oferecidos pelo arguido no prazo de
20 dias, o qual pode ser prorrogado, por despacho fundamen-
tado, até 40 dias quando o exijam as diligéncias requeridas.

9 — Finda a produc¢ao da prova oferecida pelo arguido,
podem ainda ordenar-se, por despacho fundamentado,
novas diligéncias que se tornem indispensaveis para o
completo esclarecimento da verdade, sem prejuizo de nova
audicdo do arguido.

CAPITULO VI

Fase da decisao final

Artigo 98.°
Relatorio final do instrutor

1 — Finda a fase de defesa do arguido, o instrutor ela-
bora, no prazo de cinco dias, um relatério final completo
e conciso donde constem:

a) A identificacdo do arguido;

b) A indicagdo das faltas consideradas provadas e a
respetiva qualificacdo juridica;

¢) A indicacao dos factos considerados nao provados;

d) A indicagdo das circunstancias que militam a favor
ou contra o arguido;

e) A indicagdo das quantias que porventura haja a repor
e qual o seu destino;

/) Parecer sobre o grau de culpa do arguido e sobre a
pena que entender justa, ou proposta de arquivamento,
devidamente fundamentada.

2 — A entidade competente para a decisao pode, quando
a complexidade do processo o exija, prorrogar o prazo
fixado no niimero anterior até ao limite total de 20 dias.

3 — O processo, depois de relatado, é remetido no prazo
de 24 horas a entidade que o tenha mandado instaurar, a
qual, quando ndo seja competente para decidir, o envia no
prazo de dois dias a quem deva proferir a decisdo.

Artigo 99.°

Diligéncias complementares

Antes da decisdo final, a entidade competente para punir,
se entender que a instrug¢@o ndo esta completa, pode ordenar
novas diligéncias, dentro do prazo que fixar, das quais se
deve dar conhecimento ao arguido nos termos gerais.

Artigo 100.°

Parecer

A aplicagdo das penas de aposentagdo compulsiva e de
demissdo ¢ precedida de parecer do Conselho de Deonto-
logia e Disciplina.

Artigo 101.°

Decisao final

1 — A entidade competente decide, concordando ou ndo
com as conclusdes e propostas do relatdrio do instrutor.
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2 — O despacho punitivo ¢ fundamentado e contém,
ainda que por mera declara¢do de concordancia com o
relatério, pareceres, informagdes ou propostas, designa-
damente:

a) Identificagdo do arguido;

b) Enumerag@o dos factos considerados provados;

¢) Disposi¢des legais aplicaveis;

d) Fundamentos que presidiram a escolha e a medida
da sancdo disciplinar;

e) Data e assinatura do autor.

3 — Se o despacho for de arquivamento, para além das
mengdes referidas nas alineas a), b), ¢) € ¢) do nimero an-
terior, dele deve constar se o processo é arquivado por falta
de prova de culpabilidade do arguido, pela inocéncia deste,
pela existéncia de causas de isen¢do da responsabilidade
disciplinar, pela extingdo do procedimento disciplinar ou
por os factos ndo constituirem ilicito disciplinar.

4 — A decisdo, quando ndo concordante com a proposta
formulada no relatdrio final do instrutor, é fundamentada
e proferida no prazo méaximo de 30 dias contados das
seguintes datas:

a) Da rececdo do processo, quando a entidade compe-
tente para punir concorde com as conclusdes do relatorio
final;

b) Do termo do prazo que marque, quando ordene novas
diligéncias.

5 — Na decisdo nao podem ser invocados factos ndo
constantes da acusacdo nem referidos na resposta do ar-
guido, exceto quando excluam, dirimam ou atenuem a sua
responsabilidade disciplinar.

Artigo 102.°

Notificacio da decisio final

A decisdo final ¢ notificada ao arguido, nos termos do
artigo 93.°

CAPITULO VII

Recursos

SECCAO I

Recurso ordinario

Artigo 103.°
Recurso ordinario

As decisdes disciplinares podem ser objeto de recurso
por via administrativa ou contenciosa, nos termos do pre-
sente estatuto, do Cédigo do Procedimento Administrativo
e do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

Artigo 104.°
Recurso hierarquico

1 — O arguido pode recorrer hierarquicamente de de-
cisdo punitiva ou que considere lesiva dos seus direitos
subjetivos ou interesses legalmente protegidos.

2 — Ainterposi¢ao do recurso faz-se por simples reque-
rimento, com a alegacdo, ainda que sumaria, dos respetivos
fundamentos.
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3 — O recurso ¢ dirigido:

a) Ao membro do Governo responsavel pela area da
administracdo interna, quando o ato impugnado tenha sido
decidido, em primeiro grau, pelo diretor nacional;

b) Ao diretor nacional, quando o ato impugnado tenha
sido decidido por entidade hierarquicamente dependente
do mesmo.

4 — O recurso a que se referem os numeros anteriores
¢ apresentado a entidade recorrida, no prazo de 10 dias, a
contar da data da notificagdo da decisdo.

5 — O recurso interposto nos termos da alinea ) do
n.° 3 ¢ remetido, pela entidade recorrida, ao escaldo ime-
diatamente superior com competéncia disciplinar e sobe
até ao diretor nacional.

6 — Recebido o recurso, cada escaldo com competén-
cia disciplinar dispde de um prazo de cinco dias para se
pronunciar, podendo propor a revogagdo ou modificagdo
da decisdo recorrida.

7 — O recurso hierarquico para o membro do Governo
responsavel pela area da administragdo interna, previsto
na alinea a) do n.° 3, ndo tem efeito suspensivo.

8 — O recurso hierarquico previsto na alinea b) don.® 3
suspende a eficacia do despacho ou da decisdo recorridos,
exceto quando o autor do ato recorrido considere que a sua
ndo execucdo imediata causa grave prejuizo ao interesse
publico, mantendo-se contudo as medidas cautelares que
tiverem sido decretadas.

9 — O membro do Governo responsavel pela area da
administrag@o interna pode revogar a decisdo de nédo sus-
pensdo da eficacia do despacho, ou toma-la, quando o autor
do ato recorrido o ndo tenha feito.

Artigo 105.°
Realizacio de novas diligéncias

1 — As entidades a quem for dirigido o recurso podem
mandar proceder a novas diligéncias.

2 — As diligéncias referidas no nlimero anterior sao
reduzidas a escrito e incluem a audi¢do do recorrente.

3 — Com o requerimento em que interponha o recurso
pode o recorrente apresentar novos meios de prova ou
juntar os documentos que entenda convenientes, desde que
o ndo pudesse ter feito anteriormente, devendo a entidade
competente ordenar, no prazo de cinco dias, o inicio da
realizagdo das diligéncias adequadas, com observancia do
disposto no nimero anterior.

Artigo 106.°
Tramita¢ao

1 — Os recursos das decisdes que nao ponham termo ao
processo apenas sido remetidos ao drgdo competente para
deles conhecer com a decisdo final se desta se recorrer,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Sdo imediatamente remetidos ao 6rgdo competente
para conhecer dos recursos hierarquicos aqueles que, fi-
cando retidos, percam por esse facto o efeito util, desig-
nadamente os seguintes:

a) O recurso hierarquico interposto do despacho que néo
admita a dedug@o da suspeicdo do instrutor ou ndo aceite
os fundamentos invocados para a mesma;

b) O recurso hierarquico interposto do despacho que
aplique ou altere uma medida provisoria;
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¢) O recurso do despacho de indeferimento de diligéncia
instrutoria requerida pelo arguido.

Artigo 107.°

Decisao do recurso hierarquico

A decisdo de recurso hierarquico ¢ proferida pelo diretor
nacional no prazo de 30 dias a contar da data da remessa
do processo.

Artigo 108.°
Recurso da decisiao do diretor nacional

Das decisdes do diretor nacional que apliquem a pena
de suspensdo grave cabe recurso hierarquico para o mem-
bro do Governo responsavel pela area da administragao
interna, a interpor no prazo de 10 dias, a contar da data da
respetiva notificagdo.

Artigo 109.°
Impugnacio contenciosa

A impugnacdo contenciosa ¢ regulada pelo disposto
na lei geral, ndo suspendendo a eficicia da decisdo re-
corrida.

SECCAOTI

Recurso extraordinario

Artigo 110.°
Definicio de recurso

O recurso extraordinario € o de revisao.

Artigo 111.°
Fundamentos e admissibilidade da revisao

1 — Arevisdo do processo disciplinar € admitida a todo
0 tempo nas seguintes situagdes:

@) Quando se verifiquem circunstancias ou novos meios
de prova suscetiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos
que determinaram a puni¢do e que o arguido ndo tenha
podido utilizar no procedimento disciplinar;

b) Quando se descubram novos factos ou meios de prova
que, por si ou combinados com os que foram apreciados
no procedimento, suscitem sérias davidas sobre a justica
da punigao.

2 — A simples alegagdo de ilegalidade de forma ou de
fundo do procedimento ou da decisdo punitiva ndo constitui
fundamento de revisao.

3 — Arevisdo pode conduzir a confirmagdo ou a revo-
gacdo, total ou parcial, da decisdo anteriormente proferida,
ndo podendo, em caso algum, agravar a pena.

4 — A revis@o ndo ¢ admissivel com o Unico fim de
corrigir a medida concreta da pena aplicada.

5 — A pendéncia de recurso hierarquico ou de agdo
jurisdicional ndo prejudica o pedido de revisdo e esta ndo
suspende o cumprimento da pena.

6 — A revisdo ¢ admissivel ainda que o procedimento
disciplinar se encontre extinto ou a pena prescrita ou cum-
prida.

7 — O prazo de interposi¢do do recurso de revisdo €
de um ano a partir da data em que o interessado obteve a
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possibilidade de invocar as circunstancias ou os meios de
prova alegados como fundamento da revisao.

Artigo 112.°
Requisitos

1 — O interessado na revisao do processo disciplinar,
diretamente ou por intermédio de mandatario ou repre-
sentante, apresenta requerimento nesse sentido a entidade
que o tiver decidido.

2 — A revisdo pode ser pedida pelos descendentes, as-
cendentes, conjuge, irmaos ou herdeiros dos policias, caso
hajam falecido ou se encontrem incapacitados.

3 — Se o recorrente falecer ou ficar incapacitado depois
de interposto o recurso, deve este prosseguir oficiosa-
mente.

4 — O requerimento deve indicar as circunstancias ou
meios de prova ndo considerados no procedimento disci-
plinar que ao recorrente paregam justificar a revisdo.

Artigo 113.°
Decisao sobre o requerimento

1 — Recebido o requerimento, a entidade que tiver
apreciado o processo disciplinar decide no prazo de 15 dias
se a revisdo ¢ admitida, ordenando, se for caso disso, aber-
tura de procedimento e nomeando instrutor diferente do
primeiro.

2 — Do despacho que ndo admita a revisdo cabe re-
curso, nos termos do artigo 104.°

3 — Da decisd@o do diretor nacional cabe recurso para
o membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tracdo interna.

Artigo 114.°
Tramitaciao

1 — O procedimento de revisdo corre termos por apenso
ao processo disciplinar.

2 — O instrutor notifica o requerente para, no prazo
de 20 dias, responder por escrito aos artigos da acusacdo
constantes do processo a rever, seguindo os termos dos
artigos 93.° e seguintes.

Artigo 115.°
Decisao da revisao

1 — A entidade competente decide em despacho funda-
mentado, no prazo de 30 dias, concordando ou ndo com as
propostas constantes do relatdrio do instrutor.

2 — Julgada procedente a revisdo, ¢ revogada ou alte-
rada a decisdo proferida no procedimento disciplinar.

3 — A decisdo total ou parcialmente desfavoravel ao
requerente ¢é recorrivel nos termos do presente estatuto.

Artigo 116.°

Efeitos

1 — A procedéncia da revisao produz os seguintes efei-
tos:

a) Cancelamento do registo da pena no respetivo pro-
cesso individual,

b) Anulacdo da pena e de todos os seus efeitos, ainda
que ja produzidos.
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2 — No caso de revogagdo da pena de demissdo, o
interessado tem direito a reintegragdo, salvaguardados os
direitos de terceiros.

CAPITULO VIII

Processos de inquérito e de sindicincia

SECCAO I

Processo de inquérito

Artigo 117.°
Conceito

1 — O processo de inquérito ¢ de investigagdo célere
e tem por finalidade averiguar e apurar factos determi-
nados, alegadamente praticados por policias, suscetiveis
de envolver responsabilidade disciplinar e que permitam
decidir se é ou ndo ordenada a instauragdo de procedimento
disciplinar.

2 — Tém competéncia para determinar a instauragdo
de processo de inquérito as entidades com competéncia
disciplinar constante do anexo 11 ao presente estatuto.

Artigo 118.°
Tramites

1 — O processo de inquérito ¢ iniciado no prazo de
24 horas a contar da data da comunicagdo do despacho de
instauragdo ao instrutor.

2 — O prazo para instrugdo do processo de inquérito ¢
fixado no despacho que o tiver mandado instaurar, até ao
prazo maximo de 30 dias.

3 — Realizadas as investigagdes indispensaveis para
atingir os objetivos do processo, o instrutor elabora rela-
torio, no prazo de cinco dias, remetendo-o de seguida a
entidade que o mandou instaurar.

4 — Do relatorio referido no nimero anterior constam,
nomeadamente:

a) A identificacdo do suspeito ou suspeitos da pratica
da presumivel infragdo disciplinar;

b) A indicagao dos indicios apurados da pratica de in-
fragdo disciplinar;

¢) Proposta de instauragdo de processo disciplinar; ou

d) Proposta de arquivamento, devidamente fundamen-
tada.

Artigo 119.°
Decisao

1 — A entidade que mandou instaurar o processo, em
face das provas recolhidas e do relatério do instrutor, de-
cide, ordenando ou propondo, consoante o seu grau de
competéncia:

a) O arquivamento do processo, se entender que nao ha
lugar a processo disciplinar;

b) A instauragdo de processo disciplinar, se se mostrar
suficientemente indiciada a pratica de infragdo disciplinar
e determinado o seu autor.

2 — No caso de, na sequéncia de processo de inquérito,
ser mandado instaurar processo disciplinar, aquele integra
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a fase de instrugdo deste, sem prejuizo dos direitos de
audiéncia e de defesa do arguido.

SECCAOTI

Processo de sindicancia

Artigo 120.°
Conceito

1 — O processo de sindicancia ¢ de investigacdo célere
e tem por finalidade averiguar e apurar factos relacionados
com o alegado irregular funcionamento de 6rgdo, servico
ou unidade orgénica, suscetiveis de envolver responsabili-
dade disciplinar e que permitam decidir se é ou ndo orde-
nada a instauragdo de processo ou processos disciplinares.

2 — O membro do Governo responsavel pela area da
administragdo interna e o diretor nacional podem, por sua
iniciativa ou por proposta, ordenar sindicancias aos 6rgaos,
servigos ouunidades organicas na sua dependéncia ou tutela.

Artigo 121.°
Tramites

1 — O processo de sindicancia ¢ iniciado no prazo de
24 horas a contar da data da comunicacdo do despacho de
instauragdo ao instrutor.

2 — O prazo para instrug@o do processo de sindicancia
¢ fixado no despacho que o tiver mandado instaurar, até
ao prazo maximo de 40 dias.

3 — Realizadas as investigagdes indispensaveis para
atingir os objetivos do processo, o instrutor elabora rela-
torio, no prazo de cinco dias, remetendo-o de seguida a
entidade que o mandou instaurar.

4 — Do relatodrio referido no nimero anterior constam,
nomeadamente:

a) A identificacdo do suspeito ou suspeitos da pratica
da presumivel infragdo disciplinar;

b) A indicacdo dos indicios apurados da pratica de in-
fracdo disciplinar;

¢) A identificacdo e caracterizacdo das irregularidades
detetadas;

d) Proposta de instauracdo de processo disciplinar; ou

e) Proposta de arquivamento, devidamente fundamentada.

5 — Independentemente da proposta do instrutor, de
arquivamento ou de instauragdo de processo disciplinar,
constam ainda do relatorio as propostas tendentes a melho-
ria, a0 aumento da eficiéncia e qualidade do funcionamento
do 6rgdo, servigo ou unidade organica.

Artigo 122.°
Decisao

1 — A entidade que mandou instaurar o processo de
sindicancia, em face das provas recolhidas e do relatorio
do instrutor, decide, ordenando ou propondo, consoante
o seu grau de competéncia:

a) O arquivamento do processo, se entender que ndo ha
lugar a processo disciplinar;

b) A instauragao de processo disciplinar, se se mostrar
suficientemente indiciada a pratica de infragdo disciplinar
e determinado o seu autor.
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2 — No caso de, na sequéncia de processo de sindi-
cancia, ser mandado instaurar processo disciplinar, aquele
integra a fase de instrugéo deste, sem prejuizo dos direitos
de audiéncia e de defesa do arguido.

TITULO V
Reabilitagao

Artigo 123.°
Conceito

1 — Os policias condenados podem ser reabilitados,
independentemente da revisdo do respetivo processo.

2 — A reabilitagdo ¢ concedida aos policias que a me-
recam, pela sua boa conduta.

3 — Areabilitacdo ¢ solicitada mediante requerimento
que indique os meios de prova que se pretendem produzir.

Artigo 124.°
Regime aplicavel

1 — Arreabilitagdo pode ser requerida pelo interessado,
diretamente ou através de representante, decorridos os
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prazos seguintes sobre a aplicagdo ou cumprimento da
pena:

a) Seis meses, no caso de repreensio;

b) Um ano, no caso de multa;

¢) Dois anos, no caso de suspensdo simples;

d) Trés anos no caso de suspensdo grave e de cessagio
da comissao de servigo;

e) Cinco anos, no caso de aposentacdo compulsiva;

/) Seis anos, no caso de demissao.

2 — Tém poderes para conceder a reabilitagdo o mem-
bro do Governo responsavel pela area da administragdo
interna e o diretor nacional, consoante a competéncia para
aplicar as penas, nos termos do anexo 11 ao presente estatuto.

Artigo 125.°
Efeitos

1 — Areabilitacdo faz cessar as incapacidades e demais
efeitos ainda subsistentes da pena aplicada, devendo ser
registada no processo individual dos policias.

2 — A concessdo da reabilitagdo ndo atribui aos policias
a quem tenha sido aplicada pena de aposenta¢do com-
pulsiva ou pena de demisséo o direito de, por esse facto,
restabelecer o vinculo de emprego publico previamente
estabelecido.

ANEXO1

(a que se referem o n.° 4 do artigo 26.°, on.° 1

do artigo 29.° e 0s n.”* 1 e 4 do artigo 58.°)

Escalées de competéncia disciplinar para recompensar

Entidades
Recompensas . . . . | Presidente da Republica, | Diretor nacional | Diretor nacional- | Comandante regional, comandante | Comandante de divisdo,
Primeiro-Ministro, -adjunto, ins-| metropolitano, diretor do Instituto | comandante das forgas
membro do Governo petor nacional. |  Superior de Ciéncias Policiais e Se- |  destacadas da UEP.
responsavel pela area guranga Interna, diretor da Escola
da administra¢@o in- Pratica de Policia, comandante da
terna, Presidentes dos Unidade Especial de Policia (UEP),
governos regionais. secretario-geral dos Servigos So-
ciais, comandante distrital de po-
licia, diretor do Departamento de
Apoio Geral da Dire¢do Nacional,
comandantes das policias munici-
pais de Lisboa e Porto.
Elogio.......... (@) (@) (@) (@ (@
Louvor simples. . . (a) (a) (a) (a) Propde.
Louvor de mérito. . . (a) (a) (a) (a) —
Louvor de servigos (a) (a) (a) — —
distintos.
Licenga mérito ex- (b) Propde. — — —
cecional.
Promocgao por Dis- (b) Propde. — — —
tingdo.

(a) Competéncia plena.

(b) Competéncia exclusiva do membro do Governo responsavel pela rea da administrag@o interna nos termos do estatuto profissional do pessoal

com fungdes policiais da Policia de Seguranga Publica.
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ANEXO II

(a que se refere o n.° 3 do artigo 48.°, os n.os 1, 2 e 4 do artigo 58.°, 0 n.° 1 do artigo 62.°, o n.° 2 do artigo 117.°
e o n.°2do artigo 124.°)

Escaldes de competéncia disciplinar para punir

Entidades
Penas . ... ... Membro do Governo | Diretor nacio- | Diretor-nacio- | Comandante regional, comandante | Comandante de | Comandante das
responsavel pelaarea | nal. nal-adjunto metropolitano, diretor do Instituto |  divis&o. forgas desta-
da administracdo in- e inspetor Superior de Ciéncias Policiais e cadas da UEP.
terna. nacional. Seguranca Interna, diretor da Es-
cola Pratica de Policia, coman-
dante da Unidade Especial de
Policia (UEP), secretario-geral
dos Servigos Sociais, comandante
distrital de policia, diretor do De-
partamento de Apoio Geral da
Direg@o Nacional, comandantes
das policias municipais de Lisboa
e Porto.
Repreensio. . . (a) (a) (@) (@ (@) (@)
Multa ....... () (@) (@ (@ (@ —
Suspensao sim- (a) (a) (a) (a) — —
ples.
Suspensao grave (a) (a) Até 180 dias. b) — —
Aposentagdo com- (a) (b) b) ®) — —
pulsiva.
Demisséo . . .. (a) (b) (b) (®) - -
(a) Competéncia plena.
(b) Competéncia para propor.
112331101

Resolugio da Assembleia da Republica n.° 73/2019

Recomenda ao Governo a realizagdo de obras
estruturantes na Escola Secundaria
e na Escola Basica n.° 1 de Vendas Novas

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
a adogdo de medidas que permitam a realizacdo de obras
estruturantes na Escola Secundaria e na Escola Basica
n.° 1 de Vendas Novas.

Aprovada em 26 de abril de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo

Ferro Rodrigues.
112320394

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 74/2019

Recomenda ao Governo que promova a valorizagao
da extensao da plataforma continental
e o reforgo do papel das regides autonomas

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que:

1 — Encete todos os esfor¢os para a aprovacdo célere
da candidatura e do alargamento dos limites maritimos da
plataforma continental e continue a promover a valorizagao
dessa nossa plataforma continental nos diferentes fora.

2 — Realce o potencial da profundidade atlantica da
plataforma continental estendida numa gestio partilhada
com as Regides Auténomas dos Acores e da Madeira.

3 — Assegure, por antecipagdo, a presenga e 0s meios
necessarios para o exercicio da soberania nacional em toda
a plataforma continental estendida.

Aprovada em 10 de maio de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.
112320386

Resolugio da Assembleia da Reptblica n.° 75/2019

Recomenda ao Governo que o valor correspondente a re-
ceita do Imposto de Valor Acrescentado (IVA) cobrado
sobre campanhas via telefone, de angariacao de fundos de
solidariedade pela recente tragédia em Mogcambique, seja
revertido diretamente para a prépria causa que encerra a
campanha.

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que face a situagdo calamitosa de Mogambique, cujas
campanhas solidarias telefonicas de angariag@o de fundos
ainda estdo a decorrer, aplique integralmente o montante
equivalente a receita do IVA gerada por aquelas campanhas
telefonicas em medidas de apoio as vitimas e recuperacao
das zonas afetadas na sequéncia da tragédia da passagem
do ciclone Idai em Mogambique.

Aprovada em 10 de maio de 2019.
O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo

Ferro Rodrigues.
112320401
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 75/2019

de 30 de maio

O contrato de gestao do Hospital de Braga (Contrato de
Gestdo), celebrado em fevereiro de 2009, em regime de
parceria publico-privada (PPP), entre o Estado Portugués,
representado pela Administragdo Regional de Saiude do
Norte, I. P. (ARS Norte, I. P.), e a Escala Braga — Socie-
dade Gestora do Estabelecimento, S. A. (Escala Braga),
termina, na parte relativa a gestdo do estabelecimento
hospitalar, em 31 de agosto de 2019.

Em conformidade com o previsto no Programa do
XXI Governo Constitucional, foi desenvolvida uma ava-
liagdo externa independente da gestdo hospitalar em regime
de PPP em Portugal, no sentido de habilitar tecnicamente a
decisdo politica em funcdo da defesa do interesse publico.
Para esse efeito, foi designada, em junho de 2016, através
do Despacho n.® 8300/2016, de 27 de junho, do coordena-
dor da unidade técnica de avaliagdo de projetos, uma equipa
de projeto para a avaliacdo das parcerias publico-privadas
dos hospitais de Cascais e de Braga, considerando a proxi-
midade do termo dos respetivos contratos de gestao.

Os relatorios apresentados por essa equipa concluiram,
considerando o disposto nos respetivos contratos de gestao,
pela mais-valia para o Estado do modelo PPP nos hospitais
de Cascais e Braga, recomendando, assim, a continuidade
do modelo de PPP em ambos os casos.

Na sequéncia das conclusdes vertidas nesses relato-
rios, determinou-se o langamento de nova parceria piblico-
-privada, tendo em vista a melhor prossecug¢do do interesse
publico. Adicionalmente, determinou-se a renovacgao dos
atuais contratos de gestdo, caso os contratos resultantes
dos procedimentos concursais para o langamento de nova
parceria publico-privada ndo se encontrassem em execugao
(i) em 31 de dezembro de 2018, no caso do Hospital de
Cascais, ¢ (ii) em 31 de agosto de 2019, no caso do Hos-
pital de Braga. Estas decisdes foram consagradas através
do Despacho n.° 1041-A/2017, de 25 de janeiro, do Se-
cretario de Estado Adjunto e das Finangas e do Secretario
de Estado Adjunto e da Saude, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 19, de 26 de janeiro, a respeito do
Hospital de Cascais, ¢ do Despacho n.° 6702/2017, de 31
de julho, do Secretario de Estado Adjunto e das Finangas
e do Secretario de Estado Adjunto e da Saude, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 150, de 4 de agosto,
a respeito do Hospital de Braga.

Neste contexto, foi proposto a entidade gestora do esta-
belecimento do Hospital de Cascais e, subsequentemente, a
entidade gestora do estabelecimento do Hospital de Braga a
possibilidade de renovagdo condicionada do atual contrato,
para vigorar até ao inicio de produgdo de efeitos do novo
contrato de gestdo e, em qualquer caso, por um periodo
nao superior a 24 meses.

No caso da entidade gestora do estabelecimento do Hos-
pital de Cascais, a renovagdo contratual foi aceite, tendo
sido reduzida a escrito e objeto de visto prévio favoravel
do Tribunal de Contas em 2018, estando a produzir plenos
efeitos desde o passado dia 1 de janeiro. Todavia, 0o mesmo
nao sucedeu com a entidade gestora do estabelecimento
do Hospital de Braga.

Com efeito, apesar de a Escala Braga ter declarado,
numa primeira fase, a sua disponibilidade para aceitar a
renovagdo condicionada do Contrato de Gestdo proposta
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pela ARS Norte, 1. P., fez depender essa renovagao da acei-
tacdo de uma série de condic¢des adicionais, que considerou
indispensaveis para salvaguardar, durante o periodo de
vigéncia da renovagdo, a sua sustentabilidade financeira.

O Governo constatou que as condigdes exigidas pelo
parceiro privado implicavam, por um lado, verdadeiras
alteracdes do clausulado do Contrato de Gestdo e, por
outro lado, refletiam interpreta¢des acerca da execucdo
contratual divergentes daquelas que o Estado tem vindo
a adotar desde o inicio da vigéncia do Contrato de Ges-
tao. Constatou-se, assim, que as alteragdes propostas pelo
parceiro privado ndo eram compativeis com uma mera
renovagao, pelo que, em face dos limites legais a modi-
ficag@o de contratos administrativos, designadamente em
matéria de concorréncia, inviabilizou-se a possibilidade de
concretizagdo da referida renovagé@o contratual.

Por conseguinte, e conforme vertido no Despacho
n.° 4040/2019, de 29 de marco, do Secretario de Estado
Adjunto e das Financas e do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 73, de 12 de abril, ndo sendo possivel concretizar a
renovacao do Contrato de Gestdo, o processo de reversao,
para a esfera ptiblica, da gestdo do Hospital de Braga tornou-
-se irreversivel. Com efeito, consiste numa consequéncia
natural e forgosa da cessacdo do Contrato de Gestao em
vigor, para a qual ndo existe qualquer outra alternativa por
forca do imperativo de continuidade da prestacdo de um
servigo publico absolutamente essencial a populagdo.

A indisponibilidade do parceiro privado para aceitar
a renovagdo do Contrato de Gestdo em iguais condi¢des
implica a extingdo do Contrato de Gestdo, na vertente do
estabelecimento hospitalar, com a consequente reversao
para a entidade publica contratante da universalidade de
bens, direitos e obrigagdes que integram o estabelecimento
hospitalar. Consequentemente, impde-se a necessidade
de assunc¢do pelo Estado da gesto clinica do Hospital de
Braga, a partir do préximo dia 1 de setembro.

Perante a iminéncia da reversdo da gestdo clinica do
Hospital de Braga para a esfera publica, importa criar,
desde ja, a entidade publica empresarial (E. P. E.) respon-
savel por: (i) desenvolver todas as tarefas necessarias a
transicdo da gestdo do estabelecimento hospitalar, da esfera
privada para a esfera publica, até ao dia 31 de agosto de
2019; e (ii) assegurar, a partir do dia 1 de setembro de 2019,
a gestdo publica do estabelecimento hospitalar. Com efeito,
torna-se imprescindivel assegurar que a reversao da gestio
do estabelecimento se realize sem qualquer perturbacdo
no funcionamento do Hospital de Braga, garantindo que
a assisténcia a populagdo que este serve nao ¢ afetada.
Neste quadro, a criacdo de uma E. P. E. afigura-se a tinica
opgdo viavel, uma vez que o Hospital de Braga funciona
atualmente com uma gestio empresarial e que se pretende
assegurar a continuidade do seu normal funcionamento,
acautelando a transi¢do das posi¢des contratuais assumidas
com os fornecedores do hospital e a transmissdo dos seus
trabalhadores. S6 desta forma € possivel ao Estado garantir
a preparagdo da transicdo e a continuidade da gestdo do
estabelecimento, a partir de 1 de setembro, sem causar
dano a qualidade e ao nivel de acesso hoje garantidos pelo
Hospital de Braga.

Adicionalmente, e sem prejuizo do previsto no Contrato
de Gestdo quanto a transmissdo de posi¢des contratuais da
Escala Braga nos subcontratos celebrados com terceiras
entidades, importa assinalar que a continuidade do funcio-
namento do Hospital de Braga, apds 1 de setembro de 2019,
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sem quaisquer perturbacdes, depende da manutengdo do re-
curso a estas entidades terceiras nos casos em que se tenha
por indispensavel a externalizaggo, designadamente para a
realizac@o de prestagdes em areas instrumentais a atividade
clinica ou a servigos de apoio cruciais ao funcionamento
de qualquer estabelecimento hospitalar. Neste quadro,
considerando a necessidade de garantir a continuidade da
prestacdo dos cuidados de satde, justifica-se a previsdo
de um regime excecional e transitorio de celebragdo de
contratos publicos, para o periodo temporal estritamente
necessario, até que seja possivel a contratacdo de acordo
com as regras legais aplicdveis em matéria de contratacdo
publica. Este regime visa permitir que o 6rgao de gestdo
promova, em tempo util, a celebragdo dos contratos ne-
cessarios a realizagdo de atividades essenciais para a con-
tinuidade da gestdo do estabelecimento, sem perturbacdes
no funcionamento do Hospital de Braga e garantindo a
assisténcia a populagdo da respetiva area de influéncia.

Perante as circunstancias excecionais acima descritas
¢ a necessidade absoluta de criacdo de uma E. P. E., com
vista a garantir a manutencao da prestacdo dos cuidados
de satde, a criagdo imediata desta empresa ptblica ¢ indis-
pensavel, sob pena de irreversivel prejuizo para a prestagao
de cuidados de satide essenciais.

A criacdo da presente E. P. E. foi antecedida de um
parecer da Unidade Técnica de Acompanhamento ¢ Mo-
nitoriza¢do do Setor Publico Empresarial (UTAM).

Assim:

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 133/2013,
de 3 de outubro, na sua redagdo atual, e no Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, na sua redagdo atual, e nos
termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Constituiggo,
o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicdes gerais e especiais

SECCAOI

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei procede a criacdo do Hos-
pital de Braga, E. P. E.

2 — O presente decreto-lei procede ainda a segunda
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lein.® 44/2018, de 18 de junho, por
forma a incluir o Hospital de Braga, E. P. E., no mapa1do
anexo 1, a que se refere o n.° 1 do artigo 1.° ¢ 0 n.°4 do
artigo 18.° do referido decreto-lei.

Artigo 2.°
Ambito
1 — E criada a entidade publica empresarial com a
denominacdo de Hospital de Braga, E. P. E., pessoa cole-
tiva de direito publico de natureza empresarial dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, nos
termos do regime juridico do setor publico empresarial.
2 — O Hospital de Braga, E. P. E., integra o Servico
Nacional de Saude (SNS), para efeitos de aplicagdo do
disposto no Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro,
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na sua redacdo atual, que estabelece os principios e regras
aplicaveis as unidades de saude que integram o SNS com
natureza de entidade publica empresarial.

3 — O Hospital de Braga, E. P. E., tem sede no estabe-
lecimento hospitalar correspondente ao Hospital de Braga,
no concelho de Braga, sem prejuizo do disposto no n.° 2
do artigo 15.°

Artigo 3.°
Sucessao

1 — O Hospital de Braga, E. P. E., sucede na univer-
salidade de bens, direitos e obrigacdes que reverteriam,
em 31 de agosto de 2019, para a Administragdo Regional
de Saude do Norte, I. P. (ARS Norte, 1. P.), com a extin-
¢d0, na parte respeitante ao estabelecimento hospitalar,
do Contrato de Gestdo do Hospital de Braga (Contrato de
Gestdo), celebrado ao abrigo do regime de parceria ptiblico-
-privada, entre o Estado Portugués, representado pela ARS
Norte, I. P., e a Escala Braga — Sociedade Gestora do
Estabelecimento, S. A. (Escala Braga).

2 — A sucessdo do Hospital de Braga, E. P. E., no pro-
cesso de reversdo da universalidade de bens, direitos e
obrigacdes que integram o estabelecimento hospitalar,
ao abrigo do Contrato de Gestdo, deve assegurar a plena
continuidade da operagdo do estabelecimento hospitalar.

3 — Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte,
a sucessdo ocorre por mero efeito da lei, independente-
mente de quaisquer formalidades, assumindo o Hospital
de Braga, E. P. E., as posicdes juridicas que seriam assu-
midas pela ARS Norte, 1. P., com a cessacdo do Contrato
de Gestao.

4 — O Hospital de Braga, E. P. E., assume ainda as
posigdes contratuais da Escala Braga nos subcontratos
celebrados com terceiras entidades, relativamente aos quais
a ARS Norte, L. P., ou outra entidade por esta indicada,
manifeste a intengdo de assumir a posicao contratual da
Escala Braga.

Artigo 4.°
Registos

O presente decreto-lei constitui titulo bastante para todos
os efeitos legais, designadamente os registrais.

Artigo 5.°
Estatutos

Os estatutos do Hospital de Braga, E. P. E., constam do
anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro,
na sua redag¢do atual.

Artigo 6.°
Capital estatutario

1 — O capital estatutario do Hospital de Braga, E. P. E.,
a realizar em numerario, € de € 4 000 000,00, nos termos
previstos nos respetivos estatutos e inscrito no mapa 1 do
anexo 1do Decreto-Lein.° 18/2017, de 10 de fevereiro, na
redagdo introduzida pelo presente decreto-lei.

2 — O capital estatutario previsto no niimero anterior
¢ aumentado por despacho do membro do Governo res-
ponsavel pela area das finangas, nos termos do artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua re-
dagdo atual, e do artigo 4.° do estatutos do Hospital de
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Braga, E. P. E., constantes do anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, na sua redacao atual.

Artigo 7.°
Direito aplicavel

O Hospital de Braga, E. P. E., rege-se pelo presente
decreto-lei, pelo Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de feve-
reiro, na sua redacdo atual, pelos estatutos constantes do
anexo 11ao Decreto-Lein.® 18/2017, de 10 de fevereiro, na
sua redacdo atual, pelo Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de
outubro, na sua redagdo atual, pelo respetivo regulamento
interno e pela demais legislacao aplicavel ao setor publico
empresarial.

SECCAOTI

Disposicdes especiais

Artigo 8.°
Patrimoénio

1 — O patrimoénio do Hospital de Braga, E. P. E., ¢
constituido pela universalidade dos bens, direitos e obriga-
¢oes de conteudo econdmico de que ¢é titular, e por aqueles
que venha a adquirir, nos termos legais.

2 — O Hospital de Braga, E. P. E., deve manter atua-
lizado o inventario dos bens do dominio publico ¢ do
dominio privado do Estado cuja gestdo lhe incumbe, bem
como de outros bens cujo uso lhe esteja afeto.

Artigo 9.°
Regime do pessoal

Sem prejuizo das regras de transi¢do de trabalhadores
previstas no artigo 14.°, aos trabalhadores do Hospital de
Braga, E. P. E., ¢ aplicavel o regime juridico do contrato
individual de trabalho, com as especificidades constantes
da seccao 1v do capitulo 1 do Decreto-Lei n.° 18/2017, de
10 de fevereiro, na sua redagdo atual.

Artigo 10.°

Regulamento interno

O regulamento interno do Hospital de Braga, E. P. E.,
deve ser elaborado e submetido a homologag¢ao do membro
do Governo responsavel pela area da saude, no prazo de
180 dias a contar da data de entrada em vigor do presente
decreto-lei.

CAPITULO IT

Alteracdes legislativas

Artigo 11.°

Alteracdo ao mapa 1 do anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro

O mapa 1 do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10
de fevereiro, na sua redacao atual, é alterado nos termos
do anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte inte-
grante.
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CAPITULO III

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 12.°
Atos de gestdo transitorios

1 —Até 31 de agosto de 2019, o Hospital de
Braga, E. P. E., deve promover todos os atos necessarios
com vista a:

a) Assegurar a gestdo do estabelecimento hospitalar a
1 de setembro de 2019;

b) Garantir a plena continuidade da prestagdo de servi-
¢os de saude a 1 de setembro de 2019;

¢) Colaborar, desde a entrada em vigor do presente
decreto-lei, com a ARS Norte, 1. P., no processo de trans-
missdo da gestdo do estabelecimento hospitalar, devendo
assumir a responsabilidade pela realiza¢do de estudos e
auditorias necessarios a correta identificacdo dos ativos e
do pessoal a transmitir.

2 — Para efeitos da alinea ¢) do nimero anterior, o
conselho de administragdo do Hospital de Braga, E. P. E.,
deve, conjuntamente com a ARS Norte, 1. P., com o gestor
do contrato e com os 6rgdos de fiscalizagdo do Hospital
de Braga, E. P. E., assegurar a realizagdo de:

a) Uma auditoria para determinar a universalidade de
direitos e obrigacdes que transitam nos termos do artigo 3.°,
nomeadamente o conjunto de contratos de aquisi¢do de
bens e servigos, celebrados pela Escala Braga com terceiras
entidades, respeitantes ao estabelecimento hospitalar;

b) Uma auditoria para determinar o universo de tra-
balhadores da Escala Braga afetos a atividade do esta-
belecimento hospitalar, caracterizando, nomeadamente,
o tipo de vinculo, prazo de vigéncia, quando exista, € o
custo unitario;

¢) Uma analise dos sistemas de informac¢do em funcio-
namento no estabelecimento hospitalar, para efeitos de
migragdo e/ou compatibilizagdo com sistemas do SNS,
em estreita colabora¢do com os Servigos Partilhados do
Ministério da Saude, E. P. E.

3 — O conselho de administragdo deve sistematizar o
resultado das a¢des referidas no nimero anterior no ambito
do plano de atividades e or¢amento, a apresentar a tutela
setorial e financeira, até ao dia 1 de agosto de 2019, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 20.° e do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, na sua
redacdo atual.

4 — A ARS Norte, I. P., o gestor do contrato, o con-
selho fiscal e o revisor oficial de contas do Hospital de
Braga, E. P. E., devem colaborar com o conselho de ad-
ministragdo do Hospital de Braga, E. P. E., desde a data
da sua designacdo, no processo de transmissdo da gestdo
do estabelecimento hospitalar.

Artigo 13.°
Regime de contratacio

1 — O Hospital de Braga, E. P. E., fica autorizado a
proceder a contratacdo por ajuste direto, até aos limiares
previstos no artigo 4.° da Diretiva 2014/24/UE, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014,
no seu valor vigente em cada momento, ndo se aplicando
as limitagdes constantes dos n.*2 a 5 do artigo 113.° do
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Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, quando
esteja em causa a realizacdo de atividades, a prestacdo de
servicos ou a aquisicao de bens indispensaveis a continui-
dade do regular funcionamento do hospital.

2 — O regime excecional previsto no nimero anterior
vigora pelo periodo de um ano a contar da data de entrada
em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 14.°

Transicao de trabalhadores

1 — Os contratos de trabalho celebrados pela Escala
Braga, que estejam a produzir efeitos no momento da
transmissdo da gestdo do estabelecimento hospitalar,
transmitem-se para o Hospital de Braga, E. P. E., na posi-
¢do de empregador, nos termos do disposto no Codigo do
Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redagdo atual.

2 — Os trabalhadores com vinculo de emprego ptblico
que, no momento da transmissdo da gestao do estabeleci-
mento hospitalar, estejam a exercer fun¢des no estabele-
cimento hospitalar do Hospital de Braga sdo reafetos ao
Hospital de Braga, E. P. E., mantendo o respetivo estatuto
juridico funcional e sendo criado um mapa de pessoal
com o numero de postos de trabalho correspondentes, nos
termos e para os efeitos do regime previsto no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, e demais
disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 15.°
Disposicoes transitorias

1 — O conselho de administragdo do Hospital de
Braga, E. P. E., pode, numa fase inicial e anterior a trans-
missdo da gestdo do estabelecimento hospitalar, ser com-
posto por um niimero de membros inferior ao previsto no
artigo 6.° dos estatutos do Hospital de Braga, E. P. E.

2 — Para efeitos de correspondéncia, a sede do Hospital
de Braga, E. P. E., situa-se na sede da ARS Norte, I. P., até
31 de agosto de 2019.

Artigo 16.°

Reavaliagao

O disposto no presente decreto-lei € objeto de reavalia-
¢do no prazo de cinco anos a contar da data da sua entrada
em vigor.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de maio
de 2019. — Antonio Luis Santos da Costa — Mario José
Gomes de Freitas Centeno — Marta Alexandra Fartura
Braga Temido de Almeida Simaes.

Promulgado em 24 de maio de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 28 de maio de 2019.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 11.°)
ANEXO I
(a que se referem o n.° 1 do artigo 1.° e o n.° 4 do artigo 18.°)

Especificidades estatutarias

MAPA 1

(a que se referem o n.° 1 do artigo 15.° e o n.° 1 do artigo 16.°)
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FINANGAS, EDUCAGAOQ E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 168/2019
de 30 de maio

O Decreto-Lei n.° 36/2012, de 15 de fevereiro, defi-
niu a missdo e as atribui¢des da Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P., abreviadamente
designada por ANQEDP, 1. P.

No desenvolvimento daquele decreto-lei, a Portaria
n.°294/2012, de 28 de setembro, aprova os Estatutos da
ANQEDP, I. P, definindo a respetiva organizagdo interna.

O Programa do XXI Governo Constitucional e o pri-
meiro eixo do Programa Nacional de Reformas assumem
como prioridade nacional a aposta na educagdo e formacao
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de jovens e adultos, valorizando o ensino profissional e a
revitalizagdo da educacéo e formagao de adultos, enquanto
pilar central do sistema de qualificagdes, designadamente
através do Programa Qualifica, apostando em percursos
de formagao conducentes a uma qualificagdo efetiva, com
vista a melhoria da sua empregabilidade.

A importancia estratégica que o Governo confere a
esta matéria ¢ ainda claramente assumida nas Grandes
Opgdes do Plano para 2019, nas suas medidas de politica
para as areas da educagdo e do trabalho, solidariedade e
seguranca social.

Ora, o atual modelo da estrutura organicada ANQEP, 1. P.,
constituido por apenas dois departamentos, um concen-
trando todas as areas técnicas ¢ o outro a administragdo
geral, cria varios estrangulamentos e dificuldades ao seu
bom funcionamento.

Com efeito, de acordo com o atual modelo encontram-se
concentradas no mesmo diretor de departamento um con-
junto diversificado e exigente de areas, designadamente,
a gestdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) e
dos conselhos setoriais, a regulagdo e acompanhamento
das ofertas de jovens e adultos, a criagdo e a gestdo da
rede de Centros Qualifica, as atividades enquanto orga-
nismo intermédio dos respetivos programas operacionais
do PT2020, nas medidas que lhe foram atribuidas o acom-
panhamento da autonomia e flexibilidade curricular e da
educagdo inclusiva, o desenvolvimento curricular em torno
das aprendizagens essenciais e de todos os referenciais
integrados no CNQ, a participag¢do e a coordenagdo em
projetos nacionais e internacionais.

Neste contexto, volvidos mais de seis anos sobre a im-
plementagdo do modelo organizacional previsto na Portaria
n.° 294/2012, de 28 de setembro, torna-se premente dotar a
ANQEDP, 1. P., de um novo modelo organizacional que vise,
essencialmente, proporcionar maior eficiéncia e eficacia
no seu funcionamento, dotando-a de instrumentos mais
adequados para uma cabal prossecucdo da sua missdo
e atribui¢des, com vista dar melhor resposta aos novos
desafios e exigéncias que lhe sdo colocados no dmbito da
qualificag@o de jovens e adultos.

Com o presente modelo organizacional procede-se ao
reforco da capacidade de gestdo e de resposta da area téc-
nica, atribuindo-lhe trés departamentos, com competéncias
especificas e igualmente estruturantes para a ANQEP, . P.,
unidades organicas nucleares dirigidas por dirigentes in-
termédios de 1.° grau, designados por departamento de
qualificag@o de jovens, departamento de qualificacdo de
adultos e departamento do catalogo nacional de qualifica-
¢oes, com a possibilidade de criacdo de quatro unidades
flexiveis, reduzindo-se, assim, o nimero de unidades or-
ganicas atualmente existentes.

Pelas razoes supra enunciadas, importa proceder a apro-
vacdo dos estatutos da ANQEP, I. P, e a revogagéo da
Portaria n.° 294/2012, de 28 de setembro.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, na sua reda¢do atual, manda o Governo, pelo Mi-
nistro das Finangas e pelos Secretérios de Estado da Edu-
cacdo e do Emprego, no uso das competéncias delegadas,
respetivamente, pelo Ministro da Educacéo, através do
Despacho n.° 1009-B/2016, de 13 de janeiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro
de 2016, e pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, através do Despacho n.° 1300/2016, de
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13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os estatutos da Agéncia Nacional
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P., abrevia-
damente designada por ANQEP, I. P.

Artigo 2.°
Revogacao

E revogada a Portaria n.° 294/2012, de 28 de setem-
bro.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro das Financas, Mdrio Jos¢ Gomes de Frei-
tas Centeno, em 24 de maio de 2019. — O Secretario de
Estado da Educacao, Jodo Miguel Marques da Costa, em
27 de maio de 2019. — O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita, em 28 de maio de
2019.

ANEXO

ESTATUTOS DA AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAGAO
E O ENSINO PROFISSIONAL, I. P.

Artigo 1.°
Unidades orgénicas

1 — A organizagdo interna da ANQEDP, I. P., é cons-
tituida pelas seguintes unidades organicas nucleares:

a) O departamento de qualificagdo de jovens;
b) O departamento de qualificagdo de adultos;
¢) O departamento do catalogo nacional de qualifica¢des.

2 — Por deliberag@o do conselho diretivo podem ainda
ser criadas, modificadas ou extintas unidades flexiveis,
designadas por divisdes ou gabinetes, integradas ou ndo
em unidades organicas nucleares, cujo numero nao pode
exceder o limite maximo de quatro unidades, sendo as
respetivas competéncias definidas e aprovadas pelo mesmo
orgao.

3 — A gestdo financeira, patrimonial, administrativa e
de recursos humanos integra uma ou duas unidades orga-
nicas flexiveis previstas no nimero anterior.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os departamentos a que se referem as alineas a), b)
e ¢) do n.° 1 do artigo anterior sdo dirigidos por diretores
de departamento, cargos de dire¢o intermédia de 1.° grau.

2 — As unidades flexiveis a que se referem os n.”2
e 3 do artigo anterior sdo dirigidas, respetivamente, por
chefes de divisdo ou por coordenadores, cargos de direcdo
intermédia de 2.° grau.
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Artigo 3.°
Departamento de qualificacido de jovens

Ao departamento de qualificagao de jovens, abreviada-
mente designado por DQJ, compete:

a) Promover e regular uma oferta diversificada, inclu-
siva e de qualidade de educagdo e formagao profissional
de dupla certificagdo destinada a jovens;

b) Promover e regular a oferta de ensino artistico es-
pecializado;

¢) Reforgar a imagem e a valorizagdo das modalidades
de dupla certificagdo junto dos jovens, familias, comu-
nidades educativas e tecido empregador, promovendo a
empregabilidade e prosseguimento de estudos dos jovens
diplomados;

d) Conceber e dinamizar atividades de informagao e
orientacdo para a qualificacdo de jovens, mobilizando,
entre outros, os profissionais dos varios servigos de infor-
macao e orientagdo vocacional;

e) Conceber, desenvolver e atualizar as modalidades
de ofertas destinadas a jovens e respetivos referenciais
curriculares, tendo em vista a atualizacdo das saidas pro-
fissionais e a qualidade das aprendizagens;

/) Acompanhar os operadores de ensino e formacao pro-
fissionais na implementagdo de novas orientagdes relativas
a desenvolvimentos curriculares, processos organizativos
e de avaliacdo das aprendizagens, em estreita articulacao
com outras estruturas intervenientes nesta matéria;

2) Assegurar o planeamento da oferta destinada a jovens
tendo em conta a identificagdo e antecipacdo das neces-
sidades de qualifica¢des e competéncias, a nivel nacional
e regional, nomeadamente com base na implementagao
do Sistema de Antecipagdo de Necessidades de Qualifi-
cacoes;

h) Definir os critérios de ordenamento da rede de oferta
de dupla certificacdo, em articulagdo com as estruturas das
areas governativas da Educagdo e do Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranca Social;

i) Conceber, desenvolver e implementar sistemas de
garantia da qualidade do ensino e formag@o profissionais,
tendo em vista designadamente o alinhamento com as
recomendagdes europeias neste dominio;

) Promover junto dos operadores de ensino e forma-
¢do profissionais a ado¢do de mecanismos de garantia
da qualidade e acompanhar a sua implementagdo tendo
em vista a certificagdo da qualidade dos operadores e
das ofertas;

k) Garantir a monitoriza¢do e a avaliagdo, de forma
integrada, das modalidades de qualificagdo destinadas a
jovens, em estreita articulacdo com as demais entidades
com responsabilidades no &mbito do Sistema Nacional de
Qualificacdes (SNQ);

/) Participar no desenvolvimento de referenciais de for-
macao inicial e continua dos profissionais envolvidos nas
modalidades de qualificagdo destinadas a jovens;

m) Garantir o desenvolvimento e a articulagdo dos siste-
mas de informagao de suporte a atividade da ANQEP, . P.,
no ambito da regulacdo, gestdo e acompanhamento das
ofertas de jovens;

n) Fomentar o estabelecimento de relagdes de coope-
ragdo e a concertagdo local das ofertas entre os diferentes
agentes e entidades com responsabilidades no ambito da
qualificag@o de jovens.
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Artigo 4.°
Departamento de qualificacio de adultos

Ao departamento de qualificacdo de adultos, abrevia-
damente designado por DQA, compete:

a) Garantir a regulac@o das ofertas de qualificacdo des-
tinada a adultos, em colaboragdo com as demais entidades
que integram o SNQ);

b) Conceber e desenvolver as ofertas de dupla certifi-
cagdo destinadas a adultos;

¢) Coordenar a concegdo de instrumentos técnicos no
ambito das atividades de informacdo e orientagdo para
a qualificacdo de adultos e a aprendizagem ao longo da
vida;

d) Gerir e acompanhar as ofertas de qualificacdo de
adultos, nomeadamente o Sistema Nacional de Reconheci-
mento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC)
de ambito escolar e profissional, em articulagdo com as
estruturas da Educagdo e do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social;

e) Garantir a existéncia de uma rede de centros espe-
cializados em qualificagdo de adultos, assegurando a di-
versidade e complementaridade das entidades promotoras
e das respostas de qualificagdo;

f) Garantir a cobertura territorial da rede de centros
especializados em qualificag@o de adultos, em fung¢éo das
necessidades e tendo em vista a promogao da qualificagdo
dos adultos;

g) Definir orientacdes para o planeamento da rede de
ofertas de qualifica¢do de adultos, assegurando a raciona-
lizagdo e a relevancia dessas ofertas, face aos contextos
territoriais em que se inserem ¢ aos percursos de qualifi-
cagdo dos adultos,

h) Contribuir para uma estreita articulagdo entre o pla-
neamento da rede de ofertas de adultos e os mecanismos
de financiamento disponiveis, nomeadamente o financia-
mento proveniente de fundos comunitarios;

i) Assegurar a concecdo e a aplica¢do de metodologias e
materiais técnico-pedagogicos, no ambito das modalidades
de qualificagdo destinadas a adultos;

j) Monitorizar e avaliar o sistema de qualificacdo de
adultos, em estreita articulacdo com as entidades que in-
tegram o SNQ;

k) Participar no desenvolvimento de referenciais de
formacao inicial e continua dos profissionais envolvidos
nas modalidades de qualifica¢@o de adultos;

/) Garantir o desenvolvimento e a articulagdo dos siste-
mas de informagdo de suporte a atividade da ANQEP, 1. P.,
e das estruturas especializadas em qualificagdo de adultos;

m) Contribuir para a criagdo e dinamizagao de parcerias
e redes de a&mbito local, regional e nacional, a par de outras
relagdes de cooperagdo ou associacdo com os diferentes
atores que integram o SNQ, tendo em vista a promog¢ao
da qualificac¢do da populagdo adulta.

Artigo 5.°

Departamento do catalogo nacional de qualificacdes

Ao departamento do catalogo nacional de qualificagoes,
abreviadamente designado por DCNQ, compete:

a) Desenvolver o Catdlogo Nacional de Qualificacdes
(CNQ) enquanto instrumento estratégico de regulacao das
qualificagdes de nivel ndo superior;
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b) Conceber os referenciais das qualificagdes integra-
das no CNQ, identificando, para cada uma, os respetivos
referenciais de competéncias, de formagao e para o reco-
nhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias;

¢) Promover a identificacdo e a antecipagdo das neces-
sidades de qualificagdes e competéncias em funcdo das
dinamicas de evolucdo socioecondémica e do desenvolvi-
mento pessoal e social dos individuos;

d) Atualizar o CNQ mediante a inclusdo, exclusdo ou
alterago das qualificagdes;

e) Dinamizar o funcionamento dos Conselhos Setoriais
para a Qualificacdo (CSQ), apoiando e sustentando tec-
nicamente os trabalhos dos elementos que os integram;

f) Assegurar a disponibilizagdo publica e on-line do
CNQ, através de uma plataforma tecnologica;

g) Promover a divulgag¢do do CNQ e a comunicacao das
qualificagdes disponiveis, de modo a melhorar a valori-
zagdo destas qualificacdes e a legibilidade e diversidade
das ofertas;

h) Promover o CNQ junto dos operadores de educacdo
e formagao, dos jovens e adultos, dos empregadores e dos
profissionais de educacdo e de orientagao;

i) Garantir a qualidade dos referenciais de qualificagdo,
designadamente através da defini¢ao de metodologias e do
apoio a concegdo desses referenciais;

) Mobilizar para a evolugdo do CNQ e atualizagdo em
permanéncia das qualificagdes, as instituigdes de ensino e
formagdo, a comunidade cientifica, o mundo empresarial,
0s parceiros sociais e as comunidades locais e regionais;

k) Assegurar a articulagdo do CNQ com o regime de
acesso e exercicio de profissdes e de atividades profis-
sionais;

/) Articular com instancias a nivel europeu e internacio-
nal de modo a promover a transparéncia, o reconhecimento
mutuo e a comparabilidade das qualificagdes no ambito do
mercado de trabalho e dos sistemas de educacao e formagao
profissional de jovens e adultos;

m) Garantir a adogdo de recomendagoes e diretrizes
europeias e internacionais na esfera de atuacdo do CNQ;

n) Garantir o desenvolvimento e a articulagdo da pla-
taforma tecnologica do CNQ com outros sistemas de in-
formacao de suporte ao SNQ;

0) Fomentar o estabelecimento de relagdes de coope-
racdo com os diferentes agentes e entidades com respon-
sabilidades no ambito do SNQ.
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL

Portaria n.° 169/2019

de 30 de maio

Sob proposta da Comissdo Europeia, o Parlamento
Europeu e o Conselho adotaram o Regulamento (UE)
n.° 1309/2013, de 17 de dezembro, que cria o Fundo Euro-
peu de Ajustamento a Globaliza¢do (FEG) para o periodo
de vigéncia do Quadro Financeiro Plurianual, de 1 de
janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2020, com o objetivo
de apoiar os trabalhadores assalariados despedidos e os
trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado
devido a importantes mudancas estruturais no comércio
mundial causadas pela globalizagdo, ou devido a persis-
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téncia da crise financeira e economica mundial, ou a uma
nova crise financeira e econdmica mundial.

As candidaturas a este fundo comunitario sdo da respon-
sabilidade do Estado-Membro, tendo de ser demonstrada
a relacdo entre o despedimento de, pelo menos, 500 tra-
balhadores assalariados ou trabalhadores independentes
terem cessado a atividade numa ou mais empresas de um
mesmo sector de atividade, situadas numa regido ou em
regides contiguas e as alteragdes estruturais que esse sector
tem sofrido por forga da globalizagdo do comércio mundial
ou da crise econdmica e financeira mundial.

Os trabalhadores assalariados despedidos e os traba-
lhadores independentes cuja atividade tenha cessado sdo
potenciais beneficidrios do FEG. Também os jovens que
ndo trabalham, ndo estudam nem seguem qualquer for-
macao (NEET), residentes nas regides elegiveis ao abrigo
da Iniciativa para o Emprego dos Jovens, podem ser be-
neficidrios do FEG, porquanto essas regides sdo despro-
porcionadamente afetadas por despedimentos de grande
amplitude.

As contribui¢des do FEG sao prioritariamente destina-
das a medidas ativas do mercado de trabalho, reunidas num
pacote coordenado de servigos personalizados destinado
a facilitar a rdpida reintegracdo dos beneficidrios visados
num emprego sustentavel e de qualidade.

Por este motivo, tal como se prescreve no Regulamento
(UE)n.° 1309/2013, de 17 de dezembro, os Estados-Membros
devem dar inicio as agdes elegiveis com a maior brevidade
possivel, podendo inclusive iniciar-se mesmo antes da apre-
sentacdo da candidatura a Comissao.

A contribui¢do do FEG deve ser complementar a outras
acoes financiadas por fundos nacionais ou por fundos da
Unido, e ndo substitui as agdes que sdo da responsabili-
dade das empresas por for¢a da legislacdo nacional ou de
convengdes coletivas.

Para uma adequada operacionaliza¢do nacional do
Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo, de acordo
com o Regulamento (UE) n.° 1309/2013, de 17 de dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
(UE, Euratom) 2018/1046, de 18 de julho de 2018, do
Parlamento Europeu e do Conselho, impde-se a defini¢do
dos correspondentes procedimentos.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, na sua redacao
atual, manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranga Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Desenvolvimento de intervencdes

1 — O Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P. (IEFP, L. P.), é o organismo responsa-
vel pela gestdo técnica, administrativa e financeira do
Fundo Europeu de Ajustamento a Globaliza¢édo, adiante
designado por «FEG».

2 — As medidas ativas de emprego e formagao profis-
sional no ambito de candidaturas apresentadas por Portugal
ao FEG, nos termos do Regulamento (UE) n.° 1309/2013,
de 17 de dezembro, com as altera¢Ges introduzidas pelo
Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046, de 18 de julho,
sdo desenvolvidas pelo IEFP, I. P.

3 — Para esse efeito pode, ainda, o IEFP, 1. P., recorrer
a entidades externas, publicas ou privadas.
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Artigo 2.°
Beneficiarios

1 — Sdo beneficiarios das intervengdes previstas no
n.° 2 do artigo 1.° os trabalhadores assalariados despedi-
dos e os trabalhadores independentes cuja atividade te-
nha cessado em empresas qualificadas nas candidaturas
apresentadas por Portugal ao FEG, e que se se encontrem
inscritos como desempregados no IEFP, 1. P.

2 — Sao ainda beneficidrios das intervencdes previstas
no n.° 2 do artigo 1.°, os jovens inscritos como desem-
pregados no IEFP, I. P., que ndo trabalham, ndo estudam
nem seguem qualquer formagdo (NEET), com menos de
30 anos a data de apresentagdo da candidatura, desde que
pelo menos alguns despedimentos ocorram em regioes
de nivel NUTS 1I elegiveis ao abrigo da Iniciativa para o
Emprego dos Jovens.

Artigo 3.°
Candidatura

1 — A candidatura e respetivos pedidos de alteracao
estabelecem os termos e as condigdes em que devem ser
aplicadas as medidas de emprego e formagao profissional
a prestar aos beneficiarios previstos no artigo anterior,
nomeadamente no que respeita a:

a) Tipologia de medidas a convocar junto dos benefi-
ciarios;

b) Modelo de desenvolvimento e operacionalizagdo
das medidas;

¢) Duragdo das agoes;

d) Orgamento estimado para cada uma das medidas e
respetivas fontes de financiamento;

e) Valor dos apoios financeiros a atribuir aos benefi-
ciarios FEG e as entidades envolvidas na realizacdo das
agoes.

2 — A candidatura proposta pelo IEFP, 1. P., e respeti-
vos pedidos de alteragdo, sdo objeto de homologacao pelo
membro do Governo responsavel pela area laboral.

3 — OIEFP, 1. P., adota as normas internas necessarias
a operacionalizagdo da candidatura.

4 — O IEFP, 1. P,, deve dar inicio as ag¢des objeto da
candidatura, e respetivos pedidos de alteragdo, com a maior
brevidade possivel, e nos termos que na mesma fiquem
definidos.

Artigo 4.°
Norma Revogatéria
A presente portaria revoga a Portaria n.° 179/2010, de
25 de margo.
Artigo 5.°
Entrada em Vigor

A presente portaria produz efeitos a data de 24 de abril
de 2018.

O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 28 de
maio de 2019.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2019/A

Primeira alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 19/2010/A,
de 25 de maio, que regulamenta a elaboragao e disponibilizagao
de relatorios e informagao publica sobre o estado do ambiente,
regula o apoio as organizagdes nao governamentais de am-
biente e altera a composigao do conselho regional do ambiente
e do desenvolvimento sustentavel (CRADS).

A natureza e a qualidade ambiental estdo entre os prin-
cipais ativos dos Acores e sdo um fator de diferenciacao
do arquipélago, pelo que se exige ao ser humano, enquanto
parte integrante e determinante dos processos de desenvol-
vimento em curso, uma participagdo ativa e consequente,
concretizada numa efetiva cidadania ambiental.

O processo de participagdo dos cidaddos na tomada
de decisdo em matéria de ambiente é enriquecido pelo
funcionamento de um 6rgio consultivo da administrago
regional autonoma, aberto a sociedade e que promova,
especificamente, o debate ¢ 0 acompanhamento dessas
matérias.

O Conselho Regional do Ambiente e do Desenvolvi-
mento Sustentavel (CRADS), cujo atual regime juridico se
encontra plasmado no Capitulo V do Decreto Legislativo
Regional n.° 19/2010/A, de 25 de maio, assegura a parti-
cipagdo da sociedade, através de organizagdes represen-
tativas de interesses varios coletivos.

Por sua vez, o Programa do XII Governo Regional
preconiza a revisdo da composi¢do e do funcionamento
do CRADS, dotando-o de uma componente participativa
mais abrangente.

Neste contexto, destaca-se a possibilidade de os cida-
ddos poderem participar na atividade do CRADS, seja
mediante a apresentacdo de comunicagdes ao Plenario,
seja por via de comentarios ou sugestdes sobre os temas
em debate, produzidos através do respetivo sitio na Inter-
net, disponibilizado no Portal do Governo Regional dos
Acores.

Foi ouvido o Conselho Regional do Ambiente e do
Desenvolvimento Sustentavel (CRADS).

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores, nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do
artigo 227.°, conjugada com o n.° 4 do artigo 112.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, e artigos 37.°¢ 57.°, n.” 1
e 2, alineas n) e 0), do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Agores, decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragio ao Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2010/A, de 25 de maio
Sao alterados os artigos 34.°,35.°,39.,41.°a51.°e 54.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2010/A, de 25 de
maio, nos termos seguintes:

«Artigo 34.°

]

O Conselho Regional do Ambiente e do Desenvol-
vimento Sustentavel, abreviadamente designado por
CRADS, ¢ um 6rgao consultivo do departamento da ad-
ministragdo regional autdbnoma competente em matéria
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de ambiente, constituido com o objetivo de contribuir
para a garantia do direito de participagdo publica em ma-
térias relativas as politicas publicas de ambiente e sus-
tentabilidade, e de assegurar o didlogo e cooperagao com
entidades e organizagdes da sociedade civil com interesse
nos dominios ambiental e do desenvolvimento sustenta-
vel, na procura de consensos relativos a essas politicas.

Artigo 35.°
[.]

1 — Ao CRADS compete a emissdo de pareceres e
recomendacgdes relativas a formulac@o das linhas gerais
de a¢do da administragdo regional autbnoma nos domi-
nios ambiental e do desenvolvimento sustentavel, nomea-
damente em matéria de conserva¢ao da natureza e da
biodiversidade, do ordenamento do territorio, da gestdo
dos recursos hidricos, de politica de residuos, das estra-
tégias de mitigacdo e adaptacdo as alteragdes climaticas,
e das politicas energética e de mobilidade sustentavel.

e

e) Participar na defini¢do e acompanhamento das
politicas ambientais referentes ao espago maritimo ad-
jacente ao arquipélago dos Acores;

) Participar na defini¢do e acompanhamento das
politicas agricola, florestal e de desenvolvimento rural.

d) Aprovar o seu plano anual de atividades e o cor-
respondente relatdrio anual;

€)

a) Acompanhar e avaliar a implementagdo e execugdo
do Plano Estratégico de Preven¢do e Gestdo de Resi-
duos dos Agores (PEPGRA) ¢ informar sobre eventuais
propostas de alteragdo;

b) Emitir parecer sobre um relatério de progresso
trienal, de divulgag@o publica, que avalia a evolugdo e o
cumprimento dos objetivos, a execugdo dos programas
e o cumprimento das metas projetados no PEPGRA,
particularmente através do quadro de indicadores de
avaliacdo indexados aos programas;

Artigo 41.°

[o]

1 — O CRADS ¢ composto pelo membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de ambiente, que
preside, e pelos seguintes membros:

a) Um representante da Associacdo de Municipios
da Regido Autéonoma dos Acores;
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b) Um representante do Departamento Maritimo dos
Acores;

¢) Um representante da Policia de Seguranga Publica;

d) Um representante da Guarda Nacional Republicana;

e) O dirigente méaximo da Inspegdo Regional do
Ambiente;

/) O dirigente maximo da Entidade Reguladora dos
Servigos de Aguas e Residuos dos Agores;

2) O representante da Regido Auténoma dos Agores
no Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvi-
mento Sustentavel;

#) Um representante da Universidade dos Agores;

i) Umrepresentante da Federagdo Agricola dos Agores;

7) Um representante da Federagdo das Pescas dos
Acores;

k) Um representante das associagdes do setor florestal
com sede na Regido Autéonoma dos Agores;

/) Um representante da Camara do Comércio e In-
dustria dos Agores;

m) Um representante de cada uma das organizagdes
inscritas no registo regional das organizacdes nao go-
vernamentais de ambiente;

n) Um representante de cada uma das associacdes
de consumidores com sede na Regido Autonoma dos
Acores;

0) Um representante da delegac@o regional dos Ago-
res da Associacdo Nacional das Freguesias;

p) Um representante das escolas que mantenham
programas de educagdo ambiental reconhecidos pelo
departamento regional competente em matéria de am-
biente, eleito pelo Conselho Coordenador do Sistema
Educativo de entre os presidentes dos conselhos exe-
cutivos dessas escolas;

q) Um representante de cada uma das organizagdes
com representatividade na Regido Auténoma dos Agores
reconhecidas pela World Association of Girl Guides
and Girl Scouts e pela World Organization of the Scout
Movement;

r) Até trés representantes de outras entidades, de-
signadas por despacho do membro do Governo Re-
gional competente em matéria de ambiente, ouvido o
CRADS.

2 — Participam, ainda, no CRADS, sem direito a
voto, os dirigentes maximos dos servigos da adminis-
tracdo regional autbnoma com competéncia nas areas
referidas nos artigos 35.° a 40.°-A do presente diploma.

3 — Por iniciativa do presidente ou por proposta da
maioria dos membros do CRADS, podem ser convi-
dados para participar nas reunides do conselho repre-
sentantes de entidades publicas ou privadas ou outras
personalidades, cuja presenca seja considerada qutil,
atendendo a agenda da reunido.

4 — Os convidados a que se refere o nimero ante-
rior participam nas reunides do CRADS, sem direito a
voto, e em nimero que, em cada reunido, ndo pode ser
superior a cinco.

Artigo 42.°

]

1 — Os membros do CRADS sdo designados por um
periodo de dois anos, renovavel.

2 — Os membros do CRADS assumem fungdes
com a confirmacao, pelo secretario-geral, da respetiva
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designagdo e tomam posse na reunido imediatamente
seguinte.

3 — O mandato de membro do CRADS prorroga-se
até a designagdo de novo representante e por um periodo
maximo de seis meses.

4 — Os membros do CRADS cessam as suas fungoes
por renuncia, caducidade ou perda de mandato.

6 — Perdem o mandato os membros do CRADS que
cessem a representagdo da entidade pela qual foram
nomeados ou faltem, sem justificagdo, a trés reunides,
ordindrias ou extraordindrias.

7 — A declaragdo de caducidade ou perda de man-
dato ¢ feita pelo presidente, verificados qualquer dos
factos que lhe dé origem, sendo notificada ao membro
e a entidade representada.

8 — (Revogado.)

9 — Das decisdes do presidente quanto aos mandatos
cabe recurso, a interpor para o plenario, por escrito e
no prazo de quinze dias a contar da data da notificacao.

10 — O recurso ¢ dirigido ao presidente e apreciado
pelo plenario na primeira reunido subsequente a data
da sua rececdo.

b) Dar posse aos membros;
c) Estabelecer a agenda, convocar e presidir as reu-
nides do CRADS;

h) Constituir grupos de trabalho e determinar o res-
petivo mandato e prazos para a elaboracdo da tarefa,
designando os respetivos relatores coordenadores, de
entre os membros do CRADS;

i) (Revogada.)

) (Revogada.)

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o presi-
dente ¢ substituido pelo dirigente maximo do servigo
da administragdo regional autdbnoma competente em
matéria de ambiente.

Artigo 44.°
Membros e convidados

1 — Compete aos membros do CRADS:

a) Participar nas reunioes;

b) Apreciar, formular propostas e suscitar esclare-
cimentos sobre os assuntos presentes para apreciagio;

¢) (Revogada.)
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/) Requerer a inclusdo de assuntos na agenda das
reunides ou a convocagao de reunides extraordinarias,
nos termos do disposto no presente diploma.

2 — Os membros do CRADS, no exercicio das suas
fungdes, designadamente para a participagdo em reunides
plenarias e grupos de trabalho a que pertengam, sao dis-
pensados das suas atividades profissionais, mediante
aviso antecipado as respetivas entidades empregadoras.

3 — As despesas decorrentes da participagdo dos
membros do CRADS séo suportadas pelas entidades
nele representadas.

4 — As personalidades convidadas, quando ndo
exercam fungdes publicas na administragdo regional
autonoma dos Acores, tém direito ao pagamento de
despesas de transporte e alojamento, nos termos fixados
para os trabalhadores que exercem funcdes publicas
e que aufiram remunerac¢des superiores ao nivel 18.

Artigo 45.°
Participacao dos cidadaos

1 — Os cidadaos podem participar na atividade do
CRADS mediante a apresentacdo de comunicacdes
ao Plenario ou através do respetivo sitio na Internet.

2 — A apresentag¢do de comunicacdes ao Plenario
pode ser solicitada através de requerimento dirigido
ao presidente, no qual se indique o objeto e os funda-
mentos da pretensdo, acompanhado da documentagdo
a distribuir pelos membros do CRADS.

3 — Osrequerimentos que sejam deferidos pelo presi-
dente sdo agendados por ordem de entrada e em niumero
nunca superior a dois por cada reunido, notificando-se o
requerente da data, hora e local onde deve comparecer,
a fim de participar na reunido.

4 — A comunicagdo referida nos n.*1 e 2 do pre-
sente artigo tem a duracdo maxima de trinta minutos,
seguindo-se igual periodo de debate.

5 — Os cidaddos podem, ainda, indicar os assuntos
que pretendem ver abordados nas reunides do CRADS
ou efetuar comentarios e propostas relativamente aos
pontos da agenda da reunido, através de formularios
disponibilizados no respetivo sitio na Internet.

Artigo 46.°

[oe]
1 — O secretario-geral ¢ nomeado pelo presidente,
ouvido o plenario do CRADS.
2

a) Organizar as reunides e coordenar as atividades
do CRADS entre as reunides plendrias;

b) Assegurar o envio das convocatorias e agendas
das reunides, bem como dos documentos que devam
ser conhecidos ou sobre 0s quais seja solicitado parecer;

¢) Lavrar as atas das reunides e submeté-las a apre-
ciacdo dos membros do CRADS;

g) Propor medidas que repute importantes para o
prosseguimento das atividades do CRADS;

h) Elaborar, até ao final do més de janeiro de cada
ano, as propostas de relatorio de atividades do ano an-
terior e do plano de atividades para o ano presente;

i) Acompanhar o desenvolvimento e a atualizagdo do
sitio na Internet do CRADS.
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3 — As fungdes de secretario-geral sdo exercidas, em
regime de acumulagdo, por um trabalhador que exerga
fungdes publicas no departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de ambiente.

Artigo 47.°
[o]

1 — O CRADS retine ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo de,
pelo menos, um ter¢o dos seus membros.

2 — A convocatdria deve ser enviada com a antece-
déncia minima de quinze dias para as reunides ordinarias
e de oito dias para as reunides extraordindrias e pode ser
feita por qualquer meio de comunicacgdo que assegure o
seu efetivo conhecimento e divulgacdo em tempo 1til,
devendo conter o dia, hora e local da reunio.

3 — A agenda de cada reunido ¢ estabelecida pelo pre-
sidente e enviada com a antecedéncia minima de oito dias
para as reunides ordinarias e de quatro dias para as reunides
extraordinarias, acompanhada dos documentos a analisar,
e simultaneamente disponibilizada no sitio do CRADS na
Internet, para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 45.°

4 — (Revogado.)

5 — Os membros do CRADS, no minimo de cinco,
podem propor ao presidente a inclusdo na agenda da
reunido de assuntos que reputem de interesse para apre-
ciagdo, devendo a proposta de agendamento ser remetida
ao secretario-geral, acompanhada da respetiva docu-
mentacdo, até dois dias antes dos prazos estabelecidos
no nimero anterior.

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

Artigo 48.°

Quoérum e deliberacdes

1 — (Atual n.° 3.)

2 — Nao sendo possivel o funcionamento, por falta
de quérum, a hora marcada para o inicio da sessdo, o
plenario funcionara meia hora depois, com qualquer nu-
mero de membros, apenas podendo deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, um tergo dos membros
em efetividade de fungdes.

3— (Atual n.° 1.)

4 — As deliberagdes do CRADS sdo preferencial-
mente tomadas por consenso e, sempre que tal ndo se
revele possivel, por maioria dos membros em efetivi-
dade de func¢des, tendo o presidente voto de qualidade.

5 — Os membros do CRADS podem efetuar declara-
¢do de voto, imediatamente ap6s a votagdo que a origine,
ou declarem que a far@o por escrito, entregando-a até
ao final da respetiva reunido.

Artigo 49.°

[o]

1 — De cada reunido do CRADS ¢ lavrada uma ata,
contendo um resumo do que nela tiver ocorrido, indi-
cando, designadamente, a data e o local da reunido, os
membros presentes e as justificacdes dos ausentes, 0s
assuntos apreciados, as conclusdes e as deliberagdes
tomadas, incluindo o resultado das respetivas votagdes
e, caso existam, as declaracdes de voto.

2 — (Revogado.)
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3 — Aata é submetida a apreciag@o dos membros do
CRADS e votada na reunido seguinte, sendo assinada,
apos aprovacao, pelo presidente e pelo secretario-geral.

4 — Sempre que se mostre necessario, pode ser apro-
vada, na reunido a que disser respeito, uma minuta da
ata, contendo a mengdo das delibera¢des tomadas ¢ a
forma e o resultado das respetivas votagoes.

Artigo 50.°
Grupos de trabalho

1 — O plenario pode, por proposta do presidente,
criar grupos de trabalho, tendo por objeto a elabora-
¢do de pareceres, relatdrios, estudos ou informagdes
destinados a apoiar a agdo e objetivos do CRADS, de-
finindo as respetivas atribui¢des, duragdo e modo de
funcionamento.

2 — Os grupos de trabalho, incluindo o relator-
-coordenador, sdo constituidos por membros do CRADS
designados pelo presidente, ouvido o plendario, podendo
incluir personalidades convidadas, cuja participacao seja
considerada 1til, em fun¢do do respetivo objeto.

3 — (Revogado.)

A

a) Organizar e orientar as atividades do grupo e pre-
sidir as respetivas reunioes;

b) (Revogada.)

¢) Assegurar o cumprimento dos prazos para as tare-
fas atribuidas, elaborar o respetivo relatorio e apresentar
os resultados ao plenario;

5 — (Revogado.)
Artigo 51.°

[...]

O apoio logistico e administrativo para o funcio-
namento do CRADS ¢ assegurado pelos servicos do
departamento do Governo Regional com competéncia
em matéria de ambiente.

Artigo 54.°
[..]
L —
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)»
Artigo 2.°

Aditamento ao Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2010/A, de 25 de maio

E aditado a0 Decreto Legislativo Regional n.° 19/2010/A,
de 25 de maio, o artigo 40.°-A com a seguinte redacao:
«Artigo 40.°-A
Energia

Compete, em especial, ao CRADS, em matéria de
energia:

a) Emitir parecer sobre a estratégia regional para a
energia e acompanhar a realizacdo das medidas, pro-
gramas e agdes que vierem a ser adotadas pelo Governo
Regional;
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b) Emitir parecer sobre questdes relacionadas com
as politicas regionais para a energia e mobilidade sus-
tentavel;

¢) Propor linhas de estudo e investigacdo para o de-
senvolvimento tecnologico e cientifico nos dominios
da energia e da mobilidade sustentavel.»

Artigo 3.°

Norma revogatoria

Sao revogados o n.° 8 do artigo 42.°, as alineas i) ¢ j) do
n.° 1 do artigo 43.°, a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.°, os
n.*4, 6 e 7 do artigo 47.°, o n.° 2 do artigo 49.°, 0 n.° 3, a
alinea ») don.°4 e o n.° 5 do artigo 50.°¢ os n.*2 ¢ 3 do
artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2010/A,
de 25 de maio.

Artigo 4.°
Republicagio

E republicado, em anexo, o Decreto Legislativo Re-
gional n.° 19/2010/A, de 25 de maio, com as alteragdes
introduzidas pelo presente diploma.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a
sua publicagao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 10 de abril de 2019.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa Luis.
Assinado em Angra do Heroismo em 22 de maio de 2019.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO

(a que se refere o artigo 4.°)

Republicagao do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2010/A, de 25 de maio

CAPITULO I

Normas gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma regula a elaboragdo e dispo-
nibilizacdo dos relatdrios sobre o estado do ambiente e
do ordenamento do territorio necessarios a garantia do
direito de participagdo publica em matéria de politica
de ambiente e o apoio a atividade das organizagdes
ndo governamentais que se dediquem a promoc¢ao da
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participacdo publica em matéria de ambiente e a reali-
zagdo de agoes de informacao, sensibilizagdo, educagdo
e formagdo ambientais.

2 — O presente diploma procede ainda a alteragédo da
composi¢do e normas de funcionamento do Conselho Re-
gional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel,
adiante designado por CRADS, alargando a sua compo-
sicdo e competéncias.

Artigo 2.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente diploma entendem-se por:

a) «Autoridades publicas» qualquer entidade a nivel
nacional, regional ou local e as pessoas fisicas ou juri-
dicas desempenhando fung¢des ou responsabilidades na
administrago ptblica de acordo com a legislagdo nacional
e regional, incluindo tarefas especificas, atividades ou
servigos relacionados com o ambiente, e ainda qualquer
outra pessoa fisica ou juridica com responsabilidade ou
fungdes na Administragdo Piblica, ou desempenhando ser-
vicos na Administragdo Publica, em matéria de ambiente,
sob o controlo de um 6rgdo ou pessoa que desempenhe
aquelas fungdes;

b) «Convengao de Aahrus» a Convengao sobre Acesso
a Informagdo, Participacdo do Publico no Processo de
Tomada de Decisdo e Acesso a Justica em Matéria de
Ambiente, assinada em Aarhus, na Dinamarca, em 25 de
junho de 1998, aprovada para ratificagdo pela Resolucdo
da Assembleia da Republica n.° 11/2003, de 25 de feve-
reiro, e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 9/2003, da mesma data;

¢) «Informagdo em matéria de ambiente» qualquer infor-
macao disponivel sob forma escrita, visual, oral, eletronica
ou de qualquer outra forma sobre:

i) O estado dos elementos do ambiente, tais como o ar e
a atmosfera, a agua, o solo, a terra, a paisagem e o0s sitios
naturais, a diversidade bioldgica e as suas componentes,
incluindo, genericamente, organismos modificados e a
interagdo entre estes elementos;

if) Fatores, tais como substancias, energia, ruido e
radiacdo, e atividades ou medidas, incluindo medidas
administrativas, acordos, politicas, legisla¢do, planos e
programas em matéria de ambiente que afetem ou pos-
sam afetar os elementos do ambiente, o custo-beneficio
e outros pressupostos e analises econdmicas utilizados
no processo de tomada de decisdo em matéria de am-
biente;

iii) O estado da satide e da seguranga das pessoas, as
condi¢des de vida humana, os sitios culturais e estruturas
construidas, tanto quanto sejam ou possam ser afetados
pelo estado dos elementos do ambiente ou, através desses
elementos, pelos fatores, atividades ou medidas acima
mencionados;

d) «Plblico» uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas
e as suas associagdes, organizagdes ou grupos;

e) «Publico interessado» o publico afetado ou que possa
ser afetado, ou que tenha interesse no processo de tomada
de decisdo incluindo, para os fins desta definicdo, as orga-
nizagdes ndo governamentais que promovam a protec¢ao do
ambiente e preencham os requisitos definidos na legislagdo
nacional e regional aplicavel.
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CAPITULO IT

Disponibilizacao de informacio sobre o ambiente

Artigo 3.°
Relatorios sobre o estado do ambiente

1 — Cabe ao departamento da administragdo regional
auténoma competente em matéria de ambiente elaborar os
relatorios e demais documentos necessarios a garantia do
direito de participacdo publica em matéria de ambiente e
de ordenamento do territdrio e a servir de base, no que se
refere a Regido Autonoma dos Agores, a0 cumprimento
das obrigacdes de comunicagao contidas no artigo 49.° da
Lein.° 11/87, de 7 de abril, que define as bases da politica
de ambiente.

2 — O Governo Regional apresenta a Assembleia Le-
gislativa, de trés em trés anos, um relatorio sobre o estado
do ambiente, nele se incluindo as matérias referentes ao
estado do ordenamento do territorio nos Agores.

3 — O relatdrio a que se refere o nimero anterior deve
conter, pelo menos, informagao sobre as seguintes matérias:

a) Enquadramento geral da situagdo ambiental, incluindo
a situagdo demografica e socioeconomica;

b) Situagdo climatica e cenarios e impactes das altera-
¢oes climaticas;

¢) Estado do oceano, qualidade das 4guas costeiras ¢ de
transi¢do e situacdo dos recursos haliéuticos e dos fundos
oceanicos;

d) Disponibilidade e utilizagdo dos recursos hidricos,
qualidade e estado das massas de agua doce;

e) Uso dos solos e estado do sistema de ordenamento
do territorio e de conservacao da paisagem;

) Situagdo do sistema de areas protegidas e da conser-
vacdo da biodiversidade e da geodiversidade, incluindo o
estado de conservagdo das espécies endémicas e a evolucio
das espécies invasoras;

2) Qualidade do ar e principais fontes de poluicdo at-
mosférica e de poluigdo sonora;

h) Incidéncias ambientais da producéo e utilizagdo de
energia, intensidade energética e impacte ambiental do
setor energético;

i) Incidéncias ambientais do funcionamento dos sistemas
de transportes;

J) Gestao de residuos e sua incidéncia ambiental;

k) Riscos naturais e antropogénicos;

/) Promogdo e educacdo ambiental;

m) Legislacdo ambiental e evolugdo institucional;

n) Investimentos em matéria ambiental das administra-
¢oes central, regional e local nos Agores.

Artigo 4.°
Disponibilizacio de informacio sobre o estado do ambiente

1 — O departamento da administra¢do regional com-
petente em matéria de ambiente mantém no portal do Go-
verno Regional na Internet a informagao publica produzida
em matéria ambiental, incluindo os relatérios e documentos
a que se refere o artigo anterior.

2 — A informagao referida no nimero anterior inclui
ainda uma base de dados de imagem e multimédia sobre o
ambiente nos Acores, facilmente acessivel e cujo contetdo
pode ser livremente reproduzido e utilizado para qualquer
fim licito, incluindo a republicagdo.
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3 — Ainformagdo a que se refere o n.° 1 inclui ainda a
compilagdo de todos os instrumentos de ordenamento do
territorio eficazes e informacao sobre o estado do ordena-
mento do territorio.

Artigo 5.°
Acesso a informacao em matéria de ambiente

1 — Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso a
documentos administrativos, o acesso a informagao em ma-
téria de ambiente que se encontre na posse dos organismos
da administragdo regional autobnoma e da administracdo
local dos Acores rege-se pelos principios constantes da
Convengao de Aahrus.

2 — As autoridades publicas da administragdo regional
autéonoma e local em resposta a solicitacdo de informacgao
em matéria de ambiente disponibilizam essa informagdo ao
publico, incluindo, quando solicitado, copias da documen-
tagdo atualizada contendo e abrangendo tal informacao.

3 — O disposto no numero anterior ndo exige a prova
de ter um interesse na questdo e deve ser fornecida na
forma requerida exceto se for razoavel para a autoridade
publica disponibilizar a informagao de forma diferente,
justificando nesse caso esta forma de disponibilizacio,
ou se a informacao ja tiver sido divulgada de outra forma.

4 — A informacdo em matéria de ambiente é facultada
logo que possivel e o mais tardar trinta dias apos o pedido
ter sido apresentado, exceto se o volume e a complexidade
da informacdo justificarem um alargamento deste prazo
até sessenta dias apos a solicitagdo, sendo o interessado
informado do prolongamento do prazo e das razdes que
o fundamentam.

5 — Um pedido de informag¢ao em matéria de ambiente
apenas pode ser recusado quando:

a) A autoridade publica a quem foi solicitado nédo detiver
essa informacgao ou o pedido carecer de razoabilidade ou
tiver sido formulado de modo demasiado vago;

b) A sua divulgag¢do prejudicar a confidencialidade dos
procedimentos das autoridades ptblicas, quando esta con-
fidencialidade se encontre prevista na legislacdo aplicavel,
nomeadamente se interferir com o curso da justi¢a ou a
capacidade da autoridade publica conduzir uma investi-
gacdo de natureza criminal ou disciplinar;

¢) O pedido envolver matéria inacabada ou comunica-
¢Oes internas de autoridades publicas em que tal isen¢do
esta contemplada na legislagdo ou na pratica habitual, tendo
em atengdo o interesse que a divulgacdo dessa informagao
possa ter para o publico;

d) O seu conhecimento publico prejudicar as relagdes
internacionais, a defesa nacional ou a seguranga publica;

e) A divulgagdo prejudicar os direitos de propriedade in-
telectual ou a confidencialidade de informagdes industriais
ou comerciais que visem proteger um interesse econémico
legitimo, exceto no que respeita as informagdes sobre
emissdes que sejam relevantes para a protecao do ambiente;

/) Comprometa a confidencialidade de dados ou registos
pessoais que se refiram a pessoa fisica quando esta pessoa
ndo tiver autorizado a sua divulgagdo publica ou os inte-
resses de terceiros que forneceram a informacao solicitada
sem que estes se possam encontrar ou se encontrem juridi-
camente obrigados a fazé-lo, e quando estes ndo permitam
a sua divulgacdo;

g) Possa colocar em risco valores do ambiente a que se
refere a informagdo, nomeadamente quando inclua infor-
magao que possa ser utilizada para a apropriagdo indevida
de um recurso ou a localizagdo de espécies raras.
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6 — Os fundamentos para recusa constantes do nlimero
anterior sdo sempre interpretados tendo em consideracao
o interesse do publico servido pela sua divulgagdo, ndo
podendo ser invocados se a informacgao solicitada se rela-
cionar diretamente com emissdes para o ambiente.

7 — Quando uma autoridade publica ndo possuir a in-
formacao solicitada em matéria de ambiente deve, o mais
rapidamente possivel, transferir o pedido para a autoridade
publica apropriada e disso informar o interessado.

CAPITULO 11

Apoio as organiza¢des nao governamentais
de ambiente

SECCAOT

Conceitos

Artigo 6.°
Organizacdes nio governamentais de ambiente

1 — Nos termos do artigo 2.°da Lein.® 35/98, de 18 de
julho, entende-se por organiza¢do ndo governamental de
ambiente (ONGA) uma associacdo dotada de personali-
dade juridica e constituida nos termos da lei geral que nao
prossiga fins lucrativos, para si ou para os seus associados,
e vise, exclusivamente, a defesa e valorizagdo do ambiente
ou do patriménio natural e construido, bem como a con-
serva¢do da natureza.

2 — Podem ser equiparadas a organizag¢des ndo gover-
namentais de ambiente outras associagdes, nomeadamente
socioprofissionais, culturais e cientificas, que ndo pros-
sigam fins partidérios, sindicais ou lucrativos, para si ou
para os seus associados e tenham como area de intervengao
principal o ambiente, o patriménio natural e construido ou
a conservagao da natureza.

3 — Sdo ainda consideradas organizagdes nao gover-
namentais de ambiente as associacdes dotadas de perso-
nalidade juridica e constituidas nos termos da lei geral que
ndo tenham fins lucrativos e resultem do agrupamento de
varias organizagdes ndo governamentais de ambiente ou
destas com equiparadas.

Artigo 7.°

Defesa e valorizacdo do ambiente

Para efeitos do presente diploma, os conceitos de defesa
e valorizagdo do ambiente, patriménio natural e cons-
truido e conservagao da natureza sdo os constantes da
Constituicdo da Republica Portuguesa e da Lei de Bases
do Ambiente.

SECCAO II
Registo regional de organizagbes nao governamentais
de ambiente
Artigo 8.°
Registo regional

1 — Na dependéncia do departamento da administragao
regional competente em matéria de ambiente funciona um
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registo regional de organiza¢des ndo governamentais de
ambiente.

2 — Sao admitidas ao registo as organizagdes que sa-
tisfazendo o disposto no artigo 6.° do presente diploma
tenham sede na Regido Auténoma dos Acores e agreguem
pelo menos cinquenta associados.

3 — Podem ainda ser admitidas a registo as delegacdes,
nucleos e outras formas de representagdo de associagdes
de caricter nacional e internacional que demonstrem ter
pelo menos cem associados residentes nos Agores.

4 — Para efeitos de inscrigdo, o nimero de associados
das organizacdes ndo governamentais de ambiente que
resultem do agrupamento de associagdes ¢ calculado pelo
somatorio do nimero de associados das organizagdes ndo
governamentais de ambiente ou equiparadas que as inte-
gram, relevando apenas as associagdes que visem exclusi-
vamente a defesa e valorizagdo do ambiente, do patrimoénio
natural e construido ou a conservagdo da natureza.

5 — O contetdo do registo € publico, sendo disponibi-
lizado no portal do Governo Regional na Internet.

Artigo 9.°
Inscriciio no registo

1 — O requerimento para inscri¢do no registo ¢ dirigido
ao membro do Governo Regional competente em maté-
ria de ambiente, instruido com os seguintes documentos:

a) Copia do ato de constitui¢do e dos estatutos atuali-
zados;

b) Copia do instrumento pelo qual foi publicado o ex-
trato do ato de constituicdo e a alteragdo aos estatutos;

¢) Cdpia do cartdo de identificagdo de pessoa coletiva;

d) Declaragdo de nimero de associados;

e) Declaragdo do valor das quotas dos associados;

/) Plano de atividades;

2) Relatério de atividades e relatorio de contas;

h) Indicagdo da area geografica de atuagio;

i) Copia da ata da assembleia geral relativa a eleicdo dos
membros dos 6rgdos sociais e sua identificacao.

2 — Para a correta apreciagdo do pedido de inscrigdo,
podem ser solicitados a associacdo elementos adicionais
considerados importantes para a decisdo.

3 — Ap6s audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, € emitida decisdo
final, da qual devem constar os respetivos fundamentos
de facto e de direito.

4 — Os atos de admissdo a registo e respetiva suspen-
s80 e cancelamento sdo publicados no Jornal Oficial por
despacho do membro do Governo Regional competente
em matéria de ambiente.

5 — As organizagdes ndo governamentais de ambiente
e equiparadas tém direito a obter declaragdo comprovativa
da sua inscri¢ao no registo.

Artigo 10.°
Direitos decorrentes da inscricio no registo

1 — As organizagdes ndo governamentais de ambiente
e equiparadas, inscritas no registo regional, gozam dos
direitos estabelecidos no presente diploma, nomeadamente
o direito ao apoio técnico e financeiro por parte da adminis-
tracdo regional autdnoma e o de participagdo na defini¢do
das politicas regionais de ambiente.
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2 — Os dirigentes e os membros das organizagdes nao
governamentais de ambiente designados para exercer fun-
¢oes de representacdo no ambito do funcionamento de
orgdos consultivos dependentes da administragao regional
autonoma gozam dos direitos consagrados no artigo 8.° da
Lei n.° 35/98, de 18 de julho.

Artigo 11.°
Deveres decorrentes da inscri¢do no registo

1 — As organizagdes ndo governamentais de ambiente
e equiparadas obrigam-se a enviar ao departamento da
administragdo regional autdbnoma competente em matéria
de ambiente, até trinta dias uteis apos a sua verificacao,
as alteragOes aos seguintes elementos:

a) Extrato da ata da assembleia geral relativa a eleicao
dos orgdos sociais, identificagdo dos seus titulares e res-
petivo termo de posse;

b) Extrato da ata da assembleia geral relativa a alteragdo
dos estatutos;

¢) Cépia do instrumento pelo qual foi publicado o ex-
trato da alteracdo dos estatutos;

d) Alteragdo do valor da quotizagd@o dos seus associados;

e) Alteragdo da sede.

2 — As organizagdes ndo governamentais de ambiente
e equiparadas estdo ainda obrigadas a enviar até 30 de
abril de cada ano:

a) Os planos de atividades, relatorio de atividades e
relatorio de contas aprovados pelos orgios estatutarios
competentes;

b) A declaragdo do ntimero de associados em 31 de
dezembro do ano anterior.

3 — As organizagdes ndo governamentais de ambiente
e equiparadas obrigam-se ainda a aceitar as auditorias que
lhes sejam determinadas nos termos do presente diploma e
a apresentar, quando recebam apoio técnico ou financeiro
da administra¢do regional auténoma, os respetivos relatd-
rios finais de execugdo e os comprovativos das despesas
suportadas.

Artigo 12.°
Modificagio e suspensio do registo

1 — O departamento da administra¢do regional com-
petente em matéria de ambiente promove a modificagdo
do registo, oficiosamente ou a requerimento da entidade,
sempre que as caracteristicas de uma associagdo registada
se alterem.

2 — No processo de modificacdo oficiosa do registo
¢ obrigatoria a audiéncia prévia da entidade interessada.

3 — A inscri¢do no registo € suspensa a requerimento
da entidade interessada ou por decisdo fundamentada do
membro do Governo Regional competente em matéria de
ambiente, proferida na sequéncia de uma auditoria.

4 — A inscri¢do é, ainda, suspensa por decisdo do
membro do Governo Regional competente em matéria de
ambiente quando a entidade, depois de devidamente noti-
ficada, ndo envie a documentagdo relativa ao registo ¢ ao
apoio financeiro que esta legalmente obrigada a apresentar,
exceto quando tal facto ndo lhe seja imputavel.

5 — Asuspensao da inscri¢do da organizagao ndo gover-
namental de ambiente ou equiparada determina, enquanto
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durar, a impossibilidade de participagdo nos 6rgdos em que
tenha assento e de candidatura ao apoio técnico e financeiro
previstos no presente diploma.

6 — A modificagdo e suspensdo do registo aplica-se,
com as necessarias adaptagdes, o procedimento estabele-
cido no artigo 9.° do presente diploma.

Artigo 13.°
Anulagio do registo

1 — A inscri¢do no registo é anulada a requerimento
da entidade interessada ou por decisdo fundamentada do
membro do Governo Regional competente em matéria de
ambiente, proferida na sequéncia de uma auditoria.

2 — Alinscrigdo ¢, ainda, anulada quando se verifique a
suspensdo de inscri¢do de uma entidade por prazo superior
a dois anos.

3 — A anulagdo do registo aplica-se, com as necessarias
adaptacdes, o procedimento estabelecido no artigo 9.° do
presente diploma.

Artigo 14.°
Auditorias

1 — Cabe ao departamento da administragdo regional
auténoma competente em matéria de ambiente fiscalizar
o cumprimento da Lei n.° 35/98, de 18 de julho, e do es-
tabelecido pelo presente diploma através da realizagdo de
auditorias regulares ou extraordindrias as organizagdes
ndo governamentais de ambiente e equiparadas inscritas
no registo.

2 — As auditorias t€ém por objetivo a verificagdo dos
elementos fornecidos para efeitos de registo ou no quadro
do apoio técnico e financeiro, designadamente:

a) Plano de atividades, relatdrio de atividades e relatdrio
de contas;

b) Quotizacdes;

¢) Atas de elei¢do dos corpos sociais.

3 — Das auditorias pode resultar, nos termos dos ar-
tigos 12.° e 13.° do presente diploma, a suspensdo ou a
anulacdo da inscri¢do no registo.

4 — As auditorias as organizagdes ndo governamentais
de ambiente e equiparadas realizam-se na respetiva sede
social e sdo efetuadas por uma comissdo nomeada pelo
membro do Governo Regional competente em matéria
de ambiente.

5 — A comissdo ¢ constituida por trabalhadores que
exercem fungdes publicas do departamento atras referido
e, quando necessario, por peritos externos.

6 — As auditorias extraordinarias sdo desencadeadas
por despacho do membro do Governo Regional competente
em matéria de ambiente quando a entidade ndo apresente,
no prazo fixado, os relatdrios relativos a execucdo de agdes
financiadas pela administragdo regional autébnoma ou exis-
tam fortes indicios de que a entidade:

a) Nao preenche os requisitos exigidos para a manuten-
¢do da sua inscri¢do no registo;

b) Nao desenvolve qualquer atividade ha mais de doze
meses;

¢) Nao realiza assembleias gerais ha mais de dezoito
meses;

d) Cometeu qualquer irregularidade na aplicagdo de
apoio concedido pela administracdo regional auténoma.
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SECCAO IIT

Apoio técnico-financeiro as ONGA

Artigo 15.°
Apoio técnico e financeiro

1 — A administrag@o regional autdnoma, através do
departamento governamental competente em matéria de
ambiente, mantém um regime de apoio técnico e financeiro
as organizagdes ndo governamentais de ambiente que nesse
ambito desenvolvam atividades consideradas de relevante
interesse publico.

2 — Os apoios a conceder visam assegurar acdes no
ambito da promogao da participacdo publica e da defesa
do consumidor em matéria de ambiente e da informacao,
sensibilizagdo, educagdo e formacao ambientais.

3 — Os apoios podem ainda visar a gestdo de estrutu-
ras integradas na rede regional de ecotecas e centros de
interpretagdo ambiental.

Artigo 16.°

Condicdes de acesso dos requerentes
1 — Constituem condigdes de acesso dos requerentes:

a) Estarem inscritos no registo regional a que se refere
o artigo 8.° do presente diploma;

b) Encontrarem-se os seus 0rgaos sociais regularmente
constituidos;

¢) Terem a sua situacdo contributiva regularizada perante
o Estado e a segurancga social, bem como perante a entidade
que atribui o subsidio;

d) Disporem, ou comprometerem-se a dispor, das auto-
rizagOes e licenciamentos necessarios;

e) Demonstrarem idoneidade, designadamente no que
respeita a existéncia de condi¢des para a prossecucdo das
atividades ou agdes propostas;

/) Estar demonstrada a adequagdo dos projetos a apoiar
as necessidades de informag@o, sensibilizagdo, educacdo
e formagao ambientais, de acordo com as prioridades de-
finidas pelo Governo Regional e estarem asseguradas as
condigdes para o desenvolvimento das atividades ou acdes
a desenvolver;

g) Os seus dirigentes com fungdes diretivas nao se
encontrarem em situa¢do de incumprimento ou nio de-
sempenharem fungdes como membros efetivos no 6rgio
de direc¢do de entidades que estejam em incumprimento,
na sequéncia de apoios concedidos ao abrigo de outros
sistemas de apoio financeiro publico.

2 — O disposto na alinea g) do nimero anterior s6 ndo é
aplicavel quando for feita prova documental escrita de que
o interessado, enquanto titular e no desempenho de fungdes
de dire¢do em entidades ou se encontrem em incumpri-
mento na sequéncia de apoios concedidos ao abrigo de ou-
tros sistemas de apoio financeiro publico, se manifestou ex-
pressamente contra a situagdo de incumprimento em causa.

Artigo 17.°
Ambito e modalidades de apoio

1 — Os apoios previstos no presente diploma destinam-
-se a comparticipar encargos com:

a) Acdes e eventos a realizar nos Acores cujo interesse
seja reconhecido pelo departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de ambiente;
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b) Acdes e eventos com interesse relevante para a pro-
mocdo e divulgagdo dos valores ambientais;

¢) Participagdo em eventos a realizar fora dos Agores
que tenham relevancia para a promog¢do dos valores am-
bientais na Regido;

d) Aquisi¢do, remodelagdo, beneficiagdo, ampliacdo
ou construcdo de infraestruturas destinadas a atividades
da associagdo.

2 — Os apoios podem revestir as seguintes modali-
dades:

a) Contratos de cooperagdo técnica e financeira;
b) Contratos de financiamento;

¢) Protocolos;

d) Subsidios.

Artigo 18.°
Contratos de cooperacio técnica e financeira

1 — Os contratos de cooperacdo técnica e financeira
visam a execu¢ao de projetos especificos ou de programas
de atividades previstos no plano de agdes do Governo
Regional para o ambiente que possam, desta forma, ser
executados com maior eficiéncia e apoio especializado.

2 — A cooperagao técnica a que alude o niimero anterior
pode envolver o financiamento da aquisicdo do equipa-
mento necessario a execucgao dos projetos ou programas.

3 — A cooperagdo técnica e financeira para a aquisi¢ao,
remodelagdo, beneficiacdo, ampliagdo ou construcdo de
infraestruturas, sedes e outras instalagdes nao pode ultra-
passar 50 % do investimento comparticipado.

4 — Os contratos acima referidos podem ser celebrados
conjuntamente com diversas entidades, no caso de o objeto
do contrato lhes ser comum, ndo lhes sendo nesse caso
aplicado o limite estabelecido no numero anterior.

Artigo 19.°
Contrato de financiamento

1 — Os contratos de financiamento destinam-se a apoiar
projetos especificos ou programas de atividades apresen-
tados por organiza¢des ndo governamentais de ambiente
que se revistam de relevante interesse publico em matéria
de ambiente.

2 — Os contratos de financiamento ndo englobam
despesas com aquisi¢do, construcdo ou arrendamento de
instalagdes nem as de aluguer de equipamento que nao se
destinem exclusivamente ao desenvolvimento do projeto
apoiado.

Artigo 20.°
Protocolos

1 — Os protocolos sdo objeto de negociacdo entre o
departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de ambiente e os parceiros considerados estratégi-
cos no desenvolvimento de atividades que se enquadrem
nos objetivos previstos no presente diploma, devendo em
cada caso definir-se as obrigagdes reciprocas.

2 — Os protocolos tém obrigatoriamente de conter os
objetivos da acdo ou acdes a desenvolver, as obrigagdes
das partes e a identificacdo dos recursos financeiros e
materiais a alocar por cada contratante.
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Artigo 21.°
Subsidios

1 — Os subsidios destinam-se a apoiar atividades tem-
porarias e isoladas que sejam consideradas de interesse
para o ambiente face aos objetivos que visam.

2 — As entidades que tenham celebrado alguns dos
contratos previstos nos artigos anteriores podem candidatar-
-se aos subsidios referidos no nlimero anterior, sempre
que promovam atividades ndo englobadas nos contratos
mencionados.

Artigo 22.°
Pedido de apoio

1 — O pedido de apoio ¢ efetuado em formulario pro-
prio a disponibilizar no portal do Governo Regional na
Internet.

2 — O pedido de apoio deve ser acompanhado de des-
cricdo da atividade a apoiar e do respetivo or¢amento
discriminado.

3 — No caso das candidaturas a apoios para remode-
lacdo, beneficiacdo, ampliacdo ou construcao de infraes-
truturas destinadas a atividades das associagdes, antes do
primeiro pagamento, o processo devera ser instruido com o
respetivo projeto de arquitetura, copia do alvara municipal
de licenga de obras, certiddo da deliberagdo municipal que
aprovou o projeto ou documento comprovativo da isen¢ao
de licenciamento municipal.

4 — O departamento governamental com competéncia
em matéria de ambiente pode solicitar aos requerentes,
sempre que considere necessario, informacdes detalhadas
e documentos adicionais.

5 — A apresentacdo dos pedidos de apoio pode ser efe-
tuada em qualquer data, ficando, no entanto, a decisao
de atribuicdo do respetivo apoio dependente das dispo-
nibilidades financeiras orcamentadas para efeito no ano
econdmico em causa.

Artigo 23.°
Indeferimento dos pedidos de apoio

1 — Os pedidos de apoio sdo liminarmente indeferidos
quando:

a) Os requerentes nio reunam as condi¢des de acesso
previstas no artigo 16.° do presente diploma;

b) O pedido ndo se enquadre no ambito ou modalidades
fixadas no artigo 17.° do presente diploma.

2 — Os pedidos de apoio sdo, ainda, indeferidos quando
os requerentes ndo respondam adequadamente, no prazo de
dez dias tteis, as solicitagdes referidas no n.° 4 do artigo
anterior.

Artigo 24.°
Comissao de apreciagio

1 — A apreciagdo dos pedidos de apoio ¢é efetuada por
uma comissao a constituir por despacho do membro do Go-
verno Regional com competéncia em matéria de ambiente.

2 — A comissdo ¢ composta por cinco elementos efe-
tivos e dois suplentes.

3 — A comissao elabora um relatorio de apreciagio dos
pedidos nos meses de abril e de setembro relativamente as
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candidaturas apresentadas até ao ultimo dia util dos meses
de margo e agosto, respetivamente.

4 — O relatorio referido no nimero anterior é submetido
ao membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de ambiente.

5 — A comissdo de apreciagdo das candidaturas efetua
uma analise qualitativa dos pedidos, pronunciando-se pela
sua aptiddo ou ndo, sem proceder a uma avaliacdo relativa
entre as varias candidaturas.

Artigo 25.°
Concessio de apoio

1 — O membro do Governo Regional com competéncia
em matéria de ambiente decide no prazo de quinze dias
seguidos, a contar da data da conclusdo do relatorio ela-
borado pela comissao de apreciacdo, sobre a viabilidade
do apoio e o montante a atribuir.

2 — A concessao dos apoios, considerando a relevancia
¢ o dominio que abrangem, podera ser comparticipada por
mais de um departamento governamental, competindo ao
departamento governamental com competéncia em matéria
de ambiente promover a necessaria articulagao.

3 — No caso do apoio ser concedido na totalidade, po-
dera ser cedido, sob a forma de adiantamento, até 80 % do
montante total atribuido a ac¢do, evento ou investimento.

4 — O valor remanescente do apoio é concedido quando
0s promotores apresentarem, no prazo maximo de trinta
dias uteis, contados a partir da conclusdo da agdo, evento
ou iniciativa:

a) Faturas e recibos ou outros documentos justificativos
das despesas suportadas para a sua realizacao;

b) Relatoério circunstanciado sobre a sua execugado e
resultados, considerando os objetivos previamente assu-
midos.

5 — As agdes ou eventos devem ser realizados no prazo
de doze meses contados a partir da data da assinatura do
contrato, salvo se deste resultar outro prazo.

6 — A concessao dos apoios s6 produz efeitos apos a
sua publicaggo no Jornal Oficial.

Artigo 26.°
Revisido do apoio

O montante dos apoios concedidos pode ser revisto por
decisdo do membro do Governo Regional com competén-
cia em matéria de ambiente, caso ocorra uma alteragdo su-
perveniente e imprevista das circunstancias que estiveram
subjacentes a celebrag@o do contrato ou protocolo.

Artigo 27.°
Obrigacdes dos beneficidrios

1 — Os requerentes ficam sujeitos as seguintes obri-
gacoes:

a) Executar as a¢des, eventos ou iniciativas nos moldes
e prazos previstos na candidatura;

b) Cumprir as obrigagdes legais, designadamente as
fiscais;

¢) Fornecer, nos prazos estabelecidos, todas as infor-
magdes, documentos ou outros elementos que lhes sejam
solicitados ao abrigo do disposto no presente diploma;
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d) Prestar as contrapartidas no ambito da atividade de-
senvolvida que forem estabelecidas no documento forma-
lizador da concessao dos apoios.

2 — As contrapartidas previstas na alinea d) do nimero
anterior podem consistir nomeadamente na:

a) Cedéncia de instalagdes;

b) Disponibilizagdo de ingressos;

¢) Realizacdo de acdes educativas ou outras destinadas
a promogdo ambiental;

d) Doagdo de obras produzidas ou publicadas.

Artigo 28.°
Acompanhamento e controlo

1 — Compete ao departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de ambiente efetuar o con-
trolo da aplicag@o dos apoios.

2 — O departamento do Governo Regional com compe-
téncia em matéria de ambiente pode, sempre que o julgue
oportuno, promover auditorias junto das entidades bene-
ficiarias, realizadas nos termos do artigo 14.° do presente
diploma, obrigando-se estas a facultar toda a informagao
e apoio que lhes vier a ser solicitado.

3 — Em caso de incumprimento das obrigagdes dos
promotores, ha lugar a restituicdo do apoio ja liquidado,
nos termos aplicados as dividas ao Estado.

4 — Os juros contam-se a partir da data de pagamento
do apoio até a data do despacho em que 0 membro do Go-
verno Regional com competéncia em matéria de ambiente
reconhecer o incumprimento.

Artigo 29.°
Responsabilidade pessoal e solidaria

No quadro da aplicago do presente diploma, os mem-
bros de associagdes e comissdes sem personalidade juridica
respondem pessoal e solidariamente perante a Regido Auto-
noma dos Agores, nomeadamente para efeitos do disposto
no n.° 3 do artigo 28.° do presente diploma.

Artigo 30.°
Apoio a outras instituicdes

Exclusivamente para efeitos do presente regime de
apoio as organizagdes ndo governamentais de ambiente,
podem ser a elas equiparadas em direitos e obrigacdes
dele resultantes:

a) As unidades organicas do sistema educativo regional
para a celebracdo de protocolos visando a realizagdo de
acoes de educagdo e formagdo ambiental dirigidas direta-
mente aos seus alunos;

b) Entidades de natureza particular e ndo lucrativa para
celebracdo de protocolos visando a gestdo de ecotecas e
centros de interpretagdo ambiental;

¢) Associagdes humanitarias de bombeiros voluntarios,
para celebracdo de protocolos visando a vigilancia e segu-
ranga de areas protegidas;

d) Entidades de natureza particular e ndo lucrativa e
pessoas singulares, para efeitos de concessao de subsidios
visando a producdo ou edicdo de materiais de promocao
ambiental destinadas a distribuicdo pela rede regional de
ecotecas e centros de interpretacdo ambiental.
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CAPITULO IV

Ecotecas e centros de interpretacio ambiental

Artigo 31.°
Ecotecas

1 — As ecotecas sdo espagos didaticos e pedagdgicos
para a promogao, sensibiliza¢ao, formagao e informagao
sobre 0 ambiente e o desenvolvimento sustentavel do ter-
ritério.

2 — As ecotecas compete nomeadamente:

a) Promover sessdes tematicas sobre questdes am-
bientais, ordenamento do territorio e o uso racional das
energias;

b) Elaborar e editar materiais de promogao e educagéo
ambiental adequados aos publicos que serve e as carac-
teristicas ambientais e sociais da sua area de influéncia;

¢) Divulgar e promover itinerarios ambientais;

d) Divulgar e promover visitas de estudos a locais de
relevancia ambiental e de bons exemplos de ordenamento
do territorio;

e) Disponibilizar um espago de acesso acompanhado e
orientado a Internet sobre questdes ambientais e energias
renovaveis;

/) Proporcionar nas respetivas sedes atividades laborato-
riais, oficinas de trabalho e jogos pedagdgicos de tematica
ambiental;

g) Apoiar as acdes de cardcter ambiental promovidas
pelo sistema educativo sempre que para isso forem soli-
citadas;

h) Divulgar e dinamizar a comemoragao de dias relacio-
nados com o ambiente, com o uso sustentavel do territorio
€ com as energias renovaveis e alternativas.

3 — As ecotecas exercem a sua a¢do junto da populagio
em geral, mas devem procurar manter estreita colabora-
¢do com as associagdes ndo governamentais de defesa do
ambiente e as unidades organicas do sistema educativo,
de todos os niveis e modalidades, existentes na sua area
de influéncia.

4 — As ecotecas podem ser operadas diretamente pelos
servigos dependentes do departamento da administragéo
regional autonoma competente em matéria de ambiente
ou funcionar mediante protocolo a estabelecer, nos termos
do artigo 20.° do presente diploma, entre a administra¢do
regional autonoma e organizagdes ndo governamentais
de ambiente ou outras entidades de natureza particular e
ndo lucrativa.

Artigo 32.°
Centros de interpreta¢ido ambiental

1 — Os centros de interpretagdo ambiental sdo estrutu-
ras destinadas a promover o conhecimento e a conservagao
de areas protegidas, paisagens, habitats, geossitios, espé-
cies notaveis ou outros elementos de interesse ambiental.

2 — Cabe aos centros de interpretagdo ambiental produ-
zir e manter exposi¢des e disponibilizar informagdo espe-
cializada sobre os valores ambientais a que se encontrem
associados e promover e regular a visitagao nas areas onde
esses valores tenham particular expressao.

3 — Os centros de interpretagdo podem ainda produzir e
editar obras e realizar eventos culturais e cientificos tendo como
tema os valores ambientais a que se encontrem associados.
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4 — Os centros de interpretagdo ambiental funcionam
integrados nas estruturas dos parques naturais de ilha,
podendo a sua gestdo ser objeto de protocolo, nos termos
do artigo 20.° do presente diploma, entre a administracao
regional auténoma e organizagdes ndo governamentais
de ambiente ou outras entidades de natureza particular e
ndo lucrativa.

Artigo 33.°
Rede regional de ecotecas e centros de interpretacio ambiental

1 — As ecotecas e centros de interpretacdo ambiental
que funcionem na dependéncia direta da administragdo
regional autobnoma ou que sejam objeto de protocolo nos
termos do artigo 20.° do presente diploma operam de forma
coordenada formando uma rede regional de ecotecas e
centros de interpretagdo ambiental.

2 — Arede regional de ecotecas e centros de interpre-
tagdo ambiental visa a otimizacdo do funcionamento das
estruturas nela integradas através da partilha de materiais, a
criagdo de uma linha comum de comunicagdo e imagem e a
realizagdo de eventos coordenados por forma a maximizar
o seu impacte junto dos publicos-alvo.

3 — A coordenacdo do funcionamento da rede regional
de ecotecas e centros de interpretagdo ambiental cabe ao
departamento da administra¢do regional autonoma com-
petente em matéria de ambiente.

CAPITULO V

Conselho Regional do Ambiente
e do Desenvolvimento Sustentavel

Artigo 34.°
Natureza e Ambito

O Conselho Regional do Ambiente e do Desenvolvi-
mento Sustentdvel, abreviadamente designado por CRADS,
¢ um 6rgdo consultivo do departamento da administragao
regional autdnoma competente em matéria de ambiente,
constituido com o objetivo de contribuir para a garantia
do direito de participagdo publica em matérias relativas
as politicas publicas de ambiente e sustentabilidade, e de
assegurar o didlogo e cooperagdo com entidades e orga-
nizagdes da sociedade civil com interesse nos dominios
ambiental e do desenvolvimento sustentavel, na procura
de consensos relativos a essas politicas.

Artigo 35.°
Competéncias gerais

1 — Ao CRADS compete a emissdo de pareceres e
recomendagdes relativas a formulacdo das linhas gerais
de agdo da administragdo regional autonoma nos dominios
ambiental e do desenvolvimento sustentavel, nomeada-
mente em matéria de conservagdo da natureza e¢ da bio-
diversidade, do ordenamento do territorio, da gestdo dos
recursos hidricos, de politica de residuos, das estratégias
de mitigacdo e adaptagdo as alterac¢des climaticas, e das
politicas energética e de mobilidade sustentavel.

2 — No exercicio das suas competéncias cabe generi-
camente ao CRADS:

@) Aconselhar as instancias governamentais competentes
em matéria de ambiente, assistindo-as na eclaboragdo das
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estratégias de desenvolvimento sustentavel e publicando
relatdrios sobre determinadas politicas;

b) Acompanhar e controlar os progressos na aplicacao
das estratégias de desenvolvimento sustentavel ou na con-
secugdo de objetivos especificos e chamar a atengdo para
eventuais lacunas;

¢) Promover o didlogo e a consulta da sociedade civil,
associando representantes da sociedade civil aos seus tra-
balhos, e encorajando o didlogo entre eles e entre eles e o
Governo Regional;

d) Comunicar sobre o desenvolvimento sustentavel, par-
ticipando em eventos publicos e publicando informagdes
sobre o desenvolvimento sustentavel,

e) Participar na defini¢do e acompanhamento das poli-
ticas ambientais referentes ao espago maritimo adjacente
ao arquipélago dos Acores;

/) Participar na defini¢do e acompanhamento das politi-
cas agricola, florestal e de desenvolvimento rural.

3 — Compete ainda ao CRADS:

a) Emitir parecer sobre a componente referente aos Ago-
res incluida nos documentos sobre o estado do ambiente
previstos no artigo 49.° da Lei n.° 11/87, de 7 de abril,
alterada pela Lei n.° 13/2002, de 31 de dezembro, Lei de
Bases do Ambiente;

b) Emitir parecer sobre os relatdrios a que se refere o
artigo 3.° do presente diploma e sobre outros que por lei
ou regulamento o departamento da administragdo regio-
nal auténoma competente em matéria de ambiente deva
elaborar;

¢) Emitir os pareceres em matéria da sua competéncia
que lhe sejam especificamente solicitados pelo Governo
Regional;

d) Aprovar o seu plano de atividades e o correspondente
relatorio anual,

e) Aprovar as normas reguladoras do seu funcionamento
interno que considere necessarias.

Artigo 36.°
Conservacio da natureza e da biodiversidade

Compete, em especial, a0 CRADS, em matéria de con-
servagdo da natureza e biodiversidade:

a) Emitir parecer sobre a criagdo, reclassificacdo e ex-
tingdo de areas protegidas;

b) Emitir parecer sobre os planos de ordenamento e de
gestao de areas protegidas;

¢) Emitir parecer sobre as medidas legislativas e os
planos de gestdo com incidéncia em matéria de espécies
exoticas e de manutengdo da biodiversidade;

d) Emitir parecer sobre o estado de conservagdo de
natureza e da biodiversidade;

e) Emitir parecer sobre medidas de conservacdo da
geodiversidade e da paisagem.

Artigo 37.°

Ordenamento do territério

Compete, em especial, ao CRADS, em matéria de or-
denamento do territério e urbanismo:

a) Emitir parecer sobre medidas legislativas em matéria
de ordenamento do territorio, urbanismo e paisagem;

b) Emitir parecer sobre a estratégia de gestdo integrada
das zonas costeiras;
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¢) Emitir parecer sobre questdes relacionadas com a
prevengdo de riscos naturais;

d) Emitir parecer sobre questdes de gestdo da Reserva
Ecologica Regional e Reserva Agricola Regional.

Artigo 38.°
Gestao dos recursos hidricos

Compete, em especial, a0 CRADS, em matéria de re-
cursos hidricos:

a) Emitir parecer sobre todas as questdes relacionadas
com os recursos hidricos e com a gestdo da agua;

b) Informar os planos e projetos de interesse geral que,
significativamente, condicionem o planeamento dos re-
cursos hidricos, incluindo a disponibilizagdo, utilizacao,
conservagao, tratamento e economia da dgua, bem como as
alteragdes substantivas do quadro normativo e institucional,

c) Acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Regional
da Agua (PRA) e informar sobre eventuais propostas de
alteracdo;

d) Propor linhas de estudo e investigagdo para o de-
senvolvimento tecnologico no dominio da dgua, nomea-
damente no que se refere a disponibilizacao, utilizacao,
conservagao, recuperagao, tratamento integral e economia
da agua;

e) Propor as agdes que entenda necessarias para a ela-
boragdo e implementag@o dos planos e projetos referidos
nas alineas anteriores;

/) Exercer na Regido Auténoma dos Acores as com-
peténcias que estdo atribuidas aos conselhos da regido
hidrogréfica pela Lein.® 58/2005, de 29 de dezembro, que
aprova a Lei da Agua.

Artigo 39.°
Gestio de residuos

Compete, em especial, ao CRADS, no setor dos resi-
duos:

@) Acompanhar e avaliar a implementagdo e execugdo do
Plano Estratégico de Prevencao e Gestdo de Residuos dos
Acores (PEPGRA) e informar sobre eventuais propostas
de alteragdo;

b) Emitir parecer sobre um relatério de progresso trienal,
de divulgacao publica, que avalia a evolugdo e o cumpri-
mento dos objetivos, a execucao dos programas e o cumpri-
mento das metas projetados no PEPGRA, particularmente
através do quadro de indicadores de avaliagdo indexados
aos programas;

¢) Propor medidas nos dominios da reducdo da produ-
¢do de residuos e da gestdo de embalagens e residuos de
embalagens.

Artigo 40.°
Alteracoes climaticas

Compete, em especial, ao CRADS, em matéria de al-
teracdes climaticas:

a) Emitir parecer sobre a estratégia regional para as
alteracoes climaticas e as suas alteragoes;

b) Acompanhar a realizacdo das medidas, programas e
acdes que vierem a ser adotadas pelo Governo Regional;

¢) Emitir parecer sobre questdes relacionadas com as
politicas regionais para as altera¢des climaticas;
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d) Propor linhas de estudo e investigag@o para o desen-
volvimento tecnologico e cientifico no dominio do combate
as alteragOes climaticas.

Artigo 40.°-A
Energia
Compete, em especial, ao CRADS, em matéria de energia:

a) Emitir parecer sobre a estratégia regional para a ener-
gia e acompanhar a realizag¢do das medidas, programas e
acdes que vierem a ser adotadas pelo Governo Regional;

b) Emitir parecer sobre questdes relacionadas com as
politicas regionais para a energia ¢ mobilidade sustentavel;

¢) Propor linhas de estudo e investigagdo para o de-
senvolvimento tecnoldgico e cientifico nos dominios da
energia e da mobilidade sustentavel.

Artigo 41.°
Composi¢ao do CRADS

1 — O CRADS ¢ composto pelo membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de ambiente, que
preside, e pelos seguintes membros:

a) Um representante da Associagdo de Municipios da
Regido Auténoma dos Agores;

b) Um representante do Departamento Maritimo dos
Acores;

¢) Um representante da Policia de Seguranga Publica;

d) Um representante da Guarda Nacional Republicana;

e) O dirigente méximo da Inspecdo Regional do Am-
biente;

f) O dirigente maximo da Entidade Reguladora dos
Servigos de Aguas e Residuos dos Agores;

2) O representante da Regido Auténoma dos Agores no
Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento
Sustentavel;

#) Um representante da Universidade dos Acgores;

i) Um representante da Federag@o Agricola dos Agores;

j) Umrepresentante da Federagao das Pescas dos Acores;

k) Um representante das associagdes do setor florestal
com sede na Regido Auténoma dos Agores;

/) Um representante da Camara do Comércio e Industria
dos Acores;

m) Um representante de cada uma das organizagdes
inscritas no registo regional das organizagdes ndo gover-
namentais de ambiente;

n) Um representante de cada uma das associagoes de
consumidores com sede na Regido Autonoma dos Agores;

0) Um representante da delegacdo regional dos Agores
da Associag@o Nacional das Freguesias;

p) Um representante das escolas que mantenham pro-
gramas de educagdo ambiental reconhecidos pelo departa-
mento regional competente em matéria de ambiente, eleito
pelo Conselho Coordenador do Sistema Educativo de entre
os presidentes dos conselhos executivos dessas escolas;

q) Um representante de cada uma das organizagdes com
representatividade na Regido Auténoma dos Agores reco-
nhecidas pela World Association of Girl Guides and Girl
Scouts e pela World Organization of the Scout Movement;

r) Até trés representantes de outras entidades, designadas
por despacho do membro do Governo Regional competente
em matéria de ambiente, ouvido o CRADS.
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2 — Participam, ainda, no CRADS, sem direito a voto,
os dirigentes maximos dos servigos da administragdo re-
gional autdbnoma com competéncia nas areas referidas nos
artigos 35.° a 40.°-A do presente diploma.

3 — Por iniciativa do presidente ou por proposta da
maioria dos membros do CRADS, podem ser convidados
para participar nas reunides do conselho representantes de
entidades publicas ou privadas ou outras personalidades,
cuja presenca seja considerada 1til, atendendo a agenda
da reunido.

4 — Os convidados a que se refere o nimero anterior
participam nas reunides do CRADS, sem direito a voto, e
em numero que, em cada reunido, ndo pode ser superior
a cinco.

Artigo 42.°
Mandato

1 — Os membros do CRADS sdo designados por um
periodo de dois anos, renovavel.

2 — Os membros do CRADS assumem fungdes com a
confirmagdo, pelo secretario-geral, da respetiva designacdo
e tomam posse na reunido imediatamente seguinte.

3 — O mandato de membro do CRADS prorroga-se
até a designacdo de novo representante e por um periodo
maximo de seis meses.

4 — Os membros do CRADS cessam as suas fun¢des
por rentncia, caducidade ou perda de mandato.

5 — Arentincia ao mandato ¢é efetuada através de decla-
racdo escrita dirigida ao presidente do CRADS e produz
efeitos imediatos.

6 — Perdem o mandato os membros do CRADS que
cessem a representacdo da entidade pela qual foram nomea-
dos ou faltem, sem justificacado, a trés reunides, ordinarias
ou extraordinarias.

7 — A declaragdo de caducidade ou perda de mandato ¢
feita pelo presidente, verificados qualquer dos factos que
lhe dé origem, sendo notificada ao membro e a entidade
representada.

8 — (Revogado.)

9 — Das decisdes do presidente quanto aos mandatos
cabe recurso, a interpor para o plenario, por escrito e no
prazo de quinze dias a contar da data da notificagéo.

10 — O recurso ¢ dirigido ao presidente e apreciado
pelo plenario na primeira reunido subsequente a data da
sua rececao.

Artigo 43.°

Presidente
1 — Compete ao presidente do CRADS:

a) Representar o Conselho;

b) Dar posse aos membros;

¢) Estabelecer a agenda, convocar e presidir as reunides
do CRADS;

d) Apresentar a proposta de plano anual de atividades,
acompanhado da correspondente estimativa or¢gamental;

e) Apresentar a proposta de relatério de atividades;

) Orientar as a¢des do Conselho e solicitar ao plenario
parecer sobre matérias da competéncia do CRADS;

g) Remeter ao Conselho, por sua iniciativa ou a solicita-
¢do do departamento governamental competente, os planos
e projetos relacionados com matérias ambientais;

h) Constituir grupos de trabalho e determinar o respetivo
mandato e prazos para a elaboracgdo da tarefa, designando
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os respetivos relatores coordenadores, de entre os membros
do CRADS;

i) (Revogada.)

J) (Revogada.)

k) Convidar a participar nas reunides do Conselho ou
dos grupos de trabalho, sem direito a voto, quaisquer en-
tidades publicas ou privadas ou outras personalidades cuja
presenga seja considerada util;

/) Informar regularmente o Conselho do seguimento
dado as deliberagdes e recomendagdes do plendrio e das
atividades desenvolvidas pelos grupos de trabalho;

m) Determinar a elaboragdo de estudos especializados
complementares, de apoio ao ambito da atividade do Con-
selho, confiando a sua realizacao a entidades publicas ou
privadas, dando disso informagao ao plenario;

n) Nomear, mediante despacho, o secretario-geral do
CRADS;

0) Exercer quaisquer outros poderes que lhe sejam atri-
buidos por lei.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente
¢ substituido pelo dirigente maximo do servigo da admi-
nistragdo regional autbnoma competente em matéria de
ambiente.

Artigo 44.°
Membros e convidados
1 — Compete aos membros do CRADS:

a) Participar nas reunides;

b) Apreciar, formular propostas e suscitar esclarecimen-
tos sobre os assuntos presentes para apreciagao;

¢) (Revogada.)

d) Votar as deliberagdes do plenario, traduzindo o res-
petivo voto a posi¢do da entidade por si representada se
nessa qualidade tiverem sido nomeados;

e) Participar nos grupos de trabalho para os quais forem
designados;

/) Requerer a inclusdo de assuntos na agenda das reu-
nides ou a convocagdo de reunides extraordinarias, nos
termos do disposto no presente diploma.

2 — Os membros do CRADS, no exercicio das suas
fungdes, designadamente para a participagdo em reunides
plenarias e grupos de trabalho a que pertencam, sdo dis-
pensados das suas atividades profissionais, mediante aviso
antecipado as respetivas entidades empregadoras.

3 — As despesas decorrentes da participagdo dos mem-
bros do CRADS sdo suportadas pelas entidades nele re-
presentadas.

4 — As personalidades convidadas, quando nao exergam
fungdes publicas na administragdo regional autébnoma dos
Acores, tém direito ao pagamento de despesas de transporte
e alojamento nos termos fixados para os trabalhadores que
exercem fungdes publicas e que aufiram remuneragdes
superiores ao nivel 18.

Artigo 45.°
Participac¢io dos cidadaos

1 — Os cidadaos podem participar na atividade do
CRADS mediante a apresentacdo de comunicagdes ao
Plenario ou através do respetivo sitio na Internet.

2 — A apresentacdo de comunicagdes ao Plenario pode
ser solicitada através de requerimento dirigido ao presi-
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dente, no qual se indique o objeto e os fundamentos da
pretensdo, acompanhado da documentagdo a distribuir
pelos membros do CRADS.

3 — Os requerimentos que sejam deferidos pelo presi-
dente sdo agendados por ordem de entrada e em numero
nunca superior a dois por cada reunido, notificando-se o
requerente da data, hora e local onde deve comparecer, a
fim de participar na reunido.

4 — A comunicagdo referida nos n.** 1 e 2 do presente
artigo tem a duragdo maxima de trinta minutos, seguindo-
-se igual periodo de debate.

5 — Os cidadaos podem, ainda, indicar os assuntos que
pretendem ver abordados nas reunides do CRADS ou efe-
tuar comentarios e propostas relativamente aos pontos da
agenda da reunido, através de formularios disponibilizados
no respetivo sitio na Internet.

Artigo 46.°
Secretario-geral

1 — O secretario-geral ¢ nomeado pelo presidente, ou-
vido o plenario do CRADS.
2 — Compete ao secretario-geral:

a) Organizar as reunides e coordenar as atividades do
CRADS entre as reunides plenarias;

b) Assegurar o envio das convocatorias e agendas das
reunides, bem como dos documentos que devam ser co-
nhecidos ou sobre os quais seja solicitado parecer;

c¢) Lavrar as atas das reunides e submeté-las a apreciagdo
dos membros do CRADS;

d) Diligenciar no sentido do eficaz cumprimento das
deliberagdes do plenario;

e) Acompanhar e orientar as atividades dos grupos de
trabalho e dos servigos de apoio;

f) Levar ao conhecimento e submeter a aprovacao do
presidente as medidas que dela carecam;

g) Propor medidas que repute importantes para o pros-
seguimento das atividades do CRADS;

h) Elaborar, até ao final do més de janeiro de cada ano,
as propostas de relatério de atividades do ano anterior e
de plano de atividades para o ano presente;

i) Acompanhar o desenvolvimento e a atualizagdo do
sitio na Internet do CRADS.

3 — As fungdes de secretario-geral sdo exercidas, em
regime de acumulagdo, por um trabalhador que exercga
fun¢des publicas no departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de ambiente.

Artigo 47.°
Funcionamento

1 — O CRADS retine ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou por solicita¢do de, pelo
menos, um tergo dos seus membros.

2 — A convocatoria deve ser enviada com a antece-
déncia minima de quinze dias para as reunides ordindrias
e de oito dias para as reunides extraordinarias e pode ser
feita por qualquer meio de comunicagdo que assegure o
seu efetivo conhecimento e divulgacdo em tempo ttil,
devendo conter o dia, hora e local da reunido.

3 — A agenda de cada reunifo ¢ estabelecida pelo pre-
sidente e enviada com a antecedéncia minima de oito dias
para as reunides ordindrias e de quatro dias para as reunides
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extraordinarias, acompanhada dos documentos a analisar,
e simultaneamente disponibilizada no sitio do CRADS na
Internet, para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 45.°

4 — (Revogado.)

5 — Os membros do CRADS, no minimo de cinco,
podem propor ao presidente a inclusdo na agenda da reu-
nido de assuntos que reputem de interesse para aprecia-
¢do, devendo a proposta de agendamento ser remetida ao
secretario-geral, acompanhada da respetiva documentacao,
até dois dias antes dos prazos estabelecidos no niimero
anterior.

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

Artigo 48.°
Quérum e deliberacoes

1 — O Conselho s6 poderé deliberar, em primeira con-
vocatoria, desde que estejam presentes, no minimo, metade
dos seus membros com direito a voto.

2 — Nao sendo possivel o funcionamento, por falta de
quorum, a hora marcada para o inicio da sessdo, o plenario
funcionara meia hora depois, com qualquer nimero de
membros, apenas podendo deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos, um ter¢co dos membros em efeti-
vidade de fungoes.

3 — S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos
incluidos na ordem de trabalhos da reunido, salvo se,
tratando-se de reunifo ordinaria, pelo menos dois tergos
dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberacdo
imediata sobre outros assuntos.

4 — As deliberagdes do CRADS sao preferencialmente
tomadas por consenso e, sempre que tal ndo se revele pos-
sivel, por maioria dos membros em efetividade de fungdes,
tendo o presidente voto de qualidade.

5 — Os membros do CRADS podem efetuar declaragdo
de voto, imediatamente apos a votagao que a origine, ou
declarem que a fardo por escrito, entregando-a até ao final
da respetiva reunido.

Artigo 49.°
Atas

1 — De cada reunido do CRADS ¢ lavrada uma ata,
contendo um resumo do que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os membros
presentes e as justificagdes dos ausentes, os assuntos apre-
ciados, as conclusoes e as deliberagbes tomadas, incluindo
o resultado das respetivas votagdes e, caso existam, as
declaragdes de voto.

2 — (Revogado.)

3 — A ata ¢é submetida a aprecia¢do dos membros do
CRADS e votada na reunido seguinte, sendo assinada, apds
aprovacao, pelo presidente e pelo secretario-geral.

4 — Sempre que se mostre necessario, pode ser apro-
vada, na reunido a que disser respeito, uma minuta da ata,
contendo a menc¢ao das deliberagdes tomadas ¢ a forma e
o resultado das respetivas votacdes.

Artigo 50.°

Grupos de trabalho

1 — O plenario pode, por proposta do presidente, criar
grupos de trabalho, tendo por objeto a elaboracdo de pa-
receres, relatorios, estudos ou informacdes destinados a
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apoiar a agd@o e objetivos do CRADS, definindo as respe-
tivas atribui¢des, duracdo e modo de funcionamento.

2 — Os grupos de trabalho, incluindo o relator-
-coordenador, sdo constituidos por membros do CRADS
designados pelo presidente, ouvido o plenario, podendo
incluir personalidades convidadas, cuja participacdo seja
considerada util, em fungdo do respetivo objeto.

3 — (Revogado.)

4 — Compete ao relator-coordenador:

a) Organizar e orientar as atividades do grupo e presidir
as respetivas reunioes;

b) (Revogada.)

¢) Assegurar o cumprimento dos prazos para as tarefas
atribuidas, elaborar o respetivo relatorio e apresentar os
resultados ao plenario;

d) Informar, sempre que solicitado pelo presidente, sobre
a evolugdo das atividades do grupo.

5 — (Revogado.)

Artigo 51.°
Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo para o funcionamento
do CRADS ¢ assegurado pelos servigos do departamento
do Governo Regional com competéncia em matéria de
ambiente.

Artigo 52.°
Normas supletivas

Ao funcionamento do CRADS aplicam-se supletiva-
mente as regras relativas aos o6rgaos colegiais previstas
no Codigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO VI

Normas finais e transitorias

Artigo 53.°
Aplicacio de legislacio

Na aplicacdo da Lei n.° 35/98, de 18 de julho, as fungdes
cometidas ao Instituto de Promog¢ao Ambiental sdo exerci-
das na Regido Autonoma dos Agores pelo departamento da
administragdo regional autbnoma competente em matéria
de ambiente.
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Artigo 54.°
Normas transitorias

1 — As referéncias feitas em diplomas legais ao Con-
selho Regional do Ambiente, & Comissdo Regional de
Acompanhamento da Gestdo de Embalagens e Residuos
de Embalagens, a Comissdo para a Implementagdo do Mer-
cado Regional de Residuos ou ao Conselho Regional para
o Ambiente e Desenvolvimento do Territorio consideram-
-se reportadas ao Conselho Regional do Ambiente e do
Desenvolvimento Sustentavel.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

Artigo 55.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 37/2002/A, de
28 de novembro;

b) O Decreto Legislativo Regional n.° 11/2005/A, de
14 de junho;

¢) A Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Agores n.° 10/2007/A, de 18 de junho;

d) O Decreto Regulamentar Regional n.° 11/99/A, de
26 de junho;

e) O Decreto Regulamentar Regional n.° 20/99/A, de
21 de dezembro;

/) O Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2001/A, de
10 de agosto;

2) O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2003/A, de
10 de fevereiro;

h) A Portaria n.° 31/2003, de 8 de maio;

i) A Portaria n.° 28/2005, de 14 de abril;

j) O artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 15/99/A, de 29 de abril, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2001/A, de
29 de novembro;

k) Os artigos 22.° e 23.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 40/2008/A, de 25 de agosto.

Artigo 56.°

Entrada em vigor

O presente decreto legislativo regional entra em vigor
no 1.° dia do més imediato ao da sua publicacao.
112321196
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