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N.° 204 — 24 de Outubro de 2005

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 9273/2005 (2.2 série). — Lista de classifica¢do — con-
curso n.° 200433 — assistente de imuno-hemoterapia — (concurso
interno). — Para conhecimento dos interessados, publica-se a seguinte
lista de classificacao final do concurso em epigrafe, apds homologagao
pelo conselho de administragdo dos Hospitais da Universidade de
Coimbra em 28 de Setembro de 2005:

Valores
1.° Dr. José Rafael Fernandes Menéndez .................. 16,7
2.°Dr.® Ana Maria Esesimaga Pérez ..................... 16,6
3.°Dr.? Maria de Lourdes Fernandez-Campa Garcia-Bernardo 14,3
4.° Dr.? Cristina Maria Rebocho Caeiro ................... 14,1
5.° Dr. Carlos Adrian Aldeiade Jesus ..................... 14

O prazo de 10 dias tteis para a interposicao de eventuais recursos
conta a partir da data da publicacao desta lista no Didrio da Repiiblica,
devendo os mesmos ser entregues ou enviados para o Servico de
Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

10 de Outubro de 2005. — Pela Directora do Servico de Pessoal,
(Assinatura ilegivel.)

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 9274/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos
faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de administragido
de 3 de Outubro de 2005, e nos termos dos Decretos-Leis n.°s 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, ¢ 248/85, de 15 de Julho, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiblica, concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de uma vaga de técnico pro-
fissional principal da carreira de secretario dos servicos de satde do
quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria, aprovado pela Portaria
n.° 1376/95, de 22 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Funcdes a desempenhar — organizacdo de processos clinicos
dos doentes e secretariado dos servicos clinicos e da direccdo do
Servico.

4 — A remuneragao sera fixada de acordo com o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes decorrentes do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, relativamente a cate-
goria de técnico profissional principal.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Santa Maria, sito na Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — ser técnico profissional de 1.* classe
da area funcional de secretariado dos servigos de satide com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria classificados de Bom.

7 — Métodos de selecgdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

7.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Na avaliacao curricular serao considerados os seguintes fac-
tores de apreciacio:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagdes de servigo.

7.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.4 — Por cada entrevista profissional de selec¢io € elaborada uma
ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os para-
metros relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles, devi-
damente fundamentada.

7.5 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serdo classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que na avaliagao curricular ou na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.6 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo da avaliagiao
curricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmos facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Formalizacdo das candidaturas — os candidatos deverdo ela-
borar requerimento em papel normalizado de formato A4, dirigido
ao presidente do conselho de administracao e entregue na Direcgiao
de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos ou enviado pelo correio
com aviso de recepcdo, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado no presente aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu e residéncia);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Categoria, natureza do vinculo e servico a que pertence;

d) Identificacdo do concurso, especificando o numero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

9 — O requerimento de admissdao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;
b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;
c) Declaracao, emitida e autenticada pelo servico, que comprove:

A categoria detida pelo candidato;

O vinculo a funcdo publica e a natureza do mesmo;

O tempo de servico do candidato, contado até a data da
publicacao deste aviso no Didrio da Republica, na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

A expressdo quantitativa das trés tltimas classificagdes de
Servico;

d) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo especificando
as tarefas e a duragdo das mesmas, inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, com vista a avaliacao da
identidade do contetido funcional;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

10 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos estdo dispensados da apresentagao dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
funcgoes publicas, bastando a declaracdo dos candidatos sob compro-
misso de honra no préprio requerimento.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao da documentacdo comprovativa dos factos referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — As listas de admissdo de candidatos e de classificacdo final
do concurso serao publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente, e a sua
afixacdo, quando for caso disso, far-se-a em expositor existente no
piso 8 junto ao Servigo de Gestao de Recursos Humanos.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — O juri terd a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Ana Luisa Simodes Figueiras dos Santos, téc-
nica superior de 1.* classe do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Dr. Claudino da Fonte Cunha, técnico superior de 1.2 classe
do Hospital de Santa Maria, que substituird a presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Dr.? Filipa Alexandra Gongalves Bandeira, técnica superior
de 2.2 classe do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Valentina Maria Luis da Silva Pires Henriques, chefe de
seccao do Hospital de Santa Maria.

Aurora de Jesus Ribeiro Fernandes, chefe de seccao do
Hospital de Santa Maria.

6 de Outubro de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigdo Oliveira.

Aviso n.° 9275/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos
faz-se publico que, por deliberacao do conselho de administragiao
de 3 de Outubro de 2005, e nos termos dos Decretos-Leis n.%% 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 248/85, de 15 de Julho, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de nove vagas de técnico pro-
fissional de 1.2 classe da carreira de secretario dos servicos de saude
do quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria, aprovado pela
Portaria n.° 1376/95, de 22 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.
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3 — Fungodes a desempenhar — organizacao do processo clinico do
doente e secretariado dos servicos clinicos e da direccao de servicos.

4 — A remuneragao serd fixada de acordo com o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes decorrentes do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, relativamente a cate-
goria de técnico profissional de 2.* classe.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Santa Maria, sito na Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — ser técnico profissional de 2.* classe
da area funcional de secretariado dos servigos de satide com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria classificados de Bom.

7 — Métodos de selecgdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccdo.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Na avaliagao curricular serdo considerados os seguintes fac-
tores de apreciacao:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificacoes de servigo.

7.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.4 — Por cada entrevista profissional de selecgio é elaborada uma
ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os para-
metros relevantes e a classificacdo obtida em cada um deles, devi-
damente fundamentada.

7.5 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serdo classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que na avaliacao curricular ou na classificagao
final obtenham a classificacao de 9,5 valores.

7.6 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo da avaliagdo
curricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Formalizag¢ao das candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar requerimento em papel normalizado de formato A4, dirigido
ao presidente do conselho de administracao e entregue na Direccao
de Servicos de Gestdao de Recursos Humanos ou enviado pelo correio
com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado no presente aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu e residéncia);

b) Habilitacdes literdrias e profissionais;

c) Categoria, natureza do vinculo e servico a que pertence;

d) Identificacdo do concurso, especificando o numero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o res-
pectivo aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

9 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;
b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;
¢) Declaracéo, emitida e autenticada pelo servico, que comprove:

A categoria detida pelo candidato;

O vinculo a funcao publica e a natureza do mesmo;

O tempo de servigo do candidato, contado até a data da
publicagao deste aviso no Didrio da Reptiblica, na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

A expressdo quantitativa das trés tltimas classificagoes de
servico;

d) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo especificando
as tarefas e a duracdo das mesmas, inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, com vista a avaliacao da
identidade do contetdo funcional.

10 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos estao dispensados da apresentagiao dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
funcoes publicas, bastando a declaragao dos candidatos sob compro-
misso de honra no préprio requerimento.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao da documentacao comprovativa dos factos referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — As listas de admissdo de candidatos e de classificagao final
do concurso serao publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente, e a sua
afixacdo, quando for caso disso, far-se-a em expositor existente no
piso 2 junto ao Servigo de Gestao de Recursos Humanos.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

14 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.? Maria Gabriela Rodrigues Estamenha Martins
Mendes Santos Correia, técnica superior de 2.* classe do Hos-
pital de Santa Maria.

Vogais efectivos:

Dr.? Ana Maria Correia Lopes, técnica superior de 2. classe
do Hospital de Santa Maria, que substituird a presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

José Manuel Vinhas, chefe de seccao do Hospital de Santa
Maria.

Vogais suplentes:

Ana Maria Amaral Corredoura Fonseca, chefe de seccao
do Hospital de Santa Maria.

Paula Cristina Silva Cruz Fernandes Canhao Pereira, técnica
profissional de 1.2 classe da carreira de secretdrio dos
servicos de satide do Hospital de Santa Maria.

6 de Outubro de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigdo Oliveira.

Inspeccao-Geral da Saude

Aviso n.° 9276/2005 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 27 de Setembro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso, concurso interno de acesso misto para o
preenchimento de seis lugares na categoria de assistente administrativo
especialista, da carreira de assistente administrativo, com dotacao glo-
bal, do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral da Satde.

Nos termos do disposto no artigo 6.2, n.° 4, alinea c), e no artigo 8.°,
n.° 3, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas
as seguintes quotas:

Quota A — cinco lugares a preencher por funcionarios perten-
centes ao quadro de pessoal da Inspeccao-Geral da Saudde;
Quota B — um lugar a preencher por funcionério nao perten-
cente ao quadro de pessoal da Inspecgdo-Geral da Saude.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente aos assistentes
administrativos especialistas desenvolver e executar actividades,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente nas dreas de pessoal, expe-
diente e arquivo, contabilidade, aprovisionamento e processos.

4 — O local de trabalho é na Inspec¢do-Geral da Saude, sita na
Avenida de 24 de Julho, 2-L, em Lisboa.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.® 427/89, de 7 de Dezembro, 291/93, de 24 de Agosto,
204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 141/2001, de
24 de Abril, 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e pela mengdo a que se refere
o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco, a saber: <Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacdo.»

6 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se os funciona-
rios de qualquer servico ou organismo da Administragao Publica que
sejam assistentes administrativos principais com, pelo menos, trés anos
na categoria e classificagao de servigo nao inferior a Bom.

7 — Método de seleccao e sistema de classificagao final.

7.1 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo a avaliagdo curricular
para os candidatos da quota A e a avaliagdo curricular e entrevista
profissional de selec¢ao para os candidatos da quota B. O sistema
de classificagao final serd de 0 a 20 valores.

7.2 — Sistema de classificagao final — a classificacao final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da classificagao obtida no método
de seleccao, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores. Os critérios de apreciagao
e ponderacdo da avaliacao curricular, bem como o sistema de clas-



