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rarias (completas), as funcdes que o candidato exerce, bem
como as que exerceu, designando as actividades que considere
mais relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagao das accoes de formacgao frequentadas, a res-
pectiva duracado, datas de realizacao e entidades que as
promoveram;

Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada

pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,

a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida e a

antiguidade na categoria, na carreira e na fungido publica

reportada a data de publicacdo do presente aviso, bem como
as classificacoes de servico (mengdo qualitativa) relevantes
para o concurso;

d) Documentos, auténticos e autenticados, comprovativos da for-
macdo profissional, com indicacdo das datas de realizagdo
e duracao total (em horas);

e) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao lugar ocupado pelo candidato, bem como o tempo
de servico correspondente ao exercicio das mesmas;

f) Os documentos comprovativos dos requisitos gerais de admis-
sao referidos no n.° 8.1 do presente aviso podem ser subs-
tituidos por declaracao sob compromisso de honra;

g) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciacdo do seu
meérito.
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11.4 — Aos candidatos do quadro de pessoal do ex-Instituto Geo-
grafico e Cadastral, actual Instituto Geogréfico Portugués, 1. P., apro-
vado pela Portaria n.° 91/87, de 10 de Fevereiro, ndo € exigida a
apresentacao dos documentos e declaragoes a que se referem as ali-
neas b), ¢) e d) do nimero anterior desde que os mesmos constem
do respectivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente
referido pelo candidato no requerimento de admissdo ao concurso.

11.5 — Ressalvadas as excepgOes previstas no nimero anterior, a
ndo apresentacdo, juntamente com o requerimento de admissdo a
concurso, dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusao dos candidatos, de acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes sao punidas por lei.

13— Em caso de davida e para melhor esclarecimento, o juri
podera, quando assim o entender, exigir a qualquer dos candidatos
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Artur Manuel Bonnet Teles de Carvalho, director
de servigos do Centro para a Exploracdo e Gestao da Infor-
macao Geografica.

Vogais efectivos:

1.° Maria Helena Kol Carvalho Santos Almeida de Melo
Rodrigues, chefe de divisio do Departamento de Geo-
desia.

2.° José Manuel Barreiro Guedes, engenheiro gedgrafo
assessor principal.

Vogais suplentes:

1.° Maria Manuela Rodrigues Lisboa, engenheira gedgrafa
assessora principal.

2.° Joao Manuel Cordeiro Fernandes, engenheiro gedgrafo
assessor principal.

Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri, este sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Outubro de 2005.— O Presidente, Arménio dos Santos
Castanheira.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 22 177/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de
Abril (Lei Organica do XVII Governo Constitucional), e do disposto
nos artigos 36.° a 41.° e 137.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
no uso da competéncia que me foi delegada pelo Ministro da Eco-
nomia e da Inovagdo no despacho n.° 13 027/2005 (2.2 série), de 25
de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 112, de

14 de Junho de 2005, subdelego na directora-geral do Turismo, licen-
ciada Ana Cristina Correia Martins Siza Vieira, as seguintes com-
peténcias:

a) Autorizar despesas com obras e aquisicoes de bens e servigos
até ao limite de € 199 519, nos termos dos n.°* 1 ¢ 2 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Decidir sobre o procedimento a seguir, até ao limite do mon-
tante fixado na alinea anterior, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do mesmo artigo;

¢) Autorizar despesas eventuais de representacdo dos servicos,
bem como as de caracter excepcional, até ao limite de € 4988;

d) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio, bem como
0 respectivo pagamento, nos termos previstos na alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto;

e) Determinar a prestacdo de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados ao pessoal diri-
gente ¢ de chefia e autorizar o respectivo pagamento, nos
termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto;

f) Autorizar a celebracdo, prorrogagio, renovacao € rescisao

de contratos de tarefa e avenca, sem a faculdade de sub-

delegar, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.°© 41/84,

de 3 de Fevereiro, com a redaccao que lhe foi dada pelo

Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

Autorizar licengas sem vencimento por um ano e licenga sem

vencimento de longa duragao, bem como o regresso destas

situagoes, nos termos do disposto nos n.*® 2 e 3 do artigo 76.°,
no n.° 2 do artigo 78.° e no n.° 3 do artigo 82.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo;

h) Autorizar a inscricdo e a participagdo de funcionarios em
estagios, congressos, reunioes, coloéquio, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram fora do ter-
ritério nacional,

i) Autorizar a equiparagao a bolseiro no Pais, nos termos do
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto;

j) Autorizar a acumulagao de fungdes publicas remuneradas nos
casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, bem
como das nao remuneradas, previstas no n.° 6 do mesmo
artigo.
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2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura, ficando ratificados todos os actos que, no ambito das com-
peténcias ora subdelegadas, tenham sido praticados desde 14 de Margo
de 2005 pela directora-geral do Turismo.

30 de Setembro de 2005. — O Secretario de Estado do Turismo,
Bernardo Luis Amador Trindade.

Direc¢ao Regional da Economia do Centro

Aviso n.° 9265/2005 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do director regional da Economia do Centro,
do Ministério da Economia e da Inovagdo, de 7 de Setembro de
2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de dois lugares na
categoria de técnico especialista principal da carreira técnica do qua-
dro de pessoal da Direcgao Regional da Economia do Centro, do
Ministério da Economia e da Inovagdo, aprovado nos termos do
mapa II anexo a Portaria n.® 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento, sendo o prazo de validade de um ano, contado desde a
data da publicagao da lista de classificacao final.

3 — Contetido funcional — compete genericamente ao técnico
especialista principal exercer funcoes de estudo e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade,
enquadradas em planificacdo estabelecida, nas dreas funcionais de
administracao industrial e qualidade.

4 — O local de trabalho é na Direccao Regional da Economia do
Centro, do Ministério da Economia e da Inovacao, sita na Rua de
Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

5 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgido dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacao complementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.
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6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, bem como os estabelecidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
aredacgao da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar no pre-
sente concurso serd o de avaliagao curricular.

7.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas para que o concurso ¢ aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional, considerando e pon-
derando, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
CONCurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para o qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracéo.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
s40 ao concurso, e respectiva documentacao, devera ser dirigido ao
director regional da Economia do Centro, do Ministério da Economia
e da Inovagao, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido atra-
vés de correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, para a Direccdo Regional de Economia do
Centro, do Ministério da Economia e da Inovagao, Quinta do Vale
das Flores, Rua de Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

10.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter
os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade e estado civil), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacao da categoria detida, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

10.2 — O requerimento de admissao deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicacao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das ac¢oes de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros

e simposios, especializagoes e semindrios, indicando a res-

pectiva duracio e datas de realizagdo);

Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

Declaragao actualizada, emitida pelo servico ou organismo

de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza

do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico na
funcao publica, na carreira e na categoria;

d) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as fungdes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duragao em horas;

f) Fotocopias das classificacdes de servico dos anos relevantes
para efeitos de concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.
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10.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Economia do Centro ficam dispensados da apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas b), ) e f) do n.° 10.2
do presente aviso, desde que constem dos respectivos processos
individuais.

11 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direccdo Regional da Economia do Centro, Rua de
Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

12 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servi¢o indicado no n.° 4 e
publicado aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando dessa
afixagao.

13 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragoes.

16 — Legislacao aplicdvel —em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelo mapa 1II anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de
Junho, pelos Decretos-Leis n.” 5/2004, de 6 de Janeiro, 204/98, de
11 de Julho, 175/98, de 2 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

17 — O juri teré a seguinte composicao:

Presidente — Engenheiro Carlos dos Santos Perpétua, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
1.° Engenheira Helena Maria Fernandes Neves Rodrigues,
chefe de divisao.
2.° Engenheira Mariana da Paz Rodrigues Cabrita Mendes,
técnica superior principal.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro técnico Manuel Joaquim Seixas Freire, téc-
nico especialista principal.

2.° Engenheiro técnico Joao Bernardo Mendes Mascare-
nhas, técnico especialista principal.

O presidente do jari serd substituido pela 1.* vogal efectiva nas
suas faltas e impedimentos.

10 de Outubro de 2005.— Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 9266/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do director regional de Economia do Centro,
do Ministério da Economia e da Inovacdo, de 7 de Setembro de
2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de trés lugares na
categoria de assessor principal da carreira de técnico superior do
quadro de pessoal da Direccdo Regional da Economia do Centro,
do Ministério da Economia e da Inovagao, aprovado nos termos do
mapa IT anexo a Portaria n.® 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento, sendo o prazo de validade de um ano, contado desde a
data da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior exercer fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica,
exigindo um elevado grau de qualificacdo, de responsabilidade, ini-
ciativa e autonomia, assim como um dominio total da area de espe-
cializacdo e uma visao global de administragado que permita a inter-
ligacao de varios quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista
a preparacao de tomada de decisdo, nas areas de administracao de
recursos geoldgicos, turismo e qualidade.

4 — O local de trabalho é na Direc¢ao Regional de Economia do
Centro, do Ministério da Economia e da Inovacdo, sita na Rua de
Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

5 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgido dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.



