N.° 204 — 24 de Outubro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

15077

Acompanhou a elaboragdo do esquema de desenvolvimento do espago
comunitério. Integrou a comissao de avaliacao de impacte ambiental
do novo aeroporto de Lisboa.

Participou nos trabalhos de concepcao da base de dados do orde-
namento do territorio.

Participou em estudos e trabalhos diversos no dominio do ordena-
mento do territério. Participou nos trabalhos de relangcamento da
elaboracao da estratégia nacional de desenvolvimento sustentavel.

Participou nos trabalhos de definicdo do sistema de acompanhamento
dos projectos de potencial interesse nacional.

Coordenou a elaboracao de planos e relatérios de actividade do Ins-
tituto Geografico Portugués.

Participou nos trabalhos de elaboragdo da orgéanica do Instituto Geo-
grafico Portugués e do projecto de revisdo da organica da Guarda
Nacional Republicana.

Participou em trabalhos do ambito da actividade da Guarda Nacional
Republicana, nomeadamente os relativos a reorganizagdo do dis-
positivo territorial das forgas de segurancga e ao Servigo de Protecgao
da Natureza e do Ambiente.

Acompanhou a actividade do Alto-Comissariado para a Imigracao
e Minorias Etnicas.

Direcgao-Geral dos Edificios € Monumentos Nacionais

Despacho (extracto) n.° 22 176/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral de 29 de Setembro de 2005, por delegacao,
foi autorizado o regresso a actividade de servico do engenheiro técnico
civil de 1.2 classe do extinto quadro da Direccao-Geral dos Edificios
¢ Monumentos Nacionais, aprovado pela Portaria n.° 668/88, de 6
de Outubro, Pedro Emanuel Dias Geraldes Machado, que se encon-
trava na situagao de licenca sem vencimento de longa duragao, sendo
integrado no quadro da Direccao Regional de Edificios Lisboa,
anexo 1v da Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro, da mesma Direc-
¢do-Geral. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Setembro de 2005. — O Subdirector-Geral, Anténio José Cor-
reia Abrantes.

Instituto Geografico Portugués, I. P.

Aviso n.° 9264/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de autorizagao do presidente deste Instituto de 27 de Julho
de 2005, ao abrigo da alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagao
do presente aviso, concurso interno de acesso misto para o provimento
de 12 lugares de engenheiro gedgrafo de 1.* classe da carreira do
quadro de pessoal de dotacdo global do extinto Instituto Geografico
e Cadastral, actual Instituto Geogréfico Portugués, I. P., aprovado
pela Portaria n.° 91/87, de 10 de Fevereiro, de acordo com as seguintes
quotas:

Quota A — 11 lugares a preencher por funcionarios pertencentes
ao quadro de pessoal do extinto Instituto Geografico e Cadas-
tral, aprovado pela Portaria n.° 91/87, de 10 de Fevereiro;

Quota B— um lugar a preencher por funcionério pertencente
a outro organismo da Administracao Publica.

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido exclu-
sivamente para o provimento dos lugares indicados, caducando com
o respectivo preenchimento, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5—Local de trabalho —sede do Instituto Geografico Portu-
gués, I. P, sita na Rua de Artilharia Um, 107, 1099-052 Lisboa, e
respectivas delegagOes regionais.

6 — Conteudo funcional — o correspondente ao constante no mapa
n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo
de técnico superior.

7 — Remuneragoes e outras condigdes de trabalho — a remune-
racdo correspondera ao escalao e ao indice aplicaveis a categoria
posta a concurso, resultante da aplicacao dos Decretos-Leis
n.%8 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
atenta a redaccao introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e demais legislacdo complementar, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracao central.

8 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, atenta
a redacgao introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais
legislacdo complementar.

9 — Método de seleccdo — no concurso serd utilizada a avaliagao
curricular, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a
titularidade do grau académico ou a sua equiparacgao legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional (FP), em que se ponderam as accoes
de formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a drea funcional dos lugares postos a
concurso;

¢) Experiéncia profissional (EP), onde se ponderard o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
o concurso € aberto, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao;

d) Classificacdo de servico (CS), que sera calculada através da
média aritmética simples da pontuacao definida pelo juri, na
escala de 0 a 20, das mencoes qualitativas dos dltimos trés
anos.

9.2 — A classificagao final dos concorrentes é expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da média ponderada das classificagdes
obtidas no método de selecgao, de acordo com a seguinte formula:

CF:HAB+FP+63(EP)+CS

9.3 — Os critérios de ponderacao da avaliacdo curricular (HAB,
FP, EP e CS), bem como da classificagao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reunioes do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final serdo publicitadas nos termos conjugados dos arti-
gos 33.° n.° 2, 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Geografico Portugués, I. P.,
em papel adequado, sendo entregue pessoalmente na drea de recursos
humanos, durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepgao (atendendo-se,
neste caso, a data do registo), para a morada indicada no n.° 5 do
presente aviso, até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o arquivo ou servico de identificagao
que o emitiu, situacdo militar, residéncia, cddigo postal e
telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do presente concurso;

¢) Identificacao do concurso e lugar a que se candidata;

d) Categoria, vinculo e servico a que o candidato pertence;

e) Habilitagoes literarias.

11.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, obri-
gatoriamente, pelos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae profissional, detalhado, datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as habilitagoes lite-



