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b) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
que lhe foi dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

5 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

6 — Local de trabalho — as fungdes serdo exercidas no Observa-
tério da Ciéncia e do Ensino Superior, sito na Rua das Pracas, 13-B,
rés-do-chdo e 1.°, e ou na Rua de Filipe Folque, 5, 2.°, direito, em
Lisboa.

7 — Vencimento, condi¢des de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo ¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica.

8 — Contetdo funcional — compete genericamente ao motorista
de ligeiros conduzir viaturas ligeiras para transporte de passageiros,
tendo em atencao a segurancga dos utilizadores, cuidar da manutengao
das viaturas, assegurando o bom estado de funcionamento e limpeza,
bem como receber ou entregar expediente ou encomendas oficiais
e efectuar tarefas elementares indispensaveis ao funcionamento dos
Servigos.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
digdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

9.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente de qualquer
servico ou organismo da Administragdo Publica e possuir carta de
conducao de ligeiros.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar
serdo a prova de conhecimentos, o exame médico de seleccdo e a
entrevista profissional de seleccao, revestindo os dois primeiros carac-
ter eliminatdrio.

10.1 — Prova de conhecimentos — a prova € escrita, com a duragao
maxima de duas horas, visando avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais e abrange os temas a seguir indicados:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso
na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito
escolar, designadamente nas areas de portugués e de matematica,
e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

b) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Publica;

Deontologia do servigo publico;

¢) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

10.2 — Exame médico de seleccdo — o exame médico de seleccao
visa avaliar as condigoes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em
vista determinar a sua aptidao para o exercicio da fungao. E garan-
tida a privacidade do exame médico de selecgao, sendo o resultado
transmitido ao juri do concurso sob a forma de apreciagao global
de Apto ou Nao apto.

10.3 — Entrevista profissional de seleccao — a entrevista profissio-
nal de seleccao visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos para o exercicio das fungoes.

11 — Classificagao final — a classificacao final resulta da média arit-
mética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em cada um
dos métodos de seleccao.

11.1 — Na classificacao final ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que em cada método
de selecgao eliminatdrio ou na classificacao final obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciagdo da prova de conhecimentos e da
entrevista profissional de selecgao, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reuniao do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento, datado e assinado, dirigido a direc-
tora do Observatério da Ciéncia e do Ensino Superior, redigido em
papel de formato A4 e deverad ser entregue pessoalmente na sede
do Observatdrio da Ciéncia e do Ensino Superior, sito na Rua das
Pracas, 13-B, rés-do-chao, 1200-765 Lisboa, das 10 horas as 12 horas
e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas ou remetido
por correio registado com aviso de recepg¢ao, expedido até ao ultimo
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dia do prazo fixado no presente aviso, para a mesma morada, em
envelope de cujo rosto deve constar a expressdo «Concurso interno
de ingresso para motorista de ligeiros».

13.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, data de nascimento, nimero, data
de validade do bilhete de identidade e servico de identificagdo que
o emitiu, estado civil, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Situagao profissional, com indicacdo da categoria, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

d) Concurso a que se candidata, com referéncia ao niimero e a
data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o aviso de
abertura ou nimero de registo na BEP em que o mesmo foi publicado;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciagao do seu mérito;

g) Relagdo dos documentos anexos ao requerimento.

13.2 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
a experiéncia profissional, com indicagido das funcées com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo de
tempo em que as exerceu;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao frequen-
tadas;

d) Declaracao actualizada, emitida e autenticada pelo servico de
origem, da qual constem, de forma pormenorizada e inequivoca, a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica, a natureza
do vinculo e a classificacao de servico obtida nos trés anos relevantes
para o presente concurso, expressa em termos quantitativos;

e) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo dirigente do
servico onde presta fungdes, com descricdo detalhada das tarefas e
responsabilidades cometidas ao funcionario, bem como ao periodo
a que as mesmas se reportam;

f) Fotocdpia da carta de conducao.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — Publicitacao das listas — as listas relativas ao concurso serao
publicitadas nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15.1 — Nas publicitagdes previstas no n.° 2 do artigo 33.°, no n.° 4
do artigo 38.° e no artigo 40.°, todos do referido decreto-lei, as listas
serao afixadas para consulta no Observatdrio da Ciéncia e do Ensino
Superior, na Rua das Pragas, 13-B, rés-do-chao, em Lisboa.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.

17 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.? Magnélia Maria Almeida dos Santos, assessora
principal.
Vogais efectivos:

Dr. Luis Filipe Pedrefio Ferreira, assessor principal.
Otilia Maria Gomes Caetano, técnica especialista.

Vogais suplentes:

Maria Adelaide Lucas Pires, técnica profissional especialista prin-
cipal.
Francisco José Lopes da Silva, técnico de 2.2 classe.

17.1 — O presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vogal efectivo Dr. Luis Filipe Pedrefno Ferreira.

4 de Outubro de 2006. — A Directora, Teresa de Lemos.

Despacho n.° 21 463/2006

Por despacho do secretério-geral-adjunto de 29 de Setembro de
2006, foi autorizada a transferéncia da funcionaria Maria Odete Sal-
gueiro Silva Soares, assistente administrativa especialista pertencente
a0 quadro unico do Ministério da Educacao, para o quadro de pessoal
do ex-Observatério das Ciéncias e das Tecnologias, para a mesma
categoria, ao abrigo do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2006, considerando-se exonerada do antigo lugar
a partir dessa data. (Isento de fiscalizacao do Tribunal de Contas.)

10 de Outubro de 2006. — A Directora, Teresa de Lemos.





