Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 204 — 23 de Outubro de 2007

Despacho n.° 24 330/2007

Com a publicagdo da alteracdo estatutdria através do despacho
normativo n.° 6/2007, de 12 de Janeiro, e a alteracao do quadro de
pessoal ndo docente da Universidade de Evora, publicada pelo des-
pacho n.° 17 599/2007, de 9 de Agosto, a Universidade de Evora
passou a dispor de lugares de chefias intermédias.

Atendendo a necessidade de assegurar o normal funcionamento
dos servicos, urge nomear os titulares dos cargos de direccao inter-
média do 2.° grau, em regime de substituigdo.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, republicado em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
determino:

1 — A nomeagao, em regime de substituicdo, do mestre Luis Jorge
Catela Quintano para a Divisao de Sistemas, Aplicacdes e Multimédia
dos Servicos de Informatica.

2 — O dirigente nomeado nos termos do nimero anterior reine
os requisitos legais previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos a 25 de Agosto de 2007.

9 de Outubro de 2007. — O Reitor, Jorge Aratijo.

Sumula curricular

Nome — Luis Jorge Catela Quintano.
Habilitacdes académicas:

_ Mestrado em Inteligéncia Artificial Aplicada pela Universidade de
Evora, em Julho de 2002;

Licenciatura em Engenharia Informética e Computadores pelo Ins-
tituto Superior Técnico, em Julho de 1998.

Formacao complementar relevante:

Aluno de doutoramento na area de Informatica pela Universidade
de Evora;

Congresso Nacional da Administragao Puablica: Novos Modelos da
Administragao Publica (INA — Novembro de 2006);

Oracle — Desenvolvimento de Aplicagdes (Oracle — Outubro de
2001);

Po)rbase 5 — Médulo de Catalogacio e Pesquisa (Biblioteca Nacio-
nal — Setembro de 2001);

Oracle — Configuragdo e Administragdo de Net (Oracle — Feve-
reiro de 2001);

Oracle — Administracdo Oracle 8i: Arquitectura (Oracle — Janeiro
de 2001).

Carreira e categoria — especialista de informética do grau 1, nivel 2,
do quadro de pessoal ndo docente da Universidade de Evora, desde
Novembro de 2000.

Despacho n.° 24 331/2007

Com a publicacao da alteracio estatutdria através do despacho
normativo n.° 6/2007, de 12 de Janeiro, e a alteracdo do quadro de
pessoal nao docente da Universidade de Evora, publicada pelo des-
pacho n.° 17 599/2007, de 9 de Agosto, a Universidade de Evora
passou a dispor de lugares de chefias intermédias.

Atendendo a necessidade de assegurar o normal funcionamento
dos servicos, urge nomear os titulares dos cargos de direccao inter-
média do 2.° grau, em regime de substituicao.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, republicado em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
determino:

1 — A nomeacgdo, em regime de substituicao, do licenciado José
Miguel Caeiro Bernardino para a Divisao de Recursos Fisicos e Finan-
ceiros, dos Servicos Administrativos.

2 — O dirigente nomeado nos termos do nimero anterior reune
os requisitos legais previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos a 17 de Agosto de 2007.

9 de Outubro de 2007. — O Reitor, Jorge Aratijo.

Sumula curricular

Nome — José Miguel Caeiro Bernardino.

Habilitacoes académicas — licenciatura em Gestdo de Empresas,
pela Universidade de Evora, em Julho de 1997.

Formacao complementar relevante:

Especializacdio em Contabilidade e Auditoria, pela Universidade
de Evora, em Janeiro de 2003;
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Promogao de competéncias assertivas no relacionamento interpes-
soal (NUFOR, Julho de 2006);

Avaliagdo do desempenho (NUFOR, Novembro de 2004);

Gestao do tempo (NUFOR, Outubro de 2003);

O balanco social na Administracao Publica (NUFOR, Dezembro
de 2002);

Gestao dos concursos de pessoal (NUFOR, Outubro de 2002);

Gestdo do patriménio do Estado (NUFOR, Novembro de 2001);

Gestao do aprovisionamento (NUFOR, Outubro de 2001);

Lideranca de equipas de trabalho (NUFOR, Outubro de 2001);

Cédigo do Procedimento Administrativo (NUFOR, de Junho a
Julho de 2001);

O CIBE para cumprimento do POC-Educagao (Universidade do
Minho, Janeiro de 2001);

Plano Oficial de Contabilidade para o Sector da Educagdo POC-
-Educacao (Universidade do Minho, Setembro de 2000);

Gestao or¢amental nos servigos publicos (NUFOR, Novembro de
1999);

Fo)rmagéo pedagégica inicial de formadores (IEFP, de Setembro
a Novembro de 1998).

Carreira e categoria — técnico superior de 2.% classe, da carreira
técnica superior, do quadro de pessoal nao docente da Universidade
de Evora, desde Maio de 2002.

Cargos mais relevantes:

Nomeado, em 12 de Julho de 2004, coordenador da Seccdo de
Contabilidade da Universidade de Evora;

Técnico oficial de contas, entre 2000 e 2002;

Leccionacdo de médulos e ac¢oes de formacao, num total de cento
e quinze horas.

Despacho n.° 24 332/2007

Com a publicacdo da alteracdo estatutdria através do despacho
normativo n.° 6/2007 (2. série), de 12 de Janeiro, ¢ a alteragio do
quadro de pessoal ndo docente da Universidade de Evora, publicada
pelo despacho n.° 17 599/2007, de 9 de Agosto, a Universidade de
Evora passou a dispor de lugares de chefias intermédias.

Atendendo a necessidade de assegurar o normal funcionamento
dos servicos, urge nomear os titulares dos cargos de direccao inter-
média do 2.° grau, em regime de substituicao.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, republicado em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
determino:

1 — A nomeacgao, em regime de substitui¢ao, da licenciada Claudia
Patricia Penetra Zacarias, para a Divisao dos Recursos Humanos e
Servigos Comuns dos Servicos Administrativos.

2 — A dirigente nomeada nos termos do nimero anterior reine
os requisitos legais previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos a 17 de Agosto de 2007.

9 de Outubro de 2007. — O Reitor, Jorge Aratijo.

Sumula curricular

Nome — Claudia Patricia Penetra Zacarias.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Ciéncia Politica ramo
de Ciéncias do Estado, pela Universidade Internacional, em Julho
de 1998.

Formagao complementar relevante:

Curso de Alta Direcgdo em Administragao Publica (INA, de Novem-
bro de 2004 a Julho de 2005);

Pés-graduacdo em Administracdo Publica e Desenvolvimento
Regional na Perspectiva das Comunidades Europeias, pela Univer-
sidade de Evora, em Julho de 1999.

Outra formacao complementar:

Gestao de conflitos (STE, Maio de 2006);

Avaliacao do desempenho (NUFOR, Novembro de 2004);

O novo modelo de avaliagao de desempenho dos funcionarios publi-
cos (INA, Setembro de 2004);

Contencioso administrativo (STE, Marco de 2004);

Relacoes interpessoais (STE, Novembro de 2003);

Cooperagdo do trabalho em equipa (NUFOR, Outubro de 2003);

Técnicas de recrutamento e seleccao na Administracdo Publica.

A avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao (STE,
Maio de 2003);





