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aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, aberto através
do Aviso n.° 727/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 6, em 9 de janeiro.

Nos termos da alinea d) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ficam notificados com a publicitagdo
do presente aviso, todos os candidatos da anulagdo do procedimento.

22 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Dr: José Manuel
Pereira Ribeiro.
312166787

Aviso n.° 5968/2019

Para efeito do estatuido no n.° 6 do artigo 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao
procedimento concursal comum de sele¢do e recrutamento de 15
assistentes operacionais, na modalidade de relacdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, a que se refere o aviso de
abertura n.° 580/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 5,em 08.01.2019, que a ata onde constam as deliberagdes do jiri,
que recairam sobre as reclamagdes apresentadas, se encontra afixada
no atrio dos Pagos do Concelho e publicada na pagina eletronica do
Municipio (www.cm-valongo.pt).

Nessa mesma ata constam as listas definitivas de candidatos excluidos
e admitidos, bem como a informagdo relacionada com a data, horario
e local da realizag@o dos primeiros métodos de selegdo a aplicar aos
candidatos, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° da Portaria supra men-
cionada.

27 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro.
312179122

MUNICIPIO DE VALPAGOS

Despacho n.° 3687/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 21 de margo de 2019, nomeei o licenciado Luis Manuel Chaves Bar-
roso Batista para exercer, em regime de substitui¢do, o cargo de Diretor
de Departamento de Administragdo Geral no Municipio de Valpagos,
com efeitos a 21 de margo de 2019, ao abrigo do disposto na alinea a)
don.’ 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro
¢ dos numeros 1 e 2 do artigo 27.°da Lei n.° 2/2014, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atualizada e adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.

21 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida.
312165782

Despacho (extrato) n.° 3688/2019

Afetacio e reafetacdo dos Trabalhadores
do mapa de pessoal

Considerando que a Assembleia Municipal de Valpagos em sessdo
ordinaria realizada no dia 28 de fevereiro de 2019, sob proposta da
camara municipal aprovada em reunidio ordindria realizada no dia 7
de fevereiro de 2019, deliberou, por unanimidade, aprovar a alteragao
ao Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, tendo sido
publicada no Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 56, de 20 de margo
de 2019.

Considerando que a Camara Municipal em reunido ordinaria rea-
lizada no dia 21 de fevereiro de 2019, deliberou, por unanimidade e
condicionalmente a aprovacgdo da alteracdo ao Regulamento de Or-
ganizagdo dos Servigos Municipais pela Assembleia Municipal (em
sessdo ordinaria ocorrida em 28.02.2019), a aprovagao da alteragdo a
estrutura flexivel do Municipio, dela constando a extingdo da Divisdo
Administrativa).

Considerando que esto reunidas as condigdes necessarias a conforma-
¢do da estrutura interna das unidades orgénicas, bem como a afetagdo ou
reafetagdo do pessoal do respetivo mapa de pessoal, determino, ao abrigo
da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
anexo [ da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e nos termos do artigo 8.°
e n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
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a afetac@o ou reafectagdo do pessoal do respetivo mapa de pessoal, as
unidades organicas da estrutura e organizagdo de servigos aprovada, de
acordo com a lista em anexo a este despacho.

O presente despacho carece de publicagdo no Didrio da Repuiblica,
sob pena de ineficacia nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23/10, pelo que determino que o mesmo seja publicado
por extrato, no Diario da Republica, e que a respetiva lista com a afeta-
¢do/reafectagdo do pessoal, seja publicitada por afixagdo e publicitada
na pagina eletronica da Autarquia.

21 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida.
312165717

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 5969/2019

Prorrogacio do prazo para a 3.” alteraciio do Plano de Pormenor
da Zona Industrial de Vila de Rei

Ricardo Jorge Martins Aires, Presidente da Camara Municipal de
Vila de Rei; certifica, que o 6rgdo executivo da Camara Municipal
de Vila de Rei, deliberou, por unanimidade, em reunido ordinaria
n.° 06/2019, de quinze de margo de dois mil e dezanove, a prorro-
gacdo do prazo por 180 dias, da 3.* alteracdo ao Plano de Pormenor
da Zona Industrial de Vila de Rei, conforme estipulado no ponto
6 do artigo 76.° do Regime juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT), Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na sua
atual redagdo.

21 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
de Rei, Ricardo Jorge Martins Aires.

Deliberagao

A Camara Municipal de Vila de Rei deliberou, por unanimidade, em
reunido ordinaria n.° 06/2019, de quinze de margo de dois mil e deza-
nove, a prorrogacdo do prazo por 180 dias, da 3. alteracdo ao Plano de
Pormenor da Zona Industrial de Vila de Rei.

21 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
de Rei, Ricardo Jorge Martins Aires.
612167515

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 5970/2019

Abertura do periodo de participacio preventiva
dos interessados

Joaquim Antoénio Ferreira Seixas, Vice-Presidente com compe-
téncias delegadas, torna publico que a Cadmara Municipal de Viseu
deliberou na reunido publica de 21 de dezembro de 2018, dar inicio
ao procedimento de alteragdo ao Plano de Pormenor do Parque In-
dustrial de Coimbrdes (UOPG 1.19), localizado nas freguesias de
S. Jodo de Lourosa e Fragosela, nos termos do n.° 1 do artigo 119.
°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio. Nos termos do n.° 2
do artigo 88.° do citado diploma legal, estabelece-se o prazo de 15
(quinze) dias tuteis, contados apds publicac¢do do presente aviso no
Didrio da Republica, para formulagdo de sugestdes e para apresen-
tacdo de informacgdes, sobre quaisquer questdes que possam ser con-
sideradas, no ambito do procedimento de elaboracdo. Estabelece-se
o prazo de 1 (um) ano para conclusdo da sua elaborag@o, nos termos
do disposto nos n.° 1 e 6 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, a contar do fim do periodo da participagédo publica.
Os interessados poderdo consultar os termos de referéncia referentes
a proposta de alteragdo a UOPG 1.19 em www.cm-viseu.pt ou no
Atendimento Unico (AU) da Camara Municipal de Viseu, todos os
dias, em horario normal de servigo. A formulag@o de sugestdes e a
apresentagdo de informagdes, sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de alterag@o,
dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Viseu,
devem ser feitas por escrito, até ao termo do referido periodo de
participagdo publica, utilizando, para o efeito, o impresso proprio
(ficha de participag@o), remetido ao Municipio de Viseu, Praga da
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Republica 3514-501 Viseu, ou enviado por correio eletronico para
geral@cmviseu.pt.

4 de fevereiro de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
de Viseu, Joaquim Anténio Ferreira Seixas.

Deliberagao

Camara Municipal de Viseu — Processo n.” UOPG 1.19

A Camara Municipal de Viseu, deliberou que seja promovida a abertura
do procedimento de alteracdo ao Plano de Pormenor do Parque Industrial
de Coimbrdes, identificado no PDMV como UOPG 1.19, nos termos
do artigo 119.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (RJIGT),
estabelecendo-se o prazo de 1 (um) ano para a conclusio da sua elabora-
¢do, nos termos do disposto nos n.” 1 e 6 do artigo 76.° do mesmo diploma
legal, definindo-se igualmente um prazo de 15 dias para formulagio de
sugestdes por parte dos interessados, com inicio no dia seguinte ao da
publicac@o no Diario da Republica, considerando o teor da informagao
n.° 382/2018 do Chefe de Divisdo/DAI, datada de 14/12/2018.

Para efeitos de execucdo imediata, esta deliberagdo foi aprovada
em minuta.

Viseu, 03 de janeiro de 2019. — O Chefe de Divisdo, Rui Alexandre
Mendes Duarte.
612085398

FREGUESIA DE CEIRA

Aviso n.° 5971/2019

Procedimento concursal para constituicio de relacido juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas para preenchimento de um posto de trabalho para
a categoria de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo)
por tempo determinado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, uma vez
que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento internas,
bem como foi temporariamente dispensada a consulta prévia a entidade
centralizada para constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC),
torna-se publico que por deliberagdo da Freguesia de Ceira de 18 de
janeiro de 2019, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis, apds
publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado, para preenchimento do seguinte posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Freguesias de
1 (um) posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
Administrativo) do Mapa de Pessoal da Freguesia de Ceira com vista a
constitui¢do de relago juridica de emprego publico através da celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Freguesia de Ceira para carreira e categoria
de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo).

4 — Descrigo sumaria da atividade: o posto de trabalho a concurso
envolve o exercicio de fungdes da categoria/carreira de Assistente Ope-
racional (Auxiliar Administrativo), tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, competindo-lhe, nomeadamente, a execugao
das seguintes tarefas:

a) Prestar apoio na organizac@o dos cursos de preparagdo para acesso
a ordens profissionais, cursos livres e formagdes breves ministradas;

b) Proceder ao atendimento presencial e telefénico ao ptiblico, rece¢ao
do expediente dos servigos administrativos, expediente geral relativo ao
programa da expansdo pré-escolar;

¢) Apoio através de programas informaticos a recenseamento eleito-
ral, registo e cobranga de licencas de canideos, passagem de atestados
e certidoes;

d) Apoio aos protocolos de cooperagdo com os CTT, Registo de
Correio, Cobrangas, Pagamento de Pensdes;
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e) Apoio no transporte coletivo de criangas das escolas EB1 e Jardim
de Infancia e Idosos;

/) Elaboragao de procedimentos concursais para contratagio de pessoal;

2) Conferéncia de faturas, langamento de receitas e despesas, elabo-
racdo de mapas de controlo de execugdo orgamental,

h) Elaboracdo dos vencimentos dos funcionarios;

i) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens
da freguesia;

j) Elaboragao de toda a documentagdo para a Assembleia de Fre-
guesia;

k) Entrega e deposito de toda a documentagdo nas instituigdes ban-
carias.

5 — Perfil de competéncias pretendido:

5.1 — Realizagdo e Orientacdo para Resultados;

5.2 — Orientagdo para o Servico Publico;

5.3 — Bom Relacionamento Interpessoal;

5.4 — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

6 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, caso a lista de ordenacéo final, devidamente homo-
logada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento
interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologacédo da referida lista de ordenacéo final,
haja necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho.

7 — O local de trabalho situa-se na Junta de Freguesia de Ceira

8 — Posi¢o remuneratoria de referéncia: De acordo com o artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢cdes remuneratdrias da categoria ¢ objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica que tera lugar imediata-
mente apos o termo do procedimento concursal, sendo que se ponderara
vir a oferecer ao trabalhador a recrutar a 1.* posi¢do remuneratoria a
que corresponde o nivel remuneratorio 1, o qual, em 2019, consiste
no montante pecuniario de (euro) 600,00 (seiscentos euros), ao abrigo
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo de se
poder vir a oferecer posigdo diferente, nos termos e com observancia
dos limites legalmente definidos.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

9.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

9.1.2 — 18 anos de idade completos;

9.1.3 — Nao inibicédo do exercicio de fungdes publicas ou nao inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

9.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

9.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional: Titularidade da escolaridade obrigatoria.

10 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previa-
mente constituido.

11 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Freguesia de Ceira idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Métodos de Selegado:

12.1 — Considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas e a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, que estabelecem métodos de selegdo
obrigatorios, consoante a situagio juridico-funcional do trabalhador, bem
como o artigo 7.° da referida Portaria que determina quais os métodos de
selegdo facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a
recrutar, optou-se por aplicar os seguintes métodos de sele¢do:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
com Componente Pratica, Entrevista Profissional de Selegao;
b) Prova de Conhecimentos, Entrevista Profissional de Selegdo.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos neces-
sarias ao exercicio da fungdo, comporta uma Unica fase, ¢ de realizacao
individual, incide sobre conteudos de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo e reveste a natureza pratica.



