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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 691-A/2004
de 23 de Junho

O Estatuto do Pessoal da Policia de Seguranga
Publica, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 511/99,
de 24 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.°® 155/2001, de 11 de Maio,
321/2001, de 14 de Dezembro, e 228/2003, de 27 de
Setembro, estabelece, no n.° 1 do artigo 31.°, que o
recrutamento para o posto de intendente ¢ feito de entre
subintendentes habilitados com licenciatura ministrada
pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca
Interna com no minimo quatro anos de efectividade
de servigo no posto que tenham frequentado, com apro-
veitamento, ac¢do formativa adequada.

De acordo com o disposto no n.° 4 do mesmo artigo,
as normas de admissao, frequéncia e avaliagdo, bem
como a estrutura da acc@o formativa, sdo aprovadas por
portaria do Ministro da Administracao Interna.

A Portaria n.° 619/2004, de 4 de Junho, que aprovou
aquelas normas e a estrutura da accdo formativa, foi
publicada com diversas incorreccoes, pelo que se pro-
cede a revogacido da mesma e de novo se publica, devi-
damente rectificada.

Foram cumpridos os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 14/2002, de 19 de Fevereiro.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 31.° do
Estatuto do Pessoal da Policia de Seguranca Publica,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 511/99, de 24 de
Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 228/2003, de 27 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administracio
Interna, o seguinte:

1 o
Objecto

Pela presente portaria aprovam-se a estrutura e as
normas de admissdo, frequéncia e avaliacdo da accao
formativa para subintendentes (direccdo e estratégia
policial), prevista no artigo 31.° do Estatuto do Pessoal
da Policia de Seguranga Publica (PSP).

2 o
Objectivos

A ac¢ao formativa a que se refere o nimero anterior
tem como objectivo proporcionar aos formandos o
desenvolvimento de competéncias necessarias ao desem-
penho das fungdes inerentes ao posto de intendente.

3.0
Anincio e candidatura

1 — O antncio da ac¢ao formativa é publicado em
ordem de servico e comunicado através de oficio regis-
tado com aviso de recepgao aos subintendentes que,
reunindo as condicdes de candidatura, se encontrem
ausentes do servi¢o por motivos justificados.

2 — Podem candidatar-se a frequéncia da accao for-
mativa os subintendentes que a data da publicagdo do
anuncio rednam, cumulativamente, os seguintes requi-
sitos:

a) Sejam possuidores de licenciatura ministrada
pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e
Seguranca Interna (ISCPSI);

b) Tenham completado pelo menos trés anos de
antiguidade no posto de subintendente;

¢) Nao tenham sido eliminados em mais de duas
accoes formativas;

d) Nao tenham desistido de duas ac¢des formativas
imediatamente anteriores.

3 — Os subintendentes que retinam as condicoes pre-
vistas no nimero anterior devem formalizar a candi-
datura em requerimento dirigido ao director nacional
da PSP.

4 — O andncio a que se refere o n.° 1 deve indicar
obrigatoriamente:

a) A calendarizacdo da acgao formativa;

b) O prazo e o local onde devem ser apresentadas
as candidaturas;

¢) Os temas para a realizacdo do trabalho inédito
aprovados nos termos do n.° 7.°;

d) O prazo limite para a apresentagao do trabalho
inédito, bem como os factores de avaliagao do
mesmo.

4.0
Organizacgao e duracao da accao formativa

1 — A acgao formativa integra uma componente esco-
lar e a realizagdo de um trabalho inédito sobre tema
relevante da seguranga interna.

2 — A acg¢ao formativa pode ainda incluir actividades
complementares de formacio, designadamente a par-
ticipagdo em conferéncias ou visitas de estudo, nao sujei-
tas a avaliagao.

3 — A componente escolar da ac¢do formativa tem
a duracdo de duzentas e trinta horas e ¢ ministrada
pelo ISCPSI.

4 — E obrigatdria a presenca dos formandos em todas
as actividades de formacao previstas na calendarizagao
da accao formativa.

5.0
Estrutura da accao formativa

Os conteddos programaticos da componente escolar
da ac¢ao formativa constam do anexo da presente por-
taria, que dela faz parte integrante.

6 o
Avaliacao da componente escolar

1— No final da componente escolar os formandos
apresentam um trabalho individual escrito relativo a
cada um dos modulos de formacao.

2 — O trabalho ¢ avaliado na escala de 0 a 20 valores
pelos formadores que tenham ministrado os contetidos
programaticos dos respectivos modulos.

3 — A classificacdo de cada moédulo de formacao
resulta da nota do trabalho individual escrito e da nota
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da avaliacao continua, quando a ela houver lugar, através
da realizacdo de testes, correspondendo esta a 40 % da
classificacao do respectivo modulo.

4 — A classificacdo final da componente escolar
resulta da média aritmética das classificacoes obtidas
nos diferentes médulos de formacgao, considerando-se
aprovados os formandos que obtenham classificagao
igual ou superior a 10 valores.

5 — O formando pode solicitar a reavaliacio da clas-
sificacdo da componente escolar, mediante requeri-
mento dirigido ao director do ISCPSI, no prazo de cinco
dias a contar da data da publicitacdo da classificacao,
sem interrupgdo dos prazos estabelecidos para a rea-
lizacao do trabalho inédito.

7 [¢]
Trabalho inédito

1 — O trabalho individual e inédito sobre tema rele-
vante da seguranca interna, a escolher pelos formandos
de entre os temas aprovados pelo director nacional da
PSP, sob proposta do director do ISCPSI, é apresentado
no prazo fixado no andncio da acc¢io formativa.

2— O trabalho inédito é apresentado individual-
mente na forma escrita, em lingua portuguesa, e sujeito
a discuss@o, em sessao publica, perante o juri nomeado
para o efeito.

3 — O trabalho inédito € classificado na escala de
0 a 20 valores, considerando-se aprovados os formandos
que obtenham classificacio igual ou superior a 10 valo-
res.

8.0
Juari
1 — Compete ao director nacional da PSP, sob pro-

posta do director do ISCPSI, nomear o juri para a dis-
cussao e avaliacao do trabalho inédito.

2 — O juari a que se refere o nimero anterior ¢ com-
posto por trés membros, que possuam licenciatura ade-
quada, dos quais dois sao obrigatoriamente formadores
na acgao formativa.

9 o
Discussao e deliberacao

1 — A discussdo do trabalho realiza-se de acordo com
o calendario aprovado pelo director do ISCPSI.

2 — A deliberacéo do juri sobre a classificacdo a atri-
buir ao trabalho inédito é tomada imediatamente apds
a discussido do mesmo.

3 — O formando pode apresentar reclamacao da clas-
sificac@o atribuida, no prazo de cinco dias a contar da
data da publicitagao da mesma.

10.°

Desisténcia

O formando pode desistir da frequéncia da acgao for-
mativa mediante comunicagdo dirigida ao director
nacional da PSP.

11.°
Eliminacao

Sao eliminados os formandos que faltem a 10% da
duragao total em horas da accao formativa ou nao obte-
nham aproveitamento na componente escolar ou no tra-
balho inédito, nos termos dos n.°® 6.° ¢ 7.°

12.°
Revogacio
E revogada a Portaria n.° 619/2004, de 4 de Junho.

O Ministro da Administracio Interna, Anfénio
Jorge de Figueiredo Lopes, em 8 de Junho de 2004.

ANEXO

(a que se refere o n.° 5.°)

Contetidos programaticos

Modulos de formagao Horas
Seguranga interna e politicas publicas de seguranga ... ... 60
Gestaooperacional ........ ... ... o il 30
Gestao e administragdo policial ....................... 80
Direitopolicial .......... ... i 35
Etica € deontologia ...........coevvuneeeiineeninn... 25

A politica de seguranga interna num novo contexto.

A seguranga publica e a criminalidade.

A cooperagao policial internacional e na Unido Europeia.

Planeamento de grandes eventos.

Protecgao civil.

Planeamento operacional.

Modelos estratégicos de prevencao policial.

Gestao da informacdo e produgdo de indicadores operacionais.

Modelos organizacionais na Administracao Publica.

Gestao de recursos humanos — perspectiva administrativa e desenvol-
vimentista.

Inovagdo, modernizacdo, gestao da qualidade e gestao da mudanca.

Sistemas de informacdo de apoio a gestdao — controlo financeiro, apro-
visionamento e orgamento.

Sistemas tecnoldgicos.

Fundamentos juridicos da actividade policial (direito constitucional,
direito penal e processual penal).

A investigacdo criminal na actividade policial, reflexo na administracao
da justica.

A ética e a deontologia na actividade policial.

O exercicio da acgao disciplinar.
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