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Despacho (extracto) n.o 26 232/2006

Por despacho de 23 de Outubro de 2006 do presidente do conselho
de administração da Administração Regional de Saúde do Centro,
foi a Daniela Pereira de Mendonça, auxiliar de apoio e vigilância
do quadro de pessoal do Centro de Saúde de São João da Madeira,
em exercício de funções nos serviços de âmbito sub-regional da Sub-
-Região de Saúde de Aveiro, autorizada a mobilidade para o Centro
de Saúde de Estarreja, devendo, todavia, continuar em exercício de
funções na sede da Sub-Região de Saúde de Aveiro enquanto neces-
sário e até extinção das sub-regiões de saúde. (Isento de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 2006. — O Coordenador, Humberto Rocha.

Despacho (extracto) n.o 26 233/2006

Por despacho do coordenador sub-regional de 27 de Novembro
de 2006, foi Maria Amélia Martins Mendes nomeada técnica superior
de 1.a classe, da carreira técnica superior, do regime geral para a
área de instalações, equipamentos e organização, para um lugar do
quadro de pessoal dos serviços sub-regionais. (Isento de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2006. — O Coordenador, Humberto Rocha.

Despacho (extracto) n.o 26 234/2006

Por despacho de 20 de Novembro de 2006 do presidente do conselho
de administração da Administração Regional de Saúde do Centro,
foi autorizada a mobilidade recíproca a Maria Augusta Rodrigues
da Silva e Maria Inês de Oliveira Santos, assistentes administrativas
principais do Centro de Saúde de Arouca e do Centro de Saúde
de São João da Madeira, respectivamente. (Isento de fiscalização pré-
via do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2006. — O Coordenador, Humberto Rocha.

Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Região de Saúde de Setúbal

Aviso (extracto) n.o 13 757/2006

Para execução do despacho da Secretária de Estado Adjunta e
da Saúde de 31 de Agosto de 2005, que concedeu provimento ao
recurso interposto por uma candidata, foi decidido, por despacho
do coordenador da Sub-Região de Saúde de Setúbal de 7 de Outubro
de 2005, refazer o concurso externo de ingresso para provimento
de quatro lugares de assistente da carreira técnica superior de saúde,
área de psicologia clínica, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 53, de 3 de Março de 2004, aviso n.o 2783/2004, expurgando o
vício que conduziu ao despacho e nomeando, para tanto, novo júri
e definindo os critérios e factores de avaliação da entrevista, os quais
se publicitam da seguinte forma:

1 — Na entrevista profissional de selecção as aptidões profissionais
e pessoais dos candidatos são avaliadas através dos seguintes factores:

a) Motivação;
b) Conhecimento da função;
c) Espírito de equipa;
d) Adaptação a novas situações;
e) Capacidade de compreensão e expressão verbal.

Cada um destes factores é classificado por cada um dos elementos
do júri, numa escala de 1 a 4 valores, resultando a pontuação de
cada um dos factores da média aritmética arredondada às centésimas.

A classificação final da entrevista resulta da soma das pontuações
atribuídas aos factores:

a) Motivação:

4 valores — o candidato demonstra elevado motivação para a área
profissional em questão;

3 valores — o candidato demonstra possuir motivação para a área
profissional em questão;

2 valores — o candidato demonstra baixa motivação para a área
profissional em questão;

1 valor — o candidato demonstra motivação insuficiente para a área
profissional em questão;

b) Conhecimento da função:

4 valores — o candidato demonstra ter elevado conhecimento
acerca da função para a área profissional em questão;

3 valores — o candidato demonstra ter adequados conhecimentos
acerca da função para a área profissional em questão;

2 valores — o candidato demonstra ter poucos conhecimentos
acerca da função para a área profissional em questão;

1 valor — o candidato possui conhecimentos insuficientes acerca
da função para a área profissional em questão;

c) Espírito de equipa:

4 valores — o candidato demonstra elevado espírito de equipa;
3 valores — o candidato demonstra possuir um espírito de equipa

médio;
2 valores — o candidato demonstra possuir baixo espírito de equipa;
1 valor — o candidato demonstra espírito de equipa insuficiente;

d) Adaptação a novas situações:

4 valores — o candidato demonstra elevada capacidade;
3 valores — o candidato demonstra adequada capacidade;
2 valores — o candidato demonstra baixa capacidade;
1 valor — o candidato demonstra insuficiente capacidade;

e) Capacidade de compreensão e expressão verbal:

4 valores — o candidato demonstra total capacidade de compreen-
são, elevado domínio da linguagem, vocabulário rico, total descon-
tracção, inspirando muita confiança;

3 valores — o candidato demonstra capacidade de compreensão,
clareza, contacto espontâneo, agradável, à-vontade que inspira con-
fiança;

2 valores — o candidato demonstra baixa capacidade de compreen-
são, discurso pouco claro e pouca vivacidade;

1 valor — o candidato demonstra insuficiente capacidade de com-
preensão, contacto hesitante e pouco claro.

2 — Composição do júri — o júri será composto pelos profissionais
a seguir indicados:

Presidente — Dr.a Lígia Maria dos Anjos Simão Pereira, assistente
da carreira técnica superior de saúde, ramo de psicologia clínica, da
Sub-Região de Saúde de Lisboa.

1.o vogal efectivo — Dr.a Maria Conceição Tomás Faria Kol
Almeida, assistente principal da carreira técnica superior de saúde,
ramo de psicologia clínica, da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

2.o vogal efectivo — Dr.a Margarida Eugénia Monteiro Carvalho
Rolo Lucas, assistente da carreira técnica superior de saúde, ramo
de psicologia clínica, do Centro Hospitalar de Setúbal, E. P. E.

1.o vogal suplente — Dr.a Ana Margarida Antão Oliveira Bernardo,
assistente principal da carreira técnica superior de saúde, ramo de
psicologia clínica, da Sub-Região de Saúde de Setúbal.

2.o vogal suplente — Dr. Vítor Manuel Rodrigues Branco, assistente
principal da carreira técnica superior de saúde, ramo de psicologia
clínica, da Sub-Região de Saúde de Setúbal.

A 1.a vogal efectiva substituirá a presidente do júri, nas suas faltas
ou impedimentos.

7 de Dezembro de 2006. — A Directora de Serviços de Adminis-
tração Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho (extracto) n.o 26 235/2006

Por despacho de 27 de Novembro de 2006 do vogal do conselho
de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo, foi autorizada a transferência, ao abrigo do artigo 25.o
do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacção
dada pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho, de Ana Maria
Loureiro Santos, enfermeira graduada, pertencente ao quadro de pes-
soal do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central) para o quadro
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Região de Saúde de Setúbal, Centro de Saúde de Seixal. (Isento
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2006. — A Directora de Serviços de Admi-
nistração Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho (extracto) n.o 26 236/2006

Por despacho de 27 de Novembro de 2006 da vogal do conselho
de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo, no âmbito da competência delegada, foi autorizada
a transferência da enfermeira graduada Leonor Alexandra Assis Costa
Santiago do Hospital do Litoral Alentejano para o quadro da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região
de Saúde de Setúbal, Centro de Saúde de Santiago do Cacém, ao
abrigo do artigo 25.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro,
com a redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho,




