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Despacho (extracto) n.° 26 232/2006

Por despacho de 23 de Outubro de 2006 do presidente do conselho
de administracao da Administracdo Regional de Saide do Centro,
foi a Daniela Pereira de Mendonga, auxiliar de apoio e vigilancia
do quadro de pessoal do Centro de Satide de Sdo Jodo da Madeira,
em exercicio de funcdes nos servicos de ambito sub-regional da Sub-
-Regido de Satde de Aveiro, autorizada a mobilidade para o Centro
de Saude de Estarreja, devendo, todavia, continuar em exercicio de
fungoes na sede da Sub-Regiao de Saude de Aveiro enquanto neces-
sario e até extingao das sub-regides de satide. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 2006. — O Coordenador, Humberto Rocha.

Despacho (extracto) n.° 26 233/2006

Por despacho do coordenador sub-regional de 27 de Novembro
de 2006, foi Maria Amélia Martins Mendes nomeada técnica superior
de 1.2 classe, da carreira técnica superior, do regime geral para a
area de instalagOes, equipamentos e organizacao, para um lugar do
quadro de pessoal dos servicos sub-regionais. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2006. — O Coordenador, Humberto Rocha.

Despacho (extracto) n.° 26 234/2006

Por despacho de 20 de Novembro de 2006 do presidente do conselho
de administracao da Administracdo Regional de Saide do Centro,
foi autorizada a mobilidade reciproca a Maria Augusta Rodrigues
da Silva e Maria Inés de Oliveira Santos, assistentes administrativas
principais do Centro de Satide de Arouca e do Centro de Saide
de Sao Jodao da Madeira, respectivamente. (Isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2006. — O Coordenador, Humberto Rocha.

Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Setibal

Aviso (extracto) n.° 13 757/2006

Para execucdo do despacho da Secretdria de Estado Adjunta e
da Satude de 31 de Agosto de 2005, que concedeu provimento ao
recurso interposto por uma candidata, foi decidido, por despacho
do coordenador da Sub-Regido de Satide de Settbal de 7 de Outubro
de 2005, refazer o concurso externo de ingresso para provimento
de quatro lugares de assistente da carreira técnica superior de saude,
area de psicologia clinica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 53, de 3 de Marco de 2004, aviso n.° 2783/2004, expurgando o
vicio que conduziu ao despacho e nomeando, para tanto, novo jiri
e definindo os critérios e factores de avaliacdo da entrevista, os quais
se publicitam da seguinte forma:

1 — Na entrevista profissional de selecgao as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos seguintes factores:

a) Motivagao;

b) Conhecimento da funcao;

¢) Espirito de equipa;

d) Adaptacdo a novas situacoes;

e) Capacidade de compreensao e expressao verbal.

Cada um destes factores € classificado por cada um dos elementos
do jari, numa escala de 1 a 4 valores, resultando a pontuacao de
cada um dos factores da média aritmética arredondada as centésimas.

A classificagao final da entrevista resulta da soma das pontuacoes
atribuidas aos factores:

a) Motivagao:

4 valores — o candidato demonstra elevado motivagao para a area
profissional em questao;

3 valores — o candidato demonstra possuir motivagao para a drea
profissional em questao;

2 valores — o candidato demonstra baixa motivagdo para a drea
profissional em questao;

1 valor — o candidato demonstra motivagao insuficiente para a area
profissional em questao;

b) Conhecimento da funcao:

4 valores —o candidato demonstra ter elevado conhecimento
acerca da fungao para a area profissional em questao;
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3 valores — o candidato demonstra ter adequados conhecimentos
acerca da fungao para a area profissional em questao;

2 valores — o candidato demonstra ter poucos conhecimentos
acerca da fungao para a area profissional em questao;

1 valor — o candidato possui conhecimentos insuficientes acerca
da fungao para a area profissional em questéo;

c) Espirito de equipa:

4 valores — o candidato demonstra elevado espirito de equipa;

3 valores — o candidato demonstra possuir um espirito de equipa
médio;

2 valores — o candidato demonstra possuir baixo espirito de equipa;

1 valor — o candidato demonstra espirito de equipa insuficiente;

d) Adaptacdo a novas situagoes:

4 valores — o candidato demonstra elevada capacidade;

3 valores — o candidato demonstra adequada capacidade;
2 valores — o candidato demonstra baixa capacidade;

1 valor — o candidato demonstra insuficiente capacidade;

e) Capacidade de compreensdo e expressao verbal:

4 valores — o candidato demonstra total capacidade de compreen-
sdo, elevado dominio da linguagem, vocabulério rico, total descon-
trac¢do, inspirando muita confianga;

3 valores — o candidato demonstra capacidade de compreensao,
clareza, contacto espontaneo, agradével, a-vontade que inspira con-
fianga;

2 valores — o candidato demonstra baixa capacidade de compreen-
sdo, discurso pouco claro e pouca vivacidade;

1 valor — o candidato demonstra insuficiente capacidade de com-
preensdo, contacto hesitante e pouco claro.

2 — Composicao do jiri — o juri sera composto pelos profissionais
a seguir indicados:

Presidente — Dr.* Ligia Maria dos Anjos Simdo Pereira, assistente
da carreira técnica superior de saude, ramo de psicologia clinica, da
Sub-Regiao de Saude de Lisboa.

1.° vogal efectivo— Dr.* Maria Conceicao Tomas Faria Kol
Almeida, assistente principal da carreira técnica superior de satde,
ramo de psicologia clinica, da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

2.° vogal efectivo — Dr.* Margarida Eugénia Monteiro Carvalho
Rolo Lucas, assistente da carreira técnica superior de satde, ramo
de psicologia clinica, do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E.

1.° vogal suplente — Dr.* Ana Margarida Antao Oliveira Bernardo,
assistente principal da carreira técnica superior de satde, ramo de
psicologia clinica, da Sub-Regiao de Satude de Setubal.

2.°vogal suplente — Dr. Vitor Manuel Rodrigues Branco, assistente
principal da carreira técnica superior de satide, ramo de psicologia
clinica, da Sub-Regido de Saide de Setuabal.

A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente do juari, nas suas faltas
ou impedimentos.

7 de Dezembro de 2006. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho (extracto) n.° 26 235/2006

Por despacho de 27 de Novembro de 2006 do vogal do conselho
de administracdo da Administragio Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, foi autorizada a transferéncia, ao abrigo do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, de Ana Maria
Loureiro Santos, enfermeira graduada, pertencente ao quadro de pes-
soal do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central) para o quadro
da Administracao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regiao de Saide de Setiibal, Centro de Satide de Seixal. (Isento
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2006. — A Directora de Servicos de Admi-
nistragao Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho (extracto) n.° 26 236/2006

Por despacho de 27 de Novembro de 2006 da vogal do conselho
de administragdo da Administracao Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, no ambito da competéncia delegada, foi autorizada
a transferéncia da enfermeira graduada Leonor Alexandra Assis Costa
Santiago do Hospital do Litoral Alentejano para o quadro da Admi-
nistracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Saide de Setabal, Centro de Satde de Santiago do Cacém, ao
abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,





