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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 26 209/2006

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13
de Abril, foi concedida a Violeta Maria Couto do Rosario Santos
licenca especial para o exercicio de fungdes transitdrias na Regido
Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenca especial para o exercicio
de fungdes transitorias na Regiao Administrativa Especial de Macau
concedida a Violeta Maria Couto do Rosario Santos, pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2006.

3 de Novembro de 2006. — O Secretario de Estado da Adminis-
tragao Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho n.° 26 210/2006

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13
de Abril, foi concedida a Maria Margarida Caldas Rodrigues licenga
especial para o exercicio de fungoes transitorias na Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 8§9-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenga especial para o exercicio
de fungoOes transitérias na Regiao Administrativa Especial de Macau
concedida a Maria Margarida Caldas Rodrigues, pelo periodo de um
ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2006.

13 de Novembro de 2006. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica, Joao Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho n.° 26 211/2006

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13
de Abril, foi concedida a Maria Teresa Leitdo Catalaio Mousinho
licenca especial para o exercicio de funcdes transitrias na Regido
Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenca especial para o exercicio
de fungodes transitorias na Regiao Administrativa Especial de Macau
concedida a Maria Teresa Leitao Catalao Mousinho, pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2006.

15 de Novembro de 2006. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Direcgao-Geral do Patriménio

Aviso n.° 13 754/2006

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho do director-geral
do Patriménio de 7 de Dezembro de 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacao do presente aviso, concurso interno de acesso geral com vista
ao provimento de trés lugares para a categoria de técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior do grupo de pessoal técnico
superior do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Patriménio, apro-
vado nos termos do Decreto Regulamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto,
e das Portarias n.°® 8/92, de 9 de Janeiro, e 378/99, de 10 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
a quota a fixar é de 0 %, para efeitos de intercomunicabilidade vertical.

4 — Contetdo funcional —o contetddo dos lugares a preencher
consiste em conceber, adoptar e aplicar métodos e processos téc-
nico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos e emitindo pareceres nas dreas funcionais que integram
as atribuicoes da Direccao-Geral do Patriménio.
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5— O local de trabalho situa-se na sede da Direcgdo-Geral do
Patrimoénio, sita na Avenida de Elias Garcia, 103, em Lisboa, ou noutra
dependéncia desta Direccao-Geral.

6 — Remuneragao, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho;

b) Deter, pelo menos, trés anos de servico na categoria de técnico
superior de 2.2 classe classificados de Bom;

¢) Posse de licenciatura em Direito, Contabilidade e Administragao
e Administracao Publica, Regional e Local ou afim.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Avaliac@o curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas para que o concurso € aberto, com base
na andlise do respectivo curriculo profissional, considerando e pon-
derando, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes nas dreas de actividade para as quais o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo
da sua natureza e duracio.

8.2 — Entrevista profissional de seleccdo, que sera pontuada de
0 a 20 valores — visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos de selec-
¢do (AC e EPS), bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas, conforme a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admis-
sa0 ao concurso, e respectiva documentagio, devera ser dirigido ao
director-geral do Patriménio, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido através de correio, com aviso de recepcao, expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Direccdo-Geral do Patri-
monio, Reparticio de Pessoal, Avenida de Elias Garcia, 103,
1050-098 Lisboa.

11.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao do bilhete
de identidade, nimero de identificacao fiscal e estado civil), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificacao da categoria detida, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em fungao publica.

11.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos respectivos perio-
dos de duragéo e actividades relevantes, assim como a formagao pro-
fissional detida, com indicacdo das ac¢oes de formacao finalizadas
(cursos, estagios, encontros e simposios, especializagdes, seminarios,
indicando a respectiva duragao e datas de realizagao);

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

c) Declaragao actualizada, datada e assinada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, mencionando de maneira inequivoca a natu-
reza do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servico na fungao
publica, na carreira e na categoria, bem como a classificacao de servico
através da expressdo quantitativa, sem arredondamento, reportada
aos anos relevantes para efeitos de concurso;
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d) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo onde foram exer-
cidas as funcoes, que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionério durante os dltimos trés anos de servico;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacdo profissional
complementar e da respectiva duracdo em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.

11.3 — Os funcionarios do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
do Patriménio ficam dispensados da apresentagao dos documentos
referidos nas alineas b) e e) do n.° 11.2 do presente aviso, desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos de
candidatura.

12 — A lista dos candidatos admitidos a concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direccdo-Geral do Patrimoénio, na Avenida de Elias Gar-
cia, 103, em Lisboa.

13 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse nimero, afixada no servico indicado no n.° 12
e publicado aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando dessa
afixagdo.

14 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — A ndo apresentagao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragbes.

17 — Legislacdo aplicivel —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdao. O concurso
rege-se ainda pelo Decreto Regulamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto,
pelas Portarias n.”® 8/92, de 9 de Janeiro, e 378/99, de 10 de Abril,
e pelos Decretos-Leis n.°® 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, e
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

18 — O jtri terd a seguinte composicao:

Presidente — licenciado Fernando José de Almeida Vieira, técnico
superior de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Licenciada Célia Maria do Carmo Sousa Pereira, técnica superior
de 1.2 classe.

Licenciada Sofia Alexandra Dantas Figueiredo Costa, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Jodo Pereira Zagalo Perdigao, técnica superior
de 1.2 classe.

Licenciada Isabel Maria da Silva Caldeira Magalhaes, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

19 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

13 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Carlos Durdes da
Conceigdo.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 26 212/2006

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territorio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo Esta-
tuto, e encontrando-se verificados os requisitos nele previstos, pror-
rogo por um periodo de 59 dias, com inicio em 1 de Janeiro de
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2007, a comissao do tenente-coronel INF 07323682, José Manuel Fer-
reira Afonso, no desempenho das funcoes de director técnico do Pro-
jecto n.° 4 — Brigada e Centro de Instrugao de Comandos inscrito
no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica
de Angola.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continuara a desempenhar
fungdes em pais da classe C.

12 de Dezembro de 2006. — O Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, Jodo Antonio da Costa Mira Gomes.

Despacho n.° 26 213/2006

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacao técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo Esta-
tuto, e encontrando-se verificados os requisitos nele previstos, pror-
rogo por um periodo de 61 dias, com inicio em 30 de Dezembro
de 2006, a comissao do tenente-coronel INF 04040986, Joao Alberto
Nunes Silva, no desempenho das funcoes de director técnico do Pro-
jecto n.° 3 — Academia Militar, inscrito no Programa Quadro da Coo-
peragdo Técnico-Militar com a Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continuara a desempenhar
funcoes em pais da classe C.

12 de Dezembro de 2006. — O Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, Jodo Antonio da Costa Mira Gomes.

Despacho n.° 26 214/2006

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territdrio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo Esta-
tuto, e encontrando-se verificados os requisitos nele previstos, pror-
rogo a comissao do CMG Carlos Fernando Heitor Cardoso (53174)
por um periodo de 180 dias, com inicio em 8 de Janeiro de 2007,
para desempenhar funcdes de director técnico no ambito do Projecto
n.° 4 — Apoio a Formacao da Guarda Costeira inscrito no Programa
Quadro de Cooperagao Técnico-Militar com a Reptublica Democratica
de Sao Tomé e Principe.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe B.

12 de Dezembro de 2006. — O Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, Jodo Anténio da Costa Mira Gomes.

Inspeccao-Geral da Defesa Nacional

Louvor n.° 740/2006

Louvo a chefe de seccdo Rita Gomes Sequeira dos Santos Fortuna
pela forma dedicada e profissional como, ao longo dos trés altimos
anos, tem vindo a desenvolver, em acumulacao, as tarefas de que
foi incumbida no meu secretariado, na Inspeccdo-Geral da Defesa
Nacional.

Confirmou as exemplares qualidades de lealdade, de distingdo, de
empenho e de interesse para com o servigo, que repetidamente lhe
foram sendo reconhecidas pelos meus antecessores durante a sua per-
manéncia de mais de treze anos neste organismo.

Com toda a serenidade, alicercada num elevado sentido civico e
esmerada educacdo e na profunda competéncia técnico-profissional
adquirida ao longo da sua ja extensa carreira, a chefe de secgao Rita
Gomes é um inestimével apoio ao inspector-geral e as inspeccoes,
nos seus multiplos trabalhos administrativos.

Pelo sentido de organizacao, zelo, qualidade do desempenho, excep-
cional relacionamento humano e sentido de lealdade, que a tornam
numa referéncia desta Inspeccao-Geral, considero os servicos pres-
tados pela chefe de seccdo Rita Gomes Sequeira dos Santos Fortuna
como de muito mérito e merecedores deste publico louvor.

11 de Dezembro de 2006. — O Inspector-Geral, Anténio Manuel
Abrantes Lopes, vice-almirante.





