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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 26 209/2006

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13
de Abril, foi concedida a Violeta Maria Couto do Rosario Santos
licenca especial para o exercicio de fungdes transitdrias na Regido
Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenca especial para o exercicio
de fungdes transitorias na Regiao Administrativa Especial de Macau
concedida a Violeta Maria Couto do Rosario Santos, pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2006.

3 de Novembro de 2006. — O Secretario de Estado da Adminis-
tragao Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho n.° 26 210/2006

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13
de Abril, foi concedida a Maria Margarida Caldas Rodrigues licenga
especial para o exercicio de fungoes transitorias na Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 8§9-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenga especial para o exercicio
de fungoOes transitérias na Regiao Administrativa Especial de Macau
concedida a Maria Margarida Caldas Rodrigues, pelo periodo de um
ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2006.

13 de Novembro de 2006. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica, Joao Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho n.° 26 211/2006

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13
de Abril, foi concedida a Maria Teresa Leitdo Catalaio Mousinho
licenca especial para o exercicio de funcdes transitrias na Regido
Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenca especial para o exercicio
de fungodes transitorias na Regiao Administrativa Especial de Macau
concedida a Maria Teresa Leitao Catalao Mousinho, pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2006.

15 de Novembro de 2006. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Direcgao-Geral do Patriménio

Aviso n.° 13 754/2006

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho do director-geral
do Patriménio de 7 de Dezembro de 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacao do presente aviso, concurso interno de acesso geral com vista
ao provimento de trés lugares para a categoria de técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior do grupo de pessoal técnico
superior do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Patriménio, apro-
vado nos termos do Decreto Regulamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto,
e das Portarias n.°® 8/92, de 9 de Janeiro, e 378/99, de 10 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
a quota a fixar é de 0 %, para efeitos de intercomunicabilidade vertical.

4 — Contetdo funcional —o contetddo dos lugares a preencher
consiste em conceber, adoptar e aplicar métodos e processos téc-
nico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos e emitindo pareceres nas dreas funcionais que integram
as atribuicoes da Direccao-Geral do Patriménio.
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5— O local de trabalho situa-se na sede da Direcgdo-Geral do
Patrimoénio, sita na Avenida de Elias Garcia, 103, em Lisboa, ou noutra
dependéncia desta Direccao-Geral.

6 — Remuneragao, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho;

b) Deter, pelo menos, trés anos de servico na categoria de técnico
superior de 2.2 classe classificados de Bom;

¢) Posse de licenciatura em Direito, Contabilidade e Administragao
e Administracao Publica, Regional e Local ou afim.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Avaliac@o curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas para que o concurso € aberto, com base
na andlise do respectivo curriculo profissional, considerando e pon-
derando, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes nas dreas de actividade para as quais o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo
da sua natureza e duracio.

8.2 — Entrevista profissional de seleccdo, que sera pontuada de
0 a 20 valores — visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos de selec-
¢do (AC e EPS), bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas, conforme a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admis-
sa0 ao concurso, e respectiva documentagio, devera ser dirigido ao
director-geral do Patriménio, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido através de correio, com aviso de recepcao, expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Direccdo-Geral do Patri-
monio, Reparticio de Pessoal, Avenida de Elias Garcia, 103,
1050-098 Lisboa.

11.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao do bilhete
de identidade, nimero de identificacao fiscal e estado civil), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificacao da categoria detida, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em fungao publica.

11.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos respectivos perio-
dos de duragéo e actividades relevantes, assim como a formagao pro-
fissional detida, com indicacdo das ac¢oes de formacao finalizadas
(cursos, estagios, encontros e simposios, especializagdes, seminarios,
indicando a respectiva duragao e datas de realizagao);

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

c) Declaragao actualizada, datada e assinada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, mencionando de maneira inequivoca a natu-
reza do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servico na fungao
publica, na carreira e na categoria, bem como a classificacao de servico
através da expressdo quantitativa, sem arredondamento, reportada
aos anos relevantes para efeitos de concurso;





