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Agrupamento Vertical de Escolas de Salvaterra de Magos

Aviso (extracto) n.° 25809/2007

Nos termos do n.° 3 do artigo 95° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, faz-se ptblico que se encontra afixada no placard da sala de
professores a lista de antiguidade do pessoal docente do Pré-Escolar,
1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico desta Escola reportada a 31 de
Agosto de 2007.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo no
Diario da Repuiblica para reclamagio.

19 de Novembro de 2007. — A Presidente do Conselho Executivo,
Luisa Isabel Leitdo de Jesus.

Agrupamento Vertical de Escolas Visconde de Chanceleiros

Aviso n.° 25810/2007

Nos termos do n.° 1 artigo 95° do Decreto-Lei de 31 de Margo, faz-
-se publico que se encontra afixada na sala dos professores a Lista de
Antiguidade deste Estabelecimento de Ensino que se reporta a 31 de
Agosto de 2007.

21 de Novembro de 2007. — O Presidente da Comissdao Executiva
Instaladora, Antonio José Falé Cardoso.

Direcgéo Regional de Educacgéo do Alentejo

Agrupamento n.° 2 de Beja — Mario Beirdo

Aviso n.° 25811/2007

Nos termos do disposto n°1 e n°3 do artigo95, do Decreto-Lei n°100/99,
de 31 de Margo, conjugado com o n°l do artigo 132° do estatuto da car-
reira docente, faz-se publico que se encontra afixada no placard da Sala
de Professores a Lista de Antiguidade do Pessoal Docente da Escola EB
2,3 Mario Beirdo, Beja e nas respectivas Escolas do Agrupamento, com
referéncia a 31 de Agosto de 2007.

Da referida lista cabe reclamacéo a interpor ao Presidente do Conse-
lho Executivo, no prazo de 30 dias a contar da data da publicac@o deste
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 96.° do referido
Dec.-Lei.

3 de Dezembro de 2007. — O Presidente do Conselho Executivo,
Vitor Igreja.

Agrupamento Vertical n.° 3 de Evora

Despacho n.° 29701/2007

Por despacho de 19 de Fevereiro de 2007, foi autorizado o pedido
de rescis@o do contrato administrativo de provimento do assistente de
administragdo escolar Jos¢ Eduardo Charondo Franco, com efeitos a
19 de Fevereiro de 2007.

14 de Novembro de 2007. — A Presidente do Conselho Executivo,
Antonia Maria Neves Conchinha Ramalho Ilhéu.

MINISTERIO DA CULTURA

Direcgdo-Geral das Artes

Despacho n.° 29702/2007

Atentos os principios e as regras gerais em matéria de duragdo e
horario de trabalho na Administragéo Publica, disciplinados pelo Decreto-
-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e demais legislagdo aplicavel, e con-
siderando que:

Importa garantir na Direc¢do-Geral das Artes um regime uniforme
de prestacdo de trabalho, por meio de aprovagdo do presente Regula-
mento.

Respeitando os principios basicos em que assentam os regimes de
prestacao de trabalho e de horarios em uso nos diversos servicos e orga-
nismos do Estado, se pretende imprimir uma nova dindmica e acrescido

37435

rigor ao funcionamento interno da Direc¢do-Geral das Artes, mediante
a fixagdo de regras procedimentais adequadas.

Importa assegurar o rigor e a certeza dos procedimentos adoptados,
tendo em conta os principios da participagdo e da responsabilidade.

Foram consultadas as organizagdes sindicais, ao abrigo e nos termos
da regulacdo insita no artigo 6°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto, que regula as condigdes do exercicio dos direitos de negociagao
colectiva e de participagdo dos trabalhadores da Administracao Publica.

Determina-se:

E aprovado o Regulamento de Horario de Trabalho do Pessoal da
Direcgao-Geral das Artes, anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.

16 de Novembro de 2007. — O Director-Geral, Orlando Farinha.
ANEXO

Regulamento de Horario de Trabalho da Direccdo-Geral das Artes

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento ¢ aplicavel aos funcionarios, agentes ou
trabalhadores em regime de contrato de trabalho da Direc¢ao-Geral
das Artes.

Artigo 2.°

Periodo de funcionamento

O periodo normal de funcionamento dos servigos da Direc¢ido-Geral
das Artes inicia-se as 8,30 horas e termina as 20 horas.

Artigo 3.°
Periodo de atendimento

1 — O periodo de atendimento dos servigos da Direc¢ao-Geral das
Artes € das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas
as 17 horas e 30 minutos.

2 — O periodo de atendimento pode ser reduzido por despacho do
Director-Geral, em circunstancias especiais, designadamente quando
ocorram tolerancias de ponto.

CAPITULO II
Duracgdo, regime e condi¢des de prestacio de trabalho

Artigo 4.°
Principio geral

O regime de trabalho ¢ caracterizado pelo principio da salvaguarda
do funcionamento regular e eficaz dos 6rgéos e servigos da Direcgdo-
-Geral das Artes, sendo a duragdo semanal do trabalho de trinta e cinco
horas.

Artigo 5.°

Dever de assiduidade, pontualidade e permanéncia

1 -O pessoal deve comparecer regularmente ao servigo, as horas que
lhe forem designadas, e ai permanecer continuadamente, ndo podendo
ausentar-se, salvo pelo tempo autorizado pelo respectivo superior hierar-
quico, nos termos legais e do presente regulamento, sendo considerada
falta injustificada qualquer violagdo a esta regra.

2 — As auséncias para prestacao de servigo externo, formagao profis-
sional e frequéncia de programas académicos, nos termos do previsto no
n.° 1 do artigo 22° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, contam
como servico efectivo e sdo anotadas em impresso proprio, devidamente
visado pelo superior hierarquico.

Artigo 6.°

Horario flexivel

1 — O regime de prestagdo de trabalho na Direcgdo-Geral das Ar-
tes ¢ o da sujeicdo ao cumprimento de horario diario na modalidade
de horario flexivel, sendo que a duragdo maxima diaria ndo pode ser
superior a nove horas.
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2 — O horario flexivel permite ao pessoal gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida, observados que sejam
os periodos de presenga obrigatoria designados por plataformas fixas.

2 — As plataformas fixas (periodos de presenga obrigatoria) sao as
seguintes:

Parte da manha — das 10 horas as 12 horas;

Parte da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 17 horas.

3 — As plataformas moveis decorrem nos restantes tempos enquadra-
dos no ambito do periodo de funcionamento estabelecido no artigo 2.°
do vertente regulamento.

4 — E obrigatoéria uma pausa minima de sessenta minutos para o
periodo de almogo.

5 — O regime de horario flexivel ndo dispensa os funcionarios, agen-
tes ou trabalhadores do cumprimento das obriga¢des que lhes forem
fixadas, designadamente da comparéncia a reunides de trabalho, dentro
do periodo de funcionamento do servigo.

6 — O regime de horario flexivel ndo pode prejudicar o regular funcio-
namento da Direcgdo-Geral das Artes, cabendo as respectivas unidades
organicas assegurar o integral funcionamento das mesmas.

Artigo 7.°
Flexibilidade

1 — E permitido o transporte de tempo de trabalho, traduzido na
possibilidade de, diariamente, se acumular e transferir créditos de tempo,
que serdo ajustados e aferidos mensalmente.

2 — Tal ajustamento ¢ feito mediante a redugdo do tempo de trabalho
diario, até ao final de cada més, sem prejuizo do cumprimento integral
das plataformas fixas.

Artigo 8.°

Débitos e créditos de horas

1 — O débito de horas apurado no final de cada més d4 lugar a mar-
cagdo de uma falta por cada periodo igual a duragéo diaria de trabalho,
justificavel, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Apurando-se um débito correspondente, somente, a um periodo
igual ou inferior a trés horas e trinta minutos, ha lugar a marcagdo de
meia falta, justificavel, nos termos da legislacdo aplicavel.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero antecedente, excepcional-
mente pode ser autorizado, por despacho do superior hierarquico, a com-
pensacgao do referido débito de horas no més imediatamente seguinte.

4 — Quando, por necessidade de servigo, venham a ser prestadas
mais horas do que as consideradas obrigatorias e o saldo positivo seja
confirmado pela respectiva hierarquia, pode o mesmo ser utilizado como
crédito, transitando para o periodo de aferigdo seguinte.

5 — Caso se verifique, ao final do més, um débito de horas, pode
este ser compensado, na medida do possivel, pelas horas de dispensa
isenta de compensagao nao utilizadas, a que se refere o artigo 13° deste
regulamento.

Artigo 9.°

Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso néo superior a trinta minutos, que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — Sem prejuizo das situagdes previstas no artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, pode ser autorizado pelo Director-
-Geral, em casos excepcionais devidamente fundamentados, mediante
requerimento, o regime de jornada continua.

3 — O periodo de trabalho semanal ¢ de trinta horas, devendo o
pessoal efectuar o horario diario de acordo com a natureza e as neces-
sidades do servigo.

CAPITULO 111
Controlo e faltas

Artigo 10.°
Entradas e saidas

1 — As entradas e saidas, incluindo as referentes ao periodo de des-
canso, sdo registadas através do sistema de teleponto com recurso a
cartdes magnéticos personalizados.

2 — E considerada auséncia do servigo a falta de registo de entrada,
salvo em casos de avaria ou ndo funcionamento do aparelho de controlo
¢ ainda quando os funcionarios, agentes ou trabalhadores fagam prova
de que o registo nao foi efectuado por erro ou lapso justificavel da sua
parte, em impresso proprio a submeter a apreciagdo do dirigente do
respectivo sector, no prazo maximo de vinte e quatro horas.
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Artigo 11.°
Dispensa de servico e tolerancia

1 — As auséncias motivadas por dispensas e tolerdncias de ponto
sdo consideradas para todos os efeitos legais como prestacdo efectiva
de servigo.

2 — Os pedidos de justificagao de faltas, concessao de licengas, di-
reito a férias, auséncias temporarias ou outras situagdes conexas devem
ser apresentados ao superior hierarquico para informagao, mediante
justificacdo adequada, devidamente instruidos com os comprovativos,
e dentro dos prazos legalmente estabelecidos.

Artigo 12.°
Infracg¢éo disciplinar

Qualquer acgdo destinada a subverter o principio da pessoalidade do
registo de entradas e saidas ¢ considerada infrac¢do disciplinar.

Artigo 13.°
Dispensa

1 — Em cada més ¢ concedida uma dispensa de servigo, isenta de
compensacdo, de duragdo ndo superior a cinco horas, e que carece de
autorizagdo do superior hierarquico, precedendo solicitagdo do interes-
sado, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

2 — Qualquer falha de tempo nas plataformas fixas, na modalidade
de horario flexivel, ¢, igualmente, susceptivel de ser compensada por
deducdo no saldo de cinco horas, a que alude o nimero antecedente.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 14.°
Interpretacio

A interpretagdo das disposigdes deste regulamento ¢ da competéncia
do Director-Geral.

Artigo 15.°
Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regulamento
aplica-se o preceituado no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 16.°
Disposicdo transitéria

O sistema de teleponto através de cartdes magnéticos mantém-se em
uso até entrada em funcionamento do registo biométrico.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util do més
imediato ao da sua publicagao.

Instituto dos Museus e da Conservagao, I. P.

Despacho n.° 29703/2007

Em cumprimento do n° 5 do artigo 25° do Decreto-Lei N° 215/2006,
de 27 de Outubro, que aprovou a Lei Orgénica do Ministério da Cultura,
foi publicado o Decreto-Lei n® 97/2007, de 29 de Margo, que cria o Ins-
tituto dos Museus e da Conservagdo, IP, e define a respectiva missdo e
atribuigdes, no ambito do processo global de reforma da Administragdo
Publica. Através da Portaria n° 377/2007, de 30 de Margo, foram apro-
vados os estatutos do IMC, IP, definida a respectiva organizacao interna
e as competéncias das respectivas estruturas organicas.

Considerando que com a publica¢@o do Decreto-Lei n® 97/2007 ¢ na
sequéncia desta reestruturagdo, cessaram as comissdes de servigo dos
titulares de cargos dirigentes intermédios, sendo, portanto, necessario
proceder a nomeagdo dos dirigentes dos servigos dependentes de forma
a garantir o normal funcionamento dos servigos e a rapida consolidagdo
da estrutura do IMC, IP:

Ao abrigo do disposto no artigo 27° da lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redaccdo dada pela lei n° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio, em
regime de substitui¢do, a Licenciada Isabel Maria Granja Fernandes no





