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MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso n.° 4882/2019

Aprovagido do Programa Estratégico de Reabilitacio Urbana
da Aldeia dos Fernandes

Antonio Manuel Ascengdo Mestre Bota, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Almodévar, torna publico, em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e
republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, que a Assembleia
Municipal de Almodévar, na sessdo ordinaria realizada a 21 de fevereiro
de 2019, deliberou, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na sua
reunido ordinaria ptblica realizada em 06 de fevereiro de 2019, aprovar
a versao final do Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU),
0 qual orienta a Operagio de Reabilitagdo Urbana (ORU) Sistematica da
Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) da Aldeia dos Fernandes.

Mais se informa que, nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do RJRU,
os elementos que constituem a presente Operac@o de Reabilitagdo Ur-
bana poderdo ser consultados na pagina eletrénica do Municipio com
o endereco www.cm-almodovar.pt, bem como na Divisdo de Obras
Servigos Urbanos e Gestdo Territorial, no edificio da Camara Muni-
cipal de Almododvar, situado na Rua Serpa Pinto 10 — 7700-081 em
Almoddvar, todos os dias uteis durante as horas normais de expediente
entre as 08h30 e as 16h30.

26 de fevereiro de 2019. — O Presidente, Antonio Manuel Ascengdo
Mestre Bota.
312110588

Aviso n.° 4883/2019

Aprovagio do Programa Estratégico de Reabilitacio Urbana
da Aldeia de Santa Clara

Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Almodévar, torna publico, em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e
republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, que a Assembleia
Municipal de Almoddvar, na sessdo ordindria realizada a 21 de fevereiro
de 2019, deliberou, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na sua
reunido ordinaria ptblica realizada em 06 de fevereiro de 2019, aprovar
a versao final do Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU),
o qual orienta a Operagdo de Reabilitagdo Urbana (ORU) Sistematica da
Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) de Santa Clara a Nova.

Mais se informa que, nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do RJRU,
os elementos que constituem a presente Operacao de Reabilitagdo Ur-
bana poderdo ser consultados na pagina eletronica do Municipio com
o endereco www.cm-almodovar.pt, bem como na Divisdo de Obras
Servigos Urbanos e Gestdo Territorial, no edificio da Camara Muni-
cipal de Almodovar, situado na Rua Serpa Pinto 10 — 7700-081 em
Almodovar, todos os dias uteis durante as horas normais de expediente
entre as 08h30 e as 16h30.

26 de fevereiro de 2019. — O Presidente, Antonio Manuel Ascen¢do
Mestre Bota.
312110474

Aviso n.° 4884/2019

Aprovacio do Programa Estratégico de Reabilitacio Urbana
da Aldeia do Rosario

Antonio Manuel Ascengdo Mestre Bota, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Almodovar, torna publico, em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e
republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, que a Assembleia
Municipal de Almoddvar, na sessdo ordinéria realizada a 21 de fevereiro
de 2019, deliberou, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na sua
reunido ordindria publica realizada em 06 de fevereiro de 2019, aprovar
a versao final do Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU),
o qual orienta a Operagdo de Reabilitagdo Urbana (ORU) Sistematica
da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) do Rosario.

Mais se informa que, nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do RJRU,
os elementos que constituem a presente Operacao de Reabilitagdo Ur-
bana poderdo ser consultados na pagina eletronica do Municipio com
o endereco www.cm-almodovar.pt, bem como na Divisdo de Obras
Servigos Urbanos e Gestdo Territorial, no edificio da Camara Muni-
cipal de Almoddvar, situado na Rua Serpa Pinto 10 — 7700-081 em
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Almoddvar, todos os dias uteis durante as horas normais de expediente
entre as 08h30 e as 16h30.

26 de fevereiro de 2019. — O Presidente, Antonio Manuel Ascengdo
Mestre Bota.
312110263

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 4885/2019

Segunda Revisiao do Plano Diretor Municipal de Arouca

Margarida Maria de Sousa Correia Belém, Presidente da Camara
Municipal de Arouca:

Torna publico, para os efeitos previstos nos n.° 1 a 3 do artigo 76.° do
RJIIGT — Regime Juridico dos Instrumentos de Planeamento Territorial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara
Municipal de Arouca, na sua reunido ordinaria, de 5 de fevereiro de 2019,
deliberou proceder a 2. revisdo do Plano Diretor Municipal de Arouca,
fixar em 15 meses para a elaboragdo e proceder a abertura de um periodo
de participag@o para a formulag@o de sugestoes e para a apresentagao
de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito do procedimento de revisdo ao PDM de Arouca, pelo prazo
de 30 dias, que tera inicio no 5.° dia posterior ao da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica.

As participagdes deverdo ser dirigidas, por escrito, a Presidente da
Camara Municipal de Arouca, através de impresso proprio disponivel
no site do municipio (Www.cm-arouca.pt) e nos servigos da Divisdo de
Planeamento e Obras, sita no Edificio dos Pagos do Concelho, Praca
do Municipio, 4544-001 Arouca, todos os dias uteis, das 9.00 horas as
12.30 horas e das 14.00 horas as 17.30 horas.

27 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Camara, Margarida Maria
de Sousa Correia Belém.

Deliberagao

Extrato de deliberagio da CAmara Municipal de Arouca
tomada em reuniao de 5 de fevereiro de 2019

“07. Administracdo Municipal/Segunda Revisdo do Plano Diretor
Municipal — Decisdo de Elaboragio:

Foi presente a consideragdo da Camara uma informagao da DPO a
dar conta que «o artigo 199.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio, em articulagdo com o n.° 5 do artigo 46.° ¢ artigo 82.° da Lei
de Bases da Politica de Solos, Ordenamento do Territério e Urbanismo
(LBSPPSOTU), publicada pela Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 74/2017, de 16 de agosto, deter-
mina que “os planos municipais ou intermunicipais [...] devem incluir
as regras de classificagdo previstas no RJIGT, sob pena de suspensdo
das normas do plano territorial que deveriam ter sido alteradas, ndo
podendo, na area abrangida e enquanto durar a suspensao, haver lugar
a pratica de quaisquer atos ou operagdes que impliquem a ocupagao,
uso e transformagao do solo”».

Informam ainda aqueles servigos que, «nos termos do disposto no
n.° 6, artigo 46.° da LBPPSOTU, a falta de iniciativa, por parte dos mu-
nicipios, tendente a desencadear o procedimento de atualizagdo do plano
municipal implica a “rejei¢do de candidaturas de projetos a beneficios ou
subsidios outorgados por entidades ou servigos publicos, nacionais ou
comunitarios, bem como a ndo celebragéo de contratos-programa, até a
regularizacdo da situac@o”», e que os referidos diplomas legais impdem
que a adequagdo e a transposi¢do das normas para o plano municipal
devem estar concluidas até 13 de julho do proéximo ano.

Face aquela informagao e tendo por objetivo dar inicio a 2. revisao
do Plano Diretor Municipal de Arouca (PDM), designadamente para
dar cumprimento ao disposto no referido artigo 199.° do RJIGT no que
concerne a fixagdo de novas regras de classificagdo e qualificagdo do
solo, a Camara deliberou, decorrida votagdo nominal e por maioria,
com o voto contra da Vereadora senhora Sandra Melo, nos termos do
disposto no artigo 76.° daquele diploma:

1 — Determinar a elaboragdo da 2.* revisdo do PDM, tendo por base
a estratégia de desenvolvimento local sucintamente definida nos termos
de referéncia patentes no documento que se encontra anexado aquela
informacao;

2 — Fixar em 15 meses o prazo de elaboragdo, de modo a estar
concluida em 13 julho de 2020, nos termos do n.° 1, artigo 78.° da
LBPPSOTU e do n.° 2, artigo 199.° do RJIGT;
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3 — Fixar um prazo de 30 dias para a formulagdo de sugestdes e para
a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questoes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de elaboragdo
(conforme disposto no n.° 2, artigo 88.° do RJIGT);

4 — Mandar publicar a presente deliberagdo no Didrio da Republica
e divulgada através de comunicacdo social, da plataforma colaborativa
de gestao territorial e no sitio da internet da Camara Municipal.

5 — E, para efeitos do previsto no artigo 77.° do RJIGT, fazer acompa-
nhar a presente deliberagdo do Relatorio sobre o Estado do Ordenamento
do Territorio a nivel local, aprovado em reunido de cdmara de 6.11.2018
e em sessdo da Assembleia Municipal de 28.12.2018, anexado também
a mesma informacao.

A ata da referida reunido foi aprovada em minuta, nos termos e para
os efeitos consignados nos numeros 3 e 4, artigo 57.°, da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro.

Departamento de Administracdo Geral e Finangas da Camara Munici-
pal, 26 de fevereiro de 2019. — O Diretor de Departamento, Fernando
Gongalves.

612105128

MUNICIPIO DA AZAMBUJA
Aviso n.° 4886/2019

Abertura de procedimentos concursais comuns para a ocupac¢io
de postos de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redag@o, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, adiante designada por Portaria, torna-se publico que, por
deliberagdo tomada pela Cadmara Municipal em 03 de janeiro 2019, se
encontram abertos pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte
a data da presente publicagao, procedimentos concursais comuns, tendo
em vista o preenchimento de postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio, para a Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais:

Referéncia A — 1 lugar de Eletricista
Referéncia B — 1 lugar de Carpinteiro
Referéncia C — 1 lugar de Pedreiro
Referéncia D — 1 lugar de Canalizador
Referéncia E — 1 lugar de Jardineiro

2 — Para efeitos do estipulado nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Porta-
ria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio de Azambuja para Assistente Operacional, para as areas de
eletricista, carpinteiro, pedreiro, canalizador e jardineiro.

3 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, atribuicdo ora conferida ao INA, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 29 de fevereiro, foi prestada, em 07 de janeiro de 2019, a seguinte
informagao: «...ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento con-
cursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.»

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologada
pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificag@o”. Assim, consultada a Entidade Gestora da Requali-
ficagdo nas Autarquias Locais (EGRA), em cumprimento do disposto
nos artigos. 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 03 de de-
zembro, foi prestada, em 07 de janeiro de 2019, a seguinte informagao:
«...a Entidade Gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA)
ainda ndo se encontra constituida na Comunidade Intermunicipal da
Leziria do Tejo.»

5 — Legislagao aplicavel ao presente procedimento: sdo aplicaveis,
designadamente, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redacdo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
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6 — Ambito do recrutamento: o procedimento concursal destina-se
a candidatos com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, bem como sem relagdo juridica de
emprego publico prévia.

7 — Prazo de validade: o procedimento ¢ vélido até ao preenchimento
do posto de trabalho a ocupar e no prazo maximo de 18 meses, contados
da data da homologacdo da lista de ordenagdo final, quanto a reserva de
recrutamento que dele resulte.

8 — Caracterizagao dos postos de trabalho: para além do contetdo
funcional previsto no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), «Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmosy, pretende-se que os candidatos
executem as seguintes tarefas:

Referéncia A — Instalar, conservar e reparar circuitos elétricos; guiar
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras es-
pecificacdes técnicas, que interpreta; instalar maquinas, aparelhos e
equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca
motriz; determinar a posigdo e instalar 6rgéos elétricos, tais como qua-
dros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores,
interruptores e tomadas; dispor e fixar condutores ou cortar, dobrar e
assentar adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra
matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executar e isolar as
ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; localizar e
determinar deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando,
se for caso disso, aparelhos de detegdo e de medida; desmontar, se
necessario, determinados componentes da instalacdo; apertar, soldar,
reparar por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios
deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves
de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; manter a iluminagado
decorativa dos edificios, semaforos entre outros; substituir e colocar
lampadas de diverso tipo e formato, bem como os respetivos acessorios
no Patriménio Edificado Municipal; verificar, através de vistoria a todas
as escolas do concelho e infantarios (responsabilidade da Camara) dos
estados de conservagédo dos quadros, iluminagéo, tomadas, aparelhos de
comando, seguranga, secadores de maos, porteiro elétrico, TSF/TV e
terras; € responsavel pelos equipamentos e ferramentas sob a sua guarda
e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manuten-
¢do e reparagdo dos mesmos; instruir e supervisionar o trabalho dos
aprendizes e serventes que lhe estejam afetos; executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho; observar as
disposigdes legais relativas as instalagdes de que trata; realizar outras
tarefas relacionadas com a atividade de eletricista; ocasionalmente, pode
exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe
sdo cometidas, por despachos ou por determinagéo superior, nos termos
estabelecidos no artigo 81.° da LTFP.

Referéncia B — Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as
especificagdes técnicas, com as caracteristicas das tarefas a executar e
tendo em conta as orientagdes recebidas; analisar os desenhos que lhe
sdo fornecidos ou proceder ele proprio ao esbogo dos mesmos, riscar a
madeira de acordo com as medidas; executar elementos construtivos em
madeira, utilizando ferramentas manuais, ferramentas elétricas-manuais
e maquinas-ferramentas; assentar, no local, elementos construtivos
em madeira, montando-os e/ou fixando-os, aplicando-lhes ferragens
e acessorios e procedendo aos ajustamentos e afinacdes necessarias;
reparar e/ou transformar elementos construtivos em madeira, consertando-
-0s e/ou reconstituindo-os; assentar e montar portas, rodapés, janelas,
caixilhos, escadas, divisorias em madeira, armagdes de talhados e lam-
bris; efetuar as operagdes de acabamento da madeira, nomeadamente,
afagamento, raspagem e lixagem; proceder a afiag@o e afinacdo das
diferentes ferramentas bem como a substituicdo dos acessorios das
maquinas-ferramentas e respetivas afina¢des; executar trabalhos em
madeiras diversas, na medida do que lhe ¢ solicitado, desde elaboragao
de estruturas para palcos, tascas, moveis, regularizar elementos dos
edificios e proceder a sua substitui¢ao; colaborar na montagem e des-
montagem de estruturas integradas em espagos publicos para fins liidicos
ou culturais; ¢ responsavel pelos equipamentos e ferramentas sob a sua
guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a ma-
nutengdo e reparagdo dos mesmos; instruir e supervisionar o trabalho dos
aprendizes e serventes que lhe estejam afetos; executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho; observar as
disposigoes legais relativas as instalagdes de que trata; realizar outras
tarefas relacionadas com a atividade de carpinteiro; ocasionalmente,
pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinagdo superior, nos
termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP.



