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o delicado e controverso papel que hoje cabe a informagdo publica
nos teatros de operacoes, além de lhe granjearam o respeito ¢ a
consideragao de todos os que com ele privaram, constituem uma mais-
-valia para o enriquecimento da cultura militar e, seguramente, uma
referéncia basilar para a edificacdo de uma doutrina da informagao
publica conjunta.

Pelas razoes expostas e em atencao ao excelente contributo que
o tenente-coronel Miguel Machado deu para o prestigio das forcas
armadas portuguesas, qualifico os servigos por ele prestados como
extraordinarios, distintos e relevantes.

4 de Novembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabegadas, almirante.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 817/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 63.°, n.° 1, ex vi do artigo 64.°, n.° 4, da Lei n.° 144/99,
de 31 de Agosto, e verificados os requisitos previstos no artigo 2.°
da Convencdo Europeia de Extradicdo e no artigo 31.° da Lei
n.° 144/99, de 31 de Agosto, considero admissivel o pedido de extra-
dicao passiva do cidadao de nacionalidade moldava Pavel Turcanu,
solicitado pelas autoridades moldavas, por, no ambito do processo
n.° 2004440028, a correr termos no Tribunal de Ialoveni, se encontrar
acusado pela pratica do crime de roubo para subtraccdo de bens
do proprietario.

16 de Dezembro de 2005. — O Ministro da Justica, Alberto Ber-
nardes Costa.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 963/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o provimento de um lugar na categoria de técnico profissional
principal da carreira de técnico profissional. — 1 — Nos termos da ali-
nea c¢) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho da secretéria-geral do Ministério da Justica
de 14 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para o provimento
de um lugar de técnico profissional principal da carreira de técnico
profissional, area funcional de tecnologias de informacao, do quadro
de pessoal desta Secretaria-Geral, constante do mapa anexo a Portaria
n.° 215/2002, de 12 de Marco.

2 —Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco, a
oferta de emprego a que respeita o concurso sera registada na bolsa
de emprego publico.

3 — Mengao nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéao.»

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso, esgotando-se com o preenchimento do mesmo.

5 — Area funcional — tecnologias de informacao.

6 — Contetdo funcional — funcdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica, com base no estabelecimento ou adaptacdo de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
profissional.

7 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracgao € a
correspondente ao escaldo e indice aplicéveis a respectiva categoria,
nos termos do sistema retributivo da funcdo publica, constante do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo comple-
mentar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracao central e
os beneficios sociais os aplicados aos funcionédrios do Ministério da
Justiga.

8 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
em Lisboa.

9 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 83/2001, de 9 de Marco;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candi-
datar-se ao concurso os técnicos profissionais de 1. classe que, até
ao termo do prazo para apresentacao de candidaturas, satisfacam,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) O preenchimento dos requisitos constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar nas condigdes previstas na alinea c¢) do artigo 6.° do
Decreto-Lein.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

¢) Desempenhar fungdes na drea para a qual € aberto o concurso.

11 — Métodos de seleccdo — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccao a utilizar serao a avaliagdo curricular e a entrevista pro-
fissional, tendo o primeiro caracter eliminatdrio.

11.1 — Avaliacao curricular:

11.1.1 — Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitages literdrias;

b) Formagao profissional, em que apenas se ponderam as accoes
de formacao relacionadas, directa ou instrumentalmente, com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcoes nas areas de actividade para a qual o
concurso € aberto.

11.1.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° e do n.° 4 do artigo 53.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o juri podera, se assim
o entender, considerar a classificagao de servico como factor de apre-
ciacdo na avaliagao curricular.

11.2 — Entrevista profissional de seleccio — a entrevista profissio-
nal de seleccdo visara avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

12 — A classificagao final resulta da média das classificagdes obtidas
em cada um dos métodos de selecgdo, expressa na escala de 0 a
20 valores, e de acordo com a seguinte formula:

_(TAC)+(3EPS)
CF= 10

12.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de
selecgdo, incluindo as respectivas formulas classificativas, constam de
acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

12.2 — Serao considerados nao aprovados os candidatos que obte-
nham na avaliacdo curricular ou na classificagao final mencao quan-
titativa inferior a 9,5 valores.

12.3 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de clas-
sificagdo final serdo afixadas, para consulta, na Secretaria-Geral, na
morada abaixo indicada, sem prejuizo dos demais meios de publi-
citacao aplicaveis, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel branco, normalizado, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido a secretaria-geral do Minis-
tério da Justiga, podendo ser entregue pessoalmente no servigo de
expediente da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, na Rua do
Ouro, 6, 1149-019 Lisboa, das 9 horas as 12 horas ¢ 30 minutos e
das 14 horas as 17 horas e 30 minutos, ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recep¢ao, em envelope fechado, com a refe-
réncia «Concurso interno de acesso geral para a carreira de técnico
profissional, categoria de técnico profissional principal, area funcional
de tecnologias de informagdo», até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas.

13.2 — No requerimento de admissdo deverdo constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do concorrente (nome, filiagdo, nimero
e validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
numero de identificacdo fiscal, residéncia, cddigo postal e
telefone para contacto);





