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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Declaracao de Rectificagao n.° 22/2003

Segundo comunicacdo do Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho, a Portaria n.® 1233/2003, publicada
no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 245, de 22 de Outu-
bro de 2003, cujo original se encontra arquivado nesta
Secretaria-Geral, saiu com as seguintes inexactidoes, que
assim se rectificam:

1 — Onde se lé:

«ANEXO N.°9

Itinerario ref. 8 — Gestao e Produgao
em Madeira e Mobiliario (2)»

deve ler-se:
«ANEXON.°9

Itinerario ref. 8 — Gestao e Producgao
em Madeira e Mobiliario (1)»

2 — Onde se 1é:

«ANEXO N.° 14

Itinerario ref. 5 — Conservacao e Restauro
de Madeira e Mobiliario»

deve ler-se:

«ANEXO N.° 14

Itinerario ref. 13 — Conservagéo e Restauro
de Madeira e Mobiliario»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 12 de Dezembro de 2003. — O Secretario-
-Geral, José M. Sousa Rego.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DAS CIDADES,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E AMBIENTE

Portaria n.° 1387/2003

de 22 de Dezembro

Em anos recentes tem-se verificado um interesse cres-
cente da industria pela utilizagdo do combustivel sélido
designado por coque de petréleo. Sendo este combus-
tivel tipicamente portador de elevados teores de impu-
rezas dificeis de remover previamente a sua utilizacao,
urge introduzir medidas de seguranca e controlo para
a protec¢ao da vida humana e do ambiente.

Na verdade, ndao obstante o reconhecimento de um
potencial de perigosidade gerador de nefastas conse-
quéncias para a saide humana e para o ambiente, nem
todos os estabelecimentos industriais interessados no
seu uso foram, até ao presente, obrigados a dispor de
monitorizacdo em continuo das suas emissoes atmos-
féricas.

Considerando que a natureza dos processos da com-
bustido do coque de petrdleo nao permite garantir sem-
pre a eficicia e a representatividade de verificagoes pon-
tuais espacadas no tempo;

Considerando que urge assegurar que no futuro nao
se criem situacdes de grave retrocesso na melhoria da
qualidade do recurso ar conseguidas com as politicas

que vém sendo sistematicamente postas em pratica e
apoiadas pelo Estado:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente,
nos termos do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 352/90, de 9 de Novembro, e como com-
plemento ao disposto nas Portarias n.°® 286/93, de 12
de Marco, e 1058/94, de 2 de Dezembro, editadas ao
abrigo do mesmo decreto-lei, o seguinte:

1.° Os operadores de instalagdes de combustao que
pretendam usar coque de petréleo como combustivel,
independentemente de ja o utilizarem ou ndo, devem
notificar, por escrito, a comissao de coordenagdo e
desenvolvimento regional da respectiva regiao, no prazo
de 60 dias de calendério a partir da data de publicacao
da presente portaria ou do inicio da respectiva utilizacao,
devendo essa notificagido ser acompanhada de:

Descrigao do equipamento de monitorizagdo em
continuo de que disponham ou, no caso de ainda
nao disporem de tal equipamento em condigdes
operativas, dos planos de aquisicdo e instalagao
que permitam dispor de tal equipamento em con-
dicoes de funcionamento;

Descrigao dos equipamentos de despoluicao a ins-
talar se necessario, para cumprir a legislagao
nacional sobre emissoes para a atmosfera, bem
como dos planos de destino das cinzas e residuos
do tratamento dos gases de combustao.

2.9 Os operadores de instalacoes de combustdo que
utilizam o coque de petréleo sao obrigados a manter
pelo periodo de dois anos os registos da monitorizagio
em arquivo nas respectivas instalacoes fabris, a fim de
serem disponibilizados as entidades de inspecgao e fis-
calizagdo competentes sempre que as mesmas o requei-
ram.

3. Os importadores de coque de petroleo devem
apresentar trimestralmente ao Instituto do Ambiente
andlises representativas da composicdo dos lotes de
coque importado que permitam conhecer o teor de cin-
zas e principais impurezas, designadamente do enxofre
e metais pesados.

Em 10 de Novembro de 2003.

O Ministro da Economia, Carlos Manuel Tavares da
Silva. — O Ministro das Cidades, Ordenamento do Ter-
ritério e Ambiente, Amilcar Augusto Contel Martins
Theias.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Portaria n.° 1388/2003

de 22 de Dezembro

Pela Portaria n.° 945/2002, de 2 de Agosto, foi con-
cessionada a Associacido Desportiva de Cagadores e Pes-
cadores de Sabdia a zona de caca associativa do Tote-
nique da Castanha (processo n.° 3015-DGF), situada
no municipio de Odemira, com a area de 433,6625 ha.

A concessiondria requereu agora a anexagao a refe-
rida zona de cacga de alguns prédios rasticos com a area
de 327,55 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 12.° e na ali-
nea a) do n° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
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n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro, e ouvido o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Sao anexados a zona de caca associativa criada
pela Portaria n.® 945/2002, de 2 de Agosto, vérios prédios
rusticos sitos na freguesia de Sabdia, municipio de Ode-
mira, com a area de 327,55 ha, ficando a mesma com
a drea total de 761,2125 ha, conforme planta anexa a
presente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexagao sO produz efeitos, relativa-
mente a terceiros, com a instalagio da respectiva
sinalizacao.

3.° A sinalizacdo dos terrenos agora anexados deve
obedecer ao disposto nas alineas d) do n.° 2.° e b) do
n.° 3.° e nos n.°® 4.° a 7.° da Portaria n.° 1103/2000,
de 23 de Novembro, e ainda no n.° 8.° da Portaria
n.° 1391/2002, de 25 de Outubro.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
¢ Pescas, Jodo Manuel Alves Soares, Secretario de Estado
das Florestas, em 3 de Dezembro de 2003.
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Portaria n.° 1389/2003
de 22 de Dezembro

Pela Portaria n.° 942/2002, de 2 de Agosto, foi con-
cessionada a Associacdo Desportiva de Cagadores e Pes-
cadores de Sabdia a zona de caca associativa do Carotelo
(processo n.° 3014-DGF), situada no municipio de Ode-
mira, com a area de 503,49 ha.

A concessiondria requereu agora a anexacao a refe-
rida zona de caca de alguns prédios rdsticos com a area
de 113,75 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 12.° e na ali-
nea a) do n° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro, e ouvido o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Sdo anexados a zona de caca associativa criada
pela Portaria n.° 942/2002, de 2 de Agosto, varios prédios

rusticos sitos na freguesia de Sabdia, municipio de Ode-
mira, com a area de 113,75 ha, ficando a mesma com
a area total de 617,24 ha, conforme planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexagao sO produz efeitos, relativa-
mente a terceiros, com a instalacao da respectiva
sinalizagao.

3.° A sinalizagcdo dos terrenos agora anexados deve
obedecer ao disposto nas alineas d) do n.° 2.° e b) do
n.° 3.° e nos n.° 4.° a 7.° da Portaria n.° 1103/2000,
de 23 de Novembro, e ainda no n.° 8.° da Portaria
n.° 1391/2002, de 25 de Outubro.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Jodo Manuel Alves Soares, Secretario de Estado
das Florestas, em 3 de Dezembro de 2003.
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Portaria n.° 1390/2003

de 22 de Dezembro

Pela Portaria n.° 884/2001, de 27 de Julho, foi reno-
vada até 14 de Agosto de 2007 a concessdo da zona
de caga associativa das Herdades de Almojanda, Entre
Ribeiras e anexas (processo n.° 104-DGF), situada nas
freguesias de Fortios e Urra, municipio de Portalegre,
com a area de 1387,40 ha, concessionada a Associacao
de Cagadores das Herdades de Almojanda, Entre Ribei-
ras e anexas.

Pela Portaria n.° 472/2002, de 24 de Abril, foram ane-
xados a esta zona de caca varios prédios rusticos, tendo
a mesma ficado com a area total de 1626,50 ha.

A concessiondria requereu agora a anexacao a refe-
rida zona de caca de mais um prédio rdstico com a
area de 240,4750 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 12.° e na ali-
nea a) do n° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro, e ouvido o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° E anexado a zona de caca associativa renovada
pela Portaria n.° 884/2001, de 27 de Julho, e alterada
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pela Portaria n.° 472/2002, de 24 de Abril, o prédio
rastico denominado «Herdade dos Murtais», sito na fre-
guesia de Crato e Martires, municipio do Crato, com
a area de 240,4750 ha, ficando a mesma com a area
total de 1866,9750 ha, conforme planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexagao sO produz efeitos, relativa-
mente a terceiros, com a instalacio da respectiva
sinalizacao.

3.° A sinalizacdo dos terrenos agora anexados deve
obedecer ao disposto nas alineas d) do n.° 2.° e b) do
n.° 3.° e nos n.°® 4.° a 7.° da Portaria n.° 1103/2000,
de 23 de Novembro, e ainda no n.° 8.° da Portaria
n.° 1391/2002, de 25 de Outubro.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Jodo Manuel Alves Soares, Secretario de Estado
das Florestas, em 3 de Dezembro de 2003.
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Portaria n.° 1391/2003
de 22 de Dezembro

Pela Portaria n.° 544-AG/96, de 4 de Outubro, foi
concessionada a Associacao de Caca e Pesca Beira Sul
Mondego a zona de caca associativa de Beira Sul Mon-
dego (processo n.° 1911-DGF), situada nos municipios
de Gouveia e Seia, com a area de 1997,75 ha.

A concessiondria requereu agora a anexacao a refe-
rida zona de caca de alguns prédios rasticos com a area
de 952,5885 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 12.° e na ali-
nea a) do n° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro, e ouvidos os Conselhos Cinegéticos Muni-
cipais:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Sado anexados a zona de caca associativa criada
pela Portaria n.° 544-AG/96, de 4 de Outubro, vérios
prédios rusticos sitos nas freguesias de Pinhancos e
Lages, municipio de Seia, com a area de 808,5904 ha,

e nas freguesias de Rio Torto e Lagarinhos, municipio
de Gouveia, com a area de 143,9981 ha, ficando a mesma
com a area total de 2950,3385 ha, conforme planta anexa
a presente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexagao s produz efeitos, relativa-
mente a terceiros, com a instalacdo da respectiva
sinalizacao.

3.° A sinalizacdo dos terrenos agora anexados deve
obedecer ao disposto nas alineas d) do n.° 2.° e b) do
n.° 3.° e nos n.°® 4.° a 7.° da Portaria n.° 1103/2000,
de 23 de Novembro, e ainda no n.° 8.° da Portaria
n.° 1391/2002, de 25 de Outubro.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Jodo Manuel Alves Soares, Secretario de Estado
das Florestas, em 3 de Dezembro de 2003.
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Portaria n.° 1392/2003

de 22 de Dezembro

Pela Portaria n.° 1519/2002, de 19 de Dezembro, foi
renovada até 16 de Julho de 2014 a concessdo da zona
de caga associativa de Vale do Paraiso (processo
n.° 1220-DGF), situada no municipio da Azambuja, com
a area de 1054,2327 ha, concessionada a Associacao de
Cacadores de Vale Paraiso.

A concessiondria requereu agora a anexagao a refe-
rida zona de caga de alguns prédios rasticos com a drea
de 210,4720 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 12.° e na ali-
nea a) do n° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro, e ouvido o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Sao anexados a zona de caga associativa renovada
pela Portaria n.° 1519/2002, de 19 de Dezembro, varios
prédios rusticos sitos na freguesia e municipio da Azam-
buja, com a area de 210,4720 ha, ficando a mesma com
a area total de 1264,7047 ha, conforme planta anexa
a presente portaria e que dela faz parte integrante.
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2.° A presente anexacgao sO produz efeitos, relativa-
mente a terceiros, com a instalacdo da respectiva
sinalizacao.

3.° A sinalizacdo dos terrenos agora anexados deve
obedecer ao disposto nas alineas d) do n.° 2.° e b) do
n.° 3.° e nos n.° 4.° a 7.° da Portaria n.° 1103/2000,
de 23 de Novembro, e¢ ainda no n.° 8.° da Portaria
n.° 1391/2002, de 25 de Outubro.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Jodo Manuel Alves Soares, Secretario de Estado
das Florestas, em 3 de Dezembro de 2003.

ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA
DE
VALE DO PARAISO
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Portaria n.° 1393/2003

de 22 de Dezembro

Pela Portaria n.° 1093/2002, de 23 de Agosto, foi con-
cessionada a Associacdo Desportiva de Cagadores e Pes-
cadores de Sabdia a zona de caga associativa do Rosal
(processo n.° 3069-DGF), situada no municipio de Ode-
mira, com a area de 1087,0250 ha.

A concessiondria requereu agora a anexacao a refe-
rida zona de caga de alguns prédios rasticos com a drea
de 185,9150 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 12.° e na ali-
nea a) do n° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro, e ouvido o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Sao anexados a zona de caca associativa criada
pela Portaria n.° 1093/2002, de 23 de Agosto, varios
prédios rusticos sitos na freguesia de Sabdia, municipio
de Odemira, com a area de 185,9150 ha, ficando a mesma
com a area total de 1272,94 ha, conforme planta anexa
a presente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexacgao sO produz efeitos, relativa-
mente a terceiros, com a instalacdo da respectiva
sinalizacao.

3.9 A sinalizacdo dos terrenos agora anexados deve
obedecer ao disposto nas alineas d) do n.° 2.° e b) do

n.° 3.° e nos n.° 4.° a 7.° da Portaria n.° 1103/2000,
de 23 de Novembro, e¢ ainda no n.° 8.° da Portaria
n.° 1391/2002, de 25 de Outubro.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Jodo Manuel Alves Soares, Secretario de Estado
das Florestas, em 3 de Dezembro de 2003.

ZONA DE CACA ASSOCIATIVA
DO
ROSAL
8
C. M. 541, 509

[Proc. #7949 D 6.7 ]

)
A,

K|

-
™,
s, ared

DTANEXADA

%
P P i)
561 Y “/
~ A

by

569
\
. 3
Nortet g

o
N FT

S

¢
e~

P
AREA ANEXADA_ = 1
Rty N
Mbaa ] AREA b
;f \"/‘(ON[ESS/GNA DAY

+ {

P \
[ gt el I

B A
b

I
+
tea
~
55 v

imitedazona {1 | L L

COORDENADAS DA C. M. P.

ESCALA GRAFICA =
0 1 2 Xm

Portaria n.° 1394/2003

de 22 de Dezembro

Pela Portaria n.° 1266/2002, de 14 de Setembro, foi
concessionada a Associagao de Cacadores Vizinhos e
Amigos a zona de caga associativa do Monte da Boga
(processo n.° 3133-DGF), situada nos municipios de
Ourique e Odemira, com a drea de 718,2237 ha.

A concessiondria requereu agora a anexacao a refe-
rida zona de caca de alguns prédios rusticos sitos no
municipio de Ourique com a area de 748,5325 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 12.° e na ali-
nea a) do n° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro, e ouvido o Conselho Cinegético Municipal
de Ourique:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Sao anexados a zona de caca associativa criada
pela Portaria n.° 1266/2002, de 14 de Setembro, varios
prédios rusticos sitos na freguesia de Santana da Serra,
municipio de Ourique, com a area de 748,5325 ha,
ficando a mesma com a area total de 1466,7562 ha,
conforme planta anexa a presente portaria e que dela
faz parte integrante.

2.° A presente anexagao sO produz efeitos, relativa-
mente a terceiros, com a instalacio da respectiva
sinalizacao.

3.° A sinalizacdo dos terrenos agora anexados deve
obedecer ao disposto nas alineas d) do n.° 2.° e b) do
n.° 3.° e nos n.°® 4.° a 7.° da Portaria n.° 1103/2000,
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de 23 de Novembro, e ainda no n.° 8.° da Portaria
n.° 1391/2002, de 25 de Outubro.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
¢ Pescas, Jodo Manuel Alves Soares, Secretario de Estado
das Florestas, em 3 de Dezembro de 2003.

de 23 de Novembro, e ainda no n.° 8.° da Portaria
n.° 1391/2002, de 25 de Outubro.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Jodo Manuel Alves Soares, Secretario de Estado
das Florestas, em 3 de Dezembro de 2003.
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Portaria n.° 1395/2003

de 22 de Dezembro

Pela Portaria n.° 649/2000, de 24 de Agosto, alterada
pela Portaria n.° 1053/2002, de 17 de Agosto, foi con-
cessionada ao Clube de Cagadores e Pescadores do Vale
da Amoreira a zona de caca associativa de Vale da Rosa
(processo n.° 2338-DGF), situada no municipio de
Loulé, com a arca de 1858,2836 ha.

A concessiondria requereu agora a anexacao a refe-
rida zona de caca de alguns prédios riisticos com a 4rea
de 180,3540 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 12.°, na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 36.° e no n.° 1 do artigo 114.°
do Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 338/2001, de 26 de Dezembro, ¢ ouvido o Conselho
Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Sdo anexados a zona de caca associativa criada
pela Portaria n.° 649/2000, de 24 de Agosto, alterada
pela Portaria n.° 1053/2002, de 17 de Agosto, vérios
prédios rusticos sitos nas freguesias de Ameixial e Salir,
municipio de Loulé, com a area de 180,3540 ha, ficando
a mesma com a area total de 2038,6376 ha, conforme
planta anexa a presente portaria e que dela faz parte
integrante.

2.° A presente anexagao s produz efeitos, relativa-
mente a terceiros, com a instalacao da respectiva
sinalizacao.

3.° A sinalizacdo dos terrenos agora anexados deve
obedecer ao disposto nas alineas d) do n.° 2.° e b) do
n.° 3.° e nos n.°® 4.° a 7.° da Portaria n.° 1103/2000,

Portaria n.° 1396/2003

de 22 de Dezembro

Pela Portaria n.° 640/2000, de 22 de Agosto, foi con-
cessionada a Associagdo de Cacadores Amigos da Serra
a zona de caca associativa da Varzea (processo
n.° 2324-DGF), situada nos municipios de Alcoutim e
Castro Marim, com a area de 1124,6003 ha.

A concessiondria requereu agora a anexagao a refe-
rida zona de caca de alguns prédios riisticos com a 4rea
de 300,3040 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 12.° e na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro, e ouvido o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Sdo anexados a zona de caca associativa criada
pela Portaria n.° 640/2000, de 22 de Agosto, varios pré-
dios rasticos no municipio de Alcoutim, com a area
de 300,3040 ha, ficando a mesma com a area total de
1424,9043 ha, conforme planta anexa a presente portaria
e que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexagao s produz efeitos, relativa-
mente a terceiros, com a instalacio da respectiva
sinalizacao.

3.° A sinalizacdo dos terrenos agora anexados deve
obedecer ao disposto nas alineas d) do n.° 2.° e b) do
n.° 3.° e nos n.°® 4.° a 7.° da Portaria n.° 1103/2000,
de 23 de Novembro, e ainda no n.° 8.° da Portaria
n.° 1391/2002, de 25 de Outubro.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Jodo Manuel Alves Soares, Secretario de Estado
das Florestas, em 3 de Dezembro de 2003.
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Portaria n.° 1397/2003

de 22 de Dezembro

Pela Portaria n.° 740/2001, de 19 de Julho, foi con-
cessionada a Associagao de Caga e Pesca do Zambu-
jal-Alcaria a zona de caga associativa do Zambujal-Al-
caria (processo n.° 2586-DGF), situada no municipio
de Alcoutim, com a area de 870,5582 ha.

A concessiondria requereu agora a anexacao a refe-
rida zona de caca de outros prédios rasticos com a area
de 97,4690 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 12.° e na ali-
nea a) do n° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro, e ouvido o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Sao anexados a zona de caca associativa criada
pela Portaria n.° 740/2001, de 19 de Julho, varios prédios
rusticos sitos na freguesia de Vaqueiros, municipio de
Alcoutim, com a area de 97,4690 ha, ficando a mesma
com a area total de 968,0272 ha, conforme planta anexa
a presente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexagao sO produz efeitos, relativa-
mente a terceiros, com a instalacio da respectiva
sinalizacao.

3.° A sinalizacdo dos terrenos agora anexados deve
obedecer ao disposto nas alineas d) do n.° 2.° e b) do
n.° 3.° e nos n.° 4.° a 7.° da Portaria n.° 1103/2000,
de 23 de Novembro, e ainda no n.° 8.° da Portaria
n.° 1391/2002, de 25 de Outubro.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Jodo Manuel Alves Soares, Secretario de
Estado das Florestas, em 3 de Dezembro de 2003.

Portaria n.° 1398/2003

de 22 de Dezembro

Pela Portaria n.° 639/2000, de 22 de Agosto, alterada
pela Portaria n.° 766/2001, de 21 de Julho, foi conces-
sionada a Associagdo de Cacadores e Pescadores de
Vaqueiros a zona de caga associativa de Vaqueiros (pro-
cesso n.° 2339-DGF), situada no municipio de Alcoutim,
com a area de 587,9820 ha.

A concessiondria requereu agora a anexagao a refe-
rida zona de cacga de alguns prédios riasticos com a area
de 8,9850 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 12.° e na ali-
nea a) do n° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro, e ouvido o Conselho Cinegético Municipal
de Alcoutim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Sao anexados a zona de caca associativa criada
pela Portaria n.° 639/2000, de 22 de Agosto, alterada
pela Portaria n.° 766/2001, de 21 de Julho, varios prédios
rusticos sitos na freguesia de Vaqueiros, municipio de
Alcoutim, com a area de 8,9850 ha, ficando a mesma
com a area total de 596,9670 ha, conforme planta anexa
a presente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexagao s produz efeitos, relativa-
mente a terceiros, com a instalacdo da respectiva
sinalizacao.

3.° A sinalizagcdo dos terrenos agora anexados deve
obedecer ao disposto nas alineas d) do n.° 2.° e b) do
n.° 3.° e nos n.° 4.° a 7.° da Portaria n.° 1103/2000,
de 23 de Novembro, ¢ ainda no n.° 8.° da Portaria
n.° 1391/2002, de 25 de Outubro.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Jodo Manuel Alves Soares, Secretario de Estado
das Florestas, em 3 de Dezembro de 2003.
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MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 1399/2003

de 22 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Portalegre
e da sua Escola Superior de Tecnologia e Gestao;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietédpicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 495/99, de
12 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 968/2000,
de 10 de Outubro;

Ao abrigo do disposto na Lein.® 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de

ensino superior politécnico), alterada pelas Leis
n.%8 20/92, de 14 de Agosto, e 71/93, de 26 de Novembro,
e no capitulo 1 do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Alteracao de estrutura

O 2.° ciclo do curso bietdpico de licenciatura em Mar-
keting da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do
Instituto Politécnico de Portalegre, criado pela Portaria
n.° 495/99, de 12 de Julho, passa a desdobrar-se nos
seguintes ramos:

a) Marketing Empresarial;
b) Marketing e Publicidade.

2.0
Alteracao do plano de estudos

O anexo a Portaria n.° 968/2000, de 10 de Outubro,
que aprovou o plano de estudos do curso, passa a ter
a redaccdo constante do anexo a presente portaria.

3 o
Estagio, Projecto e Seminario

As unidades curriculares denominadas «Estagio»,
«Projecto» e «Semindrio» realizam-se nos termos fixa-
dos por regulamento a aprovar pelo 6rgao legal e esta-
tutariamente competente do estabelecimento de ensino.

4.0
Transicao

As regras de transigao entre o anterior € o novo plano
de estudos sao fixadas pelo 6rgao legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

5 o
Aplicacao

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano lectivo de 2003-2004, inclusive.

A Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior, Maria
da Graca Martins da Silva Carvalho, em 28 de Novembro
de 2003.

ANEXO
(Portaria n.° 968/2000, de 10 de Outubro — alteracao)
Instituto Politécnico de Portalegre

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Curso de Marketing
1.° ciclo — grau de bacharel

QUADRON.1

1.° semestre

Unidades curriculares Tipo

Escolaridade (em horas semanais)

Observacoes
Aulas

tedricas

Aulas
praticas

Seminarios
¢ estagios

Aulas tedrico-
-praticas

Introducdo a Gestaoda Empresa ...................
Informitica

Semestral ...
Semestral ...

....... 4

2 2
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Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas Aulas tedrico- Aulas Seminérios
tedricas -praticas praticas e estagios
Matematica .. .........uuuuiiiii e Semestral .......... 2 2
Contabilidade Geral I ............................. Semestral .......... 2 2 2
Lingua Estrangeira Técnica ........................ Semestral .......... 4
QUADRON.°2
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas tedrico- Aulas Semindarios
tedricas -praticas praticas ¢ estagios
Introdugdo ao Marketing ....................o... Semestral .......... 2 4
Comportamento Organizacional .................... Semestral .......... 2 2
Economia ......... ..ottt Semestral 2 2
Contabilidade Geral IT ................ ... ... .. .. Semestral 2 2
Técnicas de Expressao e Comunicagao ............... Semestral 4
QUADRON.3
3.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas tedrico- Aulas Semindrios
tedricas -praticas praticas e estagios
Sociologia das Organizages . ...................... Semestral 2 2
Contabilidade Analitica e Gestao Orcamental Semestral 2 2
Métodos Quantitativos ... ............eeeuueuennan. Semestral 2 2
Psicologia da Comunicacdo ...................c..... Semestral .......... 4
Tecnologias da Comunicagdo ...................... Semestral .......... 2 4
QUADRON. 4
4.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas tedrico- Aulas Seminérios
tedricas -praticas praticas e estagios
Gestao Financeira ......... ... ... Semestral .......... 4
DIreito . ... .ot e Semestral .......... 2 2
Organizagdode Empresa .......................... Semestral .......... 2 2
Informaticade Gestao ................ooiiiinnn... Semestral .......... 4
Comportamento do Consumidor ................... Semestral .......... 2 4
QUADRON.°5
5.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas tedrico- Aulas Semindrios
tedricas -praticas praticas ¢ estagios
Estratégias de Marketing .................coouua.. Semestral .......... 2 2
Estudosde Mercado I .......... .. ... ..., Semestral .......... 2 4
Tecnologias de Informagdo ........................ Semestral .......... 4
Gestaodo Produto ........... ... ...l Semestral .......... 2 2
GestaodoPreco ...... ..o Semestral .......... 2 2
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QUADRON.° 6

6.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas Aulas tedrico- Aulas Seminérios
tedricas -praticas préticas € estagios
Estudosde Mercado IT ................oooiiian. Semestral .......... 2 2
Gestao da Distribuigo . ... Semestral .......... 2 2
Gestao da Comunicacao . ........ccvvvveeeeeneaa.... Semestral .......... 2 2
Criagdode Empresas ....................ooia.t. Semestral .......... 2 4
Praticas de Publicidade .. .......... ... ... Semestral .......... 2 2
Estdgio ou Semindrio .............. ..., Semestral ..........
2.° ciclo — Grau de licenciado
Ramo de Marketing Empresarial
QUADRON.*7
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas tedrico- Aulas Semindarios
tedricas -praticas praticas ¢ estagios
Auditoria de Marketing I .......................... Semestral .......... 2 2 2
Sistemas de Controlo de Gestao .................... Semestral .......... 2 2
Marketing Industrial ........... . ... .. L Semestral .......... 2 2
Gestao e Administracdo de Vendas ................. Semestral .......... 2 2
OPCAO « ettt Semestral .......... 2 2
QUADRON.*8
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas tedrico- Aulas Semindarios
tedricas -praticas praticas ¢ estagios
Auditoria de Marketing IT ......................... Semestral .......... 2 2 2
Lideranga e Negociagao .............c.euuuuuunnnnn. Semestral .......... 2 2
Gestaode Marcas .........c.uiiiiiiiiinen. Semestral .......... 2 2
OPCA0 ..o Semestral .......... 2 2
Projecto ou Semindrio ................ . oL Semestral .......... 4
Ramo de Marketing e Publicidade
QUADRON.*9
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas tedrico- Aulas Semindrios
tedricas -praticas praticas ¢ estagios
Auditoria de Marketing I .......................... Semestral .......... 2 2 2
Sistemas de Controlo de Gestao .................... Semestral .......... 2 2
Teoria e Técnica da Criatividade ................... Semestral .......... 2 2
Expressao Visual e Produgdo Gréfica ................ Semestral .......... 2 2
OpCan ... Semestral .......... 2 2
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QUADRO N 10

2.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas tedrico- Aulas Seminarios

tedricas -praticas praticas e estagios
Auditoria de Marketing IT ......................... Semestral .......... 2 2 2
Planificacao e Estratégias de Media ................. Semestral .......... 2 2
Producao Multimedia ............. ... ... Semestral .......... 2 2
OpCan ....oooviiii Semestral .......... 2 2
Projecto ou Semindrio ............... ..ol Semestral .......... 4

Portaria n.° 1400/2003

de 22 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Santarém
e da sua Escola Superior de Gestao;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietédpicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterado pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 495/99 de
12 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 146/2002,
de 15 de Fevereiro;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de
ensino superior politécnico), alterada pelas Leis
n.%® 20/92, de 14 de Agosto, e 71/93, de 26 de Novembro,
e no capitulo 1 do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1.°

Alteracao

O anexo a Portaria n.° 146/2002, de 15 de Fevereiro,
que aprovou o plano de estudos do curso bietapico de

licenciatura em Contabilidade e Fiscalidade da Escola
Superior de Gestao do Instituto Politécnico de Santa-
rém, criado pela Portaria n.° 495/99, de 12 de Julho,
passa a ter a redaccao constante do anexo a presente
portaria.

2 o
Estagio e Projecto Aplicado e Seminario de Acompanhamento

As unidades curriculares Estagio e Projecto Aplicado
e Seminério de Acompanhamento realizam-se nos ter-
mos fixados por regulamento a aprovar pelo 6rgao legal
e estatutariamente competente do estabelecimento de
ensino.

3 o
Transicao

As regras de transigao entre o anterior € o novo plano
de estudos sdo fixadas pelo 6rgao legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

4.0
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2003-2004, inclusive.

A Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior, Maria
da Graca Martins da Silva Carvalho, em 28 de Novembro
de 2003.

ANEXO

(Portaria n.° 146/2002, de 15 de Fevereiro — alteragao)

Instituto Politécnico de Santarém

Escola Superior de Gestao

Curso de Contabilidade e Fiscalidade

1. ciclo — Grau de bacharel

QUADRON-1

1.% semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes

Aulas P Aulas Semindarios

PR tedrico- P P

tedricas o praticas ¢ estdgios

-préticas

Matematical ......... ... ... i Semestral .......... 4
Histéria Econdémica do Século XX .................. Semestral .......... 4
Nocoes Fundamentais de Direito ................... Semestral .......... 4
Introdugédo a Contabilidade ........................ Semestral .......... 4
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Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Seminérios
P teorico- P P
tedricas ™ praticas e estdgios
-préticas
Inglés de Negocios I .......coen, Semestral .......... 4
Introducdo a Informdtica ....................... .. Semestral .......... 4
QUADRON.°2
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas Purey Aulas Semindrios
tedricas teorico- préticas e estagios
-praticas
MatematicaIl ............. ... ... ...iiiiinn.... Semestral .......... 4
MICTOECONOMIA « .ot et ettt it eeiaeee e Semestral .......... 4
Contabilidade Financeiral ........................ Semestral .......... 4
Célculo Financeiro I ......... ... ... . ooo.... Semestral .......... 3
Organizagagoda Empresa ............ ...t Semestral .......... 3
Direito dos Contratos . .........ccouiieeerunnnaa... Semestral .. .. 3
Inglés de Negocios IT ..., Semestral .......... 3
QUADRON.*3
3.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas . Observagoes
Aulas P Aulas Semindrios
P teorico- P 2 .
tedricas Py préticas e estdgios
-praticas
Estatistical ........... ... ... i, Semestral .......... 4
Informéatica paraa Gestao .............. ..ot Semestral .......... 4
Contabilidade FinanceiraIT ........................ Semestral .......... 4
Célculo Financeiro IT .................... ... ..... Semestral .......... 3
Direito Fiscal ...t Semestral .......... 3
Marketing . . ..ot Semestral .. .. 3
Conbatilidade Analitical .......................... Semestral .......... 3
QUADRON.* 4
4.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacgoes
Aulas Par Aulas Seminérios
P teorico- P Py
tedricas ™ praticas e estdgios
-préticas
Estatisticall ........... ... ... 0 ... Semestral .......... 4
Fiscalidade I........ ..o Semestral .......... 3
Contabilidade Financeira ITI ....................... Semestral .......... 3
Contabilidade AnaliticaIl ......................... Semestral .......... 4
MaCroeCoNOMIA . . o oo e et e e iie e e iie e Semestral 3
Analise Financeira ................ . ... Semestral 3
Direito Comercial ..............c.iiiiiiia... Semestral 4
QUADRON.5
5.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Semindarios
tedricas teo}r 1co- raticas e estagios
p g
-préticas
Gestao da Producao e Controlo de Stocks ............ Semestral .......... 3
GestaoOrgamental .............cvviiiinnenennnn.. Semestral .......... 3
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Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo Aulas Observacgoes
Aulas P Aulas Seminérios
P teorico- P P
tedricas ™ praticas e estdgios
-préticas
Teorias da Contabilidade e Deontologia Profissional ... | Semestral .......... 3
Economia Europeia e Mundial ..................... Semestral .......... 3
Fiscalidade IT .......... ... ... ... ... Semestral .......... 4
Contabilidade Puablica . .................... ..., Semestral .......... 4
Gestao Financeira ...........ooviiiiiiinneennn... Semestral .......... 4
QUADRON- 6
6.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Semindarios
P tedrico- PN StA010S
tedricas o praticas ¢ estdgios
-préticas
Gestaode Pessoal ......... ... oo il Semestral .......... 4
Direitodo Trabalho .................. .. ... ... Semestral .......... 4
Auditoria e Controlo Interno ...................... Semestral .......... 4
Mercados e Produtos Financeiros ................... Semestral .......... 4
Comportamento Organizacional .................... Semestral .......... 4
Andlise de Projectos de Investimento ................ Semestral .......... 4
2.° ciclo — Grau de licenciado
QUADRON.7
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Semindrios
. teorico- set . .
tedricas Py praticas e estagios
-préticas
Planeamento e Controlo de Gestao ................. Semestral .......... 4
Avaliagao de Reestruturacao de Empresas ........... Semestral .......... 4
Contabilidade Bancaria e de Seguros ................ Semestral .......... 4
Sistemas de Informacdo paraa Gestdo............... Semestral .......... 4
Fiscalidade Internacional .......................... Semestral .......... 4
Consolidagao Contabilistica e Tributagao dos Grupos | Semestral .......... 4
de Sociedades.
QUADRON.*8
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
P Aulas A’u!as Aulas Semindrios ¢
tedricas teorico- praticas e estagios
-préticas
Informagao Contabilistica e Relato Financeiro ........ Semestral .......... 3
Auditoria e Revisaode Contas ..................... Semestral .......... 4
Processo Tributério e Garantias do Contribuinte ... ... Semestral .......... 3
Estagio ou Projecto Aplicado e Seminario de Acom- | Semestral .......... 18
panhamento.

Portaria n.° 1401/2003

de 22 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Coimbra e

do seu Instituto Superior de Engenharia;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de

Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietéapicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria

n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 413-E/98,
de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 680-C/98, de
31 de Agosto;
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Considerando o disposto na Portaria n.° 1043/99, de
26 de Novembro;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de
ensino superior politécnico), alterada pelas Leis
n.%® 20/92, de 14 de Agosto, e 71/93, de 26 de Novembro,
e no capitulo 1 do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Alteracao do plano de estudos

O anexo a Portaria n.° 1043/99, de 26 de Novembro,
que aprovou o plano de estudos do curso bietdpico de
licenciatura em Engenharia Informdtica e de Sistemas
do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Poli-
técnico de Coimbra passa a ter a redacgao constante
do anexo a presente portaria.

2 o
Projecto e Estagio
As unidades curriculares Projecto e Estagio reali-
zam-se nos termos fixados por regulamento a aprovar

pelo 6rgao legal e estatutariamente competente do esta-
belecimento de ensino.

3.0
Transicao
As regras de transigdo entre o anterior plano de estu-
dos e o plano de estudos aprovado pela presente portaria

sao fixadas pelo d6rgao legal e estatutariamente com-
petente do estabelecimento de ensino.

4.0
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2003-2004, inclusive.

A Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior, Maria
da Graca Martins da Silva Carvalho, em 28 de Novembro
de 2003.

ANEXO

(Portaria n.° 1043/99, de 26 de Novembro — Alteracao)

Instituto Politécnico de Coimbra

Instituto Superior de Engenharia

Curso de Engenharia Informatica e de Sistemas

1.° ciclo — Grau de bacharel

QUADRON.1

1.° semestre

Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas lA,u!aS Aulas Seminarios
) €orico- Ze s
tedricas P praticas e estagios
-priticas
Andlise Matematical ......... ... ... ... ... .ol Semestral ...... 3 3
Algebra Linear e Geometria Analitica . ........................... Semestral ...... 3 2
Introdugéo as Tecnologias Multimédia ........................ ... Semestral ...... 1 2
Sistemas DIgitais . .. ...ttt Semestral ...... 2 4
Linguagem e Comunicago ..............ouiiiiinineiiinnne.... Semestral ...... 1 1
Algoritmos € Programagao . ............ceiiiiiiiiiiiiiii... Semestral ...... 2 4
QUADRON.*2
2.° semestre
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas [A{u!as Aulas Seminarios
oy €Oorico- Air P
tedricas PO priticas e estagios
-priéticas
Andlise Matematica Il ........ .. ... . i Semestral ...... 2 2
Matematica Discreta .............iiiiiiii e Semestral ...... 2 2
ELeCtrONICa .. oo vttt ettt et et Semestral ...... 2 2 2
Tecnologia da Informatica .............. ..., Semestral ...... 2 4
Programacao I ......... .. . Semestral ...... 2 4
Transmissaode Dados . ...t Semestral ...... 2 2
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QUADRON.3

3.% semestre

Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Ay!as Aulas Semindrios
Py teorico- Ze: P
teoricas PP prancas € estaglos
-préticas
Modelago e Design .. ... Semestral ...... 2 2
Probabilidades e Estatistica ............ccoooiiiiiiiiiiiiiii.L. Semestral ...... 2 2
Arquitectura de ComputadoresI ......... ... ... . . Semestral ...... 2 2
INStrumentago . ......oouui it e Semestral ...... 2 2
Programagao Il ......... ... .o il Semestral ...... 2 4
Basesde Dados L. ..... ... Semestral ...... 2 2 2
QUADRON.* 4
4.° semestre
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas A/u!as Aulas Seminarios
P teorico- Ze s
tedricas " priticas € estagios
-praticas
Arquitectura de Computadores II ................. ... ... Semestral ...... 2 2
Sistemas Operativos T ........ ... oo Semestral ...... 2 2
Engenhariade Software ............. ... ... . oo, Semestral ...... 2 2
Programacao Il ......... ... i Semestral ...... 2 4
Investigacdo Operacional . . ..., .. Semestral ...... 2 2
Basesde Dados I . ... Semestral ...... 2 2 2
QUADRON.*5
5.° semestre
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas 135‘;%22- Aulas Seminarios
tedricas " praticas e estagios
-préticas
Sistemas Operativos 1T ........ ..o oo i i i, Semestral ...... 2 4
Gestao Empresarial I ........ ... . ..o o i ool Semestral ...... 2 2
Redesde DadosT ........o i Semestral ...... 2 2
Linguagens Avangadas .............cooiiiiiiiiiiiiiiiii... Semestral ...... 2 2
Computacdo Gréfical .......... ... ... o i il Semestral ...... 2 2
Sistemas Inteligentes ............. ... i il i Semestral ...... 2 2 2
QUADRON- 6
6.° semestre
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas A’u!as Aulas Seminérios
tedricas teorico- praticas e estagios
; -praticas " ; ;
Gestdo Empresarial IT ........ ... ..o oo Semestral ...... 2 2
Redesde Dados Il ..., Semestral ...... 2 4
Computagao GraficaIl ......... ... i, Semestral ...... 2 4
Conhecimento e Raciocinio .............ccooiiiiiiiiii ... Semestral ...... 2 2
Projecto ... Semestral ...... 6
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2.° ciclo — Grau de licenciado
QUADRON.°7

1.° semestre

Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas A,u!as Aulas Seminarios
PR tedrico- Stagios
tedricas o préticas ¢ estagios
-praticas
Bases de Dados Avangadas ............ ..ttt Semestral ...... 3 2
Confiabilidade e Qualidade de Software .......................... Semestral ...... 2 2
Controlo de Sistemas . ........coveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ., Semestral ...... 2 2
Matematica Aplicada ......... ..ol Semestral ...... 2 2
Técnicas Avancadas de Programacgao .................oovuuunnn.. Semestral ...... 3 2
Tecnologias e Sistemas de Comunicacao I................... ... ... Semestral ...... 2 2
QUADRONZ 8
2.% semestre
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas Aulas | Semindrios
P teorico- Lot P
tedricas P praticas e estagios
-préticas
Inteligéncia Artificial e Aplicagdes ............... ... Semestral ...... 2 2
Processamentode Sinal ......... ... .. ... il Semestral ...... 2 2
Processamento de Imagem .............. ... ... ool Semestral ...... 2 2
Sistemasde TempoReal ............... ... .. ... ool Semestral ...... 2 2
Técnicas de Optimizacdo e Decisdo ............ccooiiviiann Semestral ...... 2 2
Tecnologias e Sistemas de Comunicagao IT ................ ... ... Semestral ...... 2 2
QUADRON.°9
3.° semestre
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas A,u!as Aulas Seminarios
P teorico- P 2 .
tedricas P praticas € estagios
-praticas
Arquitecturas Avancadas .. ... Semestral ...... 2 2
Instrumentacdo Industrial .......... ... ... .. o il Semestral ...... 2 2
Multimédia ......... .. Semestral ...... 2 2
Planeamento de Sistemas de Informacdo ......................... Semestral ...... 2 2
SIMulacao ... Semestral ...... 2 2
Visdo Computacional ............ .o i Semestral ...... 2 2
QUADRON. 10
4.° semestre
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas A’u!as Aulas Semindrios
tedricas teorico- riticas | e estagios
; -praticas P ; Stagios
Projecto de Sistemas de Informacdo..................... ... ... Semestral ...... 2 2
Projecto ou EStagio ............. ... o i il Semestral ...... 18
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Portaria n.° 1402/2003

de 22 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Lisboa e
da sua Escola Superior de Comunicacdo Social;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietéapicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 720/2002,
de 26 de Junho;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de
ensino superior politécnico), alterada pelas Leis
n.%s 20/92, de 14 de Agosto, e 71/79, de 26 de Novembro,

e no capitulo m do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Alteracao

O quadro n.° 1 do anexo da Portaria n.° 720/2002,
de 26 de Junho, referente ao curso bietapico de licen-
ciatura em Audiovidual e Multimédia ministrado pela
Escola Superior de Comunicagdo Social do Instituto
Politécnico de Lisboa, passa a ter a redaccdo constante
do anexo da presente portaria.

2o
Producao de efeitos

O disposto no presente diploma produz efeitos desde
o ano lectivo de 2002-2003, inclusive.

A Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior, Maria
da Graca Martins da Silva Carvalho, em 28 de Novembro
de 2003.

ANEXO

(Portaria n.° 720/2002, de 26 de Junho — alteracéo)

Instituto Politécnico de Lisboa

Escola Superior de Comunicacio Social

Curso de Audiovisual e Multimédia

1.° ciclo

Grau de bacharel

QUADRONC 1
1.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas A’u!as Aulas Semindrios Observacoes
tedricas te[f,r 1c ?’, praticas e estagios
-préticas
Andlise Estatistical ................. ..., Anual ............. 3
Analise Econdmica ............coouiiiiininnann.. Anual ............. 2
Teoria da Comunicagao ............ooveeeunnnan... Anual ............. 3
Analise Social ......... .. ... Anual ............. 3
Informética ............c.ouiiiiiiiiiiiiiiii Anual ............. 3 (a)
Inglés para as Ciéncias da Comunicacdo ............. Anual ............. 3 (a)
Audiovisual e Multimédial ........................ 1.°semestre ........ 3
Teoria do Jornalismo I ............................ 1.°semestre ........ 3
Teoria das Relagoes Publicas I ..................... 1.° semestre ........ 3
Audiovisual e Multimédia IT ....................... 2.°semestre ........ 5
Teoria e Historia da Publicidade I .................. 2.°semestre ........ 2
Marketing I ... 2.°semestre ........ 2

(a) Facultativa, nos termos a regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente do estabelecimento de ensino.

Portaria n.° 1403/2003

de 22 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Braganca
e da sua Escola Superior de Tencologia e Gestao de
Mirandela;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietéapicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 466-G/2000,
de 21 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 675/2002,
de 18 de Junho;
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Ao abrigo do disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de
ensino superior politécnico), alterada pelas Leis
n.%8 20/92, de 14 de Agosto, e 71/93, de 26 de Novembro,
e no capitulo 1 do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1.0
Alteracao

1— 0O 2.° ciclo do curso bietapico de licenciatura em
Gestao e Administragdo Publica, da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Mirandela do Instituto Politécnico
de Braganga, criado pela Portaria n.° 466-G/2000, de 21
de Julho, passa a ter a duracao de dois semestres lectivos.

2—Os anexos I e 11 a Portaria n.° 675/2002, de 18
de Junho, que aprovou o plano de estudos do curso,

passam a ter a redaccdo constante dos anexos I € II
a presente portaria.

2.°

Transicao

As regras de transigao entre o anterior € o novo plano
de estudos sdo fixadas pelo 6rgdo legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

3 o
Aplicacao

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano lectivo de 2003-2004, inclusive.

A Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior, Maria
da Graca Martins da Silva Carvalho, em 28 de Novembro
de 2003.

ANEXO 1

(Portaria n.° 675/2002, de 18 de Junho — alteragao)

Instituto Politécnico de Braganca

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Mirandela

Curso de Gestao e Administragdo Publica

1.° ciclo — Grau de bacharel

QUADRON.1

1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas pun Aulas Seminérios
P tedrico- P P
tedricas P praticas e estdgios
-préticas
Nocoes Fundamentais de Direito ................... Semestral .......... 3
Analise Matematical ............................. Semestral .......... 4,5
Introducao as Ciéncias Sociais . .. ...t Semestral .......... 3
Informatica ...........c.c.euiiiiiiiiiiiiiiii Semestral .......... 1 4
Contabilidade Geral I ............................. Semestral .......... 5
Ciéncias da Administraco ...............coooevo.. Semestral .......... 4
QUADRON.°2
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Semindrios
Pt teorico- Py P
tedricas Py praticas e estagios
-préticas
Direito Constitucional ............. ... Semestral .......... 3
MatematicaIl ............. ... ... .cciiiiinn.o... Semestral .......... 4,5
Historia Econémica e Social Contemporéanea ......... Semestral .......... 2
Ferramentas de Apoioa Gestao .................... Semestral .......... 4
Contabilidade Geral IT ............................ Semestral .......... 5
Administragao Pablica Portuguesa .................. Semestral .......... 4




8542

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 294 — 22 de Dezembro de 2003

QUADRON.3

3.% semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Seminérios
P tedrico- P P
tedricas P praticas e estdgios
-praticas
MiCrOECONOMIA ..ot ve et ie e iie e iie e iieeeeanns Semestral .......... 4
Contabilidade de Gestao Il ......................... Semestral .......... 4
Direitodo Trabalho .............................. Semestral .......... 4
Contabilidade das Sociedades ...................... Semestral .......... 3
Fiscalidade I.......... ..., Semestral .......... 4
Estatistica . ...vvvie et e Semestral .......... 2 3
QUADRON.* 4
4.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Py Aulas Seminérios
- teorico- Zir P
tedricas P praticas e estdgios
-préticas
MacroeconOmMia . .. vvv et iie i Semestral .......... 4
Contabilidade de Gestao Il ........................ Semestral .......... 4
Finangas Pablicas ...............cooiiiiiiiiian. Semestral .......... 3
Direito Comercial .............ccoiiiiiiiinnn... Semestral .......... 3
GestaoPublica ..............ooiiiii i Semestral .......... 4
Fiscalidade IT ......... ...t Semestral .......... 4
OPCAO « ettt et Semestral .......... 2 3
QUADRON.*5
5.% semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Semindarios
. teorico- P Py
tedricas P praticas ¢ estdgios
-praticas
Sistemas de Informacao paraa Gestdao............... Semestral .......... 2 3
Contabilidade Pablical ........................... Semestral .......... 4
Direito Administrativo ........... ..., Semestral .......... 3
Controlode Gestao ......oovvineiineiiniinennnn. Semestral .......... 3
Gestao de Recursos Humanos . ..................... Semestral .......... 4
Matematica Financeira ............................ Semestral .......... 4
OPCAO « ettt Semestral .......... 2 3
QUADRON.° 6
6.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
P Aulas A‘u!as Aulas Semindrios ¢
P teorico- Lot P
tedricas P praticas e estagios
-préticas
Auditoria ...t Semestral .......... 4
Governo Local e Administragao Autdrquica .......... Semestral .......... 4
Gestao Financeira ..............ccoiiinninenn .. Semestral .......... 4
Marketing . ... Semestral .......... 4
Andlise de Investimentos ...................ooun.. Semestral .......... 4
Contabilidade Pablica Il ........................... Semestral .......... 4
OPCAO « ettt et Semestral .......... 2 3
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ANEXO I1
(Portaria n.° 675/2002, de 18 de Junho — alteragao)
Instituto Politécnico de Braganga
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Mirandela
Curso de Gestao e Administragdo Publica
2.° ciclo — Grau de licenciado
QUADRON.* 1
1.2 semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Ti Obs des
nidades curriculares 1po Aulas A,U!ZS Aulas Semindrios servacoes
P tedrico- P P
tedricas P praticas e estdgios
-préticas
Auditoria Piblica .......... .. ... . i, Semestral .......... 4
Gestdaoda Qualidade .............. ... .. .. ... Semestral .......... 4
Politicas Publicas . ............ .o Semestral .......... 4
Ciéncia Politica ........... ... i L. Semestral .......... 4
Complementos de Gestao Financeira ................ Semestral .......... 4
Economia Portuguesa . ..., Semestral .......... 4
QUADRON.2
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas L Observacgoes
Aulas Pu Aulas Semindrios
P teorico- P P
tedricas Py praticas e estagios
-préticas
Gestdo Estratégica ............... ..ot Semestral .......... 4
Direito Comunitario ...........c.ccoviiviiinnn... Semestral .......... 3
Desenvolvimento Regional ........................ Semestral .......... 3
Estagio ou Semindrio ............ ... Semestral .......... 15

Portaria n.° 1404/2003

de 22 de Dezembro

A requerimento da DINENSINO — Ensino, Desen-
volvimento e Cooperacao, C. R. L., entidade instituidora
da Universidade Moderna (Porto), reconhecida como
de interesse publico pelo Decreto-Lei n.° 313/94, de 23
de Dezembro, ao abrigo do disposto no Estatuto do
Ensino Superior Particular e Cooperativo (aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado,
por ratificac@o, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Mar¢o);

Considerando o disposto na Portaria n.° 1078/90, de
24 de Outubro, alterada pelas Portarias n.° 521/2001,
de 24 de Maio, e 1274/2002, de 18 de Setembro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 67.° do Estatuto do Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo;

Tendo em conta o disposto no artigo 67.° ¢ no n.° 5
do artigo 53.° do Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1.0

Objecto

A presente portaria visa alterar a denominagao do
curso de licenciatura em Organizacdo e Gestdo de

Empresas ministrado pela Universidade Moderna
(Porto) para Gestdo e regulé-lo.

2 o
Alteracao de denominacio

O curso de licenciatura em Organizagdo e Gestao
de Empresas, ministrado pela Universidade Moderna
(Porto), cujo funcionamento foi autorizado pela Portaria
n.° 1078/90, de 24 de Outubro, alterada pelas Portarias
n.°s 521/2001, de 24 de Maio, e 1274/2002, de 18 de
Setembro, conjugada com o Decreto-Lei n.° 313/94, de
23 de Dezembro, passa a denominar-se «Gestao».

3 o
Duracao

1 — O curso tem a duragao de quatro anos.

2 — O numero de semanas lectivas efectivas de cada
ano lectivo, excluindo as destinadas a avaliacdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 30.

3 — O numero de semanas lectivas efectivas de cada
semestre lectivo, excluindo as destinadas a avaliacao de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 15.

4.0
Plano de estudos

O plano de estudos do curso € o constante do anexo
a presente portaria.
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5.0
Unidades curriculares de opcao

O elenco de unidades curriculares de opcao a oferecer
¢ fixado pelo 6rgao legal e estatutariamente competente
do estabelecimento de ensino.

6 o
Grau

A conclusdao com aproveitamento de todas as uni-
dades curriculares que integram o plano de estudos do
curso confere o direito a atribuicdo do grau de licen-
ciado.

7.°
Condicdes de acesso

As condigoes de acesso ao curso sao as fixadas nos
termos da lei.

8 [e]
Ntmero maximo de alunos

1 — O nimero maximo de novos alunos a admitir
anualmente nao pode exceder 60.

2 — A frequéncia global do curso nao pode exceder
240 alunos.

9 o
Transicao

As regras de transigao entre o anterior € o novo plano
de estudos sao fixadas pelo 6rgio legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

10.°
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2003-2004, inclusive.

11.°
Disposicao revogatoria

Sem prejuizo do disposto no n.° 9.°, sdo revogadas
as Portarias n.°® 521/2001, de 24 de Maio, e 1274/2002,
de 18 de Setembro.

A Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior, Maria
da Graca Martins da Silva Carvalho, em 28 de Novembro
de 2003.

ANEXO

Universidade Moderna (Porto)

Curso de Gestao

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.2 ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo ) Aulas » L Observagoes
Aulas P Aulas Semindrios
P teorico- e . .
tedricas oo praticas e estagios
-préticas
Matematical ...ttt 1.°semestre ........ 2 2
Contabilidade Geral I ............................. 1.°semestre ........ 2 2
Economial ........... .. ... i, 1.°semestre ........ 3
Comportamento Organizacional .................... 1.°semestre ........ 3
Introducdo a Gestao ..........ccouiiniiiin... 1.°semestre ........ 3
Historia Econdmica e Social ....................... 1.°semestre ........ 3
Matematicall ......... ... ... .o iiiiiininn... 2.°semestre ........ 2 2
Contabilidade Geral IT ............................ 2.°semestre ........ 2 2
Economiall ........... ... ... ... .. ... 2.°semestre ........ 3
Sistemas de Informagao na Empresa ................ 2.°semestre ........ 3
Principios Gerais do Direito ....................... 2.°semestre ........ 3
Psicossociologia das Organizacoes . ................. 2.°semestre ........ 3
QUADRON.°2
2.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas . Observagoes
Aulas Py Aulas Seminérios
P teorico- P s .
tedricas ™ praticas e estdgios
-préticas
Estatistical ........... ... ... i 1.°semestre ........ 2 2
Contabilidade Analitical .......................... 1.°semestre ........ 2 2
Matematica Financeiral .......................... 1.°semestre ........ 3
Analise Financeira ...............ccouiuiinnenn.. 1.°semestre ........ 3
ireito Empresarial .............. ... ... . ... semestre ........
Direito Emp 1 1.2 t 3
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas . Observagoes
Aulas Py Aulas Seminérios
P teorico- P P
tedricas ™ praticas e estdgios
-préticas
Economia Portuguesa ...............oooiiiiiian 1.°semestre ........ 3
Estatistica Il . ...... ... i, 2.°semestre ........ 2 2
Contabilidade AnaliticaIl ......................... 2.°semestre ........ 2 2
Matematica Financeira Il .......................... 2.°semestre ........ 3
Tecnologias de Informacdo ........................ 2.°%semestre ........ 3
Marketing I ...... ... 2.°semestre ........ 3
Gestao de Recursos Humanos .. .................... 2.°semestre ........ 3
QUADRON.°3
3.2 ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas . Observacgoes
Aulas P Aulas Semindarios
P tedrico- PN Py
tedricas P praticas ¢ estdgios
-praticas
Gestao Financeiral .............................. 1.°semestre ........ 2 2
Fiscalidade ........ ... 1.°semestre ........ 4
Econometria ........... ...t 1.°semestre ........ 3
Direitodo Trabalho .......................coo.... 1.°semestre ........ 3
Gestaode StoCKS ..o v it 1.°semestre ........ 3
Marketing IT.. ... 1.°semestre ........ 3
Gestao FinanceiraIl .............................. 2.°semestre ........ 2 2
Auditoria ...t 2.° semestre ........ 4
Investigacdo Operacional ..............ccovuunnn. 2.°semestre ........ 3
Mercados Financeiros . ............ooiviine.... 2.°semestre ........ 3
Marketing ITL . ... ..o 2.°semestre ........ 3
OpCan ... 2.°%semestre ........ 3
QUADRON.° 4
4.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
P Aulas Aulas Aulas Semindrios ¢
tedricas teorico- praticas e estagios
i -praticas ’ ;
SEMINATIO . ..ottt it Anual ............. 4
Gestaoda Produgdo ............. i 1.° semestre ........ 3
GestaodasPME ......... ... i 1.° semestre ........ 3
Planeamento Estratégico Empresarial ............... 1.°semestre ........ 3
Planeamento e Controlo de Gestdao ................. 1.°semestre ........ 4
OPCAO vttt 1.°semestre ........ 3
Praticasde Gestao . . ....vvene et 2.° semestre ........ 6

Portaria n.° 1405/2003

de 22 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Tomar e
da sua Escola Superior de Gestao;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietépicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 413-E/98,
de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 680-C/98, de
31 de Agosto;

Considerando o disposto na Portaria n.° 510/99, de
16 de Julho, alterada pela Portaria n.° 977/2000, 11 de
Outubro;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de
ensino superior politécnico), alterada pelas Leis
n.%® 20/92, de 14 de Agosto, e 71/93, de 26 de Novembro,
e no capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Alteracao

1— 0O 2.° ciclo do curso bietdpico de licenciatura
em Gestdo Turistica e Cultural, da Escola Superior de
Gestdo do Instituto Politécnico de Tomar, criado pela
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Portaria n.° 413-E/98, de 17 de Julho, alterada pela Por-
taria n.° 680-C/98, de 31 de Agosto, passa a ter a duracio
de dois semestres lectivos.

2 — O anexo a Portaria n.° 510/99, de 16 de Julho,
alterada pela Portaria n.° 977/2000, de 11 de Outubro,
que aprovou o plano de estudos do curso, passa a ter
a redaccdo constante do anexo a presente portaria.

30
Transicao

As regras de transi¢ao entre o anterior € o novo plano
de estudos sdo fixadas pelo 6rgdo legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

4.°
2.° Aplicacio
Estagio O disposto no presente diploma aplica-se a partir do

A unidade curricular denominada «Estagio» reali-
za-se nos termos fixados por regulamento a aprovar pelo
Orgao legal e estatutariamente competente do estabe-

lecimento de ensino.

ano lectivo de 2003-2004, inclusive.

de 2003.

ANEXO

(Portaria n.° 510/99, de 16 de Julho, alterada pela Portaria n.° 977/2000, de 11 de Outubro — alteragéao)

Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestao

Curso de Gestao Turistica e Cultural

1.° ciclo — Grau de bacharel

A Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior, Maria
da Graca Martins da Silva Carvalho, em 28 de Novembro

QUADRON.° 1
1.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas A’u!as Aulas Semindirios Observacoes
tedricas tc&ir 1co- préticas e estagios
-praticas
Historia de Portugal ........... ... ..ot Anual ............. 2 1
Historia Universal I ........ ... ... ... . ..ooo.. Anual ............. 2
FrancésIou Alemaol ............ .. .. ..ot Anual ............. 2
InglésT ... Anual ............. 2
Matematica ...t Anual ............. 1 2
Metodologia da Investigacao ....................... 1.° semestre ........ 1 3
Informdtica ............ ... il 1.°semestre ........ 2 2
Geografia Humana Portuguesa ..................... 1.°semestre ........ 2 3
Sistema Turistico . .......... ... i i 2.°semestre ........ 1 2 2
Introducdo a Gestao ...........couuiinieeinnnnn... 2.° semestre ........ 2 2
Lingua e Literatura de Expressao Portuguesa ......... 2.°semestre ........ 2 2
QUADRON.2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas . Observacoes
Aulas Py Aulas Semindrios
tedricas teorico- praticas e estagios
-préticas

Histéria Universal IT ... oot Anual ............. 2
Histériada Arte I ...... ... .. ... .o i, Anual ............. 1 2
FrancéslTou Alemao Il ........... ... ...t Anual ............. 2 (@)
InglesIT . ... oo e Anual ............. 2
Contabilidade ........... ..o, Anual ............. 1 3
Estatistica Descritiva ........... ..o, 1.°semestre ........ 2
Comportamento Organizacional .................... 1.°semestre ........ 2
Marketing Turisticoe Cultural ..................... 1.° semestre ........ 2 3
Gestao e Controlo Orcamental ..................... 1.°semestre ........ 3
Etnografia e Artes Tradicionais Portuguesas .......... 2.9 semestre ........ 2 3
Economia e Sociologia do Turismo.................. 2.°semestre ........ 2 2
Direito e Legislacao Turistica e Cultural ............. 2.°semestre ........ 1 2

(a) De acordo com a escolha feita no 1.° ano do curso.
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QUADRON.3
3.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidad icul Ti as Ob: 5
nidades curriculares 1po Aulas A/u!db Aulas Semindrios servacoes
PR tedrico- P IPII
tedricas P praticas ¢ estdgios
-pratlcas
Histériada Arte IT ........ ... oo it Anual ............. 2
Francés Il ou Alemao III ......................... Anual ............. 2 (a)
InglésIII. ... Anual ............. 2
Gestao de Unidades Turisticas ..................... Anual ............. 2 1
Turismo Internacional ............................ Anual ............. 1 2
Operagdes Turisticas ...........ccoovviiiieai... Anual ............. 2 2
Percursos Turistico-Culturais e Ecoturismo ........... 1.°semestre ........ 1 2 2
Arqueologia e Gestaode Sitios ..................... 1.°semestre ........ 1 2
Organizacao e Gestaode Eventos . .................. 1.°semestre ........ 2
Fiscalidade ........... .o oo 2.°semestre ........ 2
Técnicas de Animagao Cultural ..................... 2.°semestre ........ 2 2
Gestaoda Qualidade ............. .. ... ... 2.°semestre ........ 2
SEeMINATIO . ..o vttt 2.° semestre ........ 2
(a) De acordo com a escolha feita no 1.° ano do curso.
2.° ciclo — Grau de licenciado
QUADRO N 4
4.%ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas L Observacoes
Aulas Purey Aulas Seminérios
P teorico- P P
tedricas Py praticas e estagios
-préticas

Historia da Arte e Artes Decorativas em Portugal .. ... Anual ............. 2 2
Multiculturalismo, Lusofonia ¢ Turismo ............. Anual ............. 2
Museologia e Didéactica Museoldgica ................ Anual ............. 1 2
Conservagao do Patriménio Cultural ................ Anual ............. 1 2
Planeamento e Desenvolvimento de Produtos Turisticos | Anual ............. 2 2
Projecto ... Anual ............. 3
Ordenamento e Planeamento Regional .............. 1.°semestre ........ 2
Gestao Autédrquica de Recursos Turistico-Culturais . ... | 1. semestre ........ 1 2
Turismo Patrimonial e Desenvolvimento ............. 1.°semestre ........ 1 1
Tecnologias da Informagao e Comunicacao .......... 2.° semestre ........ 2
GestaodoLazer ......... ..., 2.°semestre ........ 1 1 1
Empreendedorismo e Lideranga .................... 2.°semestre ........ 2
EStAgio .. ..ovet e

Portaria n.° 1406/2003

de 22 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Braganca
e da sua Escola Superior de Educagao;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietéapicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 466-G/2000,
de 21 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 681/2002,
de 19 de Junho;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de
ensino superior politécnico), alterada pelas Leis

n.%s 20/92, de 14 de Agosto, e 71/93, de 26 de Novembro,
e no capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1.°
Alteracao do plano de estudos
Os anexos 1 ¢ II a Portaria n.° 681/2002, de 19 de
Junho, que aprovou o plano de estudos do curso bie-
tdpico de licenciatura em Tradugdo ministrado pela
Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico

de Braganga, passam a ter a redac¢ao constante dos
anexos a presente portaria.

2.0
Estagio

A unidade curricular denominada «Estagio» reali-
za-se nos termos fixados por regulamento a aprovar pelo



8548

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 294 — 22 de Dezembro de 2003

0rgao legal e estatutariamente competente do estabe-
lecimento de ensino.

30
Transicao

As regras de transigdo entre o anterior € 0 novo plano
de estudos sao fixadas pelo 6rgao legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

4.°
Aplicacao

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano lectivo de 2003-2004, inclusive.

A Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior, Maria
da Graca Martins da Silva Carvalho, em 28 de Novembro
de 2003.

ANEXO1

(Portaria n.° 681/2002, de 19 de Junho — alteragao)

Instituto Politécnico de Braganga

Curso de Tradugao

Escola Superior de Educacao

1.° ciclo — Grau de bacharel

QUADRON. 1
1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Pur Aulas Seminérios
P teorico- P P
tedricas ™ praticas e estdgios
-préticas
Introdugéo aos Estudos Linguisticos . . ............... Anual ............. 4
Introdugdo aos Estudos Literarios .................. Anual ............. 3
Lingua Francesal .......... ... .oooiiiiiiiiiin. Anual ............. 6
Lingualnglesal....... ... ... o it Anual ............. 6
CulturaFrancesa ...........cooooiiiiiiiiiii... Anual ............. 2
Culturalnglesa ......... ..., Anual ............. 2
Cultura Portuguesa ............... ..ot Anual ............. 2
Introducéo a Informatica .................... ... ... Anual ............. 3
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tebrico- Aulas Seminérios
tedricas " préticas ¢ estagios
-préticas
Fonética, Fonologia e Morfologia do Portugués .. ..... Anual ............. 2
Linguistica Inglesa ..............oooiiiiiiian. Anual ............. 2
Linguistica Francesa .................. ... Anual ............. 2
Lingua Francesa Il ................cooiiiiiiiian. Anual ............. 5
LingualnglesaIl ........ ... ... cooiiiiiiiiin. Anual ............. 5
Literatura Francesal ............................. Anual ............. 3
LiteraturaInglesal ........... ... .. ... .. .. ... Anual ............. 3
Literatura Portuguesa I ........................... Anual ............. 3
Teoriada Tradugdo ............c.coiiiiiiinnnnannn. Anual ............. 3
Opcéo de Tradugdo Literédria
QUADRON.3
3.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Pur Aulas Seminérios
P teorico- P s .
tedricas ™ praticas e estdgios
-préticas
Sintaxe, Semantica e Pragmatica .................... Anual ............. 3
Teoria e Pratica da Traduc@o de Francés ............. Anual ............. 3
Teoria e Pratica da Traducaode Inglés .............. Anual ............. 3
Lexicologia e Lexicografia ......................... Anual ............. 3
Lingua Francesa IIT ......... ... ... .ooiiiiian. Anual ............. 3
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas L Observagoes
Aulas Pur Aulas Seminérios
P teorico- P P
tedricas ™ praticas e estdgios
-préticas
Lingualnglesa Il ....... ... ..ocoiiiiiian. Anual ............. 3
Literatura FrancesaII..................... ... ... Anual ............. 2
Literatura Inglesa IT ....... ... ... ... oot Anual ............. 2
Literatura Portuguesa IT . .......................... Anual ............. 2
Traducao Literaria do Francés ..................... 1.°semestre ........ 2
Tradugao LiterariadoInglés ....................... 2.°semestre ........ 2
Opcéo de Tradugdo Técnico-Cientifica
QUADRON. 4
3.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas L Observagoes
Aulas Pur Aulas Seminérios
P teorico- P P
tedricas ™ praticas e estdgios
-préticas
Sintaxe, Semantica e Pragmatica .................... Anual ............. 3
Teoria e Pratica da Traducdo de Francés ............. Anual ............. 3
Teoria e Pratica da Traducao de Inglés .............. Anual ............. 3
Lexicologia e Lexicografia ......................... Anual ............. 3
Lingua Francesa IIl ........... ... ... . ... ... Anual ............. 3
LingualnglesaIIl ...... .. ... . ... it Anual ............. 3
Histoéria da Ciéncia e da Técnica .................... Anual ............. 2
Terminologia Técnico-Cientifica . ................... Anual ............. 2
Traducao Especializada do Francés ................. Anual ............. 3
Traducéo Especializadado Inglés ................... Anual ............. 3
ANEXO II
(Portaria n.° 681/2002, de 19 de Junho — alteragéo)
Instituto Politécnico de Braganca
Escola Superior de Educacao
Curso de Tradugao
2.° ciclo — Grau de licenciado
Ramo de Traducao Literaria
QUADRON.° 1
1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas . A’u!as Aulas Semindrios Observacoes
tedricas corico- raticas e estagios
p g
-préticas
Lingua Francesa IV ........ ... ... .ooiiiiiiiiin. Anual ............. 3
LingualnglesaIV ....... ... i, Anual ............. 3
Pratica de Tradugéo Literaria (Francés) ............. Anual ............. 5
Pratica de Tradugéo Literaria (Inglés) ............... Anual ............. 5
Teoria da Literatura .............c.coouuuuiunnnnnnn. Anual ............. 3
EStagio ......vuni Anual ............. 6
Analise Contrastiva do Francés ..................... 1.°semestre ........ 2
Andlise ContrastivadoInglés ...................... 2.°semestre ........ 2
Etica, Tradugdoe Mercado ........................ 2.°semestre ........ 2
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Ramo de Tradugéo Técnico-Cientifica

QUADRON.°2
1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Aulas Aulas Semindrios Observacgoes
tedricas tc‘?,rl.c‘.)- préticas e estagios
-préticas

Lingua FrancesaIV ............... ... ... ... ... Anual ............. 3
LingualnglesalV .......... ... ... .. ..o oo Anual ............. 3
Pratica de Tradugdo Técnico-Cientifica (Francés) .. ... Anual ............. 5
Pratica de Tradugdo Técnico-Cientifica (Inglés) . ... ... Anual ............. 5
Tecnologias de Tradugao ..................cuuun. Anual ............. 3
EBstdgio ... Anual ............. 6
Analise Contrastiva do Francés ..................... 1.°semestre ........ 2
Analise ContrastivadoInglés ...................... 2.° semestre ........ 2
Etica, Tradugdoe Mercado ............. ..., 2.°semestre ........ 2

Portaria n.° 1407/2003
de 22 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo e da sua Escola Superior de Tecnologia e
Gestao;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo),
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietépicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 413-E/98,
de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 680-C/98, de
31 de Agosto;

Considerando o disposto na Portaria n.° 286/99, de
26 de Abril;

Ao abrigo do disposto na Lei n.® 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino
superior politécnico), alterada pelas Leis n.°® 20/92, de
14 de Agosto, e 71/93, de 26 de Novembro, € no capitulo 111
do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Alteracao

1— 0O 2.° ciclo do curso bietdpico de licenciatura
em Gestdo da Escola Superior de Tecnologia e Gestao

do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, criado
pela Portaria n.° 413-E/98, de 17 de Julho, alterada pela
Portaria n.° 680-C/98, de 31 de Agosto, passa a ter a
duracao de dois semestres lectivos.

2 — O anexo a Portaria n.° 286/99, de 26 de Abril,
que aprovou o plano de estudos do curso, passa a ter
a redaccdo constante do anexo a presente portaria.

2.0
Projecto Empresarial e Estagio

As unidades curriculares «Projecto Empresarial» e
«Estagio» realizam-se nos termos fixados por regula-
mento a aprovar pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente do estabelecimento de ensino.

3 o
Transicao

As regras de transicio entre o anterior plano de estu-
dos e o plano de estudos aprovado pela presente portaria
sao fixadas pelo Orgao legal e estatutariamente com-
petente do estabelecimento de ensino.

4.°
Aplicacao
O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano lectivo de 2003-2004, inclusive.

A Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior, Maria
da Graca Martins da Silva Carvalho, em 28 de Novembro
de 2003.

ANEXO
(Portaria n.° 286/99, de 26 de Abril — Alteragao)
Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Curso de Gestao
1.° ciclo — Grau de bacharel
QUADRON.1
1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
P Aulas Au!as Aulas Semindrios ¢
Pty teorico- Ze P
tedricas PN priticas e estagios
-praticas
Introducdoa Gestao ..........ccoiieieiininna... Semestral .. ... 4
Calculo Financeiro ................... ...t Semestral ..... 2 2
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
P Aulas Aulas Aulas Semindrios ¢
tedricas teorico- praticas e estagios
-praticas
Algebralinear .................c.coiiiiiiiii. Semestral ...... 2 2
Informdtica ........ ... Semestral ...... 4
Nocoes Fundamentais de Direito ................. Semestral ...... 3
Competéncias Comportamentais . ................ Semestral ...... 4
QUADRON.*2
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Semindrios
Pty teorico- Zes P
tedricas Pyl praticas ¢ estagios
-praticas
MICIOECONOMIA « o oot ve e ee e iee e ieeeeeeen Semestral ...... 2 4
InglesT ... Semestral ...... 4
Estatistica . .....ooouiuuinne i Semestral ...... 2 2
Calculo Infinitesimal ........................... Semestral ...... 2 2
Contabilidade Financeiral ...................... Semestral ...... 2 4
QUADRON.*3
3.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas teori > Aulas Semindrios
tedricas corico- praticas e estagios
-praticas
Macroeconomia ............euiiiiiiiiiaaan. Semestral ...... 2 4
Psicossociologia das Organizagoes ................ Semestral ...... 4
Contabilidade Financeira Il ...................... Semestral ...... 2 4
Fiscalidade Empresarial I ....................... Semestral ...... 3
InglésIl ... Semestral ...... 4
QUADRON.* 4
4.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Semindrios
- tedrico- P P
tedricas ™ préticas € estagios
-préticas
Direitoda Empresa ........ ..., Semestral ...... 4
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho .......... Semestral ...... 2
Inferéncia Estatistica e Investigagdo Operacional . ... | Semestral ...... 2 4
Contabilidade de Gestao Il ....................... Semestral ...... 2 4
Gestaodas Operacoes I ............... ... ... Semestral ...... 4
QUADRON.5
5.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tecri Aulas Semindrios
P €0rico- Ze P
teoricas PN praticas € estag!os
-praticas
Fiscalidade Empresarial IT . ...................... Semestral ...... 3
Contabilidade das Sociedades .................... Semestral ...... 2 3
Gestao dos Recursos Humanos . .................. Semestral ...... 4
Economia Industrial e da Empresa . ............... Semestral ...... 4
Estratégia Empresarial .......................... Semestral ...... 4
Contabilidade de Gestao Il ...................... Semestral ...... 2 2
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QUADRON.° 6

6.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Seminérios
. teorico- P P
tedricas Py praticas e estagios
-praticas
Gestao das OperacoesIT ....... .. ... ... . ... Semestral ...... 4
Andlise Financeira ................c..ooooooa... Semestral ...... 2 4
GestaoOrgamental ............ ..., Semestral ...... 4
Marketing ............ i i Semestral ...... 4
Gestao de Pequenas e Médias Empresas ........... Semestral ...... 6
2.° ciclo — Grau de licenciado
QUADRON.*7
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Seminarios
P tedrico- PY P
tedricas o) praticas € estagios
-préticas
Gestao Financeira . ...........oooiiiiiiiinan. Semestral ...... 2 4
Anilise e Avaliagao de Projectos de Investimento ... | Semestral ...... 4
Planeamento e Controlo de Gestao ............... Semestral ...... 4
Contabilidade Publica .......................... Semestral ...... 2 2
Complementos de Marketing .................... Semestral ...... 4
QUADRON. 8
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
P Aulas tAu!as Aulas Semindrios ¢
Pty €0rico- Ze P
teoricas PN praticas € estagios
-praticas
Politica Econémica ................ ... . Semestral .. ... 4
Gestao de Sistemas de Informagao ................ Semestral .. ... 4
Auditoria . ... Semestral .. ... 4
Projecto Empresarial ou Estagio.................. Semestral .. ... 12

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL
E DO TRABALHO

Portaria n.° 1408/2003

de 22 de Dezembro

O distrito do Porto vem apresentando, nos ultimos
10 anos, niveis de desemprego superiores a média nacio-
nal, mesmo em periodos econdmicos mais favoraveis,
com particular incidéncia a partir do ano de 2000. Nesse
sentido, por Resolucio do Conselho de Ministros
n.° 128/2003, de 28 de Agosto, decidiu o Governo criar
0 Programa de Promogao do Emprego no Distrito do
Porto (PROPEP).

O PROPEP tem como eixos fundamentais a preven-
¢ao do desemprego de longa duracio, o fomento da
qualificagdo dos desempregados, a promogao da criagao
de emprego, o estimulo da oferta de emprego e da colo-
cacdo e a melhoria da qualidade do emprego, através
de medidas gerais adaptadas e medidas especificas mais
adequadas as caracteristicas estruturais do desemprego
no distrito do Porto.

Com vista a assegurar uma melhor execugio das medi-
das que integram os eixos acima enunciados, justifica-se
proceder a sua regulamentacdo e a uma conveniente
divulgagao publica do respectivo contetdo.

Assim:

Nos termos do n.° 3 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 128/2003, de 28 de Agosto:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, o seguinte:

1.°
Regulamento
A presente portaria aprova o regulamento que rege
a execucdo das medidas de emprego e formagao pro-
fissional, instituidas pela Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 128/2003, de 28 de Agosto, no ambito do
Programa de Promocdo do Emprego no Distrito do
Porto (PROPEP), constante do anexo a presente
portaria.
2.°
Ambito
1— O PROPEP ¢ aplicavel nos concelhos do distrito
do Porto.
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2— 0O PROPEP integra adaptacdoes de medidas
gerais de emprego e formagao profissional e medidas
especificas.

30
Adaptacées de medidas gerais

1 — As adaptacoes de medidas gerais de emprego
e formacao profissional sao as constantes dos ntimeros
seguintes.

2— O Programa Estagios Profissionais, instituido
pela Portaria n.° 268/97, de 18 de Abril, alterada pelas
Portarias n.°s 1271/97, de 26 de Dezembro, 814/98, de
24 de Setembro, e 286/2002, de 15 de Margo, pode ter
como destinatarios os desempregados a procura do pri-
meiro emprego ou de novo emprego, com idade nao
superior a 40 anos e qualificacoes de nivel v ou v,
independentemente do momento em que estas tenham
sido adquiridas.

3 — No Programa de Apoio a Contratacao, instituido
pela Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo, alterada
pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Marco:

a) O apoio a contratacio previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 8.° da mesma portaria pode tam-
bém ser concedido, independentemente da
dimensao da empresa, se os postos de trabalho
criados forem preenchidos por trabalhadores
desempregados a procura de novo emprego e
inscritos nos centros de emprego hd mais de
seis meses;

b) O requisito de desemprego involuntario nédo é
aplicavel em relacao a contratacao de desem-
pregado de longa duragdo, de beneficidrio do
rendimento social de inser¢ao ou de pessoa com
deficiéncia;

¢) O requisito de criacdo liquida de postos de tra-
balho néo € aplicdvel em relacdo a contratacao
de desempregado de longa duracdo com idade
igual ou superior a 45 anos, de beneficidrio do
rendimento social de inser¢ao ou de pessoa com
deficiéncia.

4 — No Programa Iniciativas Locais de Emprego, ins-
tituido pela Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo,
alterada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Marco,
os projectos de iniciativas locais de emprego podem inte-
grar-se em qualquer sector de actividade, sem prejuizo
do disposto no artigo 22.° da mesma portaria.

5 — Nos apoios a projectos promovidos por bene-
ficiarios das prestacoes de desemprego, nos termos do
n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.° 196-A/2001, de 10
de Marco, alterada pela Portaria n.° 255/2002, de 12
de Marco, em projectos de emprego em que tenha sido
pago o montante global das prestacoes, é dispensada
a equiparacao a iniciativa local de emprego, se esse mon-
tante global, acrescido do apoio financeiro previsto no
n.° 4 do mesmo artigo, for suficiente para o financia-
mento do projecto.

6 — Os apoios a conversao de contratos de trabalho
a termo em contratos de trabalho sem termo, previstos
nos artigos 17.°-A e 17.°-B da Portaria n.° 196-A/2001,
de 10 de Marco, alterada pela Portaria n.° 255/2002,
de 12 de Marco, abrangem a conversao de contratos
de trabalho a termo, certo ou incerto, independente-
mente do momento da conversao.

4.0
Medidas especificas
O PROPERP inclui as seguintes medidas especificas:

a) Apoio ao investimento e criagdo de emprego:
tem como objectivo desenvolver o espirito
empresarial e incentivar a criacdo de empregos,
através da concessdo de apoios a projectos de
investimento em areas de actividade emergen-
tes, com fortes potencialidades de criacao de
postos de trabalho e relevantes para a valori-
zacdo da base produtiva regional e para o
aumento da eficicia das politicas activas de
emprego;

b) Criacado de pequenos negdcios através do micro-
crédito bancario: tem como objectivo favorecer
a inclusao social dos desempregados de longa
duracao, dos beneficiarios do rendimento social
de insercao e de outros desempregados em
situacoes particulares de desfavorecimento
social, profissional ou econdémico, através da
motivacdo e da confianca nas suas capacidades;

¢) Apoio de consultoria as pequenas empresas:
tem como objectivo potenciar o refor¢o da com-
petitividade das empresas que empreguem, no
maximo, 20 trabalhadores e o desenvolvimento
da qualificacdo dos activos;

d) Promocao da qualificagdo e do emprego: tem
como objectivo proporcionar aos activos desem-
pregados, inscritos nos centros de emprego, as
condigdes necessdrias para a sua integragio
socio-profissional, através do desenvolvimento
de actuacoes no ambito da orientacao e for-
macido profissional que favorecam o aumento
da sua empregabilidade.

5 o
Requisitos gerais de acesso

Sem prejuizo dos requisitos especificos das medidas,
constantes da presente portaria, os apoios financeiros
s0 podem ser atribuidos a entidade que satisfaga os
requisitos para acesso a apoios do Fundo Social Europeu
(FSE) e do Fundo Europeu do Desenvolvimento Regio-
nal (FEDER), se a medida a que se candidatar puder
ser co-financiada por estes.

6 o
Instituto do Emprego e Formacao Profissional

1 — O Instituto do Emprego e Formagao Profissional
(IEFP) adopta as normas internas necessarias a exe-
cucao da presente portaria.

2 — A Delegacdo Regional do Norte divulga, acom-
panha e monitoriza, de forma sistematica, a execucao
da presente portaria.

7 o
Vigéncia

1— A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

2 — A vigéncia da presente portaria cessa 18 meses
ap6s a sua entrada em vigor, sem prejuizo do disposto
no n.° 4.

3 — A execucao das medidas constantes do PROPEP
¢ avaliada até 31 de Dezembro de 2004.
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4 — A vigéncia do PROPEP pode, em fungao da ava-
liagao referida no nimero anterior, ser prorrogada por
periodo nao superior a 12 meses.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel Pais
Antunes, em 21 de Novembro de 2003.

ANEXO

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE PROMOCAQ DO EMPREGO
NO DISTRITO DO PORTO (PROPEP)

SECCAO I

Apoio ao investimento e criagao de emprego

Artigo 1.°
Ambito

A presente seccao regula a aplicacdo da medida de
apoio ao investimento e criagdo de emprego.

Artigo 2.°

Finalidades

A medida de apoio ao investimento e criagdo de
emprego tem as seguintes finalidades:

a) Desenvolver o espirito empresarial;

b) Incentivar a criagdo de empregos;

c¢) Estimular investimentos efectuados por peque-
nas empresas geradoras de novas oportunidades
locais de emprego;

d) Reforcar o tecido econdémico regional;

e) Promover o desenvolvimento sécio-local.

Artigo 3.°

Entidades promotoras

1— A medida de apoio ao investimento e criacio
de emprego é executada através de projectos de inves-
timento, apresentados por entidades promotoras.

2 — Consideram-se entidades promotoras da medida
referida no ndmero anterior as microempresas € as
pequenas empresas que preencham, cumulativamente,
as seguintes condicoes:

a) Estejam regularmente constituidas e, se legal-
mente exigido, licenciadas para o exercicio da
actividade e registadas;

b) Nido estejam em situacdo de nio pagamento
pontual da retribuicio devida aos respectivos
trabalhadores;

¢) Cumpram as disposi¢des legais e convencionais
aplicaveis ao trabalho de menores e a igualdade
de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formacao e pro-
mocao profissionais e as condigdes de trabalho;

d) Cumpram a legislacdo aplicivel sobre ambiente
e seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) Disponham de contabilidade organizada, de
acordo com o Plano Oficial de Contabilidade
(POC);

f) Tenham uma situagdo econdmico-financeira
equilibrada;

g) Nao tenham quaisquer dividas fiscais ou a segu-
ranca social;

h) Nao se encontrem em situacdo de incumpri-
mento No que respeita a apoios comunitarios
ou nacionais, independentemente da sua natu-
reza e objectivos, designadamente os concedidos

pelo Instituto do Emprego e Formagdo Profis-
sional (IEFP), Fundo Social Europeu (FSE) e
Fundo Europeu do Desenvolvimento Regional
(FEDER).

3 — A entidade que nao satisfaca os requisitos pre-
vistos no n.° 2 deve declarar que se obriga a respectiva
observancia até a data de assinatura do contrato de con-
cessao de incentivos.

4 — Nos casos referidos no nimero anterior, a deci-
sdo de aprovac@o da candidatura caduca se, até a data
de assinatura do contrato de concessao de incentivos,
nao forem satisfeitos os requisitos em falta.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se
microempresa a que empregar no maximo 10 trabalha-
dores e pequena empresa a que empregar mais de 10
até ao maximo de 50 trabalhadores.

Artigo 4.°

Projecto de investimento

1— O projecto de investimento visa desenvolver o
espirito empresarial e incentivar a criagcdo liquida de
postos de trabalho.

2 — O projecto de investimento deve satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Ter viabilidade econdmico-financeira;

b) Assegurar a criacdo liquida de postos de tra-
balho;

c¢) Garantir a sua localizagao, na area dos conce-
lhos do distrito do Porto, por periodo nio infe-
rior a quatro anos, a partir da data da conclusao
do investimento;

d) Corresponder a um investimento total elegivel,
em capital fixo, nao superior a € 150 000;

e) A sua execugao nao se iniciar mais de 60 dias
antes da data de apresentagdo da candidatura,
nem estar integralmente concluida naquela
data.

3 — O projecto deve ser executado no prazo de um
ano a contar da data da assinatura do contrato de con-
cessao de incentivos.

Artigo 5.°

Especificacoes de requisitos

1— A criagdo liquida de postos de trabalho, para
efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo ante-
rior, determina-se por comparagao entre o total de tra-
balhadores vinculados a entidade antes do inicio da exe-
cucao do projecto e apds a conclusao do investimento.

2 — O inicio da execugdo do projecto, para efeitos
do disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo anterior,
¢ determinado por referéncia a data da factura mais
antiga relativa a investimentos elegiveis em activos
corporeos.

3 — Para efeitos do n.° 1, o nimero de trabalhadores
existente antes do inicio da execugdo do projecto cor-
responde ao nimero mais elevado verificado nos meses
de Janeiro, Julho ¢ Dezembro do ano anterior ¢ no
més que precede o inicio da execugdo ou, se esta nao
se tiver iniciado, no més anterior a apresentacao da
candidatura.

4 — Se a actividade principal do promotor for sazonal,
podem nao ser considerados, para efeitos do disposto
nos nameros anteriores, os aumentos do niamero de tra-
balhadores que decorram de necessidades sazonais de
mao-de-obra, em sectores definidos pelo IEFP.
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5 — Os postos de trabalho criados devem ser preen-
chidos por trabalhadores desempregados inscritos nos
centros de emprego, mediante a celebragao de contratos
de trabalho sem termo.

Artigo 6.°

Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas devem ser apresentadas no cen-
tro de emprego da area de realizacdo do projecto de
investimento.

2 — O processo de candidatura € constituido pelo for-
mulario e documentos constantes da listagem anexa ao
mesmo.

Artigo 7.°

Investimento elegivel

1 — No investimento total elegivel, sdo consideradas
as seguintes despesas de investimento em activo fixo
corporeo e incorpdreo, cuja relevancia para a criacio
de postos de trabalho seja fundamentada:

a) Obras de remodelacao e ampliacao;

b) Equipamento bdasico para o exercicio da acti-
vidade;

¢) Equipamento informaético;

d) Equipamento administrativo;

e) Ferramentas e utensilios;

Equipamento social;

g) Equipamento destinado a proteccao do ambiente,

a promocao da seguranca e saude no trabalho

e ao cumprimento de normas especificas do

exercicio da actividade;

h) Outro imobilizado corporeo;
/) Material de carga e transporte;

Estudos e projectos que nao tenham sido rea-
lizados ha mais de seis meses em relacdo a data
de apresentacao da candidatura e estejam direc-
tamente ligados a realizacdo do investimento,
até ao limite de 3% do total do investimento
elegivel.

2—Nao sao elegiveis as seguintes despesas de
Investimento:

a) Aquisicdo da propriedade ou outros direitos
reais sobre imoveis;

Trespasses;

Construcao de edificios;

Bens adquiridos em estado de uso;

Viaturas ligeiras de passageiros e mistas.

Q /o >

3 — Os investimentos elegiveis sao calculados a pre-
cos correntes, deduzindo-se o imposto sobre o valor
acrescentado (IVA) sempre que a entidade candidata
seja sujeito passivo do mesmo e possa proceder a res-
pectiva deducao.

Artigo 8.°

Apoio a criacao liquida de postos de trabalho

1 — Ao projecto de investimento que assegure a cria-
¢ao liquida de postos de trabalho € atribuido um apoio
financeiro, através de um empréstimo sem juros, até
70% do investimento elegivel determinado nos termos
do artigo anterior.

2 — O montante do empréstimo € determinado em
fungdo do nimero de postos de trabalho criados, de

acordo com as seguintes percentagens do investimento
elegivel:

a) Um posto de trabalho — 25 %;

b) Dois postos de trabalho — 40 %;

c¢) Trés postos de trabalho — 55 %;

d) Quatro ou mais postos de trabalho — 70%.

3 — O montante total do empréstimo determinado,
de acordo com o disposto no nimero anterior, ¢ majo-
rado em 20 % sempre que:

a) Haja lugar a diversificacdo da actividade desen-
volvida em termos de bens e servicos transac-
cionaveis ou formas de comercializacao;

b) Os postos de trabalho criados sejam preenchidos
numa propor¢ao superior a 25% por desem-
pregados que sejam beneficidrios do rendimento
social de insercao, desempregados de longa
duracao ou pessoas com deficiéncia;

¢) Sejam introduzidas adaptacdes que favorecam
a protecgao do ambiente.

4 — As majoracdes previstas no nimero anterior nao
sao cumuldveis entre si.

Artigo 9.°

Concessao e reembolso do empréstimo

1 — A concessao do empréstimo € precedida da cele-
bracdo do contrato de concessio de incentivos entre
o IEFP e a entidade promotora.

2 — A concessao do empréstimo € feita nos seguintes
termos:

a) Um primeiro adiantamento, correspondente a
40% do montante total do empréstimo, apos
o inicio da execugao do projecto;

b) Um segundo adiantamento de valor idéntico ao
referido na alinea anterior quando a entidade
promotora provar documentalmente a realiza-
¢ao de despesas relativas a 80% do valor do
primeiro adiantamento;

c¢) Osrestantes 20 % ap0s a verificagao fisica, docu-
mental e contabilistica da totalidade das des-
pesas de investimento e, bem assim, do preen-
chimento dos postos de trabalho.

3 — O reembolso do empréstimo deve efectuar-se nas
condicdes constantes do contrato de concessao de incen-
tivos, nos seguintes termos:

a) 5 prestacdes anuais, 10 prestagdes semestrais
ou 20 prestacoes trimestrais;

b) A primeira prestacao deve ser paga 18 meses
apo6s a assinatura do contrato de concessao de
incentivos.

Artigo 10.°

Dispensa da tltima anuidade de reembolso

1 —E atribuido um prémio, correspondente a dis-
pensa total ou parcial do pagamento da ultima anuidade
de reembolso do empréstimo, se o nimero de postos
de trabalho criados exceder os previstos na candidatura,
nos seguintes termos:

a) Dispensa da dltima anuidade, se o nimero total
de postos de trabalho criados for cinco ou mais
e exceder em pelo menos 50% o nimero pre-
visto na candidatura, até ao limite de 18 vezes
a retribuicdo minima mensal garantida mais ele-
vada, por cada posto de trabalho criado a mais;
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b) Nos restantes casos, dispensa de metade da
dltima anuidade, até ao limite de 12 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida mais ele-
vada, por cada posto de trabalho criado a mais.

2 — Os postos de trabalho referidos no nimero ante-
rior devem ser preenchidos por desempregados,
mediante a celebracdo de contrato sem termo.

3 — Entende-se por anuidade a soma total das pres-
tacoes referentes a cada periodo de 12 meses contados
a partir do inicio do plano de reembolso previsto no
contrato de concessdo de incentivos.

4 — O pedido de isencao deve ser apresentado ao
IEFP até ao final do penultimo ano de reembolso do
empréstimo.

Artigo 11.°

Obrigacées do beneficiario
O beneficiario do empréstimo obriga-se a:

a) Manter os postos de trabalho criados e o nivel
de empregabilidade obtido, por um periodo ndo
inferior a quatro anos, contado a partir da data
de preenchimento do ultimo posto de trabalho
previsto na candidatura;

b) Durante o periodo referido na alinea anterior,
sempre que se verifique a saida de trabalha-
dores, proceder a sua substitui¢ao, no prazo de
90 dias, por trabalhadores em situagao idéntica;

¢) Manter a localizagdo do investimento por periodo
nao inferior a quatro anos a contar da data de
conclusdo do mesmo, salvo em situacoes excep-
cionais, devidamente justificadas e autorizadas
pelo IEFP;

d) Entregar no centro de emprego todos os docu-
mentos necessdrios a andlise e acompanha-
mento do projecto de investimento;

e) Cumprir, em geral, as obrigagdes constantes do
contrato de concessdo de incentivos celebrado
com o IEFP.

Artigo 12.°

Valor maximo dos apoios

Os apoios financeiros concedidos ao abrigo da pre-
sente medida ndo podem exceder o montante maximo
total dos auxilios de minimis, nas condi¢oes definidas
no Regulamento (CE) n.° 69/2001, da Comissao, de 12
de Janeiro.

Artigo 13.°

Analise e decisao

A anilise e decisao dos pedidos estdo sujeitas as
seguintes regras:

a) Os centros de emprego procedem a anélise dos
projectos, no prazo de 45 dias a contar da apre-
sentacao da candidatura;

b) A solicitacdo de elementos instrutdrios adicio-
nais, por parte do IEFP, suspende o prazo refe-
rido no namero anterior;

¢) Os elementos solicitados devem ser entregues
ao IEFP no prazo fixado por este, ndo superior
a 10 dias;

d) Se os elementos solicitados ndo forem entregues
no prazo fixado, o pedido € indeferido, salvo
se o atraso for devido a motivo ndo imputédvel
ao requerente.

SECCAO IT

Criacao de pequenos negdcios através do microcrédito bancario

Artigo 14.°
Ambito

A presente sec¢ao regula a aplicacao da medida da
criagdo de pequenos negdcios através do microcrédito
bancario.

Artigo 15.°

Beneficiarios

1 — Sao beneficidrios da medida de criacio de peque-
nos negdcios através do microcrédito bancario os desem-
pregados, inscritos nos centros de emprego, a procura
do primeiro ou de novo emprego, com idade igual ou
superior a 18 anos, sem recursos econdmicos para acesso
a crédito bancério pelas vias normais, nomeadamente
desempregados de longa duragao, beneficiarios do ren-
dimento social de inser¢ao e outros desempregados em
situagdes particulares de desfavorecimento social, pro-
fissional ou econdmico.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, sao
equiparados a desempregados os trabalhadores referi-
dos no n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 196-A/2001,
de 10 de Marco, alterada pela Portaria n.° 255/2002,
de 12 de Marco.

3 — A divulgacdo e o encaminhamento de candida-
turas devem ser feitos em cooperag¢ao com as autarquias
locais, as institui¢des particulares de solidariedade social
da regiao, os centros de emprego, os nucleos locais do
rendimento social de inser¢do e outras entidades que
prossigam actividades relacionadas com o combate a
exclusao social.

Artigo 16.°

Acordos de cooperacao

1 — O IEFP celebra acordos de cooperagido com enti-
dades privadas sem fins lucrativos, com experiéncia rele-
vante no combate a exclusdo social, em que estas se
comprometam a acordar com instituicdes bancérias a
concessao de crédito, com juro preferencial, aos bene-
ficidrios da medida.

2 — Os acordos de cooperacdo referidos no nimero
anterior devem prever que as entidades que os celebrem
se obrigam a desenvolver, nomeadamente, as seguintes
actividades:

a) Sensibilizacdo dos potenciais promotores;

b) Apoio técnico na elaboragdo de projectos a
apresentar a institui¢oes bancérias;

c¢) Anélise e aprovacao dos projectos;

d) Acompanhamento do langamento e consolida-
¢ao dos projectos.

3 — Os acordos de cooperacao sao celebrados por
periodos de trés anos e devem ser objecto de avaliacio
anual.

Artigo 17.°

Montante e reembolso do microcrédito

1 — O microcrédito a conceder para cada projecto
nao deve exceder 15 vezes a retribuicao minima mensal
garantida mais elevada.

2 — O crédito deve ser reembolsado em prestagoes
mensais de valor igual, em nimero nao superior a 36,
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em condigoes a acordar entre o beneficiario e a ins-
tituicao bancaria.

3 — O microcrédito pode ser acumulado com outros
apoios, nomeadamente os previstos no Programa de
Estimulo a Oferta de Emprego.

Artigo 18.°

Apoio financeiro anual

O IEFP atribui as entidades que celebrem acordos
de cooperac@ao um apoio financeiro anual, no valor de
100%, 85% e 75% do montante do microcrédito con-
cedido, respectivamente nos primeiro, segundo e ter-
ceiro anos de vigéncia dos acordos, sujeito ao limite
maximo de candidaturas estabelecido em cada acordo.

SECCAO III
Apoio de consultoria as pequenas empresas

Artigo 19.°
Ambito

A presente secgao regula a medida de apoio de con-
sultoria as pequenas empresas.

Artigo 20.°

Beneficiarios

1 — Podem candidatar-se a medida de apoio de con-
sultoria as empresas que empreguem no maximo 20 tra-
balhadores e preencham cumulativamente as seguintes
condigoes:

a) Estejam regularmente constituidas e, se legal-
mente exigido, licenciadas para o exercicio da
actividade e registadas;

b) Nao estejam em situagdo de ndo pagamento
pontual da retribuicdo devida aos respectivos
trabalhadores;

¢) Cumpram as disposigdes legais e convencionais
aplicaveis ao trabalho de menores e a igualdade
de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formacao e pro-
mogao profissionais e as condi¢des de trabalho;

d) Cumpram a legislacdo aplicivel sobre ambiente
e seguranga, higiene e saide no trabalho;

e) Disponham de contabilidade organizada de
acordo com o POC;

f) Tenham uma situagdo econdmico-financeira
equilibrada.

2 — As entidades que nao satisfacam os requisitos
previstos no nimero anterior devem declarar que se
obrigam a respectiva observancia até a data de assinatura
do contrato de concessao de incentivos.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior, a deci-
sdao de aprovac@o da candidatura caduca se, até a data
de assinatura do contrato de concessao de incentivos,
nao forem satisfeitos os requisitos em falta.

Artigo 21.°

Apresentacao de candidaturas

A candidatura deve ser apresentada a um parceiro
institucional do IEFP ou no centro de emprego da drea
da sede da empresa.

Artigo 22.°

Organizagao e funcionamento

1 — A medida de apoio de consultoria as pequenas
empresas visa responder a problemas concretos de con-
sultoria e de formacgao de activos das pequenas empresas
e € da responsabilidade dos parceiros institucionais do
IEFP que actuam no distrito do Porto, em cooperacao
com os centros de emprego e outras estruturas locais
do referido Instituto.

2 — A divulgacao da medida referida no ndmero
anterior deve ser feita pelos parceiros institucionais, de
forma permanente e adequada, junto das empresas da
sua area de influéncia, no sentido de assegurar o acesso
continuo a esta medida de forma aberta e transparente.

3 — A aplicagdo da medida de apoio de consultoria
as pequenas empresas compreende as seguintes acgoes:

a) Pedido de apoio da empresa;

b) Avaliacdo da situagdo da empresa pelo con-
sultor;

¢) Proposta de intervencao a desenvolver;

d) Execucdo da intervencdo, com eventual recurso
a especialistas e formadores;

e) Relatério de avaliacdo de resultados.

Artigo 23.°
Duracao do apoio

A duracdo do apoio ndo deve ultrapassar o periodo
de trés meses, prorrogavel por periodo de duracao igual,
em casos justificados, mediante autorizacao do IEFP.

Artigo 24.°

Financiamento

O financiamento da medida de apoio de consultoria
as pequenas empresas € assegurado pelo IEFP, através
de protocolos celebrados com os parceiros institucionais
do referido Instituto a actuar no distrito do Porto.

SECCAO IV

Promogao da qualificacéo e do emprego

Artigo 25.°
Ambito

A presente seccdo regula a medida de promocgao da
qualificagao e do emprego.

Artigo 26.°

Objectivo da medida

A medida de promocao da qualificagao e do emprego
visa proporcionar aos desempregados inscritos nos cen-
tros de emprego do distrito do Porto as condigdes neces-
sdrias para a sua integracdo socio-profissional, através
do desenvolvimento de actuagdes no ambito da orien-
tacdo e formacao profissionais que favorecam o aumento
da sua empregabilidade, por conta de outrem, ou através
da criacdo do seu proprio emprego ou empresa.
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Artigo 27.°

Fases da execucao da medida

A medida de promocao da qualificacao e do emprego
¢ executada em funcédo da situacdo dos desempregados
beneficiarios, tendo em vista a respectiva através das
seguintes fases:

a) Sinalizacdo precoce dos desempregados inscri-
tos nos centros de emprego, essencialmente dos
que se enquadrem nas directrizes REAGE e
INSERJOVEM;

b) Intervencoes no ambito da informacio e da
orientagao profissional, designadamente as que
promovam o desenvolvimento das competéncias
pessoais e sociais € a melhoria das suas con-
di¢oes de empregabilidade;

¢) Desenvolvimento de acgdes de formagdo de
curta duracdo que permitam a aquisicao ou
reposicdo das competéncias de base para a
empregabilidade;

d) Promocao de acgdes de formacdo em gestdo,
organizacao e empreendorismo, destinadas a
empregadores;

e) Desenvolvimento de acgdes de formagdo qua-
lificante, complementadas com estagios em con-
texto real de trabalho, em areas profissionais
de maior empregabilidade, indicadas pelos
empregadores como prioritarias para o preen-
chimento de postos de trabalho;

/) Apoio a criagdo do préprio emprego ou a par-
ticipacdo na criacdo de microempresas, com
recurso prioritario aos apoios definidos do Pro-
grama de Estimulo a Oferta de Emprego;

g) Promogao de acgdes de formacado para a gestdo
de negdcios e para o apoio a consolidagido dos
projectos destinadas a desempregados que cria-
rem os seus proprios empregos ou empresas.

Artigo 28.°

Sinalizacao dos desempregados

1 — Para a sinalizacdo dos desempregados que pos-
sam ser beneficiarios da medida de promocao da qua-
lificacdo e do emprego devem ser utilizados os seguintes
procedimentos:

a) Sinalizacdo no atendimento nos centros de
emprego dos desempregados que revelem maio-
res dificuldades de reinsercao profissional;

b) Encaminhamento dos desempregados para o
processo de orientacdo, formagao e reinsercao
profissional.

2 — Tém prioridade no encaminhamento referido na
alinea b) do niimero anterior, pela ordem por que sao
indicados, os seguintes grupos de desempregados:

a) Desempregados de empresas ou sectores de
actividade em reestruturagdo, recuperacao,
reorganizacao ou modernizacao;

b) Desempregados sem qualificacdo profissional,
com habilitacdes iguais ou inferiores a escola-
ridade obrigatdria, com idades compreendidas
entre os 25 e os 45 anos;

¢) Outros desempregados sem qualificagdo profis-
sional e com habilitagdes iguais ou inferiores
a escolaridade minima obrigatdria.

3 — Assinalizacao dos desempregados que possam ser
beneficiarios da medida referida no n.° 1 deve abranger

os inscritos nos centros de emprego que revelem maiores
dificuldades de reinser¢do, com a seguinte ordem de
prioridades:

a) Desempregados sem plano pessoal de emprego
definido ou que necessite de ser revalidado, pro-
venientes de empresas ou sectores de actividade
em reestruturagio, recuperagiao, reorganizagao
ou modernizacio;

b) Desempregados sem plano pessoal de emprego
definido ou que necessite de ser revalidado, sem
qualificacdo profissional, com habilitagoes
iguais ou inferiores a escolaridade obrigatoria
e com idades compreendidas entre os 25 € os
45 anos;

¢) Outros desempregados sem plano pessoal de
emprego definido ou que necessite de ser reva-
lidado, sem qualificacao profissional e com habi-
litacoes iguais ou inferiores a escolaridade
minima obrigatoria.

Artigo 29.°
Orientacao

1 — Os beneficidrios identificados devem ser enca-
minhados para um processo de avaliagdo e validacao
de competéncias pessoais e profissionais, aplicando-se,
para o efeito, os instrumentos em utilizacdo no IEFP.

2 — Na sequéncia da identificacdo e avaliagdo das
competéncias pessoais e profissionais de acordo com
o nimero anterior, deve ser definido ou redefinido, para
cada beneficidrio, o plano pessoal de emprego que iden-
tifique, sempre que possivel, e calendarize as interven-
¢Oes técnicas de orientacdo, formagao e reinsercao pro-
fissional necessdrias para desenvolver a sua empre-
gabilidade.

3 — Apds a preparacio do plano pessoal de emprego,
os beneficiarios podem ser encaminhados, em funcao
das suas necessidades, para programas de desenvolvi-
mento de competéncias pessoais e profissionais, pro-
gramas de desenvolvimento de competéncias de empre-
gabilidade ou outras intervengoes especificas de acordo
com a sua situagao.

4 — Cada centro de emprego, de acordo com o
nimero de candidatos e o desenvolvimento das inter-
vencoes de orientacdo, deve colaborar com entidades
qualificadas que garantam a qualidade das mesmas,
nomeadamente centros de formagao profissional de ges-
tdo participada, centros de reconhecimento, validacio
e certificacdo de competéncias (CRVCC), unidades de
insercdo na vida activa (UNIVAS), clubes de emprego
e estabelecimentos de ensino superior.

5 — O desenvolvimento das intervencoes de orien-
tacao, através de entidades externas, deve ser forma-
lizado através de acordos de cooperacao com o IEFP,
que definam os direitos e deveres das partes, bem como
os montantes financeiros a disponibilizar pelo referido
Instituto para comparticipagdo nas despesas com loca-
¢ao de instalacOes, material e pessoal técnico.

Artigo 30.°

Formacao de curta duracao

1 — Ap6s a identificacido das aptidoes e caréncias de
cada desempregado, devem ser realizadas acgdes de for-
macdo de curta duragao, visando a aquisicdo de com-
peténcias sociais, escolares e profissionais.
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2 — As accoes de formacao referidas no namero ante-
rior devem ter uma duracao total de trezentas e oitenta
horas, com componentes de formacdo em sala e em
contexto de trabalho.

3 — A formagao em sala deve abranger as seguintes
valéncias:

a) Competéncias para trabalhar em grupo;

b) Competéncias de adaptabilidade e flexibilidade;

¢) Competéncias para a educacio e formagao ao
longo da vida;

d) Temas sectoriais.

4 — Cada uma das valéncias referidas no ntmero
anterior deve ter uma duracdo de vinte cinco horas.

5 — A formagado em contexto de trabalho deve ter
uma duracdo de duzentas e oitenta horas e abranger
as seguintes valéncias:

a) Actividades profissionais apoiadas, com uma
duracdo de duzentas e trinta horas;

b) Tecnologias de informagio e comunicagio, com
uma duracio de vinte cinco horas;

¢) Adaptacao ao posto de trabalho, com uma dura-
¢ao de vinte cinco horas.

6 — Para o desenvolvimento das accoes de formacgao,
o IEFP celebra acordos com entidades formadoras,
nomeadamente estabelecimentos de ensino politécnico
ou universitario, centros de formacgao profissional de
gestao participada, associacoes de desenvolvimento,
associacoes empresariais, empresas € associacoes sin-
dicais, as quais sao responsaveis pela formagiao em sala
e, em colaboragao com o referido Instituto, pela orga-
nizac¢ao da formacao em posto de trabalho.

7 — No desenvolvimento da formagao em posto de
trabalho devem ser convidados a participar os empre-
gadores que, no ambito das dreas de actividades que
possam assegurar a empregabilidade dos formandos,
necessitem de trabalhadores, ou aceitem auxiliar o pro-
cesso formativo ou, ainda, tenham maiores dificuldades
no recrutamento de trabalhadores.

Artigo 31.°
Apoios a formacao

1 — O formando tem direito aos apoios definidos no
ambito do Fundo Social Europeu (FSE).

2 — As entidades formadoras tém direito aos apoios
definidos no Ambito do FSE, durante o desenvolvimento
da formagao em sala e dos moédulos de tecnologias de
informacao e comunicacdo e adaptagdo ao posto de
trabalho.

3 — Os empregadores responsaveis pelo enquadra-
mento do formando na formagdo em contexto de tra-
balho tém direito a uma compensagao pela diminuicio
de produtividade do trabalhador responsavel pelo acom-
panhamento, no valor de 20% da sua retribuigao, por
formando acompanhado, até ao limite da retribuicao
minima mensal garantida mais elevada.

Artigo 32.°

Accoes de formacao qualificante

1 — Para a realizagdo das ac¢oes de formacao qua-
lificante, os servicos regionais e locais do IEFP devem
articular com os parceiros sociais, os empregadores, as
autarquias locais e outras entidades, nomeadamente as
que integram a rede regional para o emprego, no sentido
da defini¢do das areas de actividade prioritérias, emer-
gentes e com maior potencial de empregabilidade.

2 — O desenvolvimento das accoes de formagao deve
seguir o modelo instituido para o Programa Formagao-
-Emprego, com as adaptacdes que possibilitem maior
flexibilidade e melhor implementacao.

3 — As accoes de formagao qualificante devem ter:

a) Uma duracdo maxima entre novecentas e mil
e duzentas horas;

b) Uma componente de formagio em sala com dura-
¢do entre cento e cinquenta e trezentas horas;

¢) Uma componente de formagido em contexto de
trabalho com duragio entre setencentas e cin-
quenta e novecentas horas.

Artigo 33.°

Formacao para a gestao de negécios e para o apoio a consolidaciao
dos projectos

1 — A medida de formacéo para a gestao de negdcios
e para o apoio a consolidagao dos projectos visa apoiar
os desempregados que apresentem projectos de criacao
do seu proprio emprego ou empresa.

2 — A formagao referida no nimero anterior com-
preende componentes de formacdo de base e de for-
macao especifica.

Artigo 34.°

Apoio a criacao do proprio emprego

1 — O apoio a criacdo do préprio emprego, ou a par-
ticipacdo na criacdo de microempresas, € promovido
com recurso prioritario aos apoios definidos no Pro-
grama de Estimulo a Oferta de Emprego (PEOE), ins-
tituido pela Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Margo,
alterada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Marco,
com as adaptagdes constantes do presente regulamento.

2 — Para o desenvolvimento dos apoios a criagdo do
préprio emprego, siao promovidas ac¢oes de formagao
para a gestao do negdcio e acgdes de apoio a consolidacao
dos projectos, previstas no presente regulamento.

SECCAO V
Disposigdes finais

Artigo 35.°
Incumprimento

1— Em caso de incumprimento grave do disposto
no presente regulamento, do acordado com o IEFP ou
de aplicacdo de contra-ordenacdo laboral muito grave,
cessam imediatamente os apoios estabelecidos.

2 — Para efeitos do niumero anterior, é considerado
incumprimento grave a violagao do disposto no:

a) Artigo5.°,n.°5;

b) Artigo 11.°, alineas @) a ¢);
c) Artigo 30.°,n.2a5;

d) Artigo 32.°,n.° 3.

3 — Caso a situacao prevista no n.° 1 venha a ocorrer
no primeiro ano da recepgao do apoio, o beneficiario
deve devolver todos os valores recebidos acrescidos dos
respectivos juros legais.

4 — Nos anos subsequentes, a obrigacao de devolugao
a que se refere o nimero anterior é proporcionalmente
reduzida.

5 — A devolugdo prevista nos ndmeros anteriores €
aplicavel o Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro.

6 — Nos casos previstos no n.° 1, o beneficidrio fica
impedido, durante dois anos, de receber qualquer apoio
do Estado com a mesma natureza e finalidade.
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4 )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2004 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulacao de contratos de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situagdes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e mencioné-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servigos, poderd ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750
e-mail: assinaturas.dr@incm.pt).
Precos para 2004
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.? série (IVA 19 %)

o E-mail SO ... 15,50 ASSi“alnzte Néo aSSi“lame
12série ..o, 150 E-mail 250 -+ oo 46,50 pape pape
2286THE vttt 150 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 180 225

s E-mail1000.................. 140 -

BESEriE DO Email+50 oo 2 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19%)
12e2.®séries ........oooiini.. 280 E-mail+250 ................. 92 12 S6rie © oo 120
E-mail+500 ................. 145 2.28érie ..o 120
12e32séries ...l 280 a géri
€ o semnes E-mail+1000 ................ 260 3nsérie ...l 120
22e32s86ries ... 280 INTERNET (IVA 19%)
12 28¢386mes oo oo 395 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19 %) Z
Precos por séric? Assinante | Nao assinante
Compilagao dos Sumdrios . ........ 50 100 2CESSOS .« v v oo 23 SO p papel? papel
Apéndices (acOrdaos) . ............ go | | 20acessos ...l 521 | 100 acessos ............ 96 120
500 acessos ... 92 250 aCeSSOS .t vuvinnnn 216 270
DAR, 22série ................... 72 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado .............. 400 500
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel.
3 3.2 série s6 concursos publicos.
\_ J
DIARIO DA REPUBLICA E
Depdsito legal n.° 8814/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem SUPelfior € para ConStf}r’_ co_municg-se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forea Vouga

Telef. 23440 58 49 Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Os prazos para reclamagéo de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

i icaca * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio. T e A e

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax 21 7810795  Metro — Saldanha
€ 1.90 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
’ Telefs. 21324 04 07/8 Fax 21324 0409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

39173 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T b
5 Telef. 218401024  Fax 21 840 09 61

E01147 7 000516 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
) 170 I . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiblica Electronico: Enderego Interet htp v drinempt * Loja do Cidadao (Porto) Avenida de Ferndo Magalhes, 1862 — 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



