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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Portaria n.° 117/2003

de 1 de Fevereiro

Considerando que o agude-ponte de Coimbra cons-
titui um obstaculo a livre circulacdo das espécies pis-
cicolas, originando uma elevada concentracao de peixes
a jusante do mesmo, tornando-os muito vulnerdveis a
captura,

Atendendo a necessidade de promover uma protecgao
eficaz dos recursos piscicolas do rio Mondego;

Considerando ainda que a captura excessiva de exem-
plares de espécies piscicolas, em particular durante os
movimentos migratdrios, podera comprometer o futuro
da gestdo dos recursos piscicolas e da pesca naquele
curso de dgua:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, ao abrigo da alinea b)
do artigo 31.° do Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro
de 1962, o seguinte:

1.° No trogo do rio Mondego compreendido entre
o acude-ponte de Coimbra, a montante, € a ponte do
caminho-de-ferro, a jusante, freguesia de Santa Cruz,
na margem direita, e freguesia de Santa Clara, na mar-
gem esquerda, concelho de Coimbra, € proibida a pesca
de todas as espécies aquicolas por um periodo de cinco
anos.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Fernando Anténio de Miranda Guedes Bianchi
de Aguiar, Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural, em 13 de Janeiro de 2003.

Portaria n.° 118/2003

de 1 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 246/97, de 11 de Abril, foi renovada
até 6 de Junho de 2003 a concessao da zona de caga
associativa da Herdade da Amoreira (processo
n.° 615-DGF), situada no municipio de Coruche, com
a area de 238,15 ha, concessionada a Associacao de
Cacadores Courelas da Amoreirinha.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovacao.

Cumpridos os preceitos legais com fundamento no
disposto no n.° 8 do artigo 44.°, em articulagao com
o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° do Decre-
to-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com a redac-
¢ao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 338/2001,
de 26 de Dezembro, e ouvido o Conselho Cinegético
Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é renovada, por um periodo
de seis anos, a concessao da zona de caga associativa
da Herdade da Amoreira (processo n.° 615-DGF),
abrangendo vérios prédios rusticos sitos na freguesia
e municipio de Coruche, com a area de 238,15 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 7 de Junho de 2003.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Fernando Anténio de Miranda Guedes Bianchi
de Aguiar, Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural, em 13 de Janeiro de 2003.

Portaria n.° 119/2003

de 1 de Fevereiro

Com fundamento no disposto no artigo 33.° e na ali-
nea a) do n° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Leiria:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 12 anos, renovavel automaticamente por dois
iguais periodos, ao Clube de Caca e Pesca Dom Dinis,
com o numero de pessoa colectiva 502427752 e sede
na Rua do Padre Magalhao, 2400-761 Amor, a zona
de caca associativa de Amor (processo n.° 3294-DGF),
englobando os prédios rusticos cujos limites constam
da planta anexa a presente portaria e que dela faz parte
integrante, sitos na freguesia de Amor, municipio de
Leiria, com uma area de 2347,23 ha.

2.° A zona de caga concessionada pela presente por-
taria produz efeitos, relativamente a terceiros, com a
instalagao da respectiva sinalizagio.

3.° A sinalizagao da zona de caga deve obedecer ao
disposto nas alineas d) do n.° 2.° ¢ ) do n.° 3.° ¢ nos
n.°%4.° a 7.° da Portaria n.° 1103/2000, de 23 de Novem-
bro, e ainda ao n.° 8.° da Portaria n.° 1391/2002, de
25 de Outubro.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Fernando Antonio de Miranda Guedes Bianchi
de Aguiar, Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural, em 13 de Janeiro de 2003.
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Portaria n.° 120/2003

de 1 de Fevereiro

Com fundamento no disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15
de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Ode-
mira:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 12 anos, renovével automaticamente por um
Unico e igual periodo, a Associa¢ao de Cagadores e Pes-
cas das Cortes Pereiras, com o nimero de pessoa colec-
tiva 502786060 e sede em Cortes Pereiras, 7630 Ode-
mira, a zona de caga associativa de Santa Clara-a-Velha
(processo n.° 3293-DGF), englobando os prédios rus-
ticos cujos limites constam da planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante, sitos nas fre-
guesias de Santa Clara-a-Velha e de Sabéia, municipio
de Odemira, com a area de 692,2175 ha.

2.° A zona de caga concessionada pela presente por-
taria produz efeitos, relativamente a terceiros, com a
instalagao da respectiva sinalizagio.

3.° A sinalizagdo da zona de cacga deve obedecer ao
disposto nas alineas d) do n.° 2.° e b) do n.° 3.° e nos
n.° 4.° a 7.° da Portaria n.° 1103/2000, de 23 de Novem-
bro, e ainda no n.° 8.° da Portaria n.° 1391/2002, de
25 de Outubro.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Fernando Antonio de Miranda Guedes Bianchi
de Aguiar, Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural, em 13 de Janeiro de 2003.
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Portaria n.° 121/2003

de 1 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 558/94, de 12 de Julho, alterada
pelas Portarias n.* 44/95 e 865/97, respectivamente de

18 de Janeiro e de 10 de Setembro, foi concessionada
a Associacao de Cagadores do Sabugo a zona de caca
associativa do Sabugo (processo n.° 1613-DGF),
situada no municipio de Sintra, com uma area de
394,3035 ha.

A concessiondria requereu agora a anexagao a refe-
rida zona de caca de alguns prédios rdsticos, com uma
area de 151,5760 ha.

Assim, com fundamento no disposto no artigo 12.°
e na alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de
26 de Dezembro, e ouvido o Conselho Cinegético
Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, o seguinte:

1.° Sao anexados a zona de caga associativa criada
pela Portaria n.° 558/94, de 12 de Julho, alterada
pelas Portarias n.°® 44/95 e 865/97, respectivamente
de 18 de Janeiro e de 10 de Setembro, varios prédios
rusticos situados nas freguesias de Almargem do
Bispo, Belas e Algueirdo-Mem Martins, municipio de
Sintra, com uma area de 151,5760 ha, ficando a mesma
com uma darea total de 545,8795 ha, conforme planta
anexa a presente portaria e que dela faz parte inte-
grante.

2.° A presente anexagao s produz efeitos, relativa-
mente a terceiros, com a instalacao da respectiva
sinalizacao.

3.° A sinalizacdo dos terrenos agora anexados deve
obedecer ao disposto nas alineas d) do n.° 2.° e b) do
n.° 3.° e nos n.° 4.° a 7.° da Portaria n.° 1103/2000,
de 23 de Novembro, e ainda ao n.° 8.° da Portaria
n.° 1391/2002, de 25 de Outubro.

Pelo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas, Fernando Antonio de Miranda Guedes Bianchi
de Aguiar, Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural, em 13 de Janeiro de 2003.
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REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2003/M

Aprova a estrutura organica da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais e a orgéanica dos servicos dependentes do Gabinete
do Secretario Regional.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, que aprovou as bases da organica do
Governo Regional, criou a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, integrando nesta os sectores que tra-
dicionalmente lhe cabiam, saude, seguranca social e pro-
teccao civil, e dela retirando a coordenacdo dos assuntos
relativos a actividade parlamentar.

Neste contexto, e considerando que quer as reformas
a introduzir no quadro legislativo e regulamentar do
Servico Regional de Satde quer a reestruturacdo que
se pretende operar nos servigos da area da seguranga
social e protec¢ao civil impdem uma clara reformulacao
da estrutura organica dos servicos na dependéncia da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, com especial
incidéncia nos servigos operativos com autonomia admi-
nistrativa e financeira;

Considerando ainda que as reformas a empreender
implicam, necessariamente, uma disparidade temporal
na aplicagdo dos diplomas por elas envolvidas, com
o presente decreto regulamentar regional pretende-se
aprovar a estrutura organica da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais e dos servigos dependentes do
Gabinete do Secretdrio Regional, relegando-se para
diploma regulamentar préprio e ulterior a estrutura
organica dos demais 6rgaos e servicos desta Secretaria
Regional.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, do n.° 3 do artigo 56.° e das alineas c)
e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, e revisto pelas Leis n.°* 130/99,
de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e do
artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, o Governo Regional
da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Secretaria Regio-
nal dos Assuntos Sociais € a organica dos servicos depen-
dentes do Gabinete do Secretario Regional, publicada
em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°

1 — Até a entrada em vigor das leis organicas dos
servicos integrados na Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, mantém-se, transitoriamente, em vigor as dis-
posicoes do Decreto Regulamentar Regional
n.° 3-A/97/M, de 6 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2000/M, de 21 de Marco,
relativas as direc¢Oes regionais, centros regionais, Gabi-

nete para a Qualidade e Investigacao e Servigo Regional
de Satde.

2 — Até a completa transi¢do do pessoal do quadro
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais para os
quadros de pessoal dos servigos previstos no presente
diploma, mantém-se, transitoriamente, em vigor a Por-
taria n.° 117/97, de 15 de Julho, alterada pelas Portarias
n.°s 34/2000, de 4 de Maio, e 75/2001, de 12 de Julho.

Artigo 3.°

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°s 3-A/97/M, de 6 de Fevereiro, e 13/2000/M, de
21 de Marco.

Artigo 4.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 13 de Dezembro de 2002.

Pelo Presidente do Governo Regional, Jodo Carlos
Cunha e Silva, Vice-Presidente.

Assinado em 6 de Janeiro de 2003.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

Estrutura organica da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e organica dos servicos dependentes do Gabinete do Secre-
tario Regional.

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, desig-
nada abreviadamente, no presente diploma por SRAS,
¢ o departamento do Governo Regional da Madeira
a que se refere a alinea f) do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezem-
bro, cujas atribui¢des, estrutura orgénica, funciona-
mento e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Sao atribuigdes da SRAS a definigdo das politicas
de satude, de seguranga social e de proteccio civil, a
promocao e avaliagdo da respectiva execucdo e o exer-
cicio das correspondentes funcdes normativas.
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Artigo 3.°

Competéncias

1 — A SRAS é dirigida superiormente pelo Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, a0 qual sdo generica-
mente atribuidas as competéncias para a realizagao das
atribuicoes referidas no artigo anterior.

2 — Séo, designadamente, competéncias do Secreta-
rio Regional:

a) Representar a SRAS;

b) Definir e orientar a politica da Regido nos sec-
tores de actividade referidos no artigo anterior,
elaborando os respectivos planos de desenvol-
vimento;

¢) Superintender e coordenar a ac¢do dos varios
Orgaos e servigos da SRAS;

d) Tutelar e superintender os servigos personali-
zados da SRAS, com o poder de orientar, coor-
denar e fiscalizar os respectivos servicos;

e) Autorizar o licenciamento de unidades privadas
de saide e estabelecimentos farmacéuticos,
nomeadamente fabricantes e grossistas de medi-
camentos e farmacias;

f) Exercer actividades de inspecgdo e aplicar o
direito de mera ordenacdo social que seja da
sua competéncia relativamente a unidades pri-
vadas de saide e estabelecimentos farmacéu-
ticos, nomeadamente fabricantes e grossistas de
medicamentos e farmécias, com poderes para
a determinacdo do respectivo encerramento;

g) Inspeccionar os servigos e as instituigdes pri-
vadas e profissionais liberais que exergam, na
Regido Auténoma da Madeira, actividades nas
areas da saude e da seguranca social;

h) Exercer poder tutelar relativamente as institui-
¢oes particulares de solidariedade social da area
da sadde e seguranca social, nos termos da lei;

i) Aprovar portarias, despachos, circulares e ins-
trugdes nas matérias da sua competéncia;

j) Exercer as competéncias que lhe sejam come-
tidas por lei.

3 — O Secretario Regional pode delegar as suas com-
peténcias no chefe do seu Gabinete ou nos responsaveis
pelos diversos 6rgaos e servicos que integram a estrutura
da SRAS.

CAPITULO IT

Estrutura organica da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais

Artigo 4.°

Estrutura

1 — A SRAS compreende:

a) O Gabinete do Secretario Regional;

b) Os servicos dependentes do Gabinete do Secre-
tario Regional;

¢) A Direccao Regional de Planeamento e Satde
Publica;

d) A Inspecgdo Regional dos Assuntos Sociais;
e) O Servico Regional de Prevengao da Toxi-
codependéncia.

2 — A SRAS compreende os seguintes servi¢os per-
sonalizados:

a) O Servigo Regional de Satude;

b) O Centro de Seguranca Social da Madeira;

¢) A Direcgdo Regional de Gestdo e Desenvol-
vimento dos Recursos;

d) O Servico Regional de Proteccdo Civil da
Madeira.

Artigo 5.°

Desenvolvimento organico

A natureza, as atribuigdes, a organica, o funciona-
mento ¢ o pessoal de cada um dos organismos € servicos
referidos nas alineas ¢, d) e ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo anterior constam de diploma organico préprio.

CAPITULO II1

Gabinete do Secretario Regional

Artigo 6.°

Atribuicées e estrutura do Gabinete do Secretario Regional

1— O Gabinete do Secretdrio Regional, abreviada-
mente designado por Gabinete, tem por atribuicio coad-
juvar o Secretario Regional no exercicio das suas
funcoes.

2 — O Gabinete compreende um chefe de gabinete,
dois adjuntos, os conselheiros técnicos para o efeito
nomeados e dois secretarios pessoais.

3 —Podem ser destacados, requisitados ou contra-
tados em regime de prestacdo de servigos, para exercer
funcdes de apoio técnico e administrativo no Gabinete,
quaisquer funcionarios ou agentes da administragao
publica central, regional e local, dos institutos publicos
e das empresas publicas ou privadas.

Artigo 7.°

Competéncias
1 — Ao chefe de gabinete compete:

a) Dirigir o Gabinete e coordenar a actividade dos
servicos dependentes;

b) Preparar e coordenar todos os assuntos que
devam ser submetidos a despacho do Secretario
Regional;

c) Assegurar a ligacao funcional entre o Gabinete
e os varios servicos da SRAS;

d) Estabelecer a ligagio da SRAS com outros
departamentos governamentais;

e) Executar as demais funcgdes que lhe forem dele-
gadas pelo Secretario Regional.

2 — Aos adjuntos compete prestar ao Secretdrio
Regional o apoio que lhes for determinado.
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CAPITULO IV

Servicos dependentes do Gabinete
do Secretario Regional

Artigo 8.°

Estrutura

Do Gabinete do Secretario Regional dependem os
seguintes servigos:

a) Direcgao de Servicos Administrativos;
b) Divisao de Servicos Juridicos;
¢) Divisao de Informacdo e Relagdes Publicas.

Artigo 9.°

Direccao de Servicos Administrativos

1— A Direcc@o de Servigos Administrativos, abre-
viadamente designada por DSA, € o servico da SRAS
ao qual compete a execucdo das actividades relativas
a gestdo do expediente e correspondéncia gerais, bem
como a gestao dos recursos humanos, materiais, finan-
ceiros e informaticos afectos ao Gabinete e servicos
dependentes.

2 — Compete, em especial, a DSA:

a) Assegurar a coordenacdo e execugido do expe-
diente e arquivo gerais;

b) Assegurar os servicos de atendimento ao publico;

¢) Proceder a elaboracdo do or¢amento do Gabi-
nete e acompanhar a respectiva execugao;

d) Proceder a execucgao dos processos de aquisicdo
necessarios ao funcionamento do Gabinete e
efectuar o respectivo cadastro patrimonial;

e) Assegurar a gestdo dos recursos materiais e
logisticos afectos ao Gabinete;

f) Executar os procedimentos relativos a gestao
de pessoal, designadamente recrutamento, pro-
mocao, mobilidade e aposentacdo, mantendo o
adequado registo biogréfico.

3— A DSA integra a Divisdo de Coordenacdo
Administrativa.

Artigo 10.°

Divisao de Coordenacao Administrativa

1 — A Divisao de Coordenagao Administrativa, abre-
viadamente designada por DCA, é o servico da DSA
ao qual compete dirigir ¢ acompanhar as actividades
relativas ao expediente geral, a contabilidade e ao
pessoal.

2 — A DCA integra:

a) O Departamento de Assuntos Gerais;
b) O Departamento de Gestao de Pessoal;
¢) O Departamento de Contabilidade.

Artigo 11.°

Departamento de Assuntos Gerais

1— O Departamento de Assuntos Gerais, abrevia-
damente designado por DAG, € o servico de execugao

administrativa da DCA para as areas de expediente,
atendimento e arquivo geral.
2 — Cabe em especial ao DAG:

a) Assegurar a execucdo do expediente e arquivo
gerais;

b) Assegurar os servicos de atendimento ao publico;

¢) Dinamizar o servigo de reprografia.

Artigo 12.°

Departamento de Gestao de Pessoal

1 — O Departamento de Gestdo de Pessoal, abre-
viadamente designado por DGP, € o servico de execugio
administrativa da DCA para a drea da gestao de recursos
humanos.

2 — Cabe em especial ao DGP:

a) Organizar e executar os procedimentos de ges-
tdo de pessoal, designadamente recrutamento,
promocdo, mobilidade e aposentacdo, man-
tendo o registo biografico dos funcionérios;

b) Coordenar a actividade do pessoal auxiliar.

Artigo 13.°

Departamento de Contabilidade

1— O Departamento de Contabilidade, abreviada-
mente designado por DC, € o servico de execugao admi-
nistrativa da DCA para as areas de orcamento, con-
tabilidade e aprovisionamento.

2 — Cabe em especial ao DC:

a) Efectuar o processamento dos vencimentos e
outras remuneracoes € abonos;

b) Proceder a elaboragao do orgamento do Gabi-
nete e acompanhar a respectiva execucao;

¢) Organizar e efectuar os procedimentos admi-
nistrativos e contabilisticos relativos a aquisi¢ao
de bens e servigos;

d) Manter o cadastro patrimonial dos bens méveis
e coordenar a respectiva manutengao.

Artigo 14.°

Divisao de Servicos Juridicos

A Divisio de Servicos Juridicos, abreviadamente
designada por DSJ, compete:

a) Emitir pareceres juridicos e elaborar projectos
de diplomas legais;

b) Promover o arquivo e divulgacdo de legislacdo
de interesse para os Servicos.

Artigo 15.°

Divisao de Informacao e Relacoes Piblicas

A Divisao de Informacgao e Relagoes Publicas, abre-
viadamente designada por DIRP, é um servigco de
assessoria e apoio técnico ao qual compete proceder
a recolha, compilacao e divulgacdo de documentagao
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e bibliografia de interesse e dinamizar as actividades
de relagbes publicas da Secretaria Regional dos Assun-
tos Sociais.

CAPITULO V

Servicos da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais

Artigo 16.°

Direccao Regional de Planeamento e Saiide Piblica

A Direccao Regional de Planeamento e Satide Publica
¢é o servigo da SRAS ao qual compete, nomeadamente:

a) O planeamento estratégico do Sistema Regional
de Saude;

b) O exercicio dos poderes de autoridade regional
de saude;

¢) A vigilancia epidemioldgica e a monitorizacdo
da sadde da populacéo;

d) A avaliacdo dos padroes de qualidade e do
desempenho das actividades das entidades inte-
gradas na rede regional de prestacdo de cui-
dados de saude;

e) Coordenar os processos de licenciamento das
unidades privadas de satide e dos estabeleci-
mentos farmacéuticos.

Artigo 17.°

Inspeccao Regional dos Assuntos Sociais

A Inspeccao Regional dos Assuntos Sociais € o servigo
da SRAS, dotado de autonomia técnica, ao qual com-
pete, nomeadamente:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais
e orientagdes definidas superiormente pelo Sis-
tema Regional de Satde e pelo sistema de soli-
dariedade e seguranca social;

b) Inspeccionar a actividade e funcionamento dos
servicos integrados na rede regional de pres-
tacdo de cuidados de satide e das instituicoes
particulares de solidariedade social;

¢) Proceder a inspeccdo das actividades e do fun-
cionamento das unidades privadas de saide e
dos estabelecimentos farmacéuticos e partici-
par, em articulagio com a Direcgao Regional
de Planeamento e Sadde Publica, nos respec-
tivos processos de licenciamento;

d) Prestar apoio técnico-normativo aos servigos;

e) Empreender acgdes de auditoria;

f) Proceder a averiguacdes e propor e instruir os
processos disciplinares, inquéritos, sindicAncias
e processos relativos a ilicitos de mera orde-
nacao social.

Artigo 18.°

Servico Regional de Prevencao da Toxicodependéncia

O Servico Regional de Prevencdo da Toxicodepen-
déncia € o servico da SRAS que tem por missido coor-
denar e executar as medidas e politicas relativas a pro-
blematica da toxicodependéncia, bem como acompanhar
e avaliar a sua execucao.

CAPITULO VI

Servicos personalizados

Artigo 19.°

Servico Regional de Satide

O Servigo Regional de Sadde € o servigo publico de
saude da Regido Auténoma da Madeira, dotado de per-
sonalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, ao qual compete, de forma
integrada e continuada, a promocdo da saude e a pres-
tacdo global de cuidados de satide a populacdo da
Regido.

Artigo 20.°

Centro de Seguranca Social da Madeira

O Centro de Seguranca Social da Madeira € um ser-
vigo personalizado, dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, ao qual compete assegurar a
gestao dos regimes da seguranca social e exercer as
modalidades de accao social.

Artigo 21.°

Direcciao Regional de Gestao e Desenvolvimento dos Recursos

A Direccao Regional de Gestao e Desenvolvimento
dos Recursos é um servico personalizado, dotado de
autonomia administrativa e financeira, ao qual compete,
nomeadamente:

a) O controlo e a gestao dos recursos financeiros
dos servicos da SRAS referidos no artigo 4.°
do presente diploma;

b) O financiamento, a contratacdo e o pagamento
das prestacoes de cuidados de saude integrados
no Sistema Regional de Satde;

¢) A gestdo dos recursos humanos e formagao pro-
fissional da SRAS.

Artigo 22.°

Servico Regional de Proteccao Civil da Madeira

O Servico Regional de Proteccao Civil da Madeira
reveste a natureza de servigo personalizado e dispoe
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
competindo-lhe preparar as medidas de proteccao, limi-
tar os riscos € minimizar os prejuizos que impendem
sobre a populagao civil causados por catéstrofes naturais
ou emergéncias nao imputaveis a guerra ou por tudo
0 que represente ameaga ou destruiciao de bens ptiblicos
ou privados e de recursos naturais.

CAPITULO VII

Orgao consultivo

Artigo 23.°

Conselho Regional dos Assuntos Sociais

O Conselho Regional dos Assuntos Sociais, adiante
designado por CRAS, ¢ o 6rgao de consulta do Secre-
tario Regional, no ambito da definicao, da implemen-
tacdo e do acompanhamento das politicas de satide e
de seguranca social, podendo criar seccoes especiali-
zadas para as dreas da saude e da seguranga social.
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Artigo 24.°
Regulamentaciao

A composi¢ao, a forma de designacdo dos membros
e o regime de funcionamento do CRAS consta de por-
taria a aprovar pelo Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais.

CAPITULO VIII

Do pessoal

Artigo 25.°

Pessoal dos servicos dependentes do Gabinete

1 — O pessoal do quadro dos servicos dependentes
do Gabinete € agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal dos servigos dependentes
do Gabinete consta do anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 26.°

Transi¢ao de pessoal

O pessoal do quadro da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, aprovado pela Portaria n.° 117/97, de
15 de Julho, alterada pelas Portarias n.°® 34/2000, de
4 de Maio, e 75/2001, de 12 de Julho, transita para

os quadros de pessoal dos servigos constantes do pre-
sente diploma, em iguais carreira, categoria e escaldo,
através de lista nominativa, a aprovar por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, a publicar no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 27.°

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador far-se-4, respec-
tivamente, de entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria e de entre chefes de secgdo com
comprovada experiéncia na area administrativa.

3 — A carreira de coordenador é remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Artigo 28.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares a prover os correspondentes aos quadros de
pessoal para que devam transitar.

2 — Os actuais estagiarios prosseguem 0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos e se neles obti-
verem aproveitamento, para as categorias objecto de
concurso e constantes dos respectivos quadros de
pessoal.

ANEXO

Quadro de pessoal dos servigos dependentes do Gabinete do Secretario Regional dos Assuntos Sociais

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nimero
de lugares
Dirigente ............ — — Director de servigos .. ............... 1
Chefe de divisdo ................... 3
Pessoal técnico supe- | Realizagao de estudos de apoio a deci- | Técnica superior .... | Assessor principal ..................
rior. sao no ambito das respectivas forma- ASSESSOT ..
¢oes e especialidades. Técnico superior principal ........... 2

Técnico superior de 1.2 classe ........
Técnico superior de 2. classe ........

Fungoes de mera consulta juridica, emi-
tindo pareceres e elaborando estudos
juridicos.

Consultor juridico ...

Consultor juridico assessor principal . . .
Consultor juridico assessor ...........
Consultor juridico principal .......... 5
Consultor juridico de 1.2 classe .......
Consultor juridico de 2.* classe .......

Pessoal de informatica (a)

Técnica de informa-
tica. Técnico de informatica do grau 3, nivel 1

Técnico de informatica do grau 3, nivel 2

Técnico de informatica do grau 2, nivel 2
Técnico de informatica do grau 2, nivel 1 2
Técnico de informatica do grau 1, nivel 3
Técnico de informatica do grau 1, nivel 2
Técnico de informatica do grau 1, nivel 1

) Técnica de informa-
tica. Técnico de informéatica-adjunto do nivel 2 1

Técnico de informatica-adjunto do nivel 3

Técnico de informética-adjunto do nivel 1
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Grupo de pessoal Area funcional

. . Nimero
Carreira Categoria

de lugares
Pessoal de chefia ..... Coordenacdo e chefia na area admi- — Chefe de departamento ............. ()3
nistrativa. Coordenador especialista ............ (c) 2
Coordenador ...................... (c) 2
Chefedeseccao ...........cooouun.. 2

Pessoal administrativo | Executar todo o processamento admi-
nistrativo relativamente a uma ou
mais areas de actividade funcional
(pessoal, patrimoénio, contabilidade,

expediente e arquivo).

Administrativo . .. ...

Assistente administrativo especialista . . .
Assistente administrativo principal . ... 14
Assistente administrativo ............

Pessoal auxiliar . ......

mento de visitantes, distribuicao de
expediente, proceder a servigos de
reproducao, exercer fungdes de por-
teiro e limpeza e arrumacdo das
instalacoes.

Tarefas de coordenagao e chefia ...... — Encarregado .............. ... ... 1

Condugdo e conservagdo de viaturas — Motorista de ligeiros ................ 2
ligeiras.

Recepcao e encaminhamento de chama- — Telefonista ................ ... ... 1
das telefonicas.

Vigilancia das instalagdes e acompanha- — Auxiliar administrativo .............. 7

(a) O constante do n.° 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.
(b) O constante do n.° 4 do n.® 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.
(c) A extinguir quando vagar.

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2003/M

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, que aprova a organica da Direccao Regional de
Agricultura.

O Governo Regional da Madeira decreta, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 5 do
artigo 231.° da Constituicdo, das alineas c¢) e d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, na redac¢ao e numeracao
da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e da Lei n.° 12/2000,
de 21 de Junho, e do artigo 30.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 11/2001/M, de 6 de Julho, o
seguinte:

Artigo 1.°

A estrutura organica da Direccao Regional de Agri-
cultura, constante do Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro, é alterada nos termos
dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

As alineas d) e e) do artigo 13.°, a alinea e) do n.° 1
do artigo 14.° e a alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M sao
eliminadas.

Artigo 3.°

O pessoal do quadro da Direcgao Regional de Agri-
cultura a prestar funcdes nas Divisdes de Viticultura

e de Vinicultura transita para o quadro de pessoal do
Instituto do Vinho da Madeira.

Artigo 4.°

O quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro, ¢ alterado, passando
a ser o constante do anexo 1 ao presente diploma.

Artigo 5.°

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de
15 de Fevereiro, com as alteracoes introduzidas e devi-
damente renumerado, € republicado, passando a constar
como anexo II ao presente diploma.

Artigo 6.°

Este diploma produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2003.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 20 de Dezembro de 2002.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 9 de Janeiro de 2003.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.



ANEXO I

Quadro de pessoal

Escaloes
Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4
Pessoal dirigente . ......... — — Director regional .................. 1
Director de servigos . ............... 8
Chefe de divisdo ................... 31
Pessoal técnico superior ... | Realizagdo de estudos de apoio a deci- | Técnico superior | Assessor principal ................. 710 | 770 | 830 | 900
sao no ambito das respectivas espe- ASSESSOT .. 610 | 660 | 690 | 730
cializagdes, nomeadamente gestao de Técnico superior principal .......... 68 510 | 560 | 590 | 650
recursos humanos, financeiros, patri- Técnico superior de 1. classe . ....... 460 | 475 | 500 | 545
moniais e de planeamento, programa- Técnico superior de 2. classe . ....... 400 | 415 | 435 | 455
¢ao e controlo. Estagiario ................. ... ..., 310 | - - -
Fungdes de mera consulta juridica, emi- | Consultor juri- | Consultor juridico assessor principal . . . 710 | 770 | 830 | 900
tir pareceres e elaborar estudos juri- dico. Consultor juridico assessor .......... 610 | 660 | 690 | 730
dicos. Consultor juridico principal ......... 3 510 | 560 | 590 | 650
Consultor juridico de 1. classe . . . . . .. 460 | 475 | 500 | 545
Consultor juridico de 2.2 classe . . . . . .. 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ...................... .. 310 | - - -
Conceber e desenvolver projectos, ela- | Engenheiro .... | Assessor principal ................. 710 | 770 | 830 | 900
borar pareceres e estudos, prestar ASSESSOT v v it 610 | 660 | 690 | 730
apoio técnico e de consultadoria no Técnico superior principal .......... 73 510 | 560 | 590 | 650
ambito das respectivas formagdes e Técnico superior de 1.2 classe ........ 460 | 475 | 500 | 545
especialidades. Técnico superior de 2. classe . ....... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................. ... .. .. 310 | - - -
Conceber e desenvolver projectos, ela- | Técnico superior | Assessor principal ................. 710 | 770 | 830 | 900
borar pareceres e estudos, prestar de Servico SO- | ASSESSOT . ..........evuuriennnnnn 610 | 660 | 690 | 730
apoio técnico e de consultadoria no cial. Técnico superior principal .......... 4 510 | 560 | 590 | 650
ambito do desenvolvimento sdcio- Técnico superior de 1.2 classe ........ 460 | 475 | 500 | 545
-econémico da comunidade rural. Técnico superior de 2. classe . ....... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................. ... .... 310 | - - -
Pessoal técnico ........... Aplicacao de métodos e técnicas de | Técnico........ Técnico especialista principal ........ 510 | 560 | 590 | 650
apoio a decisdo no ambito das suas Técnico especialista ................ 460 | 475 | 500 | 545
especializagoes. Técnico principal .................. 20 400 | 420 | 440 | 475
Técnicode 1.%classe ............... 340 | 355 | 375 | 415
Técnicode 2. classe ............... 285 | 295 | 305 | 330
Estagiario ................. ... .. .. 215 | - - -
Aplicacao de métodos e técnicas no | Engenheiro téc- | Técnico especialista principal . ....... 510 | 560 | 590 | 650
ambito da programagao, execugao e nico. Técnico especialista . ............... 460 | 475 | 500 | 545
controlo. Técnico principal .................. 24 400 | 420 | 440 | 475
Técnicode 1.%classe ............... 340 | 355 | 375 | 415
Técnicode 2. classe ............... 2851 295 | 305 | 330
Estagiario ........................ 215 | - - -
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Escaloes
Qualificagdo profissional Numero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5
Pessoal de informética ... .. (a) Especialista de | Especialista de informatica do grau 3 2 780 | 820 | 860 | 900 | -
informatica. 1 720 | 760 | 800 | 840 | -
Especialista de informética do grau 2 2 660 | 700 | 740 | 780 | -
1 600 | 640 | 680 | 720 | -
6
Especialista de informatica do grau 1 3 540 | 580 | 620 | 660 | —
2 480 | 520 | 560 | 600 | -
1 420 | 460 | 500 | 540 | -
Estagidrio ............... ... (b)400 | - - - -
(c)340 | - - - -
Técnico de infor- | Técnico de informética do grau3..... 2 640 | 670 | 710 | - -
matica. 1 580 | 610 | 640 | 680 | —
Técnico de informaticado grau2..... 2 520 | 550 | 580 | 610 | -
17 1 470 | 500 | 530 | 560 | -
Técnico de informaticado graul..... 3 420 | 440 | 470 | 500 | -
1 320 | 340 | 370 | 400 | -
Técnico de informatica-adjunto ... ... 3 2751290 | 310 | 330 | -
3 2 235250 | 265 | 285 | -
1 200 | 215 | 230 | 250 | -
Estagidrio ............... ... (d)280 | - - - -
(e)180 | - - - -
Pessoal técnico-profissional | Realizar todas as tarefas relacionadas | Técnico-profis- | Técnico profissional especialista principal 305 | 315 | 330 | 345 | 360
com a aquisi¢ao, o registo, a catalo- sional de bi- | Técnico profissional especialista .. ... 260 | 270 | 285 | 305 | 325
gagao, a cotacdo, o armazenamento blioteca e do- | Técnico profissional principal ........ 3 230 | 240 | 250 | 265 | 285
de espécies documentais, a gestao de cumentagao. Técnico profissional de 1.% classe . . ... 215 | 220 | 230 | 245 | 260
catalogos, os servicos de atendimento, Técnico profissional de 2.2 classe . . ... 192 | 202 | 211 | 220 | 240
de empréstimo e pesquisa bibliogra-
fica, assim como a preparagao de ins-
trumentos de difusdo.
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Escaloes
Qualificagao profissional Numero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7
Execucdo de tarefas no ambito de fei- | Operador de | Técnico profissional especialista principal 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | - -
tura e reprodugdo de imagens, ope- meios audio- | Técnico profissional especialista .. ... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
rando com os equipamentos adequa- -visuais. Técnico profissional principal . ....... 5 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | - -
dos e assegurando a manutencdo de Técnico profissional de 1.2 classe . . ... 2151220 | 230 | 245 | 260 | - -
rotina dos mesmos. Técnico profissional de 2.2 classe . . ... 192|202 | 211 | 220 | 240 | - -
Funcoes de natureza executiva de apli- | Técnico-profis- | Coordenador ..................... 16 360 | 380 | 410 | 450 | - - -
cacdo técnica no ambito das respec- sional.
tivas especialidades.
Técnico profissional especialista principal 305 [ 315 | 330 | 345 | 360 | — -
Técnico profissional especialista .. ... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
Técnico profissional principal . ....... 160 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | - -
Técnico profissional de 1.% classe ... .. 215|220 | 230 | 245 | 260 | - -
Técnico profissional de 2.2 classe . . ... 192 202 | 211 | 220 | 240 | - -
Execucao de trabalhos em técnicas de | Agente técnico | Coordenador ..................... 1 360 | 380 | 410 | 450 | - - -
produgéo agricola. agricola.
Técnico profissional especialista principal 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | — -
Técnico profissional especialista .. ... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
Técnico profissional principal . ....... 15 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | - -
Técnico profissional de 1.% classe ... .. 215|220 | 230 | 245 | 260 | - -
Técnico profissional de 2.2 classe . . ... 192 202 | 211 | 220 | 240 | - -
Execucdo de levantamentos topografi- | Topdgrafo ... .. Técnico profissional especialista principal 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | - -
cos e hidrograficos para elaboracao Técnico profissional especialista .. ... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
de plantas, planos, cartas e mapas. Técnico profissional principal . ....... 2 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | - -
Técnico profissional de 1.% classe ... .. 2151220 | 230 | 245 | 260 | — -
Técnico profissional de 2.2 classe . . ... 192 | 202 | 211 | 220 | 240 | - -
Fiscalizagao de obras e execugao de tra- | Técnico-profis- | Técnico profissional especialista principal 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | - -
balhos de apoio técnico no ambito do sional de obras. | Técnico profissional especialista .. ... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
desenho de construcao civil. Técnico profissional principal . ....... 2 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | - -
Técnico profissional de 1.2 classe . . ... 2151220 | 230 | 245 | 260 | - -
Técnico profissional de 2.% classe . . ... 192 | 202 | 211 | 220 | 240 | - -
Pessoal de chefia ......... Coordenacdo e chefia na area admi- — Chefe de departamento ............. 5 5 510 | 560 | 590 | 650 | - - -
nistrativa. Chefedeseccao ................... 12 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 | -
Coordenador especialista ........... 12 450 | 460 | 475 | 495 | 520 | 545 | -
Coordenador ..................... 15 310 | 320 | 340 | 360 | 385 | 410 | 440
Pessoal administrativo ... .. Execucdo e processamento de tarefas | Assistente admi- | Assistente administrativo especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
relativamente a uma ou mais areas nistrativo. Assistente administrativo principal ... | 137 215 225|235 | 245 | 260 | 280 | -
de actividade funcional (administra- Assistente administrativo ........... 192 | 202 | 211 | 220 | 230 | 240 | -
¢ao de pessoal, patrimonial, finan-
ceira, expediente, dactilografia e
arquivo).
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Escaloes
Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir| 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal ope- | Pessoal alta-| Manobrar maquinas destinadas a solda- | Soldador ....... Soldador principal ................. 3 2251235 2451260 | 275 | - - -
rario. mente quali- dura de pecas metilicas. Soldador ................ .. ...l 182 | 192 | 202 | 215 | 235 | - - -
ficado.

Examinar, desmontar e substituir pecas | Mecanico ...... Mecénico principal ................ 5 225 12352451260 | 275 | - - -
mecanicas defeituosas, regular moto- Mecanico ........iiiiiiiiiii... 1821192 | 202 | 215 | 235 | - - -
res, freios, mecanismos de direccdo
e outras pecas de veiculos a motor.

Reparar e fazer a manutencdo de
motociclos e velocipedes com motor
auxiliar e exercer fungdes similares.

Pessoal opera- | Execucdo de tarefas de ligacdo, mon- | Canalizador .... | Canalizador principal .............. 1 197 | 207 | 215 | 230 | 245 | - - -
rio qualifi- tagem e reparagao de tubos, acesso- Canalizador ...................... 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225
cado. rios e aparelhos para distribuicao de

agua de aquecimento para instalagoes
sanitarias.

Execucao de tarefas de instalacdo, con- | Electricista .. ... Electricista principal ............... 1 197 | 207 | 215 | 230 | 245 | - - -
servagao e reparagao de circuitos e Electricista ....................... 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225
aparelhagem electronica.

Construgdo e reparagdo de estruturas e | Carpinteiro .... | Carpinteiro principal ............... 8 197 |1 207 | 215 | 230 | 245 | - - -
outras obras de madeira ou materiais Carpinteiro ....................... 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225
afins.

Construcdo e reparagio de edificios e | Pedreiro ....... Pedreiro principal ................. 55 197 |1 207 | 215 | 230 | 245 | - - -
outras obras em pedra, argamassa e Pedreiro ............ ... ..o oL 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225
materiais afins.

Execucao de tarefas de conservagao de | Pintor ......... Pintor principal ................... 5 197 | 207 | 215 | 230 | 245 | - - -
edificios. Pintor ............... ... ..ol 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225

Execucao, reparacao e conservagao de | Serralheiro civil | Serralheiro civil principal ........... 3 197 | 207 | 215 | 230 | 245 | - - -
estruturas metalicas, pecas e equipa- Serralheirocivil ............. ... ... 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225
mentos metalicos.

Construcao, montagem e colocacao de | Carpinteiro de | Carpinteiro de toscos principal ...... 3 197 | 207 | 215 | 230 | 245 | - - -
estruturas, cofragens e moldes de toscos. Carpinteiro de toscos .. ............. 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225
madeira, destinados a construcdo de
betao simples ou armado.

Cortar, costurar e conservar roupas ... | Costureira ..... Costureira principal ................ 10 197 | 207 | 215 | 230 | 245 | - - -

Costureira ..........oovvviinnnn... 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225

£00C p 041212494 P [ — LT o'N

P4

7

G-AIAS [ — VOI'TANdAY Vd OIdVId

GL9



9L9

7

2

7

G-AIAS [ — VOI'TANdAY Vd OIdYVId

Escaloes
Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Cultivo e manutencao de flores, arvores, | Jardineiro ... ... Jardineiro principal ................ 15 197 | 207 | 215 | 230 | 245 | - - -
arbustos, relvas e outras plantas, lim- Jardineiro ........... ... o ol 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225
peza e conservacdo dos arruamentos
e canteiros.
Pessoal opera- | Tarefas de coordenagéao e chefia ...... — Capataz ..............oovvinnnnn.. 2 240 | 250 | 260 | 270 | - - - -
rio semi-
qualificado. B B . .
Reparagao, conservacao e limpeza de — Cantoneiro ..............coinn.. 5 132 | 141 | 150 | 160 | 174 | 187 | 207 | 220
vias.
Execucao de fungdes de natureza exe- — OPperario .........oouvuiiinnnnnn.. 40 132 | 141 | 150 | 160 | 174 | 187 | 207 | 220
cutiva superiormente determinadas.
Pessoal auxiliar ........... Carga, descarga e deslocagdo de produ- — Condutor de empilhador ............ 25 141 | 160 | 174 | 187 | 202 | 215 | 230 | 245
tos hortifruticolas paletizados e
outros, utilizando maquinas empilha-
doras.
Condugao e conservacao de viaturas de — Motorista de transportes colectivos de 2 169 | 177 | 192 | 207 | 225 | 250 | — -
transporte colectivo de passageiros. passageiros.
Condugao e conservacdo de viaturas — Motorista de pesados .. ............. 17 146 | 155 | 169 | 182 | 197 | 211 | 225 | 240
pesadas e eventualmente de ligeiras.
Condugdo e conservagdo de viaturas — Motorista de ligeiros ............... 25 137 | 146 | 155 | 169 | 182 | 197 | 211 | 225
ligeiras.
Recepcao e encaminhamento de chama- — Telefonista .................... ... 20 128 | 137 | 146 | 160 | 174 | 187 | 202 | 220
das telefonicas.
Vigilancia das instalagdes e acompanha- — Auxiliar administrativo ............. 40 123 | 132 | 141 | 150 | 165 | 177 | 192 | 207
mento de visitantes. Distribuicio do
expediente e execucao de outras tare-
fas que lhe sejam determinadas.
Vigilancia e defesa das instalagoes . ... — Guarda-nocturno .................. 19 128 | 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207
Reprodugao de documentos por fotocod- — Operador de reprografia ............ 5 128 | 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207
pias e conservagao dos equipamentos.
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Escaloes
Qualificagao profissional Numero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Execucao de tarefas de coordenagao e — Encarregado geral de servicos de mata- 1 310 | 320 | 340 | 360 | - - - -
chefia de matadouros. douros.
Encarregado de servicos de matadouros 4 295 1305|325 | 345 | - - - -
Execucao de tarefas de coordenagao e — Encarregadogeral ................. 2 295 1305|325 | 345 | - - - -
chefia. Encarregado ...................... 10 265|285 | 305|320 | - - - -
Execugdo de tarefas auxiliares no — Aucxiliar de servigos gerais . .......... 20 132 | 141 | 150 | 160 | 169 | 177 | 192 | 207
ambito da producao agricola.
Execucao de fungdes de coordenacao de — Coordenador de decoracgoes . . . ...... 1 265 [ 2851 305|320 | - - - -
decoragdes e exposicoes, designada-
mente florais e de produtos agricolas.
Ministrar ac¢oes de formagao e pres-
tar assisténcia naquelas areas.
Condugao e manobra de maquinas pesa- — Condutor de mdquinas pesadas ... ... 4 150 | 160 | 174 | 187 | 202 | 215 | 230 | 250
das e sua manutencao.
Preparagao, tempero e confeccao de — Cozinheiro ....................... 15 141 | 150 | 160 | 169 | 177 | 187 | 202 | 215
refeicoes.
Execucao de tarefas de corte de carnes — Cortador de carnes ................ 1 174 | 182 | 192 | 202 | 215 | 225 | 235 | 245
Execucao de tarefas de recepgao, — Fiel de armazém de servigos de mata- 2 2751280 | 285 | 295 | - - - -
registo, arrumagio, entrega e con- douros.
trolo de bens e de coordenagao de
pessoal.
Execucdao de tarefas de recepgao, — Controlador de servicos de matadouros 2 174 | 192 | 202 | 215 | 225 | 240 | 225 | 265
registo, arrumagdo, entrega e con-
trolo de bens e de coordenacdo de
pessoal.
Execucdo de tarefas de recepgao, — Fielde armazém ................... 10 137 | 146 | 160 | 174 | 187 | 202 | 215 | 230
registo, arrumagdo, entrega e con-
trolo de bens.
Fiscalizagao da distribuicao de aguas e — Fiscal de servico de aguas ........... 7 160 | 169 | 177 | 192 | 202 | 211 | 220 | 230
da manutencdo e conservagao dos
canais de rega.
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Escalbes
Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Execucao de tarefas de distribuicdo de — Guarda de dguaderega ............ 70 128 | 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207
agua de rega e de limpeza e conser-
vagao das infra-estruturas de regadio.
Lavagem e tratamento de roupas ..... — Lavadeira ........................ 5 119 [ 132 | 141 | 155 | 165 | 174 | 187 | -
Condugao e distribuicao de agua de rega — Levadeiro ................oooi. 350 128 | 137 | 146 | 160 | 174 | 182 | 192 | -
pelos utentes e execucdo de tarefas
de limpeza e conservacdo das infra-
-estruturas de regadio.
Condugao e conservagao de viaturas fri- — Motorista-ajudante ................ 10 2351240 | 245 | 255 | - - - -
gorificas e execucdo de tarefas de
carga e descarga de produtos animais
transportados ou a transportar.
Execugao de trabalhos relacionados — Oficialde matanga ................. 65 174 | 182 | 197 | 211 | 230 | 255 | - -
com a matanca de animais.
Execucao de trabalhos rurais ou indi- — Trabalhadorrural ................. 320 119 | 132 | 141 | 155 | 165 | 174 | 187 | -
ferenciados.
Execucdo de trabalhos relacionados — Tratador de animais . ............... 2 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 211 | 230
com a alimentacdo e higiene de
animais.
Condugao, manobra e manutengao de — Tractorista ................ooi. 6 137 | 146 | 155 | 169 | 182 | 197 | 211 | 225
tractores agricolas.
Cultura e tratamento de viveiros . ..... — Viveirista . . ...cooviini i 30 128 | 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207
Limpeza e arrumagao das instalacdes . . . — Auxiliar de limpeza ................ 28 119 | 128 | 137 | 146 | 155 | 165 | 174 | 192
Apoiar, coordenar e desenvolver acti- — Auxiliar de centro de trabalho protegido 2 2 202 | 211 | 215 [ 220 | 225 | - - -
vidades de valor educativo, para
preenchimento de tempos livres,
tendo em vista a evolugao global dos
jovens deficientes.

(a) As areas e conteudos funcionais estdao definidos na Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

(b) Para os estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(c) Para os estagidrios a que se refere a alinea @) do n.° 2 do mesmo artigo e diploma.
(d) Para os estagidrios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do mesmo diploma.
(e) Para os estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do mesmo diploma.

} 8L9

7

G-AIAS [ — VOI'TANdAY Vd OIdYVId

£00C op 041242094 P [ — LT o' N



N.° 27 — 1 de Fevereiro de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

679

ANEXO II

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M
de 15 de Fevereiro
Aprova a organica da Direccéo Regional de Agricultura

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, ao aprovar a organizagdo e funcio-
namento do Governo Regional, integrou na sua estru-
tura a Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, cometendo-lhe atribuicoes nos sectores agri-
cola e alimentar, a desenvolver através da Direccao
Regional de Agricultura, para que remete o artigo 4.°,
alinea b), do Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2001/M, de 6 de Julho, que, por sua vez, consagra
as bases da organica daquela Secretaria Regional.

Impunha-se, assim, estruturar organicamente aquela
Direcgao Regional, conferindo-lhe a operacionalidade
e eficicia necessdrias ao pleno desempenho das suas
atribuigoes.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° ¢ do n.° 5 do
artigo 231.° da Constituicdo, das alineas c¢) e d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regiao Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, na redaccdo e numeracao
da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e da Lei n.° 12/2000,
de 21 de Junho, do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezem-
bro, e do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2001/M, de 6 de Julho, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao Regional de Agricultura, neste diploma
abreviadamente designada por DRA, é o servigo inte-
grado na Secretaria Regional do Ambiente e dos Recur-
sos Naturais a que se reporta a alinea b) do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/M, de
6 de Julho, cujas atribuicOes, orginica, funcionamento
e pessoal constam do presente diploma.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuicoes da DRA:

a) Promover, ao nivel da Regido, a execugao da
politica e objectivos definidos pelo Governo
Regional para os sectores agrério e alimentar;

b) Proceder a definicdo de planos, programas e
accoes e promover a adopcdo das medidas
necessarias ao crescimento e desenvolvimento
harmoniosos dos respectivos sectores;

c) Apoiar tecnicamente os agricultores e demais
entidades com actuagdo nos sectores agrario e
alimentar, designadamente nos dominios da
proteccao e fomento da producao, transforma-

cao e comercializacao dos produtos agro-
-alimentares;

d) Promover a dinamizacao da estrutura fundiaria,
a modernizagao das empresas nos sectores agri-
cola e alimentar, o associativismo e o rejuve-
nescimento da populacdo activa agricola;

e) Desenvolver as actividades de experimentacao
e demonstracao necessarias ao desenvolvimento
da produgao;

f) Promover a formacéo profissional e tecnoldgica
dos agricultores e demais agentes econdmicos
que actuem nos sectores agrario e alimentar;

g) Recolher, tratar e divulgar informacédo técnico-
-econdmica no ambito das suas atribuicoes, com
vista a habilitar com a mesma os 0rgaos e ser-
vicos do Governo Regional e outras entidades
publicas e privadas;

h) Colaborar com as entidades regionais com atri-
buicoes no dominio da gestao dos recursos hi-
dricos na definicao da sua melhor utilizacao,
promovendo o desenvolvimento dos aproveita-
mentos hidroagricolas, a fim de aumentar e
melhorar a drea irrigada regional;

i) Promover o estudo e a analise das medidas agri-
colas e da industria e comercializagdo agro-
-alimentar, bem como divulgar os respectivos
resultados.

2 — No exercicio das suas atribuicoes, a DRA pro-
movera as acgOes necessarias com vista a coordenar a
sua actuagao com as demais entidades publicas com atri-
buicoes no ambito dos sectores agrario e alimentar.

CAPITULO IT

Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 3.°
Orgios e servicos

1— A DRA ¢ dirigida pelo director regional de Agri-
cultura, adiante designado por director regional, na
dependéncia do qual funciona, como servi¢o de apoio
administrativo, o Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regional de Agricultura (NADR).

2 — Integram a DRA os seguintes servicos de con-
cepcao e apoio:

a) Gabinete de Planeamento Agririo e Assuntos
Europeus (GAPAAE);

b) Gabinete de Obras e Projectos (GOP);

c) Gabinete de Apoio ao Marketing Agricola e
Agro-Alimentar (GAMAA);

d) Gabinete de Apoio Juridico (GAJ).

3 — Integram a DRA os seguintes servi¢os operativos:

a) Direcgdo de Servicos de Producdo Agricola
(DSPA);

b) Direcgao de Servicos de Investigacdo Agricola
(DSIA);

c¢) Direccao de Servicos Hidroagricolas (DSH);

d) Direccao de Servicos de Agro-Industria e Comér-
cio Agricola (DSAICA);

e) Direcg¢ao de Servigos de Desenvolvimento Rural
(DSDR).
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SECCAO I

Do director regional

Artigo 4.°

Competéncias

1— Ao director regional compete, genericamente,
superintender na actuacao de todos os 6rgaos e servicos
da DRA, submetendo a despacho do Secretario Regio-
nal os assuntos que carecam de apreciagao ou decisao
superior.

2 — No ambito do disposto no nimero anterior, com-
pete, designadamente, ao director regional:

a) Promover a execucdo da politica e a prossecucio
dos objectivos definidos pelo Governo Regional
para os sectores agricola e alimentar;

b) Assegurar a gestao dos recursos financeiros,
materiais ¢ humanos da DRA;

c) Apresentar o plano de actividades e o orga-
mento anual da DRA, bem como o correspon-
dente relatdrio de execucao;

d) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

3 — O director regional pode, nos termos da lei, dele-
gar e subdelegar poderes da sua competéncia nos titu-
lares dos cargos dirigentes dos diversos servicos, bem
como avocar competéncias dos directores de servicos
e chefes de divisdo da DRA.

4 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o
director regional sera substituido pelo director de ser-
Vigos que, por proposta sua, seja designado pelo Secre-
tario Regional.

SECCAOII

Nicleo de Apoio ao Gabinete do Director Regional de Agricultura

Artigo 5.°

Competéncias

1 — Ao NADR compete dar apoio administrativo a
toda a estrutura da Direccdo Regional.
2 — Compete, especificamente, ao NADR:

a) Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo
de todo o expediente da DRA;

b) Estudar e fazer a gestao em matéria da area
administrativa da DRA, tendo em vista a opti-
mizagdo dos seus recursos financeiros e patri-
moniais;

c¢) Preparar a informacdo de base para a elabo-
racao dos projectos de orcamento e assegurar
a sua execugao;

d) Preparar a informacdo de base para a elabo-
racdo de propostas de alteragdes orcamentais;

e) Contabilizar e processar as despesas, com prévia
verificac@o da sua legalidade;

f) Propor e proceder as aquisi¢des de material e
de consumiveis necessarios ao normal funcio-
namento da DRA;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
bens moveis e imoveis;

h) Assegurar os procedimentos administrativos des-
tinados a administracdo, manutencido e desa-
fectacao dos recursos humanos;

i) Organizar e manter actualizados o cadastro e
ficheiros do pessoal;

j) Coordenar as actividades do pessoal auxiliar e
assegurar os servicos de reprografia;

) Assegurar o normal funcionamento da DRA,
em tudo o que nao seja competéncia especifica
dos diversos 6rgaos e servigos.

3— O NADR compreende quatro departamentos:

a) Departamento de Contabilidade e Economato;

b) Departamento de Processamento de Vencimen-
tos e Outros Abonos do Pessoal;

¢) Departamento de Pessoal;

d) Departamento de Expediente e Arquivo.

4 — O NADR compreende as seguintes secgoes:

a) Seccao de Contabilidade;

b) Seccado de Patriménio e Aprovisionamento;
¢) Seccido de Pessoal;

d) Seccao de Expediente e Arquivo.

5 — Cada departamento é chefiado por um chefe de
departamento.

SECCAO III
Gabinete de Planeamento Agrario e Assuntos Europeus

Artigo 6.°

Natureza e competéncias

1— O GAPAAE ¢ um servigo técnico com atribui-
¢oOes de estudo e planeamento.
2 — Compete a0 GAPAAE, designadamente:

a) Assegurar a coordenacdo e a preparagao, em
colaboracdo com outros servicos da DRA, dos
contributos para o Plano de Desenvolvimento
Regional, plano e programa de investimentos,
e outras formas de planeamento com impor-
tancia sectorial, assim como as necessarias medi-
das de politica sectorial;

b) Propor ao Gabinete do Secretario Regional, em
colaboracdo com outros servicos da DRA, os
projectos de or¢amento da DRA, assegurar a
execugao orcamental e propor as alteracoes jul-
gadas necessarias;

¢) Acompanhar e avaliar os efeitos da aplicacdo
das diversas medidas da politica agricola e
agro-alimentar;

d) Definir as medidas a adoptar em vista a exe-
cucdo dos objectivos definidos para a DRA e
propor ao Gabinete do Secretdrio Regional os
planos anuais e plurianuais, bem como imple-
mentar as medidas de controlo mais adequadas
ao acompanhamento e avaliagdo daqueles pla-
nos;

e) Coordenar a implementacdo da programacao
e da regulamentacdo das medidas de politica
sOcio-estrutural e de ajudas a produgao e
rendimento;

f) Assegurar a representacdo da DRA nos 6rgaos
nacionais e comunitarios no ambito da politica
socio-estrutural;

g) Realizar, em articulagio com o Gabinete do
Secretario Regional, os estudos técnico-econd-
micos necessarios a elaboracio do planeamento
e a definicdo da estratégia de desenvolvimento
para o sector;

h) Participar na definigdo, acompanhamento e
avaliacdo da politica de formacao profissional
agraria, bem como colaborar na defini¢do das
medidas de organizacdo relativas ao sector,
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nomeadamente as que respeitem ao associati-
vismo agricola e ao interprofissionalismo, acom-
panhando e avaliando a sua execucio;

Emitir pareceres em articulacdo com o Gabinete
Juridico sobre projectos de diplomas nacionais
e elaborar propostas e projectos de diplomas
regionais referentes a matérias da competéncia
da DRA, sempre que para o efeito for supe-
riormente solicitado;

Divulgar os programas e medidas de politica
agricola, a informacgao estatistica, os resultados
dos estudos e a avaliacao dos efeitos das medi-
das de politica agricola.

3— O GAPAAE ¢ dirigido por um director de
Servigos.

4 — O GAPAAE compreende um departamento de
apoio administrativo, chefiado por um chefe de depar-
tamento, € 0s seguintes servigos:

a)
b)

¢)
d)

Divisao de Estudos e Andlise de Conjuntura;
Divisao de Politica Socio-Estrutural;

Divisao de Planeamento e Politicas de Ren-
dimento;

Divisdo de Acompanhamento, Avaliacido e Con-
trolo Orcamental.

SECCAO IV
Gabinete de Obras e Projectos

Artigo 7.°

Natureza e competéncias

1— O GOP € um gabinete técnico estruturado para
promover a realizagdo de projectos e obras da DRA
e o desenvolvimento de actividades de planificagao, con-

cepgao,

coordenacao e fiscalizacio extensiveis as do sec-

tor agricola tutelado por entidades privadas.
2 — Compete ao GOP, designadamente:

a)

b)

)

d)

e)

8

h)

Promover a elaboracdo das pecas processuais
necessarias a abertura de concursos para pro-
jectos, obras e fornecimentos;

Promover a elaboracdo de projectos e a exe-
cucdo de obras de construcao civil implemen-
tados pela DRA;

Promover a fiscalizacio e coordenacdo das
obras de construcdo civil implementadas pela
DRA;

Promover a elaboracdo de estudos e projectos
de reconstru¢do, remodelagio, ampliacdo, con-
servacao e manutencao das estruturas existen-
tes;

Dar parecer, quando solicitado, sobre os pro-
jectos de construcao, de remodelacao e amplia-
¢ao de estruturas agricolas, elaborados noutros
servicos da DRA ou por entidades privadas;
Desenvolver os estudos necessarios a fundamen-
tacdo e formulagdo das propostas relativas as
grandes linhas de estratégia sectorial da DRA
e acompanhamento da execucdo das acgoes e
medidas que as sustentam;

Proceder a inventariacao e definicdo das neces-
sidades existentes, em matéria de estruturas
agricolas, do parque de materiais e equipa-
mentos;

Promover a articulagao das obras de iniciativa
de instituicOes de interesse publico com as obras

de iniciativa da DRA, visando a maximizagao
da funcionalidade e rentabilidade;

i) Prestar apoio técnico as instituicoes particulares
de interesse publico, quando solicitado, no
ambito da construcdo de estruturas agricolas,
nomeadamente através da promogao de estudos
e projectos e fiscalizagao das obras.

3— O GOP ¢ dirigido por um director de servicos.

SECCAO V
Gabinete de Apoio ao Marketing Agricola e Agro-Alimentar

Artigo 8.°

Natureza

O GAMAA ¢ um servigo técnico com ac¢ao no domi-
nio da implementacdo de acgdes de apoio ao marketing
da actividade e dos produtos dos sectores agricola e
agro-alimentar regionais, designadamente no ambito da
comunicagao, como seja no apoio a promoc¢ao de vendas,
na publicidade e nas relacdes publicas, contribuindo para
o aumento da notoriedade e valorizacdo dos sectores
e produtos em causa.

Artigo 9.°

Competéncias
1 — Ao GAMAA compete, nomeadamente:

a) Propor um programa anual de acgdes de comu-
nicacao institucional no ambito da agricultura,
da agro-inddstria e do meio rural da Regiao
Auténoma da Madeira;

b) Coordenar a execucdo, em colaboracio e arti-
culacdo com outras entidades publicas ou pri-
vadas interessadas, do plano anual de eventos
sobre os sectores e produtos em causa, como
sejam feiras, certames, exposi¢oes € outras
manifestacoes promocionais de &mbito regional;

¢) Organizar e executar o plano especifico de
accOes de comunicacdo sobre os sectores e pro-
dutos em causa, a realizar nos mercados exter-
nos;

d) Coordenar a participagdo dos sectores e pro-
dutos em causa em acg¢Oes de comunicagao con-
sideradas relevantes, a promover por outras
entidades, sejam publicas ou privadas, e para
as quais seja solicitada a colaboragao da DRA;

e) Promover e apoiar, em colaboragao e articu-
lagdo com outras entidades publicas ou privadas,
a realizacao de coldquios, semindrios, painéis
informativos e jornadas técnicas sobre temas do
universo agricola, agro-industrial € do mundo
rural;

f) Acompanhar e avaliar a eficacia das ac¢des pro-
mocionais e publicitdrias relacionadas com a
actividade agricola;

g) Criar e gerir, em estreita colaboracio com
outros departamentos da DRA, uma base de
dados com toda a informacao 1util aos agentes
das fileiras dos sectores agricola e agro-ali-
mentar;

h) Promover de modo adequado a recolha, com-
pilacdo, sistematizagao, tratamento e difusdo de
informacao e documentacgao técnica da DRA;

i) Promover e apoiar, em colaboracdo e articu-
lacao com outras entidades publicas e privadas,
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a realizacao de suportes comunicacionais, como
dudio-visuais, andncios, brochuras, catalogos e
cartazes sobre os sectores e produtos em causa;

j) Coordenar a participacdo da DRA em publi-
cacdes de cardcter informativo geral, institucio-
nal, técnico ou promocional;

) Propor e apoiar ac¢des de informagao e sen-
sibilizacdo, em colaboragao e articulacdo com
outras entidades publicas e privadas, com o
objectivo de actualizar o grau de conhecimentos
técnicos dos empresarios agricolas e de atrair
novos profissionais para os sectores agricola e
agro-alimentar;

m) Manter actualizado o inventario de todo o mate-
rial utilizado em feiras, exposicoes e outros
eventos de cardcter agricola;

n) Zelar pela conservacido, manutencio e recupe-
racao do material referido na alinea anterior.

2— 0 GAMAA ¢ dirigido por um director de
Servigos.

SECCAO VI

Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 10.°

Natureza

O GAJ ¢ o 6rgao de apoio a DRA com funcoes de
consultadoria juridica, emissdao de pareceres e elabo-
ragao de estudos juridicos.

Artigo 11.°

Competéncias
1 — Compete ao GAJ, designadamente:

a) Elaborar estudos, formular pareceres e preparar
informacOes sobre questdes de natureza juri-
dica;

b) Acompanhar os procedimentos legais relativos
a contratagao de empreitadas de obras publicas
e a aquisicao de bens e servicos;

¢) Apoiar os processos de aquisicdo de iméveis
indispensaveis a prossecucao das atribui¢oes da
DRA;

d) Emitir pareceres sobre propostas de portarias,
de decretos regulamentares regionais e de
decretos legislativos regionais;

e) Participar na elaboragao de pareceres necessa-
rios a pronuncia da Regido, nos termos cons-
titucionais;

f) Promover de modo adequado a recolha, com-
pilacdo, sistematizagao, tratamento e difusdo de
legislagao.

2— 0O GAJ ¢ dirigido por um chefe de divisao.

SECCAO VII
Direcgao de Servigos de Producao Agricola
Artigo 12.°
Natureza

A DSPA ¢ o servigco com atribuicoes nos dominios
do fomento da produgao agricola regional.

Artigo 13.°

Estrutura
A DSPA compreende os seguintes servicos:

a) Divisao de Fruticultura;

b) Divisao de Horticultura e Culturas Arvenses;
c¢) Divisao de Floricultura;

d) Divisao de Bananicultura;

e) Divisao de Divulgacdo e Apoio Técnico;

f) Divisdo de Protec¢do Integrada;

g) Divisdo de Produgao Bioldgica;

h) Divisao de Construcoes Rurais;

i) Seccao de Biblioteca e Arquivo;

j) Seccao de Apoio Administrativo.

Artigo 14.°

Competéncias
1 — Compete a DSPA, designadamente:

a) Executar os programas de politica agricola no
quadro das atribuicoes da DRA;

b) Promover o fomento e protecgdo da producdo
agricola, através de planos especificos ou de
caracter geral;

¢) Apoiar e prestar a necessaria assisténcia técnica
aos agricultores, de modo a incentivar o
aumento da produtividade agricola;

d) Criar e manter estagdes experimentais, postos
agrarios e campos de producao para experimen-
tacdo de culturas de demonstracio de resulta-
dos, bem como promover a sua divulgacdo junto
dos agricultores e demais interessados;

e) Colaborar nos estudos, na regulamentacao e na
coordenacao do ordenamento rural, visando a
estruturacdo agraria e o planeamento agricola
da Regiao;

f) Estudar e incentivar praticas fitossanitarias asso-
ciadas a proteccao integrada;

g) Estudar e incentivar praticas de producdo bio-
l6gica.

2 — A DSPA ¢ dirigida por um director de servigos.

SECCAO VIII

Direcgao de Servigos de Investigagao Agricola

Artigo 15.°

Natureza

A DSIA ¢é um servico vocacionado para a realizacio
de actividades de prestacao de servigos de apoio aos
agricultores, complementadas com a investigagdo e o
desenvolvimento experimental.

Artigo 16.°

Estrutura
A DSIA compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Anilises Agricolas;

b) Divisao de Fitopatologia;

¢) Divisao de Inspeccio Fitossanitaria;

d) Divisdo do Programa Madeira-Med;

e) Divisao da Garantia e Gestdo da Qualidade;
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b))

)
h)

Seccao de Cultura de Tecidos Vegetais;
Seccao de Biblioteca e Documentacao;
Seccao de Apoio Administrativo.

Artigo 17.°

Competéncias

1 — Compete a DSIA, designadamente:

a)
b)

d)

g

)

1))

)

p)

Assegurar o apoio técnico aos agricultores nas
diversas areas de actividade;

Promover, assegurar e coordenar a investigacao
e o desenvolvimento experimental, de acordo
com 0s programas € projectos aprovados para
0 sector;

Assegurar a realizagao de todas as andlises de
terras e plantas e, com base nos seus resultados,
formular as recomendacoes de uma fertilizacao
racional;

Promover e assegurar o controlo dos residuos
de pesticidas nos produtos hortifruticolas
comercializados na Regido Auténoma da
Madeira, tendo em vista a defesa da saide
publica, a preservacao do ambiente e a definigcao
de boas praticas fitossanitarias, através do cum-
primento das regras de aplicacdo dos fitofar-
macos, e assegurar a participacio nos programas
de controlo nacionais e da Unido Europeia;
Efectuar o diagnéstico e a prospecgao das pra-
gas e doencas das culturas, nomeadamente dos
insectos e acaros, nematodes, virus, fungos e
bactérias, e promover o aconselhamento dos tra-
tamentos fitossanitarios adequados;

Promover a prospecgao de pragas e doencgas de
quarentena, em colaboracdo com o organismo
nacional responsavel por esta matéria;
Desenvolver estudos com vista a elaboragao de
projectos de protec¢ao dos ecossistemas agra-
rios e contra os inimigos das culturas;

Executar a inspeccao fitossanitaria aos vegetais
e produtos vegetais entrados na Regido, no cum-
primento da legislacao nacional e comunitdria
em vigor, e decidir sobre o destino do material
que nao satisfaga os requisitos exigidos;

Emitir os certificados fitossanitarios do material
destinado a paises terceiros e fornecer os pas-
saportes fitossanitarios aos agentes econdmicos
registados que cumpram com a legislacao fitos-
sanitaria em vigor;

Efectuar o registo oficial dos agentes econé-
micos e dos viveiristas e promover o adequado
controlo fitossanitario dos mesmos;

Promover e executar o Programa Madeira-Med,
com o objectivo de controlar os niveis popu-
lacionais da mosca-do-mediterraneo na Regiao
Auténoma da Madeira;

Promover e desenvolver estudos e técnicas na
area da multiplicacdo vegetativa para as espécies
fruticolas ou outras de interesse regional;
Propor e implementar um sistema de garantia
da qualidade nos servicos da DSIA;

Elaborar um estudo que vise a implementagao
do sistema de qualidade adequado ao tipo,
diversidade e volume de trabalho dos varios
laboratorios, assegurando a sua posterior ava-
liagao e revisdo periddica;

Elaborar e manter actualizado um manual da
qualidade para os varios laboratdrios da DSIA

q)

)
$)

e gerir o sistema documental de suporte dos
manuais da qualidade;

Colaborar na elaboragdo dos manuais de pro-
cedimentos técnicos dos varios laboratérios da
DSIA;

Propor e implementar um sistema de gestao da
seguranca nos servicos da DSIA;

Acompanhar as acgdes que visem a melhoria
das estruturas e do funcionamento dos servicos,
em conformidade com a legislagaio em vigor
sobre a qualidade e seguranca.

2 — A DSIA ¢ dirigida por um director de servicos.

SECCAO IX

Direcgao de Servigos Hidroagricolas

Artigo 18.°

Natureza

A DSH ¢ um servico com atribuicoes no dominio
do ordenamento, exploracdo e conservagao dos recursos
hidroagricolas.

Artigo 19.°

Estrutura

A DSH compreende os seguintes servicos:

a)
b)

)
d)
)

Divisao de Distribui¢ao e Controlo de Caudais;
Divisao de Cadastro;

Divisdao de Concepcao e Dinamizagido de Apro-
veitamentos Hidroagricolas;

Seccdo de Apoio a Divisdo de Cadastro;

Seccao de Contabilidade.

Artigo 20.°

Competéncias

1 — Compete a DSH, designadamente:

a)

b)

g
h)

Executar as obras de construcao civil do ambito
da hidraulica, bem como as obras de diversa
natureza ligadas ao desenvolvimento agro-rural,
nomeadamente a construgao de acessos;
Prestar os apoios requeridos ao resguardo e
cobertura de tanques para armazenamento de
agua propriedade de agricultores com debili-
dade econémica comprovada;

Coordenar a utilizacdo e manutencio de todos
0s equipamentos mecanicos, incluindo viaturas,
sob o dominio da DSH;

Promover a elaboracdo dos processos de con-
curso (programas de concurso e caderno de
encargos) para estudos, projectos, obras e aqui-
sicdo de equipamentos;

Fiscalizar as obras de construc@o civil imple-
mentadas pela DRA;

Gerir e distribuir a 4gua de rega, bem como
dirigir o respectivo pessoal;

Contribuir para a realizacdo e coordenacdo dos
novos aproveitamentos hidroagricolas;
Elaborar pareceres e prestar apoio técnico e
de consultadoria no ambito do regadio regional;
Promover a caracterizacdo, a monitorizagao e
o controlo da qualidade da 4agua destinada a
fins agricolas;
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1))

)
m)
n)
0)

p)

q)

)

)
)
)
v)

Assegurar a articulacdo com a gestao dos recur-
sos hidricos regionais e a ligagdo com outras
entidades interessadas nas captagdes hidroagri-
colas;

Efectuar o cadastro dos regantes e assegurar
a sua eficaz e eficiente actualizacao;

Estudar e propor a fixacao dos pregos de dgua
de rega;

Aplicar modelos informaticos a gestdo do cadas-
tro;

Definir critérios para a racionalizagdo e opti-
mizacao do consumo da agua de rega;
Conceber estudos relativos a implementacao de
redes colectivas de rega sob pressao, além da
adopgao de novas técnicas de regadio;
Acompanhar e monitorizar os perimetros de
rega sujeitos a intervengdes de mecanizacio e
automatizacio;

Estudar as medidas que impulsionem a maxi-
mizacao dos beneficios das obras de fomento
hidroagricola;

Conceber e pesquisar novos modelos de gestido
de redes colectivas de rega sob pressao;
Analisar e emitir os pareceres sobre os pedidos
de financiamento no &mbito hidroagricola;
Dinamizar a aplicacdo de medidas nacionais e
comunitarias para o sector;

Promover o necessdrio apoio técnico aos peri-
metros de rega geridos por associagdes ou por
heréus, visando a modernizacao do regadio.

2— A DSH ¢ dirigida por um director de servigos.

SECCAO X

Direccdo de Servicos de Agro-Indistria e Comércio Agricola

Artigo 21.°

Natureza

A DSAICA ¢ um servico com atribuicoes nos domi-
nios da comercializagdo e transformacdo dos produtos
agricolas e pecudrios.

Artigo 22.°

Estrutura

A DSAICA compreende os seguintes servicos:

a)
b)

)
d)

e)
h

Divisao de Agro-Industria;

Divisao de Apoio a Gestdo da Empresa Agri-
cola;

Divisao de Informacdo de Mercados Agricolas
e Estatistica;

Divisao de Fiscaliza¢ao e Controlo dos Produtos
de Origem Vegetal;

Divisdo de Ajudas a Produgdo e ao Rendimento;
Divisdo de Controlo das Ajudas a Produgio e
ao Rendimento;

Divisao dos Centros de Abastecimento Agri-
cola;

Divisao de Matadouros;

Nucleo Especial do Controlo da Qualidade da
Banana;

Niucleo Multimédia;

Sec¢do de Apoio Administrativo.

Artigo 23.°

Competéncias

1 — Compete a DSAICA, designadamente:

a)

b)

d)

8)

h)

)]

)

Propor e participar na implementagao de medi-
das de politica regional relativas a melhoria da
eficacia e eficiéncia dos sectores da comercia-
lizacao e da transformacdo dos produtos agri-
colas e pecudrios;

Promover uma maior transparéncia dos mer-
cados agro-pecudrios, contribuindo, em colabo-
racdo e coordenacao com outras entidades com-
petentes e com as organizacdes representativas
dos agentes econdmicos intervenientes, para a
sua regularizacio e disciplina;

Assegurar a participacdo regional, nas suas dife-
rentes formas, na gestao e acompanhamento dos
mercados nacionais € comunitarios dos produtos
agricolas e pecudrios, sem prejuizo das atribui-
¢oes e competéncias especificas de outras enti-
dades;

Promover a elaboragao de estudos que visem
a melhoria das condigoes de comercializagdo e
transformagdo dos produtos agro-pecudrios
regionais;

Propor, adoptar e executar, em articulagdo com
a entidade nacional competente, medidas de
gestao de sistemas comunitdrios de protecgao
e qualificacdo dos produtos agricolas e géneros
alimenticios e do modo de producédo bioldgico
e sua indicagao;

Propor, adoptar e executar as medidas neces-
sdrias a organizagdo, proteccido, promogao e
valorizacao dos produtos regionais de qualidade
e dos modos particulares de producdo nao
abrangidos pelos sistemas comunitérios;
Colaborar, com as entidades com competéncias
para o efeito, em todas as matérias relevantes
para a protecgao juridica dos nomes e sistemas
registados para o reconhecimento dos sistemas
de valorizacdo dos produtos agro-alimentares
regionais, bem como para a dissuasao e puni¢ao
de infracgdes relacionadas com os produtos e
modos de producao especificos;

Apoiar accoes de promogao e valorizacdo dos
produtos agro-alimentares de qualidade, sua
organizagao e afirmagao no mercado;

Apoiar a realizacdo de estudos de caracterizacao
dos produtos agricolas e géneros alimenticios
regionais que possam vir a beneficiar de um
sistema de proteccao e de qualificacio;
Apreciar os projectos de instalac@o ou alteracio,
para efeitos de licenciamento, dos estabeleci-
mentos destinados a transformacao de produtos
vegetais, sem prejuizo das competéncias espe-
cificas de outras entidades;

Emitir pareceres sobre os projectos de inves-
timento relativos aos produtos agricolas e géne-
ros alimenticios de qualidade e modos de pro-
dugao especificos;

Emitir pareceres sobre pedidos de financia-
mento no ambito dos regimes de ajudas ins-
tituidos para a melhoria das condigbes de
comercializagao e transformacao dos produtos
agro-pecudrios, sem prejuizo das atribuicOes
legalmente consagradas na matéria a outras
entidades;
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n)

p)

q)

)

Emitir certificados de qualidade, genuinidade
e conformidade dos géneros alimenticios de ori-
gem vegetal e dos produtos hortifruticolas fres-
cos obtidos no territério da Regido Auténoma
da Madeira;

Promover e garantir a qualidade dos produtos
agro-alimentares de origem vegetal e, sem pre-
juizo de outras entidades competentes, coorde-
nar e apoiar as medidas e accOes que tenham
em vista a certificagdo da sua qualidade, genui-
nidade e conformidade;

Assegurar a execucao das andlises indispensa-
veis ao controlo oficial dos géneros alimenticios
de origem vegetal e, sem prejuizo de outras enti-
dades competentes, a investigacao das infrac-
¢oes em matéria de qualidade, genuinidade e
conformidade daqueles produtos;

Emitir certificados de controlo para os produtos
hortifruticolas frescos e transformados obtidos
no territério da Regiao Auténoma da Madeira,
na importagdo, na exportagdo € nas trocas
intracomunitarias;

Controlar e fiscalizar, sem prejuizo das com-
peténcias de outras entidades, o cumprimento
das disposicoes legais relativas a producéo, pre-
paracao, confec¢io, acondicionamento, armaze-
nagem, transporte e venda dos produtos agro-
-alimentares de origem vegetal e dos produtos
hortifruticolas frescos, incluindo os produtos
com denominacdes de origem protegidas, indi-
cacdes geograficas protegidas e agro-bioldgicos,
seus ingredientes e aditivos, bem como a ade-
quagdo de produtos de limpeza e desinfeccdo
utilizados;

Fiscalizar, sem prejuizo das competéncias de
outras entidades, os materiais, as embalagens
e outros objectos destinados a contactar com
os géneros alimenticios de origem vegetal e dos
produtos hortifruticolas frescos, quando tenham
sido lancados no mercado, bem como a sua
rotulagem;

Proceder, sem prejuizo das competéncias de
outras entidades, a colheita de amostras de
géneros alimenticios de origem vegetal e dos
produtos hortifruticolas frescos, com vista a sua
fiscalizacao e controlo;

Aplicar, em articulagdo com a entidade nacional
competente, as medidas de orientacdo, regula-
rizacdo e intervengdo dos mercados agricolas
que forem definidas pelas organizacoes de mer-
cados nacionais ou comunitarias;

Divulgar, em articulagdo com a entidade nacio-
nal competente, a informagao relativa aos sis-
temas de ajudas financiadas pelo
FEOGA — Garantia, bem como, consoante o
regime, coordenar a recepg¢ao e analisar e acom-
panhar as respectivas candidaturas;

Assegurar, em articulagao com a entidade nacio-
nal competente, o funcionamento dos sistemas
de ajudas comunitarias no &mbito dos mercados
dos produtos vegetais € animais;

Assegurar, em articulacdo com a entidade nacio-
nal competente, a coordenagdo das acgdes de
controlo fisico relativas, directa ou indirecta-
mente, a atribuicdo das ajudas a produgio e
ao rendimento, bem como as relativas a inter-
vengao, previstas na regulamentagdo nacional
€ comunitaria;

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

88)

hh)

ii)

)

1n)

nn)

Assegurar a recolha de dados necessdrios a
tomada de decisao pelos organismos pagadores
sobre a regularidade das accdes referidas na ali-
nea anterior;

Assegurar, em articulagao com a entidade nacio-
nal competente, a coordenagao da execucao das
accoes de acompanhamento e fiscalizagdo da
aplicagao das intervencdes das diferentes OCM;
Assegurar, em articulacdo com a entidade nacio-
nal competente, a coordenagdo da execucio das
ac¢oes de acompanhamento, fiscalizacdo e con-
trolo inerentes a outros apoios decorrentes das
politicas de mercado e das medidas de apoio
ao desenvolvimento do meio rural;

Gerir e assegurar o funcionamento da rede
publica de centros de abastecimento agricola da
Regiao Auténoma da Madeira;

Promover a elaboracio de estudos de mercado,
da fiscalidade e de marketing dos produtos agro-
-pecuérios regionais;

Gerir e assegurar o funcionamento da rede
publica de abate de gado e da rede publica de
distribuicdo de produtos do abate de gado;
Assegurar a recolha, o tratamento e a difusao
adequada das cotacOes e outras informagoes de
mercado respeitantes aos produtos agro-pecud-
rios;

Promover, em articulacdo com outras entidades
competentes, a recolha de dados estatisticos
com interesse para o sector agro-alimentar
regional, mobilizando o adequado suporte infor-
matico para o tratamento da informacao;
Definir e estabelecer os circuitos necessarios
para a obtencao, tratamento e difusio da infor-
macgao e orientar os intervenientes nesses cir-
cuitos;

Assegurar o funcionamento e permanente actua-
lizacdo, em articulagao com a entidade nacional
competente, do Sistema de Identificacdo Par-
celar;

Estudar e desenvolver o sistema de informacao
das actividades agricolas da Regido, incluindo
o Sistema de Informacao Geogréfica;
Assegurar a recolha e o tratamento da infor-
macao contabilistica relativa a participagao
regional na rede de informagdo de contabili-
dades agricolas nacional e comunitdria, como
ainda de outros indicadores econdémicos con-
ducentes a elaboragdo de margens brutas stan-
dard e previsao de rendimentos;

Proceder a realizacdo de inquéritos regionais
e nacionais, designadamente do inquérito as
expectativas agricolas.

2— A DSAICA ¢ dirigida por um director de

Servigos.

SECCAO XI

Direccéo de Servigos de Desenvolvimento Rural

Artigo 24.°

Natureza

A DSDR ¢ um servico com atribuicoes no dominio

do desenvolvimento integrado das comunidades rurais.



686 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 27— 1 de Fevereiro de 2003

Artigo 25.°

Estrutura
A DSDR compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Estudos, Planecamento e Coordena-
¢ao e Associativismo;

b) Divisao de Formacao Profissional;

¢) Seccao de Apoio Administrativo.

Artigo 26.°

Competéncias
1 — Compete a DSDR, designadamente:

a) Estudar, definir e propor a aplicacdo dos meios
mais adequados ao desenvolvimento integral
das comunidades rurais da Regido, habilitando
as populagdes para uma participagio consciente
no estudo e execucido dos programas de auto-
desenvolvimento a levar a cabo com a inter-
vencao de servicos diferenciados;

b) Definir, propor e dinamizar a estratégia de
actuacao mais consentinea com o objectivo
atrds enunciado, assegurando, nomeadamente,
a acgdo articulada e oportuna dos servigos e
instituicOes intervenientes no processo de
desenvolvimento integral da Regiao;

¢) Promover formacao profissional permanente e
actualizada a técnicos, bem como desenvolver
accoes de informagao e sensibilizagao das popu-
lacoes;

d) Apoiar e prestar assisténcia técnica as casas do
povo, bem como acgdes culturais, socio-econd-
micas ou de outra natureza que através delas
considerar conveniente desenvolver.

2 — A DSDR ¢ dirigida por um director de servigos.

CAPITULO I1I

Pessoal — Disposicoes gerais

Artigo 27.°
Quadro

1 — O pessoal do quadro da DRA € o constante do
anexo Unico ao presente diploma, estando agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informaética;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operério;

i) Pessoal auxiliar.

2 — O regime aplicavel ao pessoal da DRA € o gene-
ricamente estabelecido para os funcionérios e agentes
da administracdo publica regional, sem prejuizo do dis-
posto nos nimeros seguintes.

3 — Sem prejuizo das disposicoes legais e regulamen-
tares aplicaveis, o recrutamento para o cargo de chefe
da Divisao de Construcoes Rurais podera fazer-se de

entre funcionarios integrados na carreira de agente téc-
nico agricola com pelo menos quatro anos de servico
e classificagdo de Muito bom, nos termos do n.° 7 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador:

a) O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador far-se-4,
respectivamente, de entre coordenadores com
trés anos na respectiva categoria e de entre che-
fes de seccdo com comprovada experiéncia na
area administrativa;

b) A carreira de coordenador ¢ remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

5 — Enquanto néo forem criados oficialmente os cur-
sos técnico-profissionais necessdrios, o recrutamento
para o ingresso nas carreiras do grupo de pessoal téc-
nico-profissional faz-se de entre individuos possuidores
do 11.° ano de escolaridade das areas a fixar no aviso
de abertura do procedimento de selecgao.

6 — O recrutamento para as categorias de encarre-
gado geral de servigo de matadouros e de encarregado
de servicos de matadouros far-se-4 de entre, respec-
tivamente, encarregados de servicos de matadouros e
controladores de servicos de matadouros, fiéis de arma-
z€ém de servicos de matadouros, cortadores de carnes
e oficiais de matanga posicionados no 3.° escalao ou
superior e com classificagao de servico minima de Bom.

7 — O recrutamento para as categorias de fiel de
armazém, de fiel de armazém de servicos de matadouros
e de controlador de servicos de matadouros far-se-a de
entre individuos possuidores do 9.° ano de escolaridade
ou equivalente.

8 — O recrutamento para a categoria de motorista-
-ajudante fica condicionado a posse de carta de con-
ducdo de veiculos pesados, para além da escolaridade
obrigatdria.

9 — Sem prejuizo dos demais requisitos exigidos por
lei e na falta de legislacdo especial, o recrutamento para
ingresso nas restantes categorias do grupo de pessoal
auxiliar far-se-4 de entre possuidores da escolaridade
obrigatodria.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 28.°
Revogacao

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°® 7/94/M, de 30 de Agosto, 12/94/M, de 4 de
Novembro, 13/98/M, de 10 de Novembro, ¢ 21/99/M,
de 30 de Novembro, bem como as Portarias n.°s 155/96,
de 23 de Setembro, 116/98, de 19 de Junho, e 120/98,
de 14 de Julho.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.



ANEXO

Quadro de pessoal

Escaloes
Qualificagdo profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4
Pessoal dirigente . ......... — — Director regional .................. 1
Director de servigos . ............... 8
Chefe de divisdo ................... 31
Pessoal técnico superior ... | Realizacdo de estudos de apoio a deci- | Técnico superior | Assessor principal ................. 710 | 770 | 830 | 900
sao no ambito das respectivas espe- ASSESSOT .. 610 | 660 | 690 | 730
cializagdes, nomeadamente gestdo de Técnico superior principal .......... 68 510 | 560 | 590 | 650
recursos humanos, financeiros, patri- Técnico superior de 1.2 classe ........ 460 | 475 | 500 | 545
moniais e de planeamento, programa- Técnico superior de 2. classe . ....... 400 | 415 | 435 | 455
¢ao e controlo. Estagidrio ................. ... ..., 310 | - - -
Funcoes de mera consulta juridica, emi- | Consultor juri- | Consultor juridico assessor principal . . . 710 | 770 | 830 | 900
tir pareceres e elaborar estudos juri- dico. Consultor juridico assessor .......... 610 | 660 | 690 | 730
dicos. Consultor juridico principal ......... 8 510 | 560 | 590 | 650
Consultor juridico de 1. classe . . . . . .. 460 | 475 | 500 | 545
Consultor juridico de 2.2 classe . . . . . .. 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ........................ 310 | - - -
Conceber e desenvolver projectos, ela- | Engenheiro .... | Assessor principal ................. 710 | 770 | 830 | 900
borar pareceres e estudos, prestar ASSESSOT .. 610 | 660 | 690 | 730
apoio técnico e de consultadoria no Técnico superior principal .......... 73 510 | 560 | 590 | 650
ambito das respectivas formagdes e Técnico superior de 1.* classe . ....... 460 | 475 | 500 | 545
especialidades. Técnico superior de 2. classe .. ...... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ........................ 310 | - - -
Conceber e desenvolver projectos, ela- | Técnico superior | Assessor principal ................. 710 | 770 | 830 | 900
borar pareceres e estudos, prestar de servigo So- | ASSESSOI .............iiiiiiii.... 610 | 660 | 690 | 730
apoio técnico e de consultadoria no cial. Técnico superior principal .......... 4 510 | 560 | 590 | 650
ambito do desenvolvimento sdcio- Técnico superior de 1. classe . ....... 460 | 475 | 500 | 545
-econdémico da comunidade rural. Técnico superior de 2.2 classe . ....... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................. ... .. .. 310 | - - -
Pessoal técnico ........... Aplicacao de métodos e técnicas de | Técnico........ Técnico especialista principal . ....... 510 | 560 | 590 | 650
apoio a decisdo no ambito das suas Técnico especialista ................ 460 | 475 | 500 | 545
especializagoes. Técnico principal ............... ... 20 400 | 420 | 440 | 475
Técnicode 1.%classe ............... 340 | 355 | 375 | 415
Técnicode 2. classe ............... 285 | 295 | 305 | 330
Estagiario ................. ... ..., 215 | - - -
Aplicacao de métodos e técnicas no | Engenheiro téc- | Técnico especialista principal . . ...... 510 | 560 | 590 | 650
ambito da programagao, execugao e nico. Técnico especialista . ............... 460 | 475 | 500 | 545
controlo. Técnico principal .................. 24 400 | 420 | 440 | 475
Técnicode 1.%classe ............... 340 | 355 | 375 | 415
Técnicode 2. classe ............... 285 1 295 | 305 | 330
Estagidrio ................ .. ... 215 | - - -

£00C p 041212494 P [ — LT o'N

P4

7

G-AIAS [ — VOI'TANdAY Vd OIdVId

L89



Escaloes
Qualificagdo profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5
Pessoal de informética ... .. (a) Especialista de | Especialista de informatica do grau 3 2 780 | 820 | 860 | 900 | -
informatica. 1 720 | 760 | 800 | 840 | -
Especialista de informética do grau 2 2 660 | 700 | 740 | 780 | -
1 600 | 640 | 680 | 720 | -
6
Especialista de informatica do grau 1 3 540 | 580 | 620 | 660 | —
2 480 | 520 | 560 | 600 | -
1 420 | 460 | 500 | 540 | -
Estagidrio ............... ... (b)400 | - - - -
(c)340 | - - - -
Técnico de infor- | Técnico de informética do grau3..... 2 640 | 670 | 710 | - -
matica. 1 580 | 610 | 640 | 680 | —
Técnico de informaticado grau2..... 2 520 | 550 | 580 | 610 | -
17 1 470 | 500 | 530 | 560 | -
Técnico de informaticado graul..... 3 420 | 440 | 470 | 500 | -
1 320 | 340 | 370 | 400 | -
Técnico de informatica-adjunto ... ... 3 2751290 | 310 | 330 | -
3 2 235250 | 265 | 285 | -
1 200 | 215 | 230 | 250 | -
Estagidrio ............... ... (d)280 | - - - -
(e)180 | - - - -
Pessoal técnico-profissional | Realizar todas as tarefas relacionadas | Técnico-profis- | Técnico profissional especialista principal 305 | 315 | 330 | 345 | 360
com a aquisi¢ao, o registo, a catalo- sional de bi- | Técnico profissional especialista .. ... 260 | 270 | 285 | 305 | 325
gagao, a cotacdo, o armazenamento blioteca e do- | Técnico profissional principal . ....... 3 230 | 240 | 250 | 265 | 285
de espécies documentais, a gestao de cumentagao. Técnico profissional de 1.% classe . . ... 215 | 220 | 230 | 245 | 260
catalogos, os servicos de atendimento, Técnico profissional de 2.2 classe . . ... 192 | 202 | 211 | 220 | 240
de empréstimo e pesquisa bibliogra-
fica, assim como a preparagao de ins-
trumentos de difusdo.
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Escaloes
Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7
Execucdo de tarefas no ambito de fei- | Operador de | Técnico profissional especialista principal 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | - -
tura e reprodugdo de imagens, ope- meios audio- | Técnico profissional especialista .. ... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
rando com os equipamentos adequa- -visuais. Técnico profissional principal . ....... 5 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | - -
dos e assegurando a manutencdo de Técnico profissional de 1.2 classe . . ... 2151220 | 230 | 245 | 260 | - -
rotina dos mesmos. Técnico profissional de 2.2 classe . . ... 192|202 | 211 | 220 | 240 | - -
Funcoes de natureza executiva de apli- | Técnico-profis- | Coordenador ..................... 16 360 | 380 | 410 | 450 | - - -
cacdo técnica no ambito das respec- sional.
tivas especialidades.
Técnico profissional especialista principal 305 [ 315 | 330 | 345 | 360 | — -
Técnico profissional especialista .. ... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
Técnico profissional principal . ....... 160 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | - -
Técnico profissional de 1.% classe ... .. 215|220 | 230 | 245 | 260 | - -
Técnico profissional de 2.2 classe . . ... 192 202 | 211 | 220 | 240 | - -
Execucao de trabalhos em técnicas de | Agente técnico | Coordenador ..................... 1 360 | 380 | 410 | 450 | - - -
produgéo agricola. agricola.
Técnico profissional especialista principal 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | — -
Técnico profissional especialista .. ... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
Técnico profissional principal . ....... 15 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | - -
Técnico profissional de 1.% classe ... .. 215|220 | 230 | 245 | 260 | - -
Técnico profissional de 2.2 classe . . ... 192 202 | 211 | 220 | 240 | - -
Execucdo de levantamentos topografi- | Topdgrafo ... .. Técnico profissional especialista principal 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | - -
cos e hidrograficos para elaboracao Técnico profissional especialista .. ... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
de plantas, planos, cartas e mapas. Técnico profissional principal . ....... 2 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | - -
Técnico profissional de 1.% classe ... .. 2151220 | 230 | 245 | 260 | — -
Técnico profissional de 2.2 classe . . ... 192 | 202 | 211 | 220 | 240 | - -
Fiscalizagao de obras e execugao de tra- | Técnico-profis- | Técnico profissional especialista principal 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | - -
balhos de apoio técnico no ambito do sional de obras. | Técnico profissional especialista .. ... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
desenho de construcao civil. Técnico profissional principal . ....... 2 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | - -
Técnico profissional de 1.2 classe . . ... 2151220 | 230 | 245 | 260 | - -
Técnico profissional de 2.% classe . . ... 192 | 202 | 211 | 220 | 240 | - -
Pessoal de chefia ......... Coordenacdo e chefia na area admi- — Chefe de departamento ............. 5 5 510 | 560 | 590 | 650 | - - -
nistrativa. Chefedeseccao ................... 12 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 | -
Coordenador especialista ........... 12 450 | 460 | 475 | 495 | 520 | 545 | -
Coordenador ..................... 15 310 | 320 | 340 | 360 | 385 | 410 | 440
Pessoal administrativo ... .. Execucdo e processamento de tarefas | Assistente admi- | Assistente administrativo especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - -
relativamente a uma ou mais areas nistrativo. Assistente administrativo principal ... | 137 215 225|235 | 245 | 260 | 280 | -
de actividade funcional (administra- Assistente administrativo ........... 192 | 202 | 211 | 220 | 230 | 240 | -
¢ao de pessoal, patrimonial, finan-
ceira, expediente, dactilografia e
arquivo).
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Escaloes
Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir| 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal ope- | Pessoal alta-| Manobrar maquinas destinadas a solda- | Soldador ....... Soldador principal ................. 3 2251235 2451260 | 275 | - - -
rario. mente quali- dura de pecas metilicas. Soldador ................ .. ...l 182 | 192 | 202 | 215 | 235 | - - -
ficado.

Examinar, desmontar e substituir pecas | Mecanico ...... Mecénico principal ................ 5 225 12352451260 | 275 | - - -
mecanicas defeituosas, regular moto- Mecanico ........iiiiiiiiiii... 1821192 | 202 | 215 | 235 | - - -
res, freios, mecanismos de direccdo
e outras pecas de veiculos a motor.

Reparar e fazer a manutencdo de
motociclos e velocipedes com motor
auxiliar e exercer fungdes similares.

Pessoal opera- | Execucdo de tarefas de ligacdo, mon- | Canalizador .... | Canalizador principal .............. 1 197 | 207 | 215 | 230 | 245 | - - -
rio qualifi- tagem e reparagao de tubos, acesso- Canalizador ...................... 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225
cado. rios e aparelhos para distribuicao de

agua de aquecimento para instalagoes
sanitarias.

Execucao de tarefas de instalacdo, con- | Electricista .. ... Electricista principal ............... 1 197 | 207 | 215 | 230 | 245 | - - -
servagao e reparagao de circuitos e Electricista ....................... 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225
aparelhagem electronica.

Construgdo e reparagdo de estruturas e | Carpinteiro .... | Carpinteiro principal ............... 8 197 |1 207 | 215 | 230 | 245 | - - -
outras obras de madeira ou materiais Carpinteiro ....................... 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225
afins.

Construcdo e reparagio de edificios e | Pedreiro ....... Pedreiro principal ................. 55 197 |1 207 | 215 | 230 | 245 | - - -
outras obras em pedra, argamassa e Pedreiro ............ ... ..o oL 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225
materiais afins.

Execucao de tarefas de conservagao de | Pintor ......... Pintor principal ................... 5 197 | 207 | 215 | 230 | 245 | - - -
edificios. Pintor ............... ... ..ol 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225

Execucao, reparacao e conservagao de | Serralheiro civil | Serralheiro civil principal ........... 3 197 | 207 | 215 | 230 | 245 | - - -
estruturas metalicas, pecas e equipa- Serralheirocivil ............. ... ... 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225
mentos metalicos.

Construcao, montagem e colocacao de | Carpinteiro de | Carpinteiro de toscos principal ...... 3 197 | 207 | 215 | 230 | 245 | - - -
estruturas, cofragens e moldes de toscos. Carpinteiro de toscos .. ............. 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225
madeira, destinados a construcdo de
betao simples ou armado.

Cortar, costurar e conservar roupas ... | Costureira ..... Costureira principal ................ 10 197 | 207 | 215 | 230 | 245 | - - -

Costureira ..........oovvviinnnn... 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225
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Escaloes
Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Cultivo e manutencao de flores, arvores, | Jardineiro ... ... Jardineiro principal ................ 15 197 | 207 | 215 | 230 | 245 | - - -
arbustos, relvas e outras plantas, lim- Jardineiro ........... ... o ol 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207 | 225
peza e conservacdo dos arruamentos
e canteiros.
Pessoal opera- | Tarefas de coordenagéao e chefia ...... — Capataz ..............oovvinnnnn.. 2 240 | 250 | 260 | 270 | - - - -
rio semi-
qualificado. B B . .
Reparagao, conservacao e limpeza de — Cantoneiro ..............coinn.. 5 132 | 141 | 150 | 160 | 174 | 187 | 207 | 220
vias.
Execucao de fungdes de natureza exe- — OPperario .........oouvuiiinnnnnn.. 40 132 | 141 | 150 | 160 | 174 | 187 | 207 | 220
cutiva superiormente determinadas.
Pessoal auxiliar ........... Carga, descarga e deslocagdo de produ- — Condutor de empilhador ............ 25 141 | 160 | 174 | 187 | 202 | 215 | 230 | 245
tos hortifruticolas paletizados e
outros, utilizando maquinas empilha-
doras.
Condugao e conservacao de viaturas de — Motorista de transportes colectivos de 2 169 | 177 | 192 | 207 | 225 | 250 | — -
transporte colectivo de passageiros. passageiros.
Condugao e conservacdo de viaturas — Motorista de pesados .. ............. 17 146 | 155 | 169 | 182 | 197 | 211 | 225 | 240
pesadas e eventualmente de ligeiras.
Condugdo e conservagdo de viaturas — Motorista de ligeiros ............... 25 137 | 146 | 155 | 169 | 182 | 197 | 211 | 225
ligeiras.
Recepcao e encaminhamento de chama- — Telefonista .................... ... 20 128 | 137 | 146 | 160 | 174 | 187 | 202 | 220
das telefonicas.
Vigilancia das instalagdes e acompanha- — Auxiliar administrativo ............. 40 123 | 132 | 141 | 150 | 165 | 177 | 192 | 207
mento de visitantes. Distribuicio do
expediente e execucao de outras tare-
fas que lhe sejam determinadas.
Vigilancia e defesa das instalagoes . ... — Guarda-nocturno .................. 19 128 | 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207
Reprodugao de documentos por fotocod- — Operador de reprografia ............ 5 128 | 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207
pias e conservagao dos equipamentos.
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Escaloes
Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Execucao de tarefas de coordenagao e — Encarregado geral de servicos de mata- 1 310 | 320 | 340 | 360 | - - - -
chefia de matadouros. douros.
Encarregado de servicos de matadouros 4 295 1305|325 | 345 | - - - -
Execucao de tarefas de coordenagao e — Encarregadogeral ................. 2 295 1305|325 | 345 | - - - -
chefia. Encarregado ...................... 10 265|285 | 305|320 | - - - -
Execugdo de tarefas auxiliares no — Aucxiliar de servigos gerais . .......... 20 132 | 141 | 150 | 160 | 169 | 177 | 192 | 207
ambito da producao agricola.
Execucao de fungdes de coordenacao de — Coordenador de decoracgoes . . . ...... 1 265 [ 2851 305|320 | - - - -
decoragdes e exposicoes, designada-
mente florais e de produtos agricolas.
Ministrar ac¢oes de formagao e pres-
tar assisténcia naquelas areas.
Condugao e manobra de maquinas pesa- — Condutor de mdquinas pesadas ... ... 4 150 | 160 | 174 | 187 | 202 | 215 | 230 | 250
das e sua manutencao.
Preparagao, tempero e confeccao de — Cozinheiro ....................... 15 141 | 150 | 160 | 169 | 177 | 187 | 202 | 215
refeicoes.
Execucao de tarefas de corte de carnes — Cortador de carnes ................ 1 174 | 182 | 192 | 202 | 215 | 225 | 235 | 245
Execucao de tarefas de recepgao, — Fiel de armazém de servigos de mata- 2 2751280 | 285 | 295 | - - - -
registo, arrumagio, entrega e con- douros.
trolo de bens e de coordenagao de
pessoal.
Execucdao de tarefas de recepgao, — Controlador de servicos de matadouros 2 174 | 192 | 202 | 215 | 225 | 240 | 225 | 265
registo, arrumagdo, entrega e con-
trolo de bens e de coordenacdo de
pessoal.
Execucdo de tarefas de recepgao, — Fielde armazém ................... 10 137 | 146 | 160 | 174 | 187 | 202 | 215 | 230
registo, arrumagdo, entrega e con-
trolo de bens.
Fiscalizagao da distribuicao de aguas e — Fiscal de servico de aguas ........... 7 160 | 169 | 177 | 192 | 202 | 211 | 220 | 230
da manutencdo e conservagao dos
canais de rega.
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Escaloes
Qualificagdo profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Execucao de tarefas de distribuicdo de — Guarda de dguaderega ............ 70 128 | 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207
agua de rega e de limpeza e conser-
vagao das infra-estruturas de regadio.
Lavagem e tratamento de roupas ..... — Lavadeira ........................ 5 119 [ 132 | 141 | 155 | 165 | 174 | 187 | -
Condugao e distribuicao de agua de rega — Levadeiro ...................... .. 350 128 | 137 | 146 | 160 | 174 | 182 | 192 | -
pelos utentes e execucdo de tarefas
de limpeza e conservacao das infra-
-estruturas de regadio.
Condugao e conservagao de viaturas fri- — Motorista-ajudante ................ 10 2351240 | 245 | 255 | - - - -
gorificas e execucdo de tarefas de
carga e descarga de produtos animais
transportados ou a transportar.
Execucdo de trabalhos relacionados — Oficialde matanca ................. 65 174 | 182 | 197 | 211 | 230 | 255 | - -
com a matanga de animais.
Execucdo de trabalhos rurais ou indi- — Trabalhador rural ................. 320 119 | 132 | 141 | 155 | 165 | 174 | 187 | -
ferenciados.
Execucdo de trabalhos relacionados — Tratador de animais . ............... 2 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 211 | 230
com a alimentagdo e higiene de
animais.
Condugao, manobra e manutengao de — Tractorista ............... ... . 6 137 | 146 | 155 | 169 | 182 | 197 | 211 | 225
tractores agricolas.
Cultura e tratamento de viveiros ... ... — Viveirista .. ...t 30 128 | 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207
Limpeza e arrumagao das instalagoes . . . — Auxiliar de limpeza ................ 28 119 | 128 | 137 | 146 | 155 | 165 | 174 | 192
Apoiar, coordenar e desenvolver acti- — Auxiliar de centro de trabalho protegido 2 2 202 | 211 | 215|220 | 225 | - - -
vidades de valor educativo, para
preenchimento de tempos livres,
tendo em vista a evolugao global dos
jovens deficientes.

(a) Areas e conteiidos funcionais estio definidos na Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.

(b) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(c) Para os estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do mesmo artigo e diploma.
(d) Para os estagidrios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do mesmo diploma.
(e) Para os estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do mesmo diploma.
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694 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B N.2 27— I de Fevereiro de 2003

4 )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2003 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da responsabilidade
dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuido e mencioni-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail:
assinaturas@incm.pt).

Precos para 2003
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.* SERIE (IVA 19%)
E-mail 50 ..o 15 Assinante | Nao assinante
. papel® papel
LASEHE oo 145 Email 250 .................... 45
Email 500 ..............c..un. 75 Assinatura CD mensal . ... 176 223
2SI 145 E-mail 1000 ................... 140
3A8rie L 145 Email+50 ... 25 INTERNET (IVA 19 %)
186 2.8 SEHES oo 270 E-mail+250 ................... 90 Novos contratos (2003) Precos por série
E-mail+500 ................... 145
L34 s6ries .oouinninnnn.. 270 100 acessos ...t 120
E-mail+1000 .................. 260 200 2CESSOS . v v v e 215
22e32séries ...l 270 300 acessos ...l 290
e ma ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) -
L% 2% e 3. séries ...t 380 $6 renovagdes Assmanzte Nao assinante
apel apel
Compilagao dos Sumdrios. ... .. 48 100 ACESSOS « + v v veeeeaaaanns 22 pap! pap!
250 aCeSSOS .+ v v v v 50 1 séri %0 100
Apéndi 61dA0S) . o 78 Aslrie oo
péndices (actrdzos) 500 acessos ...l 90 26T L.t 80 100
Didrio da Assembleia da Repuiblica 94 N.° de acessos ilimitados até 31/12 550 Concursos publicos, 3.* série 80 100
!'Ver condigdo em http:/www.incm.pt/servlets/buscas.
k 2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. j
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem superior e para constar, comunica-s€ e Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro—Rato

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam * Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa

aposta a competente ordem de publicagdo, assinada £elef.dzl;3(;17oq Fa;‘fl 33? ;7[;74 lMestrO :()Ségseg)oa;ﬁfob
: i ua ac D. rrancisco ivanu€l ac M¢clo, > — — 1SD0a
e autenticada com selo branco. Telef 213835800 Fax 21 383 58 34

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Repziblica sdo, respectivamente, de 30 dias para o Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha
Continente e de 60 dias para as Regiées Auténomas Avenida de Fernao de Magalhées, 486 — 3000173 Coimbra

. . ~ Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.
g ’ p § * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telef. 223395820 Fax 22339 58 23

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) « Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
(Centro Colombo, loja 0.503)
€ 1,60 Telef. 21 7111125 Fax217111121 Metro— C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

010025 * Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
|| |||||| ||||||| | Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
eVE01147 "V DO0S16 * Loja do Cidado (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef, 225571927 Fax 225571929
Didrio da Repiblica Electrénico: Endereco Internet: http:/www.dr.inempt ~ * Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro

orca Vouga

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Teet 305849 Fax 23 4038 4

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



