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Escola Superior de Musica

Despacho n.° 6275/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 24.° da Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela
Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, determino que os prazos para
o concurso de acesso ao 1.° ciclo do curso bietapico de licenciatura
em Misica sao os seguintes:

1) Apresentacao de candidaturas —de 13 de Margo a 21 de
Abril de 2006;

2) Afixacao dos resultados das provas — 19 de Junho de 2006;

3) Prazo de reclamacdes — até 23 de Junho de 2006;

4) Prazo de notificacao das decisdes — até 30 de Junho de 2006;

5) Listaseriada dos candidatos admitidos — de 11 a 15 de Setem-
bro de 2006;

6) Reclamagcao das listas seriadas — 8 e 9 de Setembro de 20006;

7) Prazo de notificacao das decisdes — até 26 de Setembro de
20006;

8) Matricula — de 18 a 27 de Setembro de 2006.

2 de Marco de 2006. — A Directora, Cremilde Rosado Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 6276/2006 (2.2 série). — Regulamento de recru-
tamento de pessoal especialmente contratado — bolsa de emprego
(IPP/PR-33/2006). — Considerando:

1— O disposto no n.° 2 da resolugio CG-04/2005, publicada no
Didrio da Repuiblica, n.° 147, de 2 de Agosto de 2005, sob o n.© 41/2005;

2 — As contribuigdes recebidas na sequéncia da divulgagao do pro-
jecto de regulamento:

E aprovado o regulamento de recrutamento de pessoal especial-
mente contratado — bolsa de emprego, anexo ao presente despacho
e que dele faz parte integrante.

3 de Marco de 2006. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

Regulamento de recrutamento de pessoal especialmente
contratado — bolsa de emprego

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento visa dar cumprimento ao disposto no n.° 2

da resolugdo CG-04/2005, do conselho geral, publicada no Didrio da
Repiiblica, n.° 147, de 2 de Agosto de 2005, sob o n.° 41/2005.

Artigo 2.°
Composic¢ao da bolsa de emprego
1 — A bolsa de emprego é constituida por:

a) Individualidades que apresentem a sua candidatura na sequén-
cia de anuncio publico efectuado nos termos fixados no
artigo 4.° do presente regulamento;

b) Individualidades constantes da bolsa de emprego cientifico
da responsabilidade da FCT, se disponivel;

¢) Todas as candidaturas espontineas que sejam remetidas as
escolas e que satisfagam os padroes de qualidade minimos
exigidos fixados nos termos do artigo 3.°

2 — Integrarao ainda a bolsa de emprego os docentes equiparados
que se encontram ao servico e cuja renovacao de contrato nao seja
abrangida pelo disposto no n.° 1 do artigo 9.°, no n.° 3 do artigo 10.°
enon.° 1do artigo 11.°

Artigo 3.°
Critérios de seriacdo e seleccao

1 — O conselho cientifico de cada escola estabelecerd uma grelha
de avaliacao curricular dos candidatos que integram a bolsa de
emprego.

2 — O conselho cientifico estabelecera igualmente os padroes mini-
mos de qualidade exigidos para inclusao na bolsa de emprego.

3 — Os critérios de selecgao e seriagao, incluindo os padroes mini-
mos, serao submetidos a homologacdo do presidente do Instituto.

4 — Serao excluidos do processo de selecgao e seriagao todos os
candidatos que nao satisfagam os padrdes minimos.

5 — O recrutamento de pessoal especialmente contratado, no inicio
ou no decurso do ano lectivo imediato, sera feito entre os candidatos
que integrem a bolsa de emprego.

6 — O recrutamento de pessoal docente especialmente contratado
que se mostre necessario no inicio, ou durante o ano lectivo, sera
feito, sucessivamente, pela ordem da posigao ocupada na lista seriada
da respectiva area/especialidade.

Artigo 4.°
Constituicao da bolsa de emprego

1 — Anualmente, até 15 de Junho, cada escola efectuard a previsao
das areas cientificas em que:

a) Podera vir a necessitar de novos docentes;

b) A renovacao de contratos de docentes equiparados, incluindo
a alteracdo das condigdes contratuais, ndo abrangida pelo
disposto nos n.® 1 do artigo 9.°, 3 do artigo 10.° ¢ 1 do
artigo 11.°, e remeterd aos servigos centrais a lista dos res-
pectivas areas cientificas.

2—Os servigos centrais procederdo a publicacdo de antincio
publico em, pelo menos, dois jornais diarios.

3 — Se numa 4rea/especialidade, na sequéncia do processo referido
nos n.° 1 e 2, ndo se apresentarem candidatos ou se, no decurso
do ano lectivo, a lista das individualidades previstas nas alineas a)
a ¢) do artigo 2.° se esgotar, a escola devera proceder, de imediato,
de acordo com o disposto nos n.** 1 e 2.

4 — Cada escola mantera um registo actualizado de todos os can-
didatos que integram a bolsa de emprego.

Artigo 5.°
Recrutamento
1 — Sempre que ocorra a necessidade de:

a) Novos recrutamentos de pessoal especialmente contratado,
a tempo integral ou a tempo parcial;

b) Renovacao de contratos do pessoal especialmente contratado
que nao esteja abrangido pelo regime fixado nos artigos 9.°
all’

o conselho cientifico procederd a nomeagdo de um juri para efectuar
a seriacao e seleccdo, de acordo com os critérios por si estabelecidos
nos termos do artigos 3.°

2 — Os processos de contratacao deverao ser enviados ao Servigo
de Pessoal do Instituto acompanhados de:

a) Lista seriada dos candidatos incluidos na bolsa de emprego,
na area cientifica respectiva;

b) Acta do juri, a qual deve incluir a aplicagdo a cada caso
da grelha de avaliagdo em vigor.

Artigo 6.°
Prazos

1 — Sempre que haja necessidade de recrutamento, integrarao a
bolsa de emprego para efeitos desse recrutamento todos os candidatos
cujo processo de candidatura tenha dado entrada na escola até a
data do despacho do presidente do conselho directivo/director que
autoriza a abertura do processo de recrutamento, com excepgao do
referido no nimero seguinte.

2 — Sempre que haja necessidade de proceder a publicacao de
anuncio publico nos termos referidos no artigo 4.° e para efeitos
de qualquer recrutamento, integrarao a bolsa de emprego todos os
candidatos existentes na bolsa de emprego e aqueles cujo processo
de candidatura dé entrada no IPP/escola nos 15 dias (consecutivos)
seguintes a data de publicacao do anuncio.

Artigo 7.°
Recrutamento de pessoal especialmente contratado

1 — Ao recrutamento de pessoal docente especialmente contratado
aplica-se o regime de bolsa de emprego previsto no presente
regulamento.

2 — O recrutamento de novo pessoal especialmente contratado
deve respeitar integralmente os principios e os objectivos consagrados
no estatuto da carreira docente e restringir-se aos casos em que nao
seja adequada, ou viavel, a abertura de concursos para as categorias
previstas no referido estatuto, nomeadamente os de recrutamento
de assistentes.

3 — A ndo adequabilidade e a inviabilidade carecem de ser devi-
damente fundamentadas, nomeadamente:

A competéncia especifica exigida para o ensino das disciplinas
que justifica o recurso ao recrutamento de pessoal especial-
mente contratado com competéncias cientificas e técnicas, pes-
soais ou profissionais, reconhecidas;





