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Quadro n.° 3
3.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas Aulas | Semindrios
tedricas | tedrico-praticas | praticas | e estdgios
Programacaode Agentes ............couiiiiiiiiiiiiii. 1.°semestre ........ 2 3
Interfaces Pessoa Maquinal ........ ... ... ..., 1.°semestre ........ 2 3
Gestao de Sistemas de Informagdo ................... ... ..., 1.° semestre ........ 2 2
Arquitectura e Tecnologias Internet ........................... 1.°semestre ........ 2 3
Sistemas de Informagao e Basede Dados II ..................... 1.°semestre ........ 2 3
Gestdo de Empresas e Marketing .. ............... ... o 2.%semestre ........ 2 2
Optimizagdo e AlgOTitmos .. ...t 2.°semestre ........ 2 2
Arquitectura de Sistemas de Informacdo Empresariais ............ 2.°semestre ........ 2 2
Projecto ... ... e 2.°semestre ........ 8
2.° Ciclo — Grau de licenciado
Quadron.° 4
1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas Aulas | Semindrios
tedricas | tedrico-praticas | praticas | e estdgios
Computagdo Grafica . ...........uuuuuuuiiiiiiiiiiieeen 1.°semestre ........ 2 3
Sistemas de Informacao e Base de DadosIIT .................... 1.°semestre ........ 2 3
Andlise Inteligente de Dados ............. .ot 1.°semestre ........ 2 3
Programagao Avangada ... 1.°semestre ........ 2 3
Matematica Computacional ............... ... ... oo 1.°semestre ........ 2 2
Sistemas Distribuidos .. ........ . 2.°semestre ........ 2 2
Multimédia IT ....... . . 2.°semestre ........ 2 3
Interfaces Pessoa Maquina Il .................... ... ... ... .. 2.°semestre ........ 2 3
Sistemas de Apoio a Decisao ............ ...l 2.°semestre ........ 2 2
Especificacao e Validagdo de Software ......................... 2.°semestre ........ 2 2
Quadro n.° 5
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas Aulas | Seminarios
tedricas | tedrico-praticas | praticas | e estagios
Projecto . ... e Anual ............. 8
Seguranga Informatica . ...... ... ... . i 1.°semestre ........ 2 2
OPCAO I .ot 1.°semestre ........ 2 2 (a)
Opcao I ..o 1.°semestre ........ 2 2 (a)
Compiladores ... 2.°semestre ........ 2 2
Opcao Il . ..o 2.°semestre ........ 2 2 (a)
Opcao IV .. 2.°semestre ........ 2 2 (a)

(a) A escolher entre o elenco apresentado pela Escola.

Despacho (extracto) n.° 5865/2005 (2.7 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 14 de
Fevereiro de 2005:

Licenciado Fernando Emanuel Azevedo Reis — celebrado contrato
administrativo de provimento como especialista de informatica de
grau 1, nivel 2, para o Instituto Politécnico de Castelo Branco,
por ter finalizado o est4gio nesta carreira, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir da data da publicacao no Didrio da Repiiblica.

3 de Marco de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 5866/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 2004:

Mestre Rui Miguel Monteiro Soles Gongalves — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,

em regime de tempo parcial e de acumulacdo, por urgente con-
veniéncia de servigo, para a Escola Superior de Satide Dr. Lopes
Dias deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na
lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Outubro
de 2004 e termo a 15 de Fevereiro de 2005.

3 de Marco de 2005. — A Administradora, Ofilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 5867/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco:

Mestre Jodao José Serra Machado — prorrogado o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente do 2.° triénio, em regime
de tempo integral, por urgente conveniéncia de servico, para a
Escola Superior de Educacdo deste Instituto, auferindo o venci-
mento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,



