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fungdes publicas, previstas no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.2 — O requerimento de admissao deverd vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo, passada pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
forma inequivoca, a existéncia e a natureza juridica do vinculo,
a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fung¢do publica, bem como as classificacdes de servico
obtidas nos ultimos trés anos;

b) Curriculum vitae detalhado, paginado, datado e assinado, no
qual devem constar, designadamente, as habilitacoes litera-
rias, as fungdes que exercem, bem como as que exerceram,
com indicacao dos respectivos periodos de duracdo e acti-
vidades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicacdo das accoes de formacdo finalizadas (cursos,
semindrios, jornadas, palestras, conferéncias e estagios, indi-
cando a respectiva duracdo, datas de realizacdo e entidades
promotoras);

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional;

d) Certificado de habilitagoes literarias.

11.3 — Aos candidatos pertencentes aos Servigos de Accao Social
da UNL ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos ja existentes
nos seus processos individuais, nomeadamente os mencionados nas
alineas a), ¢) e d) do n.° 11.2 deste aviso.

12 — A néo apresentagdo do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissao exigidos nos termos deste aviso determinam a exclu-
sao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei geral.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descrever, a apresentaciao
de documentos comprovativos.

15 — A relacdao de candidatos bem como a lista de classificagdo
final serao afixadas no placard de entrada da sede destes Servigos.

16 — O juri do concurso tem a seguinte composicdo, cabendo ao
1.° vogal efectivo a substituicio do presidente nas suas faltas e
impedimentos:

Presidente — Iva de Jesus Sanches de Matos Santos, directora
de Servigos de Apoio ao Estudante do quadro de pessoal dos
Servicos de Accdo Social da UNL.

Vogais efectivos:

Maria José Nazaré Rebelo Lima, técnica superior principal
de servico social do quadro de pessoal dos Servigos de
Accao Social da UNL.

Deolinda Saraiva, chefe de divisio do quadro de pessoal
dos Servicos de Acgao Social da UL.

Vogais suplentes:

Maria Helena Marques, assessora principal de servigo social
dos Servicos de Acgao Social da UTL.

Maria Fatima Teixeira Santos Belo, directora de Servicos
Administrativos e Financeiros do quadro de pessoal dos
Servigos de Acgao Social da UNL.

4 de Margo de 2005. — A Administradora para a Accdo Social,

Maria do Céu Amaral.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Mapa n.° 6/2005. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°,
conjugado com o artigo 2.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, relativo
ao ano de 2004:

(Em euros)

Beneficiarios Importancias

Grupo de Teatro Miguel Torga . .................. 2000
CISCOS ... 5000
Associagao de Estudantes ....................... 56 551

Total .................. 63 551

2 de Margo de 2005. — O Director, A. Bensabat Rendas.

Faculdade de Economia

Contrato n.° 495/2005. — Por despacho de 2 de Fevereiro de
2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Mestre Claudio Anténio Figueiredo Pais — contratado em regime de
contrato administrativo de provimento como professor auxiliar con-
vidado, em regime de tempo integral por conveniéncia urgente de
servico, a partir de 15 de Setembro de 2004, por um ano. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2005. — Pela Secretaria, a Chefe de Divisao de
Servicos de Recursos Humanos, Carmelina Fernandes.

Contrato n.° 496/2005. — Por despacho de 2 de Fevereiro de
2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Joao Miguel Falcao Pinto da Silva — contratado, prece-
dendo concurso, como assistente estagiario, em regime de contrato
administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico,
a partir de 1 de Setembro de 2004, por um ano, renovével por
trés vezes, mediante parecer favordvel do conselho cientifico.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2005. — Pela Secretaria, a Chefe de Divisao de
Servicos de Recursos Humanos, Carmelina Fernandes.

Contrato n.° 497/2005. — Por despacho de 2 de Fevereiro de
2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Rui Alexandre Colaco e Silva — contratado, precedendo
concurso, como assistente estagiario, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico, a
partir de 1 de Setembro de 2004, por um ano, renovavel por
trés vezes, mediante parecer favordvel do conselho cientifico.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2005. — Pela Secretaria, a Chefe de Divisao de
Servigos de Recursos Humanos, Carmelina Fernandes.

Contrato n.° 498/2005. — Por despacho de 2 de Fevereiro de
2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciada Inécia Carvalho Dias Ferreira Pimentel — contratada, pre-
cedendo concurso, como assistente estagidria, em regime de con-
trato administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de
servico, a partir de 1 de Setembro de 2004, por um ano, renovavel
por trés vezes, mediante parecer favoravel do conselho cientifico.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2005. — Pela Secretaria, a Chefe de Divisao de
Servigos de Recursos Humanos, Carmelina Fernandes.

Contrato n.° 499/2005. — Por despacho de 16 de Fevereiro de
2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciada Ana Isabel Pires Sarmento Lacerda — contratada, em
regime de contrato administrativo de provimento, como assistente
convidada, em regime de tempo integral, por conveniéncia urgente
de servico, a partir de 16 de Setembro de 2004, por um ano. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2005. — Pela Secretaria, a Chefe de Divisdo de
Servicos de Recursos Humanos, Carmelina Fernandes.

Contrato n.° 500/2005. — Por despacho de 2 de Fevereiro de
2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Paulo Fernando Rodrigues Lérias Julio — contratado, pre-
cedendo concurso, como assistente estagiario, em regime de con-
trato administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de
servico, a partir de 1 de Setembro de 2004, por um ano, renovavel
por trés vezes, mediante parecer favoravel do conselho cientifico.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2005. — Pela Secretaria, a Chefe de Divisao de
Servigos de Recursos Humanos, Carmelina Fernandes.

Contrato n.° 501/2005. — Por despacho de 2 de Fevereiro de
2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Renato Nunes Rosa — contratado, precedendo concurso,
como assistente estagiario, em regime de contrato administrativo
de provimento, por conveniéncia urgente de servico, a partir de
1 de Setembro de 2004, por um ano, renovavel por trés vezes,



